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Respeto a los derechos humanos

La conmemoracion del 76 aniversario de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos nos vuelve a poner de manifiesto lo que
todos los dias y todas las horas se ha de tener presente, singular-
mente su articulo primero: «todos los seres humanos nacen libres
e iguales, en dignidad y derechos y, dotados, como estan de razon
y conciencia, deben comportarse fraternalmente unos con otros».
A dia de hoy permanece la gran cuestion de como hacer realidad
y no apartarnos de esta obligacion natural, que repetia siempre, de
memoria, Carlos Carnicer, el que fuera presidente de Unién Pro-
fesional. Concienciarnos todos y todas de esta gran leccion es un
reto inagotable como es inagotable la vulneracion de derechos a la
que asistimos continuamente. Y el problema solo es el indice de
actitudes impasibles ante esta problematica evidente.

El informe de Amnistia Internacional de abril del 2024 muestra
una situacion alarmante, sefialando la incitacion al odio, en par-
ticular, en ciertas areas, la ofensiva contra mujeres y niias, las
guerras con brutales abusos, el racismo que impregna conflictos
armados, la crisis economica y la degradacion medioambiental,
que afectan desproporcionadamente a las comunidades margina-
das, a lo que hay que afiadir que esta es una parte, entre otras, de
vulneraciones atroces.

Las profesiones, tanto desde su consideracion individual como
colectiva e institucional, tienen desde hace siglos el compromiso
esencial de asistir y proteger a las personas y sociedades para que
el equilibrio deseable esté presente en todo momento y circunstan-
cia, siendo de sefialar situaciones complejas como el desastre de
origen natural producido en la region de Levante e interior como
consecuencia del hecho extraordinario que ya denominamos Dana.
Las profesiones han aportado, desde el primer instante todo su po-
tencial que han desplegado segiin Union Profesional ha recopilado
en su pagina web y comunicados. Y especialmente los jovenes que
de todas las procedencias, segiin posibilidades, han concurrido es-
pontaneamente a atender la situacion, volcandose en las personas.
No en vano se ha venido considerando a los jévenes como agentes
de cambio y motor imprescindible para la consecucion de los de-
rechos fundamentales. Los jovenes en su evolucion son una espe-
ranza global y especificamente los jovenes profesionales, que con
el enfoque adecuado de la prestacion de servicios profesionales en
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todas las areas del conocimiento, representan ese futuro esperable
en el que se ataje la vulneracion de derechos, lo que es inconcebible
que se produzca ante el avance de la técnica, la ciencia y la cultura.
Desde las profesiones colegiadas, como concepto incardinado en
las sociedades tanto espaiiola como concepciones equivalentes en
Europa y en el mundo, se trabaja para que los servicios profesio-
nales lleguen con efectividad y equidad a la poblacion y a sus ins-
tituciones. La problematica que consideramos es de dimensiones
inconmensurables, por lo que los agentes sociales han de adoptar
planes estructurados y efectivos, contando con los criterios profe-
sionales, que en ocasiones se obvian incomprensiblemente por los
centros de decision.

Recientemente se ha celebrado el Congreso Nacional de Medio
Ambiente en el que las diversas entidades publicas y privadas se
reunian una vez mas para poner de manifiesto los problemas y
aportar soluciones. En esta edicion, Union Profesional, como los
anteriores, aportaba la incorporacion del medio ambiente a los co-
digos deontologicos de las profesiones colegiadas, siendo pionero
de la aplicacion de esta iniciativa, el Consejo General de Colegios
de Farmacéuticos.

Unioén Profesional como reunion de los profesiones colegiadas,
inicia una nueva presidencia para la que fue elegido el presidente
de la organizacion médica, colegial, el doctor Tomas Cobo Cas-
tro, que cuenta con una comision ejecutiva parcialmente reno-
vada en la que los derechos humanos y lo que las profesiones
pueden hacer por su respeto y preservacion es una prioridad,
marcando y actualizando el estatus del profesional colegiado
para contribuir de la mejor forma a la sociedad, y ello se acom-
paiia con tres relevantes proyectos ya en marcha, como son el de
identidad digital a nivel europeo que reconocera la condicion de
profesional y su formacion en todo Europa; la formacion para la
erradicacion de la violencia de género, y la formacion en com-
petencias digitales de los profesionales. Tres lineas de trabajo de
gran repercusion que se unen a la esencia de esta organizacion
que cumple en 2025, 45 afios desde su creacion, formada por la
union de 36 profesiones diferentes, y cuyo liderazgo renovado
abundara en el reconocimiento del conjunto de las profesiones
como entidad que contribuye al equilibrio social. |2
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Derechos Humanos: un camino de soluciones

Elena Cabrero Holgueras
Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria
(IECAH)

Este 10 de diciembre, conmemoramos el 76° ani-
versario de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, un hito que define los principios éticos y
juridicos y nos recuerda la necesidad de actuar de
manera efectiva para garantizar la dignidad y los de-
rechos de todas las personas.

En un contexto global marcado por el aumento de
las crisis humanitarias y los conflictos, esta fecha se
convierte en una llamada de atencién mas que en
una celebracion.

Desde el Alto Comisionado se proponen ocho men-
sajes complementarios entre si que dibujan la senda
hacia la que se debe reorientar la accion y coordina-
cién. Entre ellos destaca la exigencia de una rendi-
ciéon de cuentas real que evite la impunidad frente
a las violaciones de derechos humanos, perpetuan-
do su vulneracion y erosionando la confianza en las
instituciones. Esto se entrelaza con la importancia
de garantizar el cumplimiento del Derecho Inter-
nacional Humanitario con el fin de proteger a una
poblacion civil que continla padeciendo las graves
consecuencias de su reiterada violacion.

Esta fecha nos invita a reflexionar sobre los avances
logrados y a renovar el compromiso y la actuacién
para que los derechos humanos sean una realidad
efectiva para todas las personas, en todas partes.

Tania Garcia Sedano
Presidenta de la Asociacion Pro Derechos Humanos Espaiia (APDHE)

La Directiva (UE) 2024/1760 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de junio de 2024, sobre diligencia debida de
las empresas en materia de sostenibilidad entr6 en vigor el pa-
sado 25 de julio.

Esta norma, constituye un gran avance para los derechos hu-
manos puesto que obliga a las empresas a tomar medidas
concretas que identifiguen, prevengan, mitiguen y reparen
violaciones de derechos humanos y dafos ambientales. Asi
mismo obliga a rendir cuentas y responder por los dafos que
hayan causado a las personas y al medio ambiente en sus ope-
raciones comerciales cuando se den las condiciones estableci-
das en la Directiva.

Desde APDHE consideramos prioritario que se proceda a la
trasposicion de la Directiva sin demora. Espafia puede liderar
en el contexto europeo la incorporacion de la Directiva, con
una propuesta normativa ambiciosa, haciéndolo con amplitud
de miras y perspectiva de futuro.

Es decisivo transitar a un cambio de paradigma en el que la
competitividad se construya sobre el respeto a los derechos
humanos y la sostenibilidad con perspectiva de género.
Espafia no puede proceder a la trasposicion de la Directiva de
espaldas a otros Convenios ratificados y suscritos por él mis-
mo. Hay Convenios y Tratados que pese a no estar incluidos
en la Directiva deben ser contemplados, pues Espafia los ha
suscrito y debe cohonestar todas las obligaciones internacio-
nalmente contraidas.

La Directiva establece que los estados designaran autoridades
de control encargadas de controlar si las empresas cumplen
las obligaciones de diligencia debida. Para ello se hace necesa-
rio incardinar su nombramiento dentro de una politica publica
gue articule sus objetivos, funciones y medios.

Las victimas deben ser reparadas y para ello es imprescindible
que el régimen general de responsabilidad civil extracontrac-
tual se disefie en los términos en que se encuentra definido en
nuestro ordenamiento estatal. La finalidad del acto de traspo-
ner es precisamente esa, armonizar la legislacion comunitaria y
los ordenamientos nacionales.

Profesiones m 5



IENCUENTROS PROFESIONALES

Entrevista al Dr. Tomas Cobo, presidente de Union Profesional

Union Profesional tiene el potencial de ser catalizador
para una mayor cohesion entre profesiones colegiadas

Elisa McCausland y Esther Plaza

Qué significa para ti que, por primera vez, la pre-
sidencia de Union Profesional esté ocupada por
una profesion sanitaria.

Las profesiones sanitarias somos uno de los grandes ejes del es-
tado del bienestar y de la justicia social en nuestro pais. Somos
profesiones comprometidas en el cuidado a los demas y baluarte
en la defensa de los servicios publicos, labor que desarrollamos
siempre bajo unos principios vocaciones basados en la ética y
la deontologia. Creo que esa mezcla de ciencia y humanismo es
una garantia de éxito que puede aportar mucho valor al trabajo y
mision de esta organizacion.

La perspectiva sanitaria puede suponer un acicate para situar a
la ciudadania en el centro de las politicas, para fijar la ética y
la deontologia como principio irrenunciable y para impulsar la
colaboracion interdisciplinar e interprofesional como sefia de
identidad.

Preguntar, a su vez, sobre la perspectiva cuida-
dora y conciliadora de las profesiones sanita-
rias como posible estrategia comun para Union
Profesional.

La perspectiva cuidadora y conciliadora es, sin duda, una de las
sefias de identidad mas potentes de las profesiones sanitarias, y
creo que puede servir como una estrategia comun valiosa para
Unién Profesional. En el ambito sanitario, el cuidado va més alla
de una simple actuacion técnica: implica empatia, escucha acti-
va y un compromiso profundo con el bienestar de las personas.
Pero, esta perspectiva cuidadora y conciliadora no solo es una ca-
racteristica intrinseca de las profesiones sanitarias, sino también
un motor para fortalecer el entendimiento y la cooperacion entre
todas las profesiones colegiadas. Este enfoque no solo responde
a las demandas actuales de la sociedad, sino que puede ser un
elemento diferenciador que posicione a Union Profesional como
un referente ético y social.

Durante tu discurso de toma de posesion apun-
taste al momento adecuado de tu trayectoria
en el que llegaba este cargo. ;A qué te referias?
Considero que mis afios de responsabilidad e implicacion en la
Organizacion Médica Colegial, me han permitido desarrollar una
perspectiva amplia que combina el conocimiento técnico, la sen-
sibilidad hacia las necesidades sociales y la capacidad de liderar
con firmeza y empatia. Creo firmemente que este es un tiempo en
el que la ética debe prevalecer sobre los intereses partidistas o in-
dividuales, y en el que los valores como la solidaridad, la justicia
y la transparencia deben guiar nuestras decisiones.

Tenemos que devolver a la ciudadania una vision positiva y cons-
tructiva de las profesiones colegiadas. Nuestro deber es trabajar
por una sociedad mas cohesionada, en la que las diferencias poli-
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ticas o ideoldgicas no sean un obstaculo para construir consensos
en cuestiones esenciales como la salud, la educacion y los dere-
chos humanos. Por eso, asumo este cargo con la responsabilidad
y la determinacion de contribuir a este propoésito, convencido de
que podemos marcar la diferencia en un momento historico que
nos desafia, pero que también nos ofrece una oportunidad unica
de fortalecer los valores que nos unen como sociedad.

También preguntarte sobre la vocacion médica
y la vocacion institucional/colegial. Nos intere-
saba conversar a propoédsito de las distintas fa-
cetas profesionales.

La vocacion médica y la vocacion institucional estan profunda-
mente interconectadas, y ambas nacen de un mismo principio: el
compromiso con las personas y el bienestar de la sociedad. Desde
muy joven, entendi que ser médico no solo implica tratar enfer-
medades, sino también acompaifiar, cuidar y aportar esperanza a
quienes atraviesan momentos de vulnerabilidad. Esa vocacion
humanitaria, que es la esencia misma de la medicina, ha guiado
cada paso de mi carrera profesional.

La faceta institucional o colegial, en cambio, surge como una
extension natural de esa misma vocacion. Si en la consulta pode-
mos mejorar la vida de los pacientes de forma individual, desde
el ambito colegial e institucional tenemos la oportunidad de ge-
nerar un impacto mas amplio, trabajando en politicas, formacion,
regulacion y defensa de la profesion. Esto no solo beneficia a
los médicos, sino que también fortalece la calidad del sistema de
salud y, por ende, la atencion que reciben los ciudadanos.

En tu curriculum cobra una gran importancia el
aspecto internacional. ;Cémo has observado a
las profesiones espaiiolas desde esa perspec-
tiva?

Desde la perspectiva internacional, las profesiones espafiolas tie-
nen un enorme potencial y gozan de un alto reconocimiento por
su capacidad técnica, su adaptacion a contextos cambiantes y su
compromiso ético. En foros europeos y globales, se aprecia que
los profesionales espafioles destacan no solo por su preparacion
académica, sino también por su flexibilidad, capacidad de innova-
cion y el equilibrio que aportan entre rigor cientifico y sensibilidad
humana.

Sin embargo, para seguir avanzando en este entorno cada vez mas
competitivo y globalizado, es fundamental fortalecer ciertos aspec-
tos clave como la proyeccion de talento. Las profesiones espafiolas
deben apostar por una mayor visibilidad internacional y para ello
es fundamental promover la movilidad de profesionales, su partici-
pacion en proyectos de investigacion globales y el intercambio de
buenas practicas en redes internacionales, acciones que podemos y
debemos impulsar desde Union Profesional.

¢Qué potenciales alianzas detectas para poder
desarrollar en ese escenario?

En un mundo donde los problemas son cada vez mas comple-
jos y requieren soluciones transversales, es vital trabajar codo a
codo con otras disciplinas y culturas profesionales. Desde la pers-
pectiva internacional, las alianzas interprofesionales pueden ser
un motor de innovaciéon y cambio y nos van a permitir también
aportar nuestro expertise en la defensa de estandares y valores
comunes y consolidarse como un referente internacional de pro-
fesionalismo, compromiso ético e innovacion.

Para que esa proyeccion global se traduzca en oportunidades rea-
les para los profesionales y en un impacto positivo en la sociedad
debemos de buscar alianzas en la Union Europea y sus agencias
profesionales. Esto es basico si queremos influir en politicas co-
munes y garantizar la presencia de los profesionales espafioles en
la toma de decisiones que afectan a nuestra practica diaria porque
las politicas que mas nos afectan, no olvidemos, se escriben en el
seno de la Unién Europea.

También debemos de potenciar nuestra colaboracion con las re-
des globales de profesiones, tanto en el contexto europeo como
en las regiones emergentes. Establecer alianzas con paises de La-
tinoamérica, Africa y Asia no solo puede beneficiar a nuestros
profesionales en términos de conocimiento y experiencia, sino
también contribuir al desarrollo de estas regiones. He tenido la
suerte de poder participar y liderar la estrategia de la Organiza-
cion Médica Colegial a nivel internacional y soy un convencido
de la necesidad y beneficios de este tipo de alianzas.

Igualmente, cobra una gran importancia tu
compromiso con la cooperacion en diversos lu-
gares del planeta. ;Como de necesario es que
las profesiones se impliquen en el cuidado y
proteccion de las personas mas vulnerables?
La implicacion de las profesiones en el cuidado y proteccion de
las personas mas vulnerables no solo es un deber ético, sino tam-
bién una responsabilidad inherente a nuestro compromiso con la
sociedad. En un mundo donde las desigualdades son cada vez
mas evidentes, las profesiones colegiadas tienen el potencial de
convertirse en agentes clave para generar cambios positivos, es-
pecialmente en contextos de crisis, emergencia sanitaria o exclu-
sion social.

Desde mi experiencia en cooperacion internacional, he compro-
bado que la contribucion de las profesiones es esencial para abor-
dar problemas complejos. Estas situaciones requieren respuestas
multidimensionales, que integren conocimientos técnicos, sen-
sibilidad cultural y una vision ética orientada al bien comun y
aqui las profesiones podemos aportar mucho y de muy distintas
maneras.

Para mi una de las acciones claves es mediante la transferencia de
conocimiento. Facilitar formacion y capacitacion en comunida-
des vulnerables es una de las formas mas efectivas de generar un
impacto sostenible. Profesionales bien formados pueden trans-
formar su entorno, mejorando los sistemas locales y fortalecien-
do su resiliencia. Aqui resulta fundamental la colaboracion inter-
profesional porque las soluciones a problemas globales no van
a venir de una sola disciplina. La cooperacion entre diferentes
profesiones es clave para abordar de manera integral los grandes
desafios, desde el acceso a la salud hasta el desarrollo sostenible.

ENCUENTROS PROFESIONALES

Hemos pasado una pandemia que ha puesto a
las profesiones en el primer plano de relevan-
cia social y econémica. A partir de ese acon-
tecimiento global, ;cuales dirias que son los
retos presentes y futuros de las profesiones
colegiadas en nuestro pais, asi como a nivel
europeo y mundial?

La pandemia de la COVID-19 nos recordo el papel esencial que
las profesiones colegiadas desempefian en la sociedad, no solo
desde una perspectiva técnica, sino también como garantes de la
calidad, la ética y la seguridad en sus respectivas areas. A partir
de esta experiencia global, los retos actuales y futuros para las
profesiones colegiadas pueden agruparse en tres grandes ejes:
adaptacion, cohesion y liderazgo.

En primer lugar, la adaptacion a un mundo cada vez mas inter-
conectado y tecnologico es ineludible. Es clave que las organi-
zaciones colegiales lideremos esta transformacion asegurando
que la tecnologia respete la ética profesional y la dignidad de las
personas. Aqui es donde enlaza a la perfeccion el plan de Red.es
en formacion de competencias digitales que estamos liderando
desde Unidn Profesional, un ejemplo de compromiso y utilidad
con los profesionales y la sociedad.

En segundo lugar, la cohesion social es un desafio comparti-
do. Las profesiones colegiadas deben trabajar para reducir des-
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igualdades, no solo en el acceso a los servicios, sino también
en términos de equidad dentro de sus propias estructuras. Esto
es especialmente relevante a nivel europeo, donde las diferen-
cias en los sistemas de salud o educacion pueden condicionar
el ejercicio profesional. Fomentar una homologacion de es-
tandares en competencias y formacion es una tarea pendiente.
Finalmente, esta el reto del liderazgo ético y global. Las pro-
fesiones colegiadas han de ser voces autorizadas en debates
sociales cruciales como el cambio climatico, las migraciones,
las desigualdades o las crisis sanitarias globales. A nivel mun-
dial, esto implica colaborar con organizaciones internaciona-
les para impulsar una agenda que priorice la sostenibilidad,
el bienestar social y la proteccion de los mas vulnerables. La
pandemia nos mostr6 que, juntos, podemos enfrentar retos de
enorme magnitud; ahora es el momento de consolidar y am-
pliar ese aprendizaje.

La perspectiva holistica ha sido clave en esta
puesta en valor, para lo que es necesario una
buena coordinacion entre profesiones. ;Qué
potencial consideras que tienen organizacio-
nes como Union Profesional para trabajar el
entendimiento entre profesiones? ;Qué estra-
tegias propones?

La perspectiva holistica ha demostrado ser esencial para abor-
dar los grandes desafios de nuestra sociedad, desde la salud pu-
blica y el cambio climatico hasta la transformacion digital. En
este contexto, organizaciones como Unidén Profesional tienen
un papel estratégico como plataformas de diadlogo, cooperacion
y accion conjunta entre profesiones colegiadas.

El potencial de Union Profesional radica en su capacidad para
integrar visiones y conocimientos de distintas areas, permitien-
do un enfoque interdisciplinar que enriquece las soluciones a
problemas complejos. Ademas, su estructura la posiciona como
un puente efectivo entre las profesiones y las administraciones
publicas, un aspecto clave para influir en politicas que trascien-
den sectores especificos.

Para fortalecer este entendimiento y colaboracion, debemos de
trabajar en varias lineas como pueden ser la creacion de foros
interprofesionales permanentes: Espacios de trabajo conti-
nuados donde representantes de distintas profesiones puedan
compartir experiencias, identificar retos comunes y disefiar es-
trategias conjuntas. Estos foros deberian priorizar temas trans-
versales como sostenibilidad, digitalizacion y equidad social,
promoviendo sinergias en lugar de competencias sectoriales.
También el impulso de proyectos colaborativos de impacto so-
cial: Union Profesional puede liderar iniciativas que visibilicen
el valor de la cooperacion interprofesional. Por ejemplo, cam-
pafias conjuntas sobre ética profesional, formacion interdisci-
plinar en areas como la inteligencia artificial, o acciones coordi-
nadas para afrontar problemas globales como la crisis climatica
o las desigualdades en el acceso a servicios esenciales.

Otro eje debe de ser el fomento de la formacion y sensibiliza-
cién interprofesional: Es crucial que los profesionales adquie-
ran desde su etapa formativa una comprension mas amplia de
las competencias y valores de otras disciplinas. Union Profesio-
nal podria impulsar programas de formacion conjunta y publi-
caciones que promuevan esta cultura del entendimiento mutuo.
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Uniodn Profesional tiene el potencial de ser un catalizador para
una mayor cohesion entre profesiones colegiadas, fortaleciendo
su relevancia social y su capacidad para aportar soluciones inte-
grales a los retos del siglo XXI. La clave esta en trabajar desde
la cooperacion, priorizando siempre el bien comun.

En ese sentido, ;cuales son los retos mas
significativos para esta legislatura que inau-
guras, donde la formacion continuada es una
de las apuestas mas fuertes de la casa?

De nuevo insistir en el ambicioso proyecto de Red.es sobre
competencias digitales para todas las profesiones, un macro-
proyecto con una gran dotaciéon econémica de fondos publi-
cos que nos va a permitir dar un impulso sin precedentes a la
formacion en el ambito de las profesiones colegiadas. Insisto,
vamos a hacer un gran esfuerzo para capacitar a los profe-
sionales en el uso de tecnologias emergentes como la inte-
ligencia artificial, o el analisis de datos, garantizando que se
utilicen de forma ética y en beneficio de la ciudadania, y que
nos va a permitir formar a ochenta mil colegiados en materia
de digitalizacion e inteligencia artificial, lo que impactara de
manera directa en la calidad de los servicios que se prestan a
la ciudadania. Este proyecto va a suponer un salto cuantitativo
y cualitativo a muchos niveles para esta organizacion.

El Estatuto del Profesional es otro de los pro-
yectos que buscaba la mejor interlocucion
posible de los Consejos Generales y Colegios
Profesionales con las Administraciones Publi-
cas. §Como se afronta esta propuesta en cla-
ve estratégica de cara a este nuevo periodo?
Lo afrontamos con mas fuerza si cabe porque nuestro obje-
tivo es trasladar mediante este instrumento la esencia de las
profesiones y sus profesionales, su rol social, a la ciudadania,
asi como la finalidad que tenemos y la garantia que damos a
partir de un control deontologico y una formacion a lo largo de
la vida. Queremos que ese Estatuto del Profesional recoja los
derechos y las obligaciones a los que se deben los colegiados,
las diferentes formas de prestacion de servicios profesionales
que han de darse de manera responsable e independiente; y
garantizara el cumplimiento y las responsabilidades de posi-
bles faltas.

Es el momento de impulsarlo con un enfoque integrador, par-
ticipativo y alineado con los retos actuales de nuestra sociedad
y aqui, la primera clave para afrontar esta propuesta es re-
forzar el dialogo institucional. Es esencial establecer espacios
permanentes de colaboracion con las Administraciones Puabli-
cas que permitan identificar las necesidades reales de los pro-
fesionales y de la ciudadania y hacerlo a través de la confianza
para asegurar que las decisiones politicas se fundamenten en el
conocimiento técnico de las profesiones colegiadas.

En segundo lugar, debemos apostar por un marco normativo
solido y actualizado, que garantice la seguridad juridica de las
profesiones y fomente su autonomia en la autorregulacion. Este
estatuto debe reflejar los valores éticos, la excelencia técnica
y la responsabilidad social de los profesionales, pero también
adaptarse a un entorno cambiante, donde la digitalizacion, la
sostenibilidad y la globalizacion marcan nuevas exigencias.
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Declaracion de Unién Profesional ante la emergencia de la DANA ocurrida el 29 de octubre

Las profesiones defienden la garantia de proteccion de
los derechos fundamentales de las personas afectadas

por la DANA

Tras lo acontecido en varias provincias espafiolas como con-
secuencia de la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA)
el pasado 29 de octubre, la entidad que agrupa a las profe-
siones colegiadas en Espafia, Union Profesional, lanzaba una
declaracion en la que subrayaba el compromiso de las corpo-
raciones colegiales con el conjunto de la ciudadania, asi como
su colaboracion y contribucion de todos sus miembros —Con-
sejos Generales y Colegios Profesionales de ambito estatal—
a la reconstruccion de las zonas y vidas afectadas.

Asimismo, desde Union Profesional se insiste en priorizar la
garantia de proteccion de los «derechos fundamentales de las
personas afectadas por esta tragedia», promoviendo su acceso
a los servicios profesionales «necesarios y perentorios para el
restablecimiento de sus vidasy.

En este sentido, en el documento difundido se considera nece-
sario que se trabaje en unas «bases éticas comunes que desde
la profesionalidad y conocimiento experto sirvan en todas las
decisiones para reducir vulnerabilidadesy», advirtiendo de la
necesidad de dotar a la ciudadania de los «conocimientos y
herramientas esenciales para poder actuar ante situaciones de
emergencia.

Por todo ello, Unién Profesional se compromete a elaborar
un analisis interdisciplinar en base al criterio profesional con

En el documento difundido se considera
necesario que se trabaje en unas bases éticas
comunes que desde la profesionalidad y el
conocimiento experto sirvan en todas las
decisiones para reducir vulnerabilidades

aportaciones de diversos sectores y personas expertas, enmar-
cado en la Conferencia Multiprofesional, creada en el 2021, a
raiz de la guerra en Ucrania.

Uniéon Profesional se compromete a elaborar
un analisis interdisciplinar en base al criterio
profesional, enmarcado en la Conferencia
Multiprofesional

Ademas, las profesiones colegiadas insisten en lo imprescin-
dible que resulta ante circunstancias tragicas «mantener el
rigor profesional en la informaciény», por lo que se ponen a
disposicion de las Administraciones Publicas para colaborar
en el objetivo comun de proporcionar certidumbre, seguridad
y confianza a la sociedad, recomendando la elaboracion de
un programa anual revisable para evaluar la eficiencia de las
acciones que se lleven a cabo y la coordinacion de las mismas.
La entidad que agrupa a 36 corporaciones colegiales puso
a disposicion de estas, asi como de los colegios que a su
vez las conforman, la posibilidad de colaborar mediante
donaciones econdmicas a través de Cruz Roja y asi, con-
tribuir a mejorar las condiciones de las personas afectadas
por las inundaciones.

Igualmente, durante las siguientes semanas a lo ocurri-
do en Valencia, se trabajo en un repositorio en el que se
encuentran recopiladas todas las acciones que han sido
llevadas a cabo por los miembros de Unioén Profesional
desde el momento en el que se desencaden¢ la catastrofe
hasta la fecha.

Acceso a la Declaracion
de Union Profesional
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Union Profesional actualiza el recopilatorio de estudios

hasta el 2024

Dolores Martin Villalba

Antes de finalizar el afio, desde el departamento de Estudios
e Innovacion de Unién Profesional (UP) se ha actualiza-
do el documento que recoge el conjunto de publicaciones
alimentadas por el trabajo coordinado de los diferentes de-
partamentos que integran la asociacion. En este sentido, el
resultado de una parte de los trabajos técnicos se materia-
liza en publicaciones que responden a diferentes formatos:
estudios, modelos de referencia, cuadernillos divulgativos
e informes, generalmente de base juridica o econdmica, asi
como manuales de comunicacion. Todos ellos se pueden lo-
calizar y descargar a través de la pestafia ‘estudios’ de la
pagina web de UP.

Contenidos de acuerdo al formato

El folleto recopilatorio distingue entre varios formatos de
manera que los contenidos, cuyas materias tienen una pers-
pectiva multidisciplinar para el conjunto de las profesiones
colegiadas, responden a los siguientes criterios: los estudios
abordan mediante un analisis profundo una materia determi-
nada que afecta a la organizacion colegial y que refleja, no
solo la realidad vigente, sino la proyeccion futura sobre el
asunto, ofreciendo un planteamiento novedoso y avanzado
sobre la materia. Los modelos de referencia, si bien parten
de un analisis sobre el estado de una materia directamente
conectada con la organizacion, ofrece recomendaciones, con-
sejos, ejemplos de buenas practicas o propuestas que puede
ser replicadas (o aplicados parcialmente), por los Consejos
Generales o Superiores y Colegios Profesionales de ambito
nacional o los colegios territoriales. Los cuadernillos divul-
gativos tratan de ofrecer una version simplificada sobre una
materia, de manera que, a través del mismo se adquiera una
idea esencial sobre un asunto. Los informes, por su parte, res-
ponden al anélisis sobre una materia, aportando una posicion
comun de las profesiones. Tienen cardcter econdémico y juri-
dico. Los manuales de comunicaciéon ofrecen orientaciones
practicas en la actuacion de dichos gabinetes.

Estudios, modelos de referencia e informes

Si bien el folleto recopilatorio recoge trabajos desde el
2009, cabe destacar singularmente los realizados durante el
2024. En este sentido, las principales publicaciones elabo-
radas, disponibles en la web de UP, son las siguientes: El es-
tudio Profesiones colegiadas y sector empresarial en pro de
la seguridad nacional. Un trabajo enmarcado en la vocalia
con la que cuenta UP dentro del Foro Integral de Cultura de
Seguridad Nacional, érgano de colaboracion publico-priva-
da constituido para proponer y promover la realizacion de
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acciones e iniciativas para fomentar la Cultura de Seguri-
dad en ambitos tan diversos como son la alimentacion, en
la economia, la salud, la seguridad personal, la medioam-
biental, en el ambito de la comunicacién, de la politica o la
comunidad, entre otras. Se trata de un trabajo realizado de
la mano de la Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE).

El estudio de base economica, Sobre las brechas salariales
y laborales entre hombres y mujeres en las profesiones, al-
canza la décimo primera edicion, un analisis llevado a cabo
desde el 2014 que examina el desempefio de los y las pro-
fesionales con objeto de identificar los avances y retrocesos
en materia de brecha econdémica y condiciones laborales en
el ejercicio profesional. Un trabajo contextualizado en el
compromiso con la promocion de la igualdad de género vy,
en sintonia con la Estrategia para la Igualdad de Género
2020- 2025 de la Comision Europea.

En cuanto a los modelos de referencia, destacan el Mode-

Se actualiza el documento que recoge el con-
junto de publicaciones alimentadas por el traba-
jo coordinado de los diferentes departamentos
gue integran Unién Profesional

lo de referencia: Turno Profesional Territorial (TPT), cuya
publicacién atn es parcial, a la espera de su presentacion
formal en 2025 y, que tiene por pretension fomentar un ma-
yor flujo perioddico, puntual y especializado de profesiona-
les de diferentes ambitos (juridico, econdmico, sanitario,
social, arquitectura, ingenieria, cientifico-técnico y docen-
te) en las regiones rurales y con impacto de la despoblacion
que manifiesten escasez o falta de oferta de servicios pro-
fesionales.

Cabe citar también el Modelo de referencia para la imple-
mentacion del medio ambiente en los codigos deontologi-
cos, una publicacidon que es resultado del estrecho trabajo
desarrollado junto a Emilio Chuvieco, director de la Ca-
tedra de Etica Ambiental (UAH), y al proyecto piloto del
que ha formado parte el Consejo General de Colegios de
Farmacéuticos para la revision del medio ambiente en su
codigo deontologico, el cual, una vez renovado, vio la luz
el diciembre pasado.

Son informes también los relativos a La contribucion de las
profesiones a la convivencia en paz derivado de la partici-
pacion en el dia internacional en que se conmemora (16 de

mayo). El informe recuerda y subraya que la promocién del
consenso, la sensibilizacion, asi como el impulso de herra-
mientas y medios acerca de como afrontar y tratar de solven-
tar los posibles problemas o conflictos que se produzcan en
el entorno colegial estan previstas tanto en la ley de Colegios
Profesionales como en los Estatutos Generales y otras normas
colegiales. En lo que se refiere al informe sobre el V' Plan de
Gobierno Abierto, destaca la participacion de la asociacion a
lo largo del IV Plan 2020-2024, que llega a su fin en el mes de
diciembre, y las contribuciones de UP a su siguiente edicion,
ya que ha tenido oportunidad de participar en la fase prepara-
toria del V Plan de Gobierno Abierto mediante aportaciones
en el periodo de consulta publica, asi como en los talleres
celebrados en junio. En esta linea, la comunidad global de
Gobierno Abierto, se reunird en la IX Cumbre Global de la
Alianza en Vitoria- Gasteiz a finales del afio 2025.

Las publicaciones se pueden localizar y descar-
gar a través de la pestana “estudios” de la pagina
web de Unién Profesional

Cuadernillos divulgativos

Principal atencién ha tenido la elaboracién de cuadernillos
divulgativos por su presentacion y atractivo desde la perspec-
tiva de su papel en la sensibilizacion. Publicaciones que en
la mayoria de los casos estan apoyadas por un video, favo-
reciendo su difusion. Entre ellos se encuentran: el Decdlogo
para la prevencion del edadismo una iniciativa derivada de la
colaboracion con Helpage, que ofrece pautas practicas, ins-
tando a la colaboracion multidisciplinar y la proteccion de los
valores profesionales que previenen el edadismo y trascien-
den generaciones.

En el ambito internacional, se presentan las Propuestas del
Comité de jovenes profesionales de CEPLIS. En este sen-
tido se pone en valor la generacion de espacios de escucha
activa y la colaboracidn intergeneracional. También que el
discurso politico se adapte al lenguaje y los medios de la
juventud para que esta se vea atendida y participe del dia-
logo europeo.

Las publicaciones responden a una perspectiva
multidisciplinar

Por su parte, Inicio Profesional para personas refugiadas
recoge de forma sintética la I fase de un programa de orien-
tacion y acompafiamiento a jovenes refugiados desde las
organizaciones colegiales y profesionales voluntarios. Un
programa que nace del compromiso asumido con Acnur. En
lo que se refiere a las Aportaciones del grupo de trabajo de
las profesiones en el Foro de Seguridad Nacional, consis-
te en una version simplificada o sintesis de las propuestas
aportadas por las presidencias de los Consejos Generales
y Superiores en el marco del Foro Integral de Cultura de
Seguridad Nacional citado en el apartado de estudios.
Finalmente, a pesar de no pertenecer al 2024, dada su im-
portancia, el 10 de diciembre del 2023 se conmemoraba
el 75 aniversario de la Declaracién Universal de DDHH
para cuya ocasion, UP también elabor6 El ejercicio de los
derechos humanos a través de las profesiones, una publi-
cacion, en este caso extensa, que realiza un recorrido por
las cuatro generaciones de derechos humanos, coincidien-
do con la evolucion de los mismos, pero también establece
las conexiones de éstos con las profesiones como garantes
de los derechos de las personas mediante el ejercicio de su
profesion.

ESTU DIOS -
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PERSPECTIVAS
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EN 1 MIN.
1

BOLETiIN DE ESTUDIOS E INNOVACION (N° 20. NOVIEMBRE)

Estudios UP: Actualizacion del listado de documentos
elaborados por Union Profesional

Desde el Departamento de Estudios e Innovacion se ha lle-
vado a cabo una actualizacion del documento que recoge el
conjunto de estudios; publicaciones de caracter economico;
informes de base juridica y econémica; cuadernillos divul-
gativos; manuales de comunicacion; y modelos de referencia
elaborados por Unién Profesional. Con ello, se facilita el ac-
ceso y consulta, en un inico documento, al material principal
elaborado por los diferentes departamentos hasta 2024.
Perspectivas: Union Profesional participa en la sema-
na de encuentros del CEAPAT

El Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y
Ayudas (Ceapat) del IMSERSO organizaba a principios del
mes de noviembre una mesa sobre lenguaje claro y accesibili-
dad en la que participaba Union Profesional. En ella, se hacia
referencia al estudio Profesiones colegiadas y sector profe-

| &

sional, elaborado por UP y la CEOE, en el marco del Foro In-
tegral de Cultura de Seguridad Nacional y que ha dado lugar a
una serie de acciones sobre desinformacion y lenguaje claro.
Con criterio: Entrevista a Lucy Easthope, principal au-
toridad del Reino Unido en recuperacion tras catastrofes
Con motivo de las inundaciones ocurridas en nuestro pais, a
consecuencia de la DANA, acudimos a Easthope, quien re-
flexiona sobre la importancia de proporcionar una respuesta
sostenida en el tiempo a las victimas y de adoptar una postura
preventiva ante este tipo de fenomenos, cada vez mas comu-
nes. Para ello, propone contar con planes de accion especificos,
asi como la colaboracion entre instituciones y profesionales.
En 1 minuto: Participacion ciudadana

Ademas del derecho de sufragio, la ciudadania cuenta con
otros mecanismos para participar en cuestiones publicas,
como son la iniciativa legislativa popular o la consulta ptbli-
ca. Conoce mas sobre ello en el test propuesto.

BOLETiN DE ESTUDIOS E INNOVACION (N 19. OCTUBRE)

Estudios UP: Concienciacién y colaboracion en mate-
ria de buenas practicas sobre mayores

El 1 de octubre se celebraba el Dia Internacional de las Perso-
nas de Edad, para el que Naciones Unidas elegia como lema
de este afio Envejecer con dignidad: La importancia de refor-
zar los sistemas de atencion y apoyo a las personas mayores
en todo el mundo. Desde Union Profesional se esta trabajando
en una guia de buenas practicas que oriente y difunda aque-
llas acciones que estan desarrollando las corporaciones cole-
giales aunadas en dicha asociacion.

Perspectivas: Union Profesional participa en la pri-
mera fase del V Plan de Gobierno Abierto

Unioén Profesional ha participado en la fase preparatoria y
de disefio del V Plan de Gobierno Abierto, a través de la
consulta piblica convocada en el mes de marzo y los talleres
deliberativos celebrados en junio. En noviembre se cierra la
segunda de las fases, con la redaccion de la version final del
documento y su aprobacion en el pleno del Foro, para dar
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paso en diciembre a la Gltima, su publicacion en el portal de
Transparencia, difusion y envio a la Alianza para el Gobier-
no Abierto.

Con criterio: Entrevistamos a las trabajadoras del
SEAM

El Servicio Estatal de Atencion a Personas Mayores (SEAM)
del la Fundacion HelpAge International Espafia cumple dos
afios. Carla Bonell, responsable juridica y coordinadora y
Maria José Lopez, trabajadora social en el SEAM, nos rela-
tan cuales son las principales consultas que reciben, asi como
el desconocimiento que tendrian muchas personas mayores
sobre sus derechos, ademas de los recursos y servicios des-
tinados a ellos.

En 1 minuto: Mediacién y colegios profesionales

Los Medios Adecuados para la Solucion de Controversias
(MASC), como la mediacion, ofrecen una solucion beneficio-
sa desde el punto de vista de la gestion emocional, reduccion
de costes y tiempos destinados a ellos.

Ricardo Garrido, nuevo presidente del Consejo General de

Procuradores

La convocatoria de elecciones del 25 de
octubre en el Consejo General de Procu-
radores (CGPE) tuvo como resultado la
proclamacién como presidente de la cor-
poracion colegial de Ricardo Garrido,
exdecano del Colegio de Procuradores
de Ourense.

Durante su toma de posesion, Garrido
adelant6 la primera medida que tomaria
en ejercicio de su cargo y que tiene que
ver con la modificacion del Reglamento
de Régimen Interno del CGPE para am-
pliar las condiciones para presentarse a
las elecciones de la presidencia de dicho
organo colegial.

«Se tiene como primera medida em- prROCURADORES

prender una transicion hacia unas elec-
ciones en las que cualquiera de nosotros
—decanos y decanas— pueda presen-
tarse a cualquier puesto de la Ejecutiva.
Ese ha sido mi 4nimo y por lo que he
aceptado la encomienda de encabezar
este nuevo reto». De esta manera, se ex-
presaba Ricardo Garrido tras su procla-
macion como presidente electo.
Ademas, quiso reconocer el gran traba-
jo realizado por el presidente saliente,
Juan Carlos Estévez, quien ocup6 du-
rante mas de una década la secretaria
general de Union Profesional.

o MCURADORES FROCURADO

Concepcion Barrio del Olmo, elegida presidenta del Consejo

General del Notariado

La decana del Colegio de Notarios de Madrid,
Concepcion Pilar Barrio del Olmo, fue elegi-
da el pasado 30 de noviembre como presiden-
ta del Consejo General del Notariado. Barrio
del Olmo se convertia asi en la primer mujer
en ostentar este cargo, asumiendo la repre-
sentacion nacional e internacional de los casi
3.000 profesionales de la Notaria en ejercicio.
Entre sus principales retos sociales en los
que los notarios podrian colaborar, la nueva
presidenta destacod en su toma de posesion,
«ayudar a solucionar problemas como la so-
ledad no deseada, el acceso a la vivienda o el
apoyo juridico a los colectivos mas vulnera-

bles». Asimismo, Concepcion Pilar Barrio del
Olmo, sefald la intencidon de continuar con el
proceso de digitalizacion para un servicio no-
tarial mas agil sin perder la cercania con los
ciudadanos, «a los que seguiremos ofrecien-
do la red de notarias que se reparte por toda
Espaifia, incluso en pequefios pueblosy.

La presidenta electa ha ocupado hasta la fe-
cha diferentes responsabilidades en el Conse-
jo General, ejerciendo como secretaria gene-
ral desde 2011 a 2013. Ademas, es patrona y
vicepresidenta de la Fundacion Notarial SIG-
NUM y miembro de la comisién Notariado,
Mujer y Sociedad de la Fundacién Notariado.

José Antonio Galdodn, reelegido presidente del INGITE

El presidente del Consejo General de Co-
legios de Ingenieros Técnicos Industria-
les (COGITI) y vicepresidente de Union
Profesional, José Antonio Galdon, ha
sido reelegido como presidente del Ins-
tituto de Graduados en Ingenieria e In-
genieros Técnicos de Espafia (INGITE).
Tras unas elecciones donde solo se pre-
sentd una unica candidatura, la misma
que fue aceptada por pleno consenso,
fueron reelegidos para los proximos cua-
tro afios de mandato los miembros que

conformaban dicha candidatura, encabe-
zada por José Antonio Galdon.

En el transcurso de la toma de posesion,
Galdéon manifestd su agradecimiento
a todas las entidades que conforman el
INGITE y se comprometié a continuar
trabajando «unidos». En este sentido,
comentd: «Inicio esta nueva legislatura
con mucha ilusion y pretendo seguir tra-
bajando en las acciones ya emprendidas
en los ultimos afios, como es el impulso
de la Funcién Publicay.
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Una Sola Salud, bienestar animal y compromiso

con la ciencia

Dr. Luis Alberto Calvo Saez

Presidente de la Organizacion Colegial Veterinaria

Sostenia Gandhi que uno de los indicado-
res para medir la grandeza y el progreso
moral de una nacién puede medirse por la
forma en la que trata a los animales. Una
afirmacion con la que todos estamos de acuerdo. Exis-
te una creciente sensibilidad social respecto al bienestar
animal, y esa concienciacion entre la ciudadania obliga
a realizar una definicién cientifica y rigurosa de lo que
es realmente este concepto, que conocemos muy bien los
veterinarios. Una definiciéon que debe estar alejada de
posiciones extremas, a menudo apasionadas y muy con-
dicionadas por el factor emocional, que tienden a huma-
nizar a los animales, lo que representa un error tan grave
como el de animalizar a las personas. Porque, de entra-
da, el bienestar animal es una ciencia que estd incluida
dentro de la veterinaria, ya que hace referencia al estado
biologico del animal, que se puede medir sobre la base de
estudios fisiolégicos y de conducta.

Por tanto, aunque el bienestar animal esta en efecto re-
lacionado con el trato dispensado, va mucho mas alla.
El hecho de proporcionar a los animales una buena aten-
cién y satisfacer sus necesidades no asegura su bienestar,
que debe evaluarse en funcion de distintas variables que
midan su buen estado fisico, mental y de socializacidon.
Una tarea que compete a los veterinarios, como técnicos
que reunen los conocimientos necesarios para establecer
las bases del bienestar animal. Asi, para evaluar el esta-
do de salud fisica es necesario tener una profunda base
cientifica de bioquimica, fisiologia y anatomia, se deben
conocer las diferentes patologias que puede padecer un
animal y tener nociones de clinica y de etologia, entre
otros. Ademas, también debemos evaluar el estado de sa-
lud mental del animal, para lo que se requieren conoci-
mientos neurolégicos.

Sanidad y bienestar animal

Desde la Organizaciéon Colegial Veterinaria (OCV), veni-
mos trabajando hace tiempo en la sanidad y el bienestar
animal. Hay una comisiéon formada por expertos en la
materia que trabaja para definir el concepto de bienestar
animal desde el ambito veterinario, que es en definitiva
el esencial, por su vision transversal y sistémica. Una la-
bor que permite el establecimiento de protocolos practi-
cos, sumamente utiles para los compafieros que ejercen a
diario la profesion tanto con animales de compaifiia como
de granja.

La normativa espafiola en bienestar animal, que arranca
en la década de los noventa, ha tenido como principal
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problema la falta de desarrollo de reglamentacion especi-
fica por parte de las Comunidades Auténomas, lo que ha
dificultado su aplicacion practica. No obstante, se siguen
dando pasos relevantes, como la Ley 7/2023 de Protec-
cion de los Derechos y el Bienestar de los Animales, que
resulta sin duda muy necesaria, aunque a dia de hoy sigue
presentando dos debilidades: estad pendiente de desarrollo
reglamentario, a pesar del tiempo transcurrido desde su
aprobacion, y parte en ocasiones de planteamientos con
escasa base cientifica, muy dificiles de evaluar de mane-
ra objetiva, como el término ‘dignidad’.

El hecho de proporcionar a los animales una bue-
na atencién y satisfacer sus necesidades no ase-
gura su bienestar, que debe evaluarse en funcién
de distintas variables que midan su buen estado
fisico, mental y de socializacion

La Ley presta especial atencion a aspectos como la te-
nencia responsable de animales de compaiiia — ambito en
cuya formacién a los nuevos propietarios participaremos
los veterinarios —, la necesidad de promover la adopcion,
el sacrificio cero, la lucha contra el abandono y la gestion
de las colonias felinas a partir del método CER (captura-
esterilizacion-retorno), que debe representar una priori-
dad por sus implicaciones en salud publica.

A los dos ultimos asuntos quiero referirme con deteni-
miento. Llevamos mas de tres décadas con campafias que
denuncian la lacra del abandono animal y el fenémeno
no disminuye. Espafia no puede asumir con normalidad
que casi 300.000 perros se abandonen cada afio. Algo
falla. Asi, se masifican los centros de proteccion y los
refugios, donde luego muchos animales, objetivamente,
tienen muy pocas posibilidades reales de adopcion por
su perfil. El abandono se combate reforzando la identi-
ficacion, ya que al menos el 30 por ciento de los perros
no estd microchipado y, de los abandonados, la inmensa
mayoria. Las administraciones no pueden mirar para otro
lado ante esta dolorosa y cruel realidad. Hay recursos
para combatirla, con medidas firmes de control, vigilan-
cia y sanciones si existe voluntad politica. De lo contra-
rio seguiremos igual.

Escasez de recursos

Por otro lado, no oculto nuestra inquietud por la exis-
tencia creciente de gatos ferales en ciudades y pueblos.
La calle no resulta un lugar adecuado para los felinos.

Aunque contamos con el método CER, donde se aplica,
estabiliza y reduce de forma paulatina el censo de anima-
les, no siempre ocurre asi, porque también llegan gatos
abandonados. Hay personas que piensan que ya se hacen
cargo los voluntarios y los ayuntamientos, y no es asi.

En lo concerniente a los animales de produccion,
su bienestar procede de una suma de aspectos
como alimentacién, manejo, espacio disponible,
higiene, sanidad e interrelacion con ejemplares de
la especie, ya sea en régimen extensivo o intensivo

Aparte, no olvidemos que la inmensa mayoria de los muni-
cipios, sobre todo del medio rural, carece de recursos econd-
micos y de personal para gestionar las colonias, una preocu-
pacion que hemos transmitido a la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) y a la Direccion General
de Derechos de los Animales, con la que mantenemos un
contacto fluido. De hecho, se esta trabajando para regular
la figura del perito veterinario, con conocimientos forenses,
por ser fundamentales para detectar el maltrato, como profe-
sionales que estarian a disposicion de los juzgados.

En lo concerniente a los animales de produccién, su
bienestar procede de una suma de aspectos como ali-
mentacidon, manejo, espacio disponible, higiene, sanidad
e interrelacion con ejemplares de la especie, ya sea en
régimen extensivo o intensivo. Todos ellos son estricta-
mente vigilados por veterinarios a pie de campo, lo que
ha permitido lograr en la ganaderia espafiola un alto gra-
do de calidad, sanidad y trazabilidad, que se refleja cada
afio en el aumento de los rendimientos y que son la base
del desarrollo de nuestro potente sector agroalimentario.

Una suma de esfuerzos que, en la practica, ha atajado hasta
cifras residuales la presencia de zoonosis como la bruce-
losis y la tuberculosis en nuestra cabafla. No obstante, el
aumento de las temperaturas favorece la proliferacion de
enfermedades emergentes y reemergentes, muchas de las
cuales son zoonosis, por latitudes donde antes no circula-
ban. La alteracion del clima favorece ademds la movilidad
de insectos, sobre todo diversos tipos de mosquitos, que
ejercen de vectores en la expansion de enfermedades, como
la enfermedad hemorragica epizodtica (EHE), que causo
estragos en 2023 en la cabafia de vacuno; la lengua azul, el
virus del Nilo Occidental — con varias muertes en humanos
en Espafia en pasado verano bien — o la leishmaniosis. Es
la prueba evidente de la interrelacion salud humana, salud
animal y medio ambiente, base del concepto One Health-
Una Sola Salud, que obliga a reforzar la prevencion y la
colaboracion entre profesiones sanitarias.

Comprometidos con la investigacion

Por ello, desde la OCV, hacemos una defensa firme de este
paradigma, fundamental en la lucha contra futuras pande-
mias, y también del modelo One Welfare —Un Solo Bienes-
tar. En nuestras manos esta la responsabilidad de lograr un
planeta mas sostenible en un momento muy delicado para
la humanidad desde el punto de vista de la salud publica,
por la que trabajamos a diario en Espafia mas de 37.000
veterinarios y veterinarias. La ciencia persigue, por encima
de todo, mejorar la vida de las personas y generar progreso
econdmico y bienestar social. Como sanitarios que somos,
pertenecemos a una profesion comprometida con la in-
vestigacion, la innovacion y la especializacion, y también
con la cultura cientifica, que tiene ante si la posibilidad de
multiplicar su alcance gracias a las nuevas tecnologias, la
digitalizacion y la inteligencia artificial.

Coordina: Araceli M. Villegas
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre)

Union Profesional insiste en la necesidad de unas
profesiones colegiadas formadas en sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género

La violencia contra las mujeres es la violacion de los dere-
chos humanos mas frecuente y generalizada en el mundo,
consecuencia de la desigualdad estructural que afecta a todos
los ambitos de nuestra sociedad, con especial incidencia en
el derecho fundamental a la vida, a la libertad, a la integridad
fisica y moral de mujeres, nifios y nifias.

Una problematica que afecta a todas las sociedades, tal y
como recoge en su comunicado ONU Mujeres. Se calcula
que, en todo el mundo, 736 millones de mujeres —casi una
de cada tres— han sido victimas al menos una vez en la vida
de violencia fisica o sexual por parte de su pareja, y de vio-
lencia sexual fuera de la pareja o de ambas.

En Espafa, la macroencuesta de violencia contra la mu-
jer 2019 arrojaba los siguientes datos: 1 de cada 2 mujeres
(57,3%) habian sufrido violencia a lo largo de sus vidas por
ser mujeres (11.688.411 mujeres); el 13,7% (2.802.914 mu-
jeres) habian sufrido violencia sexual, y el 21,5% (4.387.480
mujeres) habian sufrido violencia fisica. En ambos casos, los
datos aluden a pareja actual, parejas pasadas o personas con
las que no se ha mantenido una relacioén de pareja.

Con 40 mujeres victimas mortales por violencia de género
en 2024, y 8 personas menores asesinadas este afio en nues-
tro pais, se ha anunciado la proxima renovacion del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género para
erradicar la violencia contra las mujeres y
nifias, considerando este objetivo como una
cuestion de Estado que interpela a toda la so-
ciedad, incluidas las profesiones colegiadas.

Compromiso profesional

Las profesiones colegiadas, como defensoras
de los derechos humanos, estin llamadas a
garantizar la erradicacion de la violencia con-
tra las mujeres. Comprometidas con la pers-
pectiva de género como herramienta para la
igualdad, insisten en la necesidad de un enfo-
que multidisciplinar y abordaje conjunto del
analisis y prevencion de la violencia contra
las mujeres, asi como la asistencia y acompa-
flamiento profesionales. Para que ese enfoque
sea posible, se requiere de una formacion es-
pecifica que, en el caso de Union Profesio-
nal, se ha traducido en el programa formativo
en prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, cuyas dos ediciones su-
man mas de cuatro mil matriculaciones. En
colaboracion con la Delegacion del Gobier-
no contra la Violencia de Género, las cinco
formaciones ofrecidas gratuitamente aspiran
a dotar al amplio espectro de profesionales en
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el ejercicio de su profesion de todas aquellas herramientas
necesarias para garantizar la prevencion de la violencia con-
tra las mujeres.

Las profesiones colegiadas, como defensoras
de los derechos humanos, estan llamadas a
garantizar la erradicacion de la violencia contra
las mujeres

Campaiia ONU Mujeres

Unién Profesional se suma, una vez mas, a los 16 dias de
activismo contra la violencia de género, la campafa liderada
por ONU Mujeres Espafia que, en esta ocasion, ha orientado
el foco hacia el problema urgente del feminicidio, «la ma-
nifestacion mas extrema y brutal del continuo de violencia
contra las mujeres y nifias». Con el lema «Cada 10 minutos
una mujer es asesinada. #NoHayExcusa. UNETE para poner
fin a la violencia contra las mujeres», ONU Mujeres pone
rumbo al 30° aniversario de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing en 2025, un plan visionario para lograr la
igualdad de género y promover los derechos de las mujeres
y las nifias en todo el mundo.
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Presentada la segunda edicion del programa formativo de
Union Profesional en prevencion y erradicacion de la

violencia contra las mujeres

El pasado 5 de noviembre tuvo lugar en Madrid la
presentacion de la segunda edicion del programa
formativo en prevencion y erradicacion de la vio-
lencia contra las mujeres que Union Profesional ha
desarrollado con la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad.
Cinco cursos online y gratuitos, de veinte horas
cada uno, que han podido llevarse a cabo del 29 de
octubre al 15 de diciembre del 2024. Un encuen-
tro que conto con la presencia de Celia Ana Santos
Sanchez, subdirectora general de Sensibilizacion,
Prevencion y Estudios de la Violencia contra las
Mujeres, que celebro la renovacion de convenio gracias al éxi-
to de la primera edicion. En su intervencion puso de manifiesto
como la violencia de género es una violencia de tipo estructural;
una violacion de los derechos humanos considerada un problema
grave de Salud Publica.

En el aho que se cumple el décimo aniversario de
la adhesion de Espana al Convenio de Estambul
y veinte afos de la aprobacion de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género,
el presidente de Union Profesional, el Dr. Tomas
Cobo, enfatizd en el compromiso de las profe-
siones colegiadas:«Union Profesional siempre
estara presente unto con todos los agentes que
luchan contra esta lacra»

Formacion en prevencion para todas las
profesiones

En el afio que se cumple el décimo aniversario de la adhesion de
Espaiia al Convenio de Estambul y veinte afios de la aprobacion
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el presidente
de Unién Profesional, el Dr. Tomas Cobo, enfatizo en el com-
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promiso de las profesiones colegiadas: «Union Profesional siem-
pre estara presente junto con todos los agentes que luchan contra
esta lacra». Salvador Gonzalez, presidente del Consejo General
de la Abogacia, hizo alusion a la «multiplicacion de esfuerzos y
perspectivasy que ha supuesto el programa formativo de Union
Profesional «porque nos implica a todas las profesiones. Todas
ellas estan llamadas a cualificarse. Son agentes de paz y convi-
vencia social». Emiliana Vicente, tesorera de Union Profesional
y presidenta del Consejo General del Trabajo Social, incidi6 en la
necesidad de formar desde la perspectiva de género, porque «esta
formacion permite conocer las herramientas con las que pode-
mos contar para abordar la violencia de género».

Mesa de expertas

La mesa de expertas conté con las voces de Barbara Tardon,
experta en violencia de género y derechos humanos, y Maria
Naredo, jurista e investigadora. Ambas subrayaron, tras su ex-
periencia en el disefio del programa formativo, la necesidad de
acompafiamiento especializado a las victimas de violencia de gé-
nero. Un lenguaje comun, una coordinacion maxima entre todas
las profesiones y una actualizacion formativa para adaptarse a
cambios normativos como la Ley Organica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia y la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual. Una transformacion que
ha de formar parte del codigo mismo de las profesiones colegia-
das, pues se trata de una cuestion de responsabilidad y obligacion
profesional.

Emiliana Vicente, Salvador Gonzalez, Celia Ana Santos, y Barabara Tardon, Maria Naredo y Elisa McCausland.

n° 212 m noviembre-diciembre 2024

Profesionesm 17



ACTUALIDAD =

ACTUALIDAD

El Comité de Jovenes Profesionales del CEPLIS define las

lineas de trabajo para 2025

Miriam Benavides

A principios del 2024 se constituia el Comité de Jovenes
Profesionales del Consejo Europeo de Profesiones Liberales
(CEPLIS), 6rgano europeo en el que Union Profesional viene
ostentando en los ultimos afios una de las vicepresidencias. El
Comité estd integrado por profesionales de paises y ambi-
tos de actuacion diferentes y se centra en establecer lineas
de accion transversales que permitan dar respuesta a las
necesidades de los jovenes, desde una perspectiva europea.
Con vistas al préximo ejercicio y continuando la senda de la
reunion celebrada en el mes de octubre, desde el Comité se
ha elaborado un documento que recoge seis propuestas, que
contextualiza previamente:

* Profesiones liberales e instituciones europeas
* Relaciones intergeneracionales

* Programa de intercambio entre profesionales
» Competencias lingiiisticas

* Bajas de maternidad y paternidad

* Carreras STEM vy liderazgo femenino

Estas seis lineas seran presentadas en la proxima Asamblea del
CEPLIS que, previsiblemente, se celebrara a comienzos del
2025.

Perspectiva europea y colaboracion
intergeneracional

En lo que respecta al primero de los bloques, las acciones del
Comité parten de la desafeccion de la juventud hacia las ins-
tituciones europeas, un problema que se extiende a lo largo de
los Estados miembros. Precisamente, la campaia de las ultimas
elecciones europeas, celebradas el pasado mes de julio, ponia el
foco en el electorado mas joven, destacando la importancia del
voto juvenil para asegurar la democracia. Ante esta situacion,
algunos paises optaban por reducir, al menos para los comicios
europeos, la edad legal para ejercer el derecho de sufragio, en
un intento por atraer a los mas jovenes a las urnas. Es el caso de
Alemania, Austria, Bélgica, Malta y Grecia, donde se permitia
por primera vez votar a todo aquel ciudadano mayor de 16 afios,
a excepcion del pais heleno, en el que la edad legal se fijaba a
partir de los 17 afios. Afianzar la relacion entre la poblacion mas
joven y las instituciones europeas constituye una de las priori-
dades definidas por el citado Comité, que plantea actuar desde
una doble vertiente: por un lado, trasladando a las instituciones
europeas la importancia de contar con las y los profesionales
colegiados para mejorar las condiciones de vida de los mas jo-
venes y, por otro, realizando una labor divulgativa dirigida a que
estos ltimos conozcan el proyecto europeo.
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La segunda de las propuestas se enmarca en una de las priori-
dades establecidas por el Tercer Grupo del Comité Econémico
y Social Europeo para el periodo 2024-2029. Este Grupo, en
el que estan representadas las profesiones liberales como parte
de la sociedad civil, fija como uno de sus objetivos para dicho
lustro promover la solidaridad intergeneracional. En esta linea,
el Comité de Jovenes Profesionales manifiesta su intencion de
impulsar el didlogo intergeneracional entre profesionales, con-
siderando que el envejecimiento de la poblacién urge a llevar
a cabo acciones especificas, que vayan mas alld de implantar
medidas orientadas a incrementar la natalidad. Ante el cambio
de paradigmas que presenta el mercado laboral, es importante
favorecer el traspaso de conocimiento entre profesionales, fo-
mentando los equipos intergeneracionales, como un medio a
través del que lograr ser mas competitivos.

Afianzar la relacion entre la poblacién mas
joven vy las instituciones europeas constituye
una de las prioridades definidas por el Comité
de Jovenes Profesionales

Ligado al &mbito de la formacion continuada y tomando como
referencia el Programa Erasmus+ que, desde su creacion en
1987, ha permitido a millones de estudiantes conocer otras cul-
turas y enriquecer su expediente académico, una de las apues-
tas del Comité es implementar un programa de tales caracte-
risticas en el &mbito laboral. En linea con este programa y con
el libre movimiento de profesionales, que integra una de las
cuatro libertades del mercado unico europeo, desde el Comité
abogan por que los profesionales liberales tengan también la
oportunidad de desarrollar su carrera profesional en el extran-
jero. Se propone que, siguiendo el modelo académico, las y los
profesionales puedan adquirir nuevas competencias en otros
paises, que posteriormente sean aplicadas en sus entidades.

Comunicacion efectiva, bajas de paternidad e
impulso del liderazgo femenino

Las prioridades fijadas por el Comité para 2025, también in-
cluyen una de las cuestiones mas determinantes en la relacion
entre profesionales y usuarios, pacientes y clientes: la comuni-
cacion. En este sentido, consideran responsabilidad de las y los
profesionales cerciorarse de que la informacion que se traslada
se adapta a las necesidades de la persona receptora. Por ello, las
propuestas van encaminadas a dejar a un lado el uso excesivo de
tecnicismos y cumplir con el derecho que todo ciudadano tiene
a entender. El documento también contempla el propio marco

=7 ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

juridico europeo sobre el permiso parental por nacimiento que, si
bien establece unas directrices minimas para los Estados miem-
bros, deja a estos un amplio margen para establecer la duracion
del permiso y la compensacion econémica. Como consecuencia
de esta situacion, surgen grandes diferencias entre los paises, en
las que se incluye el hecho de que el citado marco no contempla
de forma especifica a los auténomos, dejando desamparados a
muchos profesionales. Es por ello, por lo que desde el Comité
abogan por trasladar a las instituciones europeas esta problema-
tica que afecta a muchas personas, principalmente, durante el
inicio de su carrera laboral.

El documento recoge la responsabilidad de
los profesionales de cerciorarse de que la
informacién que se traslada se adapta a las
necesidades de la persona receptora

El sexto de los puntos aborda la escasa representacion femenina
en puestos de liderazgo, asi como en las carreras STEM (Cien-
cia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en in-
glés). Esto conllevaria a una pérdida de talento, especialmente
necesario, ante los cambios que trae consigo la inteligencia ar-

tificial. Ademas de iniciativas provenientes de las instituciones
europeas, las profesiones liberales también tendrian un amplio
recorrido para tratar de paliar esta problematica. Las solucio-
nes del Comité van dirigidas a visibilizar el talento de estas
profesionales, como reclamo para que las jovenes contemplen
desarrollar su carrera laboral en este tipo de profesiones y poner
asi fin a afios de escasa representacion femenina en estas areas.
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Los jovenes en el Consejo General de Médicos

El Consejo General de Colegios de Médicos cuenta
con una Seccion de Médicos Jovenes y Promocion de
Empleo, en la que participan los vocales de médicos
jovenes y en promocion de todos los colegios de mé-
dicos oficiales de Espafia. Su principal cometido es
servir de punto de encuentro para estos profesionales,
de forma que puedan trabajar conjuntamente ante los
retos y oportunidades que se presentan para la profe-
sion. Actualmente, esta presidida por el Dr. Domingo
A. Sanchez, quien asumi6 el cargo en el afio 2020.

Desde la Seccion de Médicos Jévenes
y Promocién del Empleo se abordan
los retos y oportunidades a los que se
enfrenta la profesion

OMC

ORGANIZACION
MEDICA COLEGIAL
DE ESPANA

Asimismo, la Seccion de Médicos Jévenes y Promo-
cién de Empleo colabora estrechamente con la Eu-
ropean Junior Doctors (EJD), presidida por el Dr.
Alvaro Cerame. Sus acciones se centran en ofrecer
un analisis en profundidad sobre la situacion de los
médicos, desde una perspectiva nacional y europea.
A nivel internacional, también destaca la Seccion
de Médicos Jovenes de la Asociacion Médica Mun-
dial (AMM), liderada por otro espafiol, Pablo Estre-
lla, residente de cuarto afio de Medicina Preventiva
y Salud Publica del Hospital Clinico Universitario
de Valencia. Esta Red de Médicos Jovenes, creada
en el ano 2010, retne actualmente a mas de 500
médicos de mas de 90 paises, que llevan menos de
diez afios en la profesion o que realizan un progra-
ma de formacién médica de posgrado.

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES
DE MEDICOS
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10 de diciembre - Dia de los Derechos Humanos

Los derechos humanos, en el centro de la accion profesional

En el Dia de los Derechos Humanos, la entidad que agru-
pa a las profesiones colegiadas en Espaiia, Union Profe-
sional, suma sus esfuerzos para cumplir las intenciones
de la Oficina del Alto Comisionado, bajo el lema Nuestros
derechos, nuestro futuro, YA!, apelando al cumplimiento
de los derechos humanos reconocidos en la Declaracién
Universal como método adecuado para resolver la proli-
feracion de crisis actuales, en linea con el documento Los
derechos humanos: un camino de soluciones.

Las profesiones reunidas en Union Profesional son conscien-
tes de las problematicas y circunstancias adversas que afec-
tan a nuestro planeta, resultado de confrontaciones econdémi-
cas, politicas y sociales en el &mbito nacional e internacional.
Es por ello que ponen en el centro el cumplimiento de los
derechos humanos para la consecuciéon de una convivencia
en paz y con seguridad.

Las corporaciones colegiales, siempre atentas
a cualquier situacion critica que afecte al
interés general, se erigen como preceptoras
del cumplimiento de los derechos humanos

Las corporaciones colegiales —Consejos Generales y Supe-
riores, asi como los Colegios Profesionales de ambito esta-
tal—, siempre atentas a cualquier situacion critica que afecte
al interés general, se erigen como preceptoras del cumpli-
miento de los derechos humanos. Lo hacen a través de una
accion profesional coherente y consecuente con el documen-
to que, en 1948, marcara un hito en la historia de dichos de-
rechos, con el proposito de alcanzar soluciones globales y
locales promoviendo férmulas de proteccion de la dignidad,
la equidad, la libertad, la seguridad y la igualdad a partir de
sus propios ambitos: econdmico, cientifico, social, juridico,
docente, ingenieria o arquitectura.

Ademas, desde Unidn Profesional se insiste en hacer realidad
el imprescindible acceso universal a los servicios profesio-
nales, lo que supondria un gran avance para que cualquier
persona que vea amenazada su dignidad, integridad, igualdad
u otros derechos y libertades fundamentales, esté cada vez
mas amparada y protegida.

Derechos humanos y profesiones colegiadas

Durante el presente 2024, afio en el que ha sido prolongado
el 75 aniversario de la Declaracion de los Derechos Humanos
(10 de diciembre del 2023), Union Profesional ha querido
visibilizar contextos y escenarios en los que los derechos
humanos son vulnerados, proponiendo volver la mirada a
la redaccion de dicha Declaracion para reclamar su cumpli-
miento universal. Contextos tales como la guerra en Ucrania,
la situacion de las mujeres en paises como Afganistan o Iran,
y escenarios de futuro a partir de los cuales contar con la
participacion de los jévenes en cualquier movimiento global.
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Asimismo, Unién Profesional plantea soluciones basadas en
el cumplimiento de los derechos humanos, enfocadas en la
formacion de sus profesionales —como es el caso de las per-
sonas refugiadas, a través del programa de Inicio Profesio-
nal en colaboracion con ACNUR o el de la sensibilizaciéon y
erradicacion de las violencias contra las mujeres, en colabo-
racion con la Delegacion de Gobierno contra la Violencia de
Género— como agentes de acompafiamiento para la recons-
truccion de vidas cuyos derechos humanos han sido en algun
momento vulnerados.

El cumplimiento de los derechos humanos también se propo-
ne como solucién a problematicas futuras, como la irrupcion
de la Inteligencia Artificial y la revolucion tecnologica que se
avecina en los proximos afios, en los que los derechos huma-
nos deben tomarse como base para la aplicacion y desarrollo
tecnolégico.

Tal y como resalta el Alto Comisionado en este Dia Interna-
cional, también las profesiones «nos centramos en como los
derechos humanos son un camino hacia las soluciones, des-
empefando un papel fundamental como fuerza preventiva,
protectora y transformadoray.
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DECLARACION
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HUMANOS

Unién Profesional y ONU Mujeres Espaiia ponen el foco
en la situacion de las mujeres en Afganistan

El Dia Internacional de la Solidaridad Humana es la efe-
méride escogida para hacer publica la primera entrega de
los Boletines Humanitarios, fruto de la colaboracion entre
Union Profesional y ONU Mujeres Espaiia.

La solidaridad ha definido la labor de las Naciones Unidas des-
de su nacimiento, siendo sus principales propoésitos el camino
hacia la paz, la garantia de los derechos humanos y el desarro-
1lo econdémico y social. Con el d&nimo de la union « para mante-
ner la paz y la seguridad internacionales» que rige el principio
de solidaridad, Union Profesional se suma a ONU Mujeres
Espafia para presentar la situacion de las mujeres en lugares
dificiles y de conflicto. Se comparte esta primera edicion un 20
de diciembre, fecha en la que se celebra el Dia Internacional
de la Solidaridad Humana, invitando a conocer y solidarizarse
con la grave situacion de las mujeres y nifias en Afganistan.

Una mirada al retroceso de los derechos de
las mujeres en Afganistan

La situacion de los derechos de las mujeres en Afganistan se
ha deteriorado drasticamente bajo el gobierno taliban. Décadas
de avances muy refiidos hacia la igualdad de género han sido
borrados por una red de directivas opresivas que apuntan a los
derechos, la autonomia y la existencia misma de las mujeres y
nifias afganas.

Los talibanes han institucionalizado normas de género restric-
tivas, como prohibir a las mujeres el acceso a la educacion y a
la mayoria de profesiones. La prohibicion de ejercicio profe-
sional a las mujeres afganas y a quienes estan desplazadas en
dicho territorio supone una merma de los derechos humanos
de toda la ciudadania afgana, no solo por la reduccion de la
cantidad de profesionales en ejercicio sino por la imposibili-
dad de tratar a mujeres y con mujeres, asi como desarrollarse
profesional y personalmente.

Estas medidas han escalado hasta el punto en que a las mujeres
se les prohibe la entrada a espacios publicos, incluidos par-
ques, gimnasios y clubes deportivos.

Esta nueva realidad ha creado una atmoésfera de miedo y ansie-
dad generalizada entre las mujeres y las nifias. Los alguna vez
prometedores avances hacia la igualdad de género en Afganistan
han sido reemplazados por una realidad de pesadilla en la que
los derechos de las mujeres son sistematicamente despojados.

Boletines Humanitarios, fruto de la co-
laboraciéon entre Union Profesional y
ONU Mujeres Espaiia.
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Productividad, economia y profesiones (IV)

La productividad en Espaiia: un enfoque en los

servicios profesionales

Javier Ferri Carreres
Universitat de Valencia y Fedea

La productividad en Espafna, medida por
el PIB por hora trabajada, es un elemento
esencial para alcanzar la convergencia eco-
némica con Europa. En la actualidad, nues-
tra productividad agregada se encuentra casi 15 puntos por
debajo de la media de la eurozona, lo que, junto con una tasa
de empleo inferior, ha ampliado la brecha en la renta per ca-
pita hasta alrededor de un 15%. En 2007, esta diferencia era
de solo un 5%. Este panorama seria ain mas desalentador si
no fuera por el mayor esfuerzo en horas trabajadas de la eco-
nomia espafiola, que contribuye a sostener la renta per capita
a costa de reducir el tiempo libre, lo que repercute negativa-
mente en el bienestar general. Ademas, el desempefio de la
productividad en Europa ha sido pobre en comparacion con
otras regiones econdmicas, lo que agrava la situacion cuando
se evaltia en un contexto global.

Excepto en la agricultura, donde la productividad espafiola
supera a la media de las principales economias europeas, los
niveles de productividad son inferiores en la industria y los
servicios, que incluyen los servicios profesionales. Desde
2006, la productividad por trabajador en actividades profesio-
nales, cientificas y técnicas ha sido inferior al 70% de la pro-
ductividad industrial, aunque supera ligeramente la de otros
servicios. Este comportamiento refleja factores estructurales,
como el impacto del sector publico, el capital humano, la di-
namica de la inversion y la estructura empresarial.

Aproximacion a los factores estructurales

El sector publico desempeina un papel clave en la productivi-
dad a través del gasto, la inversion y la regulacion. Sin em-
bargo, durante el siglo XXI, el gasto publico en Espafia ha
crecido a una tasa muy superior al PIB, en contraste con la
media europea. Este incremento se ha concentrado mayorita-
riamente en gasto improductivo, mientras que la proporcion
destinada a actividades productivas ha disminuido drastica-
mente desde la crisis financiera. Ademas, el aumento del gas-
to publico se ha financiado mediante deuda y una creciente
presion fiscal, con una combinacién ineficiente en los pesos
de los distintos impuestos, lo que genera distorsiones en el
trabajo y el capital, frenando la inversion productiva. A esto
se suma un deterioro significativo en la calidad institucional,
que desde el afio 2000 ha caido 60 puntos porcentuales res-
pecto a la media europea, limitando la capacidad del sector
publico para implementar politicas eficaces.

En educacion, a pesar de un incremento del 35% en el gas-
to publico por estudiante desde 2000, las competencias en
lectura, matematicas y ciencias han retrocedido, segiin los
resultados de las pruebas PISA. Esto sugiere que el aumento
en recursos no se ha traducido en mejoras sustanciales del ca-
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pital humano, indicando que las deficiencias estan mas rela-
cionadas con la gestion de los recursos y aspectos cualitativos
del sistema educativo.

Inversion y tejido empresarial

La tasa de inversion en Espana se ha situado desde el afio 2007
sistematicamente por debajo de la de principios de siglo, lo que
ha provocado un empeoramiento en la evolucion relativa de
nuestra inversion con respecto a la Union Europea de 40 pun-
tos porcentuales desde el afio 2000. El gasto en I+D, equiva-
lente al 1,3% del PIB, representa solo el 60% de la media de la
eurozona, y la contribucion del sector empresarial a este gasto
es aun menor, alcanzando apenas el 50% de 1a media europea.
La economia espafiola depende en gran medida de las pequefas
empresas. Las microempresas, con menos de 10 trabajadores,
representan el 84% del total, mientras que las pequefias em-
presas (entre 10 y 49 trabajadores) constituyen un 13%. Esta
composicion empresarial tiene implicaciones significativas
para la productividad, ya que la productividad de las empresas
pequeiias, especialmente las microempresas, es generalmente
mucho menor que la de las medianas (50 a 250 trabajadores) y
grandes empresas (mds de 250 trabajadores).

Profesiones: mas productividad en pymes

En 2019, en Espafia, la productividad de las microempresas
del sector industrial alcanzaba tnicamente el 39% de la pro-
ductividad de las grandes empresas. Esta proporcion subia al
49% en el caso de las pequefias empresas y al 65% en las
medianas. Sin embargo, el sector de actividades profesionales
presenta un comportamiento bastante atipico, ya que la bre-
cha de productividad entre las empresas mas pequefias y las
mas grandes se reduce significativamente: las microempresas
alcanzan un 53% de la productividad de las grandes, las pe-
quefias un 89%, y las medianas incluso superan a las grandes
con un 105%.

Aunque, en términos generales, la productividad de las ac-
tividades profesionales es inferior a la de las industriales, al
analizar por tamafio empresarial se observa que las microem-
presas y, sobre todo, las grandes empresas arrastran al sector.
No obstante, las pequefias y medianas empresas del ambito
profesional logran superar en productividad a las del sector
industrial.

En conclusion, la productividad en Espafia evidencia una de-
bilidad estructural persistente. Comprender las causas de esta
dinamica es esencial para identificar medidas que compensen
las deficiencias derivadas de las ineficiencias del sector publi-
co, la escasa inversion y el insuficiente desarrollo del capital
humano, factores que limitan el aprovechamiento del trabajo
y la capacidad de gestion empresarial en Espaiia.

Profesiones:

El futuro de la fisioterapia:

ECONOMIA

ECONOMIA

orizonte 2050

Nuevos horizontes y desafios

Gustavo Paseiro Ares

Presidente del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafa

La fisioterapia, como toda profesion sanita-
ria, esta acostumbrada a vivir en entornos de
incertidumbre, por lo tanto, abierta a nuevas
oportunidades y retos que moldeen su futuro.
Como Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espa-
fia, es crucial analizar estas tendencias para guiar nuestra profe-
sion hacia un futuro prdspero y sostenible.

Nuevas areas de ejercicio

Hace ya muchos afios que la fisioterapia ha expandido sus hori-
zontes mas alla de las unidades de rehabilitacion. Desde los afios
80, los fisioterapeutas tienen autonomia profesional para reci-
bir, evaluar, diagnosticar, tratar y reevaluar a nuestros pacientes
con alteraciones de movimiento y funcion. Cada dia, sectores
emergentes como la salud mental, la prevencion de enfermeda-
des crénicas y la atencion geriatrica integral demandan cada vez
mas nuestros servicios. Ademas, la creciente conciencia sobre la
salud laboral y el bienestar corporativo abre nuevas oportunida-
des en el ambito empresarial.

Pero posiblemente el area que, por el bien de la poblacién, mas
debe crecer de aqui al ano 2050 es la prevencion. Esta demos-
trado que los determinantes de salud son responsables de la ma-
yoria de los procesos patologicos que suftiremos en los proxi-
mos afios. La fisioterapia, como la profesion sanitaria experta
en movimiento, es determinante para trabajar el ambito de la
prevencion primaria y conseguir, modificando los pardmetros
de sedentarismo e indice de masa corporal, junto con otros pro-
fesionales sanitarios y trabajadores del ambito social, disminuir
estos parametros y prevenir las enfermedades que causan mas
discapacidad y muerte en nuestro pais.

Es por esto que la fisioterapia es una profesion sanitaria que,
desde la prevencion, da mas vida a nuestros afios y mas afios a
nuestra vida.

Areas en transformacion

La fisioterapia telematica y la atencién remota estan revolucio-
nando la forma en que prestamos servicios. Debemos adaptar-
nos rapidamente a estas modalidades, garantizando la calidad
y la ética profesional. Asimismo, la automatizacioén de ciertos
procedimientos nos obliga a repensar nuestro papel, enfocando-
nos mas en la evaluacion experta y la personalizacion de trata-
mientos. Por lo que el desarrollo profesional continuo serd mas
crucial que nunca. Los fisioterapeutas deberan dominar nuevas
tecnologias como la realidad virtual y la inteligencia artificial
aplicadas a nuestros procedimientos. Ademas, las habilidades
blandas como la comunicacion empatica, la gestion del estrés y
la adaptabilidad seran fundamentales en un entorno laboral cam-
biante. La formacion en gestion empresarial y marketing digital
también sera esencial para aquellos que deseen emprender.

Tecnologia y valor anadido personal

La tecnologia no reemplazara al fisioterapeuta, sino que poten-
ciara nuestras capacidades. La inteligencia artificial nos ayudara
a realizar diagndsticos mas precisos y a personalizar tratamien-
tos. Los wearables y sensores nos permitiran monitorizar a los
pacientes en tiempo real, mejorando la adherencia al tratamien-
to. Sin embargo, el toque humano, la empatia y el juicio clinico
seguirdn siendo nuestro valor diferencial. La clave estard en inte-
grar la tecnologia de manera que complemente y mejore nuestra
préctica profesional.

El papel de los colegios profesionales

Los colegios profesionales tendran un papel crucial en este futu-
ro cambiante. Deberemos:

1. Fomentar la formacién continua y la actualizacion tecnologica
de nuestros colegiados.

2. Colaborar con universidades y centros de investigacion para
impulsar la innovacion en fisioterapia.

3. Defender los intereses de la ciudadania y por ende de la profe-
sion ante los cambios regulatorios y tecnologicos.

4. Promover la ética profesional y combatir el intrusismo en nue-
vas modalidades de atencion.

5. Facilitar la internacionalizacion y la movilidad profesional de
nuestros colegiados.

En conclusion, el futuro de la fisioterapia es prometedor, pero
requiere una adaptacion constante. Como profesion, debemos
abrazar la innovacion, mantener nuestro compromiso con la ex-
celencia clinica y seguir poniendo al paciente en el centro de
nuestra practica. Solo asi podremos garantizar que la fisioterapia
siga siendo una profesion vital y respetada en el panorama sani-
tario del futuro.
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Entrevista a Charo Ferndndez Alvarez, directora del Segmento de Sabadell Professional

en Banco Sabadell

«El convenio con Unidn Profesional reafirma nuestro
compromiso con las profesiones colegiadas»

Araceli M. Villegas y Eugenio Sanchez Gallego

¢Qué supone para Banco Sabadell la renova-
cion del convenio de colaboraciéon con Unién
Profesional?

La renovacion de este acuerdo es especialmente relevante para
Banco Sabadell porque reafirma nuestro compromiso con las
profesiones colegiadas, un pilar fundamental de la economia
espafola. Este convenio, vigente desde 2018, refuerza nuestro
posicionamiento como referentes en el sector profesional, res-
paldado por mas de 900 convenios de colaboracion que repre-
sentan cerca del 80% de los colegios profesionales de Espaia.
Los colegios profesionales cumplen un papel vertebrador clave
en la sociedad, asegurando que los profesionales actien bajo
principios éticos y estandares de calidad.

Por tanto, este acuerdo nos permite ofrecer soluciones adapta-
das tanto a las necesidades generales de los profesionales como
a las especificas de cada colectivo, fortaleciendo nuestra posi-
cioén como aliados estratégicos en su desarrollo.

Gracias a nuestra cercania con los colegios profesionales y
Consejos Generales, podemos identificar con mayor precision
las necesidades de los distintos colectivos y proporcionar ofer-
tas sectoriales que les permitan afrontar sus desafios concretos
de manera eficaz.

Las perspectivas de crecimiento de la eco-
nomia espaiiola siguen al alza en un periodo
de bajadas de los tipos de interés. ;Coincide
Banco Sabadell con este diagnéstico?

La economia espafiola cuenta con numerosos factores de so-
porte de crecimiento, como el aumento poblacional impulsado
por la inmigracion, la favorable evolucion del mercado laboral
o la sdlida situacion financiera del sector privado. Asimismo, el
proceso de desinflacion continiia y se prevé una mayor traccion
de los fondos Next Generation EU.

También representan elementos positivos el turismo extranjero,
la ausencia de desequilibrios en el sector exterior y la reducida
exposicion directa a los focos de vulnerabilidad internacional.

El emprendimiento es un area fundamental en
las profesiones colegiadas. ;Qué cuestiones,
desde el punto de vista financiero, ha de te-
ner en cuenta cualquier profesional que desee
emprender?

Emprender requiere una planificacion financiera adecuada.
Esto implica evaluar las opciones de financiacion disponibles
en el mercado, adoptar herramientas de gestion que optimicen
el dia a dia del negocio, contar con un plan de seguros que cubra
los riesgos de la actividad y contar con asesoramiento especiali-
zado y productos financieros disefiados para ello.
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Desde Banco Sabadell ofrecemos lineas de financiacion espe-
cificas como el Préstamo Inicio, herramientas de facturacion y
asesoramiento personalizado, etc. Ademas, a través de BStar-
tup, conectamos a emprendedores tecnologicos con financia-
cion en sectores clave como la inteligencia artificial y la bio-
tecnologia. También canalizamos las ayudas Next Generation
EU para promover la digitalizacién como un factor crucial en
el entorno actual.

¢Qué balance hace hasta el momento de la
puesta en marcha de los planes de pensiones
de empleo simplificados para autonomos?

El balance es positivo. Los planes de pensiones simplificados
disefiados para autbnomos son una herramienta esencial que op-
timiza la fiscalidad y mejora la planificacion financiera a largo
plazo. Gracias a la estrecha colaboracion con los colegios profe-
sionales, Banco Sabadell ha implementado soluciones como el
plan de pensiones promovido por el Consejo General de Econo-
mistas. Sin embargo, queda un importante reto de difusion para
que los autébnomos conozcan estos productos y sus beneficios.
Mas alla de sus ventajas fiscales, estos planes representan un
instrumento estratégico para la seguridad financiera de los auto-
nomos, integrandose con otras soluciones financieras y fortale-
ciendo su estabilidad, especialmente en un contexto de alta vul-

nerabilidad para este colectivo. La respuesta del mercado ha sido
positiva consolidando su papel como opcion clave de prevision y
ahorro de largo plazo.

¢Qué otras alternativas de inversion y planifi-
cacion de la jubilacion ofrece Banco Sabadell
a los profesionales en colaboracion con las
corporaciones colegiales?

Banco Sabadell ofrece productos que complementan la pension
publica con ahorro privado adaptados a cada cliente. Soluciones
como los planes de pensiones o los planes de prevision asegu-
rados destacan por su favorable fiscalidad y flexibilidad. Por
ejemplo, el limite actual deducible es de 1.500 euros, pero puede
alcanzar los 5.750 euros en el caso de los autonomos, gracias a
los planes de pensiones simplificados para auténomos.
Alternativas como los Planes Individuales de Ahorro Sistematico
(PIAS) permiten acumular hasta 240.000 euros con beneficios
fiscales. Otros productos, como los seguros de ahorro y fondos
de inversion, ofrecen diversificacion y adaptabilidad. Y las rentas
vitalicias son una gran opcion para convertir los ahorros en una
renta mensual, garantizada y para toda la vida que complemente
la pension publica.

Con asesoramiento especializado en nuestras oficinas, disefiamos
planes personalizados que consideran el perfil de riesgo y el hori-
zonte de inversion, asegurando una planificacion 6ptima para una
jubilacion tranquila.

¢En qué medida considera relevante la edu-
cacion financiera en el ambito del ejercicio
profesional? ;Dispone Banco Sabadell de he-
rramientas para implantar una educacion fi-
nanciera de calidad?

En un entorno cambiante, la formacion financiera es crucial para
garantizar estabilidad y crecimiento. Conocer sobre planificacion
financiera, gestion de inversiones y fiscalidad puede ser determi-
nante para el éxito de los proyectos. Ademas, la educacion finan-
ciera no solo es un beneficio a nivel individual, sino que también
esta vinculada a objetivos globales. Forma parte de la Agenda
2030, que busca mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
mediante la inclusion social.

En este sentido, Banco Sabadell realiza jornadas presenciales
sobre temas de interés en colaboracion con los colegios profesio-
nales, sesiones online con el objetivo de divulgar conocimiento
a través del HUB Empresas de Banco Sabadell, y realiza ase-
soramiento personalizado, ayudando a familias y profesionales
a adquirir habitos financieros correctos y generar conocimientos
que les permitan planificar su economia de forma sostenible.

En definitiva, Banco Sabadell reafirma su compromiso con la
educacién financiera como una herramienta clave para el desa-
rrollo profesional. Todas estas acciones brindan a los profesiona-
les conocimientos esenciales para optimizar sus finanzas, mejo-
rar su planificacion a largo plazo y adaptarse de manera efectiva
a los cambios del entorno econdmico.

Las profesiones incrementaron su ritmo de gasto en I+D empresarial por

encima del conjunto de la economia

El crecimiento econdémico a largo plazo viene determina-
do por los avances de la productividad. Ahora bien, esos
progresos solo tienen lugar cuando se potencian determi-
nadas areas, y una de las fundamentales tiene que ver con
el gasto en Investigacion y Desarrollo (I+D). Una varia-
ble citada a menudo, pero cuyo desempefio parece insufi-
ciente a la luz de anélisis recientes de gran profundidad.
Entre ellos, el informe Draghi, publicado en septiembre,
que subraya la pérdida de ritmo de crecimiento potencial
de la Unién Europea frente a EE.UU. y China debido a un
menor pulso y barreras en la innovacion.

Profesiones: motor de innovacion en servicios
En esta linea, en noviembre hemos conocido que el gasto
en I+D en Espafia aument6 un 15,8% anual en el 2023
hasta sumar 22.379 millones de euros. Esto es, el 1,49%
del PIB de nuestro pais, segun la Estadistica sobre Acti-
vidades de I+D que publicé el Instituto Nacional de Es-
tadistica. Son las mas elevados en términos nominales
y relativos en la serie historica. No obstante, este 1,5%
es practicamente la mitad del gasto medio que realizan
en I+D los miembros de la OCDE, en torno al 2,8-2,9%
del PIB.

En el ambito de las profesiones, su tejido productivo des-
embolso mas de 3.900 millones en I+D durante el 2023. Es

decir, un 23,81% mas que en el 2022, por encima del dato
general mencionado. Esto conlleva que el nucleo del sub-
sector de servicios profesionales (seccion M. Actividades
profesionales, cientificas y técnicas y seccion Q. Activi-
dades sanitarias y de servicios sociales) realizo el 30,99%
del gasto en I+D empresarial en Espana en el 2023. Dos
puntos porcentuales mas que el afio anterior, aunque en
linea con la tendencia mas reciente. Producto de ello, esta
magnitud sitda a las profesiones como el motor central de
innovacion dentro del sector terciario y solo por detras del
conjunto de la industria, que experimentd un buen creci-
miento anual del 12,75%, pero inferior al general y al del
propio subsector.
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Reinventarse como auténomo

Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA

Reinventarse, resiliencia, reinicio, retos. Hay muchas
formas de crear una nueva vida laboral y nunca debe
conllevar un salto mortal. Espafia ha perdido en el ul-
timo lustro profesionales jovenes, sin embargo, se han
incrementado los profesionales que ya con una expe-
riencia previa acumulada deciden emprender. Nues-
tro pais ha ganado auténomos mayores de 64 afios y
encontrar oportunidades a veces es so6lo cuestion de
madurez. Para ello contamos con tres recursos funda-
mentales: formacion, asesoramiento y ayudas publicas.

Medidas esenciales

La formacion es clave en el desarrollo del ejercicio
profesional por ello, desde ATA ponemos a disposi-
cion de los autonomos desde cursos de postgrado y
master a formacion gratuita en prevencion de riesgos
laborales o digitalizacion. Hay muchas herramientas
que pueden ayudar a que el camino del emprendi-
miento progrese de manera satisfactoria o que po-
sibilite repensar el negocio de toda la vida. Y nada
supone traicionar tu identidad es renovar tu espiritu.
Ademas, el asesoramiento es otro elemento princi-
pal para evitar la mayoria de las trabas acompafiado

de una buena planificacion y gestion pueden marcar
la diferencia en el camino del emprendimiento. Para
que los inicios sean lo mas sencillos posibles, que
nunca lo son, contamos con herramientas y personas
cualificadas, en los puntos Punto de Atencion al Em-
prendimiento (PAE), en las gestorias y despachos de
graduados sociales y asesores fiscales, expertos en
segunda oportunidad, en reconversion de procesos
productivos, en optimizacion de sistemas distributi-
vos... Desde ATA recomendamos no avanzar si no
se ha planificado conscientemente, analizando todos
los riesgos que puedan surgir.

Las ayudas publicas son también esenciales y no
siempre se utilizan como se deben. La plataforma
Pyme.es recoge todas las ayudas e incentivos publi-
cos para empresas en una sola base de datos. Ayudas
e incentivos disponibles para todo tipo de empresas
en todos los territorios. Siempre y cuando se tenga
en cuenta que la justificacion es tan importante como
la solicitud de dichas ayudas disponemos de un re-
curso nada desdenable.

Con estas tres bases, reinventarse es so0lo cuestion de
tener las ideas claras.

Union Profesional colabora con el SEPE en la elaboracion

del estudio ‘El empleo en Espaia en el sector de los

cuidados de larga duracion’

El Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE), a través de su Observatorio de las
Ocupaciones, estudia diferentes sectores productivos desde un punto de vista pros-
pectivo, con el fin de profundizar en el conocimiento de las actividades econémicas
y de las ocupaciones que tienen mas posibilidades de creacion de actividad y empleo
a corto y medio plazo.

Como ya hiciera hace dos afios con el ‘Estudio prospectivo de los Servicios Avan-
zados a las Empresas en Espafia’, el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE ha
invitado a Union Profesional a participar en el documento £l empleo en Esparia en
el sector de los cuidados de larga duracion, donde se estudia el sector de los Cuida-
dos de Larga Duracion, enfocandose especialmente en las personas mayores y las
personas con discapacidad, que constituyen el nucleo principal o mayoritario de la
poblacion incluida en la denominada economia de los cuidados.

El analisis que ahora se publica aborda la situacion actual, la evolucion y las tenden-
cias del mercado de trabajo, con el fin de conocer las actividades y las ocupaciones
que tienen mejores perspectivas de empleo a corto y medio plazo, las competencias
que requieren las empresas y las necesidades de formacion de los trabajadores; éstas
surgen como consecuencia de la creciente actividad del cuidado a personas, del au-
mento del empleo y de la regulacion del mismo, para ofrecer a estos colectivos una
atencion mas orientada a la persona y de mayor calidad.
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El empleo en Espana
en el sector de los cuidados
de larga duracidn

Pacto Mundial de la ONU

El pasado 28 de noviembre la Red Espafiola celebr6 un
encuentro muy especial por su 20° aniversario con lideres
de las distintas organizaciones y personas referentes del
ambito -environmental, social and governance- en nues-
tro pais. Un acto conmemorativo que puso en valor los
logros colectivos alcanzados en las dos tltimas décadas
y la transformacion del tejido empresarial espaiiol hacia
un modelo mas responsable y sostenible y en el que estu-
vo presente Unidn Profesional. Sanda Ojiambo, CEO de
UN Global Compact, elogio el papel del Pacto Mundial
de la ONU Espafia como referente global destacando que
las organizaciones espafiolas fueron pioneras al unirse al
movimiento del Pacto Mundial de la ONU vy, en las ulti-
mas dos décadas, la Red Espafiola ha demostrado ser un
modelo so6lido de cdmo construir una comunidad empre-
sarial comprometida con la sostenibilidad. Por su parte,
Clara Arpa, presidenta del Pacto Mundial de la ONU
Espaiia subrayé que es un honor celebrar dos décadas
de sostenibilidad con lideres tan comprometidos como
los que nos han acompaiiado a lo largo de estos afios.
«Este hito también evidencia el convencimiento que to-
dos compartimos de que la sostenibilidad no es solo una
responsabilidad, sino una oportunidad para crear valor
economico, social y ambiental. Estamos en un momento

crucial para marcar la diferencia». Desde su creacion en
2004, el Pacto Mundial de la ONU Espaiia ha sido clave
en la integracion de la sostenibilidad como eje estraté-
gico en las organizaciones. Lo que comenz6 como un
esfuerzo de 127 organizaciones se ha convertido en una
red de mas de 1.800 entidades, entre las que se encuentra
Uniodn Profesional, que trabajan activamente para alinear
sus estrategias con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) y los Diez principios del Pacto Mundial de
la ONU, relativos a derechos humanos, normas labora-
les, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Este
numero sitia a la red espafiola entre las tres principales
redes nacionales de UN Global Compact por niimero de
participantes.
L& oo |

Renovacion del compromiso de Unién Profesional

con la Red Espainola de Pacto Mundial

Desde que Union Profesional se adhirio a la  humanos y laborales, la igualdad de género,
Red Espaiiola de Pacto Mundial en el afio la proteccion del medio ambiente, la atencion
2004 viene realizando y publicando su Informe  integral de las personas mayores, el fomento
Anual de Compromiso con el firme proposito  de la transparencia y el buen gobierno, el cum-
de continuar trabajando por la consecucion de  plimiento, etc. todo ello intrinseco a la esencia
la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarro-  de las profesiones colegiadas. Con todo,
llo Sostenible. Para ello, a lo largo del pasado  Union Profesional contintia apoyando la
2023 desde Union Profesional se han impulsa-  labor que desde la Red Espafiola de Pacto
do y profundizado en todas aquellas iniciativas ~ Mundial realizan en materia de sostenibili-
relacionadas con la defensa de los derechos dad ambiental, social y de gobernanza.

Memoria de Actividades 2023

Uniodn Profesional ha publicado su memoria de actividades
del pasado afio, en la que se recogen las acciones mas desta-
cadas llevadas a cabo por parte de UPy a través de las cuales
se ha continuado promoviendo, tanto a nivel nacional como
a nivel internacional, los valores de las profesiones colegia-
das. Con el objetivo de trasladar estos valores a los distintos
ambitos de la sociedad se han firmado convenios con distin-
tos grupos de interés como, por ejemplo, la Asociacion de
Mujeres Investigadoras y Tecndlogas o con la Asociacion
Espafiola de Normalizacion - UNE. Ademas, cabe destacar
la presentacion del ntimero 200 de la revista Profesiones en
la Biblioteca Nacional, asi como la celebracion del III Con-
greso de Unién Profesional compromiso, progreso y futuro.
A través de estos tres ejes se quiso destacar el reconocimien-

to, a raiz de la pandemia, de las profesiones como esenciales,
el progreso, como un planteamiento desde el cual concebir
estrategias conjuntas que re-
dunden en el incremento del
bienestar y calidad de vida de
la ciudadania. Y futuro, como
principal fundamento, a partir
de una herramienta que tiene
como objeto definir el rol social
de las profesio-
nes en nuestra
sociedad: el Es-
tatuto del Profe-
sional.
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Permanecer y cumplir

Sophie Muller

Ex representante de ACNUR en Espafa

Queridos amigos y amigas,

Ya ha pasado un poco més de un
mes desde que finalicé mi etapa
como Representante de ACNUR
en Espafia, y mientras me preparo para iniciar
mis nuevas funciones como Representante de
ACNUR en China, he podido reflexionar sobre
mis cinco afios en Espafia. Cinco afios de retos
extraordinarios como fue, a las pocas semanas
de llegar, sostener el trabajo en equipo, la rela-
cidn con contrapartes, y, lo mas importante, el
acceso a las personas refugiadas, solicitantes de
asilo y apatridas en la voragine de una pandemia
como fue la de la COVID-19. A las personas
bajo el mandato de ACNUR — que ya sufrian
el drama del desplazamiento forzoso — se les
anadi6 una emergencia sobrevenida, que, para
el equipo de ACNUR, y para mi, como recién
llegada en mi primer puesto de Representante
del Alto Comisionado, supuso adaptar nues-
tras formas y ritmos de trabajo, para alcanzar
el objetivo que nos marcé el Alto Comisionado
‘permanecer y cumplir’. Esos meses impacta-
ron para siempre al mundo y a nuestro entorno
en Espafa.

Un entorno de proteccion muy complejo
y solidario

A la vez que se iniciaba el confinamiento,
empezaron a aumentar las llegadas a las Islas
Canarias, y la atencion a los flujos mixtos de
personas migrantes y de personas refugiadas
por vias maritimas y terrestres, pero también
aument6 el nimero de solicitantes de asilo que
llegaban por aire en cuanto finalizaron las fases
mas duras del confinamiento.

Al mismo tiempo que los focos de violencia
y de persecucion se multiplicaron, requirien-
do una capacidad de respuesta en situacion de
emergencia cada vez mayor en Afganistan, en
Oriente proximo, pasando por Sudan, Ucrania,
el Sahel y varios paises de la América Latina y
el Caribe, entre otros, los espafioles y Espaiia
estuvieron a la altura, reaccionando como los
grandes aliados de las personas refugiadas y del
ACNUR. El impacto de estas crisis en los sis-
temas de proteccion fue brutal: la Union de Eu-
ropea y paises miembros como Espaiia tuvieron
que innovar en materia de asilo, gestionar enor-
mes evacuaciones para que las personas afganas
pudieran estar a salvo; implementar por prime-
ra vez Directrices Europeas para la proteccion

temporal a quienes huian de la guerra que se
iniciaba a las puertas de Europa, millones de
mujeres, niflos, nifias y personas mayores; o in-
novar en la eficacia de mecanismos de solida-
ridad como son el reasentamiento, y los nuevos
programas de vias complementarias laborales
desde Latinoamérica, por mencionar solo algu-
nos ejemplos.

En este contexto pusimos al servicio de las au-
toridades y de las personas bajo nuestro man-
dato, todo nuestro conocimiento y experiencia,
reforzamos nuestra capacidad analitica — aban-
donando un enfoque del caso a caso por uno
mas estructurado — y basandonos en el analisis
y en un trabajo cercano de seguimiento y apoyo
a la Oficina de Asilo y Refugio. De este modo
nos pusimos a disposicion para apoyar en los
aeropuertos de Torrejon, Barajas o del Prat, en
los Centros de Recepcion, Atencion y Deriva-
cion para desplazados (CREADESs), en Ceuta,
Melilla, Malaga y en las Islas Canarias. Propor-
cionamos informacion de proteccion, apoyamos
servicios de interpretacion de calidad, presta-
mos apoyo técnico para garantizar la calidad de
procedimiento de asilo, identificamo nifios y ni-
flas con necesidad de proteccion internacional,
contribuimos a la prevenciéon y respuesta a la
violencia de género en el sistema de acogida...
y todo esto con la participacion directa de la
personas refugiadas, escuchandolas de manera
activa y continua, e involucrandolos como vo-
luntarios, grupos de referencias, o asociaciones
lideradas por ellas mismas.

Inspirados por el espiritu del Pacto
Mundial sobre los Refugiados, que
recuerda la importancia de compar-
tir la responsabilidad de proteger
a las personas refugiadas y de me-
jorar sus vidas, recordamos que se
necesita la participacion de todos y
de todas

Espaiia ha pasado de ser un pais de transito a un
pais de proteccidon y de soluciones, y los retos
de la inclusion han sido cada vez mas impor-
tantes, requiriendo de respuestas sofisticadas
desde una multiplicidad de actores a todos los
niveles de la administracion, pero también a ni-

vel de la ciudadania, de las ONGs y del sector
privado. Las soluciones sostenibles pasan por la
participacion comunitaria, por el reconocimien-
to de la diversidad de los perfiles de las personas
refugiadas, del valor de su bienestar mental, el
acceso al aprendizaje del idioma, la educaciéon y
el empleo, pero también del deporte y la cultura.

Compartir la responsabilidad de proteger
El Comité Espafiol de ACNUR, en el marco de
la pandemia, unimos fuerzas para presentar las
necesidades de las operaciones de emergencia de
ACNUR, trabajar con nuevos actores de la socie-
dad civil y asi responder y canalizar la fantasti-
ca generosidad espafiola. Es por eso que, en los
momentos mas duros, hemos también encontrado
esperanza. Inspirados por el espiritu del Pacto
Mundial sobre los Refugiados, que recuerda la
importancia de compartir la responsabilidad de
proteger a las personas refugiadas y de mejorar
sus vidas, recordamos que se necesita la partici-
pacién de todos y de todas.

Buena prueba de que juntos podemos hacer mas,
fueron los compromisos presentados en 2023 tan-
to en el Foro Espafia con los Refugiados organi-
zado en Madrid con el apoyo del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Coopera-
cién, como en el Foro Global. En Espaifia fueron
mas de 40 las organizaciones que propusieron
acciones que favorecen la integracion de las per-
sonas refugiadas en Espafia. Todas las iniciativas,
desde las mas pequefias a las mas grandes, han
cambiado y cambian vidas.

Si bien la relacion entre Unidon Profesional y
ACNUR databa de afios, la preparacion del Foro
Espafia con los Refugiados en el 2023 permitio
una implicacion mas profunda. El maravilloso
equipo de Unién Profesional no dudd en sumar
su experiencia y conocimiento, proponiendo ac-
ciones que han cambiado y cambian hoy las vi-
das de las personas refugiadas en Espana. En ese
sentido, quisiera poner en valor su proyecto Ini-
cio Profesional para personas refugiadas gracias
al cual, a través de acciones de empleabilidad y
mentoreo, por una parte, se han abierto oportu-
nidades profesionales a personas bajo nuestro
mandato en Espafa, y por otra, sensibilizado a

las profesiones y a los profesionales sobre los re-
tos a los que se enfrentan las personas refugiadas
y como contribuir a superarlos. De la mano de
Union Profesional y sus asociados, los refugiados
han podido tener un mejor conocimiento y acceso
a sus derechos socio econdémicos, se ha promo-
vido su integracion y se ha generado esperanza.
Os quiero agradecer a todos personalmente, con
todo mi afecto, vuestros valores, vuestro coraje,
y vuestra voluntad de generar un impacto directo.
Por eso, estoy segura de que uno de los mensajes
que mas he repetido en Espafia en estos afios es
el de gratitud, frente al verbo ‘colaborar’. Aqui
he conocido muchisimas personas que contribu-
yen a reforzar la proteccion de quienes mas lo
necesitan. Aqui he celebrado el 70 aniversario de
la Convencion de 1951 sobre el Estatuto de los
Refugiados, los 30 afios de la Oficina de Asilo y
Refugio y los 70 de la convencion de 1954 sobre
el Estatuto de los Apatridas.

De la mano de Unién Profesional y sus
asociados, los refugiados han podido
tener un mejor conocimiento y acceso
a sus derechos socio econémicos, se
ha promovido su integracién y se ha
generado esperanza

Me voy, consciente de que quedan retos enormes
frente a nosotros como la implementacion del
Pacto Europeo sobre Asilo y Migracion, junto
a una reforma profunda del sistema de protec-
cién, o la Presidencia de Espaifia de la Consultas
Globales sobre reasentamiento y vias legales y
seguras en tiempos muy convulsos, entre otros.
Pero sé del buen hacer del equipo de ACNUR en
Espaifia, a quien admiro profundamente, grandes
profesionales con los que ha sido mas que placer
trabajar y que seguiran haciéndolo por y para las
personas refugiadas y apatridas bajo el lideraz-
go de una nueva Representante y experimentada
compafiera, Grainne O’hara. Quiero reconocer el
trabajo de cada uno, la confianza, la amistad, y la
paciencia.

En noviembre del 2022 Unidn Profesional firmaba con ACNUR un convenio de cola-
boracién para promover la proteccion e integracion de las personas refugiadas en Es-
pafna. Ademas, entre las lineas recogidas en el convenio se incluye el impulso conjunto
de la empleabilidad y el asesoramiento para el acceso al mercado laboral, asi como el
fomento del voluntariado entre los y las profesionales.

LIOVdINOD '1VdO'T) HH.L
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Dos aios desde la cré'aéiﬂén del Servicio Estatal
de Atenclon a Personas Mayores - SEAM

Carla Bonell Pagano
Coordinadora del Servicio Estatal de Atencion a Personas
Mayores (SEAM)

Maria José Lopez
Trabajadora social del Servicio Estatal de Atencién a Personas
Mayores (SEAM) General de la Psicologia

Durante los primeros dos afios del SEAM, cuya
puesta en funcionamiento fue en septiembre de
2022, hasta finales de noviembre del presente afio,
hemos recibido 1142 consultas, habiendo atendi-
do a un total de 872 personas. Con respecto al
perfil de las personas atendidas, hemos recabado
datos sobre la edad y el género de nuestros usua-
rios, los cuales indican que en el periodo de ana-
lisis la mayoria de consultas han sido realizadas
por personas menores de 55 afios, quienes hacen
consulta sobre personas mayores a su alrededor
que estan viviendo una presunta situacion de dis-
criminacion por razones de edad y quieren saber
cémo acompailar y orientar a esta persona en esta
situacion. Seguido de este rango de edad, la ma-
yor cantidad de consultas provienen de personas
entre 75 y 79 afios.

Ahora bien, con respecto al género el 66,2% de los
usuarios son mujeres y el porcentaje restante son
hombres. Las mujeres usuarias del SEAM suelen
llamar para hacer consultas sobre sus propias pre-
ocupaciones, pero también sobre otras personas
a quienes cuidan o que hacen parte de su entorno
y de algunas cuestiones que surgen de esas rela-
ciones. Si bien es cierto que la mayor cantidad de
usuarios son mujeres -casi 6 de cada 10 persona
usuarias-, también lo es que a lo largo del periodo
de funcionamiento del servicio hemos visto como
ha ido aumentando el porcentaje de hombres que
hacen consultas al SEAM. Finalmente, como da-
tos demograficos hemos recopilado que las con-
sultas del servicio provienen mayoritariamente de
la Comunidad de Madrid, seguida de Andalucia y
Catalufia, que suelen ser las comunidades en las
que hemos hecho mayor difusion del servicio.

Principales consultas

Para poder identificar los tipos de discriminacion
y situaciones de indefension social y juridica que
sufren las personas atendidas es de suma impor-
tancia considerar los motivos de las consultas. De

acuerdo con estos datos, hemos podido identifi-
car que la mayor cantidad de consultas recibidas
atienden a motivos de informacion de prestaciones
y servicios, seguidas de brecha digital y cuidados.
El primero de los motivos alberga una diversidad
de consultas de informacion sobre las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social e informacion
sobre recursos dirigidos a las personas mayores;
en brecha digital ubicamos las dificultades que en-
frentan estas personas para acceder a tramites ad-
ministrativos como consecuencia de la digitaliza-
cion de los servicios; y, finalmente, en la categoria
de consumo se plantean situaciones sobre tratos no
adecuados ante el acceso a bienes y servicios.

A partir de estas consultas, hemos podido realizar
un diagnostico sobre la realidad que viven las per-
sonas en territorio espafiol y conocer las discrimi-
naciones y dificultades a las que se enfrentan a la
hora de ejercer sus derechos. Si bien estas reali-
dades son diversas, ya que responden a la hetero-
geneidad de las propias personas mayores, hemos
observado que todas afectan los distintos ambitos
de la vida de estas personas, enfrentando conse-
cuencias de menor a mayor gravedad. Por ejemplo,
hemos observado desde la cesacion de las activida-
des laborales de un trabajador por motivos de edad,
hasta situaciones que develan la cara mas cruel del
edadismo, esto es, el abuso y maltrato de las per-
sonas mayores en los entornos sociosanitarios y
familiares.

Tras mas de dos afios de andadura, podemos con-
cluir que, a medida que avanza el tiempo, el SEAM
se estd convirtiendo en un referente para las per-
sonas mayores, lo que se expresa no solo en la di-
versificacion en los motivos de las consultas, sino
también por el alcance adquirido, logrando atender
consultas provenientes de casi todo el territorio es-
parfiol.

Desde el SEAM nos comprometemos a seguir tra-
bajando para la defensa y promocion de los dere-
chos de las personas mayores.

*

Profesiones y Culfilra Ehro

Psicologia

Francisco Santolaya Ochando
Presidente del Consejo General de la Psicologia

Manuel Berdullas Temes
Coordinador de Relaciones Internacionales del Consejo General de la

Establecer limites al relato de nuestras experiencias, tan-
to aquellas, producto de las relaciones afectivas, como las
que emergen de la actividad profesional, resulta, cuanto
menos, inabarcables.

En cualquier caso, la experiencia supone un ejercicio de
reflexion y/o expresion que redefine nuestra vision de
acontecimientos que enlazan o son fruto de la coopera-
cion del Consejo General de la Psicologia en ambitos tan
diferenciados como la Union Europea o Iberoamérica.
En el marco de la primera, la organizacion colegial parti-
cipa en diferentes grupos de trabajo de forma permanen-
te. Estos grupos, establecidos por la Federacion Europea
de Asociaciones de Psicologos (EFPA), los consideramos
espacios estables que permiten la participacion de repre-
sentantes o delegados de los 37 paises asociados a esta
institucion y constituyen el marco ideal para el intercam-
bio de experiencias y de puesta en marcha de nuevas ini-
ciativas.

La organizacioén colegial participa en dife-
rentes grupos de trabajo de forma perma-
nente. Estos grupos son establecidos por
la Federaciéon Europea de Asociaciones de
Psicélogos (EFPA)

En esta breve comunicacion destacaremos la formacion
y preparacion de profesionales en diferentes técnicas de
intervencion y en la puesta a punto de estructuras conjun-
tas para la intervencion en acontecimientos que derivan
en crisis, desastres y situaciones traumaticas para la po-
blacion.

Un ejemplo reciente ha sido la realizacion de webinars
que han contado con un alto nimero de participantes de
todo el espectro europeo y que han supuesto una innova-
cién en el modo de intervenir en estos problemas.

Estos grupos de la EFPA han contribuido también, con
sus investigaciones, a destacar aquellos factores que pue-
den mejorar o contribuir a una buena salud mental y bien-
estar en los espacios de trabajo. Una investigacion que
fue financiada por la Comision Europea.

Tampoco queremos olvidarnos de reconocer las aporta-
ciones realizadas por los profesionales que componen el
grupo de Gerontopiscologia en la elaboracion de reco-
mendaciones para mejorar las condiciones de salud men-

tal de nuestros mayores ademas de otras aportaciones
realizadas para abordar la discriminacion que padecen
los mayores, una discriminacion, en ocasiones, bastante
significativa.

El Consejo General de la Psicologia de Es-
pafla mantiene los principios basicos de
una actuacion solidaria y de intercambio
de conocimientos de forma muy activa en
el ambito internacional

La profesion de la Psicologia en lberoamérica
Por otra parte, nos gustaria sefialar la creacion de la Fede-
racion Iberoamericana de agrupaciones y colegios de Psico-
logia (FIAP) como un vehiculo de cooperacion permanente
entre la Peninsula Ibérica y Latinoamérica.

Recientemente, en el pasado mes de septiembre, culmind
con un enorme éxito de participacion el 6° Congreso Ibe-
roamericano de Psicologia, celebrado en Portugal, y lo hizo
con una gran participacion de profesionales de todo el &mbi-
to latinoamericano. También en Lisboa, se consolidaron los
espacios de colaboracion como la red de decanos de facul-
tades de Psicologia, la red Iberoamericana de emergencias
RIPE y el acceso de los profesionales a los fondos bibliogra-
ficos de los colegios de forma gratuita.

El Consejo General de la Psicologia de Espafia mantiene, de
este modo, los principios basicos de una actuacion solidaria
y de intercambio de conocimientos de forma muy activa.
Una colaboracion que se refleja tanto en el nivel politico
como en el profesional y cuyos objetivos son el de transfor-
mar ciertas problematicas, al menos aquellas de acabar con
la pobreza, alcanzar adecuados niveles de salud y bienestar,
eliminar el hambre y fomentar la educacion para quienes
sufren las consecuencias de las desigualdades.

Consejo General
de la Psicologia

ESPANA
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Retos y prioridades en la nueva Comision Europea presidida por Ursula Von der Leyen

cHacia dénde se dirige la UE en esta nueva etapa?

La nueva Comision Europea entro en funcionamiento el 1 de diciembre. Esta formada por el Colegio
de Comisarios de 27 paises de la Union Europea con responsabilidades en areas politicas especificas.
Las coordina v preside Urusula von der Leyen, quien afronta su segundo mandato al frente de la
Comision Europea con siete grandes prioridades que abarcan el periodo 2024-2029.

Elena Coérdoba Azcarate

Ya se la conoce como la Comision von der Leyen II y
empezo formalmente su mandato hace escasas semanas
con el foco mediatico y social en su maxima expresion.
No en balde, Ursula von der Leyen, elegida por segunda
vez como presidenta de la Comision Europea (CE) afron-
ta uno de los momentos mas delicados en toda la historia
de la Union Europea (UE). Con su equipo de comisarios,
la presidenta ha reforzado el compromiso de contar con
la participacion activa de todos los actores sociales en la
formulacion y ejecucion de las politicas de la Union Eu-
ropea durante su nuevo mandato.

La interlocucion entre las profesiones organizadas y los
representantes politicos en la Unidon Europea es crucial
para asegurar que las prioridades del nuevo ciclo politico
europeo se desarrollen en base a criterios informados y a
contextos cambiantes en los que las profesiones pueden
aportar una perspectiva basada en la experiencia directa
de los desafios y de las necesidades de los sectores que re-
presentan. Conocer e identificar las prioridades politicas
y estratégicas del nuevo equipo de la presidenta Ursula
von der Leyen es el paso principal para construir un dia-
logo efectivo que fortalezca la democracia participativa
que las profesiones promueven. Repasamos, a continua-
cion, las siete lineas estratégicas que guiaran las politicas
europeas en este nuevo periodo que comprende los afios
2024 a 2029.

Competitividad

La conocida como Bruajula de la Competitividad es la pri-
mera gran iniciativa de la nueva Comisiéon que enmarcara
los objetivos centrales de este mandato. Facilitar los nego-
cios, promover un Pacto Industrial Limpio, construir una
economia mas circular y resiliente, impulsar la productivi-
dad con la difusion de la tecnologia digital y la inversion
para acelerar la transicion verde, digital y social, asi como
subsanar las brechas en materia de competencias y necesi-
dades del mercado laboral son algunas de las areas estraté-
gicas para una prosperidad y competitividad sostenibles en
Europa. De especial interés para las profesiones colegiadas
espafolas resulta el impulso que en este ambito quiere dar-
se a la formacion en las ciencias, tecnologias, ingenierias
y matematicas (CTIM) a fin de subsanar el descenso en
el rendimiento y la escasez de profesores capacitados en
ambitos relacionados con estas asignaturas y conseguir que
mas nifias se formen y emprendan carreras profesionales
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en CTIM. Igualmente, serd prioritario el reconocimiento
de las competencias entre paises, mediante la propuesta de
una iniciativa de portabilidad de las competencias y los es-
fuerzos que avanzan para establecer un titulo universitario
comun europeo.

Seguridad y defensa

Segtn datos de la Comision Europea, el 71% de los ciuda-
danos creen que la UE necesita reforzar su capacidad de
produccion de equipos militares y el 77% de los europeos
estan a favor de una politica comtin de seguridad y defen-
sa. Ante el escenario geopolitico que enfrentamos, la CE
considera esencial invertir en seguridad europea y avanzar
hacia la construccion de una Union Europea de Defensa
al tiempo que se mejora la preparacion y la gestion de cri-
sis. Ademas, en el nuevo periodo se quiere trabajar en la
mejora de la seguridad interior y en reforzar las fronteras
comunes para que sean mas seguras y se gestione la migra-
cion de modo que se puedan abrir vias legales que permitan
abordarla de manera justa y eficaz.

Justicia social europea
Para preservar el modelo social europeo se hace indispen-
sable ofrecer oportunidades, estabilidad y bienestar para

todos los ciudadanos de modo que se garantice la equi-
dad social. Por ello, durante los proximos afos se trabajara
para promover la justicia social en la economia moderna,
apoyando, entre otras cosas, buenas condiciones de trabajo
y formacién y reforzando un nuevo pacto de dialogo social
europeo. Se quiere, ademas, reunificar las sociedades eu-
ropeas y apoyar a los jovenes para fomentar la solidaridad
ciudadana, asi como construir una verdadera Union de la
Igualdad. Algunas acciones clave en este ambito seran la
creacion de un Comité Asesor Juvenil con jovenes de todos
los Estados miembros para que asesore a la presidenta de
la Comision sobre cuestiones relacionadas con la juventud,
el refuerzo del programa Erasmus+ o la creacién de una
plataforma paneuropea de inversion para una vivienda ase-
quible y sostenible.

Siete prioridades estratégicas y una ambi-
ciosa agenda de trabajo que requerira de
la labor conjunta entre todos los actores
politicos, sociales y econémicos

Calidad de vida

La resiliencia climatica y agricola es pieza esencial para
la calidad de vida en Europa. Las prioridades clave en
este ambito se centrardn en construir un sistema agrico-
la y alimentario competitivo y resiliente, salvaguardando
la biodiversidad para asegurar la soberania alimentaria de
Europa y su sostenibilidad a largo plazo. La adaptacion y
preparacion para el cambio climatico sera estratégico para
asegurar mejores recursos y poder ayudar a los afectados
y por ello se quiere elaborar un plan europeo que cubra
estas areas y apoye en sus esfuerzos a los Estados miem-
bros. Adicionalmente, se ha anunciado el desarrollo de un
mecanismo europeo de defensa civil que examine todas las
facetas de gestion de crisis y catastrofes.

Democracia y valores

La ciudadania debe estar en el
centro de la democracia y la
nueva Comision von der Le-
yen tiene el proposito de pro-
teger esta democracia com-
batiendo la desinformacion,
garantizando la resiliencia
y la preparacion de la socie-
dad y preservando la libertad
de expresion. Fortalecer el
Estado de derecho y abogar
por el compromiso y la parti-
cipacion ciudadana seran las
lineas clave de esta prioridad
que retine propuestas como
un nuevo Escudo Europeo
de la Democracia para luchar
contra la manipulacién de la
informacion y las injerencias
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extranjeras en linea, mediante la deteccidn, el analisis y la
lucha proactiva contra la desinformacion y la manipulacion
de la informacidn, asi como contra las amenazas hibridas o
intensificar el compromiso de la CE con las organizaciones
de la sociedad civil que tienen conocimientos especializa-
dos y un papel importante que desempefiar en la defensa de
cuestiones sociales especificas y de los derechos humanos.

Una Europa global

Con un panorama mundial en rapida y constante evolucion,
la Comision Europea trabajara en forjar una nueva politica
exterior econdmica, en reforzar el multilateralismo y el en-
foque estratégico hacia su vecindad mas amplia, asi como
en ampliar la UE para reducir la dependencia exterior y
fortalecer la influencia de la UE en la escena mundial. Sera
prioritario reforzar las relaciones con el Mediterraneo a
través un nuevo Pacto por el Mediterraneo, trabajar por un
alto en fuego inmediato en Gaza y elaborar una estrategia
especifica en Oriente Proximo.

Presupuesto y reforma de la UE

Los objetivos clave en materia presupuestaria pasan por
un nuevo presupuesto mas ajustado a las ambiciones plan-
teadas y alineado con los intereses estratégicos, una ambi-
ciosa agenda de reformas para Europa que garantice el co-
rrecto funcionamiento de la Unidn y reforzar la asociacion
entre la Comision Europea y el Parlamento Europeo para
obtener resultados mas eficaces.

Siete prioridades estratégicas y una
ambiciosa agenda de trabajo que, sin
duda, requerira la labor conjunta entre
todos los actores politicos, sociales y
economicos. Solo a través de un dia-
logo estructurado y coordinado entre :
todos ellos podremos alcanzar politicas Igrfl.‘grlﬂg’fég:gg‘ﬂeclgs
eficaces y sostenibles.
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282 reunion de la Comision Consultiva de Negociaciones Comerciales Internacionales

Union Europea: busca reforzar su politica comercial
y seguridad econémica frente a EE.UU. y China

La 28 reunion de la Comision Consultiva de Negociaciones
Comerciales Internacionales se celebro el 26 de noviembre.
Como es habitual, Unién Profesional acudid a este encuentro
técnico por invitacion de la Secretaria de Estado de Comercio
para atender a las novedades que puedan ser de interés para las
profesiones colegiadas en el marco de la politica comercial de
la Union Europea (UE).

Abordar una estrategia europea solida ante la prevision de una
politica arancelaria acentuada por la nueva Administracion de
EE.UU. junto con la gestion de unas relaciones comerciales
complejas con China son los desafios principales que emergen
para la UE. Cuestiones que fueron tratadas por Amparo Lopez
Senovilla, secretaria de Estado de Comercio.

Como orden de magnitud estimado, es relevante considerar
que los servicios profesionales suponen mas del 20% del vo-
lumen econdémico total de las exportaciones de servicios de la
eurozona al resto del mundo como se desprende de los datos de
la Organizacion Internacional del Comercio (WTO).

Politica comercial europea en revision

Nos encontramos en un contexto internacional complejo con
tensiones comerciales y diversos conflictos bélicos. Con este
telon de fondo, Lopez citd tres informes europeos recientes
esenciales para comprender la realidad que nos rodea: el infor-
me Letta (para fortalecer el mercado nico con especial aten-
cion a la reduccion de barreras comerciales), el informe Draghi
(para impulsar la economia con otro marco de relacion entre
la politica comercial e industrial), y el informe Niinistd (cen-
trado en la seguridad y la defensa). En todos ellos sobresale
la importancia de la politica comercial dentro del concepto de
seguridad econdmica, estabilidad interna y proyeccion global
de la UE. Como se apunto, todo esto obliga a revisar la politica
comercial europea para competir en igualdad de condiciones.
Una politica que habria de ser mas pragmatica y flexible para
seguir ampliando la red de acuerdos, por ejemplo, en el caso de
Latinoamérica y el sudeste asiatico.

A su vez, una gran preocupacion nacional y europea es avanzar
en el concepto de seguridad econdmica. Y para tal objetivo,
la UE ha de reducir dependencias y mitigar vulnerabilidades
frente al exterior sobre productos como las materias primas
criticas con el fin de proteger a las empresas y los ciudadanos
en sus suministros. Por ello, se busca identificar nuevos socios
con los que tejer vinculos comerciales alternativos que permi-
tan avanzar en la doble transicion verde y digital.

Relaciones complejas con EE.UU. y China

Mas en detalle sobre las relaciones EE.UU. Lopez destacd que
desde la perspectiva econémica y politica es fundamental te-
ner un vinculo sélido para fomentar la prosperidad economica
a ambos lados del Atlantico. Con la nueva Administracion de
Trump se espera que EE.UU. adopte una politica centrada en
privilegiar los intereses economicos estadounidenses por en-
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cima de cualquier compromiso multilateral. De hecho, lo mas
probable es que implemente una politica arancelaria con los
paises con los que mantiene déficit comercial significativo
como es el caso de la UE.

En cuanto a China, Lopez indico que para la UE es un socio
para la cooperacion y, al mismo tiempo, un competidor econo-
mico y a nivel sistémico. Uno de los compromisos de la UE es
reducir la dependencia de China, pero sin desvincularse. Con
todo, la intensa dependencia de las importaciones chinas se
manifiesta, por ejemplo, en partidas como los minerales criti-
cos donde el gigante asiatico es el principal proveedor mundial.
De tal modo, es preciso explorar mercados alternativos.

Acuerdo entre la Unién Europea y Mercosur:
culminan con éxito las negociaciones politicas

El 6 de diciembre finalizaron con éxito las negociacio-
nes politicas para alcanzar el Acuerdo de Asociacion
entre la Union Europea (UE) y Mercosur. Como sefia-
16 la presidenta de la Comision Europea, Ursula von
der Leyen, «nuestras normas sanitarias y alimentarias
europeas siguen siendo intocables, y los exportadores
del Mercosur tendran que cumplirlas estrictamente
para acceder al mercado de la UE. Esta es la realidad
de un acuerdo que ahorrara derechos de exportacion a
las empresas de la UE por valor de 4.000 millones de
euros al afioy. En tal sentido, se estima que el acuerdo
impulse la competitividad y la seguridad de la UE,
ademas de favorecer el compromiso con la sostenibi-
lidad con el Acuerdo de Paris como un eje principal.

Mayor flujo comercial en servicios

Entre otros sectores, cabe sefialar que se facilitara a
los exportadores europeos la prestacion de servicios
a empresas, financieros, de telecomunicaciones, el
transporte maritimo y los servicios postales. En cuan-
to a los siguientes pasos, ain queda recorrido hasta
que el acuerdo pueda entrar en vigor. Entretanto, el
texto se encuentra bajo revision juridica por ambas
partes, posteriormente se traducira a las lenguas ofi-
ciales de la UE y después se presentara al Consejo de
la UE y la Eurocamara.
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Carreras atractivas y sostenibles en la educacion superior

El Consejo de la Union Europea ha adoptado una recomen-
dacion para incentivar a los Estados miembros a promover
carreras mas atractivas y sostenibles en el ambito de la edu-
cacion superior. Esta recomendacion reconoce la diversidad
de trayectorias académicas, subrayando la necesidad de va-
lorar la ensefianza al mismo nivel que la investigacion y de
reconocer la amplitud de roles y actividades que desempefian
los y las profesionales del sector. Entre las propuestas desta-
can medidas para mejorar las condiciones laborales, fomen-
tar el desarrollo profesional continuo, promover la igualdad
de género, y garantizar un equilibrio entre la vida laboral y
personal. La recomendacion también insta a las instituciones

de educacion superior a valorar una gama mas amplia de ac-
tividades profesionales, que incluye no solo la investigacion,
sino también la ensefianza, la innovacion, el liderazgo, el
mentoring y la cooperacion transfronteriza.

El documento se enmarca en un paquete de iniciativas de la
Comision Europea presentado el 27 de marzo del afio en cur-
so, cuyo objetivo es fortalecer la cooperacion transnacional
entre instituciones de educacion superior y facilitar la crea-
cion de un titulo europeo reconocido automaticamente en
todos los Estados miembros. Este titulo permitiria a los estu-
diantes cursar programas conjuntos en dos o mas universida-
des europeas y obtener una cualificaciéon comun.

Cerrar la brecha de competencias en la UE: Perspectivas

El Parlamento Europeo ha presentado un documento
que analiza el informe de Mario Draghi, en el que se
aborda la urgente necesidad de subsanar el déficit de ¢
ompetencias en la Union Europea, crucial para el éxito
de las transiciones ecologica y digital. Dicho informe
destaca que mas del 54% de las empresas enfrentan una
escasez de personal cualificado, atribuida a un bajo ren-
dimiento del sistema educativo, condiciones laborales
deficientes y una limitada movilidad laboral. Para abor-

dar estos desafios, se sugiere que los Estados miem-
bros adopten un enfoque mas estratégico, revisen sus
planes de estudio y reformen la formacion profesional,
incluyendo un sistema europeo co-
mun de certificacion de competen-
cias. El informe también menciona
el Fondo de Cohesion, que invertira
44 200 millones de euros en el de-
sarrollo de competencias.

Acceso al documento

Portal de declaracion electrénica para el desplazamiento de

La Comision Europea ha presentado una propuesta para esta-
blecer un portal unico de declaracion digital con la intencion
de reducir la carga administrativa de las empresas que prestan
servicios y desplazan temporalmente trabajadores a otros Es-
tados miembros, conocidos como 'trabajadores desplazados'.
Esta iniciativa responde a uno de los principales obstaculos a
los que se enfrentan las empresas: la gestion de documenta-
cion diversa y compleja en cada pais de la UE. Segun el texto
propuesto, el nuevo portal permitira a las empresas utilizar un
unico formulario en lugar de los 27 distintos actualmente re-
queridos, lo que reducira en un 73% el tiempo dedicado a es-
tas gestiones. Ademas, estara disponible en todos los idiomas
oficiales de la Union, simplificando el cumplimiento norma-
tivo y garantizando la interoperabilidad. Aunque su adopcion
sera voluntaria para los Estados miembros, aquellos que im-
plementen el sistema podran integrarlo en el actual Sistema
de Informacion del Mercado Interior (IMI), que ya facilita
el intercambio de informacidn entre administraciones. Segun
se indica, este avance tratara de mejorar la transparencia y
la proteccion de los derechos de los trabajadores, ya que las
declaraciones podran ser enviadas a los propios empleados

desplazados, fortaleciendo su acceso a informacion sobre sus
condiciones laborales.

La propuesta, que forma parte del Plan de Accion para abor-
dar la escasez de mano de obra en la UE presentado en marzo
de 2024, también se alinea con el compromiso de reducir un
25% las cargas informativas para las empresas, un objetivo
incluido en la estrategia a largo plazo para la competitividad
del mercado unico.

E-declaration
portal for posting

workers in the EU
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Los profesionales de las Ingenierias de
Telecomunicaciones, siempre anclados al futuro

s Luis Miguel Chapinal

Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion (COITT)

. !
£ .
{---. Este afio nuestro Colegio, el COITT, el de
las dos “tes”, ha cumplido su 50 aniversario
y ha sido un honor para mi como decano de
esta institucion, ejercer de anfitrion en una
celebracion que congreg6 a todos los representantes del sec-
tor de las telecomunicaciones.
El dia 18 de octubre todos, grandes operadoras, operadores
locales, reguladores, Secretaria de Estado, Universidades, In-
genieros, Instaladores, etc. todos los que han hecho posible
que nuestro pais se haya convertido en estos 50 afios en li-
der de conectividad, sacamos unas horas de nuestra ocupada
agenda para conversar entre amigos sobre los logros conse-
guidos y los retos que nos esperan para afrontar en el futuro.
En estos 50 afios de historia de nuestro Colegio el mundo ha
cambiado de forma vertiginosa gracias a las telecomunica-
ciones. En telefonia hemos pasado de depender de un cable
y en muchos casos de las clavijas manejadas por una opera-
dora, a poder establecer una llamada telefonica desde cual-
quier parte de nuestro pais para conectarnos con cualquier
lugar del mundo y asi enviar fotos, videos, o el informe de
nuestro ultimo trabajo reclamado por nuestro jefe.
Si la television de hace 50 afios en blanco y negro con dos
canales, ya nos parecia magia, el desarrollo tecnoldgico de
las telecomunicaciones, hoy en dia nos permite ver cientos
de canales en ultra alta definicion con una excelente nitidez
de sonido, donde la calidad de las imagenes y la musica nos
sumergen en mundos maravillosos que activan todos nues-
tros sentidos.
Los ordenadores de hace 50 afios eran maquinas costosas,
solo al alcance de grandes corporaciones que ocupaban sa-
las enteras, y hoy en dia gracias al desarrollo de los mi-
croprocesadores y la computacion cuantica, los ingenieros
de telecomunicaciones diseflamos sistemas que permiten
digitalizar cualquier informacién y procesar en milésimas
de segundos millones de datos para la toma de todo tipo de
decisiones.

Talento, conocimiento y experiencia

Nuestro Colegio lleva acumulando talento, conocimiento y
experiencia este medio siglo. En los Gltimos afios se ha visto
como las telecomunicaciones se han ido integrando en todos
los ambitos y sectores de la economia. Cada vez son nece-
sarios mas ingenieros en telecomunicaciones y tristemente,
cada vez entran menos estudiantes en nuestros grados, y por
lo tanto, salen menos ingenieros.

Desde nuestro Colegio y en general desde todo el sector y
la sociedad en su conjunto, tenemos el gran reto por delante
de hacer atractiva nuestra profesion de ingenieros en teleco-
municaciones, si como pais no queremos perder el tren de la
revolucion tecnologica que a nivel global estamos viviendo
en nuestro tiempo.

La Inteligencia Artificial, la Ciberseguridad, el desarrollo
de los sistemas cuanticos y chip fotdnicos, necesitan de in-
genieros que investiguen en el desarrollo de estas nuevas
tecnologias y también de ingenieros que disefien las aplica-
ciones y los proyectos de instalaciones que permitan su uso
y el desarrollo de nuestra economia.

Cara al futuro, las profesiones reguladas de las ingenierias
en general y de la ingenieria de telecomunicaciones en par-
ticular, requieren de una revision normativa que permita ad-
quirir y fluir el conocimiento hacia las nuevas generaciones
de profesionales de las ingenierias.

La vertiginosa evolucion tecnoldgica vivida en los Gltimos
30 afios ha agitado a la sociedad de tal manera que criterios
y conceptos asentados en el equilibrio del pasado, hoy en
dia se tambalean, y con ello, nuestro futuro.

La ingenieria, al igual que ocurre con profesiones como la
medicina o la abogacia, es vital para que nuestra sociedad
funcione de forma ordenada, y es por ello que se hace ne-
cesario regular e incentivar el acceso a su profesion para
adaptarla a los nuevos tiempos.

Nuestro Colegio lleva acumulando talento,
conocimiento y experiencia este medio siglo.
En los ultimos afhos se ha visto como las te-
lecomunciaciones se han ido integrando en
todos los ambitos y sectores de la economia

El caos en los estudios universitarios, que deberian llevar al
ejercicio de las profesiones reguladas de las ingenierias en
Espaiia, ha provocado que mas de 200.000 estudiantes de
grados de pseudo ingenierias no puedan ejercer la profesion
regulada de ingeniero.

Segun el segundo informe recientemente realizado por el
Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
de Espana (INGITE) sobre la situacion de las ingenierias,
de los mas de 1.000 grados de ingenieria que se ofertaron
en el curso 2023-2024, 520 habilitaban para ejercer las pro-
fesiones de ingenieria, mientras que 483 no cumplian con
las condiciones necesarias para ejercer ninguna profesion,
lo que podria suponer un fraude para aquellos estudiantes
que crean estar estudiando una ingenieria.

Mas que nunca se hace necesaria una Ley de la Ingenieria
que establezca como criterio basico para el acceso a las pro-
fesiones de la ingenieria, la superacion de grados universi-
tarios, siendo condicion indispensable que todos los grados
de ingenieria que se impartan en las universidades cumplan
con el objetivo de dar acceso a una de las profesiones regu-
ladas, sin que para ello sea necesario estudiar ningun mas-
ter adicional que conduzca a una profesion regulada de la
ingenieria.

Profesiones m 37



NUEVAS TECNOLOGIAS g z NUEVAS TECNOLOGIAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

Programa Formativo en Competencias Digitales, una alianza de Red.es y Union Profesional

ticular, la colegial, que permite la permeabilidad de este tipo
de formacion en igualdad de oportunidades, llegando a un
alumnado suficientemente amplio como para reducir la des-
igualdad en el acceso, uso o impacto de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) entre grupos sociales.

éQué es el Pacto por la Generacién D?

Encuentro de las profesiones colegiadas para diseiar
la difusion del programa formativo en competencias

El Pacto por la Generacion D es una iniciativa del
Gobierno de Espaifia cuyos objetivos son:

«El objetivo de este programa, que se enmarca en la inicia-
tiva Generacion D, es reforzar las competencias digitales de
las personas empleadas y desempleadas, para mejorar sus
oportunidades laborales». De esta manera definia el director
general de Red.es, Jesus Herrero, la alianza entre la entidad
publica empresarial adscrita al Ministerio para la Transfor-
macion Digital y de la Funcion Piblica, Red.es, y la entidad
que agrupa a las profesiones colegiadas en Espafia, Union
Profesional.

Fue, precisamente, el rol aglutinador disciplinar por parte de
Unidn Profesional la caracteristica destacada por Herrero en
la entrevista de la ultima Profesiones, para quien esta aso-
ciacion tiene la «capacidad de tratar directamente con mu-
chos profesionales en todo el territorio nacional, llegando
no solo a grandes ciudades, sino también a pequefios muni-
cipiosy, reforzando la «igualdad de oportunidades entre los
profesionales y reduciendo la diferencia formativa entre los
nativos digitales y los trabajadores de mayor edad».

Identidad comun

Con estas directrices, Red.es y Unidn Profesional se encuen-
tran trabajando en el programa formativo en competencias
digitales, mediante diferentes modalidades (presencial, tele-
matica e hibrida), hasta completar un total de 150 horas en
formacion sobre tratamiento de datos, informacion, comu-
nicacion y colaboracion, creacion de contenidos digitales,
seguridad y resolucion de problemas, asi como un bloque
especifico que debe orientarse y adaptarse a cada Conse-
jo General o Colegio Profesional de ambito nacional. Todo
ello, bajo el prisma objetivo de mejorar la calidad de los ser-
vicios que la comunidad profesional presta a la ciudadania.
Una vez habilitada la web www.competenciasdigitales.
unionprofesional.com y adheridas las corporaciones cole-
giales al proyecto, Union Profesional y Red.es organizaron
una sesion informativa dirigida especificamente a los res-
ponsables de comunicacion de los Consejos Generales y los
Colegios Profesionales adheridos a esta iniciativa. En ella
se comparti6 el manual de identidad del proyecto con el pro-
posito fundamental de facilitar las herramientas necesarias
para su difusion.

Enmarcado en el Pacto por la Generacion D —iniciativa del
Gobierno de Espaifia que tiene entre sus objetivos desarro-
Ilar un espacio colaborativo y abierto a la participacion con
el propdsito de dar a conocer las iniciativas y oportunida-
des de adquisicion, desarrollo y mejora de las competen-
cias digitales en nuestro pais— , el programa formativo en
competencias digitales que llevaran a cabo Red.es y Union
Profesional tiene el reto de formar a 80.000 profesionales
colegiados, labor que requiere de las corporaciones colegia-
les adheridas una comprension del proyecto necesaria para
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que la comunicacion sea efectiva y facilitar asi la inscrip-
cion de las personas colegiadas.

Para ello, representantes de Red.es explicaron pormenori-
zadamente el documento base que habian elaborado, legible
y dindmico, y abierto a la colaboracion, en el que se com-
partieron las tipografias, ilustraciones e iconos, entre otros
materiales, como propuesta comiin que tener en cuenta a la
hora de elaborar contenidos y proyectar campafias. Con esta
herramienta, los Consejos y Colegios Profesionales adheri-
dos a esta iniciativa podran comenzar a trabajar en el disefio
de las estrategias de difusion de un programa que pretende
reducir la brecha digital en la sociedad espafiola en todas
sus formas.

Debido a que el programa de formacion en competencias
digitales desarrollado por Red.es y Union Profesional tie-
ne varias fases, sera necesario llevar a cabo diferentes re-
uniones de trabajo a las que seran convocadas las personas
responsables de Comunicacion de dichas corporaciones con
la intencidon de compartir inquietudes, exponer iniciativas y
disefiar conjuntamente campafias y demas recursos comu-
nicativos.

Permeabilidad en la difusion

Unioén Profesional tiene en los Departamentos de Comuni-
cacion de los Consejos Generales y Colegios Profesionales
de ambito nacional una comunidad de profesionales cuya
estructura y capacidad de influencia facilitara la labor co-
municativa. A esta labor, se uniran aquellos Departamentos
de Comunicacion provenientes de corporaciones colegiales
que han visto una oportunidad idonea en el presente pro-
grama para sus entidades —Colegios Profesionales—, asi
como para sus profesionales colegiados. Una estructura re-

Se trata de un tema capital para las profesiones colegiadas.
La discriminacion tecnoldgica constituye una forma de po-
breza y exclusion social al privarse a una parte de la ciudada-
nia de recursos esenciales para desarrollarse y generar rique-
za. Es por ello que, desde la Unioén Europea, se ha puesto en
marcha el Marco Europeo de Competencias Digitales, a par-
tir del cual se proporciona la descripcion detallada de todas
las habilidades necesarias para ser competente en entornos
digitales —descritas en términos de conocimientos, habili-
dades y actitudes—, a la vez que aporta los niveles dentro de
cada competencia.

Asimismo, las innovaciones y los avances en diferentes am-
bitos, como la inteligencia artificial, los entornos virtuales,
la robotica, la tecnologia cuantica y la 6G, estan desenca-
denando una logica demanda de toda una nueva generacion
de capacidades digitales avanzadas, circunstancia que no ha
pasado desapercibida en la Unién Europea y que ha preci-
pitado en el programa formativo que nos ocupa, de la mano
de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial, del Ministerio para la Transformacion Digital y
de la Funcion Publica. El programa formativo estd inscrito
en los programas de atraccion y retencion de talento de la
Inversion 3 del Componente 19 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espaiia; en
concreto, en la palanca 4: Fomentar el talento en la [A.

Para Unidn Profesional, la entidad que cumple 45 afios de
existencia este 2025, se trata del proyecto mas ambicioso de
su historia, amparado en la heterogeneidad de los ambitos
profesionales que aglutina —juridico, sanitario, econémico,
social, cientifico, arquitectura, ingenierias y docente— y el
compromiso de dicho espectro de profesiones colegiadas
con la formacién continua.

- Proporcionar un espacio a los agentes sociales,
las asociaciones, las empresas, las entidades so-
ciales, las fundaciones y los medios de comuni-
cacion para dar a conocer sus propias iniciativas,
publicaciones, eventos, etcétera.

- Sensibilizar a la sociedad sobre como apoyar
proyectos e iniciativas dirigidas a superar bre-
chas digitales, aspecto esencial para que la pro-
pia sociedad se convierta en una sociedad digi-
talmente competente y en la que no quede nadie
atras.

- Formar a la ciudadania en competencias digi-
tales transversales y para el empleo; potenciar
la transformacion digital de las pymes, de sus
directivos y empleados que necesiten recuali-
ficacion; liderar el equilibrio entre los perfiles
digitales que las empresas demanden con los
programas de atraccion y retencion del talento, a
través de dar visibilidad a las iniciativas existen-
tes, animandolos a unirse a aquellas en marcha.
- Fomentar la colaboracion interministerial, con
comunidades y ciudades autéonomas, institucio-
nes y organismos oficiales para visibilizar las
iniciativas gubernamentales para la reduccion
de las brechas digitales, la inclusion digital y el
aprendizaje a lo largo de la vida en materia de
competencias digitales.

- Impulsar la certificacion de niveles de desem-
peflo en materia de competencias digitales.
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Cartera digital: Avanza el proceso de definicion de las

credenciales profesionales

Union Profesional participa en el proyecto 'Credenciales Digitales para Europa DC4EU', que
arranca su segunda fase con el firme compromiso de las profesiones colegiadas espafolas.

La consolidacion del mercado tinico digital sigue siendo uno de
los objetivos prioritarios del segundo mandato de la presidenta de
la Comision Europea, Ursula von der Leyen. Entre sus objetivos
mas ambiciosos se encuentra la plena implantacion del conocido
como Reglamento eIDAS 2.0 que, tras su aprobacion en mayo del
afio en curso, introduce nuevas herramientas y normas para garan-
tizar una mayor seguridad, interoperabilidad y accesibilidad en el
uso de la identificacion electronica y los servicios de confianza en
el mercado unico digital.

Identidad digital y carteras digitales

La cartera de identidad digital europea es una de las novedades
principales del Reglamento eIDAS 2.0. En ella, se almacenan los
datos de identidad, credenciales y atributos vinculados a la iden-
tidad del ciudadano, entre las que estan las credenciales profesio-
nales y educativas (titulo universitario, certificado de colegiacion,
etc). Es una cartera electronica en la que los ciudadanos tendran
pleno control de los datos que desean compartir y cuya puesta en
marcha sera progresiva, si bien se espera que pueda estar implan-
tada en todos los Estados miembros para finales del 2026. Para
su adecuada implantacion, es fundamental que los Estados pro-
porcionen mecanismos de validacion suficientes de modo que se
pueda verificar la autenticidad y validez de las declaraciones de
atributos que contienen las carteras digitales.

DCA4EU: Credenciales Digitales para Europa
Esta previsto, por tanto, que los Estados miembros garanticen la
adopcion de medidas que permitan a los prestadores cualificados
de declaraciones electronicas de atributos verificar por medios
electronicos, a peticion del usuario, la autenticidad de determina-
dos atributos, cotejandolos con las fuentes auténticas pertinentes a
escala nacional o a través de intermediarios designados reconoci-
dos a escala nacional. Entre estos atributos se encuentran las cua-
lificaciones, titulos y licencias académicas y las cualificaciones,
titulos y licencias profesionales.

Por la complejidad que supone la implantacion interoperable que
caracteriza a las carteras digitales y con el objetivo de garantizar
que se pueda verificar la citada autenticidad y validez de las decla-
raciones de atributos que contienen, la Comisién Europea ha pues-
to en marcha proyectos en diferentes ambitos para realizar pruebas
piloto a gran escala. Uno de los ambitos de trabajo fundamentales
es, precisamente, el de las credenciales educativas y profesionales
y en ello trabaja el proyecto DC4EU (acroénimo de Digital Creden-
tials for Europe).

Participacion de Union Profesional

Union Profesional es una de las 99 entidades participantes del con-
sorcio DC4EU vy, junto a los Consejos Generales y Superiores y
Colegios Profesionales de ambito nacional, centra sus esfuerzos en
contribuir a los trabajos de definicion de las credenciales emitidas
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por las corporaciones colegiales para su integracion en la cartera
de identidad digital de forma alineada con la infraestructura Euro-
pea de Servicios Blockchain (EBSI).

Fases de trabajo

Hasta el momento, se han analizado desde un punto de vista te6-
rico las tipologias de credenciales que actualmente se expiden
por las corporaciones colegiales en relacion con la cualificacion
profesional, el modelo de procesos asociado a las mismas y las
reglas de gobernanza, identificando las fuentes auténticas de infor-
macion, los emisores, los posibles receptores, etc. Se han definido
casos de uso para tres tipologias de credenciales emitidas por las
corporaciones colegiales: la emision de certificado de colegiacion,
la emision de certificado de acreditacion de actividad formativa
ofrecida por la corporacion colegial y la emision de certificado de
acreditacion del Desarrollo Profesional Continuo en el contexto
del modelo de bases de Union Profesional. Se han especificado
dos vertientes de los casos de uso: un detalle tedrico sobre el flujo
para la obtencion de los certificados seguin se trabaja hoy dia (con
identificacion de agentes, roles, pasos, tecnologia implicada, etc) y
un detalle tedrico que proyecta como se emitirian estas credencia-
les a través de la cartera digital.

En la segunda fase de trabajo, que acaba de comenzar y en la que
participaran todos los asociados a Union Profesional, se avanzara
en el componente técnico de las credenciales. Esto incluye definir
el vocabulario de datos a utilizar para las certificaciones de profe-
sionales colegiados, asi como los procesos de expedicion de las
mismas, considerando los registros centrales de colegiados como
fuentes auténticas de informacion, asi como el consumo de dichas
certificaciones por terceros. Esta accion contribuye a garantizar el
mantenimiento del valor de la funcion publica que cumplen las
organizaciones colegiales.
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Conama 2024: Ciencia, raices y conexiones profesionales

La 17 edicion del Congreso Nacional de Medio Ambiente,
Conama 2024, se celebraba durante la semana del 2 al 5 de
diciembre, con la intencion de como sefiald en la inaugura-
cion de este evento de referencia en sostenibilidad ambiental,
la vicepresidenta tercera y ministra de transicion ecologica y
reto demografico, Sara Aagesen: «de construir alianzas y reu-
nir esfuerzos. No hay tiempo para el negacionismo ni para la
desinformacion».

Durante el acto de inauguracion, Alicia Torrego, directora de
la Fundacion Conama, entidad que organiza este encuentro na-
cional, destaco el papel de este congreso como motor de trans-
formacion: «Conama es mas que un evento, es un catalizador
de transicion ecologica en Espafia. Un espacio donde conver-
gen conocimiento, experiencia y compromisoy.

Tras la inauguracion tenia lugar una edicion en cuya organiza-
cion han participaron mas de mil profesionales y reuni6 a mas
de seis mil asistentes y ochocientos ponentes de alto nivel en
una oportunidad tnica para redefinir la relacion del ser huma-
no con el entorno y la forma de abordar el necesario cambio
global. Todo ello, bajo el lema elegido para este Conama 2024:
Compartir para avanzar.

Ademas, Conama 2024 dejo un mensaje claro: la transicion
ecologica requiere de ciencia, raices y conexiones humanas.
Porque tal y como quedo subrayado en la clausura de este en-
cuentro nacional, «las soluciones estan al alcance, pero su éxito
depende de nuestra accion colectivay.

Un mensaje lleno de optimismo para el futuro que necesitamos,
un futuro sostenible, en el que todos tenemos un papel que des-
empefiar. Por eso, es necesario comenzar una nueva fase, como
ocurre con la naturaleza. Este simil fue tomado prestado por
Torrego en la clausura de esta edicion que ha vuelto a conceder
el protagonismo requerido a la ciencia para la necesaria rege-
neracion en la transicion hacia un futuro sostenible.

Una transicion que supone el fomento de profundos cambios
a nivel social, por lo que requiere la implicacion de todos los
agentes, incluidas las nuevas generaciones.

Ciudades, jovenes y profesiones

Los jovenes fueron protagonistas de este encuentro medioam-
biental, haciendo un repaso a lo acontecido en la COP29 en
Baku, en la que participd una representante espafiola, Irene
Pérez quien quiso referirse a la condicion de joven en relacion
con la sostenibilidad ambiental en una de las actividades es-
pecificas organizada por la Fundacion Biodiversidad, titulada

Los jovenes, actores clave de la transicion ecoldgica: «Cuando
eres una persona joven y quieres participar en eventos como la
COP - Conferencia de Naciones Unidas sobre Cambio Climati-
co-, muchas veces te toca asumir tG misma los costes de dicha
participacion y es muy dificil poder acudir por tuso propios me-
dios. Por este motivo son tan importantes programas como el de
Conama 2024».

Entornos como las ciudades y la renaturalizacion de las mismas,
coparon protagonismo también en esta edicion, a través de re-
flexiones como la de Diego Lopez Garrido, vicepresidente de la
Fundacion Alternativas: «En 2050, siete de cada diez personas
viviran en ciudades, lo que nos exige gestionar con eficacia los
recursos urbanosy, por lo que se necesita de «una hoja de ruta
para construir urbes capaces de liderar la transicion ecologica,
mediante la renaturalizacion de los espacios urbanos, soluciones
basadas en la naturaleza y una gobernanza mas participativa.
Cuatro jornadas en las que estuvo presente Union Profesional,
organizando varias sesiones y participando en varios comités
técnicos, contribuyendo de esta manera al desarrollo de una edi-
cion mas, pues la entidad que agrupa a las profesiones colegia-
das se cuenta entre las instituciones impulsoras de este Congre-
so, alla por el afio 1996.

Y es que estamos, segln recalco la vicepresidenta tercera y
ministra de transicion ecoldgica y reto demografico en un mo-
mento en el que debemos actuar, dialogar, intercambiar expe-
riencias y «avanzar en la transicion ecoldgica, que tiene que ser
compatible con los limites del planetay.
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Union Profesional participa en una edicion mas del Congreso Nacional de

Medio Ambiente, CONAMA 2024

Las profesiones, agentes activos en la relacion
ética y deontolégica con el planeta

En el marco del Congreso Nacional de Medio Ambien-
te (CONAMA 2024), Union Profesional organizaba en la
mafiana del 3 de diciembre una actividad especial bajo el
titulo Las profesiones, agentes activos en la relacion ética
y deontologica con el planeta, en la que se dieron cita di-
ferentes representantes de corporaciones colegiales para
compartir iniciativas ambientales, atendiendo al lema de
esta cita bienal en nuestro pais: Compartir para avanzar.
Inaugurada por el secretario general de Union Profesional
y presidente del Consejo General de Colegios de Farma-
céuticos, Jesus Aguilar y por la vicesecretaria general de
Union Profesional y presidenta del Colegio de Gedlogos,
Nieves Sanchez, dicha actividad conté con la ponencia
del director de la Catedra Etica Ambiental de la Universi-
dad de Alcala, Emilio Chuvieco.

Compromiso con la causa ambiental

«El lema de esta edicion nos invita a reflexionar sobre la
importancia de integrar la sostenibilidad medioambiental
en todos los ambitos de nuestra sociedad y las mejores
practicas para conseguirlo». De esta manera introdujo Je-
sus Aguilar la actividad especial de la entidad que agrupa
a las profesiones colegiadas, para después sefialar la ne-
cesidad de un compromiso firme con la causa ambien-
tal a través de los codigos deontologicos: «No hay mejor
manera que integrando este compromiso en las normas
de obligado cumplimiento para los profesionales, en la
deontologia profesional a la que nos debemos». Durante
su intervencion, Aguilar recordd el camino recorrido por
Union Profesional en alianza con la Catedra de Etica Am-
biental, que ha dado lugar a la publicacion de la Guia Eti-
ca Ambiental en los codigos deontologicos y el Modelo de
Referencia para la implementacion del medio ambiente
en las corporaciones colegiales. «Soy un firme convenci-
do de que solo cambiando los comportamientos podemos
preservar el medioambiente», enfatizo.

Emilio Chuvieco: «En lo relativo a cualquier
conversion, lo primero de todo, se trata de
saber y de querer; y por supuesto, de hacer»

Por su parte, la vicesecretaria general de Union Profesio-
nal, Nieves Sanchez, quiso referirse en su intervencion al
vinculo existente con las corporaciones colegiales, tam-
bién a través de los codigos deontologicos, una forma mas
de fomentar «orgullo de pertenencia en una profesion co-
legiada». En su intervencion, Sanchez subrayo la virtud
que poseen las y los profesionales de «mirar mas lejos y
proyectar en el medio y largo plazo», para asi centrarse
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en las necesidades de cuidado, también de nuestro pla-
neta. «La perspectiva del cuidado estd muy asociada a la
labor profesional; en este compromiso con el planeta, las
mujeres profesionales pueden ofrecer otras visiones sobre
el cuidado, paraddéjicamente, menos atendidas». De ahi
que resaltara la necesidad de contar con la perspectiva de
género en todos los ambitos, profesionales y medioam-
bientales. Tras destacar principios basicos que toda labor
profesional debe contemplar, tales como la seguridad o la
sostenibilidad, la vicesecretaria general de Union Profe-
sional quiso detenerse en el principio de prevencién como
idea fundamental en la que deberia descansar el quehacer
profesional.

Jests Aguilar: «No hay mejor manera que
integrar este compromiso en las normas de
obligado cumplimiento para los profesionales,
en la deontologia profesional a la que nos
debemos»

El director de la Catedra de Etica Ambiental de la Universi-
dad de Alcala, Emilio Chuvieco, profundizé en su ponencia
en la conveniencia de reflexionar sobre el porqué de los
escasos avances en la mitigacion y la adaptacion al cambio
climatico. «En lo relativo a cualquier conversion, primero
de todo, se trata de saber y de querer; y, por supuesto, de
hacer», advertia el profesor, para quien indagar en las emo-
ciones y los sentires, asi como en el fomento de la empatia,
supone la clave para lograr cambios significativos de habi-
tos y comportamientos contrarios con la naturaleza y con
el medio ambiente. Coincidio, ademas, en resaltar la evo-
lucidn necesaria hacia una ética del cuidado, conectada con
las emociones y valores, superando asi la ética de la res-
ponsabilidad, mas vinculada a la penalizacion o la sancion.

Compartir la excelencia para avanzar

La segunda parte de la actividad especial de Unioén Pro-
fesional en CONAMA 2024 cont6 con la intervencion de
Jorge Abad, presidente del Consejo General de Colegios
de Bidlogos, para quien la observacion de las soluciones
ofrecidas por la naturaleza deberia ser imprescindible para
avanzar en temas medioambientales. Al respecto, quiso
citar el Reglamento europeo de la Restauracion de la natu-
raleza como oportunidad para convencerse de adoptar una
«visién ecosistémica por encima de la antropocéntricay.
Ramoén Nadal, secretario general del Instituto de Actua-
rios, present6 en este foro el Indice Climatico Actuarial,
un indicador que tiene por objeto «proporcionar a la in-
dustria aseguradora y al supervisor una herramienta de
analisis de datos que ayude a una adecuada valoracion del
riesgo climatico en Espafia, con técnicas actuariales y de
bigdata». A través de esta herramienta, «se toma concien-
cia sobre el impacto que esta teniendo el cambio climatico
en el largo plazo», facilitando al sistema financiero y al
sector asegurador un indicador del impacto de los riesgos
asociados a los eventos de climatologia extrema.

Nieves Sanchez: «La perspectiva del cuidado
estd muy asociada a la labor profesional; en
este compromiso con el planeta, las mujeres
profesionales pueden ofrecer otras visiones
sobre el cuidado, paraddjicamente, menos
atendidas»

Otra de las iniciativas presentadas corrio a cargo de Juan
Lopez-Asiain, director del gabinete técnico del Consejo Ge-
neral de la Arquitectura Técnica. Se trata de la Calculado-
ra Energética, una aplicacion que calcula los costes anua-
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les orientativos, partiendo de los indicadores parciales del
Certificado Energético de la vivienda o edificio. Mediante
un ejemplo practico, el ponente demostré como, a partir de
algunos datos del Certificado Energético y otros solicita-
dos como la provincia, altitud y superficie, la calculadora
es capaz de computar su coste aproximado anual. Ademas,
mediante este instrumento, la ciudadania puede conocer
cuanto podria ahorrar al aumentar eficiencia energética en
su vivienda.

Desde el Colegio de Registradores, Pilar Olivares y Susana
Casas, coordinadora y técnico del Servicio de Bases Gra-
ficas, respectivamente, compartieron con los presentes las
posibilidades que la creacion del Portal Registral de Emer-
gencias ha demostrado en las Gltimas circunstancias adver-
sas que se han producido en nuestro pais. Una herramienta
a partir de la cual se ofrece a los Registros el apoyo técnico
necesario y los sistemas de informacion geograficos que per-
miten una gestion eficiente de las bases graficas registrales.
Asimismo, desde el Geoportal de Registradores, se presenta
a la ciudadania un analisis de esos datos graficos registrales
a través de capas de informacion geografica.

Finalmente, Guadalupe Fontdn, coordinadora del Instituto
Espafiol de Investigacion Enfermera, dependiente del Con-
sejo General de Enfermeria, quiso referirse al lanzamiento
pionero de un estudio que aborda la seguridad e impacto
ambiental de las vacunas, lo que «conlleva al analisis de la
sostenibilidad de este preparado o principio organico, de sus
envases y de su transporte». Durante su intervencion, Fontan
insistié también en la vinculacion de las profesiones como
la suya con el «cuidado integral de la salud humana, tenien-
do en consideracion la salud globaly, sumandose a la ola de
cambio y transformacion de las profesiones en materia de
sostenibilidad ambiental, siendo una de las principales he-
rramientas la implementacion de esta cuestion en los codigos
deontoldgicos, asi como la formacion desde etapas de inicia-
cion y a lo largo de la vida del profesional colegiado.

De izqda a dcha: Pilar Olivares, Jorge Abad, Nieves Sanchez, Ramén Nadal, Juan Lopez-Asiain y Guadalupe Fontan
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Imaginar futuros sostenibles desde la cultura profesional

El pasado lunes, 2 de diciembre, tuvo lugar en el Congreso
Nacional del Medio Ambiente (CONAMA 2024), la actividad
organizada por Union Profesional 'Escenarios de futuro desde
la cultura', una sesion-taller con el objetivo de reunir a pro-
fesionales interesados en la mirada especulativa en clave de
cultura profesional.

La actividad, que se desarrollo en el Espacio Mixtura, tuvo
como eje vertebrador recientes trabajos y publicaciones orien-
tadas a la proyeccion de futuros deseables desde el ambito de
la cultura y la divulgacion. Ensayos colectivos como Borrado-
res del futuro: Historias y fabulaciones sobre mundos posibles
(consonni, 2023); publicaciones disruptivas como el reciente
trabajo de James Bridle titulado Modos de existir: Mas alla de
la inteligencia humana (Galaxia Gutenberg, 2024); o el comic
colectivo Ecotopias: Imaginar el futuro para cambiar el pre-
sente (Astiberri, 2024).

La sesion fue introducida por Alfredo Sanz Corma, vicepresi-
dente de Uniodn Profesional y presidente del Consejo General de
la Arquitectura Técnica, quien apeld a los tiempos de los pitago-
ricos en los que el mito y el logos se daban de la mano, y la es-
peculacion a partir de las matematicas y la geometria abrazaba la
mistica y la filosofia. Una vuelta a la conexion entre las vertientes
material e inmaterial de nuestra existencia que ejemplifican los
espacios en los que convivimos y meditamos: «Desde Vitruvio
existe una preocupacion del humano por los espacios que le ro-
dean y por como interactian con los organismos; es lo que llama-
mos bienestar de las edificaciones y que implica el estudio de sus
estructuras en relacion a la salud».

Union  Profesional organiza una sesion
dedicada a los escenarios de futuro en clave
de cultura profesional en el Congreso Nacional
de Medio Ambiente, CONAMA 2024

En este sentido, Sanz Corma quiso definir el pensamiento disto-
pico como aquel que denuncia la «pérdida de conexion naturaly,
fruto de una «especie arrogante» que ha de ser capaz de supe-
rar sus complejos y recuperar la consciencia en el presente para
poder proyectar a futuro. En consecuencia, el vicepresidente de
Uniodn Profesional recurrio a la esperanza, concepto que vertebra-
ria toda la sesion:«Las utopias pueden ser reales... si queremos
que lo seany.

La profesora de la Universidad de Alcala de Henares, experta en
literatura de ciencia ficcion y responsable de Laboratorios de Es-
tudios del Futuro, Teresa Lopez Pellisa, cifr6 en la creatividad y
la imaginacion, en la combinatoria de lo social, lo cientifico y lo
artistico, la clave para pensar mas alla del apocalipsis. Recordd
al historiador Antonio Rodriguez de las Heras, que entendia la
utopia y la distopia como dos discursos que cuestionan el pre-
sente; no obstante, «mientras el primero propone, el segundo no
funciona con la esperanzay.

Lopez Pellisa invit6 a trascender el imaginario social instituido,
que diria el filésofo Cornelius Castoriadis, y dar alas a imagi-
narios radicales capaces de ofrecer alternativas para todas aque-
llas ficciones distopicas atrapadas en el colapso o la destruccion
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del planeta. Cit6 a las filésofas Rosi Braidotti, en lo referido al
posthumanismo critico, y Donna Haraway en lo que respecta a
como seguir con el problema, o lo que es lo mismo, qué herra-
mientas tenemos para responsabilizarnos de lo hecho hasta el
momento y establecer otras relaciones con la tierra y quienes las
habitan.

Teresa Lopez Pellisa en su sesion

El historietista y ensayista Dario Adanti, autor de El meteorito so-
mos nosotros y colaborador de Ecotopias: Imaginar el futuro para
cambiar el presente, hizo una defensa del humor como estrategia
performativa y herramienta para construir alternativas y cambiar
de paradigmas, en linea con los principios de la «esperanza activa»
que propugna transformaciones ajustadas a los limites planetarios,
y que Miguel Garcia, dinamizador de los “didlogos ecotopicos”
entre técnicos y personas de la cultura que Greenpeace Espaiia
puso en marcha para desarrollar el comic Ecotopias, considera
esencial para llevar a cabo este tipo de proyectos. Tal y como reco-
ge la introduccion de la obra citada: ;Qué pasaria si comenzara-
mos a vislumbrar futuros factibles, vertebrados por el cuidado de
la naturaleza y de las personas?. Solo es preciso imaginarlo pri-
mero, con intensidad e inspiracion, para que pueda tomar cuerpo,
sabiendo que existe el camino para llegar ahi.

Elisa McCausland, investigadora y periodista en el Departamento
de Comunicacion de Union Profesional, aludié en su intervencion
a la definicion de ecologia como «estudio de todo aquello que nos
rodea y hace posible que vivamos» con el propdsito de invitar a
los participantes del taller a imaginar futuros posibles desde otras
coordenadas, tal y como sugiere James Bridle en Modos de existir
(Galaxia Gutenberg, 2024), e imaginar como establecer relaciones
conscientes, libres y solidarias con lo no humano.

En el debate surgieron titulos que exploran estas posibilidades como
Seamos como los hongos (Caja Negra, 2023), de Yasmine Osten-
dorf-Rodriguez; Seguir con el problema. Generar parentesco en el
Chthuluceno (consonni, 2019) de Donna Haraway; o la exposicion
Ciencia friccion: Vida entre especies comparieras (2021).

. — iy
Dario Adanti, Elisa McCausland y Alfredo Sanz Corma
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El comic, herramienta comunicativa en favor del medio ambiente

El jueves, 4 de diciembre, tuvieron lugar las sesiones organi-
zadas por el Comité Técnico de Comunicacion Ambiental, al
que pertenece Union Profesional, con el propésito de respon-
der a la demanda de nuevas férmulas comunicativas. Comu-
nicacion ambiental: herramientas innovadoras para inspirar
a la ciudadania fue el titulo de la sesion. En esta ocasion,
se puso el foco en el comic como herramienta comunicativa
«por su potencial para llegar a todo tipo de publicos», siendo
abordada en mesa redonda desde una triple perspectiva profe-
sional: la autoral, la editorial y la divulgadora-investigadora.
Dario Adanti, autor del ensayo grafico El meteorito somos
nosotros (Astiberri, 2022), trasladé la trascendencia de este
medio para la divulgacion cientifica y ambiental: «El comic
es una herramienta horizontal que atraviesa géneros, razas, y
edades, y que permite estrategias comunicativas que combinan
humor con informaciéon». La importancia de honrarlo como
medio en si mismo, de naturaleza hibrida y genealogia propia,
fue defendido por Adanti durante la sesion, donde abordo sus
potenciales comunicativos y expresivos en materia medioam-
biental. Filosofia propia de la grafica profesional —aquella
que trata temas profesionales desde la vifieta— que también
han abrazado en la editorial errata naturae. Su responsable de
comunicacion, Susana Rodriguez, dio cuenta de la idoneidad
de esta mirada para tratar los problemas ambientales y sus po-
sibles soluciones. Tebeos dirigidos al publico infantil, como
JPero qué pasa con el clima? (2021) y Cosas Verdes: Conoce
y defiende la naturaleza (2022), ambos en coautoria de Jenny
Jordahl y Ole Mathismoen; y tebeos para los adultos, como
Cambio de clima (2022) y La oscura huella digital (2023), del
autor Phillippe Squarzoni.

Cli-Mic, un proyecto Erasmus +

La perspectiva autoral y editorial dio paso a la vision acadé-
mica, centrada en la didactica medioambiental a través del
comic. Los codirectores de la Catedra de Estudios del Comic
Fundacion SM-Universitat de Valéncia, Nuria Ibarra y Alvaro
Pons, presentaron el proyecto transversal Cli-Mic, iniciativa
internacional que, en el marco del programa europeo Eras-
mus+, ha posibilitado la participacion de investigadores uni-
versitarios de Espafia, Finlandia, Chipre y Malta. Tal y como
introdujo Pons, «ha sido muy gratificante trabajar de manera
conjunta en una iniciativa pionera cuyo objetivo es implemen-
tar el comic como pedagogia innovadora». Promover la edu-
cacion cientifica desde las artes y la grafica en relacion con los
desafios de adaptacion al cambio climatico es el horizonte de
esta y otras iniciativas, como ClimArt 3.0. «Hemos detecta-
do que la creativa es una posibilidad muy motivadora para el
alumnado. El comic fomenta, ademas, el pensamiento critico
y el estimulo de la lecturay», subrayo Ibarra. Cli-Mic ha conta-
do con equipos multidisciplinares para la creacion de tebeos,
cuyo primer objetivo ha sido estimular el debate medioam-
biental en entornos escolares de la mano de especialistas de
ambas materias, el comic y el cambio climatico. El objetivo
segundo ha sido crear materiales para la divulgacion que pue-
den encontrarse en el repositorio del proyecto:
https://cli-mic.eu/

Alvaro Pons, Niria Ibarra, Elisa McCausland, Dario Adanti y Susana
Rodriguez

Erasmus + expande la conciencia
ambiental europea con Erasmus Verde

La aprobacion del Pacto Verde Europeo (2019) supuso
una nueva estrategia de crecimiento en la Union Europea
basada en la reduccion del impacto climatico, la transicion
ecologica y la consecucion de la neutralidad climatica en
el 2050. El programa Erasmus +, lanzado en el 2014, se
adapt6 de manera inmediata a la nueva realidad, tomando
como base la Recomendacion del Consejo Europeo rela-
tiva al aprendizaje para la transicion ecologica, donde se
subraya la «necesidad de ofrecer a los estudiantes de todas
las edades oportunidades para informarse sobre la crisis
climatica y la sostenibilidad, tanto en la educacion formal
como en la no formal, y de hacer del aprendizaje para la
transicion ecoldgica una prioridad en las politica y progra-
mas de educacion y formaciony.

Es por ello que se en septiembre del 2020 el consorcio for-
mado por Erasmus Student Network (ESN), la Fundacion
Universitaria Europea (EUF), la Union Europea de Estu-
diantes (ESU), la Universidad libre de Brusleas (ULB),
la Technische Hochschule Koln (TH Kéln) y Estudiantes
organizados para la sostenibilidad del Reino Unido (SOS
UK) ponen en marcha el proyecto Erasmus Verde — Green
Erasmus. Un proyecto que se esfuerza por mejorar la
sostenibilidad del Programa Erasmus + y asi, crear con-
ciencia en todo el sector europeo de la educacion superior
sobre la importancia de la internacionalizacion sostenible.

Vs areen

7 4
- |

Oo111

Profesiones m 45



I,
MEDIO AMBIENTE >
MEDIO AMBIENTE

#CONAMA2024

CONGRESO NACIONAL DEL MEDID AMIBIENTE

Sesion tecnica en CONAMA: Desafios y perspectivas sobre la Espana rural

Mejorar la coordinacion entre las diferentes administraciones
territoriales, esencial para abordar la despoblacion

Explorar los asuntos que implica el fenomeno
de la despoblacion y el reto demografico en el
marco de la transicion ecoldgica fue una temati-
ca trascendental en la 17% edicion de CONAMA
en la sesion Desafios y perspectivas sobre la
Espaiia rural, celebrada el 3 de diciembre. Una
sesion fruto de trabajos previos en un Comité
Técnico durante este afio en los que colaboraron
diversos expertos e instituciones como Unidn
Profesional. En el acto destaco la intervencion
de Maria Mercedes Molina, catedratica emérita
de geografia humana, que abogd por constituir
una estrategia socioterritorial sustentada en un
Pacto de Estado con el fin de «mitigar la gran
brecha rural-urbana-metropolitana, fundamen-
to de una emigracion forzada que no ha finali-

Cubrir el acceso a los servicios
profesionales en el ambito rural

Abordar las carencias en el acceso a servicios profesionales que
presentan los habitantes de las regiones mas afectadas por la des-
poblacion es la finalidad del Modelo de Referencia: Turno Profe-
sional Territorial (TPT), que desarroll6 Union Profesional y con
el que contribuy6 al Comité Técnico de la sesion sobre rural en
CONAMA. El TPT persigue fomentar un mayor flujo periodico,
puntual y especializado de profesionales de diferentes ambitos (ju-
ridico, econdmico, sanitario, social, arquitectura, ingenieria, cien-
tifico-técnico y docente) hacia aquellos lugares con menor densi-
dad demografica que manifiesten escasez de oferta de servicios
profesionales. Con este proyecto, en vias de poder implementarse,
se busca subrayar el valor de la red institucional colegial formada

zado». Entre las conclusiones, se distinguio el
consenso sobre el extenso recorrido de mejora
en la coordinacion de los diferentes niveles de
la administracion territorial. Y, precisamente,
para una mayor eficiencia y eficacia en las po-
liticas que se implementaran se mencioné la
relevancia de que los municipios cuenten con
mas asesoria técnica en la gestion de los recur-
sos que reciben.

por cerca de 1.200 corporaciones y delegaciones territoriales.

La lectura como herramienta de cambio

La Guia de Literatura y Medio Ambiente, titulada La lectu-
ra como herramienta de cambio, es una seleccion de narra-
tiva ambiental elaborada desde RECIDA, la red de bibliote-
cas verdes, para el Congreso Nacional de Medio Ambiente.
Fue presentada el pasado 5 de diciembre por dos de sus
coordinadoras, Rosario Toril Moreno, técnica del Centro
de Documentacion del Centro Nacional de Educacion Am-
biental (CENEAM), y Marga Mufioz Moreno, técnica del
Centro de Documentacion del Agua y el Medio Ambiente,
del Ayuntamiento de Zaragoza (CDAMAZ), y responde a
una necesidad detectada por el amplio espectro de profe-
sionales comprometidos con el medio ambiente: como se
ha de comunicar para pasar de la sensibilizacion a la accioén
climatica.

La respuesta parece estar en la lite-
ratura, tal y como recoge la intro-
duccién de la guia, que abarca una
pequeiia seleccion por cada uno de
los género seleccionados (novela en-
sayo, poesia y comic): «Mas alla de
los informes cientificos y los datos
frios, las obras literarias ofrecen una
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forma de conectar profundamente con los desafios ambien-
tales desde una perspectiva emocional, ética y estéticay.

A peticion de la Red de Centros de Informacion y Docu-
mentacion Ambiental (RECIDA), se ha contado en esta
edicion con la colaboracion de Unidn Profesional en mate-
ria de grafica profesional.

La lectura como herramienta de cambio

n°212 m noviembre-diciembre 2024

> E1 EDUCACION Y CIENCIA

Encuentros del Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas (Ceapat)

Union Profesional participa en la mesa de accesibilidad
y lenguaje claro, organizada por Ceapat

El lenguaje claro fue uno de los temas abordados durante
los dias del 4 al 8 de noviembre en la Semana de Encuentros
celebrada por el Centro de Referencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas (Ceapat) del Instituto de Mayores y Ser-
vicios Sociales (IMSERSO). Una cita que contd con la par-
ticipacion de Union Profesional en la mesa E/ lenguaje claro
para todas las personas, en diferentes entornos, moderada
por Cristina Larraz Istriz, responsable del Area de Arqui-
tectura del Ceapat.

El derecho a entender constituye un derecho fundamental
que, a su vez, estéd relacionado con el derecho a la informa-
cion. La llegada de la norma UNE ISO 24495-1 sobre lengua-
je claro ha permitido avanzar en esta materia, estableciendo
una serie de principios rectores y directrices que garantizan
una comunicacion eficaz entre el emisor y el receptor. De
acuerdo con la Asociacion Internacional de Lenguaje Claro
(Plain), la claridad del mensaje estd marcada por la lengua,
la estructura y el disefio, de forma que su destinatario pue-
da encontrar facilmente lo que necesita, comprender lo que
encuentra y tomar una decision en base a esa informacion.

Derecho a entender
La sesidon en la que participé6 Union Profesional comenzaba
distinguiendo entre dos conceptos: lenguaje claro y lectura
facil. Mientras que el primero tiene como destinatario final
a la ciudadania en su conjunto, la lectura facil va dirigida a
personas con dificultades lectoras. «El lenguaje claro implica
expresion y comprension, ya sea oral o escrita», indicaba Cla-
ra Delgado, logopeda en el Ceapat.

Ademas de la norma ISO citada anteriormente, Cristina Ca-
rretero, Doctora de Derecho Procesal y profesora de esta ma-
teria en la Universidad Pontificia de Comillas, destacd otros
dos hitos que han favorecido el uso del lenguaje claro. Por un
lado, la Ley de accesibilidad cognitiva, aprobada en 2022 y
que, pese a no hacer mencion expresa al mismo, ha permitido
avanzar en esta materia y, por otro, la constitucidn, ese mismo
aflo, de la Red Panhispéanica de Lenguaje Claro y Accesible,
impulsada por la Real Academia Espafio-
la (RAE). En esta ultima iniciativa se en-
marca la garantia del derecho a entender.

y sector empresarial en pro de la seguridad nacional, elaborado
por Unidn Profesional y la Confederacion Espafiola de Organi-
zaciones Empresariales (CEOE) en el marco del Foro Integral
de Cultura de Seguridad Nacional, en el que ambas entidades
cuentan con una vocalia. Del mismo, presentado el pasado julio,
se extraen cinco bloques de andlisis: desinformacion; politicas
publicas y su regulacion; identidad y estatus de las profesiones;
medioambiente, energia y cambio climatico; y tecnologias dis-
ruptivas, ciberseguridad e IA.

El informe es la antesala de una serie de acciones que se estan
llevando a cabo desde Union Profesional, orientadas a con-
cienciar sobre la importancia de que las profesiones colegiadas
adopten medidas que permitan reducir los efectos de la desin-
formacion, proporcionar certidumbre a la ciudadania y situarse
como referentes en el suministro de informacion rigurosa, clara
y veraz.

Derecho y deber del profesional

En la palabra ‘confianza’ reparaba Dolores Martin, directora del
departamento de Estudios e Innovacion de Unién Profesional,
quien destacé como el debido uso del lenguaje permite realizar
un ejercicio de acercamiento entre el profesional y el destinatario
de los servicios profesionales, ademas de garantizar el acceso a
sus derechos. En este ejercicio confluyen dos cuestiones esen-
ciales: «el derecho a estar informado y el deber a informar del
profesional». En relacion con este ltimo destaco la obligacion
del profesional de velar por que el cliente, paciente o usuario esté
informado y comprenda la informacion que se le traslada. Una
préctica para la que seria fundamental la funcién deontolédgica,
relacionada a su vez con la incorporacion del lenguaje claro en la
cultura y buen gobierno corporativo.

Por su parte, Ana Etchenique, presidenta de la Confederacion de
Consumidores y Usuarios (CECU) aludi6 en este mismo espacio
a como «todos los derechos como consumidores estdn compro-
metidos por el lenguaje». Es por esto, por lo que el lenguaje claro
parte de realizar un ejercicio de empatia, en el que el emisor quie-
re y busca la manera de ser entendido.

No obstante, para Carretero el punto de
inflexién en materia de lenguaje claro lo
supuso la creaciéon en el afio 2009 de la
Comisién para la Claridad y Moderniza-
cion del Lenguaje Juridico, a propuesta
del Ministerio de Justicia, espacio en el
que las profesiones colegiadas estan re-
presentadas.

En pro de la seguridad nacional
Cristina Larraz, moderadora de la mesa,
destaco el informe Profesiones colegiadas

De izqda a dcha: Cristina Larraz, Clara Delgado, Dolores Martin, Cristina Carretero y
Ana Echenique
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Una formacion que se quedara contigo.

e

Formacion en el sector legal y empresarial

Aranzadi Formacion y LA LEY Formacion (antes Wolters Kluwer Formacion) se unifican y se presentan
al mercado como una propuesta formativa Unica y diferencial. Con esta union ARANZADI LA LEY
Formacion se constituye como lider en la formacion juridica y laboral para profesionales en modalidad
presencial, e-learning y a medida para los profesionales del sector privado e instituciones publicas.

Y O I

Diferentes modalidades Duracion de la actividad
de imparticion: adaptados ala formativa adecuada
e-learning, blended, disponibilidad de los a las necesidades
presencial. asistentes. formativas.

S Ay o0 Q)

Certificacion de
superacion de la accién
formativa personalizada
a laimagen corporativa

de la organizacion.

Horarios flexibles Contenidos y material
didactico adaptados al

perfil de los asistentes.

Dinamizacion
y coordinacién
académica de los

Actualizacion de
los contenidos con
el campus virtual
Aranzadi LALEY y asistentes para
la biblioteca digital seguimiento del

Legalteca. aprendizaje.

Equipo docente y
expertos seleccionados
por Aranzadi LA LEY
y/0 incorporados por la
organizacion.

Proponemos una nueva manera de formar, poniendo en practica estrategias para orientar y acompanfar el aprendizaje.
El objetivo de nuestro modelo pedagdgico es integrar al alumno en las tematicas vinculadas al desempeiio de la
actividad de los profesionales donde habra un seguimiento constante e individualizado de la formacion al mismo
tiempo que podra debartir con profesionales expertos en las distintas areas de conocimiento propuestas con los que
compartiran su experiencia y, a buen seguro, que le aportaran una nueva vision con soluciones distintas.

Consulta nuestros programas de Formacion NARANZADI

In Company y convocatorias especiales LA LEY |<znev
669 814 158 | alicia.calderon@aranzadilaley.es GROUP
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La importancia de las Soft Skills en el mundo

profesional

-

r Estefania Serrano

HR Business Partner de Aranzadi LA LEY

En el ambito laboral, el término soft skills
o habilidades blandas engloba una amplia
gama de competencias interpersonales y
sociales que son esenciales para el trabajo
en equipo, especialmente en entornos multidisciplinares. A
menudo, cuando buscamos incorporar talento o desarrollar
a los equipos existentes, el foco se dirige exclusivamente a
las habilidades técnicas requeridas para desempefiar ciertas
funciones. Sin embargo, es crucial no subestimar el impacto
que pueden tener habilidades como la colaboracion, comuni-
cacion, adaptacion al cambio, pensamiento critico, curiosidad
o toma de decisiones, entre otras.

Soft Skills: el pilar del trabajo colaborativo

La realidad laboral actual exige cada vez mas un enfoque
transversal entre distintas areas del negocio. Aunque una per-
sona tenga un dominio técnico excepcional en su campo, su
capacidad para trabajar en equipo y comunicar sus ideas de
manera efectiva es clave para maximizar el potencial colecti-
vo. Habilidades como la comunicacion y el trabajo colaborati-
vo permiten el intercambio de conocimientos y enriquecen las
dindmicas entre los colaboradores, impulsando metodologias
mas eficientes y resultados mas valiosos para la organizacion.

El peso de las Soft Skills en el éxito profesional
Diversos estudios han sefialado que las habilidades blandas
representan entre el 80% y el 90% del éxito profesional, mien-
tras que las habilidades técnicas o hard skills solo contribuyen

en un 10% o 20%. Este dato refleja la importancia de desarro-
llar competencias interpersonales para afrontar los retos en en-
tornos laborales dindmicos. Ademas, los equipos que integran
estas habilidades son capaces de adaptarse con mayor rapidez
a los cambios sin comprometer la calidad de su trabajo, con-
tribuyendo de manera significativa al éxito de la organizacion.

La relevancia del liderazgo basado en Softf Skills
En el ambito del management, las habilidades blandas adquie-
ren aun mayor relevancia. Més alld del conocimiento técnico
o funcional, lo que diferencia a un buen manager es su ca-
pacidad para gestionar personas, construir equipos, motivar,
comunicar y fomentar la cultura organizacional. Un lider efec-
tivo no solo guia, sino que genera confianza, inspira colabora-
cion y promueve la flexibilidad, facilitando que los equipos se
alineen con la vision estratégica de la compaiiia. Este lideraz-
go desde el ejemplo resulta esencial para que las decisiones y
objetivos empresariales sean comprendidos y asumidos como
propios por los empleados.

¢Se pueden desarrollar las Soft Skills?

Para quienes se pregunten si es posible entrenar estas compe-
tencias, la respuesta es un rotundo si. De hecho, la formacién
en habilidades blandas deberia ocupar un lugar central en los
programas de desarrollo profesional. Potenciar competencias
como la empatia, la adaptabilidad o la comunicacién no solo
mejora la interaccion en el presente, sino que también prepara
a las personas para superar con éxito los desafios del futuro.
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El valor de lo intergeneracional en el ambito

universitario

Gabriel Suarez

Vocal de disefio de contenido de la Coordinadora de Representantes de Estudiantes

de Universidades Publicas - CREUP

La universidad es un espacio de aprendizaje, transformacion y con-
vivencia donde confluyen diversas generaciones con historias, co-
nocimientos y perspectivas unicas. Desde los jévenes estudiantes
que se incorporan a sus primeros afios académicos, hasta el perso-
nal docente e investigador con décadas de experiencia, haciendo
de las universidades entornos heterogéneos. Este cruce intergene-
racional, lejos de ser un desafio, es una oportunidad para enrique-
cer nuestra formacion, nuestra convivencia y nuestra capacidad de
responder a los retos sociales.

El intercambio generacional: aprendizaje mutuo
Uno de los mayores activos de la interaccion intergeneracional en
una universidad es el intercambio de conocimientos. Los docen-
tes y el personal administrativo aportan experiencia acumulada,
no solo académica, sino también sobre como afrontar los desafios
profesionales y personales de la vida universitaria. A su vez, los
estudiantes contribuyen con una perspectiva creatividad y un co-
nocimiento actualizado en tecnologias y tendencias sociales que
pueden resultar de gran valor para las generaciones mayores.

La universidad, como institucion, puede y debe fomentar este dia-
logo mutuo. Iniciativas como las tutorias entre pares o los progra-
mas de mentoria donde estudiantes colaboran con docentes en pro-
yectos de investigacion son ejemplos concretos de como canalizar
esta interaccion para el beneficio comun.

En ocasiones, el didlogo intergeneracional en el &mbito universita-
rio puede verse obstaculizado por estereotipos que afectan a todas
las partes. A menudo, las personas mayores enfrentan prejuicios
relacionados con una supuesta desconexion tecnologica o con re-
sistencia al cambio, mientras que los jovenes son percibidos como
inexpertos o demasiado impulsivos.

Estos estereotipos no s6lo son injustos, sino que limitan el potencial
de colaboracion. La clave estd en reconocer que cada generacion
tiene fortalezas tinicas que, en conjunto, construyen una comuni-
dad universitaria mas inclusiva y resiliente. Es necesario que todos
los actores universitarios trabajen conscientemente para desmontar
estas barreras y crear espacios de respeto mutuo y curiosidad, que
impulsen las relaciones.

Representacion equilibrada y activa

La diversidad de edades en los érganos de gobernanza y represen-
tacion universitaria es esencial para una toma de decisiones mas
equilibrada y enriquecedora. Los estudiantes jovenes aportan una
conexion directa con las necesidades inmediatas de su generacion,
mientras que los representantes de mas experiencia afiaden una
perspectiva historica y estratégica.

Por eso, desde CREUP defendemos la importancia de mantener
una representacion equilibrada y activa en todos los espacios uni-
versitarios. Las politicas inclusivas y el disefio de programas for-
mativos deben reflejar tanto las aspiraciones de las nuevas genera-
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ciones como los conocimientos de quienes han dedicado su vida al
desarrollo de la institucion. El reto mas grande que enfrenta la uni-
versidad en este ambito es integrar a las generaciones en proyectos
comunes. Programas como el aprendizaje-servicio intergeneracio-
nal, actividades de voluntariado que involucren tanto a estudiantes
como a profesores jubilados, o incluso talleres colaborativos en
tecnologia y habilidades blandas, son formas de construir puen-
tes. Estas experiencias no solo fortalecen el sentido de, comunidad,
sino que también preparan a los estudiantes para enfrentarse a un
mundo laboral y social que cada vez es mas diverso en términos
generacionales.

La clave esta en reconocer que cada generacion
tiene fortalezas Unicas que, en conjunto,
construyen una comunidad universitaria mas
inclusiva y resiliente

Asimismo, el uso estratégico de la tecnologia puede ser un punto
de encuentro, no una barrera. Por ejemplo, las plataformas de ense-
flanza hibrida han demostrado coémo docentes y estudiantes pueden
trabajar juntos utilizando herramientas digitales. La clave estd en
disefiar estos entornos de aprendizaje de forma inclusiva, para que
nadie se quede atras.

Desde CREUP, entendemos que la riqueza intergeneracional no
es solo una ventaja, sino una necesidad en el ambito universita-
rio. En el contexto de los retos globales actuales, la cooperacion
entre generaciones es una herramienta indispensable para abordar
problemas complejos como la sostenibilidad, la inclusion social y
el acceso equitativo a la educacion. En la universidad, cada gene-
racion es un pilar. Juntas, somos mas fuertes, mas creativas y mas
capaces de afrontar los retos del futuro. Apostemos por un modelo
universitario donde todas las voces cuenten, porque el aprendizaje
nunca tiene edad, y la colaboracion no conoce limites.

FECYT publica un informe que aborda la relacion
del personal investigador con la esfera mediatica

El pasado diciembre, la Fundacién Espaiiola para la
Ciencia y Tecnologia (FECYT) hizo publico un infor-
me, pionero en nuestro pais, titulado ‘Experiencias del
personal investigador en su relacién con los medios de
comunicacion y redes sociales’. En él se recogen y ana-
lizan las experiencias relativas a la exposicién media-
tica de la comunidad cientifica en Espafia durante los
ultimos cinco afios.

Como han subrayado desde FECYT, «la participacion del
personal investigador en los medios es indispensable para
que los periodistas cuenten con las fuentes adecuadas y
que, a través de los medios, la ciudadania reciba infor-
macion honesta y bien contrastada sobre ciencia». Es por
esta razon que «comprender los perfiles mediaticos de las
personas investigadoras que participan en medios y redes
sociales, asi como conocer las experiencias negativas a
las que se enfrentany.

Partiendo de iniciativas impulsadas recientemente por las
prestigiosas Nature y Science, el informe ‘Experiencias
del personal investigador en su relacion con los medios
de comunicacion y redes sociales’ enfoca sus esfuerzos
en las experiencias mediaticas del personal investigador
de nuestro pais. Realizado por el Science Media Centre
Espaiia (SMC) de FECYT en colaboracion con el grupo de
investigacion Gureiker, de la Universidad del Pais Vasco,
el citado informe examina los habitos de la comunidad
cientifica a la hora de exponerse publicamente, asi como
su percepcion sobre los beneficios que les reporta y los
obstaculos a los que se enfrenta.

Comunicacion de la ciencia

Entre los principales resultados destaca la positiva per-
cepcidn sobre su participacion en los medios de comuni-
cacion, siendo el poder hacer llegar su mensaje el princi-
pal beneficio sefialado, al que acompaiia la oportunidad
de visibilidad e impacto, importante para la carrera in-
vestigadora. No obstante, esta exposicion mediatica tiene
su negativo en las situaciones de hostilidad a las que se
enfrenta la comunidad cientifica. Asi, mas de la mitad
de las personas encuestadas admite haber sufrido alglin
ataque tras comunicar sobre ciencia, siendo la incidencia
mayor en mujeres —el 56,86 % de las cientificas frente
al 46,21 % de los cientificos— con patrones especificos
segun el género del personal investigador. Asimismo, se
ha detectado que el mayor acoso lo reciben las personas
que comunican sobre temas medioambientales y de salud.
Las vias por las que reciben los ataques son, sobre todo,
Twitter (59,86 %), en los propios medios de comunicacion
online (21,13%), sefialamientos en persona, en publico
(11,97 %) o en privado (7,39 %).

Dada la importancia que la transferencia del conocimien-
to esta adquiriendo para el reconocimiento de la carrera
cientifica, una de las demandas mas reiteradas se centra en

la labor de las instituciones para fomentar y respaldar la
labor comunicativa de la comunidad cientifica. Para ello,
solicitan formacion e informaciéon sobre comunicacion de
la ciencia con el objeto de evitar experiencias negativas.
También piden mecanismos de proteccion ante ataques y
la implicacion de la esfera social y cultural. En lo referido
a las experiencias negativas, consideran necesario que se
habiliten canales para informar de las mismas, entre otras
herramientas.

El informe ‘Experiencias del personal investigador en su
relacion con los medios de comunicacion y redes sociales’
examina los habitos que la comunidad cientifica tiene a
la hora de exponerse publicamente, asi como su percep-
cion sobre los beneficios que les
reporta y los obstaculos a los que
se enfrenta. También analiza las
consecuencias personales y pro-
fesionales de las experiencias ne-
gativas, qué mecanismos utilizan
para afrontarlas y la respuesta que
dicen recibir de sus instituciones.

Experiencias del personal
investigador en su relacion
con medios de comunicacion
y redes sociales.
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Conexiones profesionales en la Escuela Oficial

de Cine (1947-1976)

Elisa McCausland

El pasado mes de diciembre, el Ministerio de Cultura
inicio los tramites para declarar Bien de Interés Cultu-
ral la Coleccion de la Escuela Oficial de Cine, un fondo
filmico y documental de titularidad estatal que, junto
al del No-Do, es una de las herencias culturales de ti-
tularidad publica mas completas bajo la proteccion y
cuidado de la Filmoteca Espaifiola. La Escuela Oficial
de Cine constituy6 un hito de la ensefianza cinemato-
grafica en nuestro pais, y varias generaciones de pro-
fesionales pasaron por sus aulas.

La institucion que inicié su actividad en 1947 como
Instituto de Investigaciones y Experiencias Cinemato-
graficas (IIEC) en la Escuela de Ingenieros Industriales
de Madrid fue fruto de la voluntad de «un grupo de
personas que llevaban afios defendiendo publicamente
la necesidad de crear una escuela de cine como paso
previo e ineludible de cara a mejorar la calidad, técnica
y artistica, del cine espafiol».

El ambiente cultural y cinéfilo incubado en tertulias y
cineclubs durante la Segunda Republica tuvo su conti-
nuidad tras la Guerra Civil en espacios como el Café
de la Elipa, en Madrid, donde se daba cita un vario-
pinto grupo de profesionales —el ingeniero industrial
Victoriano Lopez Garcia, el escritor Alvaro Cunqueiro,
los criticos Carlos Serrano de Osma y Aniceto Fernan-
dez-Armayor, un joven Fernando Fernan Gémez, entre
muchos otros—, todos ellos unidos por un «deseo de
regeneracion cultural del cine espafiol». Son los res-
ponsables de crear la revista Cine Experimental (1944-
1946) y dar alas a distintas iniciativas docentes en el
ambito universitario, y otras de cariz asociativo, como
la creacion de la Asociacion Espafiola de Filmologia
(1949), con el propdsito de introducir en Espafia el es-
tudio académico del cine, y que tendré su reflejo en la
Catedra de Filmologia que se desarrollaréd en el seno del
Instituto de Investigaciones y Experiencias Cinemato-
graficas (IIEC).

Tal y como recogen Asier Aranzubia y José Luis Cas-
tro de Paz en Escuela de cineastas (Catedra, 2024),
«durante sus primeros quince afios de vida (mientras
el centro respondi6 al nombre de ITEC), La escuela de
Madrid fue una institucién con enormes carencias tan-
to desde el punto de vista presupuestario como en lo
relativo a las infraestructuras. Dato este que, unido a
la relativa libertad de actuaciéon de la que gozaron los
gestores del Instituto durante esta etapa, parece confir-
mar la hipotesis de que el ITEC fue un centro tolerado o
consentido por el Régimen franquista pero nunca apo-
yado (...) Nunca se penso en la Escuela en términos de
rentabilidad ideologicay.
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Portada del nimero 117 (1951) de la Revista Nacional de Arquitectura.
Firma Luis Martinez Feduchi el articulo 'Escenotecnia y cine'. COAM

Fue a partir de 1962, cuando pasé a llamarse Escue-
la Oficial de Cinematografia (EOC) —mudandose a la
Dehesa de la Villa hasta su cierre en 1976—, que la
estrategia politica se centra en «impulsar un recambio
generacional dentro de la industria para que las pelicu-
las espafiolas comiencen a parecerse a las de ese nue-
vo cine europeo que en la década de los sesenta causa
furor en los festivales internacionales (...) Un cine es-
pafiol joven y a la moda que ofrezca en el exterior una
imagen mas amable y aperturista del pais y, por exten-
sion, del Régimeny.

Encuentros profesionales

Durante este segundo periodo se renovaran los cuadros
profesionales del cine espafiol, pero también germinara
el desencuentro generacional entre el alumnado posibi-
lista y el rupturista, que llevard al cierre de la EOC en
el tardofranquismo. Durante tres décadas pasaran por
sus aulas Luis Garcia Berlanga, Juan Antonio Bardem,
Basilio Martin Patino, Carlos Saura, Manuel Summers,
Mario Camus, José Luis Borau, Victor Erice, Ivan Zu-
lueta, Imanol Uribe o Fernando Colomo, entre muchos
otros. Como vemos, la I[IEC-EOC fue especialmente
conocida por formar a varias generaciones de directo-
res; no obstante, por la escuela también pasaran mu-

chos otros profesionales que nutrirdn el cine espaifiol
de la época.

La semilla plantada por Victoriano Lopez Garcia, in-
geniero preocupado por formar en materias técnicas,
como sonido, optica o color, tuvo su reflejo en el disefio
del plan de estudios, que contemplaba ocho especiali-
dades: Direccion, Produccidén, Decoracion, Interpreta-

La semilla plantada por Victoriano Lopez
Garcia, ingeniero preocupado por formar en
materias técnicas, como sonido, dptica o color,
tuvo su reflejo en el disefio del plan de estudios

cion, Guion, Camaras, Sonido y Técnica de laboratorio.
Docencia estaba acompafiada por otras dos secciones
menos conocidas: Experiencias e Investigaciones. La

bres tan importantes como el del inventor y cineasta
José Val del Omar, que ided el sistema «bi-standard»,
cuya técnica permitia ahorrar pelicula en el tiraje de
copias para su exhibicion.

Cabe destacar que, durante el primer afio, fueron las
especialidades de Interpretacion y Decoracion las asig-
nadas a las futuras profesionales; un tratamiento discri-
minatorio por razoén de género que se resolveria un afio
después, en 1948, afio a partir del cual pudieron acceder
a toda la oferta formativa, si bien su presencia en la
escuela durante sus tres décadas de vida resulté un tan-
to marginal: 180 mujeres de los 1.515 estudiantes que
lograron ingresar en alguna de las ocho especialidades.
Entre ellas, las directoras de cine Cecilia Bartolomé,
Josefina Molina y Pilar Mir6.

Fueron tiempos de transformacion politica y cultural. El
cine ocupa un espacio protagonista en la sociedad espa-
fiola, lo que explica la extensa némina de profesionales

primera estaba dirigida a la crea-
cion animada, produccion de peli-
culas cientificas, documentales de
arte y experimentos de micro cine-
matografia, mientras que la segunda
estaba enfocada en la investigacion
técnica con el objetivo de hacer del
cine espafiol una industria compe-
titiva a nivel internacional. En esta
ultima seccién encontramos nom-

Fotograma de Margarita y el lobo (Cecilia
Bartolomé, 1969), de la Coleccion Filmoteca
Espafiola.

Alumnos de la especialidad de Camaras realizando una practica.

Archivo ABC / Manuel Sanz Bermejo
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Los 100 metros libres

Vida vy milagros de la Escuela de Cine

4 OCTUBRE 2024 —

—desde politicos, periodistas y escritores— que ingre-
saron en alguno de sus programas, aunque muchos de
ellos no los terminaran. Destacan personalidades como
Alfonso Guerra, Rosa Maria Mateo, Fernando Sanchez
Drag6 o Clara Janés, pero también profesionales de la
arquitectura o del disefio que cursaron estudios de De-
coracion, como las arquitectas Emilia Checa y Glenda
Kapstein, el pintor y escultor César Manrique o el di-
bujante de comic Federico Maidagan. Esta illtima espe-
cialidad fue impartida por el arquitecto Luis Martinez
Feduchi, responsable del edificio Capitol de la Gran
Via madrilefia. Como recordaba su hijo, Javier Fedu-
chi Benlliure, también arquitecto, «mi padre comenzd
a trabajar como director artistico porque el estilo con
que disefaba sus edificios era demasiado avanzado y el
unico medio que le quedaba para poder expresarse con
libertad era el cine».

Los 100 metros libres

La ITIEC-EOC fue una escuela que ofrecia a su alum-
nado la posibilidad de rodar y fotografiar, una politi-
ca de practicas que ha generado un patrimonio audio-
visual extraordinario fruto de los afios formativos de
varias generaciones de cineastas. Entre los ejercicios,
el mas conocido es el que ha dado nombre a la exposi-
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27 ABRIL 2025

cion que el historiador de cine y profe-
sor de Comunicacion Audiovisual de la
Universidad Carlos III, Asier Aranzubia,
ha comisariado para Filmoteca Espafio-
la, y que puede verse en Madrid hasta
el 27 de abril de 2025: ‘Los 100 metros
libres’. Una practica en la que se conta-
ba con cien metros de pelicula, es decir,
tres minutos de duracion de total liber-
tad con el objeto de la pura expresion.
Al ser una practica, la presién propia de
la exhibicién y la censura no eran condi-
cionantes para el tratamiento de la histo-
ria, lo que se tradujo en «centenares de
cortos y mediometrajes que dialogan con
las corrientes mas en boga del panorama
internacional, el Neorrealismo primero y
la Nouvelle vague y el cine pop después,
y que se atreven con casi todos los géne-
ros: desde la comedia hasta el policiaco,
pasando por el musical, el western, el bé-
lico o la ciencia ficcidony», precisa Aran-
zubia en el catalogo de la exposicion. El
analisis de todos estos materiales lo lle-
vara a cabo junto al también historiador
del arte y catedratico de Comunicacién
Audiovisual de la Universidad de Santia-
go de Compostela, José Luis Castro de
Paz, en el ya citado Escuela de cineastas,
un trabajo historiografico extraordinario
que «tiene algo de ejercicio de repara-
cién en la medida en que lo que se rescata
aqui es una parte muy fragil de nuestra
memoria cinematografica, con escasas
posibilidades de sobreviviry». El estudio publicado por
Catedra y Filmoteca Espafiola es resultado de combinar
el esfuerzo de conservacion y restauracién con el com-
promiso investigador de sus autores para «comprobar
en qué medida modificaban o completaban nuestra idea
del cine espafiol los varios centenares de practicas de
corto y mediometraje que
habian filmado durante
su etapa como estudiantes
casi todos los cineastas es-
pafioles importantes de la
segunda mitad del pasado
siglon. No solo directo-
res; productores, técnicos
de sonido y de laboratorio,
intérpretes, directores de
arte y de fotografia... El
cine espafiol de la segunda
mitad del siglo XX tiene
una deuda historica con los
profesionales surgidos de
la Escuela de Cine IIEC-
EOC. Sin ella, nuestro cine
hubiera sido otro.

; -'I kot fos _
| Escuela ./
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Rock & Law Festival: Cuando la abogacia se quita la toga

para transformar vidas

Comité Organizador de Rock & Law Madrid

En un sector conocido por su competitividad y su formalidad,
existe un dia al afio en el que los despachos de abogados deja-
mos de lado la rivalidad para unirnos en favor de una causa ma-
yor. El Rock & Law Festival, celebrado el pasado 11 de octubre
en la Caja Magica de Madrid, es un ejemplo inspirador de como
la abogacia puede convertirse en una fuerza transformadora
mas alla de las salas de tribunales y los rankings de operaciones.
En su Gltima edicion, el evento recaudo cerca de 52.000 euros
que seran destinados integramente al proyecto ‘Proximos a la
Infancia’ de la Fundacion Projimo Proximo. Esta organizacion
trabaja para mejorar la calidad de vida de nifios y jévenes con
discapacidad y sin recursos econdmicos, financiando tratamien-
tos médicos, terapias especializadas y ayudas técnicas impres-
cindibles para las familias beneficiarias.

Mas de 1.500 asistentes disfrutaron de una
noche en la que la musica se convirtié en el
lenguaje universal para unir al sector legal en
torno a una causa solidaria

Una iniciativa inclusiva y solidaria

Desde su creacion en 2009, el Rock & Law se ha consolida-
do como un evento benéfico tnico, en el que bandas formadas
por abogados y otros profesionales de despachos nacionales e
internacionales se suben al escenario. Este afio, participaron
firmas como, A&O Sherman, Baker McKenzie, CMS Albifa-
na & Suarez de Lezo, Cuatrecasas, Deloitte Abogados, DLA
Piper, EY Abogados, Freshfields, Garrigues, Gomez-Acebo &
Pombo, Lesayra, Linklaters, Uria Menéndez y Watson Farley
Williams. Mas de 1.500 asistentes
disfrutaron de una noche en la que
la musica se convirtié en el lenguaje
universal para unir al sector legal en
torno a una causa solidaria.

Lo que comenzo6 como una iniciati-
va limitada a unos pocos despachos
organizadores, se ha ido transfor-
mando en un evento cada vez mas
inclusivo. Ademas, la seleccion de
la entidad beneficiaria también se
ha hecho mas abierta y democratica.
Cualquier fundacién puede presen-
tar su candidatura, lo que garantiza
una eleccion plural y transparente.
El Rock & Law representa un res-
piro en un sector en el que los des-
pachos competimos habitualmente
por el liderazgo en facturacion, ta-
lento y operaciones. Sin embargo,

por un dia, nos unimos para una buena causa. Este espiritu co-
laborativo no solo beneficia a las fundaciones seleccionadas,
sino que también humaniza la imagen de las y los abogados,
mostrando su faceta mas solidaria y cercana.

Un evento Unico que combina musica, solidaridad
y compromiso social

Impacto mas alla del escenario

A lo largo de sus ediciones, el Rock & Law ha recaudado cien-
tos de miles de euros para diferentes organizaciones. Cada euro
recaudado no solo financia proyectos esenciales, sino que tam-
bién ayuda a visibilizar problematicas que suelen pasar des-
apercibidas. En 2018, por ejemplo, los fondos ayudaron a la
ONG Debra — Piel de Mariposa a abrir una tienda solidaria en
Barcelona para continuar apoyando a familias de nifios que pa-
decen esta enfermedad.

Este afio, con el apoyo a la Fundacion Projimo Proximo, el im-
pacto alcanzara a decenas de nifios y jovenes, brindandoles las
herramientas necesarias para superar barreras y mejorar su ca-
lidad de vida.

El Rock & Law no es solo un concierto benéfico; es un recorda-
torio de como la creatividad, el compromiso y la colaboracion
pueden ser instrumentos para un cambio positivo. En un sector
altamente competitivo, el Rock & Law ofrece una vision dife-
rente: la posibilidad de unir talento y solidaridad para construir
una sociedad mas inclusiva y justa. Ojala otros sectores copien
esta idea y haya muchos rock and laws que sirvan para unir a
sus profesionales por un objetivo solidario.

iLarga vida al Rock and Law!
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Arquitectura Técnica y miusica, dos procesos y

muchas cosas en comiin

Alfredo Sanz Corma

Presidente del Consejo General de la Arquitectura Técnica (CGATE)

Cualquiera puede entender que entre los
cometidos de un arquitecto técnico figure
como muy relevante la gestion de equipos
de produccion. Hay que traer a la realidad
algo que ha sido proyectado tradicionalmente de forma ex-
terna al equipo. Hasta aqui, nada nuevo.

Hagamos ahora una traslacion metaforica, volviendo al
mundo de las ideas, hablamos de una labor productiva
normalmente desarrollada en soledad. Hablo de proyectar/
componer una obra musical.

La musica es la forma de expresion mas elevada que ha
existido en la historia de la humanidad, y hay constancia
de que en las cavernas ya se emitian sonidos, que acompa-
fiados de otros elementos rituales, reforzaban la cohesion
grupal.

Hay evidencias, desde la ciencia oficial, de que el universo
se rige por las frecuencias. Hace muchos miles de afios en
las profundidades de una caverna se reunia un grupo exac-
tamente en donde, analizado el espectro de frecuencias con
tecnologia actual, respondia a 110Hz, una frecuencia que
expande algunas de las capacidades del cerebro.
Evidentemente hemos ido dejando perder la conexion con
las leyes naturales y la capacidad de observacion y vamos
asumiendo postulados que van actualizandose semanal-
mente a cada nuevo ‘descubrimiento’ cientifico.

Ya en el mundo de la cultura helenistica, Pitagoras de Sa-
mos cimento la estructura de la escala temperada que hoy
seguimos utilizando en la musica occidental, tras correc-
ciones matematicas efectuadas para minimizar errores.
Sentada pues, la base sobre la que la produccion de sonido
interactiia con la materia —no solo con el ser humano—,
paso a compartir ese periodo de trabajo que significa pro-
yectar/componer una obra musical.

La orquestacion como proyecto de ejecucion

El primer aspecto es examinar el ‘solar’, es decir aquel lugar,
personas y, en definitiva, destinatarios del mensaje, y cua-
les son sus necesidades. En mi caso, tras este analisis, viene
un periodo de busqueda sonora, y sentado al piano, intento
trasladar las necesidades, aspectos emocionales buscados,
mensajes, etc. a un lenguaje de sonidos. Esto que podemos
denominar anteproyecto, pasa a nivel de proyecto basico,
dotandolo de la dimensiéon armoénica que enfatiza las emo-
ciones que pretendes alcanzar con los recursos empleados.

Naturalmente, me regalo periodos de reflexion tras los cua-
les vuelvo a someter a examen el material, y desde distintos
estados de animo. Llegados a este punto, comenzamos a de-
sarrollar el proyecto de ejecucion, que si os parece podemos
llamar orquestacion. El tema principal necesita de una es-
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tructura que puede responder a una de las formas clasicas, o
bien dotarlo de una libertad absoluta. No obstante, siempre
hacemos una introduccion al contexto para preparar la pri-
mera exposicion del tema principal.

La orquestacion es una ciencia en si misma y la misma obra
puede sonar completamente diferente, segun distribuyamos
y enfaticemos las intervenciones instrumentales.

Los estilos, suelen definirse por la utilizacion de recursos
instrumentales muy repetidos. Hemos escuchado musica de
Hans Zimmer que, tras el tema principal, siempre incorpora
percusion étnica, y una potente seccion de trompas, que es lo
que le confiere el caracter épico.

Las orquestaciones de Debussy, por ejemplo, son practica-
mente ingravidas, sugieren una liviandad concordante con la
atmosfera buscada y una amabilidad sonora conseguida con
los intervalos de séptima mayor.

En mi caso, la mejor compaiiia para componer, es la soledad.
El didlogo conmigo mismo y la franqueza mas absoluta en la
escucha (casi siempre con auriculares).

Direccion y certificado de obra

Tenemos redactado el proyecto de ejecucion, y extraemos del
mismo las partes que cada especialista (instrumentista) debe
ejecutar.

Hoy en dia tenemos medios técnicos que pueden emular el soni-
do de cualquier formacion musical, desde un instrumento hasta
una orquesta sinfonica, con lo que ademas de en tu imaginacion
sonora, puedes escuchar fisicamente el resultado del trabajo, y
normalmente, cuestionarte posibles mejoras.

Vamos a ejecutar la obra, y tenemos a un equipo de especialistas
dispuesto a dar lo mejor de su arte (esto ocurre en no muchas
ocasiones), la primera desventaja del compositor al dirigir su
obra, es que ha de convencer a los especialistas que el trabajo
no solo es realizable, sino que resulta creible. Esto en las obras
de compositores clasicos, no ocurre (aunque haya algunas...).
Si superamos este primer escollo, nos estamos acercando a lo
que, en un primer momento imaginamos. A mi, en este punto,
personalmente me gusta examinar la gestualidad de la orquesta,
para evaluar el grado de implicacion.

Hemos dirigido la ejecucion de la obra. No ha habido heridos.
Todo parece haber ido bien, pero ahora falta la percepcion de
los usuarios (oyentes) y su grado de satisfaccion. Los nuevos
sonidos tienen un tiempo de espera y repeticion para ser acep-
tados.

A mi, en el caso del Himno del Villarreal CF, me ha costado
25 afios, pero la sensacion que me produce, no soy capaz de
describirla.

Llegados a este punto y por falta de espacio, procedo ahora a
firmar el Certificado Final de Obra.
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Ensayo y Comic

Elisa McCausland

Porsiemprismo: Cuando nada termina nunca
Grafton Tanner
Caja Negra

El filosofo estadounidense Grafton Tanner contintia con su exploracion de la fenomenologia
cultural del presente en relacion con el capitalismo y la tecnologia, que ya habia dado lugar a —
los ensayos Un cadaver balbuceante. El Vaporware y los fantasmas electronicos (Holobion- -
te, 2016) y Las horas han perdido su reloj (Alpha Decay, 2021), y lo hace con una reflexion
tan breve como contundente sobre uno de los factores mas destacables para entender las di-
namicas consumistas del presente: la nostalgia. Para Tanner, ya no cabe entender ese término
como el recuerdo de un pasado dichoso ligado a determinados objetos o creaciones artisticas,
sino como una exaltacion sistémica de espejismos del pasado que nos niegan la posibilidad
de cambio, de imaginar otros futuros fuera de la cultura del capitalismo y la capitalizacion
de la cultura. Este filosofo asegura que estamos sumidos en el porsiemprismo que da titulo
al libro; un ahora para siempre, un presente perpetuo conjugado en pretérito perfecto, que es
analizado en las primeras paginas desde una perspectiva historica, el como hemos llegado

a esta situacion, para concluir después, a través del comentario de multiples ejemplos de la
cultura de masas, que la nostalgia misma ha sido suprimida. Lo que se pretende desde hace un tiempo es que «el
pasado se mantenga por siempre presente, que nada termine nunca». Un ensayo tan inquietante como recomendable,
que cuenta ademas con un prologo a su nivel, obra del historiador y sociologo argentino Ezequiel Gatto.

Loops, el universo y sus teorias: Una conversacion con Carlo Rovelli
Luca Pozzi y Elisa Macellari
Salamandra Graphic

Ya hemos comentado en otras ocasiones que una de las hibridaciones mas interesantes que se
estan produciendo hoy por hoy entre los comics y los libros corresponde a los ensayos graficos,
que apuestan por acercar conceptos humanisticos o cientificos mediante la combinacion de la na-
rrativa debida a la vifieta y conceptos especializados. Loops es uno de los ejemplos mas recientes
de ello. Se trata de la transcripcion de una charla en profundidad mantenida por el intelectual
multidisciplinar Luca Pozzi y la dibujante Elisa Macellari con el fisico teérico Carlo Rovelli,
toda una autoridad en el campo de la gravedad cuantica, disciplina que en la actualidad intenta conciliar las teorias apa-
rentemente incompatibles de la relatividad general y la mecéanica cuantica a través de la llamada gravedad cuantica de
bucles. Pozzi y Macellari se plantean en Loops la tarea ardua de traducir sus ambiciosas ideas en un artefacto divulgativo
destinado al gran publico. Con ese objetivo, mantienen un delicado equilibrio entre la necesaria exigencia de los textos
y una expresividad grafica que los hace entendibles a partir de metaforas y trampantojos visuales. El resultado es un
compendio de siete capitulos con una estructura hasta cierto punto experimental, aunque los trazos limpios y la aplica-
cion del color de Macellari transmitan en todo momento una sensacion de ligereza, fundamental para hacer inteligibles
las complejidades tedricas planteadas por Rovelli. Loops incluye ademas un breve glosario final de terminologia fisica
aparecida a lo largo del ensayo.
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Quienes masacran poblaciones no quieren testigos

7 Alfonso Bauluz

Presidente de Reporteros Sin Fronteras Espafia

Siria, estos dias de principio del invierno, un
pais traumatizado y diezmado por los mas de
cincuenta afios de represion de la familia Al
Asad, que ha destruido vidas, ha torturado,
asesinado, encarcelado, gaseado, rociado con armas quimicas,
obligado a partir al exilio, al desplazamiento interior masivo
es donde ahora se abre una tenue luz de esperanza, esperanza
que se basa en el fin de aquel horror. Que produce euforia,
pero también cierto escepticismo.

Ya hay lugares de la geografia Siria, como Raqa, la que fuera
capital del infame Califato Islamico, que se parecen mas al
Irak en el momento algido de su destruccion durante la ocupa-
cion estadounidense. La proliferacion de grupos Yihadistas e
islamistas armados junto a la presencia de potencias regiona-
les y globales como Estados Unidos, Rusia o Turquia, crecida
y que tiene como principal objetivo acabar con las dinamicas
de autonomia e independencia Kurdas, no auguran un final
feliz.

Recordar todo esto cuando hablamos de libertad de expresion,
libertad de informacién y derechos humanos es imprescindi-
ble para entender que la presencia de periodistas alli, como
bien ha sefialado el informe de Reporteros Sin Fronteras, es
vital. Es uno de los lugares del mundo con mas periodistas
cautivos, el 70 % del total contabilizado, y donde han sido
asesinados 283 informadores desde 2011.

El papel de los periodistas

Estos datos nos dan idea de la magnitud de esta tragedia, de
esta colosal violencia contra los periodistas y, por supuesto, de
la actitud genocida de Bachar al Asad y su régimen, apoyado
por el Kremlin, los ayatolas desde Teheran y, como carne de
cafion, los milicianos de Hizbuld, y de todos aquellos grupos
armados iraquies que pulularon por Siria durante todos estos
afios de enfrentamiento con los grupos herederos de Al Qaeda,
el propio Estado islamico y sus distintas denominaciones.
Este choque brutal tiene a los sirios inocentes como moneda
de cambio y es el papel de los periodistas narrar lo que acon-
tece cuando se puede, cuando no significa un cautiverio de
seis meses o directamente ser degollado por desalmados y el
de informar a la opinién publica del por qué estd ocurriendo
esto, cual es el contexto geopolitico, cuales son los intereses
econdmicos, religiosos, geograficos de cada potencia que in-
terviene.

Se hace mas necesario que nunca que los
propios ciudadanos sean conscientes de
que sostener medios de comunicacion
independientes con periodistas profesionales,
remunerados, de manera que puedan vivir
dignamente, es su responsabilidad
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No nos olvidemos que desde el Golfo Pérsico se han regado
con millones de doélares todas estas actividades armadas y
es por ello que es muy importante recordar cuando Ange-
la Merkel en 2015, decidi6 abrir las fronteras y lo que ha
significado que un millén de sirios viva hoy en Alemania.
También que ha supuesto un desplazamiento de la politica en
Europa hacia la derecha y hacia una mayor intolerancia, que
no habiamos visto en muchos afios.

Prensa libre e independiente

Suponemos que el ciudadano tiene acceso a medios de
comunicacion libres e independientes que le explican todas
estas vicisitudes; por ello, es necesario mantener la pujanza
de los medios de comunicaciéon en un entorno donde las
redes sociales todo lo contaminan con discursos xen6fobos,
con mensajes de odio y con el interés de la polarizacion,
como ultimo fin mediante la desinformacion.

Realmente son las plataformas las que tienen dos ejes aqui;
por un lado capturan el 80 % de la publicidad digital y por
otro, la alteracion de sus algoritmos, como se ha visto en
las elecciones estadounidenses, facilita la presencia de los
esparcebulos y especialmente de muchos, muchos actos de
violencia contra minorias.

Desgraciadamente, en los albores del siglo XXI se pensaba
que Internet traeria mas democracia y mas libertades. Es
probable, también ha traido mas ruido y contaminacion que
ahora se ve multiplicada por el efecto de la inteligencia
artificial, empleada de un modo nada ético y con el simple
proposito de amplificar mentiras y obtener una rentabili-
dad con ello. Es este uno de los grandes problemas que los
medios de comunicacion no tienen claro como afrontar,

puesto que su debilidad extrema ha significado ser ya muy
vulnerables a la manipulacion, la instrumentalizacion y, en
definitiva, la injerencia de poderes politicos, econdémicos,
religiosos, culturales, etc.

Por todo ello, se hace mas necesario que nunca que sean los
propios ciudadanos los que elijan y sean conscientes de que
sostener medios de comunicacion independientes con pe-
riodistas profesionales, remunerados, de manera que pue-
dan vivir dignamente es su responsabilidad. Su dejadez en
este ambito siginifica vivir al pairo de rumores y discursos
de odio, de operaciones de desinformacion a gran escala,
como hemos observado en el afo en el que mas de 3.000
millones de personas han ido a las urnas.

La perspectiva es comprobar si los peores augurios con la
inteligencia artificial por la falta de ética en su empleo, al
menos en lo que al sector de la informacion periodistica,
es una dramatica disyuntiva. Es un dilema y no sabremos
quién o de qué lado caera el uso de la inteligencia artificial.

El negocio de las redes sociales

Entendemos perfectamente como quienes han ensanchado
su nivel de riqueza a la misma velocidad a la que se ha
empobrecido la otra parte de la poblacion —y hablamos
de magnitudes del 1 %, frente al 99 % segun los datos de
la ONG britanica Oxfam— van a pelear por seguir apro-
vechando esa diferencia. ;Sus armas? En el caso de Elon
Musk, mas alla de lo que pueda hacer como gobernante jun-
to al presidente electo de Estados Unidos, Donald Trump,
dispone de lo que antafio se llamaba Twitter y hoy X, lugar
convertido en un estercolero de la desinformacion. Por otra
parte, domina las comunicaciones satelitales que han per-
mitido que el ejército ucraniano pudiera hacer frente a la
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invasion de su pais por Rusia, y también experimenta de
manera avanzada tanto en la conduccién de vehiculos sin
conductor, como en la inteligencia artificial y el lanzamien-
to de cohetes espaciales.

Entendemos perfectamente cémo quienes
han ensanchado su nivel de riqueza a la
misma velocidad a la que se ha empobrecido
la otra parte de la poblacion —y hablamos de
magnitudes del 1 %, frente al 99 % segun
los datos de la ONG britanica Oxfam— van a
pelear por sequir aprovechando esa diferencia

Hay otros muchos plutocratas que también disponen de
grandes ventajas econdmicas, tecnologicas y que, sobre
todo, son capaces de conseguir el dominio de la voluntad, la
capacidad de influir en este caso de quienes son los «magos»
entrecomillas de la tecnologia en Estados Unidos. Sus opo-
nentes estan en China, no los olvidemos con TikTok a la ca-
beza y las operaciones de guerra de informacion de la que se
ha venido denominando guerra hibrida, o de Rusia que tiene
un formidable ejército para la Desinformacion, como hemos
visto en el caso de Siria y como hemos visto en otros lugares.
Hay otros jugadores regionales que también dominan este
espacio, como muestra, Israel, que también inunda las redes
sociales y los medios de comunicaciéon con su propaganda
y desinformacidn. A pesar de este panorama, siempre debe
haber un rayo de esperanza como el que esperemos ilumine
Siria. Y con periodistas para atestiguarlo.
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Abogados/ as: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defen-
sa de los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional de
defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual todos los
demas derechos decaen. El modelo de Justicia Gratuita, que prestan a
los mas desfavorecidos 36.000 abogados 24 horas al dia, 365 dias al afio
en cualquier lugar de Espaia, es el mejor y mas eficiente del mundo y la
evidencia del compromiso social de la Abogacia.

Notarios/as: son funcionarios publicos que, por delegacion del
Estado, tienen atribuidas importantes funciones, como la de dar fe pabli-
cay controlar la legalidad. Asi, los documentos y acuerdos redactados
y/o autorizados por un notario adquieren la entidad de documentos pu-
blicos, a los que la Ley reconoce veracidad, firmeza y fuerza probatoria.
Los notarios proporcionan la seguridad juridica preventiva que ampara
la Constitucion. El notario es garantia de autenticidad, legalidad y segu-
ridad, tanto para los ciudadanos y empresas como para el Estado.

Registradores/as de la Propiedad: tienen encomen-
dado por la Ley el control de legalidad de todos los actos de constitu-
cion, adquisicion, transmision, modificacion y cancelacion o extincion
del dominio y demas derechos reales sobre los bienes inmuebles y mue-
bles, asi como la garantia y efectividad de los derechos de crédito
de toda clase de obligaciones, asignando derechos, constituyendo hipo-
tecas o practicando anotaciones, determinando preferencias, asi como
facilitando los actos de nacimiento y vida juridica de todas las Socie-
dades, constituyendo y dotando de personalidad juridica a las mismas,
concretando y especificando derechos, y, haciendo notoria y fehaciente
su situacion a todos los efectos que el ordenamiento juridico establece,
y, cooperando a la sostenibilidad y diversidad del territorio.

Procuradores/as: es cl representante procesal del ciudadano,
su garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste apro-
ximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion del mismo,
responsabilizandose de todos los tramites y sustituyéndole en todas las
diligencias y actos necesarios de un pleito.

Gestores/as Administrativos/as: profesionales con
vocacion de servicio publico, especializados en la mediacion entre los
ciudadanos y la Administracion y en la gestion de procedimientos ad-
ministrativos no judiciales. Como profesionales de diversa procedencia
académica sus actuaciones de asesoramiento, gestion, representacion y
tramitacion abarcan no solo el ambito publico sino también los asuntos
privados.

Administradores/as de Fincas: profesionales que
defienden, con la maxima garantia, los derechos de consumidores y
usuarios a través de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado espafiol.

Graduados/as Sociales: especialistas que conocen el De-
recho del trabajo y de seguridad social y como tal, titulado universitario
con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Expertos
en relaciones laborales, recursos humanos y en organizacion del traba-
Jjo, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales. Perito en la
rama social del derecho.
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ECONOMIA

Y EMPRESA

Economistas y Titulados/as Mercantiles:
tienen por funcion contribuir a la mejora de la condi-
ciones de vida de los ciudadanos, estudiando y ase-
sorando sobre los aspectos econdmicos que presen-
ta toda actividad humana, desde los problemas del
desarrollo econdémico a nivel general, como a nivel
de la empresa para conseguir la continuidad de la
misma con los mejores resultados posibles, o a nivel
individual para que los ciudadanos puedan adoptar
las decisiones mas adecuadas en beneficio propio y
de la sociedad, incluyendo la formacion econdémica
de estos.

Actuarios/as: profesionales regulados, titulados
superiores, habilitados legalmente para cuantificar
riesgos econdmicos de toda indole, con profundos
conocimientos estadisticos y financieros. Entre sus
funciones estan: cuantificacion de las primas de se-
guros; de los importes que Aseguradoras o Bancos
tienen disponibles para afrontar solventemente sus
riesgos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos
que asume el sistema de Seguridad Social.

U]
®

CIENCIA

Qul'micos/as: por su versatilidad, desarrollan
actividades en todos los campos relacionados con la
actividad cientifico- investigadora, la tecnologia, la
industria y en defintiva en todo aquello que redun-
da en una mejora de la calidad de vida de todos los
ciudadanos.

Biélogos/as: vision holistica que permite dotar
al profesional de una funcion social de analisis y pre-
vencion de todas las fuentes de contaminacion y ori-
gen de enfermedaes, aplicando el concepto de salud
global y aportando soluciones desde las actividades
productivas, sanitarias y ambientales.

Geélogos/as: impulsan que la geologia esté al
servicio de los ciudadanos en las areas de la ingenie-
ria geologica, los recursos minerales, la proteccion
del medio ambiente, la gestion de las aguas y la pre-
vencion de riesgos naturales.

SANITARIO

Médicos/as: Ocupacion basada en el desempefio de
tareas encaminadas a afrontar problemas de salud y a
identificar, diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando
un cuerpo de conocimiento especializado propio de nivel
superior, en la que preside el espiritu de servicio y en la
que se persigue el beneficio del paciente por encima de
cualquier otro interés.

Farmacéuticos/as: Como expertos en el medi-
camento, intervienen en las fases de investigacion, desa-
rrollo y produccion, y son responsables de su almacena-
miento, distribucion, custodia y dispensacion. También
desempefian su actuacion en ambitos como la Docencia,
los Analisis Clinicos y la Salud Publica, colaborando con
el resto de profesionales sanitarios. Ademas, desarrollan
Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales que,
entre otros, reducen los errores asociados a la medicacion
y mejoran la adherencia a los tratamientos, contribuyendo
a su éxito.

Fisioterapeutas: La Fisioterapia es una profesion
sanitaria de primera intencion, que interviene en la pre-
vencion, prehabilitacion y rehabilitacion del individuo, y
en la gestion de procesos y de recursos. Su objetivo es la
recuperacion, mantenimiento, optimizacion y/o potencia-
lizacion del movimiento adaptado a las diferentes etapas
de la vida mediante la aplicacion de métodos, actuaciones
y medios fisicos como el ejercicio terapéutico.

Enfermeros/as: cs una profesion sanitaria con
autonomia, responsabilidades, cuerpo de doctrina y fun-
ciones propias, que valora y evalua cientificamente. Sus
intervenciones estdn basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos. Para ello emplea medios clinicos
y tecnolégicos, con el fin de garantizar una calidad de la
asistencia sanitaria a los pacientes.

Veterinarios/as: son el nexo de union entre el mun-
do animal y el humano. Previenen, diagnostican y tratan
enfermedades de los animales domésticos, de produccion
y silvestres, incluyendo las que se transmiten a las perso-
nas. Trabajan e investigan en produccion, reproduccion y
alimentacion animal. Vela por el bienestar animal. Y apli-
can tecnologias para que los alimentos de origen animal
lleguen con calidad y seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la preven-
cion, el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion de
todas las anomalias y enfermedades de la boca, dientes,
maxilares y tejidos anexos como las glandulas salivales
y las articulaciones temporo-mandibulares. Son también
los encargados de prescribir los medicamentos y produc-
tos sanitarios correspondientes al &mbito de su ejercicio
profesional.

MIEMBROS

UNION PROFESIONAL

Opticos/as-optometristas: desarrollan las
actividades dirigidas a la deteccion de los defectos de la
refraccion ocular, a través de su medida instrumental, a la
utilizacion de técnicas de reeducacion, prevencion e hi-
giene visual, y a la adaptacion, verificacion y control de
las ayudas oOpticas.

Psicélogos/as: realizan evaluaciones, diagnosticos
e intervenciones sobre comportamiento humano. Inter-
vienen en distintos niveles (individual, pareja, familiar,
grupal, organizacional y comunitario) mejorando las ca-
pacidades mentales y conductuales de las personas, de
acuerdo con sus demandas y necesidades, y con el fin ul-
timo de aumentar su salud y calidad de vida.

Logopedas: sc ocupan del estudio, la prevencion, la
evaluacion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de
los procesos de la comunicacion humana, de las funcio-
nes orales no verbales y de las alteraciones que le estan
relacionadas (trastornos de la deglucion, la audicion, el
habla, la voz, el lenguaje...) interviniendo en todas las
etapas de la vida.

Terapeutas Ocupacionales: Se ocupan de la
promocion de la salud y el bienestar a través del uso tera-
péutico de la ocupacion. Su principal objetivo es capacitar
a las personas para participar en sus actividades de la vida
diaria y asi conseguir una vida lo mas plena posible. Sus
“herramientas” son las propias actividades de la vida dia-
ria junto con la estructuracion o adaptacién del medio am-
biente o el uso de productos de apoyo (ayudas técnicas).

of

/ 1;

Arquitectos/as: Ordena el territorio y el espa-
cio urbano; proyecta edificios nuevos o rehabilita los
antiguos; dirigiendo la obra; con distintos grados de
especializacion atiende a las necesidades de los agen-
tes implicados en el mercado inmobiliario; desempe-
fia una funcién social de mejora de la habitabilidad e
interviene en la preservacion del patrimonio inmueble
con especial atencion a sus valores historicos y cul-
turales.

Arquitectos/as Técnicos/as: Profundos co-
nocedores del ciclo de vida del edificio, asumen la direccion
de ejecucion de su construccion y rehabilitacion, garantizan-
do la sostenibilidad, 6ptima calidad y mantenimiento de lo
edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y de los
futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones
y licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso
edificatorio, incluyendo la deteccion y solucion de posibles
patologias.
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Técnicos/as de minas: abarcan ademas de la
explotacion de mina, el uso de explosivos, energia tuneles,
movimiento de tierras, energias renovables, seguridad la-
boral y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido
pionera en temas de seguridad laboral y medio ambiente,
aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la sociedad
tiene de ella.

Técnicos/as de obras publicas: Autopistas,
ferrocarriles, obras maritimas, aeropuertos, urbanismo, me-
dio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las
obras de construccion..., son algunos de los campos de ac-
tuacion donde puede desarrollar su actividad el ingeniero
técnico de obras publicas.

Técnicos/as de telecomunicaciones:
El ‘boom’ tecnoldgico crece de la mano de los ingenieros
técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de
la sociedad es cada dia mas demandado, pues las TIC se
presentan como motor estratégico de desarrollo econémico
en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de
calidad, interactivas y seguras, abiertas a todos los servicios
que ofrece el sector de las Telecomunicaciones.

Técnicos/as en topografia: profesionales en la
Gestion Geomatica del Territorio y la Medida de la Propie-
dad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de
conflictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica,
como ADN de la propiedad y agilizan la resolucion de los
procesos judiciales, contribuyendo a velar por la transparen-
cia e intereses de la sociedad.

Técnicos/as agricolas: profesionales responsa-
bles de la tecnificacion y eficiencia del sector agroalimenta-
rio, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y
la mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado
en la mejora de la calidad de vida del entorno urbano, de su
paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos/as forestales: son expertos en la ges-
tion sostenible de los ecosistemas naturales para obtener
materias primas renovables, productos recreativos y cultu-
rales. Son garantes de la biodiversidad y perpetuadores del
medio natural y también diseflan y gestionan los jardines
que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometi-
dos con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia
de conservacion y desarrollo.

Técnicos/as industriales: hacen mas facil, con-
fortable y segura la vida cotidiana de los ciudadanos, pro-
yectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras,
de edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas,
actuan como motor del desarrollo industrial, ya que su tra-
bajo esta ligado a los procesos productivos, la innovacion
tecnoldgica y la investigacion con el objetivo puesto en el
aumento de competitividad de las empresas.

62 m Profesiones

Técnicos Aeronauticos e Ingenieros
Aeroespaciales: garantizan la seguridad, la eficien-
cia y la sostenibilidad en el transporte aéreo a través de su

m » » -
i ey éQué son y para qué sirven

ronaves, sistema de navegacion aérea y sistemas aeropor-

tuarios, siendo pieza fundamental en la seguridad en vuelo, — — ’
dacicnds o Enpacto smbietal, mejordo I cficioncis las corporaciones colegiales?
energética, disminuyendo las emisiones contaminantes y la

huella de carbono.

DOCENCIA~/

Doctores/as y Licenciados/as en
Filosofia y Letras, y Ciencias: Los titula-
dos en las facultades desglosadas de las antiguas de
Filosofia y Letras y Ciencias, asi como los grados
y masteres habilitantes para la ensefianza primaria
y secundaria, se dedican mayoritariamente a la do-
cencia y, de forma simultanea o independiente, a la
investigacion y a otras profesiones emergentes en el
ambito de la cultura.

Fines y funciones de los

colegios profesionales ;- s =
SOCIAL .
Los colegios profesionales como

Trabajadores/as Sociales: promueven el h de d h ibli
cambio social, la resolucion de problemas en las re- EREPIRCIONES ae Cerechio puniico

laciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion
del pueblo para incrementar el bienestar. Mediante la
utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los
que las personas interactian con su entorno.

L |

Educadores/as Sociales: promocion del suje-
to de educacion en las redes sociales y divulgacion cultu-
ral y social. Profesion de caracter pedagogico entendida
como un derecho de la ciudadania y que es generadora de
contextos educativos y acciones mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y La funcion deontolégica
Deportiva: prestan un servicio a la sociedad de inte- y el acto profesional
rés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud

y seguridad de la ciudadania y de la proteccion del consu-

midor, por medio de métodos técnicos y cientificos orien-

tados a la formacion integral del individuo a través del mo-

vimiento y de la ejercitacion fisica. Dirigen técnicamente

y/o intervienen directamente en todo tipo de actividades

fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan

por finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica

y psiquica, la mejora de los habitos saludables, el desarro-

llo de las relaciones sociales o el logro de resultados en

competiciones de todos los niveles.
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PROfundizar:

Financiamos

tus estudios
impartidos por su
colectivo profesional.

Profundizar. O lo que es lo mismo, convertirte en un profesional mas grande. Eso es lo que
consigues cuando completas tus estudios. Por eso, si tu colegio profesional imparte cursos o
masteres y tl quieres asistir, nosotros te los financiamos. Y es que sabemos tan bien como td que
aprender es algo que un profesional no debe dejar de hacer nunca.

Si eres miembro de la Union Profesional y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de
un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Liamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’



