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> A EDITORIALI

50 aniversario de la Ley de Colegios Profesionales

Momentos para pensar

El transcurso del tiempo viene a mostrar la funcionalidad de las
normas en el contexto cambiante, marcado muy singularmente
por la Constitucion Espafiola de 1978 que hizo cambiar a fondo
muchas leyes que hubieron de renovarse o adaptarse a este nuevo
marco de referencia.

La Ley de Colegios Profesionales, de 1974, experiment6 cam-
bios no solo por la Constitucion Espafiola, sino también por otras
leyes y condicionantes, que operaron reformas, resultando una
norma, cuya esencia es vigente.

Si cincuenta afios es el periodo en el que se suele considerar que
ya se puede escribir la Historia, resulta 1til atender a las razones
mas inmediatas que produjeron esta iniciativa legislativa, en un
momento bastante especial, como fue el afio 1974, situacion im-
pregnada de la necesidad de independencia y autorregulacion de
los colegios profesionales respecto a los poderes publicos.

Bajo estas premisas se concibi6 a los colegios profesionales, dan-
doles un lugar en la seccion de la Constitucion Espaiiola, titulada
‘De los derechos y deberes de los ciudadanos’, cuestion que evi-
dencia el derecho a ejercer profesion u oficio y el deber de asumir
un régimen juridico peculiar cuando el legislador determine que,
por razones justificadas, ese ejercicio profesional se haya de su-
jetar a determinadas normas, lo que tiene su fundamento en la
garantia institucional de la buena practica profesional, que es la
mision de los colegios en la sociedad.

En este marco, la Ley de Colegios Profesionales ha venido interpre-
tandose de forma prolija por los tribunales, dando lugar a jurispru-
dencia tanto del Tribunal Supremo como del Tribunal Constitucio-
nal, que han consolidado y adaptado a los nuevos tiempos la dicha
normativa que, pese a tener ciertas carencias, resulta junto con la
doctrina imperante un instrumento valido y de valor social.

En este marco legislativo, las Comunidades Autonomas, han le-
gislado sobre la materia, dentro del margen de sus competencias,

dando a la institucion colegial y a sus estructuras organizativas te-
rritoriales, el desarrollo propio de estas entidades, cuya vocacion es
la cercania a las personas y a la sociedad en todas sus manifestacio-
nes y necesidades de servicios profesionales.

Desde Union Profesional promovemos la multidisciplinariedad.
En los grandes problemas es donde las profesiones han de estar,
lo que se ha hecho cada vez mas patente por la interconexion de
las diferentes disciplinas. Problemas de la pandemia, del medio
ambiente, los jovenes y mayores, la seguridad nacional, la gober-
nanza y el cumplimiento, son botones de muestra de la implica-
cion de las profesiones colegiadas, cuya mision es la atencion a
las personas, procurando el acceso universal a los servicios pro-
fesionales alla donde se presente esa necesidad, dando igualdad de
oportunidades a todos y a todas. Ello se ha de extrapolar a ambitos
internacionales y en especial a donde las necesidades y carencias
sean mas patentes.

El sistema de las profesiones colegiadas es un modelo que plasmo la
Ley de Colegios Profesionales, norma que traia causa de otras regu-
laciones anteriores, y que hoy es eficiente y de referencia mundial.
Para desarrollar su potencial se requiere preservar su esencia, basa-
da en la funcion deontologica y la formacion, lo que requiere inde-
pendencia y autonomia respecto a los poderes publicos, asi como
de cualquier otro condicionante. Ello, en un marco cada vez mas
impregnado de concepciones que descuidan la observancia de reali-
dades de valor social, que se sustentan en dar a los demas, y servir al
que lo necesita, o lo pide, basado en actitudes, como es la de pensar
en el otro, de forma que esa satisfaccion que fundamenta el espiritu
profesional se produzca con la ayuda que se presta con efectividad.
Diriase que la Ley de Colegios Profesionales cumple una funcion
como resorte y referencia para no descuidar valores sociales que, con
los vientos presentes, en demasiadas veces y en demasiadas entida-
des, parecen ser desatendidos. =
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Didlogo y cultura de la paz

Jorge Miralles Andress

Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad
Complutense de Madrid

Mediador empresarial corporativo titulado por la Universidad
Complutense de Madrid

CEO-Fundador de Acordemos

Miembro del Instituto de Mediacion del Colegio de Economistas
de Madrid

Es razonable afirmar que, como profesionales, nuestro
principal objetivo es desempefar nuestras funciones
de la mejor manera posible, contribuyendo al éxito de
la empresa. No obstante, esto implica interactuar con
colegas que tienen personalidades, puntos de vista y
perspectivas distintas. Algunos compaferos pueden
ser mas afines a nosotros que otros, pero eso es nor-
mal en el trabajo diario.

Por tanto, es crucial que el trabajo no se convierta en
un escenario para generar enemigos, sino mas bien
en un espacio para resolver problemas, malentendi-
dos y desacuerdos que puedan surgir, y que a veces
se agravan por el estrés y la presiéon de las situaciones
dificiles que surjan. Si estos conflictos no se gestionan
adecuadamente, pueden afectar al ambiente laboral y
mermar la productividad, con el riesgo de que reapa-
rezcan mas adelante con mayor intensidad.

Cuando tenemos, como profesionales, el cometido de
liderar equipos de trabajo tenemos la responsabilidad
de manejar estos conflictos de manera efectiva. Pro-
mover el didlogo y fomentar una cultura de consenso
son pasos esenciales para prevenir la escalada de des-
acuerdos. Y en situaciones donde los problemas no se
solucionan, la mediacién emerge como una estrategia
eficaz. Este método no solo resuelve las controversias,
sino también asegura el bienestar del equipo y preser-
va la eficiencia de la empresa.

Amparo Quintana

Mediadora y abogada colaborativa.

Secretaria General de GEMME Esparia (Grupo Europeo de
Magistrados por la Mediacion).

Copresidenta de la Seccion MASC del Ilustre Colegio de Abogados
de Madrid

Existen principios y razones que deben guiar la actua-
cion de los profesionales. Uno de ellos es la cultura de la
paz y, por tanto, hemos de comprometernos con el fo-
mento y desarrollo de los valores que facilitan el transito
hacia esas sociedades mds justas, pacificas e inclusivas
gue las Naciones Unidas contempla en su ODS 16. Dicho
compromiso conlleva la adopcién de comportamientos
coherentes con esa cultura de la paz, en el sentido de
apostar por la mediacion y otros métodos facilitadores
de soluciones consensuadas, a la hora de gestionar los
conflictos de los clientes y usuarios, en lugar de abocar-
los a la confrontacion y el pleito.

El consenso o, mejor dicho, la construcciéon del mismo,
encuentra en el didlogo su herramienta mas eficaz por-
gue, cuando este aparece de verdad, alcanza protago-
nismo la escucha de cuanto nos exponen los demas,
entendiendo por tal el esfuerzo por entender no solo el
mensaje, sino las emociones, circunstancias y motivos
que lo apoyan.

Dialogar es comunicar, intercambiar informacion, es-
forzarse por descubrir los puntos que unen mas que
aquellos que separan. Parafraseando a Zenoén de Elea,
nos fueron dadas dos orejas y una boca para oir mas
y hablar menos. Por eso, es importante que, contra el
ruido de la discordia, los profesionales promovamos la
escucha y la pacificaciéon de las disputas.
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Entrevista a Albert Lladé, filosofo. Autor de Contra la actualidad (Galaxia Gutenberg)
«Una vida que solo atienda el tiempo cronologico no es

una vida vivible»

Elisa McCausland

Tu pensamiento parte de la filosofia, sien-
do tu especializacion, en cierta medida,
periodistica. A su vez, tu labor ensayis-
tica también esta marcada por lo perfor-
mativo. En Contra la actualidad (Galaxia
Gutenberg) te enfrentas a la realidad me-
diatizada desde una perspectiva hibrida y
compleja, propia de quien busca conectar
las ideas del dia a dia recogidas a modo
de diario o cuaderno de viajes.

Si, se podria decir que Contra la actualidad es un libro
que he escrito en un afio y que, al mismo tiempo, lo he
escrito en diez. En él existe, como indicas, esa voluntad
de conexidn con lo que ocurre en el presente. Aque-
llas cosas que pasan a nuestro alrededor —lecturas, ver
una pelicula, una serie, escuchar una cancién— a partir
de las cuales hacer esas conexiones para que ese dia a
dia, ese presente, no sea mera actualidad. Existe, a su
vez, una toma de conciencia que ha sucedido duran-
te el libro, y me explico. En el mundo profesional he
sido siempre un rara avis. Cuando entré en la redaccion
de La Vanguardia, donde trabajé seis afios, era un tipo
que venia de filosofia, no de periodismo. Cuando em-
pecé a hacer ensayo filosofico, los filosofos me veian
como periodista. Cuando comencé a hacer teatro, los
dramaturgos me veian como el filésofo que hace teatro.
Todo este proceso de anti-especializacidon, durante la
escritura del libro ha devenido en toma de conciencia,
porque a lo que siempre me he dedicado, de una forma
muy inconsciente, es al arte de la pregunta, que es un
arte muy antiguo y que genera nuestra forma de pensar.
Platon no hace tratados ensayisticos, sino que opta por
la formula del didlogo. El cree que el pensamiento es
el pensamiento confrontado; si no, no hay libertad de
pensamiento. Muchas veces creemos que el dialogo es
la suma de varios monoélogos, cuando, en realidad, de
lo que se trata es de dejarse atravesar por la palabra del
otro. En este proceso, me di cuenta de que el teatro, la
narrativa, la filosofia, el periodismo son dialectos de un
idioma. Como un musico que toca diversos instrumen-
tos, me di cuenta de que, durante todo este tiempo, lo
que habia estado haciendo era una sola musica.

«Ante la robotizacion del presente», trein-
ta son las preguntas que planteas, siem-
pre con la tecnologia como protagonista
indirecta; cuestiones relativas a malesta-
res todavia mas evidentes, si cabe, tras
las pandemia, como son la sensacion de
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estar atrapados en un presente continuo
o la ausencia de futuro hasta el punto de
seialar la distopia como hegemonia.
Siempre que se abordan estos temas, como lector veo
una tendencia o una mirada tecnofila hacia la tecnolo-
gia. Parecia que Internet iba a quitarnos la burocracia
de nuestro dia a dia y que iba a abrir a todas las posibi-
lidades de la libertad de empresa. Sin embargo, hemos
visto que hay mas acumulacion de monopolios que nun-
ca, estamos absolutamente burocratizados, todo el dia
respondiendo mails, haciendo agendas propias y, por
lo tanto, una mirada desde la tecnofilia no me parece
fértil. También es cierto que estamos muy habituados
a una mirada tecnofobica; por eso mismo he intentado
salir de ahi, porque creo que el problema no es la tec-
nologia, sino que el tiempo actual se ha acelerado, lo
que ha devenido en un predominio, un monopolio, del
tiempo cronoldgico.

En Grecia tenian clarisimo que, como minimo, existen
tres tiempos en la vida, siendo el tiempo cronoldgico,
aquel que viene marcado por el reloj, el representado
por el dios Cronos, al cual Goya retraté como Saturno,
comiéndose, devorando a su hijo. No es una impugna-
cion de ese tiempo, ojo, pero si sabemos que una vida
que solo atienda al tiempo cronoldgico no es una vida
vivible. Esa sensacion de estar siempre agotado, de no
llegar a tiempo, de cansancio permanente es fruto de

un tiempo de impacto. Hoy podriamos decir que es la
retorica del scroll: hace media hora que no has entrado
en Twitter y ya piensas que has perdido un mundo.
Pero igual de importante que el tiempo cronoldgico es
el tiempo del Aidn, dios del tiempo eterno y de la pros-
peridad; ese tiempo circular que inspir6 a Nietzsche el
eterno retorno. Nosotros lo tenemos, solo que hemos
dejado de subrayarlo: es el tiempo de las estaciones,
que ni nace ni muere, y nosotros lo hemos aparcado
demasiadas veces. Lo que también tiene que ver con el
tiempo del ritual. Como queremos que todo sea produc-
tivo, y el ritual no lo es, lo hemos dejado de lado. Y esa
energia se la damos al tiempo cronoldgico.

Existe una tercera temporalidad, la temporalidad del
Kairds, que es el momento inspirado. Pero, para que
haya un momento inspirado, prefiado de ideas e ima-
ginacion, tenemos que construir espacios que lo propi-
cien. Picasso decia aquello de «que la inspiracién me
coja trabajando», y de eso se trata. Este ensayo intenta
alertar de como el tiempo cronoldgico se ha comido a
las otras temporalidades, dando como resultado una so-
ciedad como la actual, sumida en una crisis de ansiedad
permanente.

¢Hasta qué punto estamos atrapados en
un presente continuo donde el pragma-
tismo es la norma y, por ende, es cada
vez mas dificil encontrar el espacio y el
tiempo para hacerse preguntas?

Creo que ese es uno de los grandes éxitos del capita-
lismo, convertirlo todo, mas que en pragmatismo, en
capacidad de transformarlo todo en producto, en mer-
cancia. Y eso, aunque nos parezca muy antiguo, Marx
lo detecté muy bien, la diferencia entre valor de uso
y valor de cambio. Es algo que sigue ocurriendo, y de
forma mas acelerada. Si no producimos algo, tenemos
la sensaciéon de que estamos perdiendo el tiempo. Y
eso tiene que ver con lo que decias, pues vivimos una
cultura del impacto, un ring en el que constantemente
estamos recibiendo golpes. Esos golpes dejan huella,
pero se trata de una huella exterior, no te dejan una
huella interior. Estamos muy impactados, y a la vez,
paralizados. Como cuando un animal cruza de noche
la carretera y se queda petrificado por los faros del
automovil.

Por otro lado, estamos apagando fuegos todo el rato.
El lenguaje popular es muy sabio, y preciso. Si solo
estoy apagando incendios y no me pregunto qué lo ha
generado y como evitar otros incendios, no salgo del
bucle. Estoy atrapado en la rueda de hamster. Eso es
lo que me interesaba analizar... porque hay formas de
resistencia ante ello. Lo importante, una vez mas, es
hacernos preguntas.

«Comunicar el mundo como si fuera una
feria o un zoolégico nos obliga a disfra-
zarnos de exploradores» es una de las
muchas observaciones recogidas en tu

ensayo que nos obliga a preguntarnos
por la (hiper)exposiciéon y la mirada.

Una escuela de pensamiento es una escuela de la mi-
rada, y la mirada es fundamental. Lo curioso es que
muchas de las formas en las que miramos vienen de
los juegos de la infancia. En el libro distingo entre la
mirada de policia y la mirada de detective, que a mi
siempre me ha fascinado. ;Por qué nos llaman la aten-
cioén las historias de detectives cuando somos pequefios?
Creo que es porque el detective no es autoritario, no mira
desde el prejuicio, mientras que la mirada del policia se
nutre de creer que la verdad esta escondida. El detective,
por su parte, se da cuenta de que la verdad esta siempre
a la vista, lo que ocurre es que no hemos aprendido a
mirar. La pregunta por la mirada es una pregunta sobre
el pensamiento. ;Estamos mirando como exploradores o
estamos mirando como consumidores? Se parece mucho
a un escaparate nuestra forma de relacionarnos en estos
tiempos. Sin ir mas lejos, en Instagram pareciera que es-
tamos en una galeria comercial. Es una herramienta que
se ha construido desde esa forma de mirar.

Las redes sociales se han convertido en
un agora del que todos participamos que
es, a su vez, un panoptico. En esta época
de hiper mediacion tecnoldgica, pregun-
tarte donde quedan los lugares al margen
de esa tecnologia, ese tiempo fuera del
tiempo productivo al que antes aludias.
Hay dos temas fundamentales en el libro y que a mi me
han interesado desde hace muchos afios, que son el juego
y el deseo. Aquellos que se autodefinen como gamers,
por ejemplo, son claramente de todo menos gente jugan-
do. Estan encadenados a esa habitacion, que en realidad
es una caverna o una celda, atrapados por las logicas del
beneficio. El juego es exactamente lo contrario a lo que
hacen los gamers. Se trata de una ruptura de la tempora-
lidad de la produccién. El juego no es productivo, tiene
otras reglas y esta asociado, precisamente, a la construc-
cion cultural.

Luego esta la cuestion del deseo. Esto lo explica muy
bien Rebecca Solnit en Una guia sobre el arte de per-
derse. No es lo mismo pensar en el objeto del deseo que
en el propio deseo. Siempre estamos pensando en el con-
sumo del deseo, mientras que lo interesante es ver como
el deseo nos desplaza. Como deseamos ver estrellas que
hace afios han muerto. Lo interesante es la pulsion, por-
que es lo que nos mueve.

Una pregunta radical seria, de todas las cosas que ha-
cemos, cuales las hacemos por deseo y cuales simple-
mente las hacemos por inercia o por subsistencia, que
también es imprescindible. La pregunta sobre el deseo
es, en realidad, una pregunta sobre la libertad. Porque la
libertad, por mucho que algunas politicas nos digan que
es la capacidad de eleccion entre muchas posibilidades,
en realidad tiene que ver con la no necesidad: yo no ne-
cesito hacer algo y, sin embargo, elijo jugar a eso. Eso
es la libertad.
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Conversar desde la mirada filoséfica im-
plica hacerse preguntas sobre temas de-
licados como la salud mental, el suicidio,
o la soledad no deseada. A su vez, el pe-
riodismo tiene una responsabilidad en la
manera de abordar esos temas en nues-
tra esfera publica, tal y como apuntas;
en trascender las agendas y abordar la
cuestion desde una perspectiva radical,
honesta.

Lo primero que hay que hacer es una autocritica desde
el periodismo. En lo referido al suicidio, nos hemos
ido repitiendo un mantra que nos advierte de que ha-
blar del problema provoca mas suicidios, el conocido
como Efecto Werther. Sin embargo, existen otras teo-
rias, como el Efecto Papageno, el cual tratar el tema en
la esfera publica, mas que llevarte al suicidio, te libera.
Eso por un lado. Por el otro, el periodismo ha abrazado
el mantra a partir del cual elude hacer cualquier lectura
critica, ni siquiera para decir lo mismo. Simplemente
no se habla, no hay redaccion. Si hay un suicidio in-
dividual, se pueden dar cifras, pero no se pueden dar
nombres. Hay un silencio acordado y no se entra en el
tema. Y yo creo que hay que entrar. Lo que no es normal
es que sea la primera causa de muerte violenta entre
los mas jovenes y no se esté hablando de ello. ;Como
hablar de ello? Es una pregunta que nos tenemos que
hacer todos. No creo que tenga una facil solucién, pero
si creo que hay que escuchar a mucha gente: a expertos,
desde luego, pero no solo, también a supervivientes,
familiares... Es uno de los grandes temas y el pensa-
miento filos6fico tiene mucho que decir.

Hasta qué punto las humanidades no nos
han podido salvar de lo inhumano, tenien-
do en cuenta la crisis perpetua que ame-
naza a la disciplina, en contraste con la
cantidad de ensayistas provenientes de
carreras de humanidades, especialmente
de filosofia.

Cada vez hay mas gente de muchisimas disciplinas, de
muchisimas profesiones, que se acercan ya no a la filo-
sofia, sino al pensamiento. Es una pulsidon que se nota
en el ambiente. Yo doy clases de escritura y de filoso-
fia, y es muy curioso porque siempre tengo alumnos
médicos, lo que creo es muy significativo. Son profe-
sionales que, por tradicion, siempre han tenido un gran
vinculo humanista y, en los Gltimos veinte, treinta afios,
se les ha apartado de todo eso. Por eso mismo lo estan
buscando. Paraddjicamente, la institucién académica
estd mas encorsetada que nunca. No ha entendido que
el mundo actual no es el mundo antiguo. Pero, a su vez,
actualizarse no quiere decir poner pantallas. Por ejem-
plo, una de las cosas que la academia en algin momento
tendra que abordar de forma seria es la brecha genera-
cional. Es muy extrafio que en todas las carreras el 95%
de gente tenga la misma edad, vista igual... es todo de-
masiado homogéneo, sobre todo, cuando sabemos que
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la forma de pensar interesante pasa cuando en un aula
—vy esto lo he vivido en multiples ocasiones— tienes a
alguien de 80 y alguien de 18 afios. Para pensar se han
de reunir generaciones distintas, tal y como hacian en
los banquetes y en los simposios los griegos.

Cuéntanos sobre tu experiencia en la Es-
cuela de Pensamiento, proyecto perfor-
mativo dedicado al dialogo, la critica y el
debate que compartes con la también fi-
I6sofa Marina Garcés.

La verdad es que es un proyecto muy interesante. Lo
hacemos una vez al mes desde hace cinco afios. Cada
temporada abrimos con una pregunta ¢ invitamos a al-
guna persona vinculada al mundo del teatro o al mun-
do de la filosofia. Intentamos trabajar los mecanismos
tanto de la escena como del pensamiento, para hacer
preguntas de amplio espectro. Se reune gente de 17 a
85 afios, aprendices que formamos una comunidad en
torno a la pregunta, en este curso, de como desobede-
cer al apocalipsis, esta idea de que todos los relatos,
la hegemonia, son las distopias. A cada persona que
viene le damos un verbo para que lo desarrolle. Puede
ser decrecer, desobedecer, satirizar... y, con ese verbo,
dialoga con la pregunta que nos hacemos. Dialogo y
escucha atenta son las dindmicas que permiten despla-
zar certidumbres y dejar que resuenen las dudas y las
intuiciones. Es entonces cuando comienzan a suceder
cosas interesantes, de mezclarse, compartir miradas, no
para impugnar nada. Todo lo contrario. Para abrirnos a
esos desplazamientos y compartir esas mismas dudas e
intuiciones, en comunidad.

?(:-ntrala actualidag

Las profesiones, por una informacion segura, clara y veraz
Infancia vulnerable en los medios de comunicacién

Aldeas Infantiles SOS publicaba este mes de febrero la octava
edicion del informe La infancia vulnerable en los medios de
comunicacion, que realiza en colaboracion con la Federacion
de Asociaciones de Periodistas (FAPE) y el Consejo General
de la Abogacia.

A través de esta publicacion se pretende ofrecer «un recurso
practico a los profesionales de la informacién que les ayude
a ejercer un periodismo consciente y respetuoso con los dere-
chos de la infancia y la adolescenciay, tal y como comentan
desde la ONG.

Tras el analisis de cien noticias representativas de las mas de
treinta y ocho mil publicadas en medios impresos y digitales,
con la infancia y la adolescencia como protagonistas, se ca-
libra una nota de 3,86 sobre 5. Un resultado inferior al 4,02
obtenido el afio anterior. El informe alerta de que «algunas in-
formaciones, lejos de velar por el interés superior de la infan-
ciay la adolescencia en situacion de vulnerabilidad, les dan un
trato degradante, asociandolo con la delincuencia o utilizan-
dolos con fines politicos». Por lo que, subraya la necesidad de

Hacia un lenguaje juridico claro

En linea con la corriente de comunicacion internacional que abo-
ga por fomentar en todas las administraciones publicas el uso de
un lenguaje sencillo y eficiente, el Colegio de Registradores orga-
nizaba el pasado 22 de febrero una jornada dedicada al lenguaje
juridico, en colaboracion con la secretaria técnica de EnClaro y la
revista Archiletras.

Todo ello, con la finalidad de que la ciudadania entienda facilmente
lo que se les comunica desde el ambito de la Justicia, destacando la
mencion que la nueva Ley Organica del Derecho de Defensa inclu-
ye en su articulado bajo el titulo ‘Derecho a un lenguaje claro en los
actos, resoluciones y comunicaciones procesales’, convirtiéndose
en la primera norma en recoger el derecho de la ciudadania a que
la Administracion de Justicia se dirija a ellos en un lenguaje claro,
sencillo, comprensible y universalmente accesible.

acentuar la proteccion de la privacidad en futuras coberturasy,
con el fin de consolidar atin mas el trabajo informativo que se
viene realizando sobre esta tematica.

La jornada contd con la presencia de ponentes procedentes del en-
torno académico, del periodismo y de la Justicia, asi como con la
asistencia de la presidenta de Union Profesional, Victoria Ortega.

lergpae jundice clam

Manuel Olmedo, Francina Armengol y Maria Emila Adan

Verificacion de la informacion en el ambito de la salud

Bajo el titulo de La verificacion de la informacion en el ambito
de la salud, el Consejo General de Médicos organizaba el ultimo
dia de febrero un seminario en el que se abord6 la proliferacion
de informaciones sobre salud, pudiendo desembocar en infoxica-
cion o desinformacion, cuestiones que pueden conllevar a poner
en riesgo la vida de las personas.

Asi, a través de este seminario, que contd con la presencia de per-
sonalidades de RTVE o de portales web como Maldita Ciencia e
Infoveritas, se mostraron diferentes herramientas para periodistas
y para la poblacion en general con las que poder discernir la ve-
racidad de una noticia.

El encuentro fue moderado por Alvaro Garcia, coordinador de
comunicacion del Consejo General de Médicos y presentado por
la vicepresidenta segunda de dicha corporacion, Rosa Arroyo,
para quien «estamos ante un enorme desafio en el ambito de la

informacion sanitaria, por eso es crucial promover la alfabetiza-
cion mediatica y la educacion digital para capacitar a las personas
para que evaluen criticamente la informacion que consumeny.

VERIFICACION
DE LA INFOR
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Union Profesional ultima el estudio elaborado en el grupo
de trabajo del Foro de Seguridad Nacional

Dolores Martin Villalba

El 24 de enero tuvo lugar la sesion constitutiva del Foro
Integral de Cultura de Seguridad Nacional tras la confor-
macién de nuevo Gobierno. Durante la misma los repre-
sentantes de los grupos de trabajo tuvieron la oportunidad
de trasladar los avances realizados, asi como manifestar
su interés en retomar cada una de los ambitos de trabajo
propuestos con mayor ahinco. Fue el caso del Consejo de
Juventud (CJE) con el grupo de trabajo "La seguridad hu-
mana a través de la educacion no formal ‘o el de la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) con el
grupo titulado "La cultura de la seguridad local. La auto-
proteccion’. Por su parte, el constituido por la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), en el
marco de la "Cultura de paz’ se refirié a la promocion del
dia 16 de mayo como el dia internacional de la convivencia
en paz, asi como, el impulso del programa Pacto de Con-
vivencia que pretende avanzar en campos restaurativos, lo
que permite no solo analizar los conflictos de las univer-
sidades sino también trabajar dentro de las universidades
espafiolas con dicho enfoque. Finalmente, la Confederacion
Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnado
(CEAPA), inform6 de sus avances dentro de la *Cultura de
pertenencia dentro de una sociedad mas igualitaria’, desde
donde estan trabajando en un diccionario de términos sobre
multiculturalidad, discurso de odio, xenofobia, entre otros.
Se trataria de un contenido compuesto por 50 términos en
cuatro bloques tematicos.

El criterio profesional ante la desinformacion
y situaciones confusas pueden estructurar
respuestas solventes de caracter técnico cien-
tifico que tienen relacién con la seguridad en
el ambito profesional

Corresponsables en nuestra seguridad

Por parte de Union Profesional (UP), los avances del grupo
de trabajo 'El criterio profesional transversal en el ambito
de la accidn preventiva y como medio para la accidon reso-
lutiva” son muestra de la implicaciéon del conjunto de las
profesiones con la materia. En la elaboracion del presen-
te trabajo, para el que se esta ultimando un documento de
analisis que incluye un conjunto de recomendaciones, se ha
contado con la participacion de las presidencias a quienes
se les han formulado un conjunto de cuestiones comunes y
cuyas respuestas han servido de base para la elaboracion del

10 m Profesiones

mismo. Su participacion ha permitido identificar y detallar
los ambitos o materias mas relevantes de cada profesion, y
del conjunto desde una perspectiva multidisciplinar, en las
que la incertidumbre afecta o podria afectar a la seguridad
de la ciudadania. En este sentido, UP apunta que el criterio
profesional ante la desinformacion y situaciones confusas
pueden estructurar respuestas solventes de caracter técnico
cientifico para proporcionar una mayor seguridad en el am-
bito profesional.

Jesus Diez y Loreto Guitiérrez

Una seguridad entendida en el contexto del Foro Integral
de Cultura de Seguridad Nacional como un concepto am-
plio que pone en el centro la seguridad humana de la que
derivan cuestiones como son la seguridad alimentaria, la
seguridad en la economia, la salud, la seguridad personal, la
medioambiental, en el &mbito de la comunicacion, la politi-
ca o la comunidad.

Si bien a lo largo del documento se aborda en detalle cada
una de las problematicas y las sugerencias derivadas del
analisis de las mismas, destacan singularmente cinco blo-
ques donde existe una problematica mas acusada y, por tan-
to, su proyeccion en una especial afectacion a la seguridad.
- La desinformacion: Se apuntan como ambitos que repre-
sentan una mayor preocupacion el impacto de los bulos y
las fake news, asi como el de las pseudoterapias o las ten-
dencias negacionistas. Se aborda también la necesidad de
aportar informacién clara y accesible abordando propuestas
para evitar el uso excesivo de tecnicismos o la imprecision
en el empleo de la terminologia propia del ambito de las
profesiones colegiadas, lo que lleva a la confusion en cuan-
to a su esencia o naturaleza juridica en muchos casos. Tam-
bién se contempla el papel de la publicidad engafosa o el
intrusismo profesional.

- Las politicas publicas y la regulacion: Se destaca a tra-
vés de este bloque que tanto las corporaciones profesiona-

les, como los profesionales a titulo individual, en su contac-
to directo con la ciudadania como prestadores de servicios
profesionales, tienen la capacidad de identificar problemati-
cas concretas ante las que pueden aportar soluciones basadas
en su capacitacion, conocimiento y experiencia. Asimismo,
las corporaciones colegiales, amparan e impulsan medidas
disefiadas en aras de contribuir con propuestas que aporten
mejoras y soluciones de caracter publico, y con una relevan-
te permeabilidad nacional dada su implantacion y alcance.
De esta manera, entre los principales cuestiones planteadas
en el apartado, destaca la necesidad de insistir la busqueda
de una mayor coherencia, claridad, control, seguimiento y
analisis del impacto normativo; la busqueda del consenso
en el impulso de politicas y en las relaciones instituciona-
les teniendo como meta el interés general. La indagacion de
féormulas para evitar la dependencia de terceros paises en el
abastecimiento de bienes; o minimizar la excesiva promul-
gacion normativa que puede llevar a ineficiencias y confu-
siones.

- La identidad y estatus de las profesiones: En lo que se
refiere a este bloque, se pone el foco en el desconocimiento
y desinformacién existente sobre el papel y la proyeccion
social de las profesiones colegiadas, lo que representa una
pérdida de confianza sobre esta, y su colectivo, en su rela-
cion con la sociedad como beneficiaria de los servicios pres-
tados. En este sentido, derivan del bloque cuestiones como
son el desconocimiento del subsector de las profesiones, sus
fines y sus funciones; la ignorancia acaecida sobre los valo-
res profesionales y la sujecion a un coédigo deontologico; el
impacto del intrusismo y el deterioro de este fendmeno en
el conjunto de las profesiones; la realidad sobre las agre-
siones producidas sobre los profesionales, y finalmente, la
relevancia que tiene el apoyo institucional en favorecer la
colegiacion para el cumplimiento de los fines y funciones
legales atribuidas a las corporaciones colegiales.

- El medio ambiente, la energia y el cambio climatico: La
cuestion medioambiental, el cambio climatico o el empleo
de la energia constituye una de las grandes preocupaciones
para las corporaciones colegiales, tratandose de un tema de
remarcada actualidad que demanda adoptar una vision trans-
versal. En este sentido, destacan como temas principales la
precision en la informacidn con una proyeccion practica o el
necesario el impulso de la especializacion, formacién conti-
nua y multidisciplinariedad entre las profesiones.

- Las tecnologias disruptivas, ciberseguridad e IA: Las
profesiones coinciden con la preocupacidon y sensibilidad
hacia esta realidad, priorizando el analisis y la busqueda de
soluciones a los multiples retos que plantea la transforma-
cion digital. Resulta prioritario avanzar en la labor de con-
cienciacién e implicacion con el objetivo, no solo ante la

El estudio es un documento de analisis de las
problematicas, asi como la aportacion de un
conjunto de recomendaciones realizadas en
base a las contribuciones de los presidentes y
presidentas de Union Profesional

prevencion de posibles situaciones que puedan comprometer
la seguridad del profesional, el destinatario del servicio o
de la propia institucion, sino también, para aprovechar co-
rrectamente las oportunidades asociadas a estos avances y
procesos. Destacan en este ambito como cuestiones princi-
pales la busqueda de mayores garantias para la privacidad;
el analisis y prevencion de discriminaciones de colectivos
ante la brecha digital; la busqueda de herramientas para evi-
tar el avance de una digitalizacion sin garantias adecuadas
y sostenibles, asi como el avance de la teleasistencia en la
prestacion de servicios que responda a unos criterios mini-
mos y oportunos.

En definitiva, se trata de un documento que recoge tanto el
analisis de un conjunto de problematicas como las recomen-
daciones aparejadas a las mismas, desatacadas por las pre-
sidencias de Union Profesional, sobre aquellos ambitos en
los que existe una singular incertidumbre que se manifiesta
en la prestacion del servicio, en base a la relacion de con-
fianza entre profesional y destinatario del mismo (consumi-
dor, usuario, cliente y paciente), lo que ocasiona inseguridad
particularmente sobre este, y en general, sobre la ciudadania
como corresponsable en garantizar su seguridad.

Participacion de la CEOE

A finales de diciembre celebr6 una jornada en la sede de la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) en la que José Antonio Galdon, vicepresidente de
UP y lider del grupo de trabajo constituido dentro del Foro,
present6 al equipo directivo de la patronal las bases del anali-
sis desarrollado y la propuesta de participacién en el mismo.
De esta manera, se formalizaba la colaboracion e integracion
del analisis de la CEOE desde la perspectiva de las empresas
y empresarios en su relacion con la seguridad.

Sustituciones

A lo largo de la sesion constitutiva del Foro Integral de
Cultura de Seguridad Nacional, habiendo tenido lugar la
semana previa la del grupo interministerial del Foro se
informé también de las sustituciones que habian tenido
lugar. Tras la reciente jubilacion del General Miguel Angel
Ballesteros, quien habia sido el Director del Departamento
de Seguridad Nacional, se presentd a quien lo relevaria, la
General Loreto Gutiérrez Hurtado. También se presentd al
nuevo secretario técnico del Grupo Interministerial y el Foro,
Antonio Notario en sustitucion de Jesus Diez.
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CON CRITERIO EN 1 MIN.

BOLETIN DE ESTUDIOS E INNOVACION (N: 11. ENERO)

Estudios UP: La ‘Oficina C’ del Congreso de los Dipu-
tados destaca la figura del coordinador de servicios profe-
sionales en su estudio sobre envejecimiento.

La Oficina C’ que colabora con la Fundacion Espafiola para
la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) ha publicado el informe
Envejecimiento y Bienestar. En él, se hace referencia a la fi-
gura del coordinador de servicios profesionales desarrollada
por Unioén Profesional, destacando el valor de los profesiona-
les en la deteccion de situaciones de abuso y abandono.

Perspectivas: Union Profesional avanza en su com-
promiso con las personas mayores contra el edadismo.
Proximamente se formalizard una nueva alianza entre el Ob-
servatorio del Edadismo, una iniciativa del HelpAge Inter-
nacional Espafia, y UP, para trabajar conjuntamente en esta
materia.

Con criterio: Entrevistamos a Joaquin Meseguer,
coordinador del grupo de trabajo de transparencia y ac-
ceso a la informacion publica de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP).

En lo que se refiere a los colegios profesionales, Meseguer
alude a la posibilidad de que se avecinen cambios para es-
tos, ante las propuestas de modificaciones que se han llevado
a cabo en el subgrupo de trabajo del IV Plan de Gobierno
Abierto dedicado a tal fin.

En 1 minuto: Test sobre mediacién.

Los Medios de Solucion de Controversias (MASC), entre los
que se encuentra la mediacion se han constituido como un
medio eficaz y eficiente a la hora de resolver conflictos. Su
principal cometido es avanzar hacia el didlogo y la cultura
de paz.

BOLETiN DE ESTUDIOS E INNOVACION (N¢ 10. DICIEMBRE)

Estudios UP: La CEOE se suma al grupo de trabajo
de Union Profesional en favor de la Cultura de Seguridad
Nacional.

La sede de la CEOE acogia a finales del mes de diciembre
una reunién en la que se daba a conocer el grupo de trabajo
‘La incidencia del criterio profesional transversal en el &m-
bito de la accion preventiva y como medio para la accion re-
solutiva’. Se concretaron las lineas de accion que seguira la
patronal tras su adhesion a dicho trabajo.

Perspectivas: Medidas contra las campaiias de des-
informacion.

La desinformacion constituye «una amenaza inabarcabley.
Sobre esta afirmacion parte el trabajo el ‘Foro contra las cam-
pafias de desinformacion en el ambito de la Seguridad Na-
cional’, un informe resultado de las aportaciones de los mas
de 90 expertos. La deontologia profesional actia como un
medio imprescindible en esta lucha, tal como apunté Aurelio
Martin, quien fuera uno de los autores de la obra.

Con criterio: Entrevistamos a Jesiis Diez, jefe de la Uni-
dad de Analisis de la Seguridad Nacional del Departamento
de la Seguridad Nacional.

Para Jesus Diez, «en nuestro mundo actual, los profesionales —
su trabajo y compromiso— son imprescindibles para el desarro-
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llo de las sociedades y la consecucion de la seguridad, el progre-
so y el desarrollo de nuestra vida cotidiana en comunidad».

En 1 minuto: Test sobre estatutos generales.

El estatuto general es la norma que regula el funcionamiento,
la organizacion, estructura y régimen juridico de las organi-
zaciones colegiales. A través de este test profundizamos en su
naturaleza y funciones.

»
BOLETINES L‘i‘ COMPENDIO
DE BOLETINES

DEP. DE ESTUDIOS E
INNOVACION

ANO 2023

Accede a los boletines

Una atencion a la clientela con una vision holistica

El proyecto de Ley de los servicios de Atencion a la clien-
tela (LSCA), pendiente de aprobacion, ha suscitado gran
interés para las distintas entidades que representan a los
colectivos mas vulnerables. Por ello, el Consejo de Consu-
midores y Usuarios (CCU) celebré el pasado 23 de febrero
una jornada de informacion y debate sobre dicho proyecto
normativo en el seno de la Comision de Derechos Sociales
y Consumo del Congreso de los Diputados. En ella han par-
ticipado la directora ejecutiva del Comité Espafiol de Re-
presentantes de Personas con Discapacidad (CERMI), Pilar
Villarino, la directora de Alianzas y Relaciones Internacio-
nales de Fundacion ONCE, Lourdes Marquez de la Calleja,
el presidente de la Plataforma de Mayores y Pensionistas
(PMP), Lazaro Gonzalez, la responsable del Area Juridica
de la Federacion de Consumidores y Usuarios (CECU) y
vocal del CCU, Maria Emilia Gomez y la abogada de Facua
y vocal del CCU, Gabriela Camayd, quienes han comparti-
do y expuesto sus demandas ante la préxima aprobacion de
esa Ley. La jornada fue moderada por el vicepresidente del
CCU, Félix Martin.

Vision integral

Los representantes de estas organizaciones coincidieron en
que el objetivo fundamental de la LSCA debe ser mejorar
la proteccidn de las personas consumidoras y usuarias. Por
este motivo, el CCU exige que la Ley aborde de manera
integral la regulacion de los servicios de atencion a la clien-
tela de las empresas, estableciendo unos parametros mini-
mos de calidad, que estos servicios deberan cumplir obli-
gatoriamente, poniendo especial atenciéon en los derechos
e intereses de las personas consumidoras vulnerables. Las
entidades han mostrado su unanimidad en los tres pilares
que esta nueva ley debe contemplar y garantizar. El prime-
ro de ellos es la necesidad de reforzar la proteccion de los
colectivos vulnerables en el ambito del consumo, siendo
las personas mayores uno de los grupos que han de tener
una consideracion y proteccion preferente. El segundo, es
el principio de universalidad que ha de garantizar la accesi-
bilidad a todos los servicios. Y el tercero, tiene que ver con
que los servicios de atencion a la clientela han de ser inclu-
sivos prestando especial vigilancia a la brecha digital. En
lo que respecta a este ultimo pilar, se aboga por la creacion
de una oficina fisica central, fomentando la atencidn perso-
nalizada, aumentar la formacion en la inclusion, establecer
canales de didlogo de los colectivos mas vulnerables en las
empresas y garantizar la gratuidad de estos servicios.

Sin garantias no hay derechos

La especial atencion a los colectivos vulnerables es impres-
cindible en la sociedad actual, ya que una regulacion que no
los contemple puede llevarlos a vivir en situaciones de ex-
clusion social. Por ello, es conveniente que la nueva ley esté
enmarcada en las acciones y normativas europeas entre las
que se ha citado la Estrategia Europea sobre los derechos de
las personas con discapacidad, asi como la Estrategia Di-
gital Europea que, entre otras, nos recuerda el compromiso

como firmantes de la Convencion de Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, en la que se
aborda la accesibilidad a los servicios.

Alegaciones de la sociedad

«Hace cincuenta afios nos acostamos como una sociedad de
ciudadanos y hoy nos levantamos en una sociedad de consu-
midores». Con esta afirmacion el presidente de la Platafor-
ma de Mayores y Pensionistas, Lazaro Gonzalez, ponia de
manifiesto la nueva consideracion, en tanto ciudadanos, ante
la que nos encontramos. Abundando en esta idea y en la con-
quista de nuevas garantias, se destacaron entre las propuestas
en la fase de participacion publica a la LSCA las siguientes:
la igualdad de trato, el fomento de una atencién mas persona-
lizada, una mayor transparencia como herramienta de com-
paracion de la gestion de reclamaciones entre las distintas
empresas e insistir en un régimen sancionador, no con afan
de castigar a las empresas sino para evitar dejar las conse-
cuencias de acciones indebidas a la ‘buena voluntad’, y ello
especialmente exigente cuando se trata de personas vulne-
rables. Asimismo, CERMI, CCU, Fundacion ONCE, PMP y
CECU han solicitado que se acelere el tramite legislativo de
este Proyecto de Ley, con la finalidad de una pronta apro-
bacion, y que no solo se haga politica para los mayores y
personas con discapacidad o consumidores, sino que también
se cuente con ellos fomentando la labor de interlocuciéon con
las entidades representativa de la sociedad civil.

Empresas amigables

La Confederacion Espafiola de Organizaciones de
Mayores (CEOMA) puso marcha el pasado mes de
febrero la iniciativa ‘Empresas amigables’ para que
entidades privadas y administraciones ptublicas tomen

conciencia de la necesidad de tratar respetuosamente
al colectivo de personas mayores y evite caer en pa-
ternalismos. También, con el objetivo de que el disefio
de productos y servicios evite cualquier tipo de dis-
criminacion edadista pero atendiendo y teniendo en
cuenta las necesidades propias de dicho colectivo.
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La atencion integral a las personas mayores, protagonista

de la dltima sesion Jubilare

Organizado por el Colegio de Registradores en su inicia-
tiva Jubilare, el miércoles 17 de enero tuvo lugar en Ma-
drid la sesion titulada Atencion integral de las personas
mayores, en la que Victoria Ortega, presidenta de Unidn
Profesional, dio a conocer el Modelo de Referencia ela-
borado sobre esta materia y que ha sido desarrollado en
el marco del Plan Estratégico de la asociacion.

La sesion fue introducida por Maria Emilia Adan, deca-
na del Colegio de Registradores y vicetesorera de Unidn
Profesional, quien destaco el «fundamental papel de las
profesiones para acompaifiar a las personas mayores», y
como Jubilare ha supuesto un espacio de encuentro para
el debate a partir del cual compartir proyectos y habilitar
cauces para que las personas mayores puedan tener la
«oportunidad de seguir desarrollando una vida profesio-
nal y personal digna y satisfactoriay.

En esta visioén practica se mantuvo Victoria Ortega que
apeld a la perspectiva holistica de las profesiones para
hacer frente a retos tales como salud, vivienda o el ambi-
to digital. «Con el estudio llevado a cabo en Uni6én Pro-
fesional pretendemos centrarnos en conocer la situacion
de las personas mayores, ver el alcance del sistema pu-
blico y el potencial del privado, y proyectar las posibles
intervenciones de las profesiones colegiadas, siempre
bajo la garantia de que todas ellas estan sostenidas por
unas corporaciones de derecho publicoy.

Una propuesta que trata de dar respuesta a parte de los
problemas, dificultades o limitaciones ante los que se
encuentran las personas en el proceso de hacerse ma-
yor, «y que se vienen abordando desde el conjunto de
las profesiones, por tanto, desde una perspectiva multi-
disciplinary.

Presentacion del Estudio de Union Profesional
El Estudio UP Atencion integral de las personas mayo-
res propone la figura de un
profesional capaz de escu-
char, identificar y ofrecer
los servicios adecuados
a tan sensible materia: el
coordinador de servicios
profesionales; un profe-
sional colegiado, formado
especificamente en la ma-
teria y sujeto a un codigo
deontolégico. En el mode-
lo presentado se contem-
plan las aportaciones de
los asociados de la orga-
nizacion ante dicha ambito
de especial atencién como
es el cuidado de las per-
sonas mayores y la impli-
cacion de las profesiones
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colegiadas a partir de una perspectiva multidisciplinar,
caracteristica inequivoca de la actividad llevada a cabo
desde Unidn Profesional. A este respecto, Ortega quiso
destacar tres ideas clave: la unidad dentro del ejercicio
de las profesiones a la hora de acometer esta materia; el
necesario foco en el entorno rural; y la imprescindible
perspectiva de género.

Tomas Cobo, vicepresidente de Unidén Profesional,
coordinador del trabajo sobre Atencion integral de las
personas mayores y presidente del Consejo General de
Colegios de Médicos, subrayd que «el principal com-
promiso de las profesiones en este ambito ha de estar
orientado a adoptar un caracter preventivo» e insistid
en la importancia de reforzar el sistema sociosanitario:
«El Sistema Nacional de Salud estd en declive y tene-
mos que hallar maneras de reforzarlo, de que el sistema
publico se acople con el privado, y que también se edu-
que en salud». Aludio6 a las buenas formas, inherentes al
buen hacer profesional de lo cual «Unidén Profesional es
un gran ejemplo abanderando el concepto de profesion
que implica conocimientos, competencias y una actitud
ejemplarizante.

José Augusto Garcia, presidente de la Sociedad Espafio-
la de Geriatria y Gerontologia y vocal de la Comision
Jubilare, centrd su intervencidén en como hacer frente a
todo aquello que juega en contra del ‘buen envejecer’
—pobreza, edadismo, soledad no desecada—. Para lo
que propuso la conformacion de un protocolo de actua-
cién comun y una comision de seguimiento del mismo,
en sintonia con el modelo de referencia presentado por
Unién Profesional. «Es importante que las profesiones
sean mas conscientes si cabe de que, cuando actiian jun-
tas, cada una en su labor, el resultado es mucho mas en-
riquecedor para ellas y para la sociedad».

La sesion fue moderada por Gonzalo Muzquiz, secreta-
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De izqda a dcha: M* Pilar Rodriguez, Gonzalo Mizquiz, M* Emilia Adan, Victoria Ortega, Tomas Cobo y José¢ Augusto Garcia.

rio técnico de Unidén Profesional y vocal de la Comi-
sion Jubilare, y contd con la presencia de M* del Pilar
Rodriguez Alvarez, miembro de la Comision Jubilare y
censor del Colegio de Registradores, que cerro la sesion.
Ademas, acudidé a la misma Vicente Guilarte, presidente
en funciones del Consejo General del Poder Judicial, asi
como Maria José Segarra Crespo, ex Fiscal General del
Estado y Fiscal de Sala de la Fiscalia de Sala de Perso-
nas con Discapacidad y/o Mayores, Nuria Medina San-
tos, senadora del PSOE por Navarra y representacion de
CEOMA —Confederacion Espafiola de Organizaciones
de Mayores—, entre otras presencias institucionales.

Modelo de Referencia

Bajo un triple objetivo —plantear una propuesta ante una
necesidad que no esta cubierta por los servicios publicos,
ni contemplada en las normas de forma suficiente; ofrecer
una respuesta practica e interdisciplinar a aquellas nece-
sidades detectadas por las profesiones en el proceso de
hacerse mayor, de sumar afios a la vida; y poner en valor
el papel de las corporaciones colegiales como garantes del
interés general— Union Profesional disefiaba, en el marco
de un Grupo de Trabajo liderado por Tomas Cobo, vice-
presidente de Union Profesional y presidente del Conse-
jo General de Médicos, y Emiliana Vicente, tesorera de
Unidn Profesional y presidenta del Consejo General del
Trabajo Social, un modelo participado a todos los miem-
bros, integrantes de la asociacion, en el que se prioriza la
intervencion interdisciplinar, con el fin de prever y cubrir
aquellas demandas presentes en el dia a dia de las perso-
nas mayores.

Coordinador de Servicios Profesionales

El modelo de referencia presentado en el espacio de Ju-
bilare, plantea la necesidad de una figura profesional: el
coordinador de servicios profesionales, cuya labor se cen-
trara en procurar la mejora de la calidad de vida de las
personas mayores, mediante la promociéon de su autono-
mia y la prestacion de unos servicios que garanticen una
atencion personalizada, aportando una perspectiva indivi-
dual y del conjunto de las profesiones.

El requisito indispensable para que un profesional pueda
ejercer como tal, es el de estar colegiado. Ademas, como
garantia de calidad, debera realizar un curso de formacién
especializada, tedrico-practico, de una duracion determi-
nada, impartido por un centro reconocido y que le servira
para adquirir las habilidades y conocimientos profesio-
nales especializados para comprender la realidad de las
personas mayores. Asimismo, estara sujeto a la deonto-
logia profesional y contara con el aval de la corporaciéon
colegial en su actuacion. Con todo, se adoptara una pers-
pectiva global y multiprofesional que posibilite definir las
areas principales en las que centrara su trabajo.

Las funciones del coordinador de servicios profesionales
son diversas, destacando la orientacidn, la deteccion, el
seguimiento, la coordinacidn, la gestion y el acompafia-
miento. Sera responsabilidad también del coordinador,
quien centraliza la atencion integral, cerciorarse de que
los servicios prestados por los diferentes profesionales se
ajusten a las necesidades de la persona en cuestion, res-
petando en todo momento su autonomia y voluntad. Del
mismo modo, también tendra que velar porque la labor
desempeiiada por el profesional cuente con plenas garan-
tias para el mismo.

En la Oficina C

La Oficina C, servicio del Congreso de los Diputa-
dos que cuenta con la colaboracion de la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
publicaba recientemente el informe Envejecimiento y
Bienestar. Una radiografia de las personas mayores.

En ¢€l, se hace referencia a la figura del coordinador
de servicios profesionales, al que se refiere como
un «perfil cualificado y colegiado que, desde una
profesion relacionada y con un extra de formacion,
gestione las necesidades de las personas mayores y
coordine desde el ambito privado los servicios profe-
sionales necesariosy.
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Por una sociedad mas inclusiva con las personas

mayores

HelpAge International Espafna

La contribucion que las personas mayores hacen a
la sociedad es incalculable y a pesar de ello, siguen
siendo uno de los grupos mas vulnerables, invisibi-
lizados y olvidados en todo el mundo. Por ello, es
necesario que se siga trabajando para que todas las
personas mayores puedan participar de forma activa
en la sociedad y ejerzan su derecho a decidir sobre
sus propias vidas.

HelpAge International Espafia trabaja para ayudar a
las personas mayores a defender y reclamar sus de-
rechos, enfrentarse a la discriminacion y superar la
pobreza, para que puedan disfrutar de una vida dig-
na, segura y activa. Esta Fundacion forma parte de la
red global de HelpAge International, que cuenta con
una trayectoria de 40 afnos trabajando con personas
mayores para implementar programas que cambian
sus vidas y estd compuesta por mas de 170 organiza-
ciones en 90 paises.

Desde hace décadas la Fundacion viene realizando
una importante labor de sensibilizacion en relacion
con los derechos de las personas mayores, situan-
dose como una de las principales organizaciones a
nivel estatal enfocada en prevenir y luchar contra la
discriminacion por razon de edad en todos los secto-
res de la sociedad.

Observatorio del Edadismo

El pasado afio HelpAge puso en marcha el Obser-
vatorio del Edadismo con el objetivo de reducir el
problema de la discriminacién por razén de edad, a
través de la lucha contra los prejuicios por medio de
la recopilacion de datos, la investigacion, la evalua-
cion de leyes y politicas publicas y las actividades
educativas para mejorar la empatia y combatir ideas
erroneas en relacion con las personas mayores y sus
derechos. Este Observatorio trabaja principalmente
tres lineas de accion concretas; en primer lugar, la
comunicacion y la imagen, luchando contra una ima-
gen infantilizada y caritativa de la vejez mostrando
todo el aporte a la sociedad que realizan las personas
mayores a la sociedad. En segundo lugar, la justicia
y el derecho, donde se tiene que materializar los de-
rechos y poner palabras para evitar discriminaciones
y finalmente, las politicas publicas, que es donde se
manifiesta o se hacen efectivos los derechos.

En el ambito de la comunicacion e imagen, el Obser-
vatorio ha lanzado una Guia para una comunicacion
libre de edadismo hacia las personas mayores diri-
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gida a periodistas y destinada a orientar y resolver
posibles dudas que puedan surgirles en su cobertura
de las noticias relativas a personas mayores y ser
asi, una herramienta util para un periodismo realista
con este colectivo, y por lo tanto, alejado de este-
reotipos, un periodismo sin edadismo que refleje la
diversidad de las personas mayores.

Respecto a la justicia y derecho, el Observatorio se
ha dedicado a la recopilacion y analisis de la juris-
prudencia sobre el edadismo con el objetivo de pro-
porcionar a los profesionales de la justicia, jueces y
legisladores, informacion sobre la legislacion y su
aplicacion publicando el informe E! edadismo hacia
las personas mayores en las sentencias del Tribunal
Constitucional.

Para desarrollar su tercera vertiente sobre politicas
publicas, el Observatorio del Edadismo, actualmente
esta realizando una labor de asesoramiento, analisis,
y evaluacion de la informacion relativa a las poli-
ticas propuestas sobre los derechos de las personas
mayores en diferentes comunidades y ciudades para
mejorar las posibles deficiencias y que estas sean
mas respetuosas con las necesidades y derechos de
las personas mayores.

Servicio Estatal de Atencion a Personas
Mayores (SEAM)

Segun la Organizacion Mundial de la Salud la mitad
de la poblacion mundial tiene actitudes discrimina-
torias hacia las personas mayores y una de cada seis
personas sufre maltrato o abuso por ser mayor. Sin
embargo, s6lo una de cada cuatro personas mayores
que sufren maltrato o abuso, lo denuncian. Por ello,
se ha desarrollado el SEAM un servicio que ofrece
informacion y acompafiamiento a las personas mayo-
res sobre sus derechos, desde el que se les orienta y
se derivan sus peticiones de ayuda a las instituciones

responsables de proteccidon y garantia de sus dere-
chos. Es un servicio gratuito y de ambito nacional
que esta destinado principalmente a personas mayo-
res, pero también pueden acceder a él quienes quieran
obtener informacidén sobre servicios y recursos para
personas mayores, quienes necesiten orientacion ante
una posible vulneracion de derechos de una persona
mayor y aquellos profesionales que trabajen directa
o indirectamente con personas mayores.

Formacion

HelpAge International Espafia ha sido pionera dentro
de la red internacional dando especial importancia a
la formacién de los profesionales que trabajan por
los derechos de las personas mayores. Esto ha lle-
vado a la Fundacion a hacer un catdlogo de cursos
presenciales y virtuales sobre los derechos de los ma-
yores que se actualizan cada afio segun la demanda
del sector.

Derechos y buen trato de las personas mayores en el
ambito nacional e internacional es el curso principal
de la Fundacidn, el cual se centra en cuestiones como,
por ejemplo, las ciudades amigables con las personas
mayores, la década del envejecimiento saludable de la
Organizacion Mundial de la Salud o la Convencion in-
ternacional sobre los derechos de las personas mayo-
res de Naciones Unidas. El catalogo virtual ha ido cre-
ciendo desde 2020 y ha ido incorporando otros como
Las personas mayores en cooperacion internacional y
accion humanitaria en el marco de la agenda 2030 y
los ODS; Derechos y buen trato de las personas mayo-
res con necesidades sociosanitarias, etc.

Informes y estudios

A través de estudios e informes sobre discrimina-
cion por razon de edad, HelpAge International Espa-
fla pretende sensibilizar a la sociedad civil, agentes
politicos, y entidades del tercer sector. La coleccion
de seis cuadernillos bajo el nombre Construyendo
una sociedad inclusiva y amigable con las personas
mayores desde los derechos aborda algunos de los
principales temas relacionados con los derechos de
las personas mayores: edadismo y violencia en la
vejez, salud y calidad de vida, vivienda, seguridad
econdémica y proteccion social, acceso a la justicia,
participacion politica y social y discriminacidn inter-
seccional. Por otro lado, la Fundacion publica anual-
mente informes sobre discriminacidén por razén de
edad sobre cuestiones especificas. Para ello, cuenta
con la colaboraciéon de académicos expertos en las
diferentes materias. Actualmente, la coleccién mas
accesible y divulgativa cuenta con cuatro informes,
el primero de ellos expone el marco de la discrimi-
nacion por razén de edad en Espafia, y los otros tres
informes abordan cuestiones concretas: el derecho a
los cuidados, la discriminacidén en el ambito laboral,
y la discriminacién en el ambito de la salud.
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Incidencia politica

La principal cuestion que aborda desde el area de in-
cidencia politica es la demanda de la creacion de una
Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre
los derechos de las personas mayores. Desde el movi-
miento de la red global de HelpAge International se lle-
van mas de 10 afios solicitando a los diferentes gobier-
nos que apoyen esta peticion. En nuestro pais HelpAge
International Espafia, al igual que Unidén Profesional,
particip6 en la ponencia de estudio sobre envejecimien-
to que tuvo lugar en 2022 en el Senado.

Cooperacion al desarrollo

HelpAge International Espafia apoya emergencias
humanitarias en diferentes partes del mundo como son
la guerra en Ucrania, los terremotos de Siria y Turquia,
la sequia en Africa Oriental o las inundaciones en
Pakistan. Ademas, actualmente se estan implementando
dos proyectos de cooperacion al desarrollo. Uno en
Etiopia trabajando para fortalecer a las comunidades de
pastores frente a las consecuencias del cambio climatico
y otro en Jordania con un proyecto que contribuirad a la
mejora del sistema de salud comunitario para que sea
mas inclusivo con las personas mayores.

La Fundacion HelpAge International sigue creciendo y
diversificando sus actividades para que respondan a las
necesidades especificas de las personas mayores, po-
niéndolas a ellas siempre en el centro de nuestra accion.

E=a,

CGula para una
Comunicacion Libre
de Edadismo hacia las
Personas Mayores

Coordina: Araceli M. Villegas
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Fernando Ariza, nuevo presidente del Instituto de Actuarios

El Instituto de Actuarios Espafioles tiene nuevo
presidente desde el 30 de enero. Se trata de Fernan-
do Ariza, doctor en Economia Financiera, Actua-
rial y Matematica por la Universidad Complutense
de Madrid. Es ademas, director general adjunto de
la Mutualidad de la Abogacia y director de la Es-
cuela de Pensamiento de dicha entidad, volcada en
el estudio de la nueva longevidad.

Tras su eleccion, Ariza comentd: «nuestro gran
proposito sera el de contribuir desde la ciencia ac-
tuarial a dar respuesta a los grandes retos que te-
nemos las sociedades del siglo XXI tales como la

nueva longevidad, los retos
tecnologicos y digitales, el
cambio climatico o la lucha
contra las desigualdades, de
tal manera que seamos una
profesion clave para articu-
lar y equilibrar una sociedad
mas sostenible e inclusiva y
donde se consiga reducir el
gap de proteccion de todos
los ciudadanos y en especial
de los mas vulnerablesy.
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Los gestores administrativos renuevan a Fernando Santiago
como presidente de su Consejo General

El pleno del Consejo General de Gestores Admi-
nistrativos reelegia a inicios de febrero a Fernando
Santiago como presidente de esta corporacion co-
legial, por aclamacion.

El también presidente del Colegio de Gestores Ad-
ministrativos de Madrid quiso trasladar su agrade-
cimiento a dicho pleno «por concederme un nue-
vo periodo en la presidencia para poder rematar
nuestro plan estratégico». Asimismo, en su inter-
vencion tras la reeleccion subray6 su intencion de
dejar como legado «una profesion regulada, una

Ley de Colaboracion Social
Administrativa aprobada y la
existencia de un colectivo ge-
melo en el resto de Europay.
Todos ellos, ejes sobre los que
se vertebra el plan a desarro-
llar también en esta proxima
legislatura, bajo el objetivo
principal de «potenciar el pa-
pel de los gestores adminis-
trativos en nuestra sociedady.

Inmaculada Iiiguez, nueva presidenta del Consejo General de

Terapeutas Ocupacionales

El pasado 27 de enero tuvo lugar las elecciones para
renovar cargos del Consejo General de Colegios de
Terapia Ocupacional (CGCTO), dando como resul-
tado una nueva Junta donde la Presidencia sera os-
tentada por Inmaculada Ifiiguez, presidenta a su vez
del Colegio de Terapeutas Ocupacionales de la Co-
munidad Valenciana.

Los cargos de los miembros de la Junta Directiva
del CGCTO, son elegidos entre las presidencias y
Juntas autonoémicas de colegios de terapeutas ocu-
pacionales. En la actualidad son 16 los colegios au-
tonomicos.

El CGCTO creado a través de la Ley 24/2014, re-
cientemente ha pasado a formar parte de la Fede-
racion Mundial de Terapia Ocupacional (WFOT)
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y de la Federacion Euro-
pea (COTEC). Ademas de
encontrarse  intimamente
coordinado con la Confe-
rencia Nacional de deca-
nas y decanos de Terapia
Ocupacional (CNDEUTO)
y Sociedad Cientifica de |
Terapia Ocupacional en |
Espafia (SOCINTO), con ey i

el objetivo de representar a

la Terapia Ocupacional y a

sus profesionales, puesto que es una figura impres-
cindible en la promocién de la autonomia e indepen-
dencia de las personas.

Joaquin Merchan, elegido presidente del Consejo General de

Graduados Sociales

Tras la dimision de Ricardo Gabaldon, anterior pre-
sidente del Consejo General de Graduados Sociales,
desde el pasado mes de septiembre Joaquin Merchan
habia asumido la presidencia en funciones del Con-
sejo General de Graduados Sociales, como vicepre-
sidente primero.

A partir del 13 de febrero, después de haber sido ele-
gido cumpliendo con la normativa colegial, Joaquin
Merchan es presidente de esta corporacion hasta el
afio 2026, momento en el que se cerrara el mandato
iniciado por Gabaldon en el 2022. El Consejo Gene-
ral representa los intereses de los graduados y gradua-

de Quimicos

El organo de representacion de las y los profe-
sionales quimicos eligio el pasado mes de enero
un nuevo decano: Ricardo Diaz. Catedratico de
Ingenieria de la Universidad CEU San Pablo, es
doctor en Ciencias Quimicas y director de varios
masteres universitarios y cursos de verano.

Decano del Colegio de Quimicos de Madrid desde
el afio 2014 al 2021, Ricardo Diaz coge el testi-
go de Antonio Macho, anterior decano presidente
de la corporacion colegial durante dos mandatos,

das sociales en Espaiia, siendo
asimismo el nexo de comuni-
cacion entre dicha profesion y
las Administraciones Publicas.
Para el nuevo presidente, el
objetivo de este mandato es
«potenciar el papel de los gra-
duados sociales como profe-
sionales clave en el ambito de
la justicia social, reforzando la
vocacion de servicio a la ciu-
dadaniay.

para liderar la institucion que
integra a profesionales qui-
micos de todos los sectores
y que vela por la proteccion
de los intereses de los consu-
midores y usuarios de los ser-
vicios prestados por los qui-
micos, promoviendo a su vez,
el avance del ejercicio de la
quimica hacia la excelencia.

of

Ricardo Diaz, elegido decano-presidente del Consejo General
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Se celebra la 23 edicion del Congreso Nacional Farmacéutico

Mas de 80.000 farmacetticas y farmacéuticos colegiados de
todos los ambitos de la profesion estuvieron pendientes de la
celebracion de la 23 edicion del Congreso Nacional Farma-
céutico, bajo el lema Transformando la sanidad con el farma-
ceutico.

Durante tres jornadas, el Consejo General de Farmacéuticos
en colaboracion con el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Valencia organizaron esta vigésimo tercera edicion de una cita
bienal que en esta ocasion ha tenido lugar en la ciudad de Va-
lencia, comenzando con la inauguracion de la exposicion his-
torica Valentia Ars Pharmaceutica, un evento inmersivo que
recorre los casi 600 afios de historia de la profesion.

El programa cientifico que incluyo la presentacion de diferen-
tes informes sobre temas cruciales en este momento para la
sanidad, tales como el balance de incidencias en el suministro
de medicamentos, un decalogo de actuacion sobre determinan-
tes sociales de la salud o un estudio sobre el impacto de las
experiencias de éxito para acercar la medicacion hospitalaria
a los ciudadanos, ha servido para actualizar los conocimientos
cientificos de las y los farmacéuticos espafioles y también para
debatir sobre el futuro de su profesion.

«La profesion farmacéutica ha consolidado un cambio de

rumbo que encumbra la funcion asistencial del farmacéutico».
Fueron las palabras de Jesus Aguilar, presidente del Consejo
General de Farmacéuticos en la inauguraciéon de este evento
sostenible, pues se comprometi6 a compensar su huella de car-
bono con un proyecto local de reforestacion en la localidad de
Ademuz. Ademas, minimizo6 su impacto medioambiental con
medidas como el uso de materiales reciclados y reciclables,
catering de proximidad, transportes sostenibles y alojamientos
cercanos.
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La Junta de Union Profesional de Cantabria
acuerda elaborar un segundo Libro Blanco de

las Profesiones

El pasado 5 de febrero, la Junta de Union Profesional
de Cantabria acord¢ la elaboraciéon de un nuevo Libro
Blanco de las Profesiones. Mientras el primer Libro
Blanco de las Profesiones se plante6 en 2020 como res-
puesta a la pandemia desde la que «no solo contribuir a
la recuperacion de una verdadera normalidad, sino que
otra posible circunstancia excepcional nos encuentre
mejor preparadosy», el segundo esta previsto que con-
tenga propuestas elaboradas por los colegios profesio-
nales integrados por areas de actividad con el objetivo
de ofrecer una vision integral y actualizada sobre el
panorama profesional en Espaifia.

Asimismo, se acordo convocar la II Edicion del Pre-
mio Profesionales, galardon que tiene como objetivo

reconocer la labor y trayectoria de profesionales des-
tacados en la comunidad céntabra, junto con profesio-
nales que han destacado a nivel internacional en la re-
presentacion profesional de nuestro pais. La entrega de
premios y la finalizacion del Libro Blanco de las Pro-
fesiones estan previstos para el proximo mes de mayo.
El Segundo Libro Blanco de las Profesiones
contendra propuestas elaboradas por los
Colegios Profesionales con el objetivo de
ofrecer una vision integral y actualizada

sobre el panorama profesional en Espafa

La Asociacion Intercolegial y la Alianza Cataluita 2030
firman un acuerdo por el cumplimiento de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible

En el marco de la 8" Reunion Plenaria de la Alianza Cata-
lufia 2030 celebrada el pasado 2 de febrero, la Asociacion
Intercolegial de Colegios Profesionales de Catalufia forma-
liz6 su adhesion al Acuerdo Nacional por la Agenda 2030,
partenariado entre entidades publicas y privadas compro-
metidas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, cuyo objetivo de trabajar juntas para
alcanzarlos.

corporaciones asociadas impulsando su adhesion al De-
calogo ‘Nuestro Clamor por la Equidad’, de la Comi-
sion de Mujeres y de Igualdad de la Intercolegial y su
efectiva implementacion (ODS 5).

- Impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas de
los colegios profesionales de Catalufia en relacion con la
sostenibilidad y, en este sentido, impulsar la realizacion
de una guia préctica sobre transparencia y rendicion de
cuentas dentro del &mbito de la sostenibilidad dirigida a

La Union Interprofesional de la Comunidad de
Madrid celebra el cincuenta aniversario de la Ley
de Colegios Profesionales con una mesa redonda

La Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid
(UICM) conmemord el pasado 12 de febrero el cincuenta
aniversario de la Ley de Colegios Profesionales, en cola-
boracion con el Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid
(ICAM), organizando una mesa redonda sobre el rol de
los Colegios Profesionales en el siglo XXI. Los ponen-
tes invitados ofrecieron una vision retrospectiva de estas
cinco décadas pasadas, asi como de las perspectivas de
futuro de las profesiones al albur de dicha Ley.

Eugenio Ribon, presidente de UICM y decano del ICAM,
inaugurd el acto en el que destaco el rol social de los Co-
legios Profesionales, «instituciones absolutamente funda-
mentales en la economia, en la regulacion y en nuestro
Estado de Derecho». Asimismo, subrayd la relevancia
de las funciones publicas que tienen atribuidas, y que les
obliga a velar por los intereses de los ciudadanos, pacien-
tes y usuarios.

La mesa redonda, moderada por la periodista Susana Bur-
gos, contd con la presencia de Amelia Pérez Zabaleta,
decana-presidenta del Colegio Economistas de Madrid
y vicepresidenta del Consejo General de Economistas de
Espaiia, que abordod en su intervencion la contribucion de
las profesiones tituladas a la actividad econémica de Ma-
drid y del pais, aportando interesantes datos al respecto.
En ese sentido, destacod que, tal como recoge un estudio
presentado por UICM en el afio 2020, los profesionales

madrilefios aportan con su actividad economica mas del
23,4 % del PIB de la comunidad y casi un 5% del PIB
nacional y que mas de un millon de profesionales, de los
casi 5 millones en toda Espana, pertenece a la Comunidad
de Madrid. A nivel nacional, hizo mencién a los datos de
Unidn Profesional recabados a través del INE correspon-
dientes al afio 2022, que apuntan a que los profesionales
aportan cerca del 12,3% del PIB de nuestro pais.

Por su parte, Pedro Lescure y Lucas Blanque, Abogado
del Estado y Letrado del Consejo de Estado, respectiva-
mente, revisaron y analizaron los aspectos mas relevan-
tes de la Ley de Colegios Profesionales y abordaron la
importancia del articulo 36 de la Constitucion y de las
funciones publicas que ejercen los Colegios Profesio-
nales por atribucion directa del legislador, de las cuales
destacaron la funcion deontoldgica y la colegiacion, entre
otras.Las experiencias de vida contaron con las voces de
la arquitecta Beatriz Mato y el ingeniero industrial Rafael
Riquelme. Ambos expusieron sus experiencias personales
en consonancia con su participacion activa en sus respec-
tivos colegios profesionales. Para el cierre se contd con la
intervencion de Celia Herrero, presidenta de la Seccion
de Iniciacion Profesional del ICAM, que dio cuenta del
potencial del espacio colegial como foro donde compartir
experiencias con otros profesionales y encontrar orienta-
cion profesional.

Q&\

los colegios profesionales de Catalufia (ODS 16 y 17).

- Promover acciones y programas que impulsen la plena
inclusion de las personas con cualquier tipo de discapa-
cidad en el mundo colegial y profesional impulsando la
adopcioén y el desarrollo del Decéalogo Intercolegial de
Compromisos en el ambito de la discapacidad por parte
de las Corporaciones asociadas (ODS 4, 8, 10, 11 y 17).

Promover buenas practicas en equidad
de género, impulsar la transparencia e
introducir programas de plena inclusion,
principales iniciativas.

Antoni Gémez Valverde, tesorero de la Intercolegial y ex-
presidente del Colegio de Censores
Jurados de Cuentas de Catalufia, cor-
poracion profesional que preside el
Observatorio Intercolegial de Transpa-
rencia y Rendicién de Cuentas, repre-
sentd a la Asociacion Intercolegial de
Cataluiia en este encuentro.

Unidén Profesional de Alicante se ha embarcado en la
publicacion de una nueva edicion de la revista PROA,
que dedican su portada en esta ocasion a la conmemora-
cion del 50 Aniversario del fallecimiento de Jorge Juan,
ingeniero naval, cientifico y pedagogo, figura histérica
de la Tlustracion espafiola. Por su parte, la Asociacion
de Colegios Profesionales de Aragdn publica el n® 24
de su revista corporativa que dedica a la relacién de los
Colegios Profesionales con las Administraciones Publi-
cas, cuyo dossier abarca los diferentes espacios de co-
laboracién. Ambas publicaciones pueden descargarse en
las webs respectivas de sus asociaciones editoras.

Los compromisos que la Intercolegial
quiere aportar a la Alianza Cataluila
2030 son los siguientes:
- Promover buenas practicas en
equidad de género dentro de las
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Compliance colegial. Enfoque pragmatico ()

La mejora continua, el valor del

compliance

Cualquier sistema integro de compliance comprende un ciclo
de adecuacion consistente en un proceso de monitorizacion,
revision y mejora, asi como de documentacion de la labor de
cumplimiento en una entidad. De poco servird aplicar un plan de
compliance si este no se somete a un examen regular y estruc-
turado con el fin de acoplarse a los cambios internos y externos
que afecten a la organizacion.

Ello nos encamina a concebir el compliance como una funcién
organica que adquiere la mayor utilidad y sentido cuando evo-
luciona cual segunda piel, algo asi como el traje de seguridad de
una institucion. O, si lo prefieren, al igual que la industria de la
aviacion persigue perfeccionarse con cada vuelo a través de sus
registros minuciosos, el funcionamiento de las organizaciones
ha de pulirse con cada accion nueva y repetida mediante la pros-
peccion de riesgos y de cotas mayores de eficiencia gracias al
trabajo de cumplimiento.

En esta serie sobre compliance colegial, recogida en los nimeros
204 y 205 de Profesiones, hemos abordado el marco conceptual
de la cultura de cumplimiento y el analisis interno de la corpo-
racion y, a continuacion, la asignacion de responsabilidades y la
calibracion de las obligaciones de cumplimiento. A tenor de lo
anterior, en este articulo abundamos en los aspectos mas rele-
vantes que han de conllevar las tareas de evaluacion y avance de
la labor de cumplimiento. La panoramica se halla en el Modelo
de Referencia de Union Profesional, que tiene como fundamen-
to principal la norma ISO 37301: 2021. Sistemas de gestion del
compliance. Requisitos con orientacion para su uso.

Monitorizar: sistematizar la perspectiva

En sintesis, podriamos sefialar que la monitorizacion dirige la
mirada, en la revision se decide qué riesgos priorizar, con la me-
jora se actia sobre dichos riesgos y con la documentacion se
almacena todo lo realizado. En concreto, la monitorizacion abar-
ca definir qué cuestiones seran seguidas, qué métodos y analisis
seran empleados y qué regularidad tendra este cometido.

Esto supone, en primer término, que el departamento de la fun-
cion de cumplimiento se dote de fuentes de informacion lo mas
fidedignas para medir si el sistema sigue el desempefio previsto.
Por medio de encuestas, entrevistas, informes especificos, etc. al
personal o terceros de la corporacion colegial como los provee-
dores, y con una periodicidad anual aconsejable, la informacion
obtenida sera clasificada.

Para esta actividad es de especial provecho el desarrollo de indi-
cadores (conocidos como KPI) de reaccion (asuntos de incum-
plimiento, frecuencia, procedencia y acciones de reparacion,
etc.), de prediccion (matriz de riesgos de incumplimiento, etc.)
y de seguimiento (horas de formacion suministrada, etc.), como
sugiere la ISO 37301. Asi, es recomendable confeccionar indi-
cadores que puedan capturar las particularidades de cada cor-
poracion colegial como la diferenciacion entre las obligaciones
provenientes de su naturaleza publica y privada. A su vez, ha de
valorarse la realizacion ciclica de auditorias internas y externas
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para profundizar en posibles angulos muertos de la observacion.
Una referencia seria la norma UNE-EN ISO 19011:2018. Direc-
trices para la auditoria de sistemas de gestion.

Revision y mejora: priorizar y actuar

Efectuada la monitorizacion, el paso siguiente es revisar los
resultados por parte del departamento de la funcion de cumpli-
miento y decidir de manera consensuada con la junta de gobier-
no y la gerencia de la corporacion colegial qué asuntos, si los
hubiere, serian priorizados. Cuando se detectaran las denomi-
nadas no conformidades (no seguir lo dispuesto en el sistema)
que pudieran aparejar riesgos de incumplimiento o, directamen-
te, hayan acontecido incumplimientos, la entidad dispondria un
plan de acciones correctivas de estas situaciones. Ello permitiria
reconocer las causas para operar sobre ellas y revisar los efectos
de estas acciones optimizadoras. Una muestra es identificar es-
casez de conocimiento sobre proteccion datos en la articulacion
de las clausulas contractuales con un proveedor que podrian en-
trafar riesgo de incumplimiento. La accion correctora seria su-
ministrar mas formacion al personal implicado y revisar después
si se logra diluir el citado riesgo.

Registro: valor consultivo y frente a terceros
A modo de compendio, la corporacion colegial habria de estan-
darizar un almacenado seguro y centralizado de la informacion
relativa a la marcha del sistema de cumplimiento. Ello haria alu-
sion, esencialmente, a la politica de cumplimiento, al mapeado
de las obligaciones, la dotacion presupuestaria para cumplimien-
to, los balances de las monitorizaciones, los registros del Sistema
interno de informacién (obligatorio segtn la ley 2/2023) y los
informes de auditoria, entre otros asuntos.

La conveniencia de este almacenamiento puede glosarse en dos
razones: valor consultivo del historico de informaciones y valor
de la eficacia del sistema de cumplimiento si, por ejemplo, se
aplicara una pericial de compliance respecto a la diligencia en
una obligacion que atafie a la corporacion. En definitiva, todos
estos procesos han de ser proporcionados y adaptados a la singu-
laridad y complejidad de cada corporacion colegial.
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La veterinaria como base de la salud publica en un

mundo cambiante

Dr. Luis Alberto Calvo Saez

Presidente de la Organizacion Colegial Veterinaria

Cuando casi ha transcurrido el primer cuarto
del siglo xx1, tenemos la conviccion de que
vivimos la realidad de un mundo cada vez mas
mutable, cuando no inestable, desde el plano
social, geopolitico, legal y econémico, entre otros, pero también
sanitario. La vivencia de la terrible pandemia provocada por la
Covid19, que solo entre 2020 y 2021 caus6 15 millones de falle-
cidos segtin la OMS, unida a la aparicion de enfermedades emer-
gentes —algunas de las cuales son zoonosis por ser compartidas
con los animales—, crea un escenario radicalmente distinto al
que conociamos hace unas décadas, en el que la actuacion de la
ciencia veterinaria es imprescindible.

La veterinaria en el modelo One Health

En efecto, factores como la globalizacion, el cambio climatico y
el deterioro de ecosistemas, junto a la pérdida de biodiversidad,
confirman la estrecha relacion entre salud humana, salud animal,
salud vegetal y medio ambiente, base del modelo One Health-
Una Sola Salud que defiende nuestra profesion. Y mas ain:
afrontar con garantias los serios desafios sanitarios del planeta
en los proximos afios, desde la resistencia a los antibidticos al
surgimiento de epidemias, obliga a apostar por la prevencion y el
abordaje multidisciplinar entre todas las profesiones sanitarias.
La veterinaria, como aliada fundamental de la salud publica, va
a seguir trabajando por la seguridad alimentaria para proveer de
productos sanos y de calidad a la creciente poblacion mundial,
utilizando para ello la biotecnologia aplicada a la ganaderia y a
las materias primas, con el fin de lograr ese objetivo. Vamos a
continuar cuidando de los animales de compaiiia y por supuesto
de la fauna silvestre, prestando especial atencion al control de las
especies invasoras que, a menudo, conllevan un riesgo sanitario.

Desarrollo de especialidades

La Organizacion Colegial Veterinaria (OCV) quiere hacer rea-
lidad el desarrollo de especialidades, elemento clave para aten-
der las demandas de la sociedad y mejorar a la vez el estado de
nuestra profesion, de ahi que en cuestion de meses sean una rea-
lidad los titulos en peritacion, pequefios animales y veterinaria
preventiva de salud publica, en colaboracion con la Conferencia
de Decanos y el sector. Un hecho que servira para dinamizar la
veterinaria espafiola, que quiere ser cada vez mds participativa 'y
abierta, capaz de aprovechar todos los avances que aportan las
tecnologias (big data, realidad virtual, internet de las cosas...)
sin perder nuestra esencia, nuestra identidad, nuestro espiritu de
servicio.

Por ello, también consideramos necesario mejorar nuestra comu-
nicacion para ganar visibilidad y para acercarnos mas al cliente,
ya sea un ganadero, un propietario de mascota o un empresa-
rio, desde un compromiso ineludible con la ética profesional y

el respeto a personas y animales. Habra procesos en los que los
medios mecanicos puedan facilitar la labor del veterinario, pero
su funcion es insustituible.

Interlocucion, deontologia y formacion

En una coyuntura sujeta a cambios como los descritos, es pre-
ciso subrayar la funcién esencial de control que deben seguir
desempefiando los colegios profesionales, de acuerdo con el
marco legal de cada momento. Dado que la normativa evolucio-
na y hay modificaciones, deben estar atentos a su cumplimiento,
a la adaptacion a las nuevas exigencias, una vigilancia que es
parte consustancial de estas corporaciones, sobre la que descan-
san los estdndares deontoldgicos del ejercicio de la profesion.
En el caso de la veterinaria, ademas, una actividad que desde el
punto de vista de la organizacion administrativa es muy trans-
versal —agricultura y ganaderia, sanidad, salud publica, medio
ambiente, municipios...—, los colegios deben liderar una labor
representativa ante los poderes publicos y los gobernantes, por
su importancia politica, social y econdmica. El didlogo resulta
fundamental para alcanzar soluciones consensuadas, en las que
siempre se debe contar con el criterio técnico y cientifico.

Por ultimo, la apuesta decidida por la formacion debe ser otra
de las prioridades de las entidades colegiales. Asi, la oferta de la
OCYV de cursos, seminarios y casos practicos durante 2024 contd
con mas de 19.000 veterinarios inscritos, y sumo6 mas de 500
horas impartidas. El servicio eficaz a la sociedad exige veterina-
rios con conocimientos actualizados, puestos al dia, para actuar
correctamente segiin las circunstancias de cada momento. De
hecho, las acciones formativas centradas en la Ley de Proteccion
Animal, el medicamento veterinario o la enfermedad hemorra-
gica epizootica (EHE) fueron de las mas seguidas por nuestros
compaileros y compafieras. En definitiva, el futuro inmediato va
a resultar muy cambiante, genera notables incertidumbres, pero
siempre es mejor recorrer el camino unidos bajo la proteccion de
las corporaciones profesionales.
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Jornada de Unidn Profesional y Banco Sabadell sobre Planes de Pensiones de Empleo Simplificados

Fomentar la planificacion financiera desde el
ambito colegial, valor para profesionales

Eugenio Sanchez Gallego

Impulsar y divulgar los nuevos Planes de Pensiones de
Empleo Simplificados (PPES) entre las corporaciones
colegiales y profesionales que ejercen por cuenta propia
fue la finalidad esencial de Unidn Profesional en la jorna-
da celebrada con Sabadell Professional y HUB Empresas
Banco Sabadell el pasado 8 de febrero.

Un instrumento de ahorro dirigido a los autébnomos que
trae causa en la recomendacién 16 sobre sistemas com-
plementarios del Pacto de Toledo 2020 y que fue incluida
en la reforma 5 del Componente 30 del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia vinculado a los
fondos NextGenerationEU.

Motivaciéon y marco conceptual

Con los PPES se persigue fortalecer el segundo pilar de
prevision social, el empresarial, que complementa al pri-
mero, el sistema publico de pensiones, y al tercero, los
planes individuales.

La Ley 12/2022 de regulacion para el impulso de los pla-
nes de pensiones de empleo; y la culminacion del desa-
rrollo reglamentario en julio del 2023 con el Real De-
creto 668/2023 posibilitaron que instituciones como las
corporaciones colegiales y las mutualidades de prevision
social puedan ya promover esta figura de los PPES.
Todo este marco conceptual fue introducido en la sesion
por Manuel Alvarez, ex asesor del Gabinete del ministro
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y Jana Isa-
bel Calvo, subdirectora General de Promocion de Fondos
de Pensiones de Empleo. Particularmente, se expuso que
la pension media de aquellos que cotizaron en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) es un

40% inferior a la recibida por haber cotizado en el Ré-
gimen General. En consecuencia, es aconsejable estimar
otras alternativas de ahorro como la presente que, hasta
ahora, no existia para el colectivo de autonomos.

De hecho, el Consejo General de Economistas (CGE) fue
pionero en el ambito colegial al lanzar en noviembre del
2023 el primer PPES con la gestion del Banco Sabadell
como refirié en la apertura del acto, Valentin Pich, pre-
sidente del CGE e interventor de Unidon Profesional. Un
modelo que puede ser replicable por otras corporaciones
colegiales si asi lo consideran.

Los colegios profesionales pueden jugar un
doble valor adicional al fomentar la formacion
financiera entre sus colegiados y también ejer-
cer la tarea prescriptora de los PPES junto con
la facilitacion de su acceso

Funcionamiento de estos Planes de Pensiones

Si nos centramos en el funcionamiento y articulacion de
los PPES, es ilustrativo repasar lo mas relevante. Cuando
una corporacién colegial, como entidad promotora, deci-
da crear un PPES, habrd de componer las especificacio-
nes del mismo (sus condiciones), designar una comision
de control para supervisar el cumplimiento de sus clausu-
las en lo que atafie a derechos y obligaciones de sus par-
ticipes como los profesionales y proceder a la solicitud
de integracion de este en un fondo de pensiones. Estos
fondos pueden ser de promocién privada, como los que
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De izda a dcha: Valentin Pich, Manuel A. Alvarez, Jana I. Calvo, Rebeca Sanchez, Gregorio Gil de Rozas, Juan José Gomez y Jorge Bentué
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proporciona Banco Sabadell, o de promocién publica, que
fueron habilitados a finales del 2023.

Al hilo, Jorge Bentué, director de Inversiones de Clientes
de Bancsabadell, y Juan José¢ Goémez, director de previ-
siéon Empresarial de Banco Sabadell, pusieron de relieve
en la jornada la especializacion y confianza que ofrecen a
los profesionales con la comision de control de sus fondos
de pensiones y la estrategia del ciclo de vida que imple-
mentan. Con ella, se contempla el horizonte temporal de
cada inversor para su jubilacion con la cantidad que de-
cida aportar mediante un reparto de pesos adecuado de la
inversion entre renta variable y renta fija. Esto es, a medi-
da que la fecha de retiro laboral se acerca, las inversiones
tienden a ser mas prudentes. Al mismo tiempo, un mayor
tamafio econémico de cada PPES permitiria el aprovecha-
miento de las economias de escala que se evidenciarian en
menores comisiones para sus participes.

Un mayor tamano econémico de cada PPES
permitiria el aprovechamiento de las econo-
mias de escala que se evidenciarian en meno-
res comisiones para sus participes

Acerca de la fiscalidad

Por su parte, uno de los capitulos mas importantes de es-
tos PPES tiene que ver con la fiscalidad. Concretamente,
el autonomo puede reducir hasta 4.250 euros adiciona-
les su base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) cuando haga aportaciones a estos
PPES. Esta cuantia se afiadiria a los 1.500 euros de reduc-
cién aplicables por contribuciones a planes de pensiones
individuales cada afio. En suma, una cuantia que alcanza
los 5.750 euros en total. Ademas, se abordaron diversos
escenarios de rescate de la cuantia invertida con el fin de
que la imposicidn tenga el menor impacto.

Sin embargo, algunas criticas sefialan que el estimulo del
segundo pilar de prevision social, poco desarrollado en
Espafa, no debiera desincentivar el tercer pilar de los pla-
nes individuales.

En esta linea, cabe recordar que una vez adherido a un
PPES, los derechos consolidados solo podran ser mo-
vilizados a otros planes de pensiones de empleo, en los
términos y con las excepciones que se determinen regla-
mentariamente segun el articulo 72.6 que afiadi6 la Ley
12/2022.

Entretanto, el objetivo del Gobierno es que hacia el afio
2030 este segundo pilar agregue mas de 100.000 millones
de euros, alrededor del triple que lo actual.

Con todo, una de las principales barreras para el acceso a
este nuevo instrumento es el propio desconocimiento de
su existencia, pues el 25% de los autéonomos atin no sabe
de los PPES segun Calvo, situacion que llevara al Minis-
terio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones a lan-
zar una serie de campafias durante este afio para divulgar
esta materia. Hasta el momento, hay registrados 22 PPES
en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensio-

nes que ya retinen 24.000 auténomos con un montante de
84 millones de euros. Ello nos conduce a la necesidad
de profundizar en el conocimiento y educacién financiera
singular cuando se ejerce una profesion.

Colegios profesionales, valor prescriptor
Justamente, Gregorio Gil de Rozas, director del Observa-
torio Actuarial de Prevision Social del Instituto de Actua-
rios, en representacion de Unidon Profesional, subray6 la
conveniencia de que cada profesional dedique un tiempo
minimo a planificar su futuro financiero. Asi, ademas de
los economistas y los actuarios, citd a los gestores admi-
nistrativos y los graduados sociales como referentes en
este asesoramiento especifico sobre los PPES.

No en vano, Gil de Rozas fue méas alld y defendio la fun-
cion social de las profesiones y por via de Unidén Profe-
sional de manera que, como ejemplo, estos productos de
ahorro pueden ser una buena opcién para aquellos profe-
sionales que ejercen por cuenta propia.

Precisamente, Alvarez distinguid que los colegios profe-
sionales pueden jugar un doble valor adicional al fomen-
tar la formacion financiera entre sus colegiados y también
ejercer la tarea prescriptora de los PPES junto con la faci-
litacion de su acceso.

En definitiva, este entorno de impulso a la previsiéon so-
cial complementaria podria dar lugar a una visién mas
amplia donde las corporaciones colegiales potenciaran su
acompafiamiento a los profesionales en su planificacion
financiera, con independencia de su ejercicio auténomo
o asalariado. El resultado seria proclive a desembocar en
una serie de derivadas: favorecer la fidelizacion de los co-
legiados y, a su vez, atraer a nuevos profesionales descu-
briéndoles toda una cartera de servicios en sintonia con la
esencia de las funciones colegiales atribuidas por ley. En
resumen, este planteamiento buscaria procurar una mayor
tranquilidad y cobertura a los profesionales de cara a su
futuro y que, producto de ello, puedan brindar su mejor
servicio a la sociedad.

Acceso al video completo de la jornada.
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¢Cuales son las previsiones para los autonomos en

este 2024?

Lorenzo Amor

Presidente de Asociacion de Trabajadores Autonomos (ATA)

La situacién econémica en Espa-
fla afecta a los profesionales por
cuenta propia de manera muy di-
recta. En el afio 2023, una grandi-
sima mayoria de los 3,3 millones de autéonomos
que hay en nuestro pais han sufrido el impacto
de la desaceleracion de la economia y el empleo
y de los incrementos de los costes que no han
dado tregua. Los datos de empleo a lo largo del
pasado afio reflejan una importante desacelera-
cion en el ritmo de crecimiento. Se ha destruido
empleo en los Gltimos meses del afio, siguen ba-
jando los autéonomos de los sectores mas impor-
tantes de nuestro pais y la reduccion del paro es
la menor que se ha producido en los ultimos tres
afios. Como se desprendia del XI.X Barometro de
ATA, al menos a un tercio de los autéonomos el
incremento en los gastos fijos les ha dificultado
poder mantener su negocio de hecho, para casi el
80 % de autonomos su negocio se ha mantenido
igual que el afio anterior o incluso ha descendido
en su evolucion. A lo que hay que afiadir que cada
vez es mas dificil acceder a los créditos y que
la morosidad lejos de reducirse va en aumento.

aguante de los autonomos estd muy al limite. El
57,1 % de los autonomos prevén que tendran que
subir los precios en el 2024 para poder hacer
frente al aumento de los gastos. El 68,9 % de los
autébnomos considera que su negocio se manten-
dra igual o disminuira en el 2024 y solo el 16,2
% cree que su facturacion crecera en el afio que
acaba de comenzar. En cuanto a la contratacion,
unicamente e 1 8,2% de los autobnomos se plantea
la posibilidad de contratar a lo largo del 2024. Y
uno de cada dos autéonomos, el 57,1% prevé que
tendra que subir los precios en 2024 para poder
hacer frente al aumento de los gastos. En resu-
men, la incertidumbre marcara 2024.

La mayor parte de los autbnomos no
cree que pueda ampliar la plantilla e in-
cluso, algunos valoran que de seguir asf,
tendran que reducirla

Este afio 2024 la Fundacion Aequitas celebra un cuarto
de siglo y por ello, la ‘ONG del Notariado’ ha renovado
su imagen corporativa y tiene prevista la celebracion de
numerosos actos y jornadas. También la renovacion de
su pagina web la cual tendra informacion practica para
personas con discapacidad y sus familias. Otras de las
acciones mas relevantes que desarrollara la Fundacion
sera la publicacion de una obra conmemorativa con tes-
timonios de diferentes juristas que han colaborado con
Aequitas. Ademas, se organizara un acto institucional en
Madrid y jornadas por todo el territorio nacional en cola-
boracion con los colegios notariales y otras instituciones
y entidades 'amigas'. Almudena Castro-Girona, directora
de la Fundacion Arquitas y presidenta de la Comision de
Derechos Humanos de la Union Internacional del Nota-
riado sefialaba que «2024 sera el 'afio de Aequitas'. Las
personas son el objeto y fin esencial de la fundacion. Por
ello, en este 25 aniversario queremos recordar y colabo-
rar con todos los que —en menor o mayor medida— han
contribuido con su grano de arena a hacer posible el lema
que nos rige desde hace un cuarto de siglo: Queremos
hacer masy.

Lineas de actuacion de Aequitas

La Fundacion Aequitas lleva trabajando desde su crea-
cion en materia de proteccion juridica lo que le ha hecho
merecedora de varios premios y distinciones, como, por
ejemplo, los otorgados por: la Asociacion de Comuni-
cadores e Informadores Juridicos (ACIJUR); el Comité
Espaiiol de Representantes de Personas con Discapaci-
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dad (CERMI); la Universidad San Pablo CEU, o la Con-
federacion Espafiola de Organizaciones en favor de las
personas con discapacidad o del Desarrollo (FEAPS).
Una de las principales lineas de actuacion de Aequitas
es el impulso de reformas normativas para la mejora de
la proteccion juridica de los colectivos mas vulnerables.
Sus miembros han realizado informes y comparecido
en calidad de expertos ante diferentes organos legisla-
tivos, como la Comision de Justicia y Discapacidad del
Congreso de los Diputados. Destaca su papel en la ela-
boracion de la Ley sobre el Patrimonio Protegido de las
Personas con Discapacidad en 2003; su contribucion a
la adaptacion del ordenamiento juridico a la Conven-
cion de Derechos de las Personas con Discapacidad de
la ONU, desde que entrd en vigor en Espafia en 2008;
o0 sus aportaciones a la reciente Ley 8/2021 por la que
se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

Salud oral en las personas mayores

Con el objetivo de promover la salud bucodental de toda
la ciudadania, asi como el de fomentar, desarrollar y ha-
cer un seguimiento de todas las iniciativas encaminadas a
la consecucion de un 6ptimo nivel asistencial y sanitario
de todos los sectores de la poblacion se cred en 1997 la
Fundacion Dental Espafiola del Consejo General de Odon-
tologos y Estomatologos de Espaia. Desde la fundacion
se desarrollan anualmente una serie de campafias para
promover la salud oral entre los jovenes, adultos, nifios o
mayores.

Mantenerse esta siendo complicado y mantener el
empleo o crecer, aun mas.

Para casi el 80 % de autdbnomos su
negocio se ha mantenido igual que el
ano anterior o incluso ha descendido
en su evolucién

2024 no sera un aiio facil

Este afio 2024 sera un afio en el que las cifras
quedaran por debajo de las actuales. Nuestras
previsiones son que el PIB crezca por debajo del
1,5 % en 2024. Mientras que el empleo se move-
ra en términos entre el 1,1 % y el 1,2 %, lo que
supondria entre unos 190.000 y 230.000 empleos
mas hasta reducir la tasa de paro a algo menos
del 12 %. Desde ATA destacamos que la mayor
parte de los autonomos no cree que pueda ampliar
plantilla e incluso algunos valoran que de seguir
asi tendran que reducirla. Un sintoma de que el

Salud oral y mayores

A través del conocimiento de unas medidas basicas y sen
cillas, los adultos mayores podrian conseguir una

oral muy aceptable y evitar asi, su deterioro. Por medio@
esta iniciativa, las clinicas dentales adscritas pueden rea-
lizar una revision bucodental gratuita a todas las perso-
nas mayores de 65 afios que asi lo solicitasen. Ademas, la
campafia proporciona informacion util a las y los dentistas
para apoyarles en el enfoque diagnostico y terapéutico del
adulto mayor. Igualmente esta campaiia esta dirigida a sus
cuidadores, como herramienta de ayuda para fomentar una
buena salud oral en esta etapa dorada de la vida.

#NuncaEsTardeParaCuidarMiBoca
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Reflexiones a la luz del Nuevo Pacto Europeo de
Migracion y Asilo y el Pacto Mundial para una
migracion segura, ordenada y regular

Agustin Mussini

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) en Espanfa

El 20 de diciembre del 2023,
la Presidencia Espafiola del
Consejo de la Unidén Euro-
pea y el Parlamento Europeo
anunciaron que habian alcanzado un acuerdo
politico provisional sobre cinco regulaciones
clave como parte del Nuevo Pacto de la Union
Europea sobre Migracion y Asilo. El acuerdo
provisional sobre estos cinco archivos legis-
lativos es el paso final en las negociaciones
sobre el Nuevo Pacto de la UE sobre Migra-
cion y Asilo, que cuando se adopte también
incluird otros archivos legislativos que fueron
negociados anteriormente. Cabe recordar que
el Nuevo Pacto de la UE sobre Migracion y
Asilo fue lanzado por la Comisiéon Europea en
septiembre de 2020 como un conjunto de pro-
puestas para gestionar y normalizar la migra-
cion a largo plazo con el objetivo de propor-
cionar certeza, claridad y condiciones decentes
para las personas que llegan a la UE. También
busca establecer un enfoque comun para la mi-
gracion y el asilo basado en la solidaridad, la
responsabilidad y el respeto de los derechos
humanos. En términos generales, el Pacto tiene
como objetivo idear un enfoque integral que
examine las fronteras externas, los sistemas de
asilo y retorno, el area Schengen de libre mo-
vimiento y trabajar con socios fuera de la UE.

La valoracion de la OIM

Desde la OIM hemos dado la bienvenida al
historico acuerdo politico alcanzado sobre
el Nuevo Pacto de la UE sobre Migracion y
Asilo, que anuncia un marco comun, integral
y predecible de la UE mientras esperamos su
adopcion formal. El Pacto reconoce la impor-
tancia de que los Estados trabajen juntos para
hacer que la migracion segura y regular fun-
cione para todos. En tal sentido, la implemen-
tacion sera clave, y la OIM esta lista para apo-
yar a los Estados miembros de la UE con una
aplicacion basada en derechos y humana. La
migracion es, y viene siendo desde hace siglos,
una piedra angular del desarrollo, la prosperi-
dad y el progreso de muchas personas y paises.
La migracion ha contribuido a mejorar la vida
de las personas tanto en los paises de origen
como en los de destino y ha brindado a millo-

nes de personas en todo el mundo la oportuni-
dad de forjarse una vida segura y plena en el
extranjero. Aunque la mayoria de los procesos
de migracioén internacional se producen por
vias regulares, algunas de las principales situa-
ciones de inseguridad que afrontan los migran-
tes, asi como buena parte de la preocupacion
publica que suscita la migracion, se asocian con
la migracion irregular. Como sabemos la escala
y el ritmo de la migracidn internacional son muy
dificiles de predecir con exactitud, porque estan
estrechamente relacionados con acontecimien-
tos puntuales o de duracién limitada (como las
situaciones de inestabilidad grave, crisis eco-
noémica, cambio climatico o conflicto), ademas
de las tendencias a largo plazo (como los cam-
bios demograficos, el desarrollo econémico, los
avances de la tecnologia de las comunicaciones
y el acceso al transporte). También conocemos,
por los datos recabados a lo largo del tiempo,
que la migracion internacional no es uniforme
en todo el mundo, sino que responde a factores
econdmicos, geograficos, demograficos y de
otra indole que conforman claros patrones de
migracion, como los 'corredores' migratorios
establecidos a lo largo de muchos afios.

En este contexto, desde la OIM entendemos
que, la migracion puede y debe ser parte de
la solucion frente a las transformaciones sus-
tantivas que se estan experimentando a nivel
mundial, como el cambio climdtico, la transi-
cion demografica, la urbanizacion y la digita-
lizacion.

Las vias de migracion regular bien ges-
tionadas permiten impulsar las cadenas

de valor mundiales y aumentar la finan-
Ciacion para el desarrollo

Flujos migratorios ordenados

El Pacto Mundial para la Migracion Segura,
Ordenada de las Naciones Unidas ofrece una
hoja de ruta que permite, a todos los gobier-
nos y actores interesados, aprovechar todo el
potencial de la migraciéon sin dejar a nadie
atras. Los migrantes ya se estan adaptando a
los cambios en los mercados laborales y las
nuevas formas de trabajar y estan contribuyen-

do en consecuencia a la mejora de tendencias
demograficas divergentes dentro de las regio-
nes y entre ellas. Las vias de migracion regular
bien gestionadas, como es el caso de las vias de
migracion laboral, permiten impulsar las cade-
nas de valor mundiales y aumentar la financia-
cion para el desarrollo a través de las remesas
y el capital de las diasporas. Las soluciones
en materia de reasentamiento, reunificacion,
admisiones humanitarias y reubicacion estan
generando efectos positivos para las personas
que necesitan proteccion y para sus familias y
comunidades. Aun asi, desde la OIM estamos
convencidos de que el potencial prometedor de
la migracion solo se podra materializar plena-
mente si se cuenta con una perspectiva y en-
foques novedosos basados en el pleno respeto
y derechos humanos. Los patrones migratorios
—impulsados e influenciados por los cambios
que presenciamos en el mundo hoy— son cada
vez mas complejos. Los conflictos, la violacion
de los derechos humanos, el cambio climatico,
la degradacién ambiental y los desequilibrios
en materia de desarrollo estdn provocando un
aumento de los desplazamientos y la migracion
irregular. Aun asi, los beneficios de la migra-
cion no deben ser vistos unicamente desde la
perspectiva de lo que los migrantes pueden
aportar a un determinado territorio. La relacion
entre migraciéon y desarrollo es mucho mas
compleja: los procesos politicos, econdmicos

La migracién puede y debe ser parte
de la solucion frente a las transforma-
ciones sustantivas que se estan experi-
mentando a nivel mundial

y sociales de los potenciales paises de desti-
no también juegan un papel importante en el
modo, el lugar y el momento en el que la mi-
gracion ocurrira. Si la migracién no cuenta con
una gobernanza adecuada, también eso podra
tener un impacto negativo sobre el desarrollo.
Los beneficios de la migracion pueden verse
reducidos cuando las politicas y las narrativas
sobre la migracion no estan basadas en datos y
no estan lo suficientemente vinculadas a mar-
cos mas amplios de derechos humanos.

Cooperacion internacional y solidaridad
Para aprovechar las oportunidades y afrontar
los retos de la migraciéon en un mundo cada
vez mas interdependiente y complejo sin de-
jar de lado a las poblaciones mas vulnerables,
sera preciso colaborar los unos con los otros. Y
creemos que este es el espiritu detrds del nuevo
Pacto de la UE. Es importante que todos los

@ OIM

ONU MIGRACION

actores participantes en el concierto de la glo-
balizacién reconozcamos la importancia de la
concertacion sobre cuestiones migratorias, asi
como la pertinencia de la migracion de cara a
los tres pilares del desarrollo sostenible —eco-
noémico, social y medioambiental—. La imple-
mentacion y fortalecimiento de politicas migra-
torias basadas en evidencia y respetuosas de los
derechos humanos son esenciales. El Pacto de
la UE tiene el potencial de mejorar la gestion
de la migracion en la region para lo que sera
importante que se priorice la proteccion de los
derechos humanos. La cooperacion internacio-
nal, la solidaridad entre los Estados miembros
y la inclusion social de los migrantes son cla-
ves para abordar este desafio de manera efec-
tiva. El mundo de hoy es mas interdependien-
te que nunca y enfrenta desafios intratables e
impredecibles, que estan socavando el contrato
social en el que depende la paz y el progreso
colectivos. No se pueden construir sociedades
mas estables, equitativas y justas, y no se pue-
den superar tales desafios si se ignoran la par-
ticipacion, las contribuciones o el bienestar de
algunos. Tanto el Pacto Europeo de Migracion
y Asilo y el Pacto Mundial para una Migracion
Segura, Ordenada y Regular son dos iniciativas
fundamentales que buscan abordar los desafios
y oportunidades que plantea la migracidén en
el siglo XXI. Ambos pactos reconocen la ne-
cesidad de una cooperacion internacional so-
lida y una respuesta colectiva para garantizar
la proteccion de los derechos humanos de los
migrantes, asi como para promover una migra-
cion segura, ordenada y regular. Juntos, ambos
Pactos, representan un enfoque integral y coor-
dinado para abordar este fendémeno global. Es
esencial que los paises y las organizaciones in-
ternacionales trabajen juntos para implementar
los compromisos asumidos en ambos Pactos y
garantizar que la migracién sea una experien-
cia segura y digna para todos. Al aprovechar el
poder del multilateralismo, podemos lograr los
objetivos delineados en el Pacto Mundial para
una Migracion Segura, Ordenada y Regular y
la Agenda de Desarrollo Sostenible, entre otros
importantes instrumentos internacionales y re-
gionales, mientras abordamos las necesidades
de todos los migrantes y las comunidades anfi-
trionas por igual.

LIOVdINOD '1VdO'T) HH.L
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Unién Profesional renueva su compromiso con Pacto Mundial

Un afio mas Union Profesio- la proteccion integral de las per- | 3
nal realizd y publicd su Informe sonas mayores, el fomento de la
Anual de Progreso de la Red Es- transparencia y el buen gobierno,
pafiola de Pacto Mundial en el laigualdad de género, entre otros,
que se comprometié de nuevo a todo ello intrinseco a la esencia
trabajar por la consecucion de la de las profesiones colegiadas.
Agenda 2030 y sus Objetivos de Acciones enmarcadas en el Plan
Desarrollo Sostenible. Para ello, Estratégico de la asociacion cuyos
a lo largo del 2022 desde Unién ejes centrales son el Objetivo de
Profesional se promovi6 y trabajé  Desarrollo Sostenible 10 —reduc-
en todas aquellas iniciativas re- cion de las desigualdades—, el
lacionadas con la defensa de los 16 — paz, justicia e instituciones
derechos humanos y laborales, la sélidas — y 17 — alianzas para
proteccion del medio ambiente, lograr los objetivos

Juventud y Soledad no deseada en Espaiia

Promovido por la Fundacion ONCE, en el marco nas expertas sobre soledad no deseada, juventud y
del Observatorio Estatal de la Soledad No Deseada  colectivos vulnerables, para proponer soluciones y
al que pertenece Union Profesional, y en colabo- recomendaciones a nivel de politicas y programas.
racion con Ayuda en Accion se presento el estudio
sobre Juventud y Soledad no deseada en Espana.
Este informe, el primero sobre este tema en nuestro
pais, tiene como objetivo identificar la incidencia
de la soledad no deseada en la juventud de 16 a 29
aflos en Espaila, indagando en las posibles causas. S s

si'ledadES

Para el estudio se contd con la participacion de jU"U’EntUd
1.800 personas de entre 16 y 29 afios, ambos in- y soledad
clusive. Un 25,5 % de estos jovenes se sienten so- no d'ESEﬂdﬂ

los actualmente y tres de cada cuatro los que dicen
sufrir soledad no deseada aseguran sentirla desde
hace mas de un aflo, y casi la mitad desde hace mas
de tres. Otras de las conclusiones extraidas de este
informe es que la soledad juvenil afecta a mas mu-
jeres (31,1%) que a hombres (20,2%) y en mayor
medida a jovenes de entre 22 y 27 afios.

Asimismo, a partir de los resultados del estudio,
se ha realizado un grupo de discusioén con perso-

en Espana

Proyecto Contigo. Una iniciativa de ACNUR Espaiia y Diaconia

CONTIGO es un proyecto impul- fines principales crear espacios
sado por la oficina de ACNUR en de acompafiamiento, ofrecer el
Espafa y ejecutado por Diaconia aprendizaje de nuevos conoci-
Espafa. Esta iniciativa también mientos e idiomas e incentivar di-
cuenta con el apoyo de Unidén Pro- namicas tanto de ocio alternativo,
fesional a través de su Registro de como de entretenimiento entre el
Voluntarios Profesionales, el cual voluntariado y las personas jove-
se activo tras la guerra en Ucra- nes refugiadas. El proyecto busca,
nia con el objetivo de poder con- también, crear entornos mas infor-
tar con profesionales que tuviesen males con el proposito de que las
el deseo de aportar, de manera personas beneficiarias y volunta-
solidaria y voluntaria, su conoci- rios/as descubran nuevas formas
miento y su tiempo, en proyectos de interrelacionarse en una socie-
concretos. CONTIGO tiene como dad multicultural y diversa.
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Profesiones y, Cultura Europea
Arquitectura, Técnica y Cultura Europea

Alfredo Sanz Corma

INTERNACIONAL

Presidente del Consejo General de la Arquitectura Técnica

Con bastante asiduidad, leemos referencias
de que la cultura es posible cuando otras
‘ necesidades consideradas mas basicas estan
cubiertas. /Qué hay entonces de la definicion
de Elliot sobre cultura? «Es la forma de estar en el mundo, la
forma en que los seres humanos organizan su existenciay. El
utilitarismo que nos sobrevuela, parece otorgar mas importan-
cia al conocimiento til, eso si, debidamente organizado segiin
interese.
Hablar de cultura europea es hablar de construccion de unos
consensos en ocasiones dificiles de alcanzar por las diferen-
tes sensibilidades heredadas de unas costumbres pre-globali-
zacion. Asi pues, acudo a Swidler para comentar que cuando
advertimos diferencias culturales, estamos reconociendo que la
gente no evalua la realidad ni se organiza y ocupa de sus asun-
tos del mismo modo: la cultura da forma al modo de afrontar
la vida.
La cultura, ha servido tanto para ilustrar a clases sociales poco
favorecidas, como para marcar distancias en el escalafon so-
cial, por tanto, cabe introducir el concepto de politica cultural.
La cultura como instrumento. Es en ese ambito donde se deben
exigir responsabilidades.

Cultura profesional

En el ambito de las profesiones, no solo es conveniente aplicar
la llamada cultura profesional, sino necesario. El sustrato del
conocimiento generado, las normas de gestion de ese conoci-
miento, las buenas practicas, los marcos autorregulatorios vo-
luntariamente aceptados (como la Pasion de Jesucristo) deben
quedar al margen del intervencionismo y una malentendida
regulacion de los mercados.

La riqueza en términos culturales de una sociedad no se mide
en términos econoémicos, y segiin Even-Zohar apostar y reno-
var el repertorio de opciones culturales permite las sociedades
progresar mas alld del estado de mera supervivencia, que es en
ocasiones donde parecen abocarnos ciertas politicas econdomi-
cas. {Un acto profesional no es un producto comercial!

Y es que sin duda, las profesiones deben ser consideradas por
derecho propio, un interlocutor social, y deben ser dotadas de
un marco conjunto que es el Estatuto de las Profesiones Cole-
giadas.

Cultura europea

Ya en el ambito de la arquitectura y la técnica, conceptos que
son inseparables a la hora de materializar las ideas, encontra-
mos la excepcion espafiola, una profesion que como tal solo

'RICS The royal Institute of Chartered Surveyors.
3 CEBC The Consortium of European Building Control.
S AEEBC Association of European Experts in Building and Construction.

existe en nuestro pais y que fuera de él se ramifica en varios
perfiles de competencias.

Asi pues, ante esta situacion, se inicié una serie de contactos
con asociaciones europeas, como RICS!, TEGOVA?, CEBC?,
CEEC*, AEEBC?® dado que como se sabe, hay otra excepcion
espafiola y es la de los Colegios Profesionales, la cual espera-
mos que continde, ya que depositar tinicamente en la esfera
privada, que al final debe responder a criterios de rentabilidad,
algunas de las cuestiones que garantizan los servicios profesio-
nales, es cuanto menos cuestionable.

Y es asi como nuestros colegiados ocupan labores de respon-
sabilidad en areas de control de gestion de la calidad, control
de la gestion economica del proyecto, direccion de obra, ins-
pecciones técnicas y asesoramientos, asi hasta en nueve perfi-
les profesionales en los que seglin nuestro convenio con RICS
somos susceptibles de eleccion. Algo asi como las ramas que
nacen del tronco de una formacion generalista que otorga una
vision 360° del ciclo completo de la vida de los edificios.

La interlocuciéon constante con nuestros ho-
mologos europeos en las distintas asociacio-
nes, nos confirma la necesidad de fomentar
cuestiones como el desarrollo profesional
continuado, que en la UE se considera como
un derecho al cudadano

La interlocucion constante con nuestros homoélogos europeos
en las distintas asociaciones, nos confirma la necesidad de fo-
mentar cuestiones como el desarrollo profesional continuado,
sin el cual no se esta en disposicion de ofrecer el mejor servicio
profesional posible, y es mas, en la Union Europea se conside-
ra al mismo como un derecho del ciudadano.

Hay otra excepcion espafiola, la inexistencia del valorador ho-
mologado, figura introducida por el legislador pero no definida
por la pasividad a la hora de redactar el Reglamento que desa-
rrolla el texto legal; con lo cual el mercado de la valoracion hi-
potecaria sigue estando en manos de sociedades de tasacion. El
profesional, no tiene la libertad para ejercer su conocimiento y
criterio, dos de los condicionantes basicos del acto profesional.
Curioso que un valorador/a espafiol pueda ejercer su funcion
para un cliente extranjero y su mercado financiero acepte ple-
namente el servicio, y que en Espafia no sea posible.
Seguimos teniendo a Europa como modelo y como excusa, se-
gun convenga.

2TEGOVA The European Group of Valuers” Associations.
4 CEEC The European Council of Construction Economists.
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Entrevista a FAOUZI KECHRID, presidente de la Union Mundial de Profesiones Liberales

«Hoy, mas que nunca, los profesionales del mundo estan
invitados a unirse para hacer oir su mensaje comiin: paz,
tolerancia y respeto a las personas»

Esther Plaza Alba

¢Qué ha significado personal y sobre
todo, profesionalmente, ser elegido presi-
dente de la Union Mundial de Profesiones
Liberales (UMPL)?

Ser elegido presidente de la UMPL significa personal-
mente una consagracion de los esfuerzos realizados du-
rante mas de cuarenta afos de ejercicio liberal de mi
profesion como médico veterinario. Durante esta ex-
cepcional carrera, he podido llevar a cabo multitud de
actividades profesionales en el campo que elegi, bus-
cando garantizar la ética, la profesionalidad y el éxito
en todo lo que hago.

Muy pronto pude darme cuenta de que «para llegar le-
jos hay que ir en grupo»; de la utilidad del trabajo en
equipo, y asi fue como pude contribuir en la creaciéon
de la Union Mundial de Profesiones Liberales, en 1982,
gracias a la iniciativa de un grupo de visionarios, pro-
fesionales liberales, personas veteranas, a quienes no
dejo de reconocer y testimoniar a través de sinceros
homenajes y gratitud.

Este largo camino recorrido, sembrado de diversas ac-
tividades de predileccion por el mundo de las profesio-
nes liberales y gracias al apoyo de mis predecesores
miembros de la UMPL, ha contribuido en gran medida a
mi eleccidn al frente de esta prestigiosa unién mundial.
En este sentido, quisiera dar las gracias a los miembros
de la nueva Junta Ejecutiva 2024-2028 y a los miem-
bros de la UMPL con un especial agradecimiento a la
Union Profesional de Espafia por su continuo apoyo a
la promocion de la UMPL.

Nos encontramos en momentos de in-
terdisciplinariedad, en los que la suma
de disciplinas supone la toma de medi-
das eficaces en situaciones adversas
socioeconémicas, asi como sanitarias,
tales como lo sucedido con la pandemia
del Covid-19, donde las profesiones como
la suya, Veterinaria, apostaron por ‘Una
Sola Salud’ (One Health). ;Hasta qué pun-
to resulta imprescindible la alianza entre
profesiones para un futuro mas seguro
para todos?

Las profesiones liberales del mundo tienen decenas de
millones de miembros y son un factor socioeconémico
en la comunidad internacional cuya importancia supera
con creces el nimero de sus representantes. Se basan en
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valores comunes y criterios fundamentales de la practi-
ca, a saber: independencia, competencia, responsabili-
dad, ética, secreto profesional, etc.

Estos valores y criterios basicos se encuentran en nu-
merosos codigos de ética, en documentos europeos e
internacionales. La UMPL también reconoce en su
preambulo que las profesiones liberales sirven como
mediadores entre el Estado y la ciudadania. Algo si-
milar sucede con respecto a la libertad del individuo,
los derechos de la persona, cualquiera que sea su con-
dicidon econdémica, raza, religion o color de su piel, asi
como la seguridad de sus sociedades. Estos son valores
fundamentales en el mundo de hoy y de los cuales las
profesiones liberales son defensoras tradicionales para
una mejor justicia social.

Hoy, mas que nunca, los profesionales del mundo estan
invitados a unirse para hacer oir su mensaje comun:
mensaje de paz, tolerancia, respeto a las personas; un
mensaje de libertad, pero también de ética y discipli-
na; un mensaje de independencia, pero también y sobre
todo, de solidaridad.

En un momento en que las masacres se multiplican y

hacen estragos en todo el mundo, nunca ha habido un
mensaje asi, un mensaje de naturaleza por esencia paci-
fico, lejos de la violencia. Un mensaje y una accion que
nunca han sido tan necesarias como ahora.

A la vista de la interdisciplinariedad y su eficacia en
la toma de medidas eficaces frente a situaciones so-
cioecondmicas y geopoliticas adversas, recientemente
se ha comprobado, siguiendo el concepto One Health,
que gracias a la coordinacion de las actividades de las
profesiones sanitarias ha sido posible ganar la apues-
ta frente a las pandemias de gripe aviar, COVID-19
y otras enfermedades zoonoéticas. Por este motivo es-
toy aun mas orgulloso de haber inaugurado y fundado
este acuerdo historico firmado en Bangkok, Tailandia,
en octubre del 2012 durante la Asamblea General de
Médicos en mi calidad de Presidente de la Asociacion
Veterinaria Mundial con mi colega el Dr. Cecil Wilson
(EE.UU.) en su calidad de Presidente de la Asociacion
Mundial de Médicos.

En esta actualidad mundialmente frag-
mentada y en conflicto, ;cuales son los
principales retos que se marca la UMPL
en el corto plazo? ;Qué papel tienen y
pueden tener las profesiones en la actual
situacion mundial?

La UMPL, de reconocida influencia mundial, considera
que las profesiones liberales no son idedlogos y que no
trabajan en abstracto y en disputas de ideas. Se preo-
cupan, defienden, ayudan a las personas. Construyen
para ellas. Sus enemigos son el hambre, el sufrimiento,
la miseria, la muerte. Los combaten, no con discursos,
sino sobre el terreno... todos los dias. Solo asi, podre-
mos hablar de ‘Un Mundo, Un Planeta’.

Estos son los principales roles asignados a las profe-
siones liberales en el mundo —la proteccion y el ser-
vicio— que fortalecen sus misiones y mantienen su
compromiso y su responsabilidad con la defensa de las
personas y del planeta.

¢Qué pasos pueden ser los adecuados
para que otros agentes, a partir de los
vinculos que la UMPL tiene con otros or-
ganismos internacionales como la OIT o
la OCDE, como sindicatos, universidades
o gobiernos, tomen en mayor considera-
cion las aportaciones socioeconémicas
de las profesiones?

Para ello, es imperativo que la UMPL asegure un mejor
plan de comunicacién interna y externa, adecuado con
la actualidad digital que impera; me refiero a la cons-
truccion de un sitio web moderno e interactivo con el
fin de garantizar una 6ptima visibilidad de las activida-
des de la UMPL hacia los paises miembros y las orga-
nizaciones internacionales tales como las mencionadas,
pero también otras con las que compartimos principios
y valores: la Organizacion de Naciones Unidas (ONU),
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Or-

ganizacion de Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAO), la Organizacion de Naciones
Unidas para, la Cultura, las Ciencias y la Educacion
(UNESCO), la Organizaciéon Mundial del Comercio
(OMC), el Banco Mundial (BM) asi como, otras insti-
tuciones internacionales y continentales.

¢Como puede contribuir la UMPL al nece-
sario avance en el acceso a los servicios
profesionales para todas las personas,
con caracter universal?

Es importante fortalecer y apoyar la creacion de repre-
sentaciones continentales y alentarlas a afiliar a nuevos
miembros de las profesiones liberales nacionales, como
la Union Africana de Profesiones Liberales (UAFPL) y
la Unidén Arabe de las profesiones liberales (UARPL)
que naci6 el 23 de septiembre del 2023, asi como los
sindicatos asiaticos y estadounidenses en proceso de
formacion.

Integrar estas y otras zonas de nuestro planeta en nues-
tra organizacion mundial supondrd conocer de primera
mano sus necesidades acuciantes, que ademas repercu-
ten, debido a la globalizacion e interconexién mundial,
en el resto de poblacion, de manera que desde las pro-
fesiones podamos contribuir mejor a paliar crisis hu-
manitarias como la migratoria o ayudar con nuestros
conocimientos y aplicacion de los mismos a construir
un desarrollo sostenible para todos.

QUE ES LA UNION MUNDIAL DE
PROFESIONES LIBERALES (UMPL)

La Union Mundial de Profesiones Liberales (UMPL)
s una organizacion internacional de caracter asocia-
tivo que tiene por objeto promover el conocimiento,
el desarrollo y la funcién social de las profesiones
liberales; representarlas a nivel internacional; es-
tablecer y mantener relaciones permanentes con la
comunidad internacional y hacer de enlace entre los
organismos profesionales del mundo para favorecer
los intercambios de informacion y la ayuda mutua
en asuntos comunes. Unién Profesional ocupa una

de las vice presidencias de la UMPL y participa de
forma proactiva en todas sus acciones.
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Las profesiones europeas crean un comité de jovenes

El Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS)
cuenta ya con su recién creado ‘Comité de jovenes profesiona-
les’, o6rgano asesor del Comité Ejecutivo de la institucion que
auna a las profesiones a nivel europeo.

En el mes de junio del afio pasado el presidente de CEPLIS,
Gaetano Stella, proponia la creacion de este 6rgano manifes-
tando que, siempre con la mirada puesta en la intergeneracio-
nalidad, «debemos pensar en nuestros jovenes. Mas que nunca,
necesitamos que las ideas, las necesidades y las competencias
de los que hoy ya son ‘nativos digitales’ puedan orientar nues-
tras politicas». Menos de un afio después, gracias al respaldo
unanime de las profesiones europeas, este comité de jovenes
profesionales es una realidad.

Entre sus principales objetivos estara promover el desarrollo
cultural de los jovenes profesionales y su conciencia de la fun-
cion econdmica y ético-social de las profesiones liberales; es-
tudiar temas econémicos, politicos, sociales y organizativos;
apoyar una mejor comprension de la innovacion, incluida la
digitalizacion y la inteligencia artificial; sensibilizar sobre los
valores comunes de las profesiones liberales y concienciar a
los lideres politicos, sociales y culturales sobre la necesidad de
apoyar a los jovenes profesionales.

Cada asociado de CEPLIS ha nombrado a su representante en
este comité que tendra su primera reunion antes del mes de
junio del afio en curso.

Union Profesional, cuya presidenta Victoria Ortega es vicepre-
sidenta primera de CEPLIS, ha designado a Miriam Benavides,
periodista de profesion e integrante del equipo de la asociacion
en el departamento de Estudios e Innovacion, para llevar la voz
de las profesiones espafiolas a este nuevo organo asesor de las
profesiones europeas.

CEPS

Plan de trabajo 2024 de Ia Plataforma Fit for Future

Durante el afio 2024, el grupo de expertos que com-
pone la Plataforma de la Comision Europea 'Fit for
Future' (Preparados para el futuro) trabajara sobre
ocho dictamenes para proponer sugerencias relacio-
nadas con la legislacion actual en busqueda de su
simplificacion y de la reduccion de barreras.
Como ya se hiciera durante el afio pasado con la
aprobacion del Dictamen sobre movilidad profesio-
nal que impulsé Unidon Profesional, los miembros
de la Plataforma buscaran las mejores vias para im-
plementar la legislacion actual, esta vez, en estas
eocho areas especificas:
» Automatizacion de informes sobre sostenibili-
dad.
» Acciones/metodologia para evitar obligaciones
innecesarias de notificaciones.
 Divulgacion de la informacion relativa a la soste-
nibilidad en el sector de los servicios financieros.
Practicas comerciales desleales en las relaciones
e entre empresas en la cadena de suministro agri-
e cola y alimentario.
Evaluacion del Fondo Social Europeo Plus.
e Evaluacion del Fondo europeo de desarrollo re-
« gional y del fondo europeo de transicion justa.
Cdodigos QR en productos.
Produccion y etiquetado de productos ecologicos
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El presidente de la Plataforma, Maros Sefcovic, vice-
presidente primero de la Comision Europea sostuvo en
la adopcion de este plan de trabajo para el 2024 que
«Los dictamenes de la Plataforma Preparados para el
futuro representan las voces de diversas partes interesa-
das y reflejan diversos intereses, pero todos comparten
un objetivo comun: apoyar la competitividad de la UE
y la transicion ecoldgica y digital justa. Contar con un
marco regulatorio que fomente el crecimiento es im-
portante en estos dias dificiles y en el nuevo contexto
geopolitico. Me complace que el programa de trabajo
de la Plataforma para el proximo afio contribuya a nues-
tro trabajo para reducir los requisitos de presentacion
de informes en un 25%py. Las profesiones espafiolas
y europeas, representadas en la Plataforma por Elena
Cordoba, directora del departamento de internacional
de Unioén Profesional, podran participar en todas las fa-
ses de tramitacion de los dictamenes haciendo llegar sus
inquietudes y sus propuestas a la Comision Europea.

T for FUTURE
L1 PLATFORM
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Presidencia belga del Consejo de la Union Europea

La Presidencia belga del Consejo de la Union Europea (UE) co-
menz6 su mandato el 1 de enero del 2024 y se extendera hasta el
30 de junio del 2024. De esta manera, Bélgica recoge el testigo
de Espafia en la Presidencia del Consejo de la UE, como la se-
gunda de las tres presidencias que conforman el ultimo trio del
actual ciclo institucional europeo, al que pondra fin Hungria en
el segundo semestre del afio en curso.

La UE se enfrenta a las consecuencias que todavia persisten de
la pandemia y de la prolongacion de la guerra en Ucrania, la
crisis energética, los riesgos climaticos, la desinformacion o la
intensificacioén del conflicto en Oriente Medio. Ademas, la presi-
dencia rotatoria del Consejo estara sin duda condicionada por la
coyuntura electoral. A nivel europeo tendran lugar las elecciones
al Parlamento Europeo (6-9 de junio), lo que repercutira en los
‘meses efectivos’ para negociar en trilogos antes de que la Euro-
camara cese su actividad.

Alexander de Croo, primer ministro de Bélgica, anunci6 el 8 de
diciembre las prioridades y programa de trabajo de la Presiden-
cia belga, que, bajo el lema Proteger, Fortalecer, Preparar, se
estructuran entorno a los siguientes seis ejes:

* Defender el Estado de Derecho, la democracia y la uni-
dad. Ademas, apoyar a los paises candidatos a la adhesion y
contribuir a preparar las politicas, recursos y estructuras de la
UE con vistas a su posible futura ampliacion.

* Fortalecer la competitividad europea, garantizando con-
diciones equitativas para las empresas, especialmente las
PYME, que permitan que estas compitan de manera justa
dentro y fuera de la UE. Para Bélgica, esta cuestion pasa por
un marco regulatorio coherente, predecible y simplificado y
por trabajar para fortalecer el mercado tnico.

* Perseguir una transicion ecoldgica y justa y asegurar una

transicion energética que garantice la seguridad de suministro
y precios asequibles, avanzando también en el desarrollo de
energias renovables.
* Reforzar la agenda social y sanitaria, fortaleciendo el dia-
logo social a todos los niveles y promoviendo una proteccion
social sostenible, trabajando para reforzar la dimension social
del Semestre Europeo. En el &mbito sanitario, priorizara ga-
rantizar la seguridad del suministro de medicamentos.
* Proteger a las personas y las fronteras. Se trata de forta-
lecer la dimension externa de la migracion y el asilo en co-
laboracion con terceros paises, luchar contra la delincuencia
organizada y reforzar la base industrial de la defensa europea.
* Promover una Europa global, continuando con los esfuer-
zos para reforzar la resiliencia y autonomia de la UE, garan-
tizando su apertura y con una politica comercial ambiciosa,
equilibrada y sostenible.
Ademas, Bélgica impulsara la adopcion de la Agenda Estraté-
gica de la UE 2024-2029, cuya publicacion por parte de las tres
instituciones europeas se prevé en julio del 2024, y preparara los
debates sobre el futuro de la UE.

be

EU

belgium24.eu

Balance de la Presidencia espaiola del Consejo de la
Union Europea en politica comercial

El 6 de febrero acontecid la 27* reunion presencial de la Co-
mision Consultiva de Negociaciones Comerciales Internacio-
nales. Como es costumbre, Unién Profesional acudio a este
encuentro de caracter técnico por invitacion de la Secretaria de
Estado de Comercio para atender a las posibles novedades que
puedan afectar a los servicios profesionales en relacion con la
politica comercial europea. Asi, el balance de la Presidencia
espafiola del Consejo de la Union Europea (UE) en el
segundo semestre del 2023 y los preparativos para la 13*
Conferencia Ministerial de la Organizacion Mundial del
Comercio a finales de febrero en Abu Dabi coparon los
asuntos de esta Comision.

Acuerdos comerciales y servicios

Entre los temas destacables de la Presidencia espafiola
del Consejo de la UE, la secretaria de Estado de Co-
mercio, Xiana Méndez, cit6 la firma de los acuerdos co-
merciales de la UE con Nueva Zelanda, Chile y Kenia.
También repaso el estado de las relaciones europeas con

EE.UU., China y la India, marcadas por el estancamiento en
un escenario de riesgo de fragmentacion del comercio mun-
dial. En cuanto a servicios, Méndez apuntd la posible entrada
en vigor durante el primer trimestre del 2024 del Acuerdo de
Reconocimiento Mutuo (ARM) sobre las cualificaciones pro-
fesionales de los arquitectos dentro del acuerdo CETA entre la
UE y Canada.
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Formacion en competencias digitales, un
‘imprescindible’ en los profesionales

Gema Botana

Catedratica de Derecho Civil y Directora de Estrategia e Innovacion La LEY E-learning

Los y las profesionales nos debemos a la
sociedad y a su mejora a través de las apor-
taciones de nuestro desempeiio y, en el que-
hacer de esta labor, debemos proveernos de
los medios idoneos para hacerlo, en cada momento, como
parte de una «cultura de mejora constante» en la que debemos
estar inmersos. Nadie cuestiona que los avances tecnologicos
que ha ido experimentando la humanidad durante este siglo
estan cambiando el mundo y a quiénes vivimos o sobrevivi-
mos en €l, tanto a nivel social como econémico. Las llama-
das nuevas tecnologias puesto que sus avances se suceden a
velocidad de vértigo marcan nuestras vidas y, como no podia
ser de otro modo, moldean nuestras profesiones.

Nos encontramos de lleno en una nueva era donde, la Inte-
ligencia Artificial, la ciberseguridad, los robots, el Internet
de las Cosas (10T) y otras tendencias en innovacién tecnolo-
gica se han convertido en la tonica de nuestros dias. Ya hay
una generacion de futuros profesionales, la generacion Alfa,
donde se engloba a los nacidos del afio 2010 en adelante, que
han crecido en un mundo totalmente digital, representando
la maxima expresion de este cambio y parece que vivieran
a través de las ‘pantallas’ pero el resto de los profesionales
de hoy deberemos operar la expresion tan reiterada de una
‘transformacion digital’.

Una transicion digital necesaria

Asi pues, en un mundo altamente tecnificado donde la Inteli-
gencia Artificial estd cada vez mas presente con retos inima-
ginables, se hace ‘imprescindible’ efectuar sino lo hemos he-
cho o lo estamos haciendo ya una transicion a lo digital y es
justamente esto lo que ahora la sociedad espera de nosotros
los profesionales convirtiéndose en una ‘cuasi’ responsabili-
dad por nuestra parte. Ahora bien, transformarse digitalmen-
te no significa contratar un software o utilizar los sistemas de
videollamada o tener presencia en Redes Sociales...La trans-
formacion digital es un proceso que implica un ‘cambio de
mentalidad’ en los profesionales, en la forma de ver y enten-
der nuestro desempefio profesional, en la manera de relacio-
narnos con nuestro cliente, con otros profesionales e incluido
nuestro propio modelo de pautas de actuacion no solo a nivel
profesional sino también personal o familiar. Un profesional
puede transformarse digitalmente o nacer digital como suce-
derd con las venideras generaciones de profesionales. Esto
supone que los profesionales de hoy estamos abocados a una
transformacion digital si todavia hemos cometido la “temeri-

dad” de no estar en pleno proceso y si, es una tarea compleja
que conlleva un esfuerzo muy elevado en todos los sentidos,
especialmente, humano. Por tanto, la transformacion digi-
tal se erige como el cambio vinculado con la aplicacion de
tecnologias digitales en todos los aspectos de nuestra vida
profesional y aqui se incluye también la estrategia o vision.

La formacion es la clave

Como siempre sostengo profesiones y profesionales estamos
llamados a ‘reinventarnos’ varias veces a lo largo de nuestra
vida profesional donde la formacion sera clave para acome-
ter nuestra transformacion digital que debera ser cuasi per-
manente dado el trepidante ritmo de las tecnologias que nos
exigird para estar en el mercado una constante actualizacion
en competencias digitales...asegurémonos de recibir la me-
jor de las formaciones donde sera clave que estén adaptadas a
nuestras necesidades pues cada sector profesional cuenta con
sus propias herramientas tecnologicas junto a aquellas que
son comunes a todos los profesionales y que deben formar
parte ya de nuestro ADN.
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Menores, salud digital y privacidad

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
presento el pasado 29 de enero su 'Estrategia global sobre
menores, salud digital y privacidad', un documento que
recoge las lineas de actuacion prioritarias para fomentar
la proteccion efectiva de la infancia y adolescencia en el
uso que realizan de Internet y sus servicios.

Las actuaciones desplegadas por la AEPD en los ultimos
afios, cooperando con cada vez mas actores publicos y pri-
vados, entre los que se encuentra Unidén Profesional, han
puesto de manifiesto el reto pluridisciplinar que supone la
proteccion de los menores en un mundo tecnologizado.

La estrategia de la AEPD sobre menores salud digital y pri-
vacidad contiene un total de diez actuaciones prioritarias y
treinta y cinco medidas que se agrupan en tres grandes ejes:
la colaboracion regulatoria para la proteccion integral de los
menores en Internet, el refuerzo para garantizar sus derechos
en un plano nacional e internacional, y el ejercicio de las
potestades de investigacion y sancidon contra las practicas
ilicitas y nocivas para la infancia y adolescencia.

Colaboracion regulatoria, garantia de dere-
chos y potestad sancionadora

En el primero de los ejes, la AEPD —que apoya la propuesta
de Pacto de Estado promovida por organizaciones de la socie-
dad civil para la proteccion de la infancia y la adolescencia
en Internet—, promovera la adopcion de disposiciones com-
plementarias y en desarrollo de la Ley de Proteccion Integral
de la infancia y la adolescencia mediante la coordinacion del
Grupo de Trabajo de ‘Menores salud digital y privacidad’;
participara en la elaboracion de Directrices sobre menores en
el marco del Comité Europeo de Proteccion de Datos y pro-
movera la regulacion del tratamiento de los neurodatos y los
correlativos neuroderechos, especialmente en el ambito de los
servicios dirigidos a menores.

En cuanto al refuerzo para garantizar los derechos de la in-
fancia y juventud, la AEPD impulsara la produccion de apps
que permitan implantar sistemas eficaces de verificacion de
edad para proteger a los menores del acceso a contenidos in-
adecuados siguiendo los principios de proteccion de datos ya
publicados sobre esta materia y en colaboracion con la Comi-
sion Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), el Ministerio
de Transformacion Digital y el Ministerio del Interior. Asimis-
mo, promovera la asunciéon de esos principios en el marco de
la UE con la finalidad de que sirvan de referencia para el de-
sarrollo de sistemas de verificacion de la edad a nivel europeo.
Para ayudar a las familias, la AEPD trabajara con el Instituto
Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) para el analisis de las
herramientas de control parental y con el Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado (IN-
TEF) y el INCIBE para proporcionar a las familias formacion
digital, recursos y materiales mediante modulos formativos.
Por otro lado, la AEPD va a inspeccionar las plataformas edu-
cativas y de aprendizaje y las herramientas digitales que se
utilizan en los centros docentes para garantizar el cumplimien-
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to de la normativa
de proteccion de
datos, a la vez que
se trabaja con las
administraciones
educativas y sani-
tarias para fomen-
tar la realizacion Estratesia

de evaluaciones y lingas de accion
de impacto en pri-
vacidad y salud 2
digital en funcién
de la edad de los
menores.

En lo relativo
las potestades de
investigacion y
sancion, la AEPD
priorizara su ejercicio en relacion con paginas web de con-
tenidos para adultos, en especial de pornografia, con res-
pecto a la verificacion de la edad para el acceso. La AEPD
ya ha sancionado a diversas paginas web de contenido para
adultos, puesto en marcha actuaciones para analizar el fun-
cionamiento de los denominados terceros de confianza en
el ambito de la verificacion de la edad, y coopera con otras
autoridades de proteccion de datos cuando las empresas no
estan establecidas en Espafia. En paralelo, va a realizar un
analisis de los algoritmos y patrones adictivos que tienen
como objetivo influir en el comportamiento y las decisiones
de los usuarios, en especial en relacion con los datos y perfi-
lados de menores de edad.

Educacion, salud y bienestar digital

La estrategia global de la AEPD también contempla dos
grandes bloques de cooperacion centrados en educacion, sa-
lud y bienestar digital.

En el plano educativo, las personas menores de edad y sus
progenitores desconocen en muchos casos el amplio inter-
cambio de informacion personal que se produce en la utili-
zacion de los servicios digitales, lo que hace necesario con-
cienciar sobre como proteger los datos personales para evitar
dafios y perjuicios, muchos de ellos dificilmente reparables
como el que supone la publicacion y difusion de contenido
sensible. Para ello, se colaborara con las Administraciones
educativas, el Ministerio Fiscal, el Ministerio del Interior y
ONGs.

En el apartado de salud y bienestar digital, apoyara a las
Administraciones sanitarias y sociedades cientificas en las
iniciativas destinadas a hacer frente al impacto que para la
salud —fisica, mental, psicosocial, sexual— y el desarrollo
neurologico de los y las menores tiene el uso inadecuado
de Internet, a la vez que continuara prestando apoyo a la
Asociacion Espafiola de Pediatria en la difusion entre las fa-
milias y los profesionales sanitarios del Plan Digital Fami-
liar, y apoyara su adecuacion al entorno escolar para que los
centros puedan disponer de un protocolo.

La proteccion de los menores en el ambito digital,

un reto social politico

El pasado 12 de febrero en Madrid, los promotores del Pacto
de Estado para la proteccion de los menores en el ambito
digital —la Asociacion Europea para la Transicion Digital,
junto a Dale una Vuelta, Fundacion ANAR, iCMedia, Save
The Children y UNICEF Espafia—, presentaron su iniciativa
en el Congreso de los Diputados. Una propuesta cuyo obje-
tivo es fortalecer consensos y fomentar la participacion de
la sociedad civil ante las iniciativas politicas y legislativas
que se prevén en los proximos meses, con el anuncio de una
ley para impedir el acceso de los menores a la pornografia
y la creacion de un grupo de trabajo de expertos, por parte
del Ministerio de Juventud e Infancia, del que forman parte
varias de estas organizaciones.

Tras la inauguracion por parte de la presidenta del Congreso,
Francina Armengol, y el presidente de la Asociacion Euro-
pea para la Transicion Digital, Ricardo Rodriguez Contreras,
los representantes de las seis entidades promotoras debatie-
ron en mesa redonda la necesidad de que la problematica
sobre la proteccion de los menores en el ambito digital vaya
mas alla del problema del consumo de la pornografia. Tal
y como apuntaron de la propia Asociacion Europea para
la Transicion Digital, «la proteccion de los menores en el
entorno digital pasa por regular conductas que perjudican
a los nifios, nifias y adolescentes». No obstante, es en la re-
gulacion del disefio persuasivo, los patrones oscuros o los
algoritmos —«estrategias utilizadas por grandes companias
extracomunitarias para captar la atencion de infantes y ado-
lescentes, perfilarles y ofrecerles productos y servicios, sin
que se tenga en cuenta la edad del menor; ni los dafios que
puedan causarle»—, donde se ha de anteponer el interés
superior del menor al beneficio econémico. «Confiamos en
una nueva ley que, ademas del acceso a la pornografia por
menores, regule estas practicas tan poco éticasy, precisaron

desde la asociacion promotora. Asimismo, se subrayo la ne-
cesidad de una regulacidon exigente que tenga en cuenta la
responsabilidad de las plataformas y servicios en linea, asi
como la importancia de los programas educativos y de for-
macioén para que los menores puedan ejercer sus derechos
digitales con seguridad. El Pacto de Estado, respaldado por
mas de 140 entidades de diversos ambitos, entre las cuales se
encuentra Unidn Profesional, busca abordar estos desafios de
manera integral.

En la jornada de debate, titulada ‘La proteccion de los meno-
res en el ambito digital: un reto social y politico’, participaron
las cuatro instituciones que han dado su apoyo formal a la
propuesta de Pacto de Estado: la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos, la Comision Nacional de los Mercados y
la Competencia, Injuve y la Unidad del Menor de la Fiscalia
General del Estado, que en mesa redonda dieron cuenta de
su aportacion para la mejor proteccion de los menores en el
ambito digital. Posteriormente, tuvo lugar un debate politico
entre los portavoces de Juventud e Infancia de los grupos par-
lamentarios del PP, PSOE, Vox, Sumar, y PNV, clausurando la
jornada la ministra de Juventud e Infancia, Sira Rego.

=3 protecckia da lod meneret an o dmbite
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La AEPD y el Consejo General de Colegios de Médicos
colaboraran en la proteccion de datos en el ambito sanitario

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
y el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos

(CGCOM) han suscrito un convenio de co-
laboracién para trabajar conjuntamente en la
garantia de los derechos y libertades de las
personas en el tratamiento de sus datos en el
ambito sanitario. El convenio fue suscrito por
la directora de la Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos, Mar Espaiia, y el presidente del
Consejo General de Médicos, Tomas Cobo.

A través de esta colaboracion, la AEPD pro-
movera la formacion y sensibilizacion en ma-
teria de privacidad y proteccion de datos per-
sonales de los miembros de los Colegios de
Médicos a través de su Consejo General. Por
otra parte, el CGCOM apoyara y ofrecera ayu-

da y asesoramiento a la AEPD para fomentar la proteccion
y el bienestar de las personas en el mundo digital.
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Un firme compromiso de la profesion farmacéutica con

el medio ambiente

Marta Galipienzo

Vicepresidenta del Consejo General de Colegios Farmacéuticos

En el ano 2022, Unidén Profesional ini-
ci6é un proyecto, de la mano de la Ca-
tedra de Etica Ambiental de la Univer-
sidad de Alcala de Henares (por medio
del reconocido catedratico Emilio Chuvieco) tendente a
incluir en los Cédigos Deontologicos de las diferentes
profesiones la cuestion de la ética ambiental. En el mar-
co de ese proyecto, y del compromiso de la profesion
en materia medioambiental, desde el Consejo General
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos nos ofrecimos
como voluntarios para introducir la ética ambiental en
el Coédigo Deontoldgico de la Profesion Farmacéutica,
que fue aprobado por la Asamblea de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos en el afio 2018.

Es importante partir, en ese sentido, de que el Cddigo
Deontologico de la Profesion Farmacéutica no era ajeno
a la cuestion medioambiental, sino que ya incluia, tanto
en su Preambulo como en el Capitulo del mismo dedi-
cado a las relaciones del farmacéutico con la sociedad y
con las Administraciones Publicas, previsiones relativas
al medioambiente.

En esta redaccién, la vertiente medioambiental de la
profesion farmacéutica se enfocaba en la gestion de
residuos por parte del farmacéutico; cuestion esencial
para el medioambiente y la salud comunitaria. De he-
cho, la organizacion farmacéutica colegial, junto con el
resto de las agentes del medicamento, forma desde hace
mas de veinte afios parte de la alianza medioambiental
SIGRE, que ha constituido un modelo de éxito para la
gestion segura de los residuos de medicamentos de uso
humano generados en el ambito domiciliario, y el com-
promiso firme de los farmacéuticos con la proteccion
del medioambiente; compromiso decidido de la profe-
sion que se encuentra presente en la Estrategia Social
del Consejo, mediante la que se han impulsado diferen-
tes iniciativas medioambientales.

A\

Inclusion del componente ambiental

No obstante, el proposito del proyecto piloto era el de
profundizar en el componente medioambiental del Co-
digo Deontoldgico de la Profesion Farmacéutica, exami-
nando detenidamente todos las posibles afectaciones al
medioambiente que pueden generarse en cualquier moda-
lidad del ejercicio de la profesion farmacéutica; de forma
que el mismo aborde de forma eficaz esta cuestion en
todos los ambitos en los que el farmacéutico desempeiia
su profesion y promueva la excelencia ambiental en todas
estas vertientes.

Desde el Consejo General iniciamos el proyecto piloto
como una oportunidad de revisar el Cédigo Deontoldégico
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en profundidad, avanzando en el firme compromiso que
desde la organizacion farmacéutica colegial se tiene con
el medioambiente y en vistas a ser una de las primeras or-
ganizaciones colegiales que incluyese de forma integral
y global el componente medioambiental en su normati-
va deontoldgica. Algo, en nuestra opinidon esencial, en la
medida en que estamos en un punto de revision y refuerzo
de la legislacion medioambiental de nuestro pais.

Para abordar esta labor con solvencia, constituimos un
Grupo de Trabajo técnico en el Consejo General, que jun-
to a Union Profesional y la Céatedra de Etica Ambiental,
comenzamos una revision de la version entonces vigente
del Cédigo Deontologico, estudiando al mismo tiempo
las posibles implicaciones ambientales de la profesion
farmacéutica, profundizando en las mismas y debatien-
do ideas sobre cual es la mejor forma de dar respuesta
desde la particular perspectiva que ofrece la normativa
deontologica.

Para ello, y en vistas a llevar a cumplir con el objetivo
de que la revision abarcase todos los ambitos de la pro-
fesion, desde el Consejo General se puso este proyecto
piloto en conocimiento de los Vocales Nacionales de los
ambitos de la profesion que podrian estar mas afectados,
trasladandoles los objetivos fijados y solicitandoles cual-
quier aportacion que pudiesen trasladarnos desde el co-
nocimiento y experiencia que acumulan respecto al ejer-
cicio de su respectiva modalidad profesional.

Trabajo conjunto con otras entidades afines

También nos pusimos en contacto con SIGRE, desde
donde se habia impulsado la web interactiva ecoFAR-
MACIA, en la que recopilaba buenas practicas para la
actividad diaria de las oficinas de farmacia, de cara a que
nos trasladasen cualquier aspecto resefiable que hubie-

sen extraido de esta experiencia y que pudiese ser valioso
para el buen término del proyecto piloto.

Una vez realizado este ejercicio de deteccion y estudio de
los posibles ambitos del Codigo desde los que se podia
abordar la cuestion medioambiental, el Consejo General
comenzo, junto con Unidén Profesional y la Catedra de
Etica Ambiental un trabajo reflexivo y de fondo orien-
tado a encontrar las mejores soluciones deontologicas a
las incidencias medioambientales detectadas; fruto del
cual se presentd una primera propuesta técnica para su
tramitacion en el Consejo. Dentro de esta tramitacion, la
propuesta fue examinada por los 6rganos y grupos de tra-
bajo de cariz politico constituidos al efecto. El documento
también fue remitido a todos los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos para que pudiesen efectuar sus aportacio-
nes, a fin de lograr el documento mas completo posible.
Finalmente, la propuesta definitiva fue presentada ante la
Asamblea de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, que
procedié a su aprobacioén por unanimidad, haciendo de
este Consejo General un Consejo pionero en la incorpora-
cion del componente medioambiental en su Coédigo Deon-
toldgico de forma global y transversal.

En torno a una de cada cuatro muertes esta
relacionada con factores medioambientales, lo
que implica que el farmacéutico, como profe-
sional sanitario, no puede ser ajeno a la nece-
sidad de cuidar el medioambiente de cara a
proteger la salud

Novedades introducidas

Entre las novedades introducidas, me gustaria destacar que
se da espacio propio al medioambiente en la estructura del
Cddigo, creando un capitulo especifico titulado De las rela-
ciones con el medio ambiente y la sostenibilidad, fiel refle-
jo del espiritu del Codigo y que incorpora tres nuevos apar-
tados, que amplian el compromiso de los farmacéuticos con
el medioambiente, entre otras cuestiones, un uso eficiente
y razonable de los recursos que empleen en el ejercicio de
su actividad profesional, velando porque la misma tenga el
menor impacto posible en el medio.

También introducen una labor educativa, mediante la que
se favorece que el farmacéutico informe a los pacientes
sobre los aspectos medioambientales que puedan afectar a
su salud, asi como su participacioén en labores de concien-
ciacion y sensibilizacion respecto a la incidencia de estos
aspectos medioambientales en la salud humana, animal o
ambiental.

Asimismo, se introducen previsiones relativas a esta cues-
tion en otros puntos del Codigo Deontologico, concreta-
mente en lo relativo a diferentes actuaciones del farmacéu-
tico como son la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad de la poblacion, su colaboracion en emergen-
cias sanitarias, su labor en funciones de vigilancia de la
Salud Publica o su labor investigadora.

No me gustaria dejar de destacar que se incorpora a esta
norma deontoldgica, como un principio general de com-
promiso con la sociedad del farmacéutico, el enfoque One
Health (una sola salud), mediante el que pretende tratar-
se de forma conjunta y global la salud humana, la salud
animal y el medioambiente, de cara a prevenir de manera
unificada los riegos que amenazan la salud y el ecosistema
en su conjunto.

Ello supone un paso fundamental en el ambito del trata-
miento de la cuestion medioambiental en la profesion far-
macéutica, ya que como suele sefalar el Presidente del
Consejo General, Jestis Aguilar, en torno a una de cada
cuatro muertes esta relacionada con factores medioambien-
tales, lo que implica que el farmacéutico, como profesional
sanitario, no puede ser ajeno a la necesidad de cuidar el
medioambiente de cara a proteger la salud.

Respecto a las modificaciones, también queremos poner en
valor la prevision expresa de que la organizacion colegial
pueda adoptar medidas conducentes a ayudar a sus cole-
giados en el cumplimiento de estas obligaciones medioam-
bientales; en la misma linea en que esta organizacién ha
sido un fuerte apoyo para el cumplimiento del resto de obli-
gaciones, legislativas o deontologicas, que debe cumplir el
farmacéutico en el ejercicio de su profesion.

En definitiva, la modificacion del Codigo Deontologico de
la Profesion Farmacéutica fruto del proyecto piloto desa-
rrollado junto con Unién Profesional y la Catedra de Etica
Ambiental de la Universidad de Alcala termina de consoli-
dar de forma clara el compromiso firme de los farmacéuti-
cos con la proteccion del medioambiente. Compromiso que
ya se encontraba presente en la Estrategia Social del Con-
sejo, mediante la que se han desarrollado iniciativas como
la ya referida participacion de las 22.000 farmacias espa-
fiolas en el programa SIGRE para la recogida y reciclaje de
envases y restos de medicamentos; o la reciente decision de
compensar la huella de carbono del 23 Congreso Nacional
Farmacéutico, que celebramos en febrero en Valencia.

El Consejo General tiene un firme compromiso con el cui-
dado del medio ambiente, la lucha contra el cambio clima-
tico y el fomento de una transicion ecoldgica progresiva e
igualitaria que no deje a nadie atras.

-
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La transversalidad profesional, clave para una
educacion ambiental efectiva

Gloria Molina

Naturaleza y Ecoturismo

Presidenta AUNATUR, Asociacion para la Divulgacion Medioambiental, Proyectos de

En un contexto donde la crisis ambien-
tal se intensifica, cuando la degradacion
de los habitats naturales y de la calidad
ambiental son ya problemas sociales, la necesidad de au-
nar esfuerzos y conocimientos se vuelve imperativa. La
transversalidad para que las comunidades adquieran con-
ciencia de su entorno natural y actiien de forma efectiva
ante los problemas ambientales, se ha convertido en un
pilar fundamental para la construccién de un presente y
futuro sostenible y, en este escenario, la participacion de
profesionales de diversos sectores es crucial.

Hacia la accion desde la diversidad profesional
Mas alla de las areas especificas relacionadas con los pro-
fesionales de la educacion ambiental, el estudio y la di-
vulgacion para la posterior proteccion del medio ambien-
te requiere del compromiso y la accioén de profesionales
de todos los &mbitos. Ingenieria, arquitectura, economia,
comunicacion, educacion, sociologia, derecho ambiental,
historia, antropologia, tecnologia... entre otros, tienen un
rol fundamental que jugar en la busqueda de soluciones a
los desafios ambientales.

La educacion ambiental es, ante todo, educacién para la
accion y aqui todos jugamos. Cada profesion aporta una
perspectiva Unica y un conjunto de habilidades particu-
lares que pueden ser aprovechadas para comprender las
complejas interacciones entre las sociedades y el ambien-
te desde diferentes frentes.

La experiencia de nuestro proyecto Aulas de la Naturale-
za lo demuestra. Nuestro objetivo es fomentar el compro-
miso para el cambio social y cultural a partir de conocer
valores desde diversas areas. Eso permite a cada persona
formarse sus propios criterios para desempefiar su papel
en el reto para la mejora ambiental.

Por nuestras aulas han pasado profesionales de diversas
especialidades como arquitectos expertos en construc-
cidn sostenible, ambientologos, abogados de derecho am-
biental, gedlogos, arquedlogos, bidlogos, historiadores o
genetistas. Todos excelentes divulgadores ambientales y
unidos por un objetivo comun: el enfoque de sus profe-
siones para conseguir una mayor sensibilizacion al cono-
cimiento y cuidado del medio ambiente.

La educacion ambiental como herramienta
de transformacioén

En este contexto, la educacion ambiental se alza como una
herramienta fundamental para la construccién de una so-
ciedad mas responsable y comprometida con su entorno.
El Dia Mundial de la Educaciéon Ambiental, celebrado el
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pasado 26 de enero, nos recuerda la importancia de fo-
mentar la conciencia ambiental en todos los sectores de
la sociedad para buscar colectivamente las soluciones a
los problemas futuros y presentes. El medio ambiente es
un ecosistema vulnerable y nosotros somos una especie
mas en ¢él. Destacar la importancia del medio ambiente
y el equilibrio entre los humanos y la naturaleza es im-
prescindible. Por lo tanto, la educacién como elemento
generador de conciencia para la conservacion del medio
ambiente es esencial. Y en eso podemos participar todos,
con una educacién ambiental practica donde se den la
mano diversas profesiones, trabajando en consenso hacia
un objetivo comun.

Aunatur-Aulas de la Naturaleza anima a todos
los profesionales a unirse a este movimiento
por un futuro mas sostenible, honesto, justo e
inclusivo para todos

El proyecto Aulas de la Naturaleza (www.aulasdelanatu-
raleza.com) que promueve la asociacion AUNATUR, es
un ejemplo de como la transversalidad puede ser aplicada
en la practica. A través de sus programas educativos, la
organizacidn acerca la naturaleza a personas de todas las
edades y procedencias, promoviendo el conocimiento, el
respeto y la responsabilidad ambiental de una forma cer-
cana y asequible, sin perder la calidad de la divulgacion
cientifica en que se basan nuestras actividades educati-
vas. Crear espacios de reflexion y debate sobre propues-
tas tematicas muy diversas, hacen vivir experiencias enri-
quecedoras a los asistentes y compensan de alguna forma
las carencias detectadas de cultura ambiental, tanto en el
ambito urbano como en el rural.

Compromiso mundial por un futuro verde e
inclusivo

El futuro que queremos construir debe ser verde e inclu-
sivo. Una educacion ambiental profesionalizada junto a la
participacion de otras profesiones de todos los sectores,
la inclusion de todos los colectivos y la apuesta por una
educacion ambiental transversal, son claves para lograrlo.
Relacionar la situacion socioeconémica con la ambiental e
incorporar la vision ecoldgica a la economia es prioritario.
Aunatur-Aulas de la Naturaleza se une a esta llamada a la
accion y anima a todos los profesionales a unirse a este
movimiento por un futuro mas sostenible, honesto, justo e
inclusivo para todos.

Educar para acabar con el discurso del odio

Miriam Benavides

Los incesantes conflictos violentos que asolan el mundo,
junto al aumento de multiples formas de discriminacién han
hecho del discurso del odio un elemento muy caracteristico
de las sociedades actuales. Su popularidad reside en lo atrac-
tivo que resulta el mensaje a la vista de quienes anteponen
las emociones a la razon, un comportamiento que al mismo
tiempo se ve reforzado por el sentimiento de pertenencia que
puede llegar a generar el odio. Como resultado, las personas
serian cada vez mas vulnerables a sufrir los efectos de la ma-
nipulacion y la desinformacion. En este contexto, la Organi-
zacion de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO), elegia como lema de este afio para el
Dia Internacional de la Educacion, celebrado el 24 de enero,
Aprender para una paz duradera. La frase evocaria el papel
que desempena la educacion en la lucha contra el discurso
del odio y en la consecucién de comunidades mas pacificas
e inclusivas.

La alfabetizacién mediatica contribuiria nota-
blemente a reducir las probabilidades de que
los discursos violentos y excluyentes o la desin-
formacion calen en la ciudadania

La educacién es un derecho humano que requiere de un com-
promiso colectivo entre la unidad familiar, el sistema educa-
tivo y la administracion ptblica, y en el que también tendria
cabida el sector privado. Supone un ejercicio de responsa-
bilidad ciudadana que ha de estar orientado a potenciar las
capacidades cognitivas de los educandos, como también, a
cultivar valores como la empatia o el desarrollo del pensa-
miento critico. Precisamente, estas dos ultimas cuestiones se
incluirian entre los catorce principios rectores que integran la
Recomendacion sobre la Educacion para la Paz, los Derechos
Humanos y el Desarrollo Sostenible, suscrita en noviembre
del 2023 por los 194 Estados Miembros de la UNESCO. Esta,
renueva la Recomendacion del 1974 y adapta la educacion a
la coyuntura actual, actuando como un modelo de referencia
para todo el sector educativo.

Analizar el discurso del odio, demanda a su vez estudiar
los medios que se emplean para hacer llegar este tipo de
mensajes. Las redes sociales han favorecido que el discur-
so del odio llegue a un mayor nimero de personas de for-
ma mads rapida y efectiva. La alfabetizacion mediatica con-
tribuiria notablemente a reducir las probabilidades de que
los discursos violentos y excluyentes o la desinformacion
calen en la ciudadania, proporcionando las herramientas
pertinentes para lograr discernir entre incitacion al odio y
libertad de expresidon. Esta seria una de las finalidades de
la ‘Guia para combatir los discursos del odio mediante la
educacion’, editada por la UNESCO. En ella, se hace refe-
rencia a la necesidad de adoptar un enfoque integral, que
tenga como prioridad combatir este tipo de discursos desde
una perspectiva nacional e internacional, asi como contra-

rrestarlo «en el contenido de todos los programas educati-
vos y los enfoques pedagogicos en todos los niveles de la
educacion formal, no formal e informal, desde la primera
infancia hasta el aprendizaje a lo largo de toda la vida,
pasando por la educacién superiory». La guia también alu-
diria al desarrollo de politicas contra la discriminacién o la
introducciéon de mejoras en los mecanismos de denuncias.

Desinformacion y seguridad nacional

Diferentes estudios han destacado el riesgo que supone la
desinformacion para las democracias actuales. En concreto,
el pasado afio el Departamento de Seguridad Nacional situaba
a las campatfias de desinformacion como una de las amenazas
que mas creceran en nuestro pais en los proximos afios. Una
problematica de la que también seria consciente la poblacion
espafiola, segiin el Eurobarometro publicado por la Unién
Europea relativo al invierno 2022-2023, que revela como un
83% de la poblacion espaiiola consideraria la desinformacion
un problema para nuestro pais. En esta misma linea, los tra-
bajos realizados hasta el momento por Unién Profesional en
el marco del Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional,
revelan como los y las profesionales colegiados identificarian
la desinformacion como uno de los principales riesgos para la
ciudadania, siendo el criterio profesional el antidoto a través
del que aportar certidumbre. Como solucioén a estas cuestio-
nes, se plantea el desarrollo de verificadores de informacion
de caracter profesional, la elaboracién de una guia orientativa
o el disefio de indicadores de fiabilidad, asi como la creacion
de un diccionario que recoja términos relacionados con el
ambito de actuacion de las profesiones colegiadas. Este tipo
de acciones permitirian acercar los conocimientos cientifico-
técnicos a la ciudadania, contribuyendo a crear informacion
veridica, responsable y de calidad en torno a determinados
temas. Iniciativas, en definitiva, necesarias ante la sobreabun-
dancia informativa a la que nos enfrentamos, en una sociedad
en la que estar desinformado estaria a la orden del dia.
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Las profesiones, comprometidas con la plena e
igualitaria participacion de las mujeres en el

sistema de ciencia espaiiol

La Asamblea General de la ONU declard en 2015 el dia 11
de febrero como el Dia Internacional de la Nina y la Mujer
en la Ciencia, y lo hizo en reconocimiento al papel clave que
desempeiian las mujeres en la comunidad cientifica y tecno-
logica. En sintonia con esta efeméride, el pasado 7 de febrero
Union Profesional organizé junto a la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecnélogas (AMIT), un encuentro que tuvo
lugar en la Fundacion Telefonica, en Madrid, con el &nimo de
acercar la ciencia hecha por mujeres a la ciudadania en clave
profesional y creativa.

Alianza STEAM por el talento femenino

El evento estuvo introducido por Pablo Gonzalo, responsable
de Cultura Digital y Espacio Fundacion Telefonica, en cuya
inauguracion compartié algunas cifras sintomaticas de la baja
participacion de las mujeres en las titulaciones cientifico-téc-
nicas, asi como en las academias cientificas o en puestos de
liderazgo. Destaco, igualmente, la fortaleza de la alianza de
las tres entidades —Union Profesional, AMIT y Fundacion
Telefonica— comprometidas con la plena e igualitaria par-
ticipacion de las mujeres en el sistema de ciencia espafiol, y
para lograr incrementar vocaciones cientificas y tecnoldgicas
y reducir la brecha de género que repercute en el desarrollo
socioecondmico del pais.

Por su parte, Montserrat Grafieras Pastrana, directora de la
Unidad de Igualdad del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y Deportes, acompaii6 en el evento representando
ala Alianza STEAM por el talento femenino: Nifias en pie de
ciencia, iniciativa del Ministerio a la que pertenecen Union
Profesional, AMIT y Fundacion Telefénica, que nace con el
objetivo de fomentar las vocaciones STEAM en nifias y jove-
nes para reducir la brecha de género apelando a la A de Artes
en el marco de las STEM —Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas—. Grafieras destaco la utilidad del trabajo en
comunidad, poniendo el ejemplo de este encuentro profesio-
nal, que sigue la estela de la conferencia celebrada el pasado
mes de diciembre a propdsito del futuro de las nifias y las
jovenes en STEAM, organizada junto a la Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en el
contexto de la Presidencia espafiola del Consejo de la Union
Europea.

Union Profesional y AMIT, juntas por un
sistema de ciencia espanol igualitario

Marta Vall-llossera, vicepresidenta de Unidén Profesional,
quiso referirse a la necesidad de encontrar la plena e iguali-
taria participacion de las mujeres en la sociedad, para lo que
reclamo «una legislacion adecuada y estrategias que permitan
su visibilizacién, ofreciendo desde la entidad que agrupa a
las profesiones colegiadas una mirada holistica (inter y multi-
profesional), en disposicion de unir fuerzas y tejer alianzasy.
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La presidenta de la Asociacién de Mujeres Investigadoras y
Tecndlogas (AMIT), Maite Paramio, se lament6 de lo que
supone «desperdiciar el 50% de los cerebros de la huma-
nidad» y destaco el rol que siempre han desempefiado las
mujeres en el desarrollo de la ciencia: solucionadoras de
problemas sociales a través de estudios e investigacion. Pa-
ramio reclamo la presencia de mas mujeres en este ambito
para que la ciencia sea «mas justa», asi como una «verdade-
ra sociedad de conocimientoy.

"‘_‘ ..‘ These

Marta Paramio, presdienta de AMIT, Emiliana Vicente, tesorera de Union Profesional,

y Maria Trapero, editora de Andana.

Ambas coincidieron en destacar la problematica inherente a
los sesgos y brechas de género, a la vez que abundaron en
el nitido compromiso de Union Profesional y AMIT por «la
disolucion de estas barreras y abismos», asi como persistir
en una labor trascendental: avivar y mantener, tanto en ellos
como en ellas, la pasion por el conocimiento, asegurando
que todas las personas se desarrollen profesionalmente en
igualdad.

Profesiones y Ciencia Grafica

En sintonia con la vocacion STEAM de la jornada, se orga-
niz6 una mesa redonda en la cual participaron las profesoras,
cientificas y divulgadoras Clara Grima y Adela Mufioz, y la
autora de comic Raquel Gu. Moderadas por la periodista Eli-
sa McCausland, debatieron a propdsito de las herramientas

Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional

mas adecuadas para hacer la ciencia mas popular y accesible
entre el gran publico. Para ello, presentaron el proyecto crea-
tivo y editorial La tabla periodica Andana Grdfica, comic con
los elementos quimicos como protagonistas que homenajea
a los noventa elementos que componen la naturaleza y a los
veintiocho que han sido creados por el ser humano.

Durante la conversacion se pusieron de relevancia temas trans-
versales, como la necesidad de visibilizar en mayor medida la
divulgacion que se hace desde las aulas, también desde la cien-
cia grafica, disciplina que contempla el comic, el humor grafico
y el disefio. «Se trata de transmitir la belleza de la ciencia a la
sociedad», apuntaba Adela Mufloz en una de sus intervencio-
nes. «Contar historias, protagonizandolas incluso», o «descu-
brir a las cientificas del pasado» para que sean referentes pre-
sentes y futuros. La artista Raquel Gu abogo6 por entender el

comic como medio en si mismo, desde su punto de vista «la
formula perfecta para contar ciencia, porque auna textos, di-
bujos, silencios y vacios». Clara Grima quiso relatar su expe-
riencia «tardia» en la inmersion en el comic como espacio para
la divulgacion, una apuesta por un medio que sin duda tildé de
«idoneo» para lograr que nifias y jovenes pierdan el miedo a
materias como las matematicas, la quimica o la fisica.

El cierre de esta jornada corrid a cargo de Victoria Ortega,
presidenta de Unidn Profesional, quien quiso destacar la ne-
cesidad de seguir llevando a cabo todo tipo de iniciativas que
impliquen poner en valor el talento de las mujeres tanto de
ciencia y tecnologia, como del espectro social y humanistico;
talento que, como subrayd, «no podemos desperdiciar», ya
que ignorar a la mitad de la poblacion conlleva consecuencias
no solo economicas, sino de justicia y equidad social.

Montserrat Grafieras, Marta Vall-llossera y Maite Paramio.

La Tabla Periédica, un comic colectivo

El comic La Tabla Periodica, publicado por el sello de
comic de la editorial Andana —Andana Grafica— ha
sido guionizado y dibujado por la autora de comic y hu-
morista grafica Raquel Gu. La coordinacion del equipo
de profesionales e investigadores que han aportado el
anecdotario cientifico ha corrido a cargo de la catedrati-
ca de Quimica Inorganica de la Universidad de Sevilla,
Adela Mufioz Péez. Ambas ya trabajaron en equipo en
el germen de
este trabajo, el
comic titulado

Una Tabla Periodica con mucha vida: Los elementos
dan la cara (2020), proyecto impulsado por la Funda-
cion Espafiola para la ciencia y la Tecnologia (FECYT)
en la estela del comic Cientificas: Pasado, presente y
Jfuturo (2019), este tltimo promovido por la Unidad de
Igualdad de la Universidad de Sevilla a partir del pro-
yecto teatral del mismo nombre en el cual cinco cienti-
ficas del presente —Isabel Fernandez, Carmen Romero,
Maria José Jiménez, Clara Grima y la misma Adela Mu-
floz— encarnan a las historicas Hipatia, Ada Lovelace,
Marie Curie, Rosalind Franklin y Hedy Lamarr.
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DIA DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

Mujeres en las infraestructuras

La situacion de las mujeres en campos como la ingenieria
civil es muy desigual en el mundo. Como recoge el Co-
legio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas (CITOP)
por el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, en paises
desarrollados todavia la brecha de género en este ambito,
tradicionalmente masculino, es muy pronunciada. Seglin
el Observatorio de la Ingenieria de Espaiia, en su estudio
de 2022, en Espaiia el 20% de los ingenieros son mujeres,
alcanzando el 24% en ingenieria civil. Todavia muy lejos
de la paridad, este porcentaje es muchisimo inferior en
paises como Italia (18%) y Alemania (17%).

Para solventar esta situacion, entidades como UNOPS,
la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Pro-
yectos, trabajan en origen para involucrar a las mujeres
en profesiones técnicas, conocidas como STEM, en pai-
ses en desarrollo. Es el caso del testimonio de Shameena
Jeewooth, ingeniera civil y revisora de disefio en el Gru-
po de Infraestructura y Gestion de Proyectos de UNOPS
en Copenhague, que en un articulo titulado ‘Género e
infraestructura: mas mujeres en el sector de la Ingenie-
ria’, determina que existen dos problemas principales a

la hora de contratar a mujeres en la ingenieria civil. Por
un lado, las condiciones sanitarias —al compartir ves-
tuarios y bafio con los hombres—. Por otro, los riesgos
asociados a la construccion: «Los empleadores suelen
recurrir a este estereotipo para disuadir a las mujeres de
trabajar en la construccion, para lo que ademas aducen
razones de falta de seguridad pese a que los posibles
peligros son los mismos tanto para hombres como para
mujeresy.

Para poder eliminar estos obstaculos iniciales ya en la
contratacion, Jeewooth establece que «es preciso pen-
sar no s6lo en como lograr que aumente el niumero de
mujeres en el sector de la ingenieria civil, sino también
de qué forma asegurar que permanecen en el puesto de
trabajo y que contribuyan al disefio y a la implementa-
cion de infraestructura». Para ello, segun la experta, se
ha de fomentar el liderazgo y la direccion de perfiles
femeninos en las organizaciones y en el tejido profesio-
nal, de tal manera que estas profesionales supongan un
modelo y permitan la eliminacién de la barrera inicial
de la contratacion.

Ingenieras de Mi.Red comparten sus experiencias
profesionales en el Dia de la Mujer y laNifiaenla

Ciencia
El grupo de trabajo Ingenieras en Red (Mi.Red) del Co-
legio de Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones
(COITT), se ha unido un afio mas a la celebracion del Dia
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, con una campafia que
ha contado con la participacion de mas de una veintena
de compaiieras. Mi.Red se suma a esta jornada que se
celebra cada 11 de febrero con el objetivo de recordar
que las mujeres y las
nifias  desempefan
un papel decisivo
en las comunidades
cientificas y tecno-
logicas, y que debe
reforzarse su partici-
pacion. Para ello han
publicado una serie
de entrevistas donde
las profesionales son
las protagonistas. El
documento generado
para esta campaia
recoge el testimonio
de mas de una vein-
tena de ingenieras de
diferentes puntos de
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Dia Internacional [
de la Mujer
y la Nina

en la Ciencia

Espaiia, perfiles, y especialidades. En el mismo relatan
distintas experiencias vividas a lo largo de su trayecto-
ria y desempefio profesional. Una iniciativa con la que
contribuir a despertar vocaciones tecnologicas, acercar
referentes a la juventud, aportar visibilidad a las profe-
sionales y dar a conocer la labor de la ingenieria técnica
de telecomunicacion.

.:}'fz

IILA LEY

a3

Actualizacion
constante:

Clave del
actual

El actual escenario profesional requiere
una actualizacion constante en nuevas
competencias. La formacion del siglo
XXI ha de aportar a los profesionales
conocimientos que aumenten su capa-
cidad de adaptacion a los nuevos retos
y requerimientos de un mercado laboral
en constante movimiento.
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INNOVADORA

Invertir en formacion es una
decision estratégica que re-
percute directamente en la
consecucion de objetivos de
la propia organizacion y en la
satisfaccion de sus miembros.
Es un valor anadido que per-
mite transformar en mayor
rendimiento y efectividad lo
aprendido.
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ORIENTADA A LA
PRACTICA LABORAL

Buscamos que nuestra forma-
cion se quede con sus desti-
natarios y sea una auténtica
herramienta de trabajo que se
integre en su dia a diay a la
que puedan recurrir en cual-
quier momento para asegurar-
se un desempeno profesional y
personal eficiente.

Consulta nuestros programas de Formacién In Company y convocatorias especiales
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Entrevista a JOSE RAMON JOUVE MARTIN fi

osofo. Autor de £/ perro de Newton

«Un profesional debe tener la capacidad de relacionar
aquello que forma parte de su campo de actuacion con

aspectos que no lo estan»

Esther Plaza Alba

Cuando define E/ perro de Newton (Pen-
guin Random House), comenta que se tra-
ta de un libro sobre ciencia, escrito desde
las humanidades. ;Qué es lo que le llevé a
desarrollar el entusiasmo por la ciencia,
viniendo del campo de la filosofia?

La curiosidad y el afan de conocer. Cada descubrimiento
astrondémico, cada descubrimiento fisico, cada descubri-
miento matematico es una ocasioéon de preguntar por qué.
La ciencia lleva a la filosofia y la filosofia a la ciencia,
aunque ambas sean disciplinas y formas de conocimien-
to diferentes. Es muy dificil no sentir entusiasmo por la
ciencia cuando se siente entusiasmo por la filosofia.

¢Por qué es ahora el momento adecuado
para mirar a la ciencia desde otras disci-
plinas, como la historia, la filosofia o la
literatura, en definitiva, desde las huma-
nidades?

Hay un profundo desequilibrio entre la informacion que
nos llega a diario sobre los mas variados descubrimien-
tos o adelantos cientificos y nuestra capacidad como in-
dividuos de darles un sentido, y es necesario explicar de
una manera accesible qué lugar tienen en el mundo en
el que vivimos y por qué tienen ese lugar. La divulga-
cién cientifica producida desde la ciencia misma hace un
trabajo excelente a la hora de dar a conocer de manera
rigurosa en qué consisten exactamente dichos descubri-
mientos o adelantos, pero creo que son las Humanida-
des las que mejor explican como esos descubrimientos
se relacionan con otros fendmenos sociales, culturales,
politicos y emocionales, y con la propia historia de la
ciencia en cuanto tal.

Desde su punto de vista, es la multidis-
ciplinariedad la receta adecuada para el
verdadero progreso social?

No cabe duda de que, sin especializacion, no se habrian
producido los enormes avances de los Gltimos trescien-
tos afios. Sin embargo, también es verdad que puede ser
enormemente empobrecedora. «Lisiados al revésy, lla-
maba Nietzsche a aquellos que tienen muy poco de todo,
y demasiado de una cosa. Y es que ser especialista en
algo no deberia utilizarse como excusa para no interesar-
se por otros campos, aunque sea a un nivel mas general.
De hecho, ese interés a menudo ayuda al especialista a
encontrar soluciones novedosas e inesperadas ademas
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de permitirle interaccionar de manera mucho mas sig-
nificativa con un mayor nimero de seres humanos cuya
actividad tiene lugar en otras areas. Asi pues, el progreso
social no consiste en evitar la especializacion, pero si en
fomentar la capacidad de establecer puentes con otros
campos y entre los individuos que los integran, pues el
progreso es algo que construimos juntos, no una simple
suma de adelantos.

En su libro E/ perro de Newton, tras el ca-
pitulo dedicado a la ‘Division de las cien-
cias’, vincula la ciencia con ambitos tan-
to sociales y culturales como éticos. ¢Es
solo posible entender la ciencia en alianza
con dichos espacios?

La ciencia como conjunto de conocimientos y la investi-
gacion cientifica como practica de la ciencia no ha exis-
tido en el vacio. Siempre se ha dado dentro de un con-
texto econdémico, historico, social, cultural y ético que
ha moldeado su evolucion y lo que es capaz de explicar y
lo que no. Por lo tanto, conocer la relacion entre la cien-
cia y su contexto es conocer la ciencia, y eso es lo que
intento mostrar en el libro. Creo que ello es importante

tanto para quienes son cientificos como para quienes no
lo son. Ahora bien, un cientifico no es un moralista ni un
politico ni un historiador ni un filésofo. Su trabajo no es
adaptar la ciencia a las demandas concretas que puedan
producirse desde los diversos ambitos sociales o cultu-
rales. Su principal funcidn es intentar explicar racional-
mente como funciona la Naturaleza. A la hora de hacer-
lo, su Unica limitacién debe ser la que marcan una serie
de principios éticos basicos (que también discuto en el
libro), pero si sus descubrimientos cuestionan todas las
alianzas y supuestos en los que se apoya un determinado
orden social, que asi sea. No de otra forma se produjo
la revolucion copernicana ni el miedo de perder apoyos
detuvo la publicacion de El origen de las especies.

«A noventa segundos del apocalipsis»...
¢Solo la ciencia por la paz podria reme-
diarlo?

No, la Gnica forma de detener esa cuenta atras es si lo
hacemos todos juntos, cientificos incluidos, obviamente.
Un cientifico puede ser un activista por la paz, e incluso
poner sus conocimientos al servicio de este noble obje-
tivo, y estd muy bien que lo sea y que lo haga, pero si
su activismo impide o censura su intento de explicar y
dominar racionalmente el mundo que nos rodea, debe-
ria dejar o el campo de la ciencia o el campo del acti-
vismo. De la misma manera, un cientifico que trabaja
en el desarrollo de armas nucleares no puede pretender
que su accion no sea politica por el mero hecho de que
su participacion en un proyecto semejante se limite a
calcular ecuaciones. Si la finalidad le repugna, deberia
abandonar el proyecto o abandonar la ciencia. No vale
escudarse en el hecho de que «todo es ciencia». Formu-
lar la teoria de la relatividad, como hizo Einstein, no fue
un acto politico; trabajar en el proyecto Manhattan, si.
En resumen, la ciencia es un conjunto de conocimientos,
y en cuanto tal no es politica. Es el uso que hacemos de
esos conocimientos lo que es politico y lo que implica un
riesgo existencial.

Hay un momento en su obra en el que ha-
bla de la exclusiéon de la ciencia en anos
precedentes. ;Hemos avanzado en esta
cuestion o tan solo hemos variado de am-
bito?

Hemos avanzado, pero no tanto como seria de desear.
Hace un siglo la entrada de mujeres y minorias en los
programas técnicos y cientificos era reducida o inexis-
tente en muchas partes del mundo. Sin embargo, todavia
hoy muchos de esos grupos estan infrarrepresentados en
la plantilla de las universidades, en los consejos edito-
riales y en las instituciones cientificas. Esto no deja de
ser curioso teniendo en cuenta que existe un cierto con-
senso —al menos en Occidente— de que discriminar en
funciéon de género, raza u orientacion sexual es absurdo
cientifica y econdmicamente. ;Cuantos genios hemos
dejado marchitar a lo largo de la historia a causa de ello?
Y, sin embargo, dicha exclusion persiste en la practica.

Tiene algo de estructural, si se quiere decir asi, y tiene
ademas no una, sino multiples causas, las cuales a su vez
tienen implicaciones sociales y politicas mas amplias.
Eso es lo que hace que las posibles soluciones sean a
menudo objeto de acalorados debates.

Como sabra, las profesiones colegiadas
tienen entre sus pilares mas destacados,
la deontologia profesional. Si hablamos
del vinculo entre ciencia y ética, asi como
de los propuestos valores cientificos, ;Po-
drian ser de aplicacion a otras disciplinas
e incluso... a todas?

Obviamente hay espacios en los que se entrecruzan, pero
cada uno de ellos tiene sus particularidades. Para enten-
derlo es necesario recurrir a la distincion basica entre
Etica normativa y Etica aplicada. La Etica aplicada es la
que establece guias o principios de comportamiento en
diversos ambitos de la actividad humana (ya sean pro-
fesiones, instituciones, relaciones personales, ambitos
deportivos o investigacion basica). Al variar los ambitos
de aplicacion es logico que esas guias o principios varien
entre si. Ahora bien, todas ellas son resultado de la apli-
cacion concreta de principios que se establecen al nivel
de la Etica normativa, que es mucho mas abstracto, y en
el que se reflexiona tedricamente sobre aspectos como
los valores, los deberes y las consecuencias. Muchos de
los valores y deberes que asociamos con la ciencia des-
de el punto de vista de la Etica normativa —como, por
ejemplo, la honestidad, la objetividad, la busqueda de la
verdad, la integridad—, no son exclusivos de la ciencia
ni los ha inventado ella. De hecho, la ciencia moderna
surge en parte porque hace de algunos de esos valores y
deberes la base de su actividad renunciando a otros —
socialmente no menos respetables— como eran la fe, el
respeto a la autoridad de los mayores o la busqueda de
salidas negociadas. Eso hace que, aunque muchos de los
valores y deberes en los que se basa la ciencia puedan
ser extrapolados a otras profesiones, no necesariamen-
te lo sean todos, o no de la misma forma. Por ejemplo,
puede que la honestidad sea un valor compartido por un
cientifico y un soldado, pero el de respeto al superior je-
rarquico, que es fundamental para el soldado, es anatema
para el cientifico. Un abogado no haria bien su trabajo
ni se comportaria como dice su codigo profesional si se
dedicaran a exponer abiertamente y objetivamente todo
lo que sabe sobre su cliente, independientemente de las
consecuencias para este. No dar toda la informacion o
elegir la informacion que uno quiere dar —como hace
un abogado— seria considerado un caso de mala practica
en la ciencia.

Desde Union Profesional, entidad que
agrupa a los Consejos Generales y Cole-
gios Profesionales de ambito estatal, se
ha solicitado en no pocas ocasiones a los
poderes publicos la posibilidad de poten-
ciar el acceso universal a los servicios
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profesionales como la educacioén, la sani-
dad o la justicia. {Por qué deberia ser in-
cluida también la ciencia?

Esta es una labor muy positiva que hace Union Profesio-
nal. En el caso de la ciencia, lo que debe potenciarse es,
sobre todo, el acceso al conocimiento cientifico. Esto se
logra de dos formas: la primera, potenciando la educa-
cién en general, y en ciencia en particular, y asegurando-
se de que la poblacidn en general tiene acceso a ella y no
hay barreras econdmicas o sociales que lo impidan; y la
segunda, garantizando que las personas tienen libre ac-
ceso a la informacion que producen los cientificos, tanto
através de la divulgacion (para los lectores que no tienen
formacion cientifica) como a través de los trabajos que
aquellos publican (para los que si la tienen), particular-
mente cuando la investigacion ha sido financiada directa
o indirectamente con fondos publicos. El conocimiento
cientifico es el servicio que la ciencia y los cientificos
prestan a la sociedad. Como tal, hay que protegerlo, in-
centivarlo y recompensarlo adecuadamente, sin duda,
pero también reclamarlo como un bien social.

El final de E/ perro de Newton se centra en
prospeccion sobre la ciencia del futuro,
en la que subraya la necesidad de contar
con un almacenaje seguro. ¢Ha considera-
do a las corporaciones colegiales en esta
labor, pues a dia de hoy son custodiadoras
del conocimiento profesional... de la Cul-
tura Profesional?

El mantenimiento de la memoria institucional y del co-
nocimiento profesional es una labor importantisima de la
que es posible extraer una gran cantidad de informacién
histérica, social, econémica, técnica y cientifica. En el
libro, el tema se toca exclusivamente desde el punto de
vista del almacenamiento fisico de los datos y el pro-
blema que representa la conservacion y acceso al cono-
cimiento en una situacion de crecimiento exponencial
del mismo. Aunque es un problema que también expe-
rimentan instituciones concretas, normalmente lo hacen
a menor escala. En este sentido, puede que los futuros
métodos de almacenamiento apropiados para enormes
colecciones de datos —moléculas de ADN, sistemas ho-
lograficos, técnicas de almacenamiento cuanticas— no
lo sean para otras relativamente mas pequefias, ya sea
por su coste o por dificultad técnica. Dicho eso, como
conservar la informacién y acceder a ella es un problema
fundamental, y no solo institucional, sino de los sistemas
fisicos y bioldgicos.

He leido que esta preparando un nuevo li-
bro. Esta vez sobre Inteligencia Artificial
(IA), mas alla del debate actual, en el que
abordara la posible modificacion de con-
ceptos filosé6ficos como ‘mente’ o ‘perso-
na’. ;Cree que podria también ser necesa-
rio modificar el concepto de ‘profesion’?

No cabe duda de que la IA revolucionara nuestras dife-
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rentes profesiones, y puede que vuelva obsoletas a algu-
nas de ellas, pero no sé si la IA podria llegar a transfor-
mar el concepto de ‘profesion’, tal y como lo entendemos
hoy. Hagamos un poco de ciencia ficcion, y supongamos
que llega el dia en que una persona puede pasar por psi-
cologo, agrimensor o aparejador gracias a (1) un sistema
de IA experto en cualquiera de esas areas y (2) una cone-
xi0n neuronal entre ese sistema informatico y el cerebro
de esa persona. Si ser un ‘profesional’ consiste en tener
una serie de conocimientos, sin duda podria decirse que
esa persona es un ‘profesional’ en ese area. Pero nor-
malmente un ‘profesional’ es mas que un conjunto de
conocimientos. Un buen profesional debe ser capaz de
tomar decisiones tomando en cuenta un contexto. Debe
tener la capacidad de relacionar lo que forma parte de su
campo de actuacidon con aspectos o areas que no lo estan.
Y es alguien que establece una relacion con su cliente
que, ademas de estar marcada por un contrato mercantil,
incluye otras facetas que no son facilmente computables.
Para que una maquina haga todo eso se necesitaria desa-
rrollar inteligencia artificial general, y existen dudas de
que el modelo actual —basado en redes neuronales—
vaya a llevar a ello. De hecho, y volviendo a la realidad,
el problema con los sistemas expertos de inteligencia
artificial que existen en la actualidad es que, en muchos
casos, necesitas un profesional (1) para corroborar si te
estan diciendo la verdad o que lo que afirman es correcto
y (2) para ser capaz de transmitir o traducir esa informa-
cidn a distintas personas en contextos diferentes.

El derecho de autor, la exigencia para una IA segura

Jorge Corrales

Director general de Centro Espafnol de Derechos Reprograficos (CEDRO)

Vivimos dia a dia una evolucion extraordi-
naria de la tecnologia. En este proceso, uno
de los acontecimientos mas destacados es
el desarrollo de la inteligencia artificial, es-
pecialmente en los ultimos meses, ya que hemos conocido
diversas herramientas que han popularizado y facilitado el
acceso a servicios de inteligencia artificial generativa (IAG).
Esta ultima es capaz de generar textos, musica, imagenes o
videos que, en ocasiones, son dificilmente distinguibles de
aquellos contenidos creados por humanos.

Son muchas las ventajas que puede aportar la IAG, por ejem-
plo, a través de la automatizacion de algunas tareas, la mejo-
ra de la trazabilidad, el tratamiento de bases de datos... Sin
embargo, un uso irresponsable puede conllevar riesgos, no
solo para los creadores de contenido, sino también para el
conjunto de la sociedad, como la falta de veracidad de los
contenidos, de pensamiento critico o de diversidad lingiiistica
y cultural.

Ante el desarrollo de estos sistemas informaticos, el sector
de la cultura escrita se enfrenta ahora al reto de que estas
herramientas no entren en conflicto con sus derechos de pro-
piedad intelectual. En CEDRO estamos a favor de utilizar la
IA en beneficio de los titulares de derechos y no para obtener
beneficio de ellos.

IAG y derechos de autor

Recientemente, la empresa OpenAl, conocida por desarrollar
uno de los chats basados en inteligencia artificial mas popula-
res, ha declarado que no se pueden entrenar estos sistemas sin
utilizar contenidos protegidos. Para funcionar adecuadamen-
te, las herramientas de IAG necesitan mucha informacion,
con la que estos programas se entrenan y generan «nuevos»
contenidos. Entre otras creaciones, utilizan publicaciones
protegidas por derechos de autor, pero en la mayoria de los
casos, lo hacen sin el consentimiento de sus titulares, es decir,
vulnerando los derechos de propiedad intelectual.

En la practica, esto supone que las empresas que desarrollan
este tipo de herramientas obtienen un beneficio econémico a
través del uso ilicito de creaciones protegidas. Sin embargo,
quienes han elaborado el contenido utilizado para entrenar la
IAG no perciben retribucion alguna.

Autores y editores de libros, periddicos, revistas y partitu-
ras reconocen la importancia del desarrollo tecnologico. De
hecho, es gracias a su trabajo que estas herramientas pueden
prosperar. Sin el esfuerzo de quienes hacen posible la cultura
escrita no podrian existir estos sistemas. Por esta razon, es
imprescindible asegurar una digitalizacion sostenible, que no
deje a nadie atras y que no amenace el respeto a algunos dere-
chos fundamentales, como el derecho de autor.

Por eso, desde CEDRO llevamos a cabo distintas iniciativas
para proteger los derechos de autor de nuestros socios y so-
cias ante este nuevo reto. Entre ellas, hemos contactado con

las principales plataformas de IAG para saber si han utili-
zado las obras de nuestros miembros, con el fin de poderles
facilitar una solucion a una situacién que podria ser ilicita.
Asimismo, hemos puesto a disposicion de nuestros socios y
socias una direccion de correo electronico, antipirateria@
cedro.org, para que puedan informarnos si detectan que una
IAG esta utilizando sus obras sin su consentimiento.

En busca de un entorno seguro

Actualmente, y a la espera de que la Unidén Europea termine
de definir la proxima (y primera) regulacion en materia de
inteligencia artificial, no existe una legislacion especifica en
esta materia. No obstante, otros paises también han dado al-
gunos pasos para promover un entorno mas seguro para los
creadores. Por ejemplo, los miembros del G7 —Estados Uni-
dos, Japon, Alemania, Reino Unido, Francia, Italia y Cana-
da— acordaron a finales del afio pasado un codigo voluntario
para desarrolladores de IAG, que propone un marco con prin-
cipios y recomendaciones para que creen herramientas que
garanticen un uso responsable y seguro.

En ese mismo periodo, EE. UU. emiti6é una orden ejecutiva
para regular el desarrollo de la 1A, que incluia el objetivo de
reducir sus riesgos en el ambito de los derechos de propiedad
intelectual y de desarrollar un etiquetado para contenidos ge-
nerados con estas herramientas.

Autores y editores, ante la falta de regulacion, se enfrentan
entonces a un contexto de incertidumbre y de vulneracion de
sus derechos de propiedad intelectual. Es por ello que mues-
tran su preocupacion y exigen un entorno seguro y competi-
tivo para los creadores, que incentive la creacion humana e
impulse el desarrollo cultural. La cultura es uno de los pilares
de nuestra democracia, pues a través del trabajo de nuestros
creadores se enriquece el conocimiento, se fomenta el pensa-
miento critico y se promueve la diversidad.

Desde CEDRO ya hemos alertado con el Observatorio de la
Sostenibilidad de la Cultura Escrita sobre la situacion de des-
ventaja competitiva que viven autores y editores espafioles de
libros, periodicos, revistas y partituras frente a sus compafie-
ros europeos por dos razones fundamentales: por un lado, la
falta de remuneracion de derechos de autor por la reutiliza-
cion de sus obras y, por otro, el crecimiento del robo digital
de contenidos editoriales.

Esta situacion compromete la sostenibilidad del sector edito-
rial y el trabajo de quienes, con su labor, contribuyen a nues-
tro patrimonio cultural. Un mal uso de la tecnologia no haria
sino aumentar esta brecha y agravar la situacion que viven
nuestros creadores y editores.

Como sociedad no podemos dar la espalda a quienes cumplen
esta labor tan importante para el progreso de nuestra sociedad
y la garantia de nuestra democracia. Solo a través de una IAG
responsable y segura para todos podremos avanzar hacia una
cultura sostenible.
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MANIFIESTO

DE CEDRO SOBRE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Manifiesto de CEDRO sobre inteligencia artificial

Desde CEDRO se ha lanzado un Manifiesto sobre inteligen-
cia artificial, a través del que se solicita el compromiso de
la Administracion, los partidos politicos y las empresas de-
sarrolladoras, para impulsar una ley sobre IA, en linea con
la futura ley europea que servira de marco para todos los
Estados miembros y que proteja a nuestros autores y editores
a través de marco integral que incluya:

- Un marco ético y normativo para asegurar un acceso a la

cultura, la informaciéon y la educacion responsable con los
derechos de propiedad intelectual.

- Un marco tecnoldgico transparente y seguro para autores y
editores, pero también para el resto de la sociedad, en mate-
ria de proteccion de datos, privacidad, medioambiente, salud
mental y competencias digitales...

- Un marco lingiiistico integral, que promueva la creacioén en
todas las lenguas oficiales del Estado.

/
Unién Profesional se adhiere al Manifiesto sobre
. - - ] - -
Inteligencia Artificial, impulsado por CEDRO
La entidad que agrupa a las profesiones colegiadas en
Espafia, Union Profesional, se ha adherido al Mani-
fiesto elaborado por el Centro Espafiol de Derechos
Reprograficos (CEDRO), sobre Inteligencia Artificial
Generativa (IAG) —tecnologia capaz de producir tex-
tos, imagenes y otros contenidos a demanda del usua-
rio— y propiedad intelectual.
Mediante este documento, los autores y editores soli-
citan a los partidos politicos «una regulacién que ga-
rantice la propiedad intelectual sobre las creaciones,
la neutralidad de la IAG y que se certifique su buen
uso para evitar cualquier forma de sesgo, discrimina-
cion o vulneracion de derechos fundamentales en su
desarrollo, aplicacion y resultadosy. rente y seguro, asi como un marco lingiiistico integral,
Ademas, dicha regulacion deberia incorporar un mar- con el objetivo principal de respetar la naturaleza de
co ético y normativo, un marco tecnoloégico transpa- la originalidad humana en cualquier proceso de crea-
cidn, «basada en la experiencia vital de sus autores y
f en sus valores personales y éticos».
= e Unidén Profesional se adhiere a esta iniciativa en el
- st marco del convenio firmado con CEDRO, en el afio
o hCATet P s i 2021, fruto del cual tuvieron lugar diferentes talleres
dirigidos especificamente a las corporaciones colegia-
“ les durante el 2022 y la publicacion de una Guia de
. : propiedad intelectual para organi-
zaciones profesionales (2023), en
su intencidén de fomentar la protec-
cion de los derechos de propiedad
intelectual de autores y editores,
z muchos de ellos profesionales cole-
\_ ) giados y corporaciones colegiales. 4 ceso al Manifiesto
o

\

_/
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El Ministerio de Cultura elabora una guia de buenas
practicas para el uso de la Inteligencia Artificial en

el entorno institucional

La Inteligencia Artificial (IA) ha llegado para quedarse, trans-
formando todos los terrenos profesionales, incluido el cultu-
ral. Precisamente, dado el progresivo aumento del uso de esta
tecnologia en los procesos creativos y las reacciones de aso-
ciaciones y colectivos ante la falta de normativa que proteja,
entre otros, los derechos de autoria, el Ministerio de Cultura
ha decidido dar un paso al frente y publicar una guia de bue-
nas practicas para el uso de la IA en el entorno institucional,
comenzando por el propio Ministerio.

Guia institucional de buenas practicas

Se trata de una guia que afecta, concretamente, a los procedi-
mientos llevados a cabo en el marco institucional y garantiza
el respeto a las personas titulares de derechos de propiedad
intelectual en las actuaciones impulsadas por las distintas
unidades y entidades ministeriales. Tal y como recoge el co-
municado, «tecnologias como la IA deben servir para ofrecer
nuevos lenguajes y herramientas tanto a las personas creado-
ras para su expresion artistica, como al resto de personas que
trabajan en el sector cultural, como instrumento para el de-
sarrollo y la digitalizacion de procesos, pero sin menoscabar
el impulso, promocion y proteccion que el sector requiere».
Las recomendaciones elaboradas por el Ministerio de Cultura
se centran en tres ambitos: la contratacion de servicios y acti-
vidades creativas, los Premios Nacionales y las subvenciones,
siendo el primero de ellos el mas debatido en la esfera publica
debido a la reciente utilizacion en campaiias institucionales
de imagenes creadas por IA. Tal y como recoge la guia, en
lo que respecta a la contratacion de servicios y actividades
que requieran un desempeiio creativo, «se optara por el recur-
so a profesionales de la creacion artistica y obras protegidas
por derechos de propiedad intelectual. En estos casos, podran
emplear sistemas de inteligencia artificial como herramien-
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tas de apoyo en sus procesos creativos, pero no de manera
sustitutiva al desempefio humano». El proveedor no solo
debera informar de la utilizacion de este tipo de tecnologia,
también tendra que detallar el nivel de intervencion y las per-
sonas implicadas en el proceso. Asimismo, aquellos modelos
de inteligencia artificial que se utilicen, deberan garantizar el
respeto a los derechos de propiedad intelectual, asi como la
transparencia en el ‘dataset’ y el cumplimiento del resto de
obligaciones impuestas por la normativa reguladora de la TA.
Pendiente todavia de ratificacion y entrada en vigor, la Ley
de Inteligencia Artificial de la Union Europea recoge, entre
otras cuestiones, los criterios de transparencia a los que habra
de acogerse la tecnologia, entre los que se encuentra el garan-
tizar que los datos empleados para entrenar los sistemas de la
IA respeten los derechos de autoria.
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[ ] JEENEE mINE R0 L Y ] or AlDe eUrEes
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Entrevista a Darina Martykanova, historiadora

«Los colegios profesionales han jugado un papel de
autorregulacion importante en la historia de las profesiones»

Elisa McCausland

Me gustaria comenzar preguntandote por la
importancia de la genealogia para entender la
construccion histoérica, politica y social de las
profesiones. ;De donde surge tu interés por
la evolucion de las profesiones en el siglo XIX
como objeto de estudio?

Es una pregunta muy personal, aunque no lo parezca. Me intere-
san las profesiones y sus profesionales por dos razones principales.
Primero, porque llegan a encarnar, en cierto modo, el ideal meri-
tocratico. En una sociedad de nobles y terratenientes es una forma
de tener peso, de ser importante, que no se hereda. Obviamente,
los procedimientos meritocraticos esconden cierta reproduccion de
las élites, sobre todo en un pais como Espafia en el XIX donde la
enseflanza primaria y secundaria eran de dificil acceso para la gran
parte de la poblacion. Sin embargo, hay una diferencia cualitativa
entre tener que pasar un examen durisimo de matematicas y que tu
padre te compre el cargo. No es casualidad que las profesiones a las
que se accedia por procedimientos meritocraticos estandarizados
se convirtieran en todo el mundo en la via de entrada a las posicio-
nes de poder para las mujeres, los judios, las personas racializadas.
La segunda razdn es la funcion de experto que ejercen los profe-
sionales. Me interesa mucho esa forma de tomar decisiones que
no sea ni la politica —sea democratica o autoritaria, regida por la
voluntad de la mayoria o por la razén de Estado— ni tampoco la
derivada de la logica del mercado —demos al cliente lo que quie-
ra—, sino una basada en acercarse a la verdad o a la mejor solucion
desde el mayor conocimiento. Hay muchos peros, desde luego,
pero hay algo glorioso en poder decir, desde la posicion de experto,
aun paciente rico: «no te voy a sangrar, aunque me ofrezcas mucho
dinero por ello, porque como médico que soy, sé que es una terapia
que no funcionay.

¢Qué lugares comunes de las profesiones con-
sideras que tus investigaciones han cuestiona-
do, y como han sido recibidos estos hallazgos
en la comunidad cientifica y profesional?

El que su posicion de élite es natural y deriva directamente de
sus méritos. Para eso es fundamental hacer comparaciones con
otros contextos culturales: por ejemplo, en Espafa y en Francia
los ingenieros logran situarse entre la élite social por razones que
explico en mi libro Los ingenieros en Espaiia: el nacimiento de
una élite (Universidad del Pais Vasco). En el Reino Unido, la
meca de la revolucion industrial, no lo logran como grupo profe-
sional, solo como individuos, y no es, en absoluto, porque fuesen
menos capaces que los franceses o los espafioles.

En cuanto a la recepcion: siempre te encuentras con personas
que esperan una historia que resalte los logros y no ven valor en
otro tipo de historia, mas analitica. También hay personas que
se sienten mas comodas cuando no se pone énfasis en las cone-
xiones con la politica, pero en general, estoy muy contenta con

54 m Profesiones

la recepcion, me he encontrado con gente inteligente dispuesta
a dar una oportunidad a un analisis socioldgico y politico de las
profesiones.

De las profesiones que has investigado hasta el
momento —principalmente, medicina e ingenie-
ria—, ¢cuales dirias que son las caracteristicas
principales que se concretaron en el XIX y que
se mantienen hasta nuestros dias?

El vinculo con un diploma adquirido mediante una formacion su-
perior estandarizada. La conciencia de su valia y la voluntad y ca-
pacidad de proyectar esta conviccion en la sociedad. La creciente
tendencia de presentar su saber como apolitico, algo que en la gran
parte del siglo XIX no fue asi, pero es una tendencia que empieza
a cuajar a finales de aquel siglo.

Segun tu analisis, ¢cuales dirias que son los hi-
tos de esta época, aquellos que les van dando
forma; estrategias que ayudan a entender por
qué son considerados una élite? ;Es esto extra-
polable a otras latitudes, o se trata de un caso
propio de Espaiia?

Creo que hay una serie de hitos que forman parte de procesos que
se desarrollan también en otros paises. Como siempre digo, «Spain
is not that different». El absolutismo ilustrado y su discurso de fo-
mento supusieron que se ampliaran las areas en las que se espe-
raba que el gobierno interviniese, siendo el objetivo fomentar la
riqueza del reino y hacerlo mas competitivo a nivel geopolitico.
En Esparia, esta sensibilidad se plasma en la consolidacion de las
ingenierias militar y naval y en el surgimiento de los ingenieros del
Estado de caracter civil. En Espaiia, las turbulencias del primer ter-

cio del siglo XIX dafiaron muchisimo este desarrollo institucional.
La construccion del Estado liberal amplia ain mas el campo de
accion del Estado, consolidando las ingenierias dentro del aparato
administrativo, y al mismo tiempo, crea —mediante herramientas
legales— un “sector privado” propiamente dicho. La revolucion
industrial, pero sobre todo el desarrollo de las infraestructuras des-
de mediados del siglo XIX, van ampliando el espacio de accion
de los ingenieros en las empresas privadas y en los municipios. El
ultimo tercio del siglo XIX supone la consolidacion de la figura del
ingeniero como hombre de élite y, al mismo tiempo, se observa un
afan de situarse por encima de la politica cotidiana y presentar sus
opiniones fuertes sobre la accion publica como obvias y objetivas.

Coordinas junto a Marie Wallin el libro Ser hom-
bre: Las masculinidades en la Espana del siglo
XIX (Universidad de Sevilla). En él firmas junto a
Victor M. Nuhez-Garcia un interesante articulo
en el que abundais en las estrategias de médi-
cos e ingenieros para lidiar con las transforma-
ciones sociales que afectaron a su lugar en la
esfera publica, destacando la responsabilidad
de la prensa profesional.

El papel de la prensa profesional en el siglo XIX es clave, por-
que se convierte en un espacio en el que formular y discutir las
reivindicaciones profesionales, donde articular la identidad profe-
sional, discutir la frontera entre las buenas y las malas practicas, y
un largo etcétera. Es un espacio muy importante, porque permite
a los profesionales presentar un frente comun frente al Estado y
la sociedad, en vez de escenificar sus discrepancias internas y sus
rivalidades, que se dirimen precisamente en la prensa profesional.
La situacion de los ingenieros y de los médicos diferia en el siglo
XIX: los ingenieros en Espafia se apoyaron muchisimo en su po-
sicion privilegiada dentro del aparato administrativo, desde que la
alcanzaron a mediados del siglo XIX. Los médicos podian estar
integrados en los grandes centros del poder como individuos. Este
era el caso de los médicos reales, como ha estudiado Victor Nufiez-
Garcia en su articulo ‘A Physician and a Gentleman’, pero como
profesion eran muchos, estaban muy dispersos y formaban un gru-
po heterogéneo también en cuanto a su posicion social.

Atn asi, tanto los médicos como los ingenieros se beneficiaron
muchisimo del hecho de que, en Espaiia y en otros paises —no
solamente en Europa, sino también en América, Asia o Africa del
Norte—, los intelectuales patridticos y los reformadores y revolu-
cionarios sociales ensalzaron el papel de estos profesionales en la
regeneracion de sus sociedades, presentandoles como héroes del
progreso y fortaleciendo su posicion en la sociedad.

También abordais la construccion del profesio-
nal y sus negociaciones con las masculinidades
pasadas —la figura del caballero— y por venir
—el hombre del manana ligado al progreso—, y
la tension senalada en vuestro articulo entre el
honor y los honorarios.

En los siglos XVIII y XIX, los profesionales movilizaron valores
establecidos y ampliamente reconocidos del Antiguo Régimen
para fortalecer sus aspiraciones elitistas y también su legitimidad
a los ojos de los que tomaban las decisiones. Entre estos valores
asociados a hombres de honor destacaban, primero, la busqueda

de la gloria en las grandes hazafias y, segundo, el desinterés, es
decir, obrar sin considerar motivaciones egoistas o la busqueda del
interés particular —este ltimo valor se redefini6 en la edad de las
revoluciones para adquirir una clara dimension patriotica—. Tan-
to los ingenieros como los médicos se presentaron como altruistas
que se sacrifican por el bien de la humanidad y como defensores
del bien comun frente a los que buscaban su interés particular. Sin
embargo, al mismo tiempo se sentian con derecho de ser recono-
cidos como caballeros, esta nueva categoria identitaria que, en una
sociedad liberal como las que se iban conformando en la Europa
del XIX, englobaba a la aristocracia y a la burguesia —véase el ca-
pitulo de Miguel Martorell en el libro—. Para eso, reclamaron una
remuneracion correspondiente, apoyandose en toda una serie de
mecanismos. El que entendieran que les convenia luchar de forma
colectiva en vez de competir entre si por el favor de los “clientes”
fue una de las claves de su éxito.

Defiendes el dialogo entre historiadores y de-
mas profesiones, mas alla de la especializa-
cion técnica, como una manera de comprender
mejor la evolucion de nuestras sociedades y el
lugar de las profesiones en el mismo.

Desde luego, la creciente segregacion en la ensefianza secundaria
entre las humanidades y ciencias sociales, por una parte, y las
ciencias exactas y naturales y las carreras sanitarias y técnicas,
por otra parte, me parece daiiina, igual que la falta de optativas de
otras areas en la ensefianza superior. Cuando di clases en Alema-
nia tenia entre mis alumnos a estudiantes de historia, de ingenie-
rias y a futuros periodistas; fue muy gratificante. Creo que debe
haber un dialogo constante desde el respeto por los objetivos y
por la metodologia de cada area, y los medios de comunicacion
deben jugar un papel para hacerlo posible. No me parece gracio-
S0 que un escritor se vanaglorie de que no tenga ni idea de como
se produce un eclipse solar, ni tampoco que llamen a un tertuliano
para hablar del imperio chino en el siglo XV un dia y de la repre-
sioén en la Espafia de la Posguerra el otro. En general, soy muy
fan de lo que los ingenieros de caminos en 1850 llamaban «la
discusion que esclarece».

¢Cual ha sido el rol de los colegios profesiona-
les detectado en tus investigaciones?

Los colegios profesionales jugaron un papel de autorregulacion
muy importante en la historia de las profesiones, imponiendo es-
tandares y buena praxis. Es un gran ejemplo de la autonomia y
de la autorregulacion que funcionan y que son sancionadas por el
Estado. Al mismo tiempo, no debemos huir de reconocer que, en
algunos paises, los colegios profesionales ralentizaron la entrada en
la profesion de las mujeres o de hombres racializados que habian
obtenido el diploma, al rechazar su membresia e impedirles asi la
practica profesional a pesar de que tuvieran estudios especiales.
En el caso de los ingenieros espaiioles, el que no hubiera colegios
profesionales en el siglo XIX es un testimonio sobre la importancia
decisiva en aquella época de las escuelas especiales creadas y fi-
nanciadas por el Estado para nutrir la Administracion —Ila Escuela
de ingenieros industriales en Barcelona era una excepcion—y de
los cuerpos de ingenieros del Estado. Su peso y su poder hicieron
que hasta principios del siglo XX los ingenieros espafioles no sin-
tieran la necesidad de asociarse de otra manera.
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Divulgacion para una sociedad mas (in)formada

Carlos Herranz Dorremochea

Miembro de la Asociacion Espafola para el Avance de la Ciencia

Antes de terminar la licenciatura en Cien-
cias Fisicas ya me habia atrevido a publi-
car un par de articulos en una revista de
ciencias naturales. En ambas ocasiones,
me entrevistaron después para una radio local. Di también
mi primera charla publica, en una asociacion astronémica
—me la pas6 un amigo sugiriendo que el tema me encajaba
mejor—.

Asi, descubri que habia cosas que yo sabia y que me ape-
tecia contar a otros y que disfrutaba al hacerlo. Y que el
resultado parecia util —a juzgar por las reacciones— y
merecia el esfuerzo de elaboracion y superacion del miedo
escénico. Aprendi ademas que conviene atender las invi-
taciones, pues al satisfacer esa demanda se tiene ganada
ya cierta audiencia (y uno no sabe a priori hasta quién va
a llegar).

Curiosidad en el café

Con el tiempo he constatado con muchos colegas como
surge la divulgacion insospechada en cualquier ambito.
Conversaciones que se anuncian con un «oye, tu que eres
fisico...» y continllan sin mas preaviso inquiriendo sobre
los ultimos descubrimientos de agua en Marte, el agujero
negro del centro de la Via Lactea, los vaivenes del tiempo
atmosférico o erupciones repentinas en la dorsal Mesoat-
lantica. A menudo, si nuestras primeras explicaciones sa-
tisfacen la curiosidad, el didlogo se anima hacia cuestiones
mas complejas como teleportacion cuantica, capas de invi-
sibilidad, civilizaciones extraterrestres... o hasta jel origen
mismo del universo!

Pese a ese aqui te pillo, aqui te mato, no deja de ser una
experiencia positiva ya que motiva a profundizar en cues-
tiones que inquietan pero no nos habiamos atrevido a pre-
guntar —y como divulgador se aprende algo mas: con-
viene estar al tanto de todas las novedades cientificas—.
De hecho, las encuestas que realiza la Fundacion Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia muestran una y otra vez
que la ciencia interesa y que los investigadores suscitan
confianza.

La cultura y los medios

Aparte las incontables biografias y ensayos para todo tipo
de publicos, los cientificos son objeto frecuente de mani-
festaciones culturales. Los fisicos, por ejemplo, en cine (La
teoria del todo, Madame Curie, Oppenheimer), series (The
Big Bang Theory, Manhattan, Genius), teatro (Galileo, Co-
penhague) o comics (Feynman, Hawking, Einstein, Marie
Curie).

En contraste, la escasez de noticias cientificas que carac-
teriza a los medios de comunicacioén supone una verdade-
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ra pérdida para la ciudadania. Los temas que destacan las
publicaciones cientificas mas reputadas rara vez captan la
atencion de editores de informativos o periodicos. En el
panorama cotidiano apenas logran abrirse paso cuestiones
sanitarias o ambientales que rozan la ciencia sin ahondar.
Tampoco se presta atencion suficiente a premios cientificos
y de innovacién —con diferente cobertura para los Nobel
de ciencias y de Literatura—. En comparacion, el espacio
cedido a la cronica social causa estupor.

(Como es que las principales cadenas de radio y television
no disponen de corresponsales cientificos como tienen pe-
riodistas politicos o deportivos, ni tertulias sobre ciencia?
El fisico y célebre comunicador Carl Sagan repetia que
«vivimos en una sociedad sumamente dependiente de la
ciencia y la tecnologia, en la que casi nadie sabe nada de
ciencia y tecnologia». Sin ellas no hay modo de entender
la sociedad actual y afrontar sus retos futuros (ni los de las
profesiones que ejercemos).

iLa ciencia cuenta!

Afortunadamente, los propios investigadores se afanan por
hacer hueco a la ciencia en la sociedad como extension de
su quehacer profesional. Ellas y ellos protagonizan la difu-
sion de la cultura cientifica a través de celebraciones como
el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, el Festival Pint
of Science, el Dia Internacional de la Luz, la Noche Euro-
pea de los Investigadores, la Semana de la Ciencia y la In-
novacion, la Semana Mundial del Espacio... Y en las ferias
de ciencia en la calle se implican de forma entusiasta do-
centes de todas las etapas educativas junto a su alumnado.
Otros eventos divulgativos llenan grandes teatros en for-
mato de espectaculo —Naukas, Science Fest, galas y con-
cursos de mondlogos...—. Algunos ponentes se revelan tan
buenos a la hora de divulgar que se han orientado a la co-
municacion como su principal actividad profesional. Hay
quien incluso logra el salto a la television —Orbita Laika,
Curiosity— mientras los mas jovenes triunfan con millones
de seguidores en YouTube y TikTok.

Aquellas primeras experiencias me motivaron a seguir cul-
tivando destrezas para la divulgacion (que es lo opuesto
a ocultar, silenciar o encubrir) y poder acceder a nuevas
audiencias. Entre ellas, el selecto ambito de las organiza-
ciones profesionales, donde durante muchos afios he tenido
ocasion de facilitar a las y los colegiados recursos para es-
tar informados, y poder asi, a su vez, divulgar.

Nos gusta decir que la fisica es tanto una ciencia como una
forma de entender el mundo. Desde esta versatilidad los
fisicos seguiremos contribuyendo al conocimiento de la na-
turaleza, a la educacion de nuevas generaciones y al avance
de la cultura cientifica de la ciudadania.

ﬁ— CULTURA

CULTURA
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Ensayo y Comic

Elisa McCausland

El mito de la ciudadania
Irene Ortiz Gala
Herder

Afirma en el prologo el especialista en filosofia moral y politica, Roberto Esposito, que
El mito de la ciudadania «constituye una importante contribucion a la deconstruccion,
tanto analitica como critica, del concepto de ciudadania». La filésofa Irene Ortiz Gala
propone una investigacion antropoldgica y genealdgica en relacion a un concepto que
suele ser atendido desde la mirada de la sociologia; sin embargo, el cruce que ella
sugiere analizar pone el foco en la interseccion «entre la vida y el derecho». Como
apunta en su texto, «lo crucial de la ciudadania, y esto los romanos lo sabian bien, no
es que esta indique la procedencia o el origen de una persona, sino, sobre todo, el orde-
namiento juridico en el que se inscribe». Su analisis nos lleva a desentrafiar el origen
y evolucion de un artefacto juridico, desde Grecia y Roma hasta nuestros dias, y lo
que es mas interesante, los relatos que han sustentado este dispositivo que permite la
diferencia de trato a la poblacion de un mismo territorio en funcion de su procedencia.
Mitos e historias que dan cuenta de un orden politico y un horizonte de (im)posibili-
dad, que se reitera una y otra vez, y que nos permite comprender su sentido presente,
y a su vez, hacer un diagnostico de como funciona en las sociedades contemporaneas
dicho dispositivo para poder dilucidar qué papel tiene hoy la ciudadania en lo que a la
proteccion de la vida se refiere. Pero, ;es la ciudadania un mito?;Responde este relato a las necesidades de nuestro
presente? ;Como se relacionan el relato y su dispositivo juridico-politico en un mundo globalizado?;Siguen siendo
validos a dia de hoy o debemos abrir un espacio a la reflexion? Un debate pertinente en tiempos de migraciones y
naufragios para el que la autora apela al pensamiento critico y la imaginacion politica como llave de un mafiana por
venir mas justo para todas las personas.

Se busca un futuro posible en el que desear vivir
Miguel Brieva
Astiberri

Llama la atencién que Miguel Brieva, autor de Dinero, Memorias de la tierra o La gran aven-
tura humana, se haya decantado en Se busca un futuro posible en el que desear vivir por un
formato hibrido que nos remite al consumo instantaneo propio de estos «tiempos de premura
y zozobray; una estrategia que combina material previamente publicado en redes sociales con
comentarios y citas que aluden con ironia a las actitudes adoptadas por un cuerpo social que
dice estar comprometido con la salvaguarda del planeta, pero que actia desde un presentismo
exasperante. Y apela Brieva a la imaginacion, como siempre ha hecho, pero también a una
cierta desconfianza en el ser humano que, como bien recuerda la bidloga Lynn Margulis, se ha
investido de un «imperativo moral autoinsuflado por dirigir una Tierra rebelde o sanar un pla-
neta enfermo, evidencia de nuestra capacidad para el autoengafio». Tanto Margulis como el
propio Brieva nos recuerdan que de «lo que necesitamos protegernos es de nosotros mismos.
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Una norma al servicio de la sociedad

Victoria Ortega
Presidenta de Union Profesional

L

Se cumple en 2024 medio siglo de la
aprobacion de la ley que articula y pone
en valor la labor de los colegios profe-
sionales. Desde Unidn Profesional, la entidad que agru-
pa a las profesiones colegiadas de nuestro pais, quere-
mos aprovechar la ocasion para reflexionar en torno al
pasado, el presente y el futuro de la organizacion de los
profesionales al servicio del bien comun.

El 13 de febrero de 1974 veia la luz en Espaia la primera
y Unica ley de colegios profesionales de alcance estatal.
Su objetivo, establecer un marco normativo estable para
la organizacién y la defensa de los colegios y su funcio-
namiento 6ptimo de cara al interés general de la ciuda-
dania. Han pasado muchas cosas desde entonces y la ley
ha sido objeto de modificaciones que la han adecuado
al conjunto de las normativas nacionales y europeas y a
nuevos sentires.

La Ley de Colegios Profesionales ha sido un
instrumento fundamental de estimulo para
el ejercicio de las profesiones y su progreso
hacia la excelencia

No cabe olvidar el hito histoérico que supuso la conside-
racion de los colegios profesionales por la Constitucion
Espafiola de 1978 como corporaciones de derecho publi-
co cuyo valor social quedd subrayado por su inclusion
en la seccion de la Carta Magna correspondiente a los
derechos y los deberes de los ciudadanos. Tampoco la
creacion dos afios después, en 1980, de Unidn Profesio-
nal, asociaciéon que presido y que retine a fecha de hoy
a treinta y cuatro Consejos Generales y Colegios Profe-
sionales de ambito nacional, que agrupan a su vez a mil
colegios territoriales con una base de un millon y medio
de profesionales colegiados.

La Ley de Colegios Profesionales ha sido por tanto un
instrumento fundamental de estimulo para el ejercicio
de las profesiones y su progreso hacia la excelencia. Los
legisladores aseguraron la garantia del interés general
y la maxima calidad en la prestacion de los servicios
profesionales. La pertenencia a un colegio profesional
ha supuesto desde entonces una garantia de vigilancia y
control de las buenas practicas profesionales que contri-
buye al bienestar de la sociedad. Los colegios, ademas,
han sido depositarios de los saberes diversos de las pro-
fesiones, lo que ha fructificado con el tiempo en una cul-
tura colegial y profesional integradora e interdisciplinar.
En la sociedad globalizada del siglo XXI, el reto ha pa-
sado a ser la busqueda de un equilibrio entre los muchos
factores que determinan la autonomia e independencia
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de los colegios profesionales, a fin de que puedan seguir
procurando a la ciudadania los servicios pertinentes y el
ejercicio pleno de sus derechos. Para ello se ha de inci-
dir en su compromiso con la deontologia y la formacién
continuada, sefias de identidad del profesional, asi como
su vocacion de cuidado hacia las necesidades tangibles
de la poblacién: El desarrollo de la labor profesional ha
de corresponderse con unos honorarios dignos, siempre
teniendo en cuenta los principios de la independencia de
criterio y actuacion.

En una época de incertidumbre como la nuestra, los Con-
sejos Generales y Colegios Profesionales han de brindar
la certeza de la calidad en sus servicios y las motivacio-
nes que los guian, con un pie puesto con firmeza en el
presente y otro en el horizonte de futuro. En este senti-
do, Unidn Profesional se constituye en un aglutinador de
perspectivas y conocimientos profesionales, asi como en
una herramienta de interlocucién con los poderes publi-
cos y otros agentes sociales que aspira a redundar en un
reconocimiento pleno de las profesiones como agentes
de cambio y progreso.

Unién Profesional se constituye en un
aglutinador de perspectivas y conocimientos
profesionales, asi como en una herramienta
de interlocucién con los poderes publicos
y otros agentes sociales, que aspira a
redundar en un reconocimiento pleno de
las profesiones como agentes de cambio y
progreso

Union Profesional se sitfia también en el epicentro de las
transformaciones que han emprendido las profesiones en
sus codigos deontologicos para estar a la altura de las re-
novadas inquietudes relacionadas con la igualdad de gé-
nero, el cambio climatico o la implementacion creciente
de las inteligencias artificiales. La cultura profesional ha
de ambicionar una perspectiva holistica, integral, sobre
cuanto nos rodea, que tenga por supuesto en cuenta las
vertientes técnicas y econémicas de sus actividades pero
también las ligadas a los ambitos de la salud y lo social,
lo juridico y la docencia, es decir, las humanisticas.

Por otro lado, cada vez adquieren més importancia el
contraste de la informacion, la verificacion de los datos
y la defensa de los derechos y la ética en las actuaciones
ligadas a las nuevas tecnologias. El esmero en el cum-
plimiento de estos aspectos abundara en un desarrollo de
las profesiones mas equitativo, justo y sostenible para

todos y para todas. Tampoco podemos olvidar que el acto
profesional tiene mucho que ver con el conocimiento ex-
perto desarrollado por generaciones sucesivas de profesio-
nales; la experiencia acumulada permite afrontar con mas
exactitud y profundidad los requerimientos de la sociedad,
asi como tender puentes intergeneracionales y entre profe-
siones diversas.

La cultura profesional ha de ambicionar una
perspectiva holistica, integral, sobre cuanto
nos rodea

Estas caracteristicas ya se han demostrado esenciales para

el ejercicio de las profesiones y su impacto en la ciudada-
nia en todo tipo de conflictos. Hablamos de la colaboracion

internacional, la cooperacion al desarrollo y el auxilio en
situaciones de emergencia. La pandemia del COVID puso
de manifiesto que la técnica, los cuidados, la mirada pluri-
disciplinar sobre una crisis, son cualidades con un poten-
cial sumativo que no podemos ni debemos desaprovechar.
Si algo nos ha ensefiado lo experimentado desde la irrup-
cion de la pandemia en marzo de 2020 es que la letra de la
Ley de Colegios Profesionales que se aprobd en 1974 ha
sabido adaptarse en espiritu a las situaciones mas impre-
visibles y salir reforzada de cada envite. Es precisamen-
te la conviccion en los principios rectores de la actividad
profesional la que permite que podamos confiar en que la
flexibilidad y los ajustes a las situaciones que salen a nues-
tro encuentro estan motivadas y contribuyen al objetivo de
hacer sociedad.

DECLARACION DE UNION PROFESIONAL
Cincuenta aios de la Ley de Colegios Profesionales (1974-2024)

Union Profesional, asociacion que retine 34 Conse-
jos Generales y Colegios Profesionales de ambito
nacional, que agrupan a mil colegios territoriales
con una base de un millén y medio de profesionales
colegiados, celebra el cincuenta aniversario de la
Ley de Colegios Profesionales de 1974, recordan-
do que la Constitucion Espafiola de 1978 marcé un
hito historico en la consideracion de las corpora-
ciones como una categoria social incardinada en la
seccion titulada "de los derechos y deberes de los
ciudadanos’.

La garantia del interés general y la maxima cali-
dad en la prestacion de los servicios profesionales
se encuentra amparada por el legislador desde hace
medio siglo y ha sabido evolucionar y adaptarse
conforme el avance de los tiempos, las sociedades y
los saberes. La pertenencia a un colegio profesional
supone una garantia institucional de la vigilancia y
control de la buena practica profesional en benefi-
cio de la ciudadania y la sociedad en su conjunto.
Por ello, para unir las voluntades profesionales es-
tructuradas en estas entidades y con el objeto de
preservar conjuntamente los principios y valores
profesionales, asi como las funciones esenciales
de estas entidades de derecho publico, se consti-
tuye en 1980 Union Profesional, la asociacion con
mayor representatividad e implantacion nacional
donde confluyen los diversos saberes profesionales
conformando asi una cultura colegial y profesional
integradora e interdisciplinar que hoy dia es parte
inherente a nuestra sociedad.

Los antecedentes, ya historicos, y la propia apli-
cacion de la Ley de Colegios Profesionales, han
mostrado la imperiosa necesidad de contemplar en
todos los ambitos la peculiaridad de la naturaleza
y régimen juridico de las corporaciones colegiales,

segun nos manda la Carta Magna. Ello ha produci-
do una abundante jurisprudencia que, junto con la
adecuacion normativa nacional y europea de la Ley
de Colegios Profesionales de 1974, resulta un cuer-
po de doctrina solvente e inconfundible que con-
forma un sistema colegial de referencia y de gran
implantacion social. La preservacion de su sosteni-
bilidad, tal como esta concebida en la actualidad,
en un entorno altamente volatil y cambiante en to-
dos los ordenes, es necesaria como sello de garantia
de confianza y calidad.

Por tanto, debe promoverse la busqueda del mayor
respeto en su aplicacion y encontrarse un equili-
brio entre los diferentes factores que conforman
los cambios que se producen en nuestro tiempo
para preservar la autonomia e independencia de
dichas instituciones, sin olvidar que su fin ultimo
es dar respuesta al mandato del legislador median-
te la proteccion del interés general, la defensa de
las profesiones colegiadas y la respuesta que éstas
vienen ofreciendo, y lo seguirdn haciendo, ante los
grandes retos que la sociedad globalizada del siglo
XXI plantea y requiere, como garantia del acceso y
ejercicio efectivo de los derechos de la ciudadania.
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IMIEMBROS

UNION PROFESIONAL

Abogados/ as: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defen-
sa de los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional de
defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual todos los
demas derechos decaen. El modelo de Justicia Gratuita, que prestan a
los mas desfavorecidos 36.000 abogados 24 horas al dia, 365 dias al afio
en cualquier lugar de Espaia, es el mejor y mas eficiente del mundo y la
evidencia del compromiso social de la Abogacia.

Notarios/as: son funcionarios publicos que, por delegacion del
Estado, tienen atribuidas importantes funciones, como la de dar fe pabli-
cay controlar la legalidad. Asi, los documentos y acuerdos redactados
y/o autorizados por un notario adquieren la entidad de documentos pu-
blicos, a los que la Ley reconoce veracidad, firmeza y fuerza probatoria.
Los notarios proporcionan la seguridad juridica preventiva que ampara
la Constitucion. El notario es garantia de autenticidad, legalidad y segu-
ridad, tanto para los ciudadanos y empresas como para el Estado.

Registradores/as de la Propiedad: tienen encomen-
dado por la Ley el control de legalidad de todos los actos de constitu-
cion, adquisicion, transmision, modificacion y cancelacion o extincion
del dominio y demas derechos reales sobre los bienes inmuebles y mue-
bles, asi como la garantia y efectividad de los derechos de crédito
de toda clase de obligaciones, asignando derechos, constituyendo hipo-
tecas o practicando anotaciones, determinando preferencias, asi como
facilitando los actos de nacimiento y vida juridica de todas las Socie-
dades, constituyendo y dotando de personalidad juridica a las mismas,
concretando y especificando derechos, y, haciendo notoria y fehaciente
su situacion a todos los efectos que el ordenamiento juridico establece,
y, cooperando a la sostenibilidad y diversidad del territorio.

Procuradores/as: es cl representante procesal del ciudadano,
su garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste apro-
ximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion del mismo,
responsabilizandose de todos los tramites y sustituyéndole en todas las
diligencias y actos necesarios de un pleito.

Gestores/as Administrativos/as: profesionales con
vocacion de servicio publico, especializados en la mediacion entre los
ciudadanos y la Administracion y en la gestion de procedimientos ad-
ministrativos no judiciales. Como profesionales de diversa procedencia
académica sus actuaciones de asesoramiento, gestion, representacion y
tramitacion abarcan no solo el ambito publico sino también los asuntos
privados.

Administradores/as de Fincas: profesionales que
defienden, con la maxima garantia, los derechos de consumidores y
usuarios a través de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado espafiol.

Graduados/as Sociales: especialistas que conocen el De-
recho del trabajo y de seguridad social y como tal, titulado universitario
con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Expertos
en relaciones laborales, recursos humanos y en organizacion del traba-
Jjo, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales. Perito en la
rama social del derecho.
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ECONOMIA
Y EMPRESA

Economiistas y Titulados/as Mercantiles:
tienen por funcion contribuir a la mejora de la condi-
ciones de vida de los ciudadanos, estudiando y ase-
sorando sobre los aspectos econémicos que presen-
ta toda actividad humana, desde los problemas del
desarrollo econémico a nivel general, como a nivel
de la empresa para conseguir la continuidad de la
misma con los mejores resultados posibles, o a nivel
individual para que los ciudadanos puedan adoptar
las decisiones mas adecuadas en beneficio propio y
de la sociedad, incluyendo la formacion economica
de estos.

Actuarios/as: profesionales regulados, titulados
superiores, habilitados legalmente para cuantificar
riesgos econdmicos de toda indole, con profundos
conocimientos estadisticos y financieros. Entre sus
funciones estan: cuantificacion de las primas de se-
guros; de los importes que Aseguradoras o Bancos
tienen disponibles para afrontar solventemente sus
riesgos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos
que asume el sistema de Seguridad Social.
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Quimicos/ as: por su versatilidad, desarrollan
actividades en todos los campos relacionados con la
actividad cientifico- investigadora, la tecnologia, la
industria y en defintiva en todo aquello que redun-
da en una mejora de la calidad de vida de todos los
ciudadanos.

Geélogos/as: impulsan que la geologia esté al
servicio de los ciudadanos en las areas de la ingenie-
ria geoldgica, los recursos minerales, la proteccion
del medio ambiente, la gestion de las aguas y la pre-
vencion de riesgos naturales.

SANITARIO

Médicos/as: Ocupacion basada en el desempefio de
tareas encaminadas a afrontar problemas de salud y a
identificar, diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando
un cuerpo de conocimiento especializado propio de nivel
superior, en la que preside el espiritu de servicio y en la
que se persigue el beneficio del paciente por encima de
cualquier otro interés.

Farmacéuticos/as: Como expertos en el medi-
camento, intervienen en las fases de investigacion, desa-
rrollo y produccion, y son responsables de su almacena-
miento, distribucion, custodia y dispensacion. También
desempefian su actuacion en ambitos como la Docencia,
los Analisis Clinicos y la Salud Publica, colaborando con
el resto de profesionales sanitarios. Ademas, desarrollan
Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales que,
entre otros, reducen los errores asociados a la medicacion
y mejoran la adherencia a los tratamientos, contribuyendo
a su éxito.

Fisioterapeutas: La Fisioterapia es una profesion
sanitaria de primera intencion, que interviene en la pre-
vencion, prehabilitacion y rehabilitacion del individuo, y
en la gestion de procesos y de recursos. Su objetivo es la
recuperacion, mantenimiento, optimizacion y/o potencia-
lizacion del movimiento adaptado a las diferentes etapas
de la vida mediante la aplicacion de métodos, actuaciones
y medios fisicos como el ejercicio terapéutico.

Enfermeros/as: cs una profesion sanitaria con
autonomia, responsabilidades, cuerpo de doctrina y fun-
ciones propias, que valora y evalua cientificamente. Sus
intervenciones estdn basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos. Para ello emplea medios clinicos
y tecnolégicos, con el fin de garantizar una calidad de la
asistencia sanitaria a los pacientes.

Veterinarios/as: son el nexo de union entre el mun-
do animal y el humano. Previenen, diagnostican y tratan
enfermedades de los animales domésticos, de produccion
y silvestres, incluyendo las que se transmiten a las perso-
nas. Trabajan e investigan en produccion, reproduccion y
alimentacion animal. Vela por el bienestar animal. Y apli-
can tecnologias para que los alimentos de origen animal
lleguen con calidad y seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la preven-
cion, el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion de
todas las anomalias y enfermedades de la boca, dientes,
maxilares y tejidos anexos como las glandulas salivales
y las articulaciones temporo-mandibulares. Son también
los encargados de prescribir los medicamentos y produc-
tos sanitarios correspondientes al &mbito de su ejercicio
profesional.

MIEMBROS

UNION PROFESIONAL

Opticos/as-optometristas: desarrollan las
actividades dirigidas a la deteccion de los defectos de la
refraccion ocular, a través de su medida instrumental, a la
utilizacion de técnicas de reeducacion, prevencion e hi-
giene visual, y a la adaptacion, verificacion y control de
las ayudas oOpticas.

Psicélogos/as: realizan evaluaciones, diagnosticos
e intervenciones sobre comportamiento humano. Inter-
vienen en distintos niveles (individual, pareja, familiar,
grupal, organizacional y comunitario) mejorando las ca-
pacidades mentales y conductuales de las personas, de
acuerdo con sus demandas y necesidades, y con el fin ul-
timo de aumentar su salud y calidad de vida.

Logopedas: sc ocupan del estudio, la prevencion, la
evaluacion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de
los procesos de la comunicacion humana, de las funcio-
nes orales no verbales y de las alteraciones que le estan
relacionadas (trastornos de la deglucion, la audicion, el
habla, la voz, el lenguaje...) interviniendo en todas las
etapas de la vida.

Terapeutas Ocupacionales: Se ocupan de la
promocion de la salud y el bienestar a través del uso tera-
péutico de la ocupacion. Su principal objetivo es capacitar
a las personas para participar en sus actividades de la vida
diaria y asi conseguir una vida lo mas plena posible. Sus
“herramientas” son las propias actividades de la vida dia-
ria junto con la estructuracion o adaptacién del medio am-
biente o el uso de productos de apoyo (ayudas técnicas).
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Arquitectos/as: Ordena el territorio y el espa-
cio urbano; proyecta edificios nuevos o rehabilita los
antiguos; dirigiendo la obra; con distintos grados de
especializacion atiende a las necesidades de los agen-
tes implicados en el mercado inmobiliario; desempe-
fia una funcién social de mejora de la habitabilidad e
interviene en la preservacion del patrimonio inmueble
con especial atencion a sus valores historicos y cul-
turales.

Arquitectos/as Técnicos/as: Profundos co-
nocedores del ciclo de vida del edificio, asumen la direccion
de ejecucion de su construccion y rehabilitacion, garantizan-
do la sostenibilidad, 6ptima calidad y mantenimiento de lo
edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y de los
futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones
y licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso
edificatorio, incluyendo la deteccion y solucion de posibles
patologias.
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Técnicos/as de minas: abarcan ademas de la
explotacion de mina, el uso de explosivos, energia tuneles,
movimiento de tierras, energias renovables, seguridad la-
boral y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido
pionera en temas de seguridad laboral y medio ambiente,
aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la sociedad
tiene de ella.

Técnicos/as de obras publicas: Autopistas,
ferrocarriles, obras maritimas, aeropuertos, urbanismo, me-
dio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las
obras de construccion..., son algunos de los campos de ac-
tuacion donde puede desarrollar su actividad el ingeniero
técnico de obras publicas.

Técnicos/as de telecomunicaciones:
El ‘boom’ tecnoldgico crece de la mano de los ingenieros
técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de
la sociedad es cada dia mas demandado, pues las TIC se
presentan como motor estratégico de desarrollo econémico
en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de
calidad, interactivas y seguras, abiertas a todos los servicios
que ofrece el sector de las Telecomunicaciones.

Técnicos/as en topografia: profesionales en la
Gestion Geomatica del Territorio y la Medida de la Propie-
dad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de
conflictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica,
como ADN de la propiedad y agilizan la resolucion de los
procesos judiciales, contribuyendo a velar por la transparen-
cia e intereses de la sociedad.

Técnicos/as agricolas: profesionales responsa-
bles de la tecnificacion y eficiencia del sector agroalimenta-
rio, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y
la mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado
en la mejora de la calidad de vida del entorno urbano, de su
paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos/as forestales: son expertos en la ges-
tion sostenible de los ecosistemas naturales para obtener
materias primas renovables, productos recreativos y cultu-
rales. Son garantes de la biodiversidad y perpetuadores del
medio natural y también diseflan y gestionan los jardines
que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometi-
dos con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia
de conservacion y desarrollo.

Técnicos/as industriales: hacen mas facil, con-
fortable y segura la vida cotidiana de los ciudadanos, pro-
yectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras,
de edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas,
actuan como motor del desarrollo industrial, ya que su tra-
bajo esta ligado a los procesos productivos, la innovacion
tecnoldgica y la investigacion con el objetivo puesto en el
aumento de competitividad de las empresas.
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Doctores/as y Licenciados/as en
Filosofia y Letras, y Ciencias: Los titula-
dos en las facultades desglosadas de las antiguas de
Filosofia y Letras y Ciencias, asi como los grados
y masteres habilitantes para la enseflanza primaria
y secundaria, se dedican mayoritariamente a la do-
cencia y, de forma simultanea o independiente, a la
investigacion y a otras profesiones emergentes en el
ambito de la cultura.

SOCIAL

Trabajadores/as Sociales: promueven el
cambio social, la resolucion de problemas en las re-
laciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion
del pueblo para incrementar el bienestar. Mediante la
utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los
que las personas interactian con su entorno.

Educadores/as Sociales: promocion del suje-
to de educacion en las redes sociales y divulgacion cultu-
ral y social. Profesion de caracter pedagogico entendida
como un derecho de la ciudadania y que es generadora de
contextos educativos y acciones mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y
Deportiva: prestan un servicio a la sociedad de inte-
rés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud
y seguridad de la ciudadania y de la proteccion del consu-
midor, por medio de métodos técnicos y cientificos orien-
tados a la formacion integral del individuo a través del mo-
vimiento y de la ejercitacion fisica. Dirigen técnicamente
y/o intervienen directamente en todo tipo de actividades
fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan
por finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica
y psiquica, la mejora de los habitos saludables, el desarro-
llo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.
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PROfundizar:

Financiamos

tus estudios
impartidos por su
colectivo profesional.

Profundizar. O lo que es lo mismo, convertirte en un profesional mas grande. Eso es lo que
consigues cuando completas tus estudios. Por eso, si tu colegio profesional imparte cursos o
masteres y tl quieres asistir, nosotros te los financiamos. Y es que sabemos tan bien como td que
aprender es algo que un profesional no debe dejar de hacer nunca.

Si eres miembro de la Union Profesional y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de
un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Liamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’



