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> A EDITORIALI

La aprobacion de la Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos cumple 75 afios y las profesiones colegiadas, con la vocacion
de su proteccion, en cuanto irrenunciables, inherentes e inaliena-
bles a cada ser humano, han querido dedicar este nimero especial
a dicha conmemoracion significativa, no solo por su onomastica
sino sobre todo, por la trascendencia que ha supuesto a lo largo
de este casi siglo de vida su salvaguarda.

Debido a que el contenido de la misma es desgranado durante las
paginas de este nimero, siguiendo el formato de las cuatro gene-
raciones, entendiéndolas como la sucesion de derechos acordes
con la evolucion de la sociedad, sin jerarquias ni relevancias ma-
yores unas de otras, ni por supuesto, unos de otros, estas breves
lineas versaran sobre el formato de un documento que agrup6 en
treinta articulos, los valores comunes que reconoce la comunidad
internacional a todos los seres humanos, entre los que se encuen-
tra la dignidad de las personas.

Se trata, por lo tanto, de una «norma comun de comportamiento
para todos los pueblos y naciones», un proyecto global que ha
fundamentado leyes nacionales y locales, asi como planes de ac-
cion, entre ellos, 1a Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Es precisamente en el comportamiento, donde habria que dete-
nerse, porque es el lugar seguro en el que deberiamos sentirnos
cuando nos relacionamos con los demas. También en el caso
de las profesiones, pues son las y los profesionales los que se
comportan, proceden, actiian, aplican sus conocimientos con
las personas: pacientes, usuarios y clientes.

En sus organizaciones, incluso en las internacionales, encuen-
tran también unos valores comunes, basados en el respeto, la
proteccion y el amparo de los derechos humanos. En su for-
mato nacional hablamos de los codigos deontologicos de las
profesiones colegiadas, documentos que recogen deberes y
obligaciones de comportamiento y que con el transcurso de los
acontecimientos, son actualizados, porque deben responder al
hoy, con la seguridad de haber cumplido ayer y poder proyectar
las pautas de conducta del mafiana.

Elaborar y custodiar estas normas comunes de comporta-
miento es una labor igualmente inalienable a las corpora-
ciones colegiales. Su independencia asi lo constata. Con
el devenir de los tiempos, se ha podido comprobar que las
soluciones a las mayores crisis actuales tienen su origen en
la practica de comportamientos profesionales adecuados,
acordémonos de la pandemia. Ademas, universalmente, di-
cho origen se encuentra en los derechos humanos. Volver a
ellos y a su defensa es a buen seguro, guarnecer la huma-
nidad.

Mas alla de la especie, referirse a humanidad también co-
necta con la manera de comportarse, tal y como lo expresa-
ba la presidenta de Unidn Profesional, Victoria Ortega, en
el acto que con motivo del 75 aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, organizé la entidad que
agrupa a las profesiones colegiadas el 5 de diciembre. Hu-
manidad como sensibilidad y sobre todo, como sinénimo
de compasion ante la desgracia que le sucede al otro u otra.
En este sentido, el filésofo y pedagogo, José Antonio Ma-
rina, advierte que en la actualidad «se ha desprestigiado la
compasion, un sentimiento tan humano que cuando alguien
la pierde, se le considera ‘inhumano’».

Por todo ello, si queremos seguir mereciendo la cualidad
humana, como profesiones debemos seguir poniendo el
foco en los comportamientos, sobre todo en los nuestros,
en nuestra relacion con pacientes, clientes, usuarios y por
ende, en sus derechos humanos, porque de su proteccion
depende siempre el avance y el progreso social. Defender
nuestros derechos, indisolublemente de los derechos de los
demas, también de los que han de venir a este mundo en
generaciones posteriores, pues estas formaran parte de la
misma humanidad, es el mandato que la comunidad inter-
nacional sostiene en aquella Declaracion de hace 75 afios,
cuya vigencia debemos reivindicar en cualquier lugar del
mundo, en el nombre de la humanidad. /=
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La evolucion de los derechos humanos

DERECHOS 7
HUMANOS 5

Javier Bustamante-Donas
Catedratico de Filosofia Moral de la Universidad Complutense de
Madrid y presidente de la Fundacion Gonzélez Vallés

Los derechos humanos se basan en la dignidad del ser hu-
mano, y esta dignidad se enraiza profundamente en su na-
turaleza, més allé de cualquier forma de habitar en el mun-
do. En esta naciente cibercultura, en la que el futuro parece
llegar anticipadamente, no es posible pensar al ser humano
sin pensar en la técnica. Ortega y Gasset la consideraba una
‘sobrenaturaleza humana’, el gran aparato ortopédico sin el
cual el ser humano se encuentra desvalido frente a la reali-
dad. La técnica no es puramente instrumental, pues es tam-
bién un motor de creacion de metaforas y modelos sociales.
El advenimiento de cibercultura no solo trae un conjunto de
tecnologias revolucionarias, sino que también nos obliga a
repensar la condicién humana. Solo siendo reconocida pue-
de ser respetada, y para ello necesitamos una ética de la
responsabilidad que considere la tecnologia como condicion
de posibilidad y telon de fondo sobre el que se proyectan
nuevas posibilidades para el ejercicio de derechos tradicio-
nales y la aparicién de otros nuevos. Repensar la condicion
humana responde a la necesidad de traducir la reflexion
ética en términos que puedan interpretar el desarrollo tec-
noldégico como un elemento que modifica el espacio en el
gue se manifiestan, profundizan, y desarrollan los derechos
humanos. Por primera vez en la historia el ser humano se
enfrentara a entidades no humanas, capaces de tomar de-
cisiones que pueden afectar profundamente la vida de las
personas. Vehiculos autdbnomos, robots industriales, robots
de cuidado de ancianos, sistemas de inteligencia artificial ge-
nerativa, técnicas de neuropolitica, etc. En este sentido, los
derechos humanos no reflejaran solo el campo de interac-
cién de unos seres humanos con otros, sino de integracion
de la inteligencia artificial el mundo de lo humano. Toda una
serie de problemas éticos y juridicos que tienen que ver con
el derecho de pensar libremente por nosotros mismos y a
definir nuestros fines humanos independientemente de la
tecnologia, estan pidiendo urgente respuesta, estan a la es-
pera de ser reformulados. Dicha reformulacién nos encami-
na hacia una cuarta generacion de los derechos humanos.
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Pedro Lopez Lopez
Activista pro derechos humanos

El siglo XX, con sus dos guerras mundiales y los genocidios per-
petrados en las primeras décadas y en los afios 30y 40 (contra
el pueblo armenio y contra los judios, aungue no solo), supuso
un fuerte bofetén a lo que se dio en llamar ‘optimismo ilustra-
do', aquel que venia del movimiento cultural de la llustracién
y que venia a significar que la cultura y las ciencias irian mejo-
rando la especie humana y las condiciones de vida. Cuando
se supo que entre los mandos nazis habia como un tercio en
posesion del titulo de doctor y otro porcentaje importante de li-
cenciados universitarios, la esperanza de que la cultura nos hace
mejores personas sufrié una quiebra importante. Algo parecido
pasa con el principio de progresividad de los derechos huma-
nos. La dlasificacion mas utilizada, propuesta por el jurista checo
Karel Vasak en 1956, los divide en tres generaciones: derechos
civiles y politicos; derechos econdmicos, sociales y culturales,
y derechos de solidaridad, que abarcan colectivos de la socie-
dad y otros pueblos. Es una division que cuestionan algunos
autores y organizaciones, pero que tiene funciones didacticas.
Cabe hablar de una cuarta generacién que tiene que ver con
nuevas condiciones sociales y tecnoldgicas. Sin embargo, un
principio que tradicionalmente ha estado presente es el de pro-
gresividad, la conciencia de que los derechos humanos deben
ir gradualmente siendo garantizados y que cada etapa supone
un nuevo punto de partida en la garantia de derechos y en la
propuesta de nuevos derechos, desde el que no cabe la regresi-
vidad, es dedir, volver a estadios anteriores. En el momento ac-
tual esta presunta progresividad parece estar amenazada por la
evolucion politica de los Ultimos afios. Desde el neoliberalismo
se cuestionan los derechos sociales, no admitiendo que sean
derechos humanos que el estado deba garantizar, sino entre-
gando esta cobertura al mercado, cuando hay amplias capas
de la poblacion que no tienen un nivel adquisitivo que pueda
garantizarles buena educacion, sanidad, etc. Los derechos civi-
les y politicos se ven amenazados por los conflictos bélicos y el
modelo de lucha contra el terrorismo observando que el dere-
cho a la protesta, imprescindible en una democracia, cada vez
esta mas amenazado.
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Entrevista a EWA WIDLAK presidenta de ONU Mujeres Espafia

«El tiempo apremia, y la igualdad de género sigue siendo
uno de los mayores desafios en derechos humanos»

Elisa McCausland

«Los derechos de las mujeres son derechos
humanos». ;Qué balance hacéis desde ONU
Mujeres Espaiia de la evolucion de los dere-
chos de las mujeres en el marco de la con-
memoracion del 75 Aniversario de la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos?
La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue
un hito historico porque establece principios fundamenta-
les para todas las personas. Sin embargo, cabe destacar que
la Declaracion no hubiera sido realmente «universal» si no
fuera por el esfuerzo de un grupo de mujeres, como Eleanor
Roosevelt y Hansa Mehta, que lucharon para introducir el
principio de igualdad en el texto.

En las Gltimas décadas, hemos sido testigos de avances sig-
nificativos en la igualdad de género, respaldados por instru-
mentos internacionales, entre otros la Convencidn para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), la Resolucion 1325 del Consejo de Se-
guridad sobre Mujeres, Paz y Seguridad (2000) o la Reso-
lucién de las Naciones Unidas sobre la participacion de las
mujeres en la vida politica aprobada en 2011.

Sin embargo, persisten desafios, especialmente en la parti-
cipacion y liderazgo femenino. A pesar de la creciente con-
ciencia, las mujeres aun enfrentan barreras estructurales que
impiden su presencia en el espacio publico y debilitan su
voz. La igualdad sustantiva implica corregir desventajas,
contrarrestar prejuicios y transformar estructuras sociales.
En este camino, es esencial abordar leyes discriminatorias,
estereotipos arraigados y promover una participacion politi-
ca plena.

La Agenda 2030 de Naciones Unidas le de-
dica un Objetivo de Desarrollo Sostenible
especifico a la igualdad de género —el ODS
5—, uno de los mas citados por las organiza-
ciones y que, sin embargo, se resiente a la
hora de traducirse en politicas que cambien
las vidas de las mujeres.

La igualdad de género no solo es un objetivo independiente,
sino un pilar fundamental para alcanzar los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Un enfoque de ejecucion integrado y
basado en derechos es esencial para abordar las disparidades
y transformar las estructuras que perpetian la desigualdad.
El sélido seguimiento de la igualdad de género implica su-
perar desafios y capitalizar oportunidades. Utilizando datos
disponibles, es crucial establecer puntos de partida y tenden-
cias en diversos indicadores relacionados con el género. Esto
proporciona una base para politicas concretas, como aque-
llas destinadas a combatir la violencia contra las mujeres y
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abordar los cuidados no remunerados.

Estas politicas deben ser intersectoriales, reconociendo la
interrelacion con otros objetivos y metas. Por ejemplo, la
erradicacion de la violencia de género contribuye no solo al
ODS 5, sino también a la promocion de la paz (ODS 16) y la
reduccion de la pobreza (ODS 1).

Para fortalecer la rendiciéon de cuentas, es necesario tener
programas que abarquen diferentes &mbitos y que conecten
a todos los actores. Esto implica mecanismos de monitoreo
robustos, la participacion activa de la sociedad civil y la in-
tegracion de perspectivas de género en todas las politicas
y programas. Solo a través de un compromiso colectivo y
medidas concretas sera posible transformar la igualdad de
género de un ideal a una realidad global.

Al calor de la ultima ola feminista que vivi-
mos desde hace ya casi una década, y dado
el mundo interconectado que nos ha tocado
vivir, cuales dirias que son los retos mas
urgentes en materia de género hoy?

Hoy en dia existe una urgente necesidad de abordar la alar-
mante falta de financiamiento. Con un déficit anual de USD
360 mil millones en gasto en medidas de igualdad de género,
la inversion en las mujeres se erige como una cuestion de de-
rechos humanos crucial para construir sociedades inclusivas.
El tiempo apremia, y la igualdad de género sigue siendo uno
de los mayores desafios en derechos humanos. La pande-
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mia de COVID-19, conflictos
geopoliticos, desastres clima-
ticos y crisis econémicas han
arrojado a 75 millones adicio-
nales de personas a la pobre-
za extrema desde 2020, con
proyecciones de mas de 342
millones de mujeres y nifias
viviendo bajo la linea de po-
breza para 2030.

La implementacién de finan-
ciamiento sensible al género
es esencial, especialmente ante la prevision de que el 75%
de los paises reduciran el gasto publico para 2025, afectando
negativamente a las mujeres y socavando la inversion en ser-
vicios publicos esenciales y proteccion social.

Urge también la transicion hacia una economia verde y so-
lidaria, ya que el actual sistema econémico agrava la pobre-
za, la desigualdad y la degradacion ambiental, afectando de
manera desproporcionada a mujeres y grupos marginados.
Es vital respaldar modelos econdémicos alternativos que am-
plifiquen las voces de las mujeres.

Por tltimo, el respaldo a las lideres feministas y a las orga-
nizaciones que luchan contra la pobreza y la desigualdad de
género es esencial. A pesar de su papel crucial, estas organi-
zaciones reciben apenas el 0.13% de la asistencia oficial para
el desarrollo total, lo que subraya la necesidad apremiante de
una inversion significativa y sostenida en el cambio liderado
por mujeres.

La lucha contra la violencia de género des-
de un amplio espectro —laboral, econémica,
politica, digital— es una de vuestras princi-
pales lineas de trabajo. ;Cuales son, en es-
tos momentos, vuestros principales focos
de actuacion?

A pesar de los avances legales, la persistente falta de aplica-
cion y las normas sociales discriminatorias representan retos
significativos. La violencia de género, evidenciada por prac-
ticas como el feminicidio, acoso sexual en espacios publicos
y violencia en linea, sigue afectando negativamente a muje-
res y nifias, limitando su pleno goce de derechos.

La pandemia de COVID-19 ha exacerbado estas desigual-
dades, afectando desproporcionadamente a mujeres y nifias.
Solo en el ultimo afio, alrededor de 245 millones de mujeres
y nifias de quince afios o mas (el 10 %) han sufrido violencia
sexual o fisica por parte de su pareja.

En su estrategia 2022-2025, ONU Mujeres establecié un plan
de accion basado en intervenciones integrales y estratégicas.
La entidad trabaja activamente con los Estados miembros
para fortalecer el desarrollo de normas y estandares globales
destinados a poner fin a la violencia de género, supervisando
su aplicacion y facilitando la presentacion de informes.
Ademas, ONU Mujeres respalda la elaboracion de planes de
accion nacionales que promueven normas sociales positivas
y la participacion de hombres y nifios, reforzando asi la base
de conocimientos sobre politicas y practicas para prevenir la
violencia.

MUJERES EJ
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La agencia también enfoca sus esfuerzos en la coordina-
cion multisectorial de servicios esenciales, priorizando el
cambio institucional, el acceso mejorado a la justicia y ga-
rantizando servicios multisectoriales de calidad centrados
en las victimas o sobrevivientes. Esto incluye servicios que
abordan las necesidades especificas de mujeres y nifias en
diferentes contextos, promoviendo respuestas sistémicas
coordinadas entre los ambitos del desarrollo, la reduccion
del riesgo de desastres, la accion humanitaria y el manteni-
miento de la paz.

A través de estas acciones, ONU Mujeres busca abordar la
violencia de género de manera holistica, promoviendo una
respuesta global que involucre a gobiernos, organizaciones
de la sociedad civil, el sector privado y otros actores relevan-
tes para lograr un cambio significativo en la vida de mujeres
y nifias en todo el mundo.

En esta ultima Cumbre del Cambio Climati-
co de las Naciones (COP28), sesenta paises
han acordado incluir la perspectiva de gé-
nero en las politicas de contencion del cam-
bio climatico. Desde tu punto de vista, squé
implica para un pais o una organizacion ser
consciente de esta interseccion?

Esta convergencia es esencial, ya que ambas problematicas
deben ser abordadas de manera coordinada, siendo la igual-
dad de género crucial para enfrentar la crisis climatica, y
viceversa. La vulnerabilidad de las mujeres al cambio clima-
tico es innegable, siendo ellas las mas afectadas. El cambio
climatico y la lenta degradacion del medio ambiente agravan
los riesgos de violencia contra las mujeres y las nifias debido
a los desplazamientos, la escasez de recursos y la inseguridad
alimentaria, asi como a la interrupcion de la prestacion de servi-
cios a las supervivientes.

Datos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) revelan que, entre 1999 y 2019, seis mujeres fallecie-
ron por cada cuatro hombres en catastrofes climaticas. Tras el
huracin Katrina en 2005, la tasa de violaciones entre las mu-
jeres desplazadas a parques de caravanas aumentd 53,6 veces
respecto a la tasa de referencia en Misisipi, Estados Unidos,
para ese afio. Por otro lado, en Etiopia aument6 el niimero de ni-
fias vendidas en matrimonios precoces a cambio de ganado para
ayudar a las familias a hacer frente a los efectos de las sequias
prolongadas. Ademas, las consecuencias economicas y sociales
impactan desproporcionadamente a las mujeres, afectando sus
medios de subsistencia y aumentando la carga de trabajo do-
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méstico no remunerado. En este contexto, ONU Mujeres desta-
ca la importancia de empoderar a mujeres y nifias como voces
poderosas para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
ejemplificado por figuras inspiradoras como Greta Thunberg,
Berta Céceres o Daniela R. Gutiérrez.

Es fundamental respaldar estas iniciativas, impulsando cambios
legislativos y sociales que garanticen la participacion igualita-

El cambio climatico y la lenta degradacion del
medio ambiente agravan los riesgos de vio-
lencia contra las mujeres y las nifas debido a
los desplazamientos, la escasez de recursos y
la inseguridad alimentaria, asi como a la in-
terrupcion de la prestaciéon de servicios a las
supervivientes

ria y segura de mujeres y nifias en la toma de decisiones sobre
la emergencia climatica y riesgos de desastres, reconociendo
que muchas de estas crisis derivan de acciones humanas mas
que de fenomenos naturales. En un momento donde el mun-
do vislumbra la superacion de la pandemia de COVID-19, se
destaca la urgencia de abordar estas cuestiones postergadas, ya
que la pandemia exacerbo desigualdades y retrocedio décadas
en derechos conquistados. La tarea actual implica superar afios
de rezago en igualdad de género y derechos humanos, pero tam-
bién ofrece la esperanza representada por millones de mujeres
dispuestas a liderar esfuerzos para salvar el planeta y avanzar
hacia la igualdad.

Union Profesional se sumé a vuestra campa-
fna de defensa de la igualdad en el mundo del
deporte. Una vez mas, en vuestro comunicado
se apelaba al cuestionamiento de las estruc-
turas y las relaciones de poder. ;Estamos vi-

viendo un momento de cambio a todos los ni-
veles? ;También una reaccion conservadora?
El estudio del impacto de la igualdad de género en el deporte
es fascinante, ya que el deporte tiene un enorme potencial para
impulsar la igualdad de género y empoderar a mujeres y nifias.
Este fenomeno moviliza a la comunidad global, habla directa-
mente a la juventud y trasciende barreras nacionales y cultura-
les. Las atletas femeninas, convertidas en leyendas y modelos a
seguir, han utilizado su estatus para concienciar sobre cuestio-
nes de género y exigir cambios.

La reciente Copa del Mundo Femenina de la FIFA, organizada
en colaboracion con ONU Mujeres en Australia y Nueva Zelan-
da, se destaco como el evento deportivo femenino mas visto del
mundo, un hito que no solo celebrd los logros de las mujeres en
el deporte, sino que también sirvié como plataforma para abo-
gar por una mayor igualdad de género. Sin embargo, esta logro
se vio empafiado con los descubrimientos de casos de abuso se-
xual, revelaciones de condiciones precarias en algunos equipos
y la visibilizacion de las desigualdades salariales.

En este contexto, la respuesta solidaria ante el caso #seacabo es
alentadora, ya que miles de personas y organizaciones, tanto en
Espafia como en el &mbito internacional, expresaron su recha-
7o a cualquier forma de abuso hacia las mujeres en el deporte.
Este apoyo masivo demuestra un cambio cultural significativo
y un claro mensaje de que la sociedad ya no tolera la impunidad
en casos de abuso. A pesar de estos desafios, la visibilidad y
la influencia crecientes del deporte femenino ofrecen una pla-
taforma poderosa para continuar abordando y erradicando las
barreras de género, destacando la importancia de seguir traba-
jando de manera colaborativa para impulsar cambios sistémicos
y promover la igualdad en todos los niveles de la comunidad
deportiva.

El caso #seacabo demostro que la solidaridad es una muy po-
tente arma para luchar contra las injusticias y desigualdades.
Existe un poder transformador cuando millones de voces se
unen en un firme rechazo a cualquier forma de abuso y discri-
minacion.

8 m Profesiones
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre)

Las profesiones insisten en un abordaje multidisciplinar en la
prevencion de la violencia de género

En el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, las profesiones colegiadas reu-
nidas en Unién Profesional manifiestan
una vez mas su total compromiso con la
erradicacion de la violencia de género
en cualquiera de sus manifestaciones.
Tal y como recoge la declaracion insti-
tucional del Gobierno de Espafia, «para
garantizar la erradicacion de la violen-
cia contra las mujeres es necesario pro-
mover cambios profundos a nivel sociocultural que permitan
detectar y eliminar toda practica que perpette la opresion de
las mujeres o refuerce los roles y estereotipos patriarcales que
obstaculizan el ejercicio efectivo de derechos y libertades en
condiciones de igualdad»; en las politicas publicas y en los
procesos y estructuras de todas aquellas organizaciones com-
prometidas con la proteccion de los derechos humanos, inclui-
das las colegiales.

Las profesiones colegiadas, comprometidas con la perspecti-
va de género como herramienta para la igualdad, insisten en la
necesidad de un enfoque multidisciplinar y abordaje conjunto
del analisis y prevencion de la violencia contra las mujeres,
asi como la asistencia y acompafiamiento profesionales. Los
datos recogidos por ONU Mujeres nos recuerdan que la vio-
lencia contra las mujeres y las nifias sigue siendo la violacion
de los derechos humanos mas extendida de todo el mundo,
con estimaciones de 736 millones de mujeres —casi una de
cada tres— victimas de este tipo de violencia, al menos una
vez en su vida.

No hemos de olvidar que el 86% de las mujeres en el mundo
viven en paises sin una solida proteccion legal, lo que redunda
en la necesidad de encontrar formulas adecuadas para que los
derechos humanos de las mujeres «posean una proteccion ab-
soluta, independientemente del lugar en el que hayan nacido o
del territorio en el que habiteny, tal y como enfatizo Victoria
Ortega, presidenta de Unidn Profesional, en la sesion Dere-
chos de las mujeres, cuestion profesional, celebrada el pasado
julio en la Feria del Libro de Madrid.

Datos en la Union Europea

En lo que respecta a los datos sobre la violencia contra las
mujeres en la Union Europea (UE), el Instituto Europeo de
la Igualdad de Género (EIGE) sefiala que su alcance real es
muy dificil de estimar, ya que sigue estando infradenunciada
y estigmatizada. Por esta razon, la Presidencia espafiola del
Consejo de la UE ha considerado que la recogida de datos
desempeiia un papel fundamental. En esta linea, la Comision
Europea a través de Eurostat esta trabajando en una encues-
ta europea sobre la violencia de género contra las mujeres y
otras formas de violencia interpersonal, cuyos datos esta pre-
visto que sean publicados entre finales de 2023 y principios

#NOHAYEXCUSA

de 2024. Aquellas formas de violencia que no estan contem-
pladas especificamente en el Convenio de Estambul, como la
violencia digital, la violencia econdmica, la violencia politica
de género o, la violencia vicaria, se recogen también entre los
temas a trabajar a futuro.

Campaina ONU Mujeres

Como en anteriores ediciones, ONU Mujeres invita a la par-
ticipacion de sus ‘16 Dias de activismo contra la violencia
de género’, campaiia internacional que comienza el 25 de no-
viembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violen-
cia contra las Mujeres, y se extiende hasta el 10 de diciembre,
Dia de los Derechos Humanos. El tema de este afio es ‘{UNE-
TE! Invierte para prevenir la violencia contra las mujeres y las
nifias’ y la campafia hace un llamamiento a la ciudadania para
que proponga estrategias enfocadas en erradicar la violencia
contra las mujeres y las nifias, y visibilice aquellas acciones
que se estan llevando a cabo desde la sociedad civil.

EWONU 56
MUJERES E
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Serie Estudios
Union Profesional

Los Derechos Humanos, hoja de ruta de las profesiones

Dolores Martin Villalba

(Como garantizar el acceso a los derechos humanos?
(Quién facilita su ejercicio? Para dar respuesta a estas cues-
tiones, hemos de contar, entre otros agentes, con los poderes
publicos y las profesiones, en el marco de colaboracién ins-
titucional. Estas, a través de su ejercicio profesional, tienen
el compromiso de velar por el acceso y disfrute de los de-
rechos de las personas. Un compromiso que cabe recordar
con motivo del 75 aniversario de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (DUDH) proclamada en Paris el 10
de diciembre de 1948 por la Asamblea General de Naciones
Unidas. Una redaccion integrada por treinta articulos y que
es reflejo del ideal comun de las naciones y cuyo contenido
ha inspirado a decenas de tratados de derechos humanos.
Su preambulo nos recuerda que «la libertad, la justicia y
la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humanay, un concepto
el de la dignidad, inherente a la persona y caracteristico de
su misma naturaleza.

La sensibilidad que reside en las profesiones

Con motivo de dicha efeméride, Union Profesional actualiza
un cuadernillo divulgativo con el que se ha querido poner de
manifiesto varias cuestiones que sefialamos a continuacion.
El preambulo corre a cargo de Victoria Ortega, presidenta de
Unidn Profesional, quien relaciona la garantia de los derechos
humanos con la vocacion propia de las profesiones y su servi-
cio hacia la ciudadania para transformar nuestra sociedad. En
este sentido, Ortega recuerda que «las profesiones colegiadas
reunidas en Unién Profesional congregan diferentes ambitos
— cientifico, juridico, social, econdmico, arquitectura, técni-
ca, docencia y sanitario—. Ello proporciona una panoplia de
miradas y saberes que derivan en una perspectiva holistica,
necesaria para humanizar, para transformar nuestra sociedad.
Si no fuera por esta unién de capacidades, el mero ejercicio
vocacional no resolveria problematicas de salud, sociales, pero
tampoco, juridicas ni econémicas, ni tampoco técnicas ni ar-
quitectonicas. Ni mucho menos serviriamos como docentes.
Las profesiones son sensibles a lo que sucede a su alrededor,
su realidad local, pero también estan comprometidas con lo
global. Por eso, creo que en este 75 aniversario de la DUDH
es un buen momento para desear un revestimiento de ética y
deontologia, y de afabilidad y solidaridad profesional a toda
nuestra ciudadania, siendo cada vez mas conscientes de la vul-
nerabilidad que nos hace dependientes los unos de los otrosy.

Recorrido por el cuadernillo
En el apartado dedicado a "Los derechos y deberes de las

profesiones’ se aborda el papel nuclear de las profesiones

10 m Profesiones

desde una doble perspectiva, por un lado, como derecho a
elegir una profesion, pero también como deber al recordar
la responsabilidad derivada de dicha elecciéon que entron-
ca directamente con la preservacion de los derechos de la
ciudadania, especialmente en materias sensibles como son
entre otros, la salud, la seguridad o la asistencia juridica.
Este es el caso en el que se encuentran precisamente las
profesiones colegiadas.

Las profesiones son sensibles a lo que sucede
a su alrededor, su realidad local, pero tam-
bién estan comprometidas con lo global

A través de "Las generaciones de los derechos humanos’
se recorre, de acuerdo con la formula impulsada por quien
fuera el ex director de la Division de Derechos Humanos y
Paz de la UNESCO, Karel Vasak, los derechos a través de
las generaciones, si bien advirtiendo que no se pretende con
ello jerarquizacion alguna. Se trata en definitiva de estable-
cer, de manera orientativa, un orden los derechos humanos
conforme a las generaciones:

* Derechos de primera generacion. Derechos civiles y po-
liticos

* Derechos de segunda generacion. Derechos econémicos,
sociales y culturales

* Derechos de tercera generacion. Derechos de solidaridad,
paz y medio ambiente

* Derechos de cuarta generacion. Derechos derivados del
desarrollo tecnologica

En el siguiente apartado del cuadernillo titulado “El ejerci-
cio de los derechos humanos mediante las profesiones’, se
aborda, mediante una interpretacién amplia, los preceptos
contenidos en la DUDH a través de la cual se aprecia la co-
nexion entre las profesiones y su ejercicio con los derechos
preservados en los treinta articulos contemplados por la
misma. Dicha interpretacion, nos permite identificar como
las profesiones forman parte del eje vertebrador de la vida
politica, social, econémica y juridica de la sociedad en un
ambito local, nacional e internacional, asi como su compro-

Mediante una interpretacion amplia de los
preceptos contenidos en la DUDH, se aprecia
la conexion entre las profesiones y su ejercicio
con los derechos preservados



x5 75)

miso con la proteccion de los
mismos en cualquier parte del
mundo. También cémo el ejerci-
cio de cada una de ellas tiene un
impacto directo en los derechos
y bienes juridicos que han de
ser especialmente preservados a
favor de la ciudadania.

Se aborda también 'La alianza
de las profesiones a través de los
Consejos Generales y Colegios
nacionales’, &mbito en el que se
recogen tres conceptos defen-
didos desde el conjunto de las
instituciones de representacion
de las profesiones colegiadas en
las que destaca: la conveniencia
de la investigacion de las causas
por las que son vulnerados los
derechos humanos desde un enfoque multiprofesional a fin
de favorecer una involucracidon activa en la proteccion de
los mismos; la transversalidad de las perspectivas de igual-
dad, sostenibilidad, cooperacion y solidaridad en cualquier
ambito relacionado con la proteccion de derechos humanos;
finalmente, el acceso universal a los servicios profesionales
en condiciones de igualdad.

Las profesiones desean seguir acompafando
a la ciudadania hacia un mundo mas justo,
libre e igualitario para lo que resulta impres-
cindible la participaciéon de todos

La Constitucion Espaiola cumple 45 anos

El ultimo de los apartados se refiere al ejercicio de los dere-
chos en la Constitucion Espaiiola (CE), norma suprema que
en este afio conmemora 45 afios desde su aprobacion. Me-
diante este capitulo nos detenemos en los diferentes articulos
en los que se reconocen derechos, permitiéndonos reflexio-
nar sobre su conexion directa con las diversas profesiones
que los hacen accesibles. En este caso, extendemos una invi-

LAS PROFESIONES COLEGIADAS CONMEMORAN EL 75 ANIVERSARID
DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS (DUDH)
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tacion a reflexionar sobre qué profesiones se encuentran de-
tras de derechos como son el derecho a la vida; a la libertad
personal y seguridad; a la libertad de expresion; a la tutela
judicial efectiva; a la educacion y libertad de ensefianza; a la
propiedad privada; a la libertad de empresa; el derecho a la
proteccion de la familia y la infancia; derecho a la salud;
derecho a la cultura; derecho la proteccion del medio am-
biente; derecho a la vivienda digna; a la proteccién a las
personas con discapacidad; a la proteccion de las pensio-
nes; entre otros. Con el ejercicio de las profesiones cole-
giadas que se distribuyen por los sectores juridico, sani-
tario, social, econdmico, ingenierias técnicas, cientificas,
arquitecturas o docentes, somos capaces de apreciar esta
especial vinculacién entre
profesiones y derechos.
En definitiva, las profesio-
nes desean seguir acompa-
flando a la ciudadania hacia
un mundo mas justo, libre
e igualitario para lo que re-
sulta imprescindible la par-
ticipacion de todos.

Profesionesm 11
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PERSPECTIVAS CON CRITERIC
I |

EN 1 MIN
|

BOLETIN DE ESTUDIOS E INNOVACION (N2 9. NOVIEMBRE)

Estudios UP: Los Derechos Humanos, hoja de ruta de
las profesiones.

En el marco del 75 aniversario de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Unién Profesional ha publicado un cua-
dernillo divulgativo con el que se ha querido conmemorar di-
cho acontecimiento. Tomando como referencia el compromi-
so de las profesiones con el cumplimiento de estos derechos,
el cuadernillo aborda las alianzas entre profesiones, los dere-
chos y deberes de estas, la teoria de las cuatro generaciones
de derechos humanos, asi como el ejercicio de los derechos
en la Constitucion Espafiola, entre otras cuestiones

Perspectivas: La transparencia esta de aniversario.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, establecio la obligato-
riedad de las corporaciones de derecho publico a garantizar el
acceso a la informacion y publicidad activa de aquellas funcio-
nes sujetas a derecho administrativo. Diez afios mas tarde, las
corporaciones colegiales avanzan en la adecuacion de sus por-
tales web a los criterios de transparencia, gracias al convenio de
colaboracion firmado en el afio 2016 entre el Consejo de Trans-
parencia y Buen Gobierno y Union Profesional.

Con criterio: Entrevista a Francisco Javier Ansuate-
gui, Catedratico de Filosofia del Derecho en la Universi-
dad Carlos III de Madrid.

Reflexiona sobre la evolucion y cambio de sensibilidad de las
sociedades hacia los derechos humanos, desde su aprobacion
en 1948. Destaca a su vez, la importancia de que exista una
cultura de los derechos, en la que los poderes publicos y la
ciudadania sean participes de la misma. El éxito de los dere-
chos seria un escenario en el que estos «perderian su fuerza
transformadora de la realidad y, ciertamente, moririan como
consecuencia de su propio éxito », apunta.

En 1 minuto: Test sobre criterios ESG.

Los criterios ESG han contribuido a la evolucion del con-
cepto que hasta el momento se tenia sobre sostenibilidad,
centrandose en tres ejes: medioambiente, social y gobierno
corporativo. A través de este test profundizamos en este con-
cepto y su relacion con la inversion sostenible.

BOLETiN DE ESTUDIOS E INNOVACION (N° 8. OCTUBRE)

Estudios UP: Unién Profesional renueva su compro-
miso con la proteccion integral de las personas mayores.
Coincidiendo con la celebracion del 1 de octubre, Dia Inter-
nacional de las Personas de Edad, Union Profesional renueva
su compromiso con este colectivo, trabajando en linea con
los objetivos definidos por Naciones Unidas, poniendo de re-
lieve:

* El acceso universal a los derechos.

* Su conocimiento y experiencia en beneficio de la sociedad.
* Promover sinergias entre los actores sociales.

Perspectivas: La innovacion vuelve a traer oportunida-
des al entorno rural.

Innovacion y territorio es el binomio sobre el que versa el Anua-
rio 2023 de Informe Cotec. El documento pone de relieve los
grandes retos a los que se enfrenta la Espafia rural, como es el
acceso a los servicios publicos, la falta de oportunidades labora-
les, el envejecimiento de la poblacion o la brecha digital. Desde
Unioén Profesional, se han realizado diferentes trabajos sobre el
mundo rural como “La Espafia vacia y las profesiones”, al que
proximamente se afladird un Modelo de Referencia.

Con criterio: Entrevistamos a Elsa Arnaiz, directora
de Talento para el Futuro.

En linea con uno de los pilares basicos sobre los que se sus-
tenta esta plataforma juvenil de impacto social que integra
a mas de noventa organizaciones de la sociedad civil, Elsa
Arnaiz, directora de Talento para el Futuro, destaca la impor-
tancia de promover la colaboracion entre generaciones. Para
Arnaiz, el cambio ha de iniciarse en el entorno familiar, ge-
nerando espacios de dialogo y obviando aquellas diferencias.
«Tenemos que volver a lo mas basico: apostar por aceptar el
conflicto y saber gestionarlo», apunta.

En 1 minuto: Test Mi Carpeta Ciudadana.

La ultima actualizacion de Mi Carpeta Ciudadana es la te-
matica sobre la que versa este nuevo test. La herramienta crea
un espacio personal online que facilita la relacion entre la
ciudadania y la Administracion Publica, incluyendo entre sus
servicio informacion de caracter profesional relativa a la edu-
cacion y formacion.

Accede a los boletines
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La transparencia esta de aniversario

El 10 de diciembre se celebraba el décimo aniversario
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, una
norma que venia a establecer los criterios de funciona-
miento en cuanto al acceso a la informacién y publicidad
activa de las corporaciones profesionales de derecho pt-
blico como sujeto obligado por la misma en lo relativo a
aquellas funciones sujetas a derecho administrativo. En
este camino, las corporaciones profesionales han avan-
zado, adecuando sus portales a los criterios establecidos,
y por ende, sumado a la cultura de transparencia, un ca-
mino que se viene recorriendo de mano del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno (CTBG), desde que en
2021 se renovara el convenio de colaboracion.

Convenio Troms@

Cabe hacer especial referencia al Convenio del Consejo
de Europa sobre el acceso a los documentos publicos,
hecho en Troms@ en el 2009, conocido como Convenio
Troms@. Se trata de primer instrumento juridico inter-
nacional vinculante que reconoce un derecho general de
acceso a los documentos oficiales en poder de las auto-
ridades publicas. Fue firmado por Espafia en el 2021,
recientemente ratificado, y su entrada en vigor esta pre-
vista para el 1 de enero del 2024. A través de esta accion,
se manifiesta un compromiso adicional, estableciendo el
derecho de acceso a los documentos oficiales de tal ma-
nera que las limitaciones al mismo, solo se permiten en

la medida en que estén destinadas a proteger determina-
dos intereses, como la seguridad nacional, la defensa o
la intimidad.

El 1 de enero del 2024 entra en vigor el
Convenio Tromsd

De esta manera, el convenio apunta la importancia de
la transparencia de las autoridades publicas en una so-
ciedad democratica pluralista, indicando que el ejercicio
del derecho de acceso a los documentos generados por
estas ha de ser publico.

El tiempo como valor, nuevo lema de ARHOE

La decimoctava edicion del Congreso organizado por
la Comision Nacional para la Racionalizacion de Ho-
rarios (ARHOE) tuvo lugar el 13 de diciembre, au-
nando en el mismo evento el veinte aniversario de la
creacion de dicha comision, cuyo objetivo principal
es la promocion de unos horarios méas racionales en
nuestro pais.

En su intervencidn, el presidente de ARHOE, César
Martin, recordo la necesidad de llegar a un Pacto de
Estado que albergue esta materia, tan relevante para el
bienestar y la salud de las personas.

El objetivo principal de ARHOE es la pro-
mocidn de unos horarios mas racionales en
nuestro pais

Ademas, miembros de la junta directiva fueron los en-
cargados de presentar el nuevo logotipo, construido
bajo tres premisas: equilibrio, cultura y tiempo, —
ARHOE. El tiempo como valor— asi como la reno-
vacion de los valores, adaptados a la realidad actual:
independencia, equilibrio, flexibilidad, sostenibilidad

y productividad.
Durante la jornada,
en la que se congre-
garon miembros de
empresas, sindica-
tos, pymes y corpo-
raciones profesio-
nales, entre otras,
se llevaron a cabo
varias mesas re-
dondas sobre temas
como la posibilidad
de reduccion de la
jornada laboral, la inteligencia artificial o el pluriem-
pleo y la calidad de vida. Igualmente se expusieron
varios casos de éxito sobre desconexion digital y no-
madas digitales.

El Congreso culminé con la entrega de premios en sus
diversas categorias: mejor directivo, entidad o ciuda-
dano, medio de comunicacién, pyme y gran empresa.
La clausura corrié a cargo de Ignacio Buqueras, pre-
sidente de honor de ARHOE e impulsor de la creacion
de esta Comision en el afio 2003.

ARHGE

XVIlI

CONGRESO
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Unidn Profesional conmemora el 75 Aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Las profesiones, espacio seguro para la proteccion de los

derechos humanos

En el marco de la conmemoracion del 75 aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Unidén
Profesional organiz6 el pasado 5 de diciembre un acto bajo
el titulo ‘Los derechos humanos como esencia profesional
en sus cuatro generaciones’.

Enfocado en el rol de las profesiones colegiadas en el mar-
co de las cuatro generaciones de derechos humanos —de-
rechos civiles y politicos; derechos econémicos, sociales
y culturales; los relacionados con el desarrollo tecnoldgi-
co—, la sesion contod con la presencia de Victoria Ortega,
presidenta de Unidn Profesional, que introdujo el acto ape-
lando a «la necesidad de unos minimos éticos». En palabras
de la filésofa Adela Cortina, «si caemos en minimos de hu-
manidad, entonces nos deshumanizamosy». De ahi que haya
apelado a la universalidad y a la dignidad que emanan de la
Declaracion, considerando el momento presente el idoneo
para desear «un revestimiento de ética y deontologia, y de
afabilidad y solidaridad profesional a toda nuestra ciuda-
daniay.

La sesion se estructur6 a partir de dos mesas redondas mo-
deradas por Francisco Javier Ansuategui, catedratico de Fi-
losofia del Derecho de la Universidad Carlos 111 de Madrid
y miembro del Instituto de Derechos Humanos 'Gregorio
Peces-Barba', que buscd en sus intervenciones hacer ba-
lance de estos setenta y cinco afos transcurridos, y poner
sobre la mesa la evolucion de los derechos humanos tanto
desde la percepcion en la esfera publica como a partir de
los riesgos inherentes al actual escenario globalizado.

Retos ante una realidad transformadora

En la primera mesa, titulada ‘Derechos Humanos. Retos ante
una realidad transformadora’, la representante de ACNUR en
Espafia, Sophie Miiller, definié la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos como un «conjunto de herramientas
para defender los derechos de los mas vulnerables, entre los
que se encuentran los 114 millones de personas desplazadas de
manera forzosa». Algo que ha apoy6 Maria Jesus Herrera, jefa

DERECHOS
HUMANOS

%5

de Mision de la Oficina Internacional de Migraciones (OIM),
para quien se trata de una «responsabilidad compartiday.

Por su parte, Pedro Lopez, ex miembro de la Junta Directi-
va de la Asociacion Pro Derechos Humanos, declaraba que
«estamos lejos de conseguir un mundo en paz», por lo que la
revision de esta Declaracion en nuestro tiempo supone un «ba-
lance poco positivoy». Ademas, Lopez recomendé la posibili-
dad de «volver a reflexionar sobre los elementos que reflejen
la naturaleza humanay.

Victoria Ortega: «Es el momento idoneo para
desear un revestimiento de ética y deontolo-
gia, de afabilidad y solidaridad profesional»

Para Javier Bustamante-Donas, catedratico de Filosofia Moral
de la Universidad Complutense de Madrid, la realidad que vi-
vimos es fundamentalmente dindmica, por lo que es necesario
fijarse en la «relacion de la ética materializada en los derechos
humanos y la ciencia y la tecnologia propias de nuestro tiem-
po». Bustamante-Donas considera que «la tecnologia es fuerte
como herramienta y lo es también cuando propone metaforas
de la realidad».

Profesiones, garantes universales
La segunda mesa titulada ‘Las profesiones, garantes univer-
sales de los Derechos Humanos’, contd con la presencia de

De izqda a dcha: Victoria Ortega, Javier Bustamante-Donas, Maria Jesus Herrera, Francisco Javier Anstategui, Sophie Muller y Pedro Lopez
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De izquda a dcha: Cristina Crespo, Alfredo Sanz Corma, Francisco Javier Ansuategui, Jorge Prades y Berta Alvarez.

representantes de las corporaciones colegiales y fundaciones
vinculadas a las mismas. Este es el caso de Berta Alvarez, coor-
dinadora de la Fundacién Abogacia, quien recordd la mision de
las profesiones en general y de la abogacia en particular, «ga-
rantizar la justicia de toda la ciudadaniay. Para ello, es necesario
contar con herramientas e instrumentos que permitan la protec-
cion de los derechos de las poblaciones, destacando la Agenda
2030, especialmente, «el ODS 17 dedicado a las alianzas, como
pueda ser la que poseen las profesiones agrupadas en Union
Profesionaly.

Fue Jorge Prades, vicesecretario-tesorero del Consejo General
del Notariado, quien quiso hacer hincapié en la funcién de pro-
fesiones como la suya, garantes del cumplimiento de los dere-
chos humanos y de la seguridad juridica, destacando el papel
de «asistencia, pero también de consejo e informacion de las
profesiones, especialmente en el caso de la poblacion mas vul-
nerabley. Esta actividad es acogida por la Fundacién Aequitas,
que enfoca su labor en la defensa de los derechos de las perso-
nas discapacitadas.

Alfredo Sanz Corma, presidente del Consejo General de la Ar-
quitectura Técnica y vicepresidente de Union Profesional, diri-
gi6 la mirada a «la aportacion de conocimientos técnicos desde

LA DECLARACION
UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

— es nuestra Declaracion

las profesiones en funcién de los que mas lo necesitan»; mas
si cabe en la situacion de emergencia climatica en la que nos
encontramos y a partir de la observacion del concepto «habitar
desde la perspectiva del cuidado, también en el caso de nuestro
planetax.

Para hablar de aquellos derechos humanos de tltima genera-
cién, vinculados con las nuevas tecnologias, se cont6 con la
presencia de Cristina Crespo, miembro del grupo de trabajo
Ingenieras en Red, del Colegio de Ingenieros Técnicos en Te-
lecomunicacion. Crespo puso de manifiesto la brecha digital
que existe si se habla de acceso a las comunicaciones, impres-
cindibles para evolucionar en la sociedad del momento. En su
opinidn, es necesario que a la hora de llevar a cabo su disefio,
también en clave politica, se piense en los colectivos mas vulne-
rables. Tal y como reveld el tiempo de la pandemia, «cualquiera
en cualquier momento podemos ser vulnerables».

A modo de cierre, Francisco Javier Ansuategui quiso destacar la
interseccionalidad como elemento estratégico de los derechos
humanos, «un discurso que ha de contextualizarse en la actuali-
dad, teniendo presente la transicion digital y medioambientaly,
evitando la «parcelacion de identidades» y con el consejo de
considerar a «las profesiones como lugar de dichos derechos».
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Alex Rocas, nuevo presidente del Consejo General de Doctores y Licenciados

en Filosofia y Letras y en Ciencias

Los dias 17 y 18 de noviembre tuvieron lugar las
elecciones para renovar los cargos del Consejo
General de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias, dando como resultado una
nueva comision permanente, con Alex Rocas como
presidente de la institucion.

Durante el presente mandato, que se extendera has-
ta el afio 2027, el 6rgano de representacion de di-
cha corporacion propone una linea continuista con
la labor que iniciara la anterior presidenta, Josefina
Cambra y que tenia como objetivos principales:
«que se explicite siempre en el desarrollo legis-
lativo la consideracion de la educacion como una
actividad de especial interés publico; que se tomen
las medidas necesarias y urgentes para el recono-
cimiento social del profesorado y la dignificacion

de la profesion docente
y que, de acuerdo con el
precepto constitucional,
no se ignore la existencia
de los colegios profesio-
nales del ambito educati-
vo y de las funciones que
por ley tienen reconoci-
dasy.

Ademas, la nueva comi-
sién permanente subraya
igualmente la defensa de
otros colectivos profe-
sionales acogidos a sus colegios, como son los ar-
queologos, traductores y correctores, historiadores,
o gestores de patrimonio, entre otros.

Gustavo Paseiro, reelegido como presidente del Consejo General de

Fisioterapeutas

Tras la celebracion de las ultimas elecciones en el Con-
sejo General de Fisioterapeutas, el pasado 18 de no-
viembre, Gustavo Paseiro fue reelegido para continuar
en la presidencia de esta entidad que retine a los Cole-
gios y Consejos Autonomicos de Fisioterapeutas.

De esta manera, junto con el comité ejecutivo, Paseiro,
renueva la confianza de los profesionales colegiados a
los que representa, quien ademas de dirigir su mandato
a obtener el maximo beneficio para su profesion, no se
abstrae de enfocarse igualmente, «en aquellas personas
beneficiarias de la Fisioterapia, desde sus diferentes am-
bitos asistencial, docente, investigador y preventivoy.

Asimismo, como Se trans-
cribe en la web de esta
corporacion publica, se
muestran a disposicion de
usuarios, fisioterapeutas y
también otros miembros
de la comunidad sanitaria
y profesionales afines, asi
como, cuantas personas
puedan verse involucradas
en su profesion.

Union Profesional apoya la campaiia de denunciadela
brecha salarial #Yotrabajogratis

Como en anteriores ediciones, Union Profesional se sumo a la
campafia #Yotrabajogratis que la Union General de Trabajadoras
y Trabajadores lanza anualmente con el objetivo de denunciar la
brecha salarial de género. En sintonia con el Dia Europeo de la
Igualdad Salarial, que se celebra desde mediados de noviembre
«para concienciar sobre el hecho de que las trabajadoras en Euro-
pa ‘trabajan gratis’ desde esa fecha hasta final de afio», UGT deci-
di6 en esta edicion fijar la fecha en el 29 de noviembre dado que,
«de media, las mujeres espafiolas cobran un 8,9 % menos que los
hombres en salario/hora, lo que significa que las mujeres trabajan
gratis 32,48 dias al afio.

En el seno de la Union Europea, Espafia se sitiia en séptimo lugar
con un descenso en las brechas salariales debido, segtn el sindica-
to, a las medidas desarrolladas en los ultimos afios en materia de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Asimismo, se hace
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alusion a las sucesivas subidas del Salario Minimo Interprofesio-
nal, que afectan especialmente a las mujeres, o la obligatoriedad
de los Planes de Igualdad y los registros salariales desagregados
por sexo, destinados a detectar discriminaciones, como estrategias
positivas en el recorte de la brecha salarial.

TRABAJO GRATIS
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Celebrada la Asamblea General Ordinaria de Union

Profesional

El pasado 21 de diciembre tuvo lugar en Madrid la Asam-
blea General Ordinaria de Union Profesional. Victoria Or-
tega, presidenta de Unidn Profesional, dio cuenta de la ac-
tividad de la asociacion desde su renovada presidencia y
expuso las lineas para el periodo 2024-2025 concerniente a
la actividad estratégica de la organizacion, en sintonia con
los resultados del Plan Estratégico desarrollado entre julio
de 2018 y marzo de 2023.

Reunidas las presidencias, se compartieron sensibilidades
en lo relativo a la obligatoriedad de colegiacion en las Ad-
ministraciones Publicas, y se dio traslado del Proyecto de
Identidad Digital Europea, del que Union Profesional forma
parte. El vicepresidente José Antonio Galdon introdujo la
importancia estratégica del proyecto Digital Credentials for
Europe (DC4EU), cofinanciado por el Programa Europa Di-
gital de la Union Europea, que tiene como objetivo probar
a gran escala la Cartera de Identidad Digital Europea en lo
referido a los ambitos de la educacion, las credenciales pro-
fesionales y la seguridad social. Sera desarrollado en el pla-

zo de dos afios por un consorcio multinacional liderado por
el Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion
Digital de Espafia, del que Union Profesional forma parte,
sumando esfuerzos y recursos al desarrollo del marco de
referencia en lo referido a credenciales profesionales.

El vicepresidente de Union Profesional también traslado
los resultados del Grupo de Trabajo que lidera en el mar-
co del Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional, y
que han contado con la participacion de los miembros de
Union Profesional.

Union Profesional y UNE colaboraran para potenciar
los estandares en el ambito colegial

La Asociacion Espafiola de Normalizacion, UNE, y Union Profe-
sional firmaron el pasado 20 de noviembre un convenio de cola-
boracion con el objetivo de potenciar los beneficios de los estanda-
res en el ambito colegial. Para ello, Union Profesional participara
en la elaboracion de normas desarrolladas en el seno de UNE,
el organismo espafiol de normalizacion, dirigidas a satisfacer las
necesidades de las profesiones colegiadas y a dar respuesta a los
intereses de la sociedad en su conjunto.

La Asociacion Espafiola de Normalizacion, UNE, es la entidad
responsable del desarrollo de las normas técnicas en nuestro pais
y el representante nacional ante los organismos internacionales y
europeos de estandarizacion.

Firma del Convenio

Al acto de la firma asistieron el presidente de UNE, Alfredo Ber-
ges; el director general adjunto de UNE, Julian Caballero, y la pre-
sidenta de Union Profesional, Victoria Ortega.

El presidente de UNE, Alfredo Berges, destaco que «en la Asocia-
cion Espafiola de Normalizacion trabajamos con el proposito de
desarrollar normas técnicas o estandares que contribuyan al pro-
greso compartido de la sociedad y a la creacion de un mundo mas
seguro, sostenible y competitivo, fruto del didlogo y la colabora-
cion de los sectores econdmicos y las Administraciones publicasy.
Por su parte, la presidenta de Union Profesional, Victoria Ortega,
subray6 el compromiso de las profesiones colegiadas con la filo-
sofia de los ecosistemas garantes de derechos para la ciudadania:
«Las profesiones colegiadas tenemos el deber y la voluntad de co-
nocer las normas técnicas que permiten dar garantias a la sociedad
de una competencia justa y equilibrada, y nos comprometemos
conjuntamente a la adopcion de estandares en el ambito colegial».

En el marco de este convenio, UNE y Union Profesional han acor-
dado llevar a cabo una serie de acciones, entre las que destacan la
participacion en los espacios de trabajo comunes a ambas asocia-
ciones, con el fin de aportar expertos en las distintas materias, asi
como conocimiento especializado y experiencia, para enriquecer
los posibles estudios o informes que pudieran desarrollarse. Asi-
mismo, colaborardn en acciones formativas y divulgativas, tanto
presenciales como online, dirigidas al &mbito colegial, con el ob-
jeto de proporcionar una formacion basica en materia de norma-
lizacion.

También disefiardn y participaran en actos y foros de debate en
sintonia con el tejido profesional cuyo propdsito es sensibilizar
en temas estratégicos, como el buen gobierno, la transparencia, la
proteccion de los consumidores y usuarios, el medio ambiente o
la igualdad.
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El Consejo General de Procuradores celebra su XV Congreso

Nacional

Durante los dias 16 al 18 de noviembre las y los procuradores
espafioles se reunieron en Granada en la XV edicion de su Con-
greso Nacional de la Procura. Con un planteamiento de actuali-
zacion constante, el Consejo General de Procuradores (CGPE),
organizador del evento, disefid un programa en el que la forma-
cion continua, la inteligencia artificial, los avances en igualdad y
la vision de los jovenes, fueron temas tratados en las diferentes
mesas redondas que tuvieron lugar en el Palacio de Congresos
de Granada.

El objetivo fundamental fue disefiar la hoja de ruta de la Procura
y definir los objetivos basicos a alcanzar, «maxime al entender
que nuestra profesion debe enfocarse teniendo en cuenta la na-
turaleza de nuestras corporaciones como representantes de los
intereses sectoriales comunesy, segun informan desde la web
corporativa.

Tras tres jornadas de debate abier- .

to y activo, el CGPE publicaba

hasta ocho conclusiones, entre las .0 Y A
PROCURADORES

que se encuentran, la necesidad de
reforma de las leyes procesales, asi
como el impulso de la designacion
de procuradores como organismos
transmisores y receptores previs-
tos desde Europa. Igualmente, se
decidi6 «fomentar la participacion
activa de los Colegios de Procura-
dores y Consejos Autonomicos para consolidar y ampliar las ac-
tuaciones del turno de Justicia Gratuita, ampliando los espacios
donde actuar y mejorando la remuneracion de los profesionales
de la Procuray.

VI Convencion del Consejo General de la Psicologia

Bajo el lema La Psicologia al servicio de las personas, el
Consejo General de la Psicologia (COP) reunia los pasados
17 y 18 de noviembre a los miembros de todas las juntas de
gobierno, areas, comisiones y grupos de trabajo de sus co-
legios oficiales con el fin de debatir, analizar e intercambiar
puntos de vista y posturas en torno a los temas mas relevan-
tes de la profesion.

El encuentro, en el que participaron alrededor de 800 pro-
fesionales y estudiantes de Psicologia, sirvio para plantear
una serie de propuestas y sugerencias en pro de la mejora
de la profesion y de la vida de las personas, en torno a la
psicologia de la salud, la psicologia educativa, la psicologia
juridica, la psicologia del trabajo o la psicologia de la inter-
vencion social.

«La psicologia no
puede vivir ajena
a las personas y la
mejora de su salud
mental deberia ser
una prioridad para
los responsables pu-
blicos». Estas fueron
parte de las declara-

VI Convencién
ciones de Francisco Consejo General de la Psicologia
Santolaya, presi- o prcelrgin o svncre do for porsenes
dente del COP en la

apertura de esta convencion cuyo principal objetivo es me-
jorar la situacion del bienestar psicoldgico en nuestro pais.

Agua, innovacion y horizontes compartidos, en el Congreso de

la Ingenieria Agricola

Madrid acogia el 14 de diciembre el Congreso de la Ingenieria
Agricola, bajo el titulo Agua, innovacion y horizontes comparti-
dos. Durante la jornada, diferentes expertos y expertas del sector
agroalimentario acudian a esta cita para dialogar sobre temas de
interés general como la aplicacion de la Politica Agricola Comun
(PAC), los ecorregimenes o la gestion sostenible de regadios.
Ademas, seis ingenieros e ingenieras técnicas agricolas partici-
paron en una sesion en la que se reflexiond sobre la profesion en
clave de presente y sobre todo, de futuro.

«El contexto actual, con toda su complejidad, supone una gran
oportunidad para los ingenieros agricolas, al ser el nexo de union
entre el productor y las herramientas de digitalizacion, porque
solo desde estos avances tecnologicos y sostenibles sera posi-
ble que el sector agroalimentario contintie a la vanguardia de un
mercado cada vez mas competitivo», afirmo en el evento, Carlos
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Gutiérrez, presidente del consejo General de Ingenieros Técnicos
Agricolas.
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Las profesiones avanzan en la cultura de seguridad nacional

Union Profesional (UP) participa en el Foro Integral de Cul-
tura de Seguridad Nacional a través de su vocalia en la per-
sona de su presidenta, Victoria Ortega. Desde que se cons-
tituyera el Foro a finales de noviembre del 2022, se han ido
poniendo en marcha diversas acciones e iniciativas a fin de
sensibilizar sobre el papel de la seguridad nacional, enten-
dida desde una perspectiva amplia, asi como la importancia
de la corresponsabilidad publico-privada en procurarla. Di-
cha finalidad viene recogida precisamente en el Plan integral
aprobado en Consejo de Ministros en el 2021: «la Seguridad
Nacional es un concepto que integra la accion conjunta de la
Administracion Publica y de la sociedad frente a situaciones
que puedan poner en peligro la dimension territorial, politi-
ca, comunitaria, econéomica, energética, sanitaria, medioam-
biental, climatica o el acceso a una informacion veraz, asi
como el empleo de los espacios comunes globales: mariti-
mo, aéreo, ultraterrestre y el ciberespacio. Una seguridad
nacional sobre la que el Estado sustenta la proteccion, la
prosperidad y la libertad de la sociedad espafiolay.

UP ostenta una vocalia en el Foro

En mayo del presente afio tuvo lugar una reunién del Foro
Integral de Cultura de Seguridad Nacional en la que se pre-
sentaron y aprobaron los grupos de trabajo propuestos por
las diferentes vocalias. La propuesta de UP se enmarca en
«El criterio profesional transversal en el ambito de la ac-
cion preventiva y como medio para la accion resolutivay.
Un trabajo que cuenta con el acompafamiento constan-
te del Departamento de Seguridad Nacional y, del que se
espera como producto final, contar con un documento de
analisis de las problematicas principales, asi como un con-
junto de recomendaciones. En este sentido, teniendo como
base el criterio profesional, se han venido realizando suce-
sivas entrevistas a los presidentes y presidentas de UP en
representacion de las diferentes profesiones, gracias a cuya

J!

experiencia en su condicion de maximos representantes de
las corporaciones colegiales y a su contacto directo con la
realidad en lo relativo a la prestacion de servicios, por tan-
to, su impacto en la ciudadania, ha permitido identificar
cinco ambitos de los que derivan problematicas concretas
y de cuyas delimitaciones, se proponen medidas concretas.
Estos son:

- La desinformacion;

- Las politicas publicas y la regulacion.

- La identidad y estatus de las profesiones.

- El medio ambiente, la energia y el cambio climatico.

- Las tecnologias disruptivas, ciberseguridad e IA.

El trabajo impulsado desde UP, cuenta con el liderazgo
de José Antonio Galdon, vicepresidente, y el coliderazgo
de un representante del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, dando cumplimiento a la colaboracion publico-pri-
vada. Al grupo de trabajo se une, asimismo, la Confede-
racion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
como vocalia del Foro en representacion de las empresas.
UP continta avanzando en un trabajo, cuyo borrador sera
presentado previsiblemente en enero en una nueva sesion
del Foro.

Presentacion del Foro en la CEOE
La Confederacion Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales (CEOE)
acogia el pasado 22 de diciembre la
presentacion del Foro Integral de
Cultura de Seguridad Nacional, con
la participacion de José Antonio Gal-
don, lider del grupo de trabajo de
Unién Profesional en dicha alianza.
Galdon centrd su intervencion en el
analisis realizado por las profesiones.

Acceso Informe UP
sobre el Foro

b
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De izquda a dcha: Jesus Diez, José A. Gonzalez y José A. Galdon.
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Union Profesional de Cantabria:
Un aiio para la excelencia profesional

Andrés de Diego

Presidente de Union Profesional de Cantabria
Decano del llustre Colegio de la Abogacia de Cantabria

Para la asociacion que representa a los
Colegios Profesionales de Cantabria,
2023 quedara en el recuerdo como el afio
de la Excelencia Profesional. Y es que en 2023 creamos
los premios que tienen el objetivo de reconocer a quienes
hayan llevado a cabo notables contribuciones en el &mbito
profesional de los colegios profesionales, acercandolos a
la sociedad, mejorando su imagen publica y resaltando su
colaboracion en el progreso de la comunidad.

Los Premios a la Excelencia Profesional han sido creados
también para destacar la labor de divulgacion de las me-
jores practicas profesionales y la adaptacion de los cole-
gios profesionales a los nuevos retos. Si tuviéramos que
elegir un dia en este 2023 que ahora se acaba, los Colegios
Profesionales de Cantabria elegiriamos el dia en el que la
sociedad de esta Comunidad arrop¢ a los dos cantabros re-
conocidos con los Premios a la Excelencia: la presidenta
del Consejo de la Abogacia Espainola, Victoria Ortega, y
el presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos, Tomas Cobo, en un acto celebrado en abril en el
Palacio de la Magdalena.

Por muchas razones, 2023 no ha sido un afio mas. Ha sido
un afio fuertemente marcado por las distintas convocato-
rias electorales. Desde Unidn Profesional se promovieron
encuentros para trasladar a los candidatos politicos las rei-

vindicaciones y preocupaciones compartidas por mas de
23.000 profesionales cantabros. También reivindicamos la
colegiacion obligatoria de los profesionales de las adminis-
traciones publicas.

Entre las funciones de Union Profesional se encuentra ade-
mas la defensa del papel de los profesionales ante la admi-
nistracion publica y la sociedad en general. En este sentido,
las modificaciones introducidas en la composicion de or-
ganismos como la Comisién Regional de Urbanismo han
hecho que la asociacion se haya manifestado en favor de la
presencia de la propia Unidn Profesional y de los Colegios
Profesionales de Cantabria en sus 6rganos.

La Intercolegial de Cataluia presenta su decalogo
de compromisos en el ambito de la discapacidad

La Asociacion Intercolegial de Colegios Profesiona-
les de Catalufia present6 el pasado 29 de noviem-
bre, en el marco de un acto celebrado en la sede del
Colegio de Arquitectos de Cataluia, el ‘Decalogo
Intercolegial de compromisos en el &mbito de la Dis-
capacidad’ Sandra Bestraten, presidenta de la De-
marcacion de Barcelona del Colegio de Arquitectos
de Catalufia, corporacién que preside la Comision
de Relaciones Institucionales de la Intercolegial,
dirigi6 unas palabras de bienvenida a las personas
asistentes en nombre de Nuria Carrera, vicepresi-
denta de la Intercolegial y responsable del Grupo de
Trabajo Intercolegial sobre Discapacidad y seguida-
mente Xavier Puigdollers, abogado y coordinador
de dicho Grupo de Trabajo, presentd los objetivos
del Decéalogo.En la mesa institucional intervinieron
Iolanda Moragues, jefa del Servicio de Atencién a
la Dependencia y Vulnerabilidad Social del Area de
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Sostenibilidad Social, Ciclo de Vida y Comunidad
de la Diputaciéon de Barcelona y Marta Masagué,
directora de los Servicios Territoriales de Derechos
Sociales de Barcelona.

A través de este documento se quiere fomentar que
los colegios profesionales de la Intercolegial creen
comisiones o grupos de trabajo —en caso de que no
existan ya— para promover acciones que permitan
dar mas visibilidad y voz a este colectivo profesional.
Igualmente, este decalogo incluye cuestiones relativas
a la participacion, formacion, difusion y accesibilidad
en los ambitos comunicativos, cognitivos, arquitecto-
nicos, actitudinal y social. El ‘Decalogo Intercolegial
de compromisos en el ambito de la Discapacidad’ quie-
re ser una hoja de ruta abierta que se incorpore y se de-
sarrolle progresivamente en la agenda de los colegios
profesionales como una herramienta para avanzar ha-
cia una vida profesional de plena inclusion.
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Veinte aios de trabajo en defensa de la

excelencia profesional

Genaro Sanchez Capilla

Presidente de Unidon Profesional de Granada
Presidente del Colegio de Mediadores de Seguros de Granada

Este 2023 celebramos el veinte ani-
versario de Unién Profesional de
Granada. Dos décadas en las que
los colegios profesionales nos hemos ido transfor-
mando y evolucionado. La digitalizaciéon y las tec-
nologias han cambiado por completo la manera de
trabajar de los profesionales y Union Profesional de
Granada ha estado presente durante todos esos cambios.
Desde aquel 2003 en el que un grupo de presidentes y
decanos decidieron aunar sus fuerzas para que su voz
fuera escuchada desde cualquier rincon y con el objetivo
de acercar las distintas profesiones que la integran a la
sociedad, para fomentar entre todos una mayor visibili-
dad social y una mayor presencia en las instituciones y
lugares de decision, hasta este afio en el que esa voz se
ha hecho atin més fuerte gracias al crecimiento conside-
rable de Union Profesional de Granada y de los colegios
profesionales que pertenecen a la asociacion; y, como
no, debido a la transformacion que tanto ha condiciona-
do la manera de comunicarnos.

Hitos de Union Profesional de Granada

Muchos son los hitos que hemos vivido durante estos
anos y muchos los temas en los que hemos tenido que
lidiar con la fuerza que nos dan los mas de 45.000 co-
legiados que representamos, pues somos la unién de
colegios y profesiones que, aunque diferentes, compar-
timos como sefia de identidad la inquietud comun por
la defensa de la calidad y la excelencia profesional, asi
como la de los propios consumidores. Abogamos por la
formacion continua, la deontologia, la independencia, la
imparcialidad, la funcién social que
nos es propia y la competitividad.
Los peritos judiciales, la falta de
industria en nuestra ciudad, la me-
diacion, las consultas de las dis-
tintas administraciones, los conve-
nios para la mejora de condiciones
han sido algunas de las apuestas
a las que, desde esta institucion,
hemos querido dar voz y por las
que hemos trabajado al unisono.
Durante estos veinte afios, seis
han sido los presidentes que han
trabajado para conseguir posicio-
narnos en el lugar en el que esta-
mos; cada uno a su manera, pero
todos manteniendo intactos los fi-
nes y objetivos con los que aque-

llos primeros visionarios arrancaron esta andadura.
En este tiempo también nos hemos relacionado y em-
pezado a formar parte de organismos relevantes, como
el comité de expertos del Granada Convention Bureau
o el Consejo Social de la ciudad de Granada, un or-
gano consultivo en el que Unién Profesional de Gra-
nada expone —con los diferentes criterios que nos
dan las distintas profesiones que representamos— sus
opiniones sobre los diversos temas que tanto en el

Esperamos y deseamos cumplir muchos
mas aniversarios como este, sefal de la
progresion y prosperidad de Unién Profe-
sional de Granada

Pleno de Consejeros como en la Comision Perma-
nente, a la que también pertenecemos, se tratan. Te-
mas que no solo afectan a los profesionales sino a la
sociedad en general, nuestra sociedad granadina.
Veinte afios de trabajo, suefios, vocacidon, compro-
miso, servicio e intereses altruistas pues se tra-
ta de la mejora del equipo que forman la agrupa-
cion de colegios profesionales y sus colegiados,
donde no tiene cabida la individualidad, dando paso
al conjunto, a la unién de practicamente todas las
profesiones que residen en Granada y su provincia.
Esperamos y deseamos cumplir muchos mas aniversa-
rios como este, sefial de la progresion y prosperidad de
Unioén Profesional de Granada. Estoy seguro de que los
mejores afios de la asociacion todavia estan por llegar.
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Entrevista a GERARDO GUTIERREZ ARDOY, director general del Servicio Publico de Empleo

Estatal (SEPE)

«El derecho a la formacion a lo largo de toda la vida laboral
tiene que formar parte del contrato social»

Elisa McCausland

En el 75 aniversario de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, me gustaria comen-
zar por la concepcion popular del empleo y la
economia en este marco semantico, asi como
el derecho al trabajo digno entendido como de-
recho humano. ;La sociedad lo percibe de esa
manera o se trata de una semantica que le es
ajena al empleo y la formacion ligada al puesto
de trabajo?

En la Conferencia que tuvimos en Barcelona los pasados 19 y 20 de
octubre, donde se hablo de las politicas activas de empleo en relacion
al Ao Europeo de las Competencias, una de las principales conclu-
siones a las que se llegd, y asi lo explicitamos, es que el derecho a la
formacion, el derecho a la actualizacion de las competencias a lo lar-
go de toda la vida laboral, tiene que formar parte del contrato social
que se esta renovando en Europa en estos momentos. Hablamos del
contrato social que, tras la Il Guerra Mundial, dio lugar en Europa al
Estado del bienestar al cual se incorporaron determinados derechos
humanos, como el derecho a la sanidad y a la educacion. Mas ade-
lante, los derechos civiles.

Es cierto que la parte de la formacion, como t has apuntado ini-
cialmente, igual que la educacién, esta incorporada incluso como
derecho fundamental en nuestra propia Constitucion, pero la forma-
cion ligada al empleo no suele concebirse como derecho humano;
no entra en esta dinamica del lenguaje. No obstante, una de las con-
clusiones de la Conferencia de Barcelona del pasado octubre ha sido,
precisamente, incorporar dicha formacion al contrato social debido
a que uno de los mejores instrumentos que existen a dia de hoy para
luchar a favor de la igualdad es, sin duda, este tipo de formacion, que
permite evitar que las clases medias —o lo que se ha conocido hasta
ahora como clases medias— se terminen desligando del mercado
de trabajo.

Has citado el Aiio Europeo de las Competencias,
iniciativa de la Unién Europea (UE) que tiene
como objetivo promover y mejorar las compe-
tencias y habilidades de los ciudadanos en toda
Europa. ;Qué balance hacéis desde el SEPE de
lo llevado a cabo hasta el momento, y que ha te-
nido una especial presencia durante el semestre
de la Presidencia espainola del Consejo de la UE?
Hacemos un balance positivo. Nos quedan casi seis meses por de-
lante, pues se trata de una campafia que acaba el proximo mayo de
2024. Recientemente nos hemos dado cita en Canarias para celebrar
el Consejo de Administracion de la Red de Servicios Publicos de
Empleo Europeos, y los directores generales de los veintisiete ser-
vicios publicos de empleo a nivel europeo, mas Noruega, hemos te-
nido muy en cuenta el Afio Europeo de las Competencias, y hemos
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hecho balance. Porque, no han sido solamente las administraciones
publicas las que han estado impulsando esta iniciativa, sino también
distintas instituciones privadas, entidades sin animo de lucro, como
la Fundacion Laboral de la Construccion.

Tenemos, ademas, un espacio web donde se van sumando todos los
eventos relacionados, asi como los avances que se han ido dando en
el ambito de las competencias. Es voluminoso y ha ido calando en
la sociedad. Pero, reitero, tenemos todavia cinco meses para seguir
trabajando.

La formacion continua es un pilar esencial de las
profesiones colegiadas; profesiones ejercidas,
ademas, por una clase media a la que has hecho
alusion previamente. Preguntarte por la sensibi-
lidad del SEPE en lo referido a sus necesidades
formativas y como se puede trabajar desde los
Consejos Generales y Colegios Profesionales
para mejorar sus condiciones laborales.

El pasado septiembre, en el marco de la jornada organizada por
Uni6n Profesional a la que fui invitado, se puso de manifiesto la im-
portancia y el peso especifico que tienen los profesionales colegiados
en nuestra sociedad. Efectivamente, una gran parte de esa clase me-
dia de la que hemos hablado en el inicio de la entrevista esta ligada al
ejercicio profesional, por lo que se ha de hacer especial hincapié en
este ambito para mantener las competencias que les son propias, asi
como estimular la certificacion de dichas competencias.

Otra de las conclusiones de la Conferencia de Barcelona fue que,
mas alla de que las personas tengan unas determinadas competen-
cias, hace falta concretar en algin documento la acreditacion de las
mismas. Se estd haciendo un trabajo especialmente intenso en este
momento, también con la Ley Organica de Ordenacion e Integracion
de la Formacion Profesional, abundando en todo lo que tiene que ver
con la evaluacion y acreditacion de competencias, y esto, en el marco
de las profesiones colegiadas, creo que puede ser muy importante.
Uno de los proyectos que estamos llevando a cabo en estos ultimos
meses tiene que ver con una convocatoria de microcréditos, y que ha
interesado al Consejo de Ingenieros Técnicos Industriales (COGI-
TI), para garantizar las muchas competencias que han de tener estos
profesionales.

Que miles de profesionales puedan tener la posibilidad de acceder a
la formacion y que luego exista una acreditacion de las competencias
adquiridas es algo en lo que tenemos que avanzar. Creo que se trata
de uno de los valores afiadidos que, entiendo, alberga una entidad
como Unién Profesional: aglutinar los intereses de las profesiones
colegiadas con el objeto de construir y compartir entre las distintas
profesiones. Veo un importante camino ahi para avanzar juntos, y
creo que tenemos una buena base para hacerlo.
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La mirada inter y multidisciplinar es inheren-
te a una organizacion como Union Profesional,
dado el amplio espectro de profesiones que la
componen, reflejo de la realidad de nuestro pais.
¢Como abordais desde el SEPE la complejidad
del actual escenario laboral y del empleo por ve-
nir?

Si tuviéramos que calibrar la expectativa de creacion de empleo en
Espafia —en qué sectores se esta creando empleo—, hablaria direc-
tamente de los PERTE. ; Cuantos planes estratégicos de recuperacion
y transformacion hay en este pais? Ahora mismo son once. Cada uno
de ellos ligado, como sabéis, a un sector especifico: energias reno-
vables, ambito sanitario, el de la lengua. También el de la econo-
mia circular, el de los automéviles, el ambito agrario, el de la de las
baterias eléctricas. .. A partir de los PERTE se puede vislumbrar de
forma clara esa intercomunicacion entre las distintas profesiones. Si
los Consejos Generales y Colegios Profesionales detectaran —cada
uno de ellos en su ambito — cual es el PERTE en el que poder en-
contrar acomodo de forma mas clara dadas las competencias que
desarrollan, se podria encontrar un espacio de encuentro interesante
para el dialogo.

Una de las principales inversiones que tenemos procedentes del Plan
de Recuperacion es la Red de Centros Piblicos de Orientacion, Em-
prendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo (Red
COE). Se trata de veinte centros —uno por cada Comunidad Auto-
noma, ademas de Ceuta y Melilla— para posibilitar de forma fisica
y virtual un lugar de encuentro para todo lo que tenga que ver con la
orientacion laboral en este pais en el sentido mas amplio de la pala-
bra. Creo que podria ser interesante plantear con Union Profesional
un espacio de encuentro en el marco de estos centros de orientacion
ligados a los PERTE en el que llevar a cabo reuniones monograficas
que nos permitan compartir perspectivas e intereses, y generar do-
cumentacion y buenas practicas para nuestros repositorios de libre
acceso para la ciudadania..

Union Profesional viene colaborando estos ulti-
mos tiempos con el Observatorio de las Ocupa-
ciones del SEPE, otro de los espacios colabora-
tivos con los que cuenta el SEPE, enfocado en
el analisis y la prospeccion, y que ha puesto en
marcha una estrategia de apertura y comunica-
cion con la plataforma Hipatia, iniciativa que ce-
lebramos.

Sabéis que el Observatorio aglutina una gran cantidad de datos de
mercado de trabajo. A nivel europeo, es uno de los observatorios mas
complejos, con una de las bases de datos mas amplias. Hay que en-
tender que tenemos la informacion de las situaciones administrativas
de millones de trabajadores. ;Qué es lo que estamos haciendo en
estos tltimos tiempos, aprovechando los fondos del Plan de Recu-
peracion? Varias cosas. La primera de ellas, incorporar la tecnologia
que nos permita explotar esos datos. También estamos cambiando
los protocolos de actuacion y, como ti comentabas, ademas del tra-
bajo ad intra que realizamos a través de nuestra red en las cincuenta
y dos direcciones provinciales, estamos estrechando la colaboracion
con otros expertos y otros ambitos, con el animo de conectarnos mu-
cho mejor. La plataforma Hipatia, en la que esta Union Profesional,
es un buen ejemplo. También os habéis incorporado a la reedicion
de los Cuadernos del Mercado de Trabajo, de periodicidad semestral

con documentos de muchisima calidad. Estamos muy contentos con
el recibimiento y la conversacion generada. Hemos alineado, ade-
mas, los nuevos estudios tematicos del Observatorio a los PERTE.
(Qué queremos, mas alla del informe general que tenemos todos los
afios de las experiencias formativas? Afinar el tiro y estudiar algunas
actividades de forma concreta, y eso es sin duda lo que estamos ha-
ciendo.

¢Cuales considerais los temas principales a
abordar desde el SEPE en esta nueva legislatu-
ra?

Hay un reto fundamental, y ese es el desarrollo de la Ley de Empleo,
en vigor desde el 3 de marzo del 2023. Es la primera vez que, a nivel
de rango legal, se incorporan como derechos subjetivos el derecho al
empleo, el derecho a la orientacion laboral o el derecho al itinerario
formativo. Estan descritos en la norma, pero tenemos que acabar de
desarrollarlo. En la norma también se han establecido mayor flexibi-
lidad financiera y prevision para que tengan la financiacion suficien-
te, pero hay que terminar de acoplarlo, como es normal, para lo que
también se necesitara enfocar en la colaboracion publico-privada.
Sabemos que hay un camino todavia por transitar, y estoy seguro de
que Unién Profesional tendra mucho que aportar al mismo.

En el seno de Union Profesional se esta desa-
rrollando un proyecto de Estatuto del Profesio-
nal, cuyas bases se compartieron en la tercera
edicion del Congreso Nacional de Profesiones,
celebrado el pasado febrero en Madrid. ;Como
valorais desde el SEPE esta posible herramienta
de interlocucion social?

Se trata de un paso interesante y esta bien pensado, la regulacion ge-
neral en un solo marco estatutario. Si he entendido bien el proyecto,
se trata de que haya un solo marco que regule las relaciones profe-
sionales, y creo que no tiene precedente. Salvando las distancias, nos
puede servir como analogia lo ocurrido en el mundo de la cultura
con el Estatuto del Artista, que ha regulado las cuestiones basicas
que conciernen a todos los sectores. Con el Estatuto del Profesional
puede ocurrir algo parecido. Por la parte que nos toca como servicios
de empleo, todo lo que haya que hacer para el mantenimiento de la
formacién continua y el asesoramiento laboral bidireccional, de no-
sotros hacia el colectivo y desde el colectivo hacia nosotros, contad
con ello.
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Nuevo Modelo de Referencia de Unidn Profesional

58 75)

Mejorar el acceso a servicios profesionales en zonas

Eugenio Sanchez Gallego

Una de las facetas genuinas de las profesiones colegiadas es la
vocacion cualificada y universal de servicio a los demas. Esta
se materializa en variados terrenos que convergen en la arti-
culacion de derechos, el fomento del bienestar social y el gra-
do de competitividad de la economia. En buena medida, todo
ello conecta con los derechos humanos de segunda generacion
(economicos, sociales y culturales), que persiguen la equidad e
igualdad de condiciones.

Al hilo, el fendmeno secular de la despoblacion que acusa Es-
pafia, y que ha ganado protagonismo en el 4gora, supone un
desafio social en toda regla puesto que los habitantes en zonas
rurales y en caida demografica tienden a suftrir, a menudo, di-
ficultades en el acceso a determinados bienes y servicios esen-
ciales, entre ellos, los servicios profesionales.

Contexto y red colegial territorial

Con este trasfondo y tras afios de estudio, Unién Profesional
(UP) trabaja en un nuevo Modelo de Referencia dirigido a sus
miembros cuya finalidad es mejorar el acceso a los servicios
profesionales para las personas residentes en las regiones mas
afectadas por la despoblacion. Para tal objeto, se propone la fi-
gura denominada Turno Profesional Territorial (TPT), que bus-
caria impulsar la llegada peridédica y puntual de profesionales a
estos lugares mediante el aprovechamiento y potenciacion de
la red institucional colegial con cerca de 1.200 corporaciones
y delegaciones territoriales, y bajo la monitorizacién de los
consejos generales y superiores, y colegios profesionales de
ambito nacional que agrupa UP.

El marco internacional reciente abona el espiritu del modelo.
La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE) apunta como primordial aplicar en Espafia
«politicas nacionales para fomentar el acceso a los servicios
basicos en las zonas rurales»!. También lanz6 en el 2020 el
proyecto Plan Estratégico de Gobernanza de la Despoblacion
Rural en Asturias, Cantabria, Castilla y Leon y Galicia (RE-
SOE) en cuya presentacion se cit6 «la necesidad de adaptar los
servicios a las especificidades de las zonas ruralesy.

Mientras, el Comité Europeo de las Regiones sostiene en su
dictamen? que las areas territoriales con una densidad inferior
a 12,5 y a 8 habitantes por kilémetro cuadrado «deberian estar
sujetas a planes regionales y nacionales especificos para incre-
mentar el atractivo para la poblacion, las inversiones de nego-
cios y la accesibilidad de los servicios digitales y publicosy.
Sobre este escenario, el Modelo de Referencia examina a nivel
municipal el estado demografico y econdémico, la red colegial
y el mercado laboral de las profesiones donde despuntan las
siguientes conclusiones:

" OECD (2020). Rural Well-being Geography of Opportunities.

E148,5% de los municipios existentes cuenta con una densidad
inferior a 12,5 habitantes por kilometro cuadrado y con mayor
envejecimiento. A su vez, estos ocupan el 48,7% de la super-
ficie del pais, principalmente en el interior, y con epicentro de
esta realidad en Soria, Teruel y Cuenca.

La distribucion territorial de corporaciones colegiales tiene
tintes homogéneos con una ratio de cobertura de una corpora-
cion por casi 42.000 habitantes. Destaca Castilla y Ledn donde
la ratio baja a 18.000, lo que evidencia una red colegial mas
proxima y sugiere una capacidad de servicio mas directo en
una comunidad que acarrea buena parte de la despoblacion.
Asimismo, en el periodo 2021-2011 la oferta de afiliaciones
profesionales a la Seguridad Social crecido mas que proporcio-
nalmente de lo que lo hizo la poblacién en los municipios con
mayor densidad de residentes por kilometro cuadrado e, in-
cluso aument6 en la muestra de municipios con baja densidad
poblacional y que disminuyeron en habitantes. Cuestion que
seria indicio de la s6lida demanda de estos servicios.

Con todo, las carencias en infraestructuras de transporte y co-
municacion, la brecha digital que pueden manifestar las per-
sonas mayores, o el coste econémico que pueden comportar
los desplazamientos necesarios hacen imprescindible una ex-
ploracién de soluciones genuinas para superar estas trabas de
acceso.

Turno Profesional Territorial

Tras este diagnostico, se aborda el eje central del modelo: el
Turno Profesional Territorial (TPT). Como se ha indicado, su
proposito seria enriquecer el flujo periédico y puntual de pro-
fesionales de diferentes disciplinas hacia las regiones rurales
y mas afectadas por la despoblacion cuyos habitantes experi-
mentan obstaculos de acceso a algunos servicios.

Para ello, se plantea un método de cinco fases secuenciales:
identificacion de las REgiones con Dificultades de Acceso a
los Servicios profesionales (REDAS) por medio de una serie

2 Comité Europeo de las Regiones (2020). Cambio demogrdfico: propuestas para cuantificar y afrontar los efectos negativos en las regiones de la UE.

24 m Profesiones



x5 75)

de parametros; priorizacion de la actuacion colegial entre las
REDAS; establecimiento, seguimiento y promocion del regis-
tro del TPT; disposicion de condiciones e incentivos para el
funcionamiento del TPT; y acoplamiento entre la oferta y la
demanda de profesionales en las REDAS.

En logica con el modelo, las organizaciones colegiales enca-
bezadas por su consejo general o superior, o colegio profesio-
nal de ambito nacional serian las llamadas a ser promotoras
del estudio de esta problematica y a poner en marcha este TPT
en colaboracion con las corporaciones colegiales que lo pre-
cisen.

El modelo buscaria impulsar la llegada perio-
dica y puntual de profesionales a los lugares
afectados por la despoblaciéon mediante el
aprovechamiento y potenciacion de la red
institucional colegial

Es posible sintetizar el mecanismo del modelo desde su origen
donde la organizacion colegial y la corporacion mas cercana o
situada en una REDAS decidirian acometerlo. Dicha corpora-
cion estableceria un registro del TPT susceptible de diversas
formulas entre las que podria distinguirse por eficiencia su
integracion como un apartado adicional en la ventanilla nica.
Asi, aquellos profesionales interesados en ejercer en las RE-
DAS se inscribirian en este registro con mas sencillez.

Al mismo tiempo, seria recomendable habilitar por la corpo-
racion un abanico de condiciones para dinamizar la llegada de
profesionales como, por ejemplo, espacios fisicos de prestacion
en la sede, formacion acerca de la casuistica peculiar de estas
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zonas, o programas de practicas para jovenes profesionales y
coparticipacion con profesionales sénior, entre otras.

Otro elemento fundamental seria favorecer el encuentro de la
oferta de profesionales adheridos al TPT con la potencial de-
manda de habitantes de la REDAS. Ademas de medios vir-
tuales, se propone activar sistemas de notificaciéon en persona
orientados a los colectivos mas vulnerables en conjuncién con
la administracion local y el servicio postal para informarles de
la llegada de profesionales y permitirles mostrar interés en al-
gun servicio concreto.

En un paso ulterior podria valorarse un papel mas activo de
la Hacienda publica con la introduccion de beneficios fiscales
para profesionales en relacion con los gastos de trayecto y for-
macion en materia de REDAS.

Refuerzo de los intangibles

Implementar una accién institucional conlleva un analisis pre-
vio que calibre beneficios y costes. En tal direccion, es relevan-
te trazar algunas pinceladas sobre lo propicio que podria ser
adoptar este Modelo de Referencia. Entre ellas, se estima un
refuerzo de la reputacion directa de la corporacion colegial que
inicie el Turno Profesional Territorial y, por extension, para el
conjunto de la organizacion colegial y de su profesion.

Una perspectiva de los intangibles que tendria ramificaciones
como una mayor atraccion de nuevos profesionales a la orga-
nizaciéon y una fidelizacion mas so6lida del volumen de cole-
giados a través de su implicacion en las actividades colegiales.
Por otro lado, un despliegue 6ptimo del modelo podria abrir
un nuevo espacio de cooperacion con otras entidades como las
administraciones locales, patrocinadores y otros stakeholders
que compartan el animo de mejorar este acceso a los servicios
profesionales.

Uniodn Profesional participa en la nueva edicion de Cuadernos del Mercado de Trabajo,

publicacion del Observatorio del SEPE

A finales de noviembre, la sede del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), 6rgano adscrito al Ministerio de
Trabajo y Economia Social, acogio la presentacion de
la nueva época de la revista Cuadernos del Mercado de
Trabajo, publicacion del Observatorio de las Ocupacio-
nes del SEPE.

Profesiones, despoblacion y mercado laboral
El nimero 10 de esta revista cont6 con la colaboracion
de Union Profesional al recoger el articulo Profesiones y
despoblacion. Aproximacion al fenomeno en el mercado
laboral y sus condicionantes en el ambito rural, firmado
por Eugenio Sanchez, responsable del departamento de
Economia. Concretamente, describe la situacion demo-
grafica de nuestro pais donde sobresale el envejecimien-
to como principal factor vinculado a los lugares menos
poblados y cuya influencia es determinante en el acceso
a los servicios profesionales. Tras analizar la panoramica
del mercado laboral de las profesiones en el plano mu-

nicipal se invita a mejorar la coordinacion de las bolsas
de empleo de los colegios profesionales y el SEPE, asi
como ofrecer formacion por parte de las corporaciones
colegiales a profesionales sobre la casuistica particular
en estas regiones, entre otras medidas. Ello contribuiria a
identificar y cubrir con mas precision las necesidades de
oferta y demanda de empleo en la esfera rural.
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XIX Barometro de ATA

¢Cuadles son los principales obstaculos desde la
entrada en vigor del nuevo sistema de cotizaciones?

La situacion politica no ha dado estabilidad a nues-
tra economia y asi el XIX Barometro de ATA com-
probo que la situacion para los 3,3 millones de au-
tonomos no esta siendo facil. No perciben mejoria.
En lo que llevamos de afio, s6lo uno de cada tres
autonomos — el 33,2% — afirma que su facturacion
ha aumentado. Este barémetro se centra en cuales
son los principales problemas que sufren los auto-
nomos en este afio y cuales han sido los factores
que mas les han afectado en su dia a dia.

La inflacion junto con las cotizaciones y los impues-
tos han sido las principales losas que han puesto
seriamente en riesgo la continuidad de muchos ne-
gocios. Y especialmente la escalada de las cargas ad-
ministrativas y de las cotizaciones es otro de los han-
dicaps a los que los trabajadores por cuenta propia
han tenido que hacer frente en los tltimos tiempos.

Los autonomos no perciben mejoria
Con esta incertidumbre los auténomos han decidi-
do ser altamente conservadores en sus perspecti-
vas, seglin se puede extraer del Gltimo baréometro.
Destaca que Unicamente el 15% de los autéonomos
encuestados (porcentaje similar al del anterior ba-
rometro) seflala haber comunicado su prevision de
ingresos para los proximos meses y asi adecuar su
cuota de autonomos a sus ingresos reales. E1 50,3%
de los autéonomos afirma que no ha comunicado su
prevision de ingresos y uno de cada cuatro autono-
mos, el 25%, continua muy desconcertado con la
nueva cotizacion y afirma no saber si ha realizado o
no dicha comunicacidon. De ese
15% que afirma haber comu-
nicado sus ingresos, el 30,4%
asegura que su cuota a pagar ha
disminuido frente a cuatro de
cada diez autéonomos, el 37,1%,
que afirma que el importe a pa-
gar ha aumentado.

Desde ATA, también se ha pre-
guntado a ese 50,3% de auténo-
mos que contestaron que no ha-
bian comunicado su prevision
de ingresos para adecuar su
cuota si tienen previsto hacerlo.
La respuesta es que unicamente
el 27,1% si tiene previsto co-
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municar su prevision de ingresos, frente al 48,9%
de los autonomos que afirma que no lo ha hecho,
pero tampoco tiene intencioén de hacerlo.

Contar con el apoyo asesor

El desconocimiento de como funciona la nueva
cotizacion de autéonomos se refleja también en el
hecho de que casi uno de cada cuatro autonomos
— 23,9% — que no ha notificado su prevision de
ingresos no sabe si lo va a hacer. Y el desconcier-
to de como va a ir su negocio no alienta a buscar
asesoramiento. Las asociaciones de auténomos es-
tamos preparados para asesorar en cada caso qué
es lo mejor y los profesionales asesores y gestores
conocen cuales son los pasos a dar y son el mejor
apoyo en estos casos.

Esta claro que cada cambio supone un obstéaculo,
que cada tramite es un paso mas a realizar, pero lo
beneficioso de este sistema es que se ajusta cada mes
a la facturacion y si lo consideras cambiar la base de
cotizacion y si no, se ajustara al afio siguiente.

La decision de comunicar cambios en la base de coti-
zacion cada dos meses tiene un desgaste mayor para
los autonomos, pero tiene como ventaja el poder
ajustar realmente las cotizaciones a la facturacion;
dejar pasar el afio y esperar a la regulacion es mas
comodo, pero puede provocar
‘sustos’ de ultima hora cuando
haya que compensar las cotiza-
ciones no pagadas. Es casi una
filosofia de vida.
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X Congreso de Derechos Humanos de la Abogacia.

Derechos Digitales
gital
La décima edicion del Congreso de Derechos Hu-
manos del Consejo General de la Abogacia estuvo
centrada en reclamar el respeto de los derechos
humanos en el ambito digital, evitando los sesgos
algoritmicos que pueden provocar la discrimina-
cidén por razén de sexo, raza, edad, etc. Especial
atencion requieren los colectivos mas vulnerables
como son las personas con discapacidad, los me-
nores, los mayores o los inmigrantes, todos ellos
victimas de la Inteligencia Artificial ya que como
seflal6 Maria Gangutia, coordinadora SEAM -
HelpAge Espafia, «no existe la neutralidad tecno-
logica, las tecnologias reproducen estereotipos y
discriminaciones». Por su parte, Esther Montalva,
codirectora del Master en Derecho Digital y Tec-
nologia CS Garrigues recordd que «vivimos en la
sociedad de la velocidad, pero también de la men-
tira y tenemos el reto de conservar el derecho al
honor de las personas fisicas y juri-
dicas». Todos los ponentes coincidie-
ron en pedir mayor transparencia de
los algoritmos, para que no sean tan
opacos y poder evitar los sesgos que
vulneren los derechos de las personas.

Reconocimiento a la
proteccion digital

Al finalizar la jornada se hizo entrega
de los XXV Premios Derechos Huma-
nos los cuales han reconocido la labor
que la fiscal de Sala de la Unidad coor-
dinadora de Discapacidad y Mayores,
Maria José Segarra, la asociacion can-
tabra 'La Columbeta', los departamen-
tos de Comunicacion de la Guardia

Civil y de la Policia Nacional y el medio Maldita.
es desarrollan en favor de la igualdad digital. El
Premio ‘Nacho de la Mata’, creado en el 2012 para
reconocer la labor de personas o instituciones en fa-
vor de la infancia mas desfavorecida, recayo en la
psiquiatra marroqui y experta en migraciones Ami-
na Bargach, que ha dedicado su carrera a la defensa
de los menores no acompafiados. Bargach invito a
todos los asistentes a tener una escucha activa para
conocer cuales son las verdaderas necesidades de
los menores que llegan a nuestro pais y poder asi,
garantizar eficazmente sus derechos.

Todos los ponentes coincidieron en pedir
mayor transparencia de los algoritmos y

asi evitar sesgos que vulneren los dere-
chos de las personas

Union Profesional publica su memoria de

actividades del 2022

Unidn Profesional ha publicado
su memoria de actividades del
afo 2022 en la que se recogen
las principales acciones lleva-
das a cabo por parte de la en-
tidad que agrupa a las profesio-
nes colegiadas y a través de las
cuales se ha continuado promo-
viendo, tanto a nacional como a
nivel internacional, los valores
de las mismas. Con el objetivo
de trasladar estos valores a los
distintos ambitos de la socie-
dad se han firmado convenios
con distintos grupos de interés

como, por ejemplo, ACNUR o
la Oficina Internacional para
las Migraciones, asi como se
han desarrollado sesiones en
materia de igualdad, medio
ambiente, mayores... Ademas,
cabe destacar la creacion de
un nuevo organo, denominado
Conferencia Multiprofesional,
orientado a la prevision, pre-
vencion y solucion de situacio-
nes de crisis graves y globales
mediante el analisis continuo
de los fenémenos a través de
criterios profesionales.
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Un compromiso con las personas refugiadas

El pasado mes del diciembre se celebré el Foro
Mundial sobre los Refugiados del 2023 en Palex-
po (Ginebra, Suiza). Un encuentro internacional
en materia de refugiados que se lleva a cabo cada
cuatro afios y que tiene como propodsito principal
brindar apoyo para alcanzar los objetivos del Pacto
Mundial sobre los Refugiados, es decir, aliviar las
presiones sobre los paises de acogida, promover la
autosuficiencia de las personas refugiadas, ampliar
el acceso a las soluciones que impliquen a terceros
paises, y favorecer en los paises de origen circuns-
tancias que propicien retornos en condiciones dig-
nas y seguras. Una cuestion especialmente priori-
taria, si se tiene en cuenta que en la actualidad en
torno a 108,4 millones de personas se habrian visto
obligadas a desplazarse por la fuerza.

Las profesiones en el Foro Espaiia
Asimismo, el Foro Mundial sobre los Refugiados
ofrece a los Estados y a los distintos sectores de
la sociedad la oportunidad de presentar compro-
misos y propuestas concretas, resaltar los avances
alcanzados, compartir buenas practicas, asi como
evaluar los desafios y las oportunidades que depa-
ra el futuro. Gracias a esta oportunidad, y al con-
venio que Unidn Profesional tiene con ACNUR, el
pasado 20 de junio, coincidiendo con el Dia Mun-
dial del Refugiado, Uniéon Profesional presentd
su compromiso con las personas refugiadas y mi-
grantes en el Foro Espafia con los Refugiados. Una
cita preparatoria para el Foro Mundial, destinada
a movilizar y visibilizar compromisos, proyectos
y buenas practicas que promuevan la integracion
de las personas refugiadas y solicitantes de asilo
en Espaia. La jornada cont6 con diferentes mesas
redondas de distintas tematicas, como inclusion
econdmica, cooperacion internacional, educacion
superior, acogida o iniciativas comunitarias, di-
versos actores de la sociedad civil, el sector pl-
blico, privado, el mundo académico, deportivo o
de la cooperacion internacional, expusieron sus
compromisos concretos en favor de las personas
desplazadas forzosas. Victoria Ortega, presidenta
de Union Profesional, participaba en la mesa so-
bre inclusion econdémica y trabajo decente, en la
que resaltod el compromiso de las profesiones por
reconocer el talento de las personas refugiadas, de-
jando a un lado los estereotipos.

Compromiso Union Profesional

Tras el reciente acuerdo de la Union Europea en
el Pacto sobre Migracidn y Asilo, el compromiso
que Unidn Profesional adquirié hace unos meses
en el Foro Espaila con los Refugiados —nuestro
pais fue el primero en celebrar un foro local—,
cobra un mayor sentido. Las profesiones colegia-

das quieren contribuir a que las personas refugia-
das que llegan a nuestro pais, vean reconocidos
sus derechos y tengan la oportunidad de hacer de
su profesion un medio para el desarrollo y enri-
quecimiento de su vida, asi como para el creci-
miento y mejora de su entorno. Que tengan la
posibilidad de seguir desarrollandose como pro-
fesionales bajo unos valores comunes como son
la deontologia profesional, la independencia de
criterio, la responsabilidad profesional, la con-
fianza y calidad en la prestacion de los servicios.

Es responsabilidad de las profesiones
ofrecer su conocimiento y experiencia,
poniendo a disposicion de todas las
personas los medios adecuados, para
gue nadie se sienta solo durante este
proceso

Dicho compromiso no es otro que apoyar me-
diante la orientaciéon y el acompafiamiento a las
personas para promover su mejor incorporacion y
acceso al empleo ofreciendo consejo y poniendo a
su disposicion herramientas para impulsar su em-
pleabilidad. Este apoyo se materializa en Inicio
Profesional un programa formativo para personas
refugiadas que han cursado o estan cursando es-
tudios superiores. El Programa esta divido en dos
fases: una primera de caracter orientativo y una
segunda, basada en la mentorizacion. La prime-
ra se desarrollarda en una jornada dirigida a un
grupo reducido de personas refugiadas, en la que
tendran lugar sesiones tedrico-practicas donde se
abordaran diversas materias, unas de caracter co-
mun y otras mas especificas por sector de activi-
dad. En lo que se refiere a esta segunda parte, esta
centraria su actuacion en el acompafiamiento, a
través de los profesionales colegiados inscritos
en el registro de profesionales voluntarios que
lanzaba Unién Profesional en julio del 2022, ini-
ciativa acordada por la Comision Especial en re-
lacién con la guerra en Ucrania. Con ello, se bus-
caria mejorar la empleabilidad de los migrantes
refugiados, acercando el ambito colegial, como
espacio de participacion y de referencia sobre el
ejercicio profesional, y proporcionandoles herra-
mientas para que su busqueda de empleo trate de
ser satisfactoria, sin obviar las dificultades que,
ajenas a esta labor, podrian encontrarse. Porque
acoger, no solo es recibir, si no acompafiar. Y es
responsabilidad de las profesiones ofrecer su co-
nocimiento y experiencia, poniendo a disposiciéon
de todas las personas los medios adecuados, para
que nadie se sienta solo durante este proceso.
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FORO ESPANA
CON LOS
REFUGIADOS

INICIO PROFESIONAL PARA PERSONAS REFUGIADAS

El 20 de junio, Union Profesional presentaba su compromiso en el marco
del primer Foro Espana con los Refugiados.

El objetivo de Inicio Profesional para personas refugiadas es favorecer su
integracion y empleabilidad.

El programa contaria con dos fases:

1 ® La primera dirigida a la orientacion de personas refugiadas que han
cursado recientemente o estan cursando estudios universitarios. Se
trataria de ofrecer un conjunto de sesiones y talleres teorico-
practicos dirigidos a un mejor conocimiento y adquisicion de
habilidades del ambito laboral.

2 ® La segunda basada en el acompanamiento por parte de
profesionales inscritos en el registro de profesionales voluntarios que,
en su condicion de mentorfa, puedan hacer un seguimiento de las
necesidades e inquietudes de la persona refugiada en esta etapa de su
vida. Tendra lugar una sesion informativa previa para conocer a qué ha
de responder tanto el mentor/a como el mentorizado/a.

Si estas interesado en participar en el
proyecto como mentor/a, por favor, rellena el

)
\J\
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Observatorio de la Soledad No Deseada

Conexion social: una respuesta transversal de
las politicas publicas frente a la Soledad

El pasado 20 de noviembre se celebro el Comité Con-
sultivo del Observatorio de la Soledad No Deseada,
SoledadES, con el objetivo de planificar las acciones
a llevar a cabo durante el primer semestre del 2024, asi
como exponer el trabajo desarrollado desde la celebra-
cion del ultimo Comité el pasado mes de junio. Cabe
destacar que el Observatorio de la Soledad No Desea-
da ha entrado a formar parte de la Global Initiative on
Loneliness and Connection, alianza internacional para
el fomento de la conexién social, la investigacion y la
busqueda de soluciones ante la soledad no deseada.
El Observatorio se ha integrado en el Subcomité de
Practica, comprometido en desarrollar, implementar o
difundir estrategias, soluciones innovadoras y mejores
préacticas para abordar los desafios que suscita la sole-
dad no deseada.

Asimismo, en relacion a los Grupos de Trabajo creados
en el seno del Observatorio, el primero sobre investi-
gacion y conocimiento y, el segundo, sobre politicas
publicas (este Gltimo contaria con la participacion de
Unioén Profesional), se expusieron las aportaciones rea-
lizadas por los miembros de ambos grupos y que resul-
tan de particular interés para avanzar en el desarrollo de
la materia. Por otro lado, se citaban las pautas para la
celebracion de un seminario de medicion de la soledad
no deseada y otro de politicas publicas. En el marco de
este ultimo, se celebro el webinario La conexion social:
una respuesta transversal de las politicas publicas fren-
te a la Soledad No Deseada donde Unién Profesional
participo representando al conjunto de las profesiones.

Seminario de politicas publicas

El objetivo de esta sesion fue conocer los elementos
clave para desarrollar una politica publica de calidad y
como estos se aplican a la soledad, asi como reflexio-
nar sobre la incorporacion de la transversalidad de la
soledad no deseada en el desarrollo de politicas publi-
cas que le hagan frente. El webinario comenz6 con una
conferencia marco impartida por Jesus Ruiz-Huerta
Carbonell, catedratico de Economia Aplicada de la
Universidad Rey Juan Carlos, quien ahond6 en los as-
pectos clave sobre como implementar una politica pl-
blicay su aplicacion al ambito de la soledad no deseada.
Ruiz-Huerta sefial6o que la soledad incrementa el riesgo
de tener patologias como por ejemplo, enfermedades
cardiovasculares, ictus, depresion, ansiedad, muerte
prematura. .. por lo que esta estrechamente relacionada
con la salud y, por tanto, es un elemento clave para en-
tender este problema.

En la segunda parte de la sesion, con formato de mesa
redonda, se debatié sobre como desarrollar una buena

politica publica de soledad no deseada, atendiendo a
la transversalidad de la materia en su interseccion con
otras tematicas como la sanidad, el urbanismo o el tra-
bajo. Esta mesa contaba con la participacion de Juan
Coll, responsable de Innovacion Médica y Nuevas Tec-
nologias en el Sector Sanitario de Barbastro (Aragon),
quien destaco la necesidad de contar con una estrategia
y una normativa en materia de soledad ya que «tenemos
que tener unas guias de buenas practicas. Cuando esto
existe la formacion es mucho mas sencilla y los pro-
fesionales pueden actuar de forma directa para poder
dar una respuesta personalizada. Para que nuestro sis-
tema deje de ser reactivo y pase a ser proactivo y para
identificar esas necesidades de una forma preventivay.
Por su parte, Joan Ramodn Riera, comisionado de Vi-
vienda, vocal del Instituto Municipal de Urbanismo y
del Instituto Municipal de la Vivienda y Rehabilitacion,
del Ayuntamiento de Barcelona, planteo la necesidad de
romper el circulo vicioso de la soledad: soledad, inse-
guridad, desconfianza, pesimismo, falta de relaciones, y
soledad nuevamente. A su juicio, una de las soluciones
pasa por crear mas espacios publicos que estén al ser-
vicio de la ciudadania. Por tltimo, Gonzalo Mizquiz,
secretario técnico de Union Profesional puso en valor el
papel de las profesiones, ya que al estar en contacto di-
recto con las personas en los relativo a la prestacion de
sus servicios, les hace grandes conocedoras de la rea-
lidad en la que viven y por ello, su criterio profesional
deberia ser tenido en cuenta para orientar las politicas
publicas. «Las profesiones deben conocer el problema
y las aplicaciones directas para solventarlo», apuntaba.
Del mismo modo, incidia en la importancia de la edu-
cacion temprana de las personas ante cuestiones como
esta, a fin de sensibilizar a la sociedad sobre esta rea-
lidad. Matilde Fernandez, presidenta del Observatorio
Estatal de la Soledad No Deseada concluy6 el webina-
rio invitando a los asistentes a promover iniciativas que
contribuyan a detectar y paliar los efectos de la soledad
no deseada en las personas de cualquier edad.
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Victoria Ortega, reelegida vicepresidenta de la Unién
Mundial de Profesiones Liberales

La asamblea general de la Union Mundial de Profesio-
nes Liberales (UMPL), que tuvo lugar en Paris el 28
de noviembre, reeligié a Victoria Ortega, presidenta de
Unidn Profesional, como vicepresidenta de la UMPL. El
presidente de la organizacion internacional elegido fue
Faouzi Kechrid, responsable de la organizacion tuneci-
na de profesiones liberales.

Enfocada en la promocion de la imagen y la influencia
de las organizaciones representativas de las profesiones
liberales a escala global, la UMPL es la representante
ante las organizaciones intergubernamentales. Tiene es-
tatus consultivo en organismos como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econéomicos (OCDE), o
UNESCO, y ha trabajado con ellos en informes y cam-
pafias de muy diversa indole.

En linea con el trabajo realizado durante esta ultima le-
gislatura, la presidenta de las profesiones espafiolas ha
querido trasladar su voluntad de trabajo para afianzar
el camino trazado hace cuatros afios en base a las re-
flexiones adoptadas en la Declaracion de Madrid: reco-
nocimiento y respeto institucional; traslado de los valo-
res profesionales a la sociedad; creacion de alianzas en
torno al conocimiento profesional; que éstas redunden
en la puesta en valor del tratamiento multidisciplinar y
transversal de dicho conocimiento; y la escucha activa
a todos los niveles por parte de las organizaciones que
representan a las profesiones liberales.

En palabras de Victoria Ortega, «seguiremos trabajando
en una unidn global de profesiones, con los valores pro-
fesionales como garantia de un futuro mas justo, soste-
nible e igualitario».

La Unién Mundial de Profesiones Liberales
(UMPL) es una organizacion internacional de ca-
racter asociativo que tiene por objeto promover el
conocimiento, el desarrollo y la funcion social de las
profesiones liberales; representarlas a nivel interna-
cional; establecer y mantener relaciones permanen-
tes con la comunidad internacional y hacer de en-
lace entre los organismos profesionales del mundo
para favorecer los intercambios de informacion y la
ayuda mutua en asuntos comunes. Unién Profesio-
nal ocupa una de las vicepresidencias de la UMPL y
participa de forma proactiva en todas sus acciones.
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El liderazgo de la sociedad civil en la codificacion
internacional del derecho humano a la paz

Carlos Villdn Duran
Presidente de la Asociacion Espafiola para el Derecho Internacional de los Derechos Humanos
(AEDIDH)

Carmelo Faleh Pérez
Secretario general de la AEDIDH

Hubo que esperar a la Conferencia de San Francisco de 1945
para disefiar una nueva organizacion de la comunidad inter-
nacional decididamente construida sobre la afirmacion del
supremo valor de la paz en la conduccion de las relaciones
internacionales. La Carta de las Naciones Unidas se hizo eco
de las corrientes pacifistas que surgieron en la sociedad civil
como reaccion ante el traumatismo generalizado que supuso
la IT Guerra Mundial para toda la humanidad. La Carta sento
las bases del nuevo orden internacional, que se debia construir
politica y juridicamente en torno a la ONU para defender el
valor superior de la paz y prohibir la amenaza o el uso de la
fuerza en las relaciones entre Estados, e imponer el arreglo
pacifico de controversias conforme al derecho internacional.
De este modo invoca el Preambulo de la Carta a los «pueblos
de las Naciones Unidas» y reconoce que «para preservar a las
generaciones venideras del flagelo de la guerra que dos veces
durante nuestra vida ha infligido a la Humanidad sufrimientos
indeciblesy, es necesario, entre otras cosas, «practicar la tole-
rancia y convivir en paz como buenos vecinos, unir nuestras
fuerzas para el mantenimiento de la paz y la seguridad inter-
nacionalesy.

Conforme al articulo 1 de la Carta, el Propésito principal de
la ONU es el mantenimiento de la paz y seguridad interna-
cionales mediante la promocion del desarrollo econémico y

.

social de los pueblos y el respeto a los derechos humanos.
Ademas, el articulo 55 ¢) de la Carta destaco que, para lograr
la estabilidad y bienestar necesarios para las relaciones pacifi-
cas y amistosas entre las naciones, la Organizacion promovera
inter alia «el respeto universal a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por
motivos de raza, sexo, idioma o religion, y la efectividad de
tales derechos y libertades».

Sobre estos tres pilares disefiados en la Carta fundacional se
debio asentar la construccion de la ONU y el desarrollo del de-
recho internacional contemporaneo. Las instituciones interna-
cionales creadas en el siglo XX (OIT, UNESCO, FAO, OMS,
PNUD, CNUCED, PMA, UNICEF, ACNUR, ACNUDH...)
dieron cuerpo a una «légica de la paz» frente a una «logica de
la guerray, solidaria esta de la idea de la defensa nacional y de
la seguridad nacional, con sus consecuencias diplomaticas y
militares. La logica de la paz habria de ser planetaria, como lo
habia anticipado E. Kant (1723-1804), y como lo imponia la
geopolitica de la guerra y de la mundializacion.

La sociedad civil ha sido tradicionalmente pro-
tagonista e impulsora de cambios politicos y
juridicos a favor de la paz

La paz en el Derecho internacional de los DDHH
La Carta de las Naciones Unidas fue seguida en el plano ju-
ridico de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948 (DUDH). En el parrafo 1 del Preambulo se reconoce que
«la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humanay.'Ademas, el articulo 28 de la DUDH establece que
«toda persona tiene derecho a que se establezca un orden so-
cial e internacional en el que los derechos y libertades procla-
mados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivosy.
Ese orden social e internacional debiera conducir a la realiza-
cion de la paz mundial.

Pero la guerra fria—que se instal6 en el mundo una vez termi-
nada la II Guerra Mundial— impidié que la ONU se desarro-

!'Similar afirmacion sobre el valor de la paz se reitera en los Preambulos de los dos Pactos Internacionales de Derechos Humanos de 1966, asi como en numerosos instrumen-

tos internacionales de derechos humanos que fueron adoptados posteriormente.
2 Cf. sIpRI Yearbook 2012, Oxford University Press, 2012.

3 Convencion sobre la prohibicion del empleo, almacenamiento, produccion y transferencia de minas antipersona y sobre su destruccion (Oslo-Ottawa, 1997).

4 Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (Roma, 1998).

>David CORTRIGHT: Peace: A History of Movements and Ideas, Cambridge: Cambridge University Press, 2009, 376 pp., passim.
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llara normalmente sobre la base de sus tres pilares fundaciona-
les. Al contrario, la guerra fria favorecié el rearme —incluido
el nuclear— para satisfacer las exigencias de la doctrina de
la «coexistencia pacifica» entre los dos bloques ideologicos
enfrentados (capitalismo y comunismo).

Al término de la guerra fria, materializado en la caida del
muro de Berlin (9 de noviembre de 1989) y el derrumbamien-
to del bloque comunista, tampoco se modifico la estructura de
los ejércitos, ni se frend la investigacion ni la fabricacion de
armas de destruccion masiva. Al contrario, el gasto del mundo
en armamento continué aumentando hasta alcanzar en 2011 la
cifra récord de 1740 miles de millones de dolares®. El nece-
sario desarme quedod reducido a simples acuerdos bilaterales
sobre limitacion de armas de destruccion masiva, incluidas las
nucleares, hoy protagonizados por los Estados Unidos y la Fe-
deracion de Rusia.

La paz como valor reivindicado por la sociedad
Frente a la falta de respuesta eficaz de la comunidad interna-
cional, la sociedad civil ha sido tradicionalmente protagonista
e impulsora de cambios politicos y juridicos a favor de la paz.
Tales cambios han resultado imprescindibles para la mejora de
las condiciones de vida de todos los seres humanos, indepen-
dientemente de su cultura, religion o condicion social. Entre
las consecuciones mas recientes de la sociedad civil destacan
el «proceso de Ottawa» —que culminé con la aprobacion de la
Convencion para la Prohibicion de las Minas Antipersona®— y
el «proceso de Romay, que condujo al establecimiento de la
Corte Penal Internacional con competencia para juzgar a perso-
nas acusadas de crimenes internacionales (agresion, genocidio,
crimenes de guerra o crimenes de lesa humanidad)* .En térmi-
nos generales, la sociedad civil y la comunidad
cientifica siempre han reclamando con insisten-
cia la paz como patrimonio irrenunciable de la
humanidad. Realizar la paz en el siglo XXI es
requisito primordial para asegurar la vida sobre
la Tierra. El profesor Cortright evalué las nume-
rosas iniciativas y movimientos que la sociedad
civil internacional, en nombre del pacifismo, ha
sabido producir a lo largo de la historia de la
humanidad en su busqueda de la paz. Conclu-
y6 que el pacifismo actual comprende mejor las
causas de la guerra y las condiciones de la paz:
no es posible construir la paz en el mundo si no
va acompafada de justicia, desarrollo econdomi-
co y social, y garantia de los derechos humanos
de todos. Ademas, las sociedades en las que las
mujeres participan politica y socialmente, estan
menos dispuestas a utilizar la fuerza para resol-
ver los conflictos internacionales’. Por tanto, la
sociedad civil es consciente de que para conse-
guir la paz se debe eliminar la brecha entre los
paises ricos y pobres. Pero la realidad es que esa
brecha sigue aumentando de manera alarmante.
Las victimas del hambre, la extrema pobreza y
la marginacion social ya superan los 1000 mi-
llones de seres humanos, en su mayoria mujeres
y nifios de los paises en desarrollo. A los que se
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suman 214 millones de migrantes que huyen de condiciones
muy adversas en sus paises (los «refugiados del hambrey), nu-
tren las migraciones Sur-Sur y se multiplican ante las fronteras
de los paises mas desarrollados.

En los paises ricos se incrementan los actos racistas y xenofo-
bos contra las personas refugiadas (21 millones), solicitantes
de asilo y migrantes, amenazando con destruir la coexistencia
pacifica de las diferentes culturas y religiones. La crisis sis-
témica de los ultimos afios en los Estados Unidos y la Union
Europea expulso a los trabajadores sin recursos al limbo del
desempleo y de la pobreza. El cambio climatico produce nue-
vos tipos de refugiados, victimas de catastrofes medioambien-
tales cada vez mas frecuentes. Y los conflictos internos gene-
ran cada vez mas personas desplazadas internas (25 millones).
Este panorama tan sombrio genera una violencia estructural
que es incompatible con los principios basicos sobre los que
se debe asentar la paz mundial.

La sociedad civil y la comunidad cientifica siem-
pre han reclamado con insistencia la paz como
patrimonio irrenunciable de la humanidad

Todo ello explica que, en medio de la dura crisis econémica
que padece Espaiia, siga teniendo plena vigencia que los Es-
tados se muestren verdaderamente resueltos a sumar sus es-
fuerzos para promover, como sefiala el Preambulo de la Carta
de San Francisco, el progreso social y elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad, asi como em-
plear mecanismos internacionales para promover el progreso
econdmico y social de todos los pueblos.
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La Plataforma Fit for Future aprueba un dictamen
sobre movilidad profesional promovido por Unién
Profesional

La movilidad profesional, junto a la empleabilidad, son
dos de los grandes motores de compromiso de nues-
tra sociedad. Consciente de ello, Unién Profesional, la
asociacion que agrupa a las profesiones colegiadas es-
pafiolas, propuso a inicios de este afio que el grupo de
expertos de la Comision Europea (CE) agrupados en la
Plataforma Fit for Future analizara mejoras regulatorias
para promover la movilidad en el Mercado Unico, que
este afio celebra su 30° aniversario.

Aceptada la propuesta, durante el afio 2023, la Plata-
forma compuesta por representantes de los 27 Estados
miembros de la Unién Europea (UE), por el Comité Eco-
nomico y Social Europeo (CESE), por el Comité de las
Regiones y por 19 expertos independientes, ha analizado
mejoras en la legislacion actual sobre movilidad pro-
fesional y el pasado 28 de noviembre se aprobaba por
unanimidad en sesion plenaria junto al primer vicepresi-
dente de la CE, Maros Sefcovic, un Dictamen con once
sugerencias especificas que pretenden favorecer la mo-
vilidad, ayudando a los y las profesionales a simplificar
tramites y a acceder de un modo mas sencillo a informa-
cion y a financiacion europea para que puedan prestar
sus servicios profesionales mas alla del lugar en el que
obtuvieron su cualificacion universitaria.

Financiacion, formacion e interlocucion

Elena Cordoba Azcarate, directora del Departamento In-
ternacional de Union Profesional y miembro de la Pla-
taforma como experta independiente designada por la
CE en representacion de las profesiones liberales a nivel
europeo, ha sido la encargada de trabajar como ponente
de este Dictamen recogiendo las propuestas de las profe-
siones europeas, del Consejo Europeo de las Profesiones
Liberales (CEPLIS) y, de los consejos y colegios profe-
sionales asociados a Union Profesional que han puesto

de relieve cuestiones como la necesidad de ampliar las
profesiones cubiertas por la Tarjeta Profesional Euro-
pea o de abordar el problema que supone la elevada frag-
mentacion en el escenario europeo respecto al Desarrollo
Profesional Continuo y a su validacion y reconocimiento
como garantia esencial para el interés general de los usua-
rios de los servicios profesionales.
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El Dictamen recoge, asimismo, cuestiones de importan-
cia estratégica para facilitar la movilidad entre los y las
profesionales, como la mejora de la informacion conte-
nida en la base de datos de profesiones reguladas en la
UE, la supervision por parte de la CE de los programas
de formacion obligatoria o la atencion a los poseedores
de cualificaciones mixtas, esto es, aquellos profesiona-
les que adquieren sus cualificaciones en un Estado de la
UE pero completan los requisitos necesarios para acce-
der a su profesion en otro Estado diferente.

El acceso a financiacion y a informacion, la ayuda al
establecimiento en un pais diferente al de origen (bus-
queda de alojamiento, aspectos fiscales, escolariza-
cion de descendientes, etc) asi como la interlocucion

Sugerencias trasladadas a la Comisién Europea

Las propuestas aprobadas se dirigen especificamente a los profesionales en el marco del
reconocimiento de sus cualificaciones profesionales.

1. Ampliar las profesiones cubiertas por la Tarjeta Pro-
fesional Europea

2. Aplicar las disposiciones de los Principios Comunes
de Formacion

3. Fomentar el Desarrollo Profesional Continuo

4. Mejora de la informacion facilitada en la base de da-
tos de profesiones reguladas

5. Dirigir el establecimiento de Codigos de Conducta y
Cartas de Calidad a escala de la UE

6. Mejorar el acceso a la informacion

7. Mejorar los programas de formacion obligatoria

8. Mejorar el acceso a la financiacion

9. Mejorar la comunicacion entre las partes interesadas
y la Comision

10. Aclarar la situacion de las cualificaciones mixtas
11. Actualizar el indicador de restriccion
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pequenas y medianas empresas.

La Plataforma «Preparados para el Futuro» es un grupo de expertos de
alto nivel que ayuda a la Comisidn Europea en sus esfuerzos por simpli-
ficar la legislacion de la UE y reducir los costes innecesarios asociados a
ella. Estos esfuerzos forman parte del programa de adecuacion vy eficacia
de la reglamentacion (REFIT). F4F examina si las leyes existentes pueden
alcanzar sus objetivos eficazmente al tiempo que se afrontan nuevos retos
como la digitalizacion. La Comision tiene en cuenta los dictdmenes de la Plataforma para garantizar
que la legislacion de la UE ayude, y no obstaculice, a las personas vy a las empresas, en particular a las

adecuada y constante entre la Comision Europea y las
organizaciones representantes de las profesiones para
conocer de primera mano las necesidades de las pro-
fesiones son algunas de las medidas concretas que se
abordan en el documento.

En definitiva, las propuestas que se recogen abundan en
los potenciales a desarrollar dentro del marco europeo
de reconocimiento de las cualificaciones de los profe-
sionales teniendo en cuenta que, segiin una encuesta
realizada en toda la Union Europea, mas de 47 millo-
nes de ciudadanos son los afectados por esta regulacion.
En este sentido, el vicepresidente Sefcovic expresd su
apoyo incondicional a la problematica que se plantea en
el Dictamen haciendo especial hincapié en la necesidad
de conectar oferta y demanda de trabajadores altamente
cualificados dentro de la UE, asi como de que el conteni-
do de los estudios de las nuevas generaciones se oriente
a los requerimientos del mercado laboral.

Presentacion del dictamen en CEPLIS

El 14 de diciembre, el Consejo Europeo de las Profesio-
nes Liberales celebrd, en la sede del Parlamento Euro-
peo, su Asamblea General y su Comité Permanente.
Durante la sesién del Comité Permanente, Cordoba deta-
116 los puntos contenidos en el Dictamen, resaltando que
el valor del documento radica ahora en el compromiso
asumido por la Comision Europea en la implementacion
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de las medidas adoptadas por el conjunto de la Platafor-
ma F4F, ya que esta depende directamente de esta insti-
tucion europea. Los representantes de las profesiones de
los diferentes Estados miembros de la UE reunidos en
CEPLIS subrayaron la trascendencia del documento para
favorecer la movilidad europea de las y los profesionales
liberales en el contexto del 30 aniversario del Mercado
Interior y en el Afio Europeo de las Competencias.
Rudolf Kolbe, vicepresidente del Grupo III del Comité
Economico y Social Europeo, acudid a esta presentacion
y resaltdo la importancia del acuerdo alcanzado entre
agentes sociales, Estados miembros y representantes de
la sociedad civil.

El dictamen contiene once sugerencias espe-
cificas que pretenden favorecer la movilidad,
ayudando a los y las profesionales a simplificar
tramites y a acceder de un modo mas sencillo
a informacion y a financiacion europea
La presentacion del Dictamen fue precedida por la inter-
vencion de la parlamentaria belga Florence Reuter cen-
trada en las prioridades de la proxima presidencia del
Consejo de la Union Europea por Bélgica, quien insistio

asimismo en la relevancia del subsector de las profesio-
nes liberales para la economia y la sociedad europea.

Miembros de la Plataforma Fit for Future
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Nueva Recomendacion europea sobre el reconocimiento
de cualificaciones de nacionales de terceros paises

La Comision Europea (CE) publico recientemente la Reco-
mendacion relativa al reconocimiento de cualificaciones de
nacionales de terceros paises, dentro de un paquete de medidas
dirigido a facilitar la movilidad profesional y de talento dentro
de la Union Europea.

Esta accion se enmarca en el Afio Europeo de las Competen-
cias, contexto en el que las profesiones colegiadas se han im-
plicado desde el inicio de este 2023, siendo el 11 de septiembre
la fecha elegida por Union Profesional para celebrar en la sede
del Parlamento Europeo en Madrid una jornada en la que se
conto con personalidades relevantes de la coordinacion de esta
iniciativa europea, asi como con otros agentes sociales.

Cualificaciones, Competencias y Talento

Su ambito de aplicacion sera aquellas situaciones en las que
los nacionales de terceros paises se encuentren en proceso de
obtener un visado o un permiso de trabajo y residencia en un
Estado miembro o ya residan legalmente en la UE, siempre y

cuando el reconocimiento de competencias y cualificaciones
sea necesario para conceder derechos a un nacional de un ter-
cer pais, siendo uno de los supuestos: «dar acceso a una profe-
sion regulada en un Estado miembroy, esto es, reconocimiento
de cualificaciones profesionales. A partir de la publicacion de
esta Recomendacion, la CE apoyara la aplicacion de la misma
por parte de los Estados miembros, asi como les invitara a in-
formar sobre iniciativas nacionales, reformas, buenas practicas
y estadisticas.

Otras de las medidas que se incluyen en este paquete tiene que
ver con la propuesta por parte de la CE de la nueva reserva de
talentos de la UE, con el fin de poner en contacto a empresarios
europeos con demandantes de empleo de terceros paises, en
cuya consulta publica participd Unidén Profesional, poniendo
de manifiesto la valia de las organizaciones colegiales como
espacios de intercambio activo y equilibrado de talento. Dicha
propuesta debera tramitarse en el Parlamento y en el Consejo
Europeo.

Las instituciones de la UE presionan por una mayor
proteccion de la salud mental en el lugar de trabajo

Como parte de su iniciativa para impulsar el bien-
estar mental en todos los sectores, la Comision Eu-
ropea ha lanzado una nueva campafia para apoyar
entornos de trabajo saludables en la era digital. En
este marco, tanto la Comision, como la Presidencia
espafiola del Consejo de la UE y la Agencia Eu-
ropea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

(EU-OSHA) presentaron conjuntamente la campa-
fia Trabajo seguro y saludable en la era digital.
La campana tiene intencion de contribuir a aumen-
tar la concienciacion y la comprension sobre estas
cuestiones, promover la evaluacion de riesgos por
parte de los empresarios y facilitar el intercambio
de buenas practicas.

La Comision Europea ha presentado su Programa de
Trabajo para el 2024. Segtn la Comision, el progra-
ma hace especial hincapié en la simplificacion de las
normas para los ciudadanos y las empresas de toda
la Unidén Europea, siguiendo el compromiso de la
presidenta Von der Leyen de reducir los requisitos
de notificacion en un 25 %, en consonancia con la
estrategia para impulsar la competitividad de la UE
a largo plazo y aliviar la carga para las pymes.

El programa de trabajo recoge los logros de los cua-
tro Gltimos afios, resume las nuevas propuestas de
la Comision para los proximos meses y presenta
importantes iniciativas dirigidas a reducir la buro-
cracia.

La Comision Europea presenta su programa 2024

Puesto que se ha cumplido mas del 90 % de los compro-
misos contraidos en las orientaciones politicas del 2019
y dado que solo quedan unos meses hasta las elecciones
europeas del 2024, las nuevas iniciativas resumidas en
el programa de trabajo se limitan a las que siguen siendo
necesarias para cumplir los compromisos de la Comi-
sion o para hacer frente a nuevos problemas.

Entre las nuevas propuestas de relevancia para las profe-
siones se encuentra la propuesta para un titulo europeo
conjunto que vendria de la mano de unas recomendacio-
nes del Consejo sobre carreras atractivas y sostenibles
en la ensefianza superior y sobre un sistema europeo de
garantia de la calidad y reconocimiento. Se espera que
tengan lugar en el segundo cuatrimestre del 2024.
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Unién Profesional comparte su modelo de Desarrollo
Profesional Continuo con las profesiones francesas

En el marco del Afio Europeo de las Competencias, la Union
Profesional de las Profesiones Liberales de Francia (UNAPL)
organiz6 el pasado 29 de noviembre una sesion formativa
orientada al mapeo de las distintas iniciativas de formacion
continua y aprendizaje permanente del Mercado Interior de
Servicios de la Union Europea (UE).

Los objetivos de la sesion se enfocaron durante la jornada en
la clarificacion de los mecanismos de reconocimiento de cua-
lificaciones profesionales dentro de la UE; en la identificacion
de las areas de mejora para una mayor armonizacion de las
capacidades; y en una mayor comprension de los potenciales
para las profesiones liberales y sus profesionales de la forma-
cién continua.

En este sentido, Union Profesional fue invitada a compartir en
clave de buena practica su modelo de Desarrollo Profesional
Continuo. La perspectiva de las profesiones espafiolas estuvo
representada por Elena Cdrdoba, directora del Departamento
Internacional de Unidn Profesional, que dio cuenta de un mo-
delo que «entendemos como un sistema a través del cual los
profesionales mantienen, incrementan y mejoran sus conoci-
mientos y competencias a lo largo de su vida profesionaly, a
la vez que destaco la importancia de sensibilizar sobre «cémo
unas recomendaciones europeas adecuadas sobre parametros
comunes de formacion continua podrian contribuir a la movili-
dad comunitaria y extracomunitaria y, por lo tanto, al refuerzo
del mercado unico».

Modelo de referencia de Union Profesional

El modelo de Unidn Profesional parte de la base de que no es
suficiente con que una o un profesional adquiera un aprendiza-
je sobre un area cualquiera, sino que es imprescindible que los
colegios profesionales realicen un control de supervision de la
calidad de ese aprendizaje y de su conexion con lo que esto va
a implicar en la prestacion de su servicio profesional.

Sobre esa idea, hace ya una década se desarrolld6 un Estudio
UP que en el 2018 se concreté en un Modelo de Referencia UP,
y que recoge las bases comunes para que todas las profesiones
realicen ese control sobre unos parametros minimos.

Este modelo de referencia permite que los diversos sistemas
de reconocimiento y/o validacion del Desarrollo Profesional
Continuo de cada una de las profesiones colegiadas puedan
ser homologados a partir de un esquema comun, normalizado
y transversal. Hasta el momento, tres son las profesiones que
han implementado este sistema: ingenieros técnicos industria-
les, farmacéuticos y arquitectos técnicos.

Aiio Europeo de las Competencias

Durante la sesion también se profundiz6 en aspectos vinculados
al reconocimiento de las competencias de las los profesionales
con respecto a terceros paises (no pertenecientes a la UE), de
acuerdo con la Recomendacion publicada por la Comision Eu-
ropea enmarcada en el Afio Europeo de las Competencias.

El Afio Europeo de las Competencias es una iniciativa cuyo
objetivo es dar un nuevo impulso a la formaciéon continua y el
aprendizaje permanente, capacitando a la ciudadania para que
contribuya a las transiciones ecologica y digital, apoyando la
innovacion y la competitividad.

La Union Nacional de Profesiones Liberales (UNAPL)
Retne a sesenta y nueve organizaciones sindicales de los
sectores de la salud, el derecho, el medio ambiente y las pro-
fesiones técnicas y estd presente en las regiones a través de
las UNAPL regionales y departamentales y las Camaras de
Profesiones Liberales. Las profesiones liberales representan
el 28,2% de las empresas francesas y emplean a cerca de 2,3
millones de personas, incluidos 1,1 millones de asalariados.
La UNAPL es miembro de la Unién de Empresarios Loca-
les — U2P — la primera organizacion patronal representativa a
nivel nacional. Sus misiones son:

* Defender los intereses morales y materiales de las pro-

fesiones liberales.

* Promover el ejercicio profesional liberal

* Representar al sector ante las autoridades publicas y en

el didlogo social.
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La identidad Digital Europea, cada vez mas cerca

El pasado 8 de noviembre, el Consejo de
la Union Europea y el Parlamento Euro-
peo alcanzaron un acuerdo provisional
sobre la Identidad Digital Europea. El
Reglamento de Identidad Digital Europea
revisado en este acuerdo supone un cam-
bio de paradigma para la identidad digital
en Europa y tiene como objetivo garan-
tizar el acceso universal, de personas y
empresas, a una identificacion y una au-
tenticacion electronicas seguras y fiables.
Nadia Calvifio, vicepresidenta primera y
ministra en funciones de Asuntos Econo-
micos y Transformacion Digital de Espa-
fia, ha calificado esta iniciativa de «avan-
ce clave» para que la Union Europea sea
referente en la proteccion de los derechos
y valores democraticos. «Con la aproba-
cion del Reglamento de Identidad Digital
Europea damos un paso fundamental para
que los ciudadanos puedan disponer de
una identidad digital europea unica y se-
guray, subrayo.

Cartera de Identidad Digital Europea

Tal y como se venia anunciando en consonancia con la Agen-
da Digital Europea (Digital Future for Europe), la nueva nor-
mativa permitira a los Estados miembros ofrecer unas carteras
o wallet digitales que haran posible vincular las identidades
digitales nacionales con certificados de sus demas atributos
personales, como pueden ser las titulaciones académicas o las
credenciales profesionales.

Como precisan desde organismos europeos, «los ciudada-
nos podran demostrar su identidad y compartir documentos
electronicos de sus carteras digitales pulsando un boton en
su teléfono moévily. La Cartera de Identidad Digital Europea
permitira a la ciudadania europea acceder a servicios en linea
con su identificacion digital nacional. Esta serd reconocida en
toda Europa sin tener que utilizar métodos de identificacion
privados ni compartir innecesariamente datos personales. «Se
trata de un nivel de control por parte del usuario que garantiza
que solo se comparta la informacion que realmente deba com-
partirse», sefialan.

Participacion de Union Profesional
Desde el pasado mayo, Unidén Profesional
participa como miembro en el Digital Cre-
dentials for Europe (DC4EU), proyecto cofi-
nanciado por el Programa Europa Digital de
la Unién Europea, que tiene como objetivo
probar a gran escala la Cartera de Identidad
Digital Europea en lo referido a los ambitos
de la educaciodn, las credenciales profesiona-
les y la seguridad social.

Desarrollado en el plazo de dos afios por un
consorcio multinacional liderado por el Mi-

nisterio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital de
Espaifia, Unioén Profesional ya suma esfuerzos y recursos al
desarrollo del marco de referencia de la Cartera de Identidad
Digital Europea; concretamente, en lo que respecta al aparta-
do de credenciales profesionales.

Unién Profesional participa en un proyecto
piloto para probar la Cartera de Identidad
Digital Europea

El pasado 3 de octubre se iniciaron los talleres y grupos de
trabajo en el seno de Union Profesional con el objeto de con-
tribuir al disefio e implementacion de las credenciales edu-
cativas y las cualificaciones profesionales. La colaboracion
de Unidn Profesional estd prevista en la definicion del marco
de confianza de las credenciales verificables de profesionales.
Para ello se esta trabajando en la obtencion de informacion de
las practicas actuales de Consejos Generales y Colegios Pro-
fesionales, tanto en Espafia como en los restantes Estados par-
ticipantes, y la aportacion a la definicion del nuevo modelo.

8 DC4EU
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La Presidencia del Consejo y los negociadores del Parlamento
Europeo alcanzan un acuerdo provisional sobre la Ley de

Inteligencia Artificial

Tras tres dias de conversaciones «maratonianasy, la Presidencia
espafiola del Consejo de la Unidon Europea (UE) y los nego-
ciadores del Parlamento Europeo llegaron el pasado 9 de di-
ciembre a un acuerdo provisional sobre la propuesta de normas
armonizadas sobre Inteligencia Artificial (IA), la llamada Ley
de Inteligencia Artificial. El proyecto de reglamento tiene como
objetivo garantizar que los sistemas de IA comercializados en
el mercado europeo y utilizados en la UE sean seguros y res-
peten los derechos fundamentales y los valores europeos. Esta
propuesta historica también tiene como objetivo estimular la
inversion y la innovacion en IA en Europa.

Carme Artigas, secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteli-
gencia Artificial, lo ha calificado de «acuerdo eficaz» dado el
reto que supone el desarrollo de la Inteligencia Artificial en el
escenario global. «Hemos conseguido mantener un equilibrio
extremadamente delicado: impulsar la innovacion y la adop-
cién de la inteligencia artificial en toda Europa respetando ple-
namente los derechos fundamentales de la ciudadaniay.

La Ley de Inteligencia Artificial es una iniciativa legislativa
pionera con potencial para fomentar el desarrollo y la adopcion
de una IA segura y fiable en todo el mercado unico de la UE,
tanto por parte del sector publico como del privado. La idea
principal es regular la IA basandose en la capacidad de esta ul-
tima para causar dafo a la sociedad siguiendo un enfoque «ba-
sado en el riesgo»: cuanto mayor sea el riesgo, mas estrictas
seran las normas.

En el espiritu de la norma reside establecer un estandar global
para la regulacion de la IA en otras jurisdicciones, al igual que
ocurriera con el Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), promoviendo asi el enfoque europeo de la regulacion
tecnologica en el escenario mundial. Una formula aglutinan-

te que ha definido el trabajo de la Al Alliance, recogido en la
Declaracion sobre el refuerzo y la convergencia de la politica
digital y marcos regulatorios de la IA, formulada el pasado 16
de noviembre en Madrid.

Los principales elementos del acuerdo provisional son los si-
guientes:

- Reglas sobre modelos de IA de alto impacto que pueden cau-
sar riesgo sistémico en el futuro, asi como sobre sistemas de IA
de alto riesgo.

- Un sistema revisado de gobernanza con algunos poderes de
ejecucion para la Union Europea.

- Ampliacion de la lista de prohibiciones pero con la posibilidad
de utilizar la identificacion biométrica remota por parte de las
autoridades encargadas de hacer cumplir la ley en espacios pu-
blicos, sujeto a salvaguardias.

- Una mejor proteccion de los derechos mediante la obligacion
de que, quienes implementen sistemas de IA de alto riesgo, rea-
licen una evaluacion del impacto en los derechos fundamenta-
les antes de poner en uso un sistema de 1A.

Mas cerca del Espacio Europeo de Datos Sanitarios

La creacion de un Espacio Europeo de Datos Sanitarios (EHDS),
que permita a la ciudadania controlar su informacion sanitaria y
facilitar el intercambio seguro con fines de investigacion y sin
animo de lucro, ha dado un paso adelante con la adopcion de un
proyecto de posicion del Parlamento Europeo (PE), gracias a su
desarrollo por las comisiones de Medio Ambiente, Salud Publi-
ca y Seguridad Alimentaria, y de Libertades Civiles, Justicia y
Asuntos de Interior.

El objetivo de este Espacio es ofrecer a la ciudadania el derecho
a acceder a recetas, imagenes y pruebas de laboratorio dentro
del marco fronterizo europeo, asi como compartir datos de salud
agregados con fines de investigacion. La norma busca garantizar
a los pacientes el derecho a acceder a sus datos personales de sa-
lud en los diferentes sistemas sanitarios de la Union Europea, lo
que también permitira a los profesionales sanitarios acceder a los
datos de sus pacientes. Para ello, cada pais establecera servicios
nacionales de acceso a datos sanitarios basados en la plataforma
MyHealth@EU.
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La norma también establecera regulacion sobre la calidad y seguri-
dad de los datos de los proveedores de sistemas de registros médi-
cos electronicos en la Unidon Europea, que seran supervisadas por
las autoridades nacionales de vigilancia del mercado. Se estable-
cen, a su vez, canales para el uso secundario de los datos de salud
agregados, siempre que sea por razones de interés ptblico relacio-
nado con la salud en un amplio espectro —educacion, seguridad,
innovacion—. Otros usos, como el publicitario o compartir con
terceros sin permiso, quedan prohibidos. Las solicitudes de acceso
a datos secundarios seran manejadas por organismos nacionales, lo
que garantiza que los datos solo se puedan proporcionar en formato
anénimo o, en el caso de que sea necesario, seudonimizado.

La posicion del PE apunta a que el permiso explicito de los pa-
cientes sea obligatorio para el uso secundario, a la vez que se
requiere que la ciudadania tenga el derecho a impugnar una deci-
sion de un organismo de acceso a datos sanitarios, asi como per-
mitir que las organizaciones sin fines de lucro puedan presentar
quejas en su nombre.
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752 Aniversario de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y su proyeccion a la nueva Era Digital y Tecnolégica

b 4 Rodolfo Tesone

Abogado especializado en Inteligencia Artificial
Presidente emérito de la Asociacion Nacional de Expertos de la Abogacia TIC (ENATIC)

El pasado 6 de diciembre se celebraba el
45° Aniversario de la Constitucion Espa-
fiola, y el 10 de diciembre el 75° Aniver-
sario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Entre estas dos efemérides tan sefialadas —y tras treinta 'y
seis horas de compleja y dura negociacion— se aprobaba
el acuerdo de regulacion de la Inteligencia Artificial (IA)
en la Union Europea (UE), bajo la Presidencia espafiola
del Consejo de la UE. Este es un dato clave, puesto que
Espafia ha venido siendo referente a nivel internacional y
liderando el «humanismo tecnolégico» que promulga si-
tuar en el epicentro del ecosistema digital y del desarrollo
tecnolégico al ser humano y a sus derechos fundamenta-
les. Desde la perspectiva de la UE estamos convencidos de
que el Mercado Unico Digital debe ser confiable y soste-
nible, y para ello es clave desarrollar una regulacion que
garantice el respeto de los Derechos Fundamentales y el
desarrollo de los Derechos Digitales en tecnologias como
la IA y en el entorno digital, alcanzando un necesario y
justo equilibrio con la innovacién y el desarrollo tecnold-

Borja Adsuara

gico de esta nueva era digital. Esto se viene traduciendo
de un tiempo a esta parte en una hiper produccion regu-
latoria por parte de la UE para construir y recodificar el
ordenamiento juridico de este nuevo Mercado Unico Di-
gital. Para las corporaciones de derecho publico, y mas
en concreto, para los colegios profesionales, este proceso
de transformacion digital estd suponiendo un sinfin de re-
tos y de oportunidades, situando a sus colegiados en el
epicentro de la innovacién y del desarrollo tecnolégico,
pero asegurando a la vez el respecto a sus derechos di-
gitales. Es por ello que en el ultimo afio, las corporacio-
nes colegiales han tenido que redoblar sus esfuerzos para
acabar de adecuarse y cumplir con normativa aplicable
como RGPD, Transparencia, ENS, Canal de Denuncias,
etc. siendo imprescindible para abordar el nuevo afio el
poder disponer de un Sistema Integrado de Cumplimiento
Normativo que permita optimizar los recursos y cumplir
a la vez de forma eficaz con toda esta regulacion ya apli-
cable, y con la que estd por venir como el Reglamento de
Inteligencia Artificial de la UE.

Doctor en Filosofia del Derecho. Profesor, abogado vy consultor
Experto en asuntos publicos y regulatorios

".,\ : Hay que felicitarse de que se haya alcanza-
i;" do un acuerdo politico y hay que felicitar
a la Presidencia espafola del Consejo de la
Unién Europea y, especialmente, a la Secretaria de Estado de
Digitalizacion e Inteligencia Artificial (SEDIA) por el esfuer-
zo realizado en una maraton negociadora. Era importante que
la Unién Europea fuera la primera regiéon del mundo en tener
una norma general sobre el uso de la Inteligencia Artificial
(IA).Y se ha conseguido.
Pero no ha acabado la tramitacion del Reglamento. Ahora
entra en la fase de negociacion técnica y el texto debera ser
aprobado definitivamente por el Parlamento Europeo y por
el Consejo. Después, todavia tendrd que ser traducido a to-
das las lenguas de la UE —lo que tardara varios meses— Yy,
después de publicarse, habra un plazo de dos afios para su
aplicacion, aunque esté previsto que se adelante la de algunas
partes, como la creacion de la Oficina Europea de IA, el lista-
do de usos prohibidos, etc.
El Reglamento IA no es una regulaciéon completa y exhaus-
tiva de la TA, sino, mas bien, un «marco regulador» que per-
mitird un desarrollo a través de actos delegados de la Comi-
sion Europea, directrices de la Oficina Europea de TA que se
cree y de las Agencias de Supervision de la IA de los Estados
miembros y también de los Convenios de Buenas Practicas

—autorregulacion— que se firmen con los sectores, para po-
der adaptarse a las innovaciones que se vayan produciendo
en este campo. También se produciran modificaciones en las
leyes sustantivas.

Por ejemplo, aunque se ha llegado a un acuerdo sobre reglas
basicas que deben regir el uso de la IA generativa, las solu-
ciones a las multiples dudas y problemas de propiedad inte-
lectual que suscita esta tecnologia se tendran que abordar en
el marco de la normativa sobre Derecho de Autor. Y, como no
es probable que se revise en breve la recién aprobada Direc-
tiva de Copyright en el Mercado Unico Digital, seguramente
los movimientos y presiones para realizar cambios legislativos
empiecen a nivel nacional, en la Ley de Propiedad Intelectual.
En cuanto a la «vigilancia biométrica», y otros usos peligro-
sos de la TA para los Derechos Fundamentales de la ciuda-
dania, lo importante no es solo la lista de prohibiciones y de
excepciones, sino, sobre todo, quién va a vigilar a los que nos
vigilan. Debe preverse un sistema de garantias y de sanciones
a las autoridades y administraciones publicas que hagan mal
uso de ella —incluyendo la inhabilitacién de altos cargos y
funcionarios, aparte de otros tipos de responsabilidades—,
para que no ocurra lo mismo que con la Ley Organica de
Proteccion de Datos, en la que se decidid no sancionar a las
Administraciones Publicas.

Profesiones m 41



=

NUEVAS TECNOLOGIAS Q

NUEVAS TECNOLOGIAS

Union Profesional apoya la propuesta de Pacto de Estado
para la proteccion a la infancia y la adolescencia en el

Unidén Profesional, a sugerencia de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD) y como miembro del Pacto Di-
gital para la Proteccion de las Personas, ha apoyado la pro-
puesta de ‘Pacto de Estado para la proteccion de los menores
de edad en Internet y las redes sociales’ que la Asociacion
Europea para la Transicion Digital ha liderado junto con Save
The Children, Fundacion ANAR, iCMedia, Dale la Vuelta y
UNICEF. Cuenta con el apoyo institucional de la AEPD y la
Fiscalia General del Estado.

La iniciativa parte de la preocupacion por los riesgos que
afrontan las personas menores de edad en los entornos digi-
tales. Una preocupacion que esta teniendo respuesta institu-
cional tanto en lo referente a la utilizacion de los moviles por
menores en entornos escolares, como a la proteccion de la
infancia en Internet, uno de los temas clave de la propuesta.
Tal y como sefialan desde la Asociacion Europea para la Tran-
sicion Digital, «al utilizar mayoritariamente servicios disefia-
dos para adultos, estos pueden afectar a la socializacion de
los menores y potenciar posibles problemas de salud mental,
ademas de facilitar situaciones de violencia como el acoso
escolar y sexual y el acceso a contenidos pornograficos».

La captacion masiva de datos de menores con fines empresa-
riales aparece como otra de las actividades a regular a partir
de unas medidas de consenso que inciden en la necesidad de
asumir el problema, formar a los profesionales para afrontar-
lo, y desarrollar la legislacion vigente para que todos los ac-
tores implicados asuman su responsabilidad en la necesidad
de un entorno digital que no dafie a una poblacion vulnerable,
como son menores y adolescentes.

Propuestas de partida para trabajar en el ambito

parlamentario.
- Reconocer el problema del uso problematico de Internet,
redes sociales y pornografia por parte de los nifios, nifias y
adolescentes, como un problema de salud publica.
- Educar en ciudadania digital responsable y en educacion
afectivo sexual a menores, a docentes y a padres y madres.
- Establecimiento de medidas para limitar el acceso a con-
tenidos inadecuados: verificacion de la edad, etiquetado
inteligente y refuerzo de la capacidad de control de los or-
ganismos publicos competentes.
- Algoritmos que respeten los derechos de los NNA (Ni-
fios, Nifias y Adolescentes), su privacidad, que no sean
discriminatorios, manipulen o generen adiccion; que sean
comprensibles para padres, madres y NNA, y que sean cer-
tificados por un tercero.
- Responsabilidad de todos los agentes implicados, inclui-
da la industria. Es necesario que se responsabilicen de los
algoritmos que disefan, desarrollan o usan, cuando estos
provoquen dafios a los NNA.
- Marco legal de rendicion de cuentas para directivos res-
ponsables de las plataformas y redes sociales que incum-
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plan con la obligacion de la verificacion de la edad y de
los productos y servicios digitales que afecten a la salud
del menor.

La propuesta de Pacto de Estado esta abierta a adhesiones en
la web de la iniciativa: https://pactomenoresdigitales.org

La AEPD presenta un sistema de verificacion
de edad para proteger a los menores ante el
acceso a contenidos de adultos en Internet

En el marco del 30 aniversario de la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos (AEPD), su directora, Mar Espaiia, hizo
especial hincapié en las politicas llevadas a cabo en 2023 de
proteccion a la infancia en Internet, y aprovecho la ocasion
para presentar un sistema de verificacion de edad cuyo obje-
tivo es proteger a los menores de edad ante el acceso a con-
tenidos para adultos en la Red. Una propuesta que busca la
implementacion de «un mecanismo que trate el atributo de
la edad en el dispositivo del usuario, sin que la identidad de
la persona ni la condicion de menor sea accesible para las
paginas weby. Se trata de un sistema de verificacion de edad
a partir del cual la AEPD ha querido demostrar que es técni-
camente posible proteger a los menores del acceso a conte-
nidos inadecuados, a la vez que se garantiza el anonimato de
los adultos en su navegacion por Internet. «En este proyecto
hemos conjugado la proteccion a la infancia y el interés su-
perior del menor con el derecho fundamental a la proteccion
de datos de toda la ciudadania, poniendo sobre la mesa una
solucion practica, respetuosa y pionera en Europay, ha preci-
sado Espafia.
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COP28: El principio del fin de los combustibles fosiles

Esther Plaza Alba

«El momento de decidir es ahora». De esta manera se ex-
presaba el presidente de la COP28 — Conferencia de las
Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico—, Sultan Al Jaber, en una de las
sesiones plenarias de este encuentro multilateral que ha
tenido lugar en Dubai desde el 30 de noviembre al 13 de
diciembre.

Una vez examinados los resultados de esta cumbre que retine
lideres mundiales, expertos en medio ambiente, activistas y
partes interesadas, el acuerdo alcanzado tras dos semanas de
encuentros intensos entre los casi 200 paises presentes, mar-
ca, en un momento de emergencia climatica mundial, el prin-
cipio del fin de los combustibles fosiles.

El texto acordado en Dubai menciona de forma especifica por
primera vez «dejar atras los combustibles fosiles en los siste-
mas energéticos, de forma justa, ordenada y equitativa», Sin
embargo, no expone de forma precisa y contundente un corto
plazo: «acelerando la accion en esta década critica, con el fin
de alcanzar el objetivo de cero emisiones netas en 2050, de
acuerdo con la cienciay.

Todavia lejos de la urgencia
Se queda, por lo tanto, lejos de lo esperado por la ONU y tam-
bién por la Unién Europea, que negociaba por primera vez
en formato de bloque, siendo en esta ocasion por ser Espana
quien preside en este semestre el Consejo de la UE, Teresa
Ribera su representante. En este sentido, la ministra de Tran-
sicion Ecolégica y Reto Demografico ha optado por mostrar
un tono optimista, calificando como éxito el
hecho de que por fin el foco se haya puesto
en las energias fosiles, principales causantes
del calentamiento global.

Para acabar con este tipo de combustibles,
los activistas y también la sociedad civil que
durante esta presidencia espafiola del Con-
sejo de la UE, se ha aliado de la mano de la
Fundacion Conama y Eco-Union —Alianza
de la que forma parte Union Profesional—,
planteaban la eliminacion de las subvencio-
nes adhoc a este tipo de energia contami-
nante. Cuestion que se ha saldado en dicho
acuerdo con cierta tibieza: «eliminar lo antes
posible las subvenciones ineficientes a los
combustibles fosiles que no abordan la po-
breza energética ni las transiciones justasy.

Avances imprescindibles

Ademas de la firma de la Declaracion de
Clima y Salud por parte de 120 paises, en
el marco de la COP28, entre los que se en-
cuentra Espaia, con el objetivo de «dar una
respuesta global al cambio climatico y sus

efectos sobre la salud y los sistemas sanitarios», se ha logrado
que los firmantes acuerden «triplicar la capacidad mundial
de energia renovable y duplicar la eficiencia energética para
2030», asi como la constitucion del Fondo de Pérdidas y Da-
fios. Este mecanismo, aprobado en la primera jornada, busca
compensar a las naciones especialmente vulnerables ante los
efectos de la crisis climatica. Seran los paises industrializa-
dos, principales responsables de dichos efectos, los que de-
beran aportar recursos econémicos para su funcionamiento.
Es por ello, que desde la Alianza para una presidencia es-
paniola del Consejo de la UE ambiciosa con la accion cli-
madatica y reunida el dia después de la culminacion de esta
cumbre mundial, hacen un balance intermedio, resaltando los
avances técnicos, pero lamentando la poca participacion de la
sociedad civil, algo que se hace extensivo a este semestre de
presidencia espaifiola.

El texto acordado en Dubéai menciona de for-
ma explicita por primera vez «dejar atras los
combustibles fésiles»

Asi, los objetivos no conseguidos, sobre todo, en dicho se-
mestre, iran a futuro, siendo la presidencia que releva a Es-
paifia, la belga, la encargada de llevar a cabo la tarea de cum-
plimentar la transicion justa, iniciada por nuestro pais. Por
este motivo, ya hay contactos con entidades de su sociedad
civil, bajo el interés de disefiar la estrategia a seguir en los
proximos seis meses en los que ademas, tendra lugar la con-
vocatoria de elecciones europeas.
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Un medio ambiente saludable como derecho humano

«Hoy es un momento historico, pero no basta con afirmar nuestro derecho a un medio ambiente
sano. La resolucion de la Asamblea General es muy clara: los Estados deben cumplir sus compro-
misos internacionales e intensificar sus esfuerzos para hacerlo realidad. Todos sufriremos efectos
mucho peores de las crisis ambientales, si no trabajamos para evitarlas colectivamente ahoray.

Michelle Bachelet. Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (2018-2022)

Esther Plaza Alba

El 8 de octubre del 2021, el Consejo de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas declaraba el acceso a «un medio am-
biente limpio, saludable y sostenible» como un derecho hu-
mano universal, tras la propuesta de Costa Rica, Maldivas,
Marruecos, Eslovenia y Suiza y pese a las cuatro abstencio-
nes de Rusia, China, India y Japon.

La adopcion de los documentos, permitié a la por entonces
Alta Comisionada de Naciones Unidas, Michelle Bachelet,
implicada personalmente en la solicitud de este reconoci-
miento, instar a los Estados Miembros a tomar medidas au-
daces para dar efecto «rapido y real» al derecho de un medio
ambiente saludable.

Tras la discusion en el marco de la Asamblea General de Na-
ciones Unidas (ONU), el 28 de julio del 2022 este 6rgano
internacional declaraba el derecho a un medio ambiente sa-
ludable, como derecho humano, esto es, la consideracion de
derecho a que todas las personas del mundo puedan vivir en
un medio ambiente adecuado para su salud y bienestar.

Asi, la naturaleza, el aire y agua limpia o el clima estable
debe ser compartido, cuidado y no abusado.

Décadas de arduo trabajo por parte de organizaciones de la
sociedad civil y de los pueblos indigenas, asi como de las
instituciones nacionales de derechos humanos, cientificas,
empresas, ambientalistas y activistas, veian por fin recom-
pensado sus esfuerzos por hacer entender que nuestra salud
estd interconectada con la de nuestro planeta y que sin un
medio ambiente saludable, el ser humano camina hacia la
extincion.

Un derecho humano de tercera generacion
Una decision formal, no vinculante y precedida del empuje
de una sociedad concienciada con el cuidado de la naturale-
za, asi como, sensibilizada con los efectos del cambio clima-
tico, negacionistas aparte.

De ahi que este derecho fuera congregado en los derechos
humanos de tercera generacidn, si por generaciones enten-
demos los avances sociales de nuestra civilizacién. Junto a
él, otros como el derecho a la paz, al desarrollo, a participar
en la explotacion del patrimonio comun de la humanidad,
a la comunicacién y a la asistencia humanitaria. Llamados
también, derechos colectivos, derechos de la solidaridad o
derechos emergentes, surgen a partir de la segunda mitad del
siglo XX y su consideracion se debe a la interpelacion de
afrontar problemas globales mediante la cooperacion huma-
na.
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Un derecho humano, el del medio ambiente saludable, co-
nectado con el derecho internacional existente, por lo que tal
y como se afirma en el texto propuesto por los cinco paises,
«su promocion requiere la plena aplicacion de los acuerdos
medioambientales multilateralesy.

Sin embargo, también hay tareas que llevar a cabo en el plano
nacional, ya que esta declaracion internacional debe permitir
que las personas impugnen las politicas que destruyen el me-
dio ambiente, basandose en la legislacion de derechos huma-
nos, la cual estd bien definida en gran parte de los paises, tal
y como apuntan desde la ONU. Se trata, sin duda, de un cam-
bio de perspectiva, incluso de paradigma, pues se pasa a otro
nivel, el de ser activo exigiendo a los gobiernos que actiien.

Derecho humano protegido por las profesiones
Las profesiones, cuya vocacion comun es la proteccion y
defensa del cumplimiento de los derechos humanos en cual-
quier parte de nuestro planeta, trabajan cada dia, de manera
individual pero sobre todo colectivamente, en la accion cli-
matica en una situacién de emergencia, segun la ciencia.

Es el caso de la Alianza Médica contra el Cambio Climatico,
la respuesta del Consejo General y los Colegios Oficiales de
Meédicos ante la alerta de la comunidad cientifica: el cambio
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climatico como la mayor amenaza a la salud publica
en las proximas décadas. La sensibilizacion de las y
sus profesionales colegiados, asi como la formacion
en cuestiones medioambientales, se encuentran entre
los objetivos primordiales de esta Alianza.

El Consejo Superior de Arquitectos lanzaba en linea
con la aprobacion de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), que se fundamentan
en la Declaracion Universal de los Derechos Huma-
nos, el Observatorio 2030, una iniciativa que impulsa
aquellas actuaciones en nuestro pais que permiten la
implementacion de los ODS, especialmente aquellos
que suponen una accion climatica resolutiva.
Muchos son los congresos y encuentros que en las
profesiones colegiadas se organizan para reflexionar
sobre sostenibilidad ambiental y el rol que deben
cumplir quienes prestan servicios profesionales a la
ciudadania. Ha sucedido recientemente con el Con-
greso de Ingenieros Técnicos Agricolas y previamen-
te con el celebrado por el Colegio de Registradores en
Tenerife durante los primeros dias de octubre.

Por su parte, Union Profesional se encuentra impulsando la
implementacion de la ética ambiental en los codigos deon-
tologicos de las corporaciones colegiales miembros de esta
entidad, de la mano de la Catedra de Etica Ambiental, de la
Universidad de Alcala, profundizando sobre los cambios de
comportamiento profesional necesarios para proteger la natu-
raleza, mitigar los efectos climaticos adversos y adaptarnos a
las nuevas circunstancias metereologicas, sociales y economi-
cas que el cambio climatico esta favoreciendo.

Conocimientos expertos

No solo necesitamos de acciones colectivas. Son imprescindi-
bles las individuales, especialmente provenientes de entornos
de conocimiento, como son las corporaciones colegiales.

Y asi lo ha entendido el presidente del Colegio de Geodlogos,
Manuel Regueiro, que junto con la profesora Dolores Gar-
cia del Amo, han elaborado un manual para la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), bajo el titulo
Recursos Geologicos. Una perspectiva mineral y ambiental,
que «incluye los avances en investigacion, en tecnologia, en
aplicacion industrial y en proteccion medioambiental de los
recursos geoldgicos de origen mineral de la Tierra», con la
especificacion de «la urgencia en abordar la crisis climatica
mediante la descarbonizacion de las economias y la carrera
para liderar la version digital del mundo y la Inteligencia Ar-
tificial, han colocado a los minerales estratégicos en el centro
de una competencia que puede influir en nuevos alineamien-
tos geostratégicosy, abordando tematicas como la produccion
responsable de recursos minerales respetando el principio del
desarrollo sostenible o el uso de materias primas secundarias
procedentes de la mineria urbana o de la economia circular.
La transmision de conocimientos es la base para atajar el pro-
blema medioambiental y de eso se han percatado en la Aso-
ciacion de Educacion Ambiental, cuyo presidente, Federico
Velazquez de Castro, publicaba también hace unos meses el
manual Aspectos clave del Cambio Climatico, en el que ade-
mas de responder a la duda de los negacionistas sobre la exis-
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tencia de una crisis ambiental, repasa los aspectos cientificos,
sociales y econdomicos que nos han llevado a las consecuen-
cias climaticas que estamos sufriendo y que podemos miti-
gar cambiando nuestros comportamientos y nuestro estilo de
vida: «Solemos decir en educacion ambiental que el futuro
esta abierto y que, en todo caso, sera el resultado de nuestras
acciones y opciones, y si bien es verdad que individualmente
podemos llevar adelante muchas iniciativas creando con ellas
conciencia y cultura ambiental, en nuestro alrededor, no de-
ben olvidarse bajo ninglin concepto las propuestas sociales y
politicas, especialmente en los problemas de caracter global,
que como este, de una forma u otra afectan a todo el planetay.
Sabemos, porque asi nos lo estd demostrando la ciencia, que
en cuestiones medioambientales, las responsabilidades son
compartidas. Por eso, es un buen comienzo que el derecho a
un medio ambiente saludable sea considerado por Naciones
Unidas como un derecho humano, porque de esta manera es
reconocido mundialmente como irrenunciable, inalienable,
intrinseco y universal.

Una prsspectiugiiee
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El derecho universal a formarse durante toda

una vida

Miriam Benavides

En un periodo de tiempo convulso, marcado por las
atrocidades cometidas durante la II Guerra Mundial, la
comunidad internacional se aunaba en torno a la crea-
cién de un instrumento que garantizara la preservacion
de los derechos mas basicos, mas elementales. Nacia
asi, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(DUDH), aprobada por la Asamblea General de Nacio-
nes Unidas el 10 de diciembre del 1948. Una relacion
de intenciones, de caracter no vinculante, con la que
los lideres mundiales definian una serie de derechos
que toda persona, sin distincion, debe ver cubiertos. La
abstencion de Arabia Saudita, Bielorrusia, Checoslo-
vaquia, Polonia, Sudafrica, Ucrania, la Unién Soviéti-
ca y Yugoslavia no impidié que se produjera el mayor
compromiso internacional alcanzado hasta la fecha en
materia de derechos.

En su predmbulo, el citado documento parte de la maxi-
ma de que «la libertad, la justicia y la paz en el mundo
tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrin-
seca y de los derechos iguales e inalienables de todos
los miembros de la familia humanay». Y emplaza a todos
los pueblos y naciones a promover el respeto, recono-
cimiento y aplicacion de los treinta derechos recogidos
por la Declaracion. Al mismo tiempo, aboga por reali-
zar una labor de concienciacién, a fin de evitar que el
posible desconocimiento de estos, pueda derivar en su
vulneracioén. Universales, inalienables, interdependien-
tes e indivisibles, los derechos humanos velan por la
dignidad de toda persona y muestran como han de re-
girse las relaciones entre los individuos, estos ultimos
y los Estados, asi como las obligaciones de los Estados
hacia la ciudadania. La coyuntura actual, sin embar-
go, evidencia como muchas personas seguirian viendo
vulnerados sus derechos, ante las sucesivas crisis que
asolan a la humanidad, volviendo necesario reconectar
con aquellos derechos mas primarios.

Las cuatro generaciones de derechos humanos
La categorizacion de los derechos humanos en gene-
raciones, aunque sin ser universalmente aceptada, nos
lleva a que en la actualidad se haga referencia a cuatro
generaciones de derechos humanos: civiles y politicos;
econdémicos, sociales y culturales; de solidaridad; y los
derivados del desarrollo tecnoldgico. Esta clasificacion,
que en un inicio contemplaba tres categorias, surge en
1979 a propuesta de Karel Vasak, reconocido jurista de
origen checo-francés y por aquel entonces director de la
Divisiéon de Derechos Humanos y Paz de la UNESCO.
Vasak planteaba esta teoria en el articulo ‘La larga lucha
por los derechos humanos’, recogido en la publicacion E!/
correo de la UNESCO. En ¢él, reflexiona sobre la impor-
tancia de reconocer mundialmente la Declaraciéon como
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un documento «vivo» y subraya el papel que desempeia
esta como base para la elaboracion de diferentes textos de
caracter juridico. Respecto a esto ultimo, realiza una pun-
tualizacion y destaca como «hoy dia, mas que de elaborar
nuevos textos, se trata de aplicar y hacer respetar los ya
existentes». La agrupacion de los derechos responderia a
la evolucidon de las sociedades, evidenciando la relacion
de los individuos con el estado, las obligaciones que ten-
dria este ultimo con los mismos y la manera de vivir de
los ciudadanos en la sociedad y su relacion entre si.

En lo que concierne a los derechos humanos de prime-
ra generacion, aquellos de caracter civil y politico, es-
tos se enmarcarian en los siglos XVIII y XIX, y recogen
los derechos y libertades fundamentales alcanzados por
la ciudadania, en un periodo en el que se intensificaban
las revoluciones, que dieron lugar a importantes cambios

La coyuntura actual, sin embargo, eviden-
Cia como muchas personas seguirian viendo
vulnerados sus derechos, ante las sucesivas
crisis que asolan a la humanidad, volviendo
necesario reconectar con aquellos derechos
mas primarios

sociales y culturales. La Revolucién Francesa y la Re-
volucidn Industrial serian algunos de los ejemplos mas
destacados de aquellos acontecimientos que marcaron el
devenir de las sociedades posteriores. Representan, por
tanto, la autonomia y libertad personal, la participacién
politica y la proteccién de los individuos ante posibles
violaciones cometidas por los Estados. Los derechos de
primera generacion se guiarian por la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos y se expondrian en detalle
en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas en
1966 y ratificado por nuestro pais en 1967, y el Convenio
para la Proteccién de los Derechos Humanos y las Liber-
tades Fundamentales, aprobado por el Consejo de Europa
en 1950 y firmado por nuestro pais en 1977. El Pacto lo
conformarian un total de 53 articulos, entre los que se
incluye el derecho a la vida, a la libertad y seguridad per-
sonal, a la no tortura, a la privacidad, a la libertad de ex-
presion o al reconocimiento de la personalidad juridica,
entre otros. Como mecanismo de control, el citado Pacto
contempla la creacion de un Comité de Derechos Huma-
nos compuesto por dieciocho expertos independientes que
velan por que los Estados parte garanticen la salvaguarda
de los derechos civiles y politicos. Las profesiones co-
legiadas, por su parte, contribuirian, en mayor o menor
medida, al cumplimiento de tales derechos.
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Derecho a una educacion superior

Uno de estos campos de actuacion en los que existe ma-
yor unanimidad y que estaria integrado en esa segunda
generacion de derechos, de corte econdomico, social y
cultural, hace referencia a la educacion y, mas concreta-
mente, a aquella de caracter superior. Esta se incardina-

Es, por tanto, compromiso de las profe-
siones promover la cultura del aprendizaje
permanente y contribuir de esta manera al
desarrollo integral de la persona vy, en ulti-
ma instancia, al progreso de las sociedades,
gracias al poder del saber

ria en el articulo 26 de la DUDH en el que se recoge el
derecho de toda persona a tener una educacion, haciendo
mencion expresa a la instruccion técnica y profesional,
que habra de ser generalizada. En lo que concierne a las
corporaciones colegiadas, estas contemplarian entre sus
funciones promover la formacion continua de sus cole-
giados, seglin la Ley de Colegios Profesionales. El desa-
rrollo profesional continuo del conjunto de profesionales
tendria un doble impacto en la sociedad. Por un lado, re-
percutiria positivamente en las y los profesionales que lo
practican, al mismo tiempo que lo haria en la ciudadania.
La colegiacion de las y los profesionales permite a las
corporaciones colegiales llevar a cabo unas funciones
de control y vigilancia sobre los profesionales, orienta-
das garantizar unos servicios de calidad. En tal proceso,
tendria cabida la formacion continuada, mediante la que
el colegiado mejora y amplia sus competencias, conoci-

mientos y habilidades a lo largo de su vida laboral.
Precisamente, el cuarto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), entendidos como una extension de los
derechos humanos, alude a una educacion inclusiva, equi-
tativa y de calidad, asi como a la promocién de un apren-
dizaje a lo largo de la vida. Este elemento, junto al

Pacto Internacional de Derechos Economicos Sociales y
Culturales, determina que el derecho a la educacion no
se limita a la etapa escolar y reconoce que la educacion
superior debe ser accesible para todas las personas.

Su catalogacion como derecho humano ha aumentado la
demanda de educacion superior, incrementando también
la oferta educativa y mejorando las tasas de alfabetizacion
de la poblacion. No obstante, las barreras existentes
seguirian privando a muchas personas de ver cubierto este
derecho. Es, por tanto, compromiso de las profesiones
promover la cultura del aprendizaje permanente y contri-
buir de esta manera al desarrollo integral de la persona y,
en ultima instancia, al progreso de las sociedades, gracias
al poder del saber. El trabajo ha de orientarse a entender
la educacion superior como un derecho, en vez de como
un privilegio, tal y como se vendria haciendo hasta el
momento.

Acceso al Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos
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La formacién, un derecho humano

Cristina Sancho Ferran

Presidenta de la Fundacion Aranzadi LA LEY vy de la Asociacién Espafola de
Ejecutiv@s y Consejer@s (EJE&CON)

Asi como la educacion es un derecho humano
reconocido a todos los nifios y jovenes por los
tratados internacionales y la mayoria de las le-
gislaciones nacionales —el 70% de los paises de la comunidad
internacional garantiza legalmente al menos 9 afios de educacion
obligatoria—, la formacion, entendida como la transmision de
conocimientos, competencias y habilidades laborales o profesio-
nales, tiene un encaje menos claro en esa categoria de derechos
humanos de segunda generacion, los denominados derechos eco-
nomicos, sociales y culturales. En principio y como referencia
expresa, el reconocimiento del derecho a la educacion esta dirigi-
do a la infancia y la juventud en sus primeras fases de desarrollo
intelectual. Sin embargo, la filosofia en la que se basa el derecho
a la educacion de los jovenes deberia ser extrapolable al derecho
a la formacion de los adultos en edad de trabajar.

Un derecho fundamental con una triple finalidad
Segtin la UNESCO la educacion es un derecho humano funda-
mental con una finalidad triple: sacar «a los hombres y las mujeres
de la pobreza, superar las desigualdades y garantizar un desarro-
llo sostenible». Mas alla de la educacion, si considerasemos que
la formacion no esté incardinada entre los derechos humanos, esa
triple finalidad quedaria en suspenso, cuando no completamente
eliminada, al alcanzar las personas la edad adulta.

En las sociedades y economias del s. XXI complejas, inter-
conectadas y en permanente evolucion, donde la sobreinfor-
macion, la digitalizacion y la tecnologia forman parte de la
realidad diaria tanto en el ambito ptblico como en el privado,
la capacidad de adaptacion al cambio, la incorporacion de ap-
titudes adecuadas a las nuevas necesidades de las organizacio-
nes y la actualizacion de los conocimientos requeridos para
el desempefio de cualquier actividad laboral o profesional
constituyen para cualquier persona un requisito ineludible de
empleabilidad.

Una formacion profesional de calidad, asequible, permanen-
te y actualizada a las condiciones del mercado en cada mo-
mento es un factor clave para conseguir, como proclama la
UNESCO, «sacar a los hombres y las mujeres de la pobreza,
superar las desigualdades y garantizar un desarrollo sosteni-
ble». También para contribuir a que las personas prosperen y
alcancen los niveles de progreso que sus respectivas socieda-
des permitan. No se trata s6lo de salir de la pobreza. Se trata
de facilitar a cualquier ser humano, independientemente de su
origen, etnia, sexo o condicion, desempenar en la sociedad el
papel que elija libremente y el nivel de prosperidad al que su
propio esfuerzo, su valor y su mérito le conduzcan, en con-
diciones de igualdad de oportunidades respecto al resto de la
ciudadania.

Unioén Profesional en el marco del convenio que tiene firma-
do con la Ley Learning celebro el pasado 13 de diciembre un
taller practico sobre el canal de denuncias cuyo principal ob-
jetivo fue profundizar desde una perspectiva tedrico-practica
en la aplicacion y gestion del Sistema interno de informacion
(SII), y trasladar asi, los conocimientos técnicos y aspectos
clave al ambito de las corporaciones colegiales para el des-
empeflo adecuado del mismo. Esta sesion contd con la par-
ticipacion de José Amérigo, socio responsable de Derecho
regulatorio de PwC Tax & Legal quien contextualizo la ma-
teria haciendo un breve recorrido desde los antecedentes del
compliance hasta el proceso de transposicion de la Directiva
Whistleblowing a nuestro ordenamiento juridico mediante la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion.

Aplicacion en las corporaciones colegiales

A continuacion, Raquel Sanchez, técnico Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales y Master y Perito en Compliance,
incidi6 en la importancia de diferenciar conceptualmente el
SII de los canales de denuncias, fomentar la cultura de cum-

Taller Canal de denuncias: claves de funcionamiento
Buenas practicas para su implementacion y gestion

plimiento en las corporaciones colegiales y avanzar hacia un
sistema global de cumplimiento mas alla de la propia imple-
mentacion del SII. Tras su intervencion se dio paso al debate
entre Colegio de Registradores, representado por su director
general Carlos Balmisa, el Consejo General de Farmacéuti-
cos con Guillermo Setién de la Direccion de Asesoria Juri-
dico y el Consejo General de Fisioterapeutas con su director
Javier Porrero quienes contaron su experiencia en la imple-
mentacion y gestion del SII en sus corporaciones. Para finali-
zar, Eugenio Sanchez, responsable del departamento de Eco-
nomia de Unidn Profesional expuso el Modelo de Referencia
sobre Cumplimiento normativo y organizaciones colegiales,
publicado a mediados del 2023, enmarcado en la filosofia
de cultura de cumplimiento y persigue, en tltima instancia,
mejorar la gobernanza colegial. Ade-
mas, esta inspirado en la norma ISO
37301:2021 Compliance management
systems. Todos ellos coincidieron la im-
portancia que el cumplimiento tiene para
las organizaciones colegiales siendo el
canal de denuncias uno de los aspectos
esenciales.

Acceso al Modelo

48 m Profesiones



lILA LEY

Actualizacion = (s
constante: it

Clave del
actual

El actual escenario profesional requiere
una actualizacion constante en nuevas
competencias. La formacion del siglo
XXI ha de aportar a los profesionales
conocimientos que aumenten Su capa-
cidad de adaptacion a los nuevos retos
y requerimientos de un mercado laboral
en constante movimiento.
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VALOR ANADIDO FORMACION METODOLOGIA
FLEXIBLE, EFICAZ E ACTIVA
INNOVADORA

Invertir en formacion es una
decision estratégica que re-
percute directamente en la
consecucion de objetivos de
la propia organizacion y en la
satisfaccion de sus miembros.
Es un valor anadido que per-
mite transformar en mayor
rendimiento y efectividad lo
aprendido.
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ORIENTADA A LA
PRACTICA LABORAL

Buscamos que nuestra forma-
cion se quede con sus desti-
natarios y sea una auténtica
herramienta de trabajo que se
integre en su dia a diay a la
que puedan recurrir en cual-
quier momento para asegurar-
se un desempenio profesionaly
personal eficiente.

Consulta nuestros programas de Formacién In Company y convocatorias especiales

669 814 158 | alicia.calderon@wolterskluwer.com
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Conferencia Internacional:
El futuro de las chicas en STE(A)M

La conferencia internacional ‘El futuro de las chicas en
STE(A)M’, organizada por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes y la Organizacidn para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) con-
té durante los dias 13 y 14 de diciembre, en Madrid, con
expertos de primer nivel que intercambiaron andlisis y re-
flexiones sobre el coste social y econdémico de la brecha
de género en las profesiones cientifico-técnicas, la persis-
tencia de los estereotipos y su influencia en la pérdida de
talento, y que formularon propuestas para cerrar la brecha
de género en las disciplinas cientificas y tecnologicas.

Presidencia espanola del Consejo de la UE

El despertar de las vocaciones STEM —ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria y matematicas— en la infancia y la ado-
lescencia ha sido uno de los principales temas debatidos
durante la Presidencia espafiola del Consejo de la Uniéon
Europea. En el marco de la conferencia, la ministra de
Ciencia, Innovacién y Universidades, Diana Morant,
hizo especial mencidn al compromiso de la Unién Euro-
pea (UE) con la igualdad y el fomento de las vocaciones
STEM: «Todos los Estados miembros somos conscientes
de la necesidad de realizar acciones especificas para solu-
cionar un problema estructural, que es como clasificamos
en roles de género a la sociedad, y que hace que las nifias
no crean que su vida va a transitar a través de una carre-
ra de futuro, aquellas que van a marcar las condiciones
de vida de la sociedad, y que, precisamente por ello, han
de incorporar a las mujeres». Ana Redondo, ministra de
Igualdad, aprovecho la ocasion para subrayar la necesidad
de llevar a cabo una estrategia global y transversal que
permita avanzar en la igualdad de género. Para ello, son
clave tanto la legislacion como su aplicacion, asi como
estrategias para visibilizar referentes en todos los ambi-
tos: «Una mujer joven que esta decidiendo su futuro nece-
sita tener esos ejemplos, que le inspiren, y en este ambito
tenemos todavia mucho que trabajar, en coordinacion con
la sociedad civil».
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Unidon Profesional asiste a la conferencia
internacional como miembro de la Alianza
STEAM por el talento femenino: Nifias en
pie de ciencia, iniciativa promovida por el
Ministerio de Educacién, Formacion Profe-
sional y Deportes

Vision internacional

Andreas Schleicher, director de Educaciéon y Compe-
tencias de la OCDE, fue el encargado de acercar los
datos referidos a una brecha de género que comienza en
la infancia: «A los quince afios, las chicas aspiran a ser
doctoras, profesoras o psicologas. Los chicos aspiran
a ser ingenieros». (A qué es debido? «En la adoles-
cencia los sueflos son diferentes, pero esas diferencias
estan creadas por nuestras sociedades». Desde su punto
de vista, la mejor herramienta para enfrentar los este-
reotipos que vertebran la percepcion de las generacio-
nes mas jovenes es la educacion en igualdad desde los
primeros afios de escolarizacion. Una maxima a la que
también hizo alusiéon Alexandrina Satnoianu, represen-
tante del Instituto Europeo de la Igualdad de Género
(EIGE) en su intervencion: «Los estereotipos, roles y
normas de género todavia influyen negativamente en
las opciones educativas y plantean grandes barreras
para el ingreso de las mujeres a las carreras del sector
STE(A)M. Pero la evidencia muestra que las mujeres
no son menos capaces que los hombres». Detectar di-
chos estereotipos, roles y normas para poder revertir-
los, evidenciar las brechas de género y potenciar refe-
rentes han sido algunas de las propuestas formuladas
para alentar a las nifias a adoptar materias STE(A)M.
Justine Sass, responsable de Género y Educacién de
la UNESCO, también quiso seflalar la importancia de
que el profesorado en todos los niveles sea reflejo de
las politicas citadas: «Podemos aspirar a cambiar toda
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nuestra realidad, pero lo que tenemos que lograr trans-
formar es la mentalidad».Y, para ello, es trascendental
la creatividad.

Inspiracion STE(A)M

Carme Artigas, secretaria de Estado de Digitalizacion
e Inteligencia Artificial, hizo una especial apologia de
A de STE(A)M, referida al arte y la creatividad: «La A
es la que hace que el resto de letras tengan sentido. Di-
ferenciar entre ciencias y letras en la era del humanis-
mo digital no tiene cabida. Es evidente que los nuevos
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tiempos requieren de un pensamiento holistico y multi-
disciplinar» en el que los estereotipos sean enfrentados
desde temprano por el bien mismo de las profesiones.
«Todas las profesiones son dificiles, tanto medicina
como ingenieria. ;Por qué insistimos en que unas lo
son mas que otras?», se pregunta Artigas. Alude a la
creacion de ciertas élites y entornos controlados, pero
el mundo ha cambiado, se ha globalizado. La sociedad
presente no se puede permitir prescindir del talento y
perspectiva de una parte de la poblacidon. «Si hay algo
que debemos avivar y mantener, en ellos y, sobre todo,
en ellas es la pasion por el conocimiento». Ofrecer las
herramientas para explorarlo; para que ellos y ellas se
desarrollen en igualdad.

La economia creativa se ha convertido en un impor-
tante contribuyente de la economia mundial y se ha
erigido como uno de los principales empleadores en
todo el orbe. Esta es la apuesta de partida del estu-
dio Género, STE(A)M e Industrias Creativas firma-
do por Marta Encinas-Martin y Samira Sarah Abra-
ham, que ha aportado las coordenadas discursivas a
la Conferencia Internacional: El futuro de las chicas
en STE(A)M, promovida por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en
el marco de la Presidencia espaifiola del Consejo de la
Unidén Europea.

Tal y como recogen Encinas-Martin y Abraham, en el
conjunto de la OCDE, los sectores cultural y creativo
representan en torno al 2.3% del empleo por térmi-
no medio, un dato nada desdefiable que se dispara en
paises no pertenecientes a la OCDE, como Nigeria.
«Aunque la economia creativa se asocia a menudo con
las artes, las competencias técnicas son cada vez mas
importantes. La empleabilidad de la industria creativa
suele requerir una amalgama de conocimientos téc-
nicos, formacion artistica y creatividad en todos sus
sectoresy, siendo las industrias del audiovisual, como
la cinematografica o la del videojuego ejemplos claros
de esta interesante combinacion.

Género, STE(A)M e Industrias Creativas

En un momento de oportunidad como el presente, en el
cual la industria creativa requiere de profesionales con
competencias cientificas y tecnologicas, el estudio su-
braya que «existe una enorme disparidad entre la pro-
porciéon de hombres y mujeres en la educacion STE(A)
Mp», lo que se traduce en una «falta de mujeres en los
campos de las ciencias, la tecnologia y las matema-
ticas que repercute en la falta de mujeres en los sub-
sectores de las industrias creativas que hacen un uso
intenso de las ciencias,
la tecnologia y las ma-
tematicas». En esta li-
nea, el estudio propone
«animar a las mujeres a
invertir en competen-
cias STE(A)M con un
enfoque mas amplio y
creativo, artistico e in-
novador», para lo que
seran necesarias poli-
ticas educativas y for-
mativas que tengan en
cuenta el factor creati-
vo en el desarrollo de
competencias STEM.
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El cielo en la cabeza (Norma), un comic de Antonio Altarriba, Sergio Garcia y Lola Moral

«Hemos de ser conscientes del dolor que sufren todas
aquellas personas forzadas a migrar y ponerles un
rostro, un nombre, una aventura»

Elisa McCausland

El cielo en Ia cabeza es un trabajo coral de
tematica comprometida que equilibra forma
y fondo. Preguntaros por cuales han sido las
estrategias de cada uno de vosotros a la
hora de abordar la aventura vital de Nivek,
el protagonista de este comic. ;Como surge
el proyecto? ;Como han sido vuestros pro-
cesos hasta la concrecion final de la obra?

Antonio Altarriba: Tanto Sergio como yo hemos esta-
do trabajando tedricamente el comic desde la universidad. Y
yo creo que el concepto, aunque expresado de manera muy
distinta, es com{n en nuestra manera de concebir la obra. El
habla de contenedores de historias y yo de una dimension
fundamentalmente espacial dentro del comic mas que tempo-
ral. Lo que no sabiamos muy bien era el tipo de historia que
queriamos hacer, y a eso le estuvimos dando muchas vueltas
hasta que llegamos a la idea de centrarnos en la historia de
la migracion.

Para ello tuvo un papel decisivo el hecho de que yo encontra-
ra a la gente de Yambo Congo, una ONG que tiene dos sedes
en la Republica Democratica del Congo. Trabajan sobre el te-
rreno en una realidad realmente durisima, en la zona de Kivu.
Fundamentalmente, se dedican a la asistencia sanitaria y a
la docencia, pero también hacen otro tipo de trabajos, como
puede ser el intento de reinsercion de nifios soldado.

Me parecid que realmente el tema de la inmigracion era uno
de los temas fundamentales de nuestra época, y otro mas de
los muchos a los que queremos volver la espalda. Lo oimos
practicamente como una constante que se repite en todos los
informativos, un ruido de fondo nutrido por informaciones
superficiales, cuantitativas, estériles; y luego ya no volvemos
a saber nada mas de esas personas, si son devueltas, tienen
familia o consiguen quedarse. Son, en definitiva, nimeros,
historias andénimas, y nos propusimos combatir ese anonima-
to tomando como punto de partida la Republica Democratica
del Congo, que sigue siendo uno de los paises mas inestables
y mas duros para vivir. Esto motiva toda una serie de factores
para nuestra historia que hacen que nuestro protagonista pre-
fiera jugarse la vida en un viaje que es una auténtica odisea,
pero que supone una minima oportunidad de salvarse de un
Iugar en el que realmente ya no tiene futuro.

Sergio Garcia: Con todo esto, Antonio hizo un primer
guién que trataba el viaje de Nivek a través de Africa. La pri-
mera duda que nos surge es como abordar visualmente esta
odisea. Pensé que no seria capaz de dibujarlo y, de hecho,
incluso durante parte del proyecto hubo momentos en que
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pensé que realmente no lo podia dibujar porque la propuesta
era tan potente a nivel visual y nosotros, Lola y yo, veniamos
de la ilustracion y el comic infantil, sobre todo. Cierto que
habiamos trabajado en otros proyectos mas adultos, pero no
teniamos claro que fuéramos capaces de desarrollar El cielo
en la cabeza. No obstante, Antonio con muy buen criterio, y
eso se lo voy a agradecer eternamente, creyd y nos hizo creer
también a nosotros que seriamos capaces de poder hacerlo.

A partir de ahi, tenemos el qué y el como, que eran complica-
dos debido a que, cuando hay una serie de hechos narrados de
una determinada manera, llevarlos a un nivel visual puede ser
muy chocante o puede ser muy duro; pueden incluso trans-
mitir el efecto contrario. Si eres demasiado gore o violento,
corres el riesgo de que al final quedarte tan solo con el efecto,
y que se quede sin transmitir aquello que realmente queremos
hacer llegar. Tenemos que contar los ritos de iniciacion, las
violaciones y la violencia de los asaltos, pero también se dan
otras historias que tienen que ver con el amor y la fantasia.

En lo relativo a la violencia, entiendo que he tirado un poco
de mi tradicion como ilustrador conceptual para hacer por-
tadas. En ese tipo de trabajo tienes que contar muchisimas
cosas en una sola imagen para medios que suelen ser bastante
castradores, y lo digo desde el punto de vista positivo. En el
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New Yorker no puedes publicar cualquier cosa, y en El Pais
tampoco. Son medios de comunicacion de masas y has de sa-
ber hacer lo complejo, digerible. Esa forma de hacer digerible
la informacion es la que he aplicado al comic, trabajando con
muchas metaforas visuales

Mi dibujo es, como he comentado, conceptual, mas geométri-
co en esta Ultima etapa, incluso picassiano podriamos decir, y
no es el habitual para este tipo de historia, pero creo que dota
a la obra de una especie de caracter dual. Y es que el comic
es muy duro, pero al mismo tiempo —como ha apuntado la
critica hasta el momento— es muy bello. Entonces, es extra-
flo porque es bello y duro al mismo tiempo. Hay una historia
terrible que, al mismo tiempo, es hermosa, y creo que ese ca-
racter dual hace que la gente no se desenganche del libro, sino
que, paraddjicamente, es lo que hace que la gente no pueda
dejar de leer y llegue hasta el final. Y al leer el final quedan un
poco rotos por dentro.

Lola Moral: En mi caso, como colorista, la etapa inicial
del trabajo la transito como observadora. Ser testigo de la
evolucion de la historia es muy interesante porque asisto a
todo el proceso de llegar a un equilibrio entre forma y fondo.
Como ha dicho Sergio, nosotros nunca habiamos trabajado
este tipo de tematica tan dura, siempre nos habiamos mante-
nido en un publico infantil y juvenil, y ahi estibamos stuper
comodos. Y tuvimos nuestras dudas porque sabiamos que nos
iba a afectar personalmente.

En lo relativo al color, mi problema desde el inicio fue como
trasladar o ir mas all4 del Africa que todos tenemos en nuestro
imaginario: esos vestidos tan coloridos, los cielos tan azules,
los verdes tan intensos... Empiezo a hacer pruebas de color,
quizas cayendo un poco en el estereotipo. Y cuando hicimos
las primeras impresiones no me gustaron porque me parecian
redundantes. Al menos el color de la piel de los personajes
junto con la tierra no me funcionaba, y entonces decidimos
adaptar el color para que nos recordara a Africa, su esencia,
pero adaptandolo a la historia. No sé como explicarlo. El co-
lor aporta narracion e influye en el desarrollo de la historia,
pero sobre todo debe dotar a la obra de un ambiente. Dada la
dureza de la historia, decidimos que el color debia adaptarse a
las situaciones y no aportar mas que la informacioén innecesa-
ria. Esa es la razon por la cual la sangre no aparece en ningiin
momento de color rojo.

Y, aunque yo parto de una paleta personal, la dificultad la en-
contré en adaptarme a los distintos paisajes. Por ejemplo, en
las primeras paginas hay una tendencia a falsear la tierra por-
que las minas de coltan no son de ese color, pero tenia que dar
con una vision. Si me preguntas sobre el rol del color creo que
en este comic funciona como un balsamo, como esa pildorita
con azucar para que la historia evolucione correctamente. Y el
lector cuando esta leyéndolo se da cuenta que esta ante unas
imagenes muy bellas, con un color que funciona como un le-
cho de rio que te que te va transportando a lo largo de la lectu-
ra sin ser plenamente consciente de que existe, pero ahi esta.

El equilibrio que conseguis en esta obra se
deduce de un entendimiento de las partes.
¢Qué podéis comentarnos al respecto?
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Lola Moral: Creo que la palabra clave de este trabajo es
confianza. Porque Antonio ha confiado plenamente en Sergio,
y Sergio tiene plena confianza en Antonio. Yo lo veo desde
cierta perspectiva, porque cuando me uno al trabajo ya esta
un poquito mas avanzado, y he vivido el proceso de comuni-
cacion de ambos: muy directa por parte de Antonio con todas
las propuestas, y con mucha sintonia.

Antonio Altarriba: Sergio y yo nos conocemos ya hace
unos cuantos afios. Vengo siguiendo su trabajo desde hace
tiempo, pues sé que tiene una capacidad de gestionar la pagi-
na, de crear metafora visual, de generar una atmdsfera, muy
ejercitada.

También ha habido un compromiso en rehuir el tratamiento de
una vision africana con los ojos todavia hoy neocolonialistas
que tenemos sobre ella. Ha sido gracias a la informacion que
hemos tenido de primera mano, tanto de la ONG Yambo Con-
go, como de lecturas, testimonios y personas que han hecho
este mismo viaje. Si te fijas, el libro estd dedicado al doctor
Denis Mukwege, que es uno de los personajes mas conocidos
en la Republica Democratica del Congo. No deja de ser sig-
nificativo que ese personaje, Premio Nobel de la Paz en 2018,
tenga como principal funcion la ginecologia y la reconstruc-
cion ginecoldgica. Por la utilizacion de la violencia sexual
como arma de guerra. Eso te da una idea de como es el pais.
Por otra parte, soy muy aficionado a la narrativa popular afri-
cana, que tiene ese punto de realismo magico, de animismo,
también a la hora de enfrentarse con la naturaleza, de pensar,
de razonar. Todo ese conjunto ha contribuido a crear, tanto
en el fondo como en la forma, un un libro que huye de los
topicos y que resulta mas fiel a la realidad que pueden vivir
estas personas.

Sergio Garcia: Cuando tienes confianza en el resto de
compafieros que trabajan contigo, trabajas con total libertad
creativa y al final lo que se obtiene es mucho mejor siempre.
En el campo de la representacion, es decir, cuando hablamos
de como tenemos que representar un lugar como Africa el reto
es mayusculo porque hay un imaginario preestablecido que lo
hace muy complejo. De hecho, la visién que tenemos es muy
decimondnica, propia de toda esa serie de grabadores viajeros
que visitaron Africa en el siglo XIX, y luego a través del cine.
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Pero, claro, corres el riesgo de caer en el estereotipo si solo te
quedas en eso, y la intencidon basica de cualquier creador es
siempre crear arquetipos, que es lo realmente dificil: un mo-
delo nuevo que beba del antiguo; tu propia visiéon. ;Y como
se hace eso? Partes de toda la memoria grafica y narrativa que
ya tienes, y luego del analisis de todo aquello que investigues,
te cuenten y encuentres.

Si te das cuenta, hay un salto visual claro entre los diferen-
tes capitulos. Son visualmente muy diferentes, porque es algo
que también Antonio tenia en mente desde el principio. El
queria que cada capitulo tuviera una personalidad propia.
Para ello, tuvimos en cuenta las experiencias de quienes ha-
bian estado en Africa. Lo que mas llama la atencion es la
sonoridad, el ritmo, la frecuencia, el movimiento del grupo y
luego el ciclo de la vida. Todo se repite. Y visualmente inten-
tamos hacer que eso fuera posible, con paginas muy ritmicas,

Lola Moral: Si te das cuenta, hay una pagina en la que las
vifietas son rojas. El Gnico lugar a lo mejor donde aparece el
color rojo, porque la sangre no es negra, como habia comen-
tado. El color ayuda a crear el ritmo musical al que aludia
Sergio, fragmentando las imdgenes, marcando el ritmo.

Antonio Altarriba: Por otra parte, hemos hablado del
tema de la violencia, de la dureza, de la crudeza de algunas
imagenes. Pero no es algo que afecte a todos los capitulos y
todos los momentos. Hemos intentado crear unos personajes
matizados. El protagonista estd sometido a una presion tre-
menda. Es un muchacho que se pasea por toda Africa y lo
vemos con un trauma profundo que viene ya desde esa época
durisima de iniciacién en el mundo de las milicias y de las
guerrillas. Pero eso no le impide aprender. Lo més profundo
del personaje es su relacion con la paternidad y con la mater-
nidad, habida cuenta del trauma del que parte, y se reivindica
como padre de esa criatura que acaba teniendo con Aisha, el
amor de su vida. Todo esto nos aleja, como antes decia Ser-
gio, del estereotipo, pues lo que queremos
es crear un arquetipo, con sus matices y
contradicciones.

Nos habéis contado como nace
el proyecto y la estrategia crea-
tiva que habéis escogido, y me
gustaria preguntaros por la res-
puesta del publico y la critica,
que esta siendo muy positivo.

Sergio Garcia: Cuando se acaba un pro-
yecto de este tipo, que ha durado tantisimo
tiempo y que ha supuesto tantisimo esfuer-
70, todo el trabajo que hemos hecho Antonio,
Lolay yo, se traduce en una doble relacion, o
al menos asi lo veo yo. Todos los dias en Ins-
tagram me llega gente que ha leido el libro o
en Twitter, y que dicen que estan fascinados.
Y, no sé cuanto, pero creo que lo mas impor-
tante para un autor es cuando te encuentras aquellos que ya
lo han leido y ves la emocion en su cara. Eso yo no lo habia
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vivido nunca con nuestro trabajo. Creo que la union de la his-
toria que ha generado Antonio con la parte grafica que Lolay
yo hemos sabido concebir es la que ha hecho que la gente se
emocione de esa manera. En cada festival que acudimos esa
es la sensacion que tenemos, y es hermoso.

En el marco del 75 Aniversario de la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos,
iqué opinion tenéis de la banalizacion de
cuestiones tan importantes como la migra-
cion a partir del uso y abuso de conceptos
de calado —como el humanismo— que han
devenido en etiquetas?

Antonio Altarriba: No hace falta que ninguno de no-
sotros busquemos muy atrds en el arbol genealdgico para
descubrir que existe un punto en el que alguno de nuestros
antepasados emigré. Definitivamente, estan aumentando las
medidas que se estan tomando para que el fendémeno de la mi-
gracion no nos desborde, ni siquiera nos incomode en nues-
tra pequefia y organizada vida cotidiana. Es un fendmeno al
que no queremos mirar a los 0jos y que ird en aumento en
los proximos afios. Es por eso mismo que, desde el punto de
vista de los derechos humanos, hemos de reactivar todas esas
etiquetas y llenarlas de solidaridad; ser conscientes del dolor
que sufren todas esas personas y ponerles un rostro, un nom-
bre, una aventura. El hecho mismo de que este libro permita
que los lectores miren cara a cara al fenémeno de la migracion
forzosa y se sientan conmovidos creo que puede contribuir a
reavivar unos conceptos que a veces pueden sonar excesiva-
mente manidos, pero que nos son mas necesarios que nunca.
En el marco del 75 Aniversario de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, este es un libro que no sé si dara
en el centro de la diana, pero tengo la sensacion de que se
queda muy cerca.
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Festivales de cine y Derechos Humanos:
Pantallas para comprender el mundo

Josemi Beltran

Director del Festival de Cine y Derechos Humanos de San Sebastian

Mas alld de alfombras rojas o photocalls
para alimentar las redes sociales, los
festivales de cine son, por encima de
todo, eventos de difusién cultural, de
encuentro y trabajo para la industria audiovisual, y de
motor econdémico para su entorno. Y si bien toda pelicula
puede contener una mirada ética o critica, los certimenes
especializados en «cine social» o «cine de derechos
humanos» profundizan aun mas en esa intencidén de la
creacion cinematografica.

En su convocatoria de 2023, el Instituto de la
Cinematografia y las Artes Audiovisuales (ICAA) ha
subvencionado cincuenta y siete festivales de cine. De
todos ellos, podemos enmarcar en la categoria «derechos
humanos» a LesGaiCineMad (Madrid), Zinegoak
(Bilbao), Humans Fest (Valencia), y el Festival Inclusivo
de Cortometrajes Gallo Pedro (Almeria). Por otro lado,
en la red internacional Human Rights Film Network
participan como socios espafioles el MUSOC asturiano,
FiSahara, el CLAM de Manresa o nuestro propio Festival
de Cine y Derechos Humanos de Donostia, ademas del
ya mencionado Humans Fest. Todo ello sin olvidar la
existencia de infinidad de ciclos de tematica LGTBI, en
torno a la diversidad funcional, o incluso sobre el medio
ambiente. Muchos programan solamente cortometrajes
o documentales, y algunos los combinan también con la
categoria de ficcion.

La gestion de estos festivales suele darse mayoritariamente
por parte de entidades sin &nimo de lucro, aunque también hay
algunos directamente institucionales

—como el de San Sebastian—. En

todo caso, los objetivos comunes

suelen ser concienciar, profundizar,

sensibilizar y provocar el debate o

la accion en torno a vulneraciones Y

de derechos humanos u otras

«enfermedades» de este mundo

convulso.

A nadie se le escapa que desde

hace décadas especialmente el

cine de autor es cada vez mas

comprometido y menos escapista, ' d
y que realizadores como Ken
Loach, Iciar Bollain o Alfonso
Cuar6n pueden situar en la agenda
publica cuestiones candentes. Por
eso también los grandes festivales
generalistas, como Cannes o Berlin,
cuentan con su cuota de interés

social. Lo que distingue a un evento de cine y derechos
humanos es una programaciéon integramente con ese fin.
Asi, ademas de una seleccion de titulos donde el mensaje
es lo fundamental, la presencia de cineastas y personas
expertas en las tematicas tratadas, los coloquios, o la labor
pedagoégica con escuelas y todo tipo de grupos suelen ser
tan importantes como las propias proyecciones —alejadas
éstas, por otra parte, del caracter competitivo—.

La conexidn con el entorno local donde se realizan, tanto
en la gestion como en el disefio de los contenidos, es otra
clave para el arraigo de estos festivales. En ese sentido, no
es lo mismo mantener una actividad con esta tematica en
una ciudad democratica europea como, por ejemplo, en
Malasia, donde en 2021 la directora del FreedomFilmFest
fue perseguida por las autoridades por programar un
cortometraje que denunciaba la tortura policial. En contextos
de menor libertad el mero trabajo es un acto de resistencia.
(Puede una pelicula o todo un festival cambiar el mundo o
siquiera las mentalidades? Ningun producto cultural es tan
milagroso a corto plazo, pero, por poner un reciente ejemplo
mainstream, seguramente la experiencia intergeneracional
de visionar Barbie ha hecho mas por el concepto de
igualdad de género que muchos discursos politicos o
campaifias institucionales. El poder del audiovisual para
hacernos empatizar con realidades mas o menos inéditas,
proximas o lejanas, es indudable. Los festivales de cine y
derechos humanos contintan en ese empefio, dando voz e
imagen a lo importante, reivindicando paz y convivencia
en un mundo de fragil memoria.

GIZA ESKUMDEEN ZSNERALDUA
FEST 3E CIHE ¥ DERECHOS HUMANDS

CIZA ESKLUMDEEM
ZINEMALDIA

FESTIVAL DE CINE ¥
DERECHDE HUMANDS
DOMOETIL A0 LA BOEY
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Grafologia: Descubriendo el talento en la escritura

Sandra Cerro

www.sandracerro.com

Directora y profesora en Centro de Grafologia Sandra Cerro vy directora-tutora
del Curso Experto Universitario en Grafologia Empresarial, en UDIMA.

Las y los grafélogos somos los psicolo-
gos de la escritura. Nuestra labor con-
siste en analizar la personalidad més profunda del ser
humano, a través del analisis exhaustivo de los rasgos
graficos. Este saber nos permite bucear en la forma de
ser mas inconsciente de las personas y es capaz de com-
petir, por su eficacia y veracidad, con otros test psicolo-
gicos que tienden a quedarse mas en la superficie de la
personalidad.

Por esta y otras razones, la grafologia estd siendo una de
las pruebas de evaluacion psicolégica mas demandadas
en los procesos de seleccion de personal.

La grafologia y los profesionales

Esta disciplina es un complemento ideal para todos los
profesionales de areas relacionadas con el conocimiento
del ser humano, ya sea la psicologia, la criminologia,
el coaching, la seleccion de personal, la educacion, etc.
Esta técnica proyectiva complementa a otras pruebas de
evaluacién psicoldgica y cubre muchos de los sesgos
de éstas, como el de deseabilidad social o el sesgo del
aprendizaje, entre otros. Ademads, cuenta con dos gran-
des ventajas adicionales: es una prueba cero invasiva y,
ademads, es imposible de falsear.

Pero no es solo util para profesionales de las areas so-
ciales o humanas, sino para cualquier persona que tenga
interés en conocer mejor a las personas de su entorno.
Muchas veces nos preguntamos /sera fiable esta perso-
na? ;sera honesta?... Imaginate a la hora de cerrar un ne-
gocio con un socio o iniciar un proyecto con otra persona
o grupo de personas ;Coémo seria conocer como son real-
mente nuestros clientes o proveedores, o las personas
que conforman nuestro equipo de trabajo y nos acompa-
flan dia a dia? ;Son realmente como se muestran o existe
algo mas detréas del postureo personal o profesional?
Un manuscrito, un simple manuscrito tiene la clave y
resuelve todas nuestras inquietudes sobre codmo son esos
‘otros’ que nos rodean.

Estudio grafologico de personalidad

Otra utilidad de la grafologia es, jcomo no!, el autoco-
nocimiento, la posibilidad que nos da para conocernos
mejor a nosotros mismos y explorar si las fortalezas,
debilidades, motivaciones, el tipo de talento que cree-
mos que tenemos constituyen nuestra esencia real o son
simplemente un yo que adaptamos a las circunstancias,
o que incluso estamos forzando para lograr lo que quere-
mos o, simplemente, para ir tirando.
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(Has sentido alguna vez que el trabajo que realizas no es
acorde con tu propia esencia, pero sigues ahi por el hora-
rio, o por el salario o porque simplemente no tienes otra
cosa? Esto lo vemos mucho las y los grafélogos cuan-
do hacemos estudios de motivaciones, especialmente en
las empresas. Descubrimos a trabajadores desmotivados
porque no estan trabajando en aquello para lo que real-
mente tienen talento y habilidades, o simplemente les
encanta.

(Qué es lo que te encanta a ti? Todos tenemos alguna
actividad con la que entramos en estado de flujo y nos
mantenemos totalmente concentrados y felices mientras
la realizamos jAhi estd nuestra esencia! Y esta esencia
se revela de una forma brillante en nuestra forma de es-
cribir.

Por eso la grafologia se utiliza tanto en seleccion de per-
sonal. Para no dar lugar a tener trabajadores desmotiva-
dos dentro de la empresa. Con grafologia se puede ajus-
tar, desde el inicio, al candidato con el puesto que esta
hecho a medida para ¢él. Yo siempre digo que el estudio
grafolégico de personalidad es como un traje hecho a
medida. De esta forma, se garantiza que la persona tie-
ne el talento, las competencias y las aptitudes, es decir,
la esencia personal, mas acorde con el trabajo que va a
desempenar. Y muchas veces incluso, somos capaces de
disefiar equipos eficaces, conjugando el talento y habili-
dades de un grupo para que puedan trabajar en conviven-
cia armonica como las piezas de un engranaje perfecto,
en pos de un proyecto comun.

El valor de un manuscrito

Para analizar todo esto ;qué se necesita? Un manuscrito.
Como he dicho antes, un simple manuscrito es la llave
de acceso a la personalidad mas insondable. Este ma-
nuscrito suele consistir en un texto de al menos veinte
lineas con firma al pie. Con este material grafico, la o el
grafologo va a evaluar distintos pardmetros, como el ta-
maifo, la forma, la inclinacion de las letras, la direccion
de los renglones, la presion, la velocidad, la cohesion
entre letras y el orden en la pagina. También analizara
letras y gestos individuales y, por supuesto, la firma y la
rubrica que constituyen el retrato intimo y personal del
individuo. Todo ello conjuga las pinceladas de un retrato
unico, sin igual, sin méscaras, al desnudo, de emociones,
pulsiones y formas de ser, desear y sentir de la persona
que escribe.

Un simple manuscrito como clave del conocimiento per-
sonal y también profesional ;No es fascinante?
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Ensayo y Comic

Elisa McCausland

. . B Naoomis WG
Los trazos que hablan. El triunfo y el abandono de la escritura a mano 5

, . o Los trazos
José Antonio Millan que hablan
Ariel
Lingiiista de profesion y doctor en Literatura Comparada, José Antonio Millan cifra su com- s
promiso con la divulgacion lingiiistica en su obsesion por la semidtica en torno al libro y la bl iR e
escritura. En su ultimo trabajo publicado, Los trazos que hablan, se sumerge y nos sumerge “)%_A
en un viaje historico apasionante de cuarenta y un capitulos. Desde el origen de la escritura = -
hasta nuestros dias, este proyecto de abordaje holistico y mapeo de coordenadas, nos presenta . . whlp

una historia de la escritura a partir de la evolucion de su politica —sus usos y costumbres—, -

tecnologia del libro mediante. Destacan por su interés aquellos episodios dedicados a los ma-

nuales de caligrafia difundidos por la imprenta en el XVI y su relacion con la implantacion de

la letra ligada propia de la escuela ya en el siglo XIX, y que varias generaciones de espafiolas y espafioles recuerdan
debido a la Enciclopedia Alvarez o los Cuadernos Rubio; el estudio de la individualidad de la letra y la firma, asi
como su peritaje; y por qué hoy tiene mas sentido que nunca ensefiarlo en la escuela que hace unas cuatro décadas:
«No vivimos en un mundo de escritura exclusivamente manual, ni vivimos en un mundo exclusivamente digital,
sino en un mundo hibrido. Parte de lo que hoy nos llega sobre la necesidad o no de abandonar la escritura a mano son
ecos de un debate que ya tuvo lugar hace unas décadas. Venia a decir asi: si tenemos calculadoras de bolsillo, ;para
qué queremos ensefiar a multiplicar y dividir? La respuesta es que, por supuesto, se sigue ensefiando a multiplicar
y dividir, aunque a lo mejor no tanto a hacer raices cuadradas...». Que escribir es una actividad compleja, nadie lo
duda. El propio Antonio de Nebrija, nuestro primer gramatico, especulaba que la invencion de la escritura ocurre
para nuestra memoria, pero también para poder hablar «con los ausentes y los que estan por venir». Y como bien
nos recuerda el autor de Los trazos que hablan, «la escritura manual moviliza mas y diversas areas cerebrales que la
pulsacion de teclas, y exige a quienes la practican pasar del sonido al grafismo teniendo en la memoria muscular las
formas de las letras, mientras que con el teclado la respuesta motora no esta relacionada con la forma de la letray.
Un entrenamiento que en los tltimos tiempos pareciera preocupar mas a las élites que a una clase trabajadora cada
vez mas abandonada al audiovisual.

Tipos de interés. Guia manga de tipografia occidental
Ashiya Kuniichi
Fandogamia

El Club de la Investigacion Tipografica es el espacio donde las tipografias occidentales de
todas las épocas se dan cita con el objetivo de prestar inspiracion a profesionales del disefio
y la maquetacion en momentos de bloqueos creativos. Times New Roman, Helvética y Gara-
mond, entre otras, se manifiestan de manera antropomorfica a la disefiadora Marusu, a la que
se le ha encargado el disefio de un nuevo logotipo. Tipos de interés es un manga pensado para
acercar a las nuevas generaciones la historia de las tipografias de muy distintas épocas desde
una perspectiva innovadora y estimulante.
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Defender los derechos humanos en un mundo

Francisco Rey Marcos

Codirector del Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH)

El 10 de diciembre del 2023 se cumple
el 75 aniversario de la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos (DD.HH.)
aprobada solemnemente por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en un mundo marcado
por las atrocidades de la Segunda Guerra Mundial. Un
afio mas tarde, en 1949, se aprobaban los nuevos Con-
venios de Ginebra de derecho internacional humanitario
(DIH) que incluian uno nuevo, el Cuarto, dedicado espe-
cificamente a la proteccidén de la poblacion civil en los
conflictos armados. En 1951 se aprobaba la Convencion
sobre el Estatuto de los Refugiados y se aceleraba el pro-
ceso de aprobacion de nuevos instrumentos de protec-
cion de derechos en muchas materias y hacia colectivos
especificos. Parecia ponerse en marcha un sistema inter-
nacional, tanto juridico como institucional, que tomaba
los derechos de personas y colectivos como una de sus
sefnas de identidad. La utopia de una humanidad formada
por seres humanos iguales en derechos parecia, poco a
poco, abrirse paso.

Sin embargo, en estas mas de siete décadas el mundo
ha cambiado mucho y se han producido junto a algunos
avances, importantes retrocesos y flagrantes incumpli-
mientos en materia de derechos humanos y DIH que nos
hacen dudar sobre que aquellas ideas de la Declaracion
de 1948 tengan validez en el mundo de hoy. De hecho,
dada la situacion actual que vivimos con numerosas vio-
laciones de los derechos mas basicos y con una comuni-
dad internacional, con la ONU a la cabeza, que no tiene
capacidad para impedirlas, seria necesario preguntarse
(qué pasaria si hoy se debatiera en la ONU una nueva
Declaracién de DD.HH.? ;Seria mas avanzada e inclui-
ria cuestiones en las que se han dado pasos en estas dé-
cadas como las cuestiones de género, los derechos am-
bientales, los aspectos culturales, las minorias ...? O por
el contrario, ;seria mas restrictiva y recortaria algunos
derechos? ;Se podria llegar a un consenso basico como
el que se alcanzd en 19487

e

Humanidad y dignidad

Si me permiten la broma, no me respondan todos y todas
a la vez. Cuando planteo estas cuestiones a los alumnos
y alumnas de diversos Masteres en los que doy clase,
las respuestas suelen ser muy variadas, pero, cada vez
mas, tienden hacia el pesimismo. Existe un cierto acuer-
do en que el actual escenario internacional no permiti-
ria muchos avances y que, sobre todo, mas alld de los
planteamientos retoricos y las declaraciones formales,
los mecanismos de seguimiento, control y, en su caso,
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sancion de las posibles violaciones de derechos no estan
funcionando y es poco previsible que vayan a funcionar.
Es este pesimismo y este derrotismo el que quiero com-
batir en estas breves lineas.

La mera idea de 'humanidad’ que recoge
la Declaracién y su aspiracién a la dignidad
intrinseca de todos los seres humanos son
avances que tenemos que consolidar y en
los que no caben pasos atras

La primera idea fuerza es que la Declaracion de 1948 y
todo el proceso de formulacién y aprobacion de instru-
mentos juridicos de proteccion de derechos suponen un
hito muy importante en la historia de la humanidad. A
mi juicio, mas alla de posibles discusiones posteriores
sobre su enfoque dominante cristiano-occidental, o los
debates sobre aspectos multiculturales, la mera idea de
‘humanidad’ que recoge la Declaracion y su aspiracion
a la dignidad intrinseca de todos los seres humanos son
avances que tenemos que consolidar y en los que no ca-
ben pasos atras. Sucede a veces que los defensores y de-
fensoras de DD.HH. parecemos 'conservadores' pues, de
hecho, queremos mantener estos logros y no admitimos
posibles retrocesos.

Indivisibles e interdependientes

Por otra parte, es preciso mantener la filosofia y el enfo-
que de la Declaracion que plantea que los derechos hu-
manos son universales, indivisibles e interdependientes
y que deben ser interpretados de modo integral. Algunos
autores han hablado de generaciones en los derechos hu-
manos: derechos civiles y politicos (DCP); econdémicos,
sociales y culturales (DESC); derechos de la solidari-
dad; y eso, recogido en diversos instrumentos legales, ha
generado durante décadas, debates interminables sobre
cuales son mas importantes, cudles son primero, etc. De-
bates que han hecho perder esta idea de la integralidad,
que habria que enfatizar. Una concepcidn integral de los
derechos defiende que no hay ninguna forma de jerar-
quia ni sus violaciones o consecuencias pueden tratar-
se aisladamente de otras en las que no se haya actuado
en forma directa. Si la integridad se rompe, se afecta la
persona como un todo y no sélo una parte de ella. La
indivisibilidad significa que todos los derechos humanos
estan unidos por un mismo cuerpo de principios y que
todos estan situados a un mismo nivel. No hay derechos
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humanos mas importantes que otros. A su vez, la inter-
dependencia significa que todos los derechos humanos
estan interrelacionados. No puede afectarse un derecho
sin afectar otro. El énfasis en derechos de colectivos es-
pecificos, comprensible como mecanismo de reivindica-
cioén, tiene el riesgo de perder la idea de integralidad.

No hay derechos humanos mas importan-
tes que otros. A su vez, la interdependencia
significa que todos los derechos humanos
estan interrelacionados. No puede afectarse
un derecho sin afectar otro

Sistema de proteccion universal

La tercera idea seria que el llamado Sistema universal de
proteccion de derechos humanos se ha ido consolidando
y que tanto en el interior de los Estados como a escala
internacional con las diversas instancias de la ONU a la
cabeza los avances han sido muy importantes. Y, aunque
a veces cunda el desanimo al comprobar que numerosas
violaciones de derechos permanezcan impunes, la puesta
en marcha de la Corte Penal Internacional (CPI) tras la
aprobacion del Estatuto de Roma en 1998 es otro hito
que hay que reconocer. Lamentablemente la CPI no ha
logrado juzgar muchos casos y el sesgo en algunas de
sus decisiones es criticable, pero es el camino para avan-
zar en la lucha contra la impunidad de las violaciones
mas graves.

Por ultimo, quisiera resaltar que ya desde la Declara-
cion se deja claro que, mas alla de los planteamientos
juridicos o institucionales y de las obligaciones de los
Estados, la lucha y la defensa de los derechos humanos
debe ser un compromiso de todos y de todas. Las perso-
nas defensoras de derechos y las asociaciones de la so-
ciedad civil juegan un papel cada vez mas importante en
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esta materia. En primer lugar, para recordar y presionar
a los Estados sus obligaciones y compromisos asumidos
internacionalmente y, en caso necesario, denunciar las
posibles violaciones o incumplimientos. Los defensores
y defensoras, segiin Amnistia Internacional, denuncian
y ponen en evidencia a quienes abusan de su posicion
de poder y autoridad. También destapan violaciones de
derechos humanos, las someten al escrutinio publico y
presionan para que los responsables rindan cuentas. En
algunos casos, también para colaborar con los Estados
para que se produzcan mayores avances.
Lamentablemente, defender los derechos humanos en
nuestro mundo no es tarea facil y las cifras de amenazas
y asesinatos a los defensores y defensoras no dejan de
crecer. Al menos 401 defensores/as fueron asesinados/as
en 26 paises por su labor pacifica en el 2022, segun datos
de la organizacion Front Line Defenders. En los Gltimos
afios esta realidad ha afectado sobre todo a defensores y
defensoras ambientales, pero en contextos de conflicto
como Palestina, Ucrania o Colombia, o de otras situacio-
nes de violencia como México, Brasil y Honduras, han
seguido creciendo.

El reto de conseguir avanzar en el cumpli-
miento de los derechos de todas las personas
sigue siendo, 75 afnos después de la aproba-
cion de la Declaracion Universal de DD.HH.,
uno de los principales de la humanidad

El reto de conseguir avanzar en el cumplimiento de los
derechos de todas las personas sigue siendo, 75 afos
después de la aprobacion de la Declaraciéon Universal
de DD.HH., uno de los principales de la humanidad. Y
es demasiado importante como para dejarlo en manos de
los Estados. Es tarea de todos y todas.
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Abogados/ as: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defen-
sa de los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional de
defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual todos los
demas derechos decaen. El modelo de Justicia Gratuita, que prestan a
los mas desfavorecidos 36.000 abogados 24 horas al dia, 365 dias al afio
en cualquier lugar de Espaia, es el mejor y mas eficiente del mundo y la
evidencia del compromiso social de la Abogacia.

Notarios/as: son funcionarios publicos que, por delegacion del
Estado, tienen atribuidas importantes funciones, como la de dar fe pabli-
cay controlar la legalidad. Asi, los documentos y acuerdos redactados
y/o autorizados por un notario adquieren la entidad de documentos pu-
blicos, a los que la Ley reconoce veracidad, firmeza y fuerza probatoria.
Los notarios proporcionan la seguridad juridica preventiva que ampara
la Constitucion. El notario es garantia de autenticidad, legalidad y segu-
ridad, tanto para los ciudadanos y empresas como para el Estado.

Registradores/as de la Propiedad: tienen encomen-
dado por la Ley el control de legalidad de todos los actos de constitu-
cion, adquisicion, transmision, modificacion y cancelacion o extincion
del dominio y demas derechos reales sobre los bienes inmuebles y mue-
bles, asi como la garantia y efectividad de los derechos de crédito
de toda clase de obligaciones, asignando derechos, constituyendo hipo-
tecas o practicando anotaciones, determinando preferencias, asi como
facilitando los actos de nacimiento y vida juridica de todas las Socie-
dades, constituyendo y dotando de personalidad juridica a las mismas,
concretando y especificando derechos, y, haciendo notoria y fehaciente
su situacion a todos los efectos que el ordenamiento juridico establece,
y, cooperando a la sostenibilidad y diversidad del territorio.

Procuradores/as: es cl representante procesal del ciudadano,
su garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste apro-
ximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion del mismo,
responsabilizandose de todos los tramites y sustituyéndole en todas las
diligencias y actos necesarios de un pleito.

Gestores/as Administrativos/as: profesionales con
vocacion de servicio publico, especializados en la mediacion entre los
ciudadanos y la Administracion y en la gestion de procedimientos ad-
ministrativos no judiciales. Como profesionales de diversa procedencia
académica sus actuaciones de asesoramiento, gestion, representacion y
tramitacion abarcan no solo el ambito publico sino también los asuntos
privados.

Administradores/as de Fincas: profesionales que
defienden, con la maxima garantia, los derechos de consumidores y
usuarios a través de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado espafiol.

Graduados/as Sociales: especialistas que conocen el De-
recho del trabajo y de seguridad social y como tal, titulado universitario
con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Expertos
en relaciones laborales, recursos humanos y en organizacion del traba-
Jjo, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales. Perito en la
rama social del derecho.
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ECONOMIA
Y EMPRESA

Economiistas y Titulados/as Mercantiles:
tienen por funcion contribuir a la mejora de la condi-
ciones de vida de los ciudadanos, estudiando y ase-
sorando sobre los aspectos econémicos que presen-
ta toda actividad humana, desde los problemas del
desarrollo econémico a nivel general, como a nivel
de la empresa para conseguir la continuidad de la
misma con los mejores resultados posibles, o a nivel
individual para que los ciudadanos puedan adoptar
las decisiones mas adecuadas en beneficio propio y
de la sociedad, incluyendo la formacion economica
de estos.

Actuarios/as: profesionales regulados, titulados
superiores, habilitados legalmente para cuantificar
riesgos econdmicos de toda indole, con profundos
conocimientos estadisticos y financieros. Entre sus
funciones estan: cuantificacion de las primas de se-
guros; de los importes que Aseguradoras o Bancos
tienen disponibles para afrontar solventemente sus
riesgos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos
que asume el sistema de Seguridad Social.

@.
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Quimicos/ as: por su versatilidad, desarrollan
actividades en todos los campos relacionados con la
actividad cientifico- investigadora, la tecnologia, la
industria y en defintiva en todo aquello que redun-
da en una mejora de la calidad de vida de todos los
ciudadanos.

Geélogos/as: impulsan que la geologia esté al
servicio de los ciudadanos en las areas de la ingenie-
ria geoldgica, los recursos minerales, la proteccion
del medio ambiente, la gestion de las aguas y la pre-
vencion de riesgos naturales.
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Médicos/as: Ocupacion basada en el desempefio de
tareas encaminadas a afrontar problemas de salud y a
identificar, diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando
un cuerpo de conocimiento especializado propio de nivel
superior, en la que preside el espiritu de servicio y en la
que se persigue el beneficio del paciente por encima de
cualquier otro interés.

Farmacéuticos/as: Como expertos en el medi-
camento, intervienen en las fases de investigacion, desa-
rrollo y produccion, y son responsables de su almacena-
miento, distribucion, custodia y dispensacion. También
desempefian su actuacion en ambitos como la Docencia,
los Anélisis Clinicos y la Salud Publica, colaborando con
el resto de profesionales sanitarios. Ademas, desarrollan
Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales que,
entre otros, reducen los errores asociados a la medicacion
y mejoran la adherencia a los tratamientos, contribuyendo
a su éxito.

Fisioterapeutas: La Fisioterapia es una profesion
sanitaria de primera intencion, que interviene en la pre-
vencion, prehabilitacion y rehabilitacion del individuo, y
en la gestion de procesos y de recursos. Su objetivo es la
recuperacion, mantenimiento, optimizacion y/o potencia-
lizacion del movimiento adaptado a las diferentes etapas
de la vida mediante la aplicacién de métodos, actuaciones
y medios fisicos como el ejercicio terapéutico.

Enfermeros/as: es una profesion sanitaria con
autonomia, responsabilidades, cuerpo de doctrina y fun-
ciones propias, que valora y evalua cientificamente. Sus
intervenciones estdn basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos. Para ello emplea medios clinicos
y tecnoldgicos, con el fin de garantizar una calidad de la
asistencia sanitaria a los pacientes.

Veterinarios/ as: son el nexo de union entre el mun-
do animal y el humano. Previenen, diagnostican y tratan
enfermedades de los animales domésticos, de produccion
y silvestres, incluyendo las que se transmiten a las perso-
nas. Trabajan e investigan en produccion, reproduccion y
alimentacion animal. Vela por el bienestar animal. Y apli-
can tecnologias para que los alimentos de origen animal
lleguen con calidad y seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la preven-
cion, el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion de
todas las anomalias y enfermedades de la boca, dientes,
maxilares y tejidos anexos como las glandulas salivales
y las articulaciones temporo-mandibulares. Son también
los encargados de prescribir los medicamentos y produc-
tos sanitarios correspondientes al &mbito de su ejercicio
profesional.
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Opticos/as-optometristas: desarrollan las
actividades dirigidas a la deteccion de los defectos de la
refraccion ocular, a través de su medida instrumental, a la
utilizacion de técnicas de reeducacion, prevencion e hi-
giene visual, y a la adaptacion, verificacion y control de
las ayudas opticas.

Psicélogos/as: realizan evaluaciones, diagnosticos
e intervenciones sobre comportamiento humano. Inter-
vienen en distintos niveles (individual, pareja, familiar,
grupal, organizacional y comunitario) mejorando las ca-
pacidades mentales y conductuales de las personas, de
acuerdo con sus demandas y necesidades, y con el fin ul-
timo de aumentar su salud y calidad de vida.

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la
evaluacion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de
los procesos de la comunicacién humana, de las funcio-
nes orales no verbales y de las alteraciones que le estan
relacionadas (trastornos de la deglucion, la audicion, el
habla, la voz, el lenguaje...) interviniendo en todas las
etapas de la vida.

Terapeutas Ocupacionales: Se ocupan de la
promocion de la salud y el bienestar a través del uso tera-
péutico de la ocupacion. Su principal objetivo es capacitar
a las personas para participar en sus actividades de la vida
diaria y asi conseguir una vida lo mas plena posible. Sus
“herramientas” son las propias actividades de la vida dia-
ria junto con la estructuracion o adaptacion del medio am-
biente o el uso de productos de apoyo (ayudas técnicas).

of
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Arquitectos/as: Ordena el territorio y el espa-
cio urbano; proyecta edificios nuevos o rehabilita los
antiguos; dirigiendo la obra; con distintos grados de
especializacion atiende a las necesidades de los agen-
tes implicados en el mercado inmobiliario; desempe-
fia una funcién social de mejora de la habitabilidad e
interviene en la preservacion del patrimonio inmueble
con especial atencion a sus valores historicos y cul-
turales.

Arquitectos/as Técnicos/as: Profundos co-
nocedores del ciclo de vida del edificio, asumen la direccion
de ejecucion de su construccion y rehabilitacion, garantizan-
do la sostenibilidad, 6ptima calidad y mantenimiento de lo
edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y de los
futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones
y licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso
edificatorio, incluyendo la deteccion y solucion de posibles
patologias.
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Técnicos/as de minas: abarcan ademas de la
explotacion de mina, el uso de explosivos, energia tuneles,
movimiento de tierras, energias renovables, seguridad la-
boral y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido
pionera en temas de seguridad laboral y medio ambiente,
aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la sociedad
tiene de ella.

Técnicos/as de obras publicas: Autopistas,
ferrocarriles, obras maritimas, aeropuertos, urbanismo, me-
dio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las
obras de construccion..., son algunos de los campos de ac-
tuacion donde puede desarrollar su actividad el ingeniero
técnico de obras publicas.

Técnicos/as de telecomunicaciones:
El ‘boom’ tecnoldgico crece de la mano de los ingenieros
técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de
la sociedad es cada dia mas demandado, pues las TIC se
presentan como motor estratégico de desarrollo econémico
en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de
calidad, interactivas y seguras, abiertas a todos los servicios
que ofrece el sector de las Telecomunicaciones.

Técnicos/as en topografia: profesionales en la
Gestion Geomatica del Territorio y la Medida de la Propie-
dad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de
conflictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica,
como ADN de la propiedad y agilizan la resolucion de los
procesos judiciales, contribuyendo a velar por la transparen-
cia e intereses de la sociedad.

Técnicos/as agricolas: profesionales responsa-
bles de la tecnificacion y eficiencia del sector agroalimenta-
rio, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y
la mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado
en la mejora de la calidad de vida del entorno urbano, de su
paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos/as forestales: son expertos en la ges-
tion sostenible de los ecosistemas naturales para obtener
materias primas renovables, productos recreativos y cultu-
rales. Son garantes de la biodiversidad y perpetuadores del
medio natural y también diseflan y gestionan los jardines
que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometi-
dos con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia
de conservacion y desarrollo.

Técnicos/as industriales: hacen mas facil, con-
fortable y segura la vida cotidiana de los ciudadanos, pro-
yectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras,
de edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas,
actuan como motor del desarrollo industrial, ya que su tra-
bajo esta ligado a los procesos productivos, la innovacion
tecnoldgica y la investigacion con el objetivo puesto en el
aumento de competitividad de las empresas.
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DOCEN

Doctores/as y Licenciados/as en
Filosofia y Letras, y Ciencias: Los titula-
dos en las facultades desglosadas de las antiguas de
Filosofia y Letras y Ciencias, asi como los grados
y masteres habilitantes para la enseflanza primaria
y secundaria, se dedican mayoritariamente a la do-
cencia y, de forma simultanea o independiente, a la
investigacion y a otras profesiones emergentes en el
ambito de la cultura.

SOCIAL

Trabajadores/as Sociales: promueven el
cambio social, la resolucion de problemas en las re-
laciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion
del pueblo para incrementar el bienestar. Mediante la
utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los
que las personas interactian con su entorno.

Educadores/as Sociales: promocion del suje-
to de educacion en las redes sociales y divulgacion cultu-
ral y social. Profesion de caracter pedagogico entendida
como un derecho de la ciudadania y que es generadora de
contextos educativos y acciones mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y
Deportiva: prestan un servicio a la sociedad de inte-
rés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud
y seguridad de la ciudadania y de la proteccion del consu-
midor, por medio de métodos técnicos y cientificos orien-
tados a la formacion integral del individuo a través del mo-
vimiento y de la ejercitacion fisica. Dirigen técnicamente
y/o intervienen directamente en todo tipo de actividades
fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan
por finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica
y psiquica, la mejora de los habitos saludables, el desarro-
llo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.
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PROfundizar:

Financiamos

tus estudios
impartidos por su
colectivo profesional.

Profundizar. O lo que es lo mismo, convertirte en un profesional mas grande. Eso es lo que
consigues cuando completas tus estudios. Por eso, si tu colegio profesional imparte cursos o
masteres y tl quieres asistir, nosotros te los financiamos. Y es que sabemos tan bien como td que
aprender es algo que un profesional no debe dejar de hacer nunca.

Si eres miembro de la Union Profesional y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de
un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Liamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.
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