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Empleo propone nuevas
sanciones para empresas que
abusen de la temporalidad

CINCO DiAS
MADRID

Laministrade Empleoy Se-
guridad Social, Fatima
Banez, avanzd ayer en el
Congreso que laInspeccion
de Trabajo endureceré las
sanciones para acabar con
la temporalidad injustifi-
cada en el mercado de tra-
bajo y que impondré san-
ciones por cada contrato
que carezcade causalidad.
Durante su compare-
cencia antela Comisién de
Empleo y Seguridad de la
Camara baja, ala que acu-
di6 para informar sobre la
evolucién del mercado de
trabajo, Bafniez avanzé que
el Gobierno trabaja “ennue-
vas medidas para acabar
con la temporalidad injus-
tificada” y para disuadir
“parasiempre” elrecursoa
la temporalidad como
forma habitual.
“Queremos que seajus-
tificada y no claramente
abusiva”, abundé Barnez,
que explicd que este endu-
recimiento delas sanciones
y de su metodologia se
acompanaré con un estudio
por parte de sindicatos y
patronalsobreelpesodela
contratacién temporal, sec-
torasector, “paraquenose
produzcauna contrataciéon
temporal injustificada”.

“La temporalidad in-
justificada repele talento,
distorsiona mercado y
mermalacompetitividad y
laproductividad delasem-
presas,ylosingresosdelas
arcas publicas”, asevero la
ministra, que criticé que
“detrasde cadacontratoen
fraude hay una vulneraciéon
de derechos”, porlo quejus-
tific6 lanecesidad de “dar
un paso mas”.

Las propuestas trans-
mitidas por el Gobierno a
los agentes sociales pasan
por unareduccién en elni-
mero de contratos a tres
—indefinido, temporaly de
formacién- con una in-
demnizacién de despido
creciente paralos contra-
tos de duracién determi-
nadade 12,16 y 20 dias por
afno trabajado.

Asimismo, la ministra
avanzé que,enelmarcode
este didlogo social, se han
propuesto medidas para
mejorar el aprendizaje en
la formacién dual y senalé
queunadeellasesladeim-
pulsar una herramienta di-
gitalconla queinformar en
tiempo real de toda oferta
formativa en el sistema pu-
blico de empleo.

La ministra de Empleo
tambiéninformé de que su
departamento ha dado de
baja del Régimen General

de la Seguridad Social a
unos 6.000 trabajadores
por realizar un trabajo au-
ténomo, obligando a cerca
de3.000deellos, asociados
a cooperativas de factura-
cién,adarse dealtaenel Ré-
gimen Especial del Trabajo
Auténomo (RETA).
Banezreconoci6 que la
Comisién Europea reco-
mendoé el pasado mes de
junio intensificar las cam-
panas de inspeccién en el

Fatima Banez, ministra de Empleo. ere

marco de la economia co-
laborativa.

Eneste sentido, pusoen
el mismo nivel de respon-
sabilidad tanto a las em-
presas de economia cola-
borativa que empleanasus
trabajadores como falsos
auténomos como alas coo-
perativas de facturaciéon en
las que se integran falsos
auténomos con el fin de
darse del altaen el Régimen
General.

Banezcarg6 contra “pla-
taformas que menoscaban
los derechos de los trabaja-
dores” por afiliar a “verda-
deros auténomos no dados
de altaen el RETA”. “En oca-
siones, a través de las coo-
perativas de facturacién se
podia encubrir la actividad
de verdaderos trabajadores
auténomos que evitaban el
altaenelRETA”, sefialélami-
nistra de Empleo.

Mas informacién en P8-9

Apuestapor
imponer multas
por cada contrato
injustificado

Cargacontra
las plataformas
que utilizanla
figura del falso
auténomo

Regular la
desconexién
digital

P Francia fue el primer
pais en reconocer el
derecho ala descone-
xion digital del trabaja-
dor ante su empresa una
vez concluida la jornada
laboral. Y Espaiia podria
ser el segundo. La minis-
tra de Empleo, Fatima
Banez, senal6 que su
intencién es lograr un
acuerdo nacional por la
conciliacién en el marco
del dialogo social y que
la desconexion es “una
de las materias” que se
negociard. “Tan impor-
tante es la flexibilidad en
el trabajo, como saber
cuando un trabajador
debe desconectar”, sefia-
16. Bafiez también recor-
do que la legislaciéon
vigente ya contempla
que la discriminaci6n
salarial por razén de
género es ilegal. Sali6 asi
al paso de las palabras
de Mariano Rajoy en su
entrevista a Onda Cero el
pasado miércoles. “No
nos metamos en eso”,
respondi6 cuando le
plantearon regular la
igualdad salarial.



