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Pymes y autonomos no ven viable
un horario estandar hasta las 18 horas

Valoran de forma positiva la propuesta, aunque muestran algunas reticencias

Natalia Rivas MADRID.

Desde que Mariano Rajoy —enton-
ces presidente del Gobierno en fun-
ciones- abriera el pasado abril el de-
bate sobre la conciliacién entre la vi-
da profesional y familiar, la propues-
ta de que la jornada laboral finalice
a las seis de la tarde se ha converti-
do en objeto de debate social de ma-
nera recurrente. Sin ir mas lejos, el
pasado lunes fue la ministra de Em-
pleo, Fatima Bafiez, la iltima en re-
tomar el tema durante su interven-
cién en la Comision de Empleoy Se-
guridad Social en el Congreso.

Sin embargo, el portavoz de Es-
querra Republicana (ERC) en el 6r-
gano, Jordi Salvador, ha apuntado
que la propuesta de limitacién del
horario laboral supone una “com-
petencia desleal entre pymes y gran-
des superficies, ya que estas tltimas
tienen mas recursos para llevar a
cabo més turnos de trabajadores a
menor coste”. De igual modo, la
Confederacion Espafiola de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE)
se ha sumado a las criticas asegu-
rando que “para muchos sectores,
empresas y ramas de actividad, un
horario uniforme iria en detrimen-
to de las necesidades de trabajado-
res, consumidores, empresarios y
sociedad y afectaria a la competiti-
vidad de las compaiiias”.

Precisamente, los trabajadores
por cuenta propia son un colectivo
afectado directamente por esta me-
dida, debido a que “el trabajo autd-
nomo no tiene horarios de salida ni
de entrada e, incluso, afiaden a su

jornada de ocho a diez horas mas
por semana”, tal y como cuenta el
vicesecretario general de la Unién
de Profesionales y Trabajadores Au-
tonomos (UPTA), César Garcia. Por
su parte, el presidente de la Asocia-
cién de Trabajadores Auténomos
(ATA), Lorenzo Amor, afirma en re-
lacion a lo anterior que “este colec-
tivo gestiona su propio tiempoy es
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tan heterogéneo que no se puede
hablar de un horario estdandar”. A
pesar de ello, ambas organizacio-
nes valoran positivamente todas las
propuestas enfocadas a mejorar la
conciliacion para tener “esa posibi-
lidad de disfrutar mas de familia y
hobbies”, tal y como ha asegurado
Garcia. Amor, por su parte, hace
hincapié en el beneficio que supo-

ne para los auténomos que viven
del tiempo libre de los demas, pues-
to que “si las grandes empresas y
organismos oficiales cierran a las
seis, los bares, tiendas y demas co-
mercios podran recibir més clien-
tes, crear mas empleo y hacer mds
negocio por las tardes”.

La cultura empresarial

A pesar de ser una medida que “au-
mentaria la conciliacién de la vida
laboral y familiar, mejoraria la vida
de las personas e, incluso, la pro-
ductividad”, como asegura Garcia,
la cultura espafiola estd muy lejos
de fomentar la flexibilidad de la jor-
nada laboral. Asi, la percepcién es-
pafiola se basa en que “cuantas mas
horas se trabaja, mayor productivi-
dad”, apostilla el vicesecretario ge-

Las organizaciones
con flexibilidad
horaria aumentan
su productividad
hasta en un 20%

neral de UPTA. Sin embargo, la psi-
cOlogay consultora de recursos hu-
manos y salud laboral, Elisa San-
chez, asegura que las empresas que
tienen una flexibilidad en el hora-
rio consiguen hasta un 20 por cien-
to mas de productividad”, lo que
muestra los beneficios de métodos
como el trabajo por objetivos o el
teletrabajo.



