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Hoy, jornada de vindicacion. Las mujeres estan
llamadas a seguir una convocatoria de paro de media
hora y afloran de nuevo las estadisticas que reflejan
que la brecha salarial continta presente, que la igual-
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dad sigue estando demasiado lejos. La sociedad se
pregunta de nuevo qué hacer y fija sus 0jos en la edu-
cacion. La clave para sentar las bases de la igualdad
y que nos ensefa que queda mucho por aprender.

Educacion

aqui empieza todo

La escuela ha ayudado a avanzar en la igualdad de género en los Ultimos
anos, aunque el resultado es todavia insuficiente, advierten los expertos

5%

Es la tasa de abandono
escolar femenino registrada el
2016 en Espana, cuatro puntos
por debajo de la masculina. Son
también 10 puntos menos que
el 25,1% que hubo el afio 2008.

PROPUESTA EDUCATIVA
Cuentos de chicas
que no son princesas
Ensenyament propone a los
maestros para la jornada de hoy
que trabajen en clase historias
protagonizadas por mujeres
que superen los estereotipos.

‘ MARIA JESUS IBANEZ
BARCELONA
Rétulos neutros para
indicar cudl es el des-
pacho del director o
directoray cudl el de
la jefa o jefe de estu-
dios, tareas iguales
paraalumnosyalum-
nas (sitocarecogerylimpiarel aula,
todos trabajanlomismo),incentivos
para que las chicas que son brillan-
tes en ciencias venzan los estereoti-
posy se animen a estudiar carreras
tecnolégicas o ingenierias. Y lo mis-
mo con los chicos, équé tiene de ma-
lo que un chaval estudie danza?

«La escuela es fundamental.
Cuanto antes empiecen los ninos a
abordar la igualdad de géneroya
combatir los clichés, a tratar a todos
sus companeros con equidad y tole-
rancia, mejor». Lo dice, con toda la
firmeza del mundo, una de las estu-
diantes que este ano terminan el ci-
clo de Promocién de la Igualdad de
Género en el instituto Can Viluma-
radeL’Hospitaletde Llobregat. Ana,
que asi se llama la alumna, forma
parte de la segunda promocién que
saldrd de este centro publico con
una titulacién especifica en unos es-
tudios que, de tan nuevos, son toda-
via unos auténticos desconocidos.

DESDE 1976 / Desde que en 1976 se
plante6 por primeravez en Catalun-
yaqueninosy ninas fueran juntos a
clase de manera normalizada (hasta
entonces, las aulas mixtas eran una
excepcion), los avances hacia la co-
educacién o educacién en igualdad
de condiciones para hombres y mu-
jereshansidorelevantes. «Peroinsu-
ficientes», constataba recientemen-
te Merce Otero, docente, feministay
miembro del colectivo Cala Dona.
Atun hay, indicaba Otero, resqui-
ciosenlos quese perpetianlosroles
tradicionales de género. «Existe to-
davia una brecha en los juegos que

se imponen en la hora del patio, en
ellenguaje que se emplea en el aula
y en los ejemplos personales y refe-
rentes que se utilizan cuando se ex-
plican las asignaturas, ya sea Mate-
maticas o Historia», senald.

El sexismo académico sigue, por
ejemplo, guiando a las chicas hacia
los estudios mads sociales, los que
propician el trato humano, mien-
tras que la tecnologia sigue siendo
coto casi exclusivo de los chicos. No
hace falta llegar hasta la universi-
dad para comprobarlo: en el curso
2015-2016, el dltimo del que el Mi-
nisterio de Educacion tiene datos
oficiales, el 93% delasestudiantesde
ciclos de formacién profesional (FP)
del drea de la Imagen Personal eran
chicas; en la rama de Textil y Con-
fecciéon representaban el 86,2% del
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Casi el 81% de los maestros
que el curso pasado trabajaban
en Espafna eran mujeres. En
educacién secundaria, su
presencia se reducia al 59,7%y
en la universidad, al 40,5%.

LOS LIBROS DE TEXTO
Portadas con mujeres
Los profesores de Tecnologia
piden a las editoriales cambios
en las portadas de los libros de
texto de la asignatura. Siempre
que sale una figura humana es
un hombre, lamentan.

alumnadoy en Servicios Sociales, el
85,5%.EnElectricidadyElectrénica,
en cambio, solo habia el 2,5% de es-
tudiantes femeninasyen Instalacio-
nesyMantenimiento, el 1,8%.

LADIFICILADOLESCENCIA / Merce Otero,
que particip6 en los anos 80 en la re-
dacciéndelLibrolila dela educacion en
Catalunya, asegura que, pese a los
muchos esfuerzosylosimportantes
pasos dados en los tiltimos tiempos,
«la escuela es todavia androcéntri-
ca». Entre otras cosas, apunta, por-
que no ha habido suficiente forma-
cién del profesorado en este sentido.
«Nadie se ha preocupado por saber
qué pasaycomo trataralosalumnos
en la dificil franja de la preadoles-
cenciaylaadolescencia, nadiehaex-
plicado a los profesores de secunda-
ria como explicar o como trataraca-
da uno de sus alumnos segtin sus
especificidades», lamenta.
Noesficilbregar con estudiantes
en plena revolucién hormonal, que
estdn construyendo una identidad
propiay que tienen unos modelos
(en casa, en la tele, en Instagram)
que muchas veces son todo lo con-
trario alaigualdadyala tolerancia.

FORMAR PROFESORES / Por eso, una de
lasdltimas actividades que hanreali-
zado los estudiantes del ciclo de Pro-
mocién delalgualdad de Género del
Can Vilumara ha sido impartir una
formacion a sus profesores (también
alos de ESOy bachillerato), para que
«tengan unas herramientas, unasno-
ciones, ni que sean bdsicas, para sa-
ber como tratar estos temas», subra-
yaLivia, otra estudiantes del ciclo.
«El problema es que los profeso-
res, cuando estudiaron sus carreras,
nunca tuvieron ninguna asignatu-
ra especifica sobre cémo tratarla di-
versidad de género, ninguna diver-
sidad de hecho», anadelajoven, que
también es maestra. «Y acaban re-
produciendoloqueellosvieron,asu
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ATENTOS Estudiantes del ciclo
de Promocién de la Igualdad de
Género del instituto Can Vilumara.

ATENTAS
Grupo de alumnas del ciclo
de Igualdad del Can Vilumara.
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Salario mas bajo En el 2016,
el sueldo medio de las espanolas
fue el 23% inferior al de los hombres

Menos representacion En los
parlamentos del mundo solo hay
una mujer por cada tres hombres
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Pocas directivas En Espania,
el porcentaje de directivas en
las grandes empresas es del 26%

vez, cuando eran alumnos», rema-
cha Marta, otra de las jévenes que
termina este afio el grado superior
de formacién profesional (EP).

Cada docente tiene sus propios
apriorismos, que de un modo u otro
se reflejardn siempre en sus clases,
coincidenlaschicas, pero.«Esloque
denominamos el curriculo oculto»,
sefalan.

(QUETELEMIRAN? / El cambionolo de-
bedehacersololaescuela.Enlaedu-
cacion —en el sentido amplio del tér-
mino-también intervienen agentes
como lafamilia,los consumos cultu-
ralesy, por supuesto, los contenidos
que circulan por las redes sociales.
«Hay cosas, muchas cosas, que se es-
tan haciendo bien, pero todavia hay
muchos ejemplos de malas prdcti-
cas, empezando por algunos de los
dibujos animados que miran los ni-
nos en televisién», apunta Monica,
alumna también del ciclo. «Todos
deberiamos ser corresponsables»,
sentencia.

Tanto el plan para la igualdad
de género en el sistema educati-
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Poco mas de un tercio de los
alumnos con altas capacidades
son chicas. Sino hay paridad,
explican los expertos, es porque
ellas se esconden o disimulan
para no distinguirse del grupo.

RECREOS SIN BALONES
Solo fatbol en el patio
Son varias las escuelas que han
restringido el uso de balones en
sus horas de recreo. La medida
no solo permite dar espacio al
juego femenino, sino también
diversificar el ocio de todos.

JULIO CARBO

vo, impulsado por la Conselleria
d’Ensenyament en el 2015, como
la Xarxa d’escoles i instituts per la
igualtatde tracteila no discrimina-
ci6é de Barcelona hacen énfasis en la
implicacién de las familia.

«Estudiar un curso como este
abre la mente. Sabia que habia ma-
chismo, yo misma habia vivido al-
gunas situaciones, pero nunca ima-
giné que quedara aun tanto por
hacer, concluye Marga, también es-
tudiante del Can Vilumara.

Los alumnos de Promocién de
laIgualdad de Género llegan desde
origenes muy distintos. «<Hay quien
viene procedente del bachilleratoy
quien accede después de haber esta-
do un tiempo trabajando», detalla
la profesora Montse Sdnchez, coor-
dinadora del ciclo. <Hay un alumno
que estd aqui después de haber he-
cho un grado de videojuegos y com-
probar como se trata allilaigualdad
de género», comenta. Su cometido
serd, entre otros muchos, seguirade-
lante con la dificil labor de concien-
ciary hacer que cambien muchas
mentalidades.=



