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La norma reguladora de los Colegios controla la actividad colegiada para los sanitarios,
profesiones juridicas e ingenierias Bajo este prisma se asegura el cumpliento del cédigo

Marco legal para la actividad de un centenar de profesiones

Laura GiL / LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

a ley de los Colegios Profesiona-

les, que en Espana se remonta al

13 de diciembre de 1974, constitu-
ye el marco legal en el que ejercen su
actividad las profesiones colegiadas.
Laimportanciadelaactividad de estas
profesiones es, en términos economi-
cos, de especial relevancia para el teji-
do empresarial espanol. El sector de
los servicios profesionales genera cer-
ca del 9 por ciento del Producto Inte-
rior Brutoy conllevaun 6% del empleo
total. Las profesiones colegiadas, por
lo tanto, son generadoras de mano de
obra cualificada y un sector activo en
la economia y el panorama empresa-
rialde Espana.

Los Colegios Profesionales y los
consejos de Colegios son corporacio-
nes de Derecho Publico, con personali-
dadjuridica independientey con plena
capacidad para la consecucion de sus
fines. La Ley sobre la querecaela crea-
cion, regulacion y control de estas enti-
dades, tal y como se define en su pream-
bulo, «persigue la promocion de los le-
gitimos intereses de los profesionales
titulados que las componen, también
busca esencialmente controlar la for-
macion y actividad de aquellos para
que la practica de cada profesion cole-
giada responda a los parametros deon-
tologicos y de calidad exigidos por la
sociedadalaquesirve».

En Canarias, estes codigo esta suje-
to a la legislacion basica del Estado,
que abarca diferentes normativas, co-
moesel casodelosarticulos 36y 139de
la Constitucion; el articulo 34, a, y 8 del
Estatuto de Autonomia; la Ley Organi-
ca 11/1982 de transferencias comple-
mentarias a Canarias y el articulo 15.2
de la Ley de Proceso Autonémico, del
14deoctubrede 1983.

Entre las funciones que regula la

Leydelos Colegios Profesionales se en-
cuentra el control de la participacion
de los colegiados en la organizacion y
el funcionamiento de los Colegios asi
como el velar por el adecuado nivel de
calidad de las prestaciones profesiona-
les de los colegiados promoviendo la
formacion y perfeccionamiento de los
mismos. A través de esta normativa se
aseguraquelaactividad desus colegia-
dos se someta a las normas deontologi-
cas de la profesion y garantice los inte-
reses generales relacionados con su
buenejercicio.

De esta forma, los Colegios Profe-
sionales ordenany vigilan el adecuado
ejercicio de la profesion colegiada y la
ética profesional de la actividad. Tam-
bién parte de la regulacion colegial es-
tablecer disciplina sobre los profesio-
nales colegiados, organizar cursos de
formacion, aprobar sus presupuestos,
evitar el intrusismo e intervenir para
solventar problemas profesionales en-

1

treloscolegiados.

Reforma parcial

M En agosto de 2013 y dada la
importancia de la actividad colegiada,
el Gobierno planteé una reforma
parcial de la Ley de Colegios

las entidades a las que afectaba. El
anteproyecto, que levanté ampollas
entre buena parte de los profesionales

aprobacion. La reforma, que segtin

de las instituciones comunitarias,
provoco la division de opiniones entre

los Colegios Profesionales y la protesta

de diferentes asociaciones en
representacion de mas de 1,5 millones

Profesionales, que no fue aplaudida por

colegiados, no recibid luz verde para su

explicé el Ejecutivo partia de la presion

de profesionales. Entre las
modificaciones que decidieron la suerte
del anteproyecto estaba contemplada
la limitacion de la colegiacion
obligatoria a 38 de las 80 profesiones
en la actualidad. De esta manera, la
reforma contemplaba como
profesionales colegiados tinicamente a
los médicos, dentistas, farmacéuticos,
veterinarios, enfermeros,
fisioterapeutas, poddlogos, 6pticos-
optometristas, biélogos, fisicos,
quimicos, gedlogos, psicdlogos,
arquitectos, arquitectos técnicos,
abogados, procuradores, graduados
sociales, notarios, registradores de la

Profesiones técnicas. Las ingenierias deben contar con colegiacion para su desemperio.

propiedad y mercantiles, y a las
ingenierias e ingenierias técnicas
reguladas. Por tanto, se dejaba fuera a
una gran parte de los profesionales que
cuentan con colegiacion actualmente.
También establecia la libre eleccion del
lugar de alta en un colegio, la
eliminacion de las tarifas de inscripcion
o la limitacion en 240 euros las cuotas
anuales. Ademas, eliminaba la
obligacion para los colegiados de
contratar el seguro ofrecido por el
Colegio y exigia que los de pertenencia
obligatoria ofrecieran bonificaciones del
75% de la cuota a los profesionales en
situacion de desempleo.
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Servicio de calidad. Los Colegios Profesionales garantizan que sus miembros cumplan con una pmct/ca adecuada y eficiente.

Los Colegios Profesionales ofrecen formacion continuada, lo que supone un aval de
Existen mas de 40 Colegios que agrupan a

capacitacion y experiencia en sus afiliados
los trabajadores del sector bajo el cumplimiento de un cddigo deontolégico comiin

Awvaro LOPEz / Las PALMAS DE GRAN CANARIA

al y como define el Gobierno de

Canarias, «los Colegios Profesio-

nales tienen como principales fi-
nes promocionar los intereses de los ti-
tulados que los componen y controlar
suformaciony actividad, con objeto de
que la practica de cada profesion cole-
giada responda a los parametros deon-
tologicos y de calidad necesarios para
la sociedad». En este sentido y obede-
ciendo a esta premisa, la pertenencia a
un Colegio Profesional ofrece asus ins-
critos no solo el marco legal en el que
ejercer dicha profesion, sino el aseso-
ramiento, respaldo y actividad forma-
tiva necesaria para garantizar un ser-
vicio segtn los estandares que requie-
relanormativa.

Desde 1990 en Canarias, los Cole-
gios Profesionales estan vinculados a
la Ley que regula la creacion, funcio-
namiento, divisiony disolucion de este
tipo de entidades. Estan sujetas a la co-
legiacion las profesiones que abarcan
los ambitos profesionales sanitarios,
legalesy técnicos.

Desde su fundacion, la finalidad de
los Colegios Profesionales hasidolaor-

Sanitarios. Las carreras relacionadas con la salud tienen colegiacion obligatoria.

denacion del ejercicio de las profesio-
nes, con labores de representacion de
las mismas, y trabajando en la defensa
delos intereses profesionales de los co-
legiados y ladignificacion y enriqueci-
miento de la profesion. Por tanto, en la

misma definicién del Colegio esta la
obligacion de velar por el cumplimien-
todeunabuenalabor profesional. Ade-
mas, en los estatutos de todo Colegio
Profesional, se marcan las pautas tan-
to éticas como practicas a seguir para

el buen ejercicio del profesional y el
buenfuncionamientodelsector.

La pertenencia a un Colegio Profe-
sional garantizala titulacion del traba-
jador y evita el intrusismo, un proble-
ma que afecta a todas las profesiones y
que puede provocar graves consecuen-
ciasenlaprestaciondelservicio.

ACTIVIDAD DE CONFIANZA. La colegia-
cion obligatoria, requisito para las ca-
rreras profesionales sanitarias, lega-
les y técnicas, es un mecanismo de con-
trol y un aval de confianza para el pro-
fesionaly el usuario. Segtinlos tltimos
datosdel Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), en Espaiia, existen 242.840
meédicos colegiados, un 1,9 por ciento
mas que en anos anteriores. En Cana-
rias, hay 9.855 médicos inscritos en Co-
legios, una cifra que supone un creci-
mientoen 2,7 por ciento conrespecto al
pasado afio, muy por encima de la me-
dianacionalde 1,9 porciento.

En cuanto a enfermeros colegiados,
existen actualmente 284.184 inscritos,
de los cuales pertenecen a Colegios
Profesionales en las Islas un total de
12.178, un numero que es el que mas ha
crecido en Espana con respecto a anos
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anteriores, un 7,2 por ciento mas. Los bajounaéticacomun.

farmacéuticos, que también requieren
colegiacion parael ejercicio de su profe-
sién, cuentan en Canarias con 2.675 afi-
liados. Entre las profesiones sanitarias,
los Colegios Profesionales de las Islas
aglutinan a 1.259 odontélogos, 1.250 ve-
terinarios, 1.645 psicélogos, 1.723 fisio-
terapeutas, 100 podologos, 555 opticos,
258 protésicosdentalesy 16fisicos.

En el Colegio de Ingenieros Indus-
triales, en la demarcacion de Canarias
oriental, hay mas de 1.200 inscritos en
lasIslas, mas de 2.000 en el caso de Agro-
nomos. En el caso de los abogados, 2.872
forman las filas del Colegio Profesional
en la provincia de Las Palmas, que ade-
mas de entrar en laregulacion normati-
va que les permite ejercer su profesion,
cuentan con organizacion para las
guardias de turno de oficio, un sistema
de proteccion de datos, servicio de aten-
cional colegiado, asesoriafiscal e inclu-
so un club deportivo y un servicio de
préstamodetogas.

En el caso del Colegio de Arquitec-
tos, por ejemplo, pertenecer al registro
colegial ofrece ventajas como asesoria
informatica y juridica, bolsa de empleo,
gabinete técnico, acceso al Fondo de
Ayuda Social, gestion de certificados y
alquilerdeequipos.

DEONTOLOGIA PROFESIONAL. Las orga-
nizaciones colegiales cuentan todas
ellas con una herramienta de control
del ejercicio profesional, que se ejerce
mediante el codigo deontologico. Esta
regulacion funciona como norma para
los colegiados y sirve como base para su
ejercicio. De esta manera, se garantiza
un marco de actuacion dentro de la pro-
fesion, que aglutina atodoslos inscritos

Mediante el codigo deontologico se
establece la conducta en lo relativo a lo
profesional, asi como el registro de fal-
tas y sanciones que se recogen en los es-
tatutos generales para el ejercicio de la
potestad disciplinariadelasentidades.

TEJIDO EMPRESARIAL. El papel quejue-
gan los Colegios en la economia espano-
la es especialmente relevante ya que re-
presentan el 9 por ciento del Producto
Interior Bruto nacional. Las activida-
des que se encuentran reguladas bajo el
marco de un Colegio Profesional supo-
nen el 6 por ciento del empleo directo,
un3por cientodel indirectoy hastael 30
porcientodel empleouniversitario.

Esta cifra es especialmente relevan-
te en los recién titulados, que acuden a
las bolsas de empleo de sus Colegios
Profesionales en busca de formacion y
ofertaslaborales, yaqueatravés de esta
plataforma se generan puestos de traba-
jo v se impulsan programas de inser-
ciénlaboral.

Ademas, las actividades que se en-
cuentran bajo el amparo de la colegia-
cién en Espaia forman el 16 por ciento
del tejido empresarial, en un 97,4 por
cientoenformademicroempresa.

De los profesionales colegiados en
nuestro pais destacan con un 63,1 por
ciento quienes crean negocio desde la
formula del empresario individual,
mientras que un 30 por ciento de ellos se
establecen laboralmente como una so-
ciedad deresponsabilidad limitada. Por
otro lado, las actividades sanitarias,
técnicas, cientificas y las que estan vin-
culadas con servicios sociales, reunen
el 11 por ciento de los constituidos como
nuevos autonomos en Espana.

Actualizar los conocimientos

M Todos los Colegios Profesionales ofrecen,
ademas de la garantia de calidad en la
profesion, una formacion continuada para
sus colegiados. De esta manera, a través de
cursos, talleres, congresos y jornadas, se
impulsa la actividad de los profesionales
inscritos, ofreciéndoles la posibilidad de
mantener su curriculo actualizado a las
necesidades de la profesion, ademas de
aumentar su experiencia y conocimiento en
el ambito laboral al que pertenecen. Los
Colegios Profesionales canarios ofrecen,
cada mes y de media, mas de dos cursos
para sus inscritos, ademas de descuentos
para otras actividades formativas en el

sector. Del mismo modo, la pertenencia a
una entidad profesional aporta descuentos e
informacién sobre la formacién en el ambito
laboral en la comunidad auténoma. Cada
afo se celebran en las Islas mas de un
centenar de congresos profesionales, la gran
parte desde los Colegios Profesionales. Tan
solo en el ambito sanitario, en las Islas se
celebran mas de una treintena de congresos
o jornadas formativas al afio, ademas de
centenares de cursos y talleres, que
sumados a los relacionados con derecho o
arquitectura, han convertido a Canarias en
epicentro de negocios y foro de
enriquecimiento a nivel profesional.
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