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AUTONOMOS| COMPETENCIA
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Fuente: Federacién Auténomos

Los autonomos esperan al 2018
para disfrutar las ventajas fiscales

| En enero entrara en vigor la deduccion de gastos |
en vivienda y manutencion y mas bonificaciones

H MERCEDES JANSA
MADRID
anuevaleydel trabajo auté-
nomo, que a finales de este
mes de septiembre quedard
aprobada definitivamente
en las Cortes, introduce una serie de
mejoras en las cotizaciones sociales
de este colectivo, en las bonificacio-
nes para la contratacién y en los gas-
tos deducibles en el impuesto de la
renta de las personas fisicas (IRPF)
quenoentrardn en vigor hasta enero
del 2018. Lo que quiere decir que los
auténomos tendran que esperar has-
ta la declaracién de impuestos que
presenten en el 2019 para notar las
ventajas fiscales. Entrelas novedades
se encuentra la desgravacion fiscal
de los gastos en la vivienda dedicada
alaactividad laboral y de los de ma-
nutencién porrazones de trabajo, asi
como las bonificaciones durante un
anodela tarifa plana.

Losmdsde3,2 millonesdeauténo-
mos que hay en Espana llevan tiem-
po reivindicando una mayor flexibi-
lidad de las condiciones cara al fisco
y la Seguridad Social. Las fluctuacio-
nes de su actividad y la variabilidad
de sus ingresos necesitaban de una
mejor regulacién de la singularidad
en las cotizaciones sociales y la liqui-
dacién de impuestos. Una proposi-
cién de Ciudadanos aporté solucio-
nes a este colectivo. El texto se tra-
mita ahora en el Senado, pero no se
esperan grandes cambios.

Al acabar el segundo trimestre de
este ano habia registrados 3.270.618
auténomos, de los que casi 2 millo-
nes eran personas fisicas. Pero una

granmayoria, el 86,4%, cotiza porlas
bases minimas. Este porcentaje supe-
ra el 90% cuando la edad es inferior
alos 40 anos. También entre los ex-
tranjeros (97,3%) y entre los que lle-
van menos de cinco afos de alta. A
partirdelos55anosdeedad, el 29,2 %
cotiza por una base superior a la mi-
nima al acercarse a la edad de jubila-
cién.Lanuevaley permiteaestos pro-
fesionales cambiar hasta cuatro ve-
ces al ano las bases de cotizacién en
funcién delos ingresos y gastos.

La tarifa plana de 50
euros se amplia
deseisa12mesesy se
extiende a las mujeres
tras la baja maternal

Contrataraun
familiar dara derecho
a una bonificacion

del 100% enla

cuota durante un ano

Caraalajubilacién se mejoran las
condiciones para seguir trabajando
mads alld de la edad legal prevista pa-
ra el retiro. Los auténomos en edad
de jubilacién que no tengan emplea-
dos a su cargoy sigan trabajando, co-
brardn el 50% de la pension. Si tiene
aalgun asalariado contratado perci-
birdn el 100% de la pensién aunque

DAVID CASTRO

i
‘ 3
|
|

e T
e

i - __

»»> Laministra de Empleo, Fatima Barez, el martes en el Congreso.

La nueva ley de trabajadores por cuenta propia
hace posible cobrar pensién y seguir trabajando

siga trabajando. Asimismo, se permi-
tealauténomodarse dealtaydebaja
tres veces al ano para que pague solo
porlosdias trabajados, lo que abre la
viaalosauténomos a tiempo parcial.
Ademds, se devolverd el exceso de co-
tizacién en los trabajadores con plu-
riactividad sin que deban solicitarlo.

TARIFAPLANA/ El Gobiernoylas asocia-
ciones profesionales consideran que
latarifa planaesla palanca paralase-
gundaoportunidad.Ahoraseamplia
de 6 a 12 meses el plazo para aplicar-
selacuotareducidade 50 euros. Para
las altas que no sean la primera vez,
baja de 5a 2 anos el tiempo de haber
estadodebajaenlaactividad para te-
nerderechoalabonificacién.Sielau-
ténomo ya cobro la bonificacién en
un periodo anterior, el plazo deinac-
tividad previa sube a 3 anos.

La nueva norma establece una ta-
rifa planade 50 euros durante 12 me-
ses para las mujeres que vuelvan al
trabajo tras baja por maternidad si
cotizan por la base minima. En ca-
so de una cotizacion superior podrd
aplicarse durante el mismo periodo
una bonificacién del 80% sobre la
cuota por contingencias comunes.

Para facilitar la conciliacién de
la vida profesional y familiar se re-
gulan algunas bonificaciones del
100% de la cuota por un afo (con
otros requisitos en el cdlculo) para
el cuidado de menores de 12 anos,
de un familiar hasta segundo grado
dependiente y de un familiar con el
mismo grado de parentesco que ten-
ga pardlisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual.
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También habrd bonificaciones para
victimas de terrorismo y machismo.

GASTOS DEDUCIBLES / La nueva ley acla-
raqué gastos delavivienda que cons-
te como sede del negocio seran dedu-
cibles: amortizaciones, IBI o comuni-
dad de propietarios, etcétera. Los de
manutencion se podrdn deducirsise
producen en establecimientos deres-
tauracién y hosteleria y se abonan
por un medio electrénico de pago. El
importe deducible tendrd el mismo
limite que para el trabajador por
cuenta ajena en el IRPF: 26,67 euros|
dia en Espaniay 48,08 el extranjero.

Siunauténomo contrata un fami-
liar (conyuge, descendiente, ascen-
diente y demads parientes hasta el se-
gundo grado) tendrd derecho a boni-
ficar el 100% en la cuota empresarial
por 12 meses. Serd necesario que el
contratado no haya sido despedido
individual y colectivamente de for-
ma improcedente y que no haya es-
tado dado de alta como auténomo
un lustro antes. Si se trata de un hi-
jomenorde30anosque conviva con
el empleador, aquel quedard exclui-
dodelacobertura por desempleo. El
que contrate deberd mantener el ni-
vel de empleo seis meses. =



