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Quiero ejercer una
profesion digital, ;qué
deberia estudiar?

JAVIER CORTES
MADRID

Disennadores de videojue-
gos, de experiencias de
usuario, analistas de datos,
desarrolladores Android,
hackers éticos... Las profe-
siones del futuro no se pa-
recen demasiado alas que
desempenaban nuestros
abuelos. Esto supone un
grave problema para mu-
chos jovenes que se plan-
tean trabajar en cualquie-
ra de los diversos sectores
que ha creado la transfor-
macién digital: desconocen
qué estudios cursar o qué
habilidades potenciar para
alcanzar su suefo.

En parte se debe a una
falta de referentes, pero,
como explica un informe
sobre profesiones tecnolé-
gicas elaborado por Deloit-
te e Infoempleo, “si hay un
factor que caracteriza al
sector IT es que lamayoria
delasherramientas que se
utilizaran en los préoximos
anos todaviano existen, por
lo que las habilidades que

las empresasrequerirande
sus empleados seran dis-
tintas a las que se exigen
hoy”.

La conclusién es desa-
lentadora: los futuros pro-
tagonistas de la transicion
digital en el Ambito laboral
no saben en qué formarse,
y eso que cada vez seran
mas necesarios. Segun las
previsiones de la consulto-
ra Gartner, el empleo digi-
tal se incrementara en un
500% en 2018 y, aun asi,
Randstad calcula que solo
en Espana faltaran 1,9 mi-
llones de profesionales cua-
lificados en 2020.

Juan Corro, director
académico del 4rea de In-
genieria de la universidad
tecnoloégica U-tad, sostiene
que la demanda de inge-
nieros en el &mbito de la
economia digitalnoparade
crecery quelos perfiles que
sebuscansondelomaésva-
riados.

“Hay unaenorme acep-
tacion de los perfiles téc-
nicos relacionados con el
software, la seguridad, la

gestiény el analisis de gran-
des volumenes de datos o
con los contenidos digita-
les, ya sean videojuegos, ex-
periencias de realidad vir-
tual oaumentada o perfiles
de computacion grafica”, ex-
pone.

Corro recomienda a
quienleinterese el analisis
de datos que estudie una
carrera de ingenieria de
software oungrado enma-
temaéticas para después es-
pecializarse con unmaster
en big data.

Por otrolado, el desa-
rrollo de aplicaciones mo-
viles ofrece una amplia ofer-
talaboral. La Unién Euro-
pea prevé que en 2018 tra-
bajen en este &mbito cerca
de cinco millones de per-
sonasy Espafayaliderala
implantacién de esta pro-
fesién, segin un estudio de
la Comisién Europea.

David Pérez, coordina-
dor del grado superior en
Desarrollode Aplicaciones
Multiplataforma que ofre-
celauniversidad, sugiere a
los jévenes tentados por

estamodalidad profesional
estudiar cursos queles per-
mitan desarrollar habili-
dades para programar en
dispositivos Android eiOS
al mismo tiempo.

“Actualmente este per-
fil esta siendo requerido por
empresas de servicios, de
tecnologia, de consultoria
y startups”, explica. “Las
grandes companias buscan
retener expertos en una
tecnologia, perolas peque-
fias necesitan versatilidad
y capacidad de adaptacion
para afrontar diferentes
proyectos”.

El disefiador de expe-
riencias de usuario es otro
delos perfiles mas deman-
dados. Su trabajo consiste
encombinar lo que quieren
los clientes de la empresa
parala que trabaja con los
objetivos delapropiacom-
pania. Busca que elusuario
experimente sensaciones
positivasalolargodelain-
teraccién conlaplataforma
web o aplicacién movil, sin
olvidarse del propdsito de
lamisma.
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Las empresas
buscan perfiles de
analisis de datos,
ciberseguridad
desarrollo m

Vanessa Ruiz, coordi-
nadoradelgrado en Disefio
Visual de Contenidos Digi-
tales en U-tad, esta con-
vencida de que un disena-
dor de experiencias de
usuario debe reunir habili-
dades tales como sentido
comun, empatia, pensa-
miento creativo, adaptabi-
lidad y mejora continua.

Ademas, recomienda
adquirir conocimientos de
programacion con lengua-
jescomo HTML5y CSS, no-
ciones de SEO (estrategia
de posicionamiento en bus-
cadores)y dominio eneluso
dedistintos softwares y he-
rramientas digitales.

“Necesitan a este tipo
de perfil las aquellas em-
presas que ofrecen servi-
cios por internet. Aunque
cada vez mas companias
offline demandan este per-
fil, como parte de su estra-
tegia de marca”, anade.
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Hablamos con
varios expertos de
launiversidad
tecnolégica U-tad
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Los eSports
como profesiéon

P Estado actual. José Luis
del Carpio, gestor de mar-
keting de producto en el
area de videojuegos en
U-tad, estd convencido de
que el sector ha crecido de
manera exponencial. “Es
un sector que debe asen-
tar unas bases sélidas
desde donde empezar a
crecer”, afirma.
“Empezaremos a ver ini-
ciativas reguladoras y de
legislacién profesional y
deportiva, nuevos modelos
de negocio, lineas cruzadas
con otros muchos secto-
res.”.

» Empleos en el videojuego.
El sector abarca puestos
laborales de lo més diver-
sos. Del Carpio los enume-
ra: jugadores, programa-
dores, comerciales, arbi-
tros, periodistas especiali-
zados... "Estamos ante un
sector donde caben infini-
dad de posibilidades para
desarrollar una carrera”.



