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Arranca la nueva formacion para mejorar
la empleabilidad de activos y parados

CINCO DiAS
BILBAO

El Boletin Oficial del Estado
publicé ayer el real decreto
porelquesedesarrollalaley
de 2015 que regula el nuevo
sistema de formacién profe-
sional para el empleo en el
ambitolaboral, que entraen
vigor este miércoles y modi-
fica el sistema vigente con
el objetivo de extender una
formacién entre los traba-
jadores “que mejore la em-
pleabilidad y el desarrollo

personal y profesional”. El
real decreto especifica que
el Gobierno se compromete
acrearuncalendariopluria-
nual que responda a las ne-
cesidades formativas de los
ocupados. Se trata sobre todo
dedarrespuestaal51%delos
paradosestructuralesenEs-
panaquenoacabdlaeduca-
cién secundaria obligatoria
(ESO).

De estamanera, este de-
sarrollo reglamentario que
entraenvigor hoy especifica
cémo seralaregulacion de

de los parados no tiene
la ESO terminada

Empleo recuerda que mas
de la mitad de los parados
estructurales no terminé la
ensefanza obligatoria.

lasiniciativas y programas
deformacién profesional,los
requisitosylimitesdelasac-
ciones formativas, sus desti-
natarios y la forma de acre-
ditacién delas competencias
adquiridas por los trabaja-
dores. Estanuevanormacon-
tindalasendainiciadaconla
aprobacién delaley en 2015
de permitir mayor eficacia
ytransparenciaenlagestion
delosrecursos publicos des-
tinados al sistemade forma-
cién. Ademas, regula el fun-
cionamiento y financiacién

delasestructurasparitarias
sectoriales creadasporlaley,
que constituyenlosreferen-
tes sectoriales estatales de
laformacién profesional para
elempleo, enladetecciénde
necesidades y en el diseno,
laprogramaciényladifusién
de la oferta formativa para
trabajadores ocupados.
Enconcreto, prevé quela
Comisién Estatal de Forma-
cién para el Empleo asuma
nuevamente las funciones
del Consejo General del Sis-
temaNacionalde Empleoen

NOTICIAS DE UP

materiade formacién profe-
sional para el empleo, regu-
ladasenlaley de 2015.
Respecto al cheque for-
macion, establecerequisitos
y condiciones que deberan
cumplirse para el disfrute
por parte de los trabajado-
res desempleados y deter-
mina que las regiones, pre-
via consultaalos agentesso-
ciales, podran ponerlo en
marcha en el &mbito de ac-
tuacién de sus competen-
cias,dando cuentaala Con-
ferencia Sectorial de Empleo.
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