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PROFESIONES: COMPROMISO, PROGRESO Y FUTURO

El lll Congreso quiere ser un espacio de reflexion sobre el papel que las profesiones tenemos en la defensa y
el ejercicio efectivo de los derechos de la ciudadania. Es responsabilidad de las profesiones velar por el cum-
plimiento del interés general, poniendo a disposicion de la ciudadania todo nuestro conocimiento, experiencia y
energia. Pero también, han de contemplar entre sus funciones el acompafiamiento a la poblacion, en el quehacer
de lo cotidiano, pero mas aun en momentos excepcionales. Es entonces cuando hacemos mas sensible el papel
imprescindible de las profesiones. Cuando hacemos mas tangible nuestra implicacion.

Son estas y otras cuestiones, las que se abordan a lo largo de la jornada. El propdsito es, en definitiva, reflexionar
de manera conjunta sobre el rol de las profesiones colegiadas en nuestra sociedad; generar un espacio para el
debate y el intercambio de pareceres; y favorecer la escucha activa que nos brinda la posibilidad de abordar de
manera solidaria la mejora constante.

Por todo ello, seguimos tres premisas que construyen las lineas esenciales de este encuentro: compromiso,
progreso Yy futuro. Expondremos nuestro compromiso con la sociedad, también queremos valorar el papel que
desempefiamos y podemos desempefiar desde la perspectiva del progreso y la cultura del dato. Por ultimo,
escucharemos de manera activa lo que los distintos sectores de la sociedad y la ciudadania tienen que decirnos
con el objetivo de avanzar asumiendo los retos que nos ofrece el futuro que ya transitamos y en el que la
confeccion de un estatuto profesional, cobra especial relevancia.

Victoria Ortega

iy _ _ Presidenta de Union Profesional
; www.congresounionprofesional.com


https://www.youtube.com/watch?v=6JjMRJCTGn8
https://www.youtube.com/watch?v=6JjMRJCTGn8
http://www.congresounionprofesional.com

COMITE DE HONOR INAUGURACION S

El 23 de febrero del 2023, Union Profesional celebroé su Il Congreso en el Auditorio de la Mutua Madrilefia de Madrid.
Para esta ocasion, Victoria Ortega, presidenta de Unidn Profesional y Ana Pastor, vicepresidenta segunda del

Presidencia de honor S.M el Rey D. Fellpe VI Congreso de los Diputados, inauguraron el acto.

MIEMBROS PONENTES:

Excmo. Sr. D. Pedro Sanchez Pérez-Castejon
Presidente del Gobierno de Espafia

* Victoria Ortega, presidenta de Unidn Profesional

* Ana Pastor, vicepresidenta 2° del Congreso de los Diputados

Excma. Sra. Diia. Meritxell Batet
Presidenta del Congreso de los Diputados

Excmo. Sr. D. Ander Gil Garcia
Presidente del Senado

Excmo. Sr. D. Rafael Mozo
Presidente del Consejo General del Poder Judicial

Excma. Sra. Dia. Isabel Diaz Ayuso
Presidenta de la Comunidad de Madrid

Excmo. Sr. D. José Luis Martinez-Almeida
Alcalde de Madrid


https://www.youtube.com/watch?v=qB6qr-uyl5s

«ESs responsabilidad de las profesiones velar por el cumplimiento

del interés general, poniendo a disposicion de la ciudadania todo
nuestro conocimiento, experiencia y energia» Victoria Ortega

«La labor que esta llevando a cabo Union Profesional es
esencial para promover la excelencia en el ejercicio profesional

y para mejorar los servicios profesionales que se prestan
a la ciudadania» Ana Pastor

CONFERENCIA INAUGURAL S

Anton Costas, presidente del Consejo Econdmico y Social, se refirid en la conferencia inaugural a tres cuestiones
principales sobre las que invit6 al auditorio a la reflexion. La primera se tradujo en la idea de a quién deberian diri-
girse las profesiones, «; al poder privado-politico o al conjunto de la sociedad?», apuntaba. El ponente compartio su
percepcion acerca de una cierta pérdida de confianza de la sociedad en relacion al ejercicio de las profesiones en
este sentido.

La segunda cuestion se refirié a de qué manera podrian orientar las y los profesionales la labor de asesoramiento,
en lo publico o privado, en «una era prefiada de incertidumbre». Focalizd Costas este planteamiento en la pregunta
¢.cuales deberian ser los nuevos principios que deben guiar la conducta profesional? Finalmente se refirié a la cultura
profesional como un factor importante de competitividad para la economia espafiola, entendida en un sentido diferen-
te al puro conocimiento.

PONENTE:

* Antdn Costas, presidente del Consejo Econdmico y Social de Espafia


https://www.youtube.com/watch?v=P3JYoS-4wNY

BLOQUE .

COMPROMISO: PROFESIONES COMPROMETIDAS Q
E IMPLICADAS EN LOS RETOS SOCIALES

Bajo el titulo, «Profesiones comprometidas e implicadas con los retos sociales», José Antonio Galdon, vicepresidente
de Unidn Profesional, se refirié a la implicacion en la prestacion de servicios de las profesiones desde la perspectiva
de tomar parte ante las situaciones que nos rodean, aportando soluciones de continuidad. «A esto es a lo que esta-
mos llamadas las profesiones: a prepararnos de forma excelente para responder de manera eficiente y competente.
Este es nuestro compromiso. Hoy y mafana. Ante situaciones de tremenda gravedad, pero también en el marco de
la mas sencilla cotidianeidad».

PONENTES:
* Sophie Muller, representante de ACNUR en Espafia
» Cristina Sanchez, directora ejecutiva del Pacto Mundial de la ONU Espafia

B =05 ¢ ¢! &mbito publico, en esta * Teresa Lopez, presidenta de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur)

nueva era, recomiendo ir a la busqueda del dialogo
y del consenso» Antén Costas

EL VALORSOCIAL DE LAS PROFESIONES ANTE LA CRISIS DEL COVID-19

Como preambulo del primer bloque, relativo al compromi- Q
S0, se rescatd un video editado por Union Profesional en el

afo 2020. Bajo el titulo, «el valor social de las profesiones
ante la crisis del COVID19», se trasladdé un mensaje
comun de las profesiones, que aun hoy, dado el contexto
de gran complejidad, resulta de plena actualidad.



https://www.youtube.com/watch?v=P3JYoS-4wNY
https://www.youtube.com/watch?v=wW76kFryxRQ

BLOQUE II.

PROGRESO: EXCELENCIA PROFESIONAL, Q

HACIA LA MEJORA DE NUESTRAS SOCIEDADES

El bloque Il, desde el que se abordd «La excelencia profesional, hacia la mejora de nuestras sociedades», contd con
la intervencion de Juan Carlos Estévez, secretario general de Union Profesional. Asi indico Estévez como la evolucidn
de la sociedad iria acompafiada de la evolucion de las profesiones, y éstas, hasta lo que hoy entendemos por colegio
profesional. De esta manera, apuntd que el progreso, ante el que existen retos relevantes, resulta impensable sin el

B sibiizar sobre el hecho de que apoyo, la colaboracion y el protagonismo de todas las profesiones liberales.
las personas refugiadas no son peligrosas, no son

dificiles. Son personas que han tenido que dejar todo .
porque estaban en peligro» Sophie Muller PONENTES:

* Rafael Garesse, vicepresidente adjunto de CRUE Universidades Espariolas
» Cristina Sancho, directora de Asuntos Corporativos de La Ley y presidenta de EJE&CON
* Tomas Cobo, vicepresidente de Union Profesional y presidente del Consejo General de Colegios de Médicos

* Jesus Diez, vocal asesor del departamento de Seguridad Nacional

«En el medio rural los y las profesionales sois una

«La empresa y la gestion empresarial va derivando
parte imprescindible. Construir ese mundo mas

a una gestion muchisimo mas inclusiva, resiliente,

Jjusto, mas sostenible y mas iqualitario tiene que ser

concienciada y comprometida con lo que
un objetivo comun y compartido» Teresa Lopez

ocurre alrededor» Cristina Sanchez



https://www.youtube.com/watch?v=4PkW4-5fUR8
https://www.youtube.com/watch?v=lILAkDNEBVc

«Los profesionales tenemos que cumplir con

el cadigo deontoldgico. Y eso ofrece seguridad
a la sociedad» Tomas Cobo

«Hay una serie de cualidades que se pueden ir
construyendo a lo largo de tu carrera profesional,

que hacen que un profesional pase de ser corriente
a excelente» Cristina Sancho

ENTREVISTA

«La simbiosis actual entre las practicas que se
realizan en un entorno profesional y la ensefianza

mas teorica que se realiza en un entorno universitario,
ahora es la norma» Rafael Garesse

«Hay que poner en el centro a la persona, ver lo que
le preocupa en su vida cotidiana para ser capaces

de garantizar entre todos esa proteccion, a traves
de la corresponsabilidad» Jesus Diez

¢ QUE PIENSA LA CIUDADANIA DE LAS PROFESIONES?

Con motivo de la celebracidn del Congreso de las profe-
siones, el equipo de Union Profesional salié a la calle en
un ejercicio de escucha activa, para conocer qué piensa
la ciudadania de las profesiones, cuales son los valores
caracteristicos de su ejercicio, asicomo, enqué consideran
que consiste su aportacion al conjunto de la sociedad.



https://www.youtube.com/watch?v=oQFFpHjJHmQ&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=j35LyEtdjw8

BLOQUE III.

FUTURO. ESCUCHA ACTIVA COMO MOTOR DE CAMBIO. Q
HACIA EL ESTATUTO DEL PROFESIONAL

El tercero de los bloques dedicado al futuro, se abordd desde la perspectiva de la «Escucha activa como motor de
cambio», poniendo especial énfasis en el impulso del estatuto del profesional. El espacio dedicado a este bloque, se

dividio en tres partes.

El primero de ellos para establecer el espacio de reflexion; el segundo para interconectar las inquietudes, aprendiza-
jes y retos profesionales a través de un dialogo intergeneracional, y el tercero, para abordar el estatuto profesional
desde la perspectiva de los destinatarios de los servicios profesionales y el analisis socioldgico.

INTERVENCION A CARGO DE:
* Emiliana Vicente, vicetesorera de Unidn Profesional
* Alfredo Sanz-Corma, vicepresidente de Unién Profesional

* Laureano Matas, secretario general del CSCAE

«Guiadas por los principios éticos y deontolégicos,
las profesiones tienen un papel esencial para

promover una transformacion social igualitaria»
Emiliana Vicente

«Estamos diseminados, cuando tenemos la potencia
de juntarnos en torno al concepto profesion.

Es lo que nos lleva a uno de los ejes del congreso:
La cultura profesional» Alfredo Sanz-Corma

«Lo mas valido del Estatuto planteado desde

el conjunto de las profesiones es la relacién de
derechos y deberes» Laureano Matas



https://www.youtube.com/watch?v=Mp7QeVTTMxg

PROGRESO: EXCELENCIA PROFESIONAL, Q
HACIA LA MEJORA DE NUESTRAS SOCIEDADES

El dialogo intergeneracional fue protagonizado por un representante de los estudiantes universitarios, y una intervi-
niente de reconocido prestigio y dilatada experiencia profesional. De esta manera, se puso de manifiesto lo que supone
atesorar un vasto conocimiento y la experiencia como aportacion de valor y palanca de progreso. Ello, combinado
con la inquietud e impulso de la juventud, asi como el deseo de asumir riesgos, supusieron una valiosa combinacion.
Visiones complementarias que se retroalimentan en un mundo interconectado y globalizado.

PONENTES:

* Andrés Fernandez, vicepresidente de Relaciones Institucionales de CREUP

* Paca Sauquillo, abogada y presidenta de honor del Movimiento por la Paz

MODERA:

« Emiliana Vicente, vicetesorera de Unién Profesional

ENTREVISTA

«Se ha roto esta percepcion que se tenia sobre

« Yo creo que un buen profesional ha de aspirar a
el verdadero valor que suponia la aportacion

gjercer su profesion con una moralidad, una ética,

de conocimientos y de experiencia de los

una deontologia adecuada que entiendo, a dia de
profesionales mayores» Paca Sauquillo

hoy, se estéa perdiendo» Andrés Fernandez



https://www.youtube.com/watch?v=3X1TQkeZQcQ
https://www.youtube.com/watch?v=yAc2GfAkbz4

DEBATE. ESTATUTO PROFESIONAL Q

El debate sobre el estatuto profesional partié de un enfoque socioldégico de las profesiones como un concepto singular
que nos descubre este fenomeno. Desde la perspectiva de consumidores y usuarios se aprecid como se entiende la
funcion de los y las profesionales respecto a la ciudadania en cuanto a su comportamiento profesional. Ante un futuro
por transitar, la escucha activa a todos los estamentos de la sociedad resulta esencial.

PONENTE:

« Emilio Luque, doctor en sociologia y profesor en la UNED IRty orla do los cilidadarnos des-

conocen que los colegios tienen unas herramientas
favorables para los consumidores» Nelson Castro

* Nelson Castro, secretario del Consejo de Consumidores y Usuarios

MODERA:

* Alfredo Sanz-Corma, vicepresidente de Unidn Profesional

ENTREVISTA

«ESs un honor contribuir a que esa cultura

profesional se afiance, singularmente, a través
del estatuto del profesional» Emilio Luque



https://www.youtube.com/watch?v=bpsi4VqmOXE
https://www.youtube.com/watch?v=hGZXcwZGCeQ


REFLEXION FINAL

FUTURO DEL PROFESIONAL Q

La reflexidn final corrié a cargo del filésofo y psicologo Carlos Javier Gonzalez, quien abordo el papel de las profesio-
nes desde una vision humanista. Se refirio a los y las profesionales del futuro como un camino que se transita desde
el autoconocimiento y la vocacion reconocida. También desde la fragilidad. Una eleccidn que requiere de valentia,
preparacion, responsabilidad y la capacidad para tomar nuestras propias decisiones.

Apunto asi Carlos Javier, que «el progreso no es la tecnologia. El progreso no son las redes sociales ni la inteligencia
artificial. EI progreso es, justamente, el compromiso con el que decidimos hacernos cargo de nuestro presente. El
progreso es la capacidad para no permanecer amansados frente a los desafios de nuestro tiempo. El progreso es
la conquista de la libertad de discurso y de pensamiento. El progreso es contar con la posibilidad de la derrota y, sin
embargo, perseverar. El progreso es poder mirar atras, desde el presente, para imaginar y erigir un futuro de justicia
social y de compromiso civico. El progreso es, en definitiva, y lo digo con Antonio Machado, el camino que trazan las
huellas del ayer, con el compromiso de sellar el bienestar ético, emocional y social de nuestras generaciones futuras».

PONENTES:

* Carlos Javier Gonzalez Serrano, filésofo y psicologo


https://www.youtube.com/watch?v=TfsQpD272sc

RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento a Banco Sabadell, por su trabajo en
pro de los colectivos profesionales.

RosarioFernandez, directoradecolectivosprofesionales «Muchas
de las inquietudes planteadas en este congreso recogen las que
nosotros, como profesionales, compartimos en nuestro ambito
laboral»

Reconocimiento a Gonzalo Echagle, presidente de
CONAMA, por una carrera profesional entregada al es-
tudio y la proteccion del medio ambiente.

«Estoy absolutamente convencido de que solo desde el trabajo
colectivo y los objetivos compartidos, seremos capaces de afron-
tar los desafios que como colegios profesionales y como sociedad,
tenemos por delante»

Reconocimiento a La lliLey e-learning, por garantizar
una formacién de calidad para los profesionales.

Gema Botana, directora de desarrollo de negocio dela lllLey «Los
profesionales tenemos que convencer de la importancia de que
haya unos profesionales implicados, comprometidos. Trasladar
que el mundo se cambia a través de las profesiones»

Reconocimiento a Instituto Cervantes, por su labor en
la promocion del estudio y uso del espafiol y promocion
de la cultura espafiola.

Carmen Pastor, directora académica del Instituto Cervantes
«Actualmente 24 millones de personas estudian espariol lo que
genera profesiones directa o indirectamente relacionadas»

Reconocimiento a Fundacion A LA PAR, por garantizar
el respeto de los derechos de las personas con disca-

pacidad intelectual y su plena inclusion en la sociedad.

Almudena Martorell, presidenta de la Fundacion «Es muy bonito
ver como el tejido empresarial ha ido cambiando, y alrededor de
150 personas con discapacidad, anualmente, se incorporan al
sector profesional ordinario»

Reconocimiento a José Fariiia Tojo, por su labor como
arquitecto urbanista en la investigacion y en la difusion
de la sostenibilidad en las ciudades.

«Me di cuenta de que el gjercicio de nuestra profesion, en lo que
respecta a la sostenibilidad de la ciudad, implica relacionarse con
un montoén de profesiones distintas. Para ello hay que tener un
lenguaje comun, y para tener un lenguaje comun, lo primero es
hablar»


https://www.youtube.com/watch?v=YsAmbZl4_eQ

LECTURA DE CONCLUSIONES Y CLAUSURA S

Tras la celebracion del Ill Congreso de Unidn Profesional, se apuntaron, a modo de sintesis, las conclusiones principales
extraidas del mismo. Procedié a su lectura, Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional.

IOEI compromiso de los y las profesionales se sitla
en las obligaciones que se derivan de la relacion con los
clientes y pacientes, asumiendo junto con sus organiza-
ciones colegiales, el compromiso social orientado a la
busqueda del bienestar y del bien comun, atendiendo
a lo que necesitan las personas y a preservar los
Derechos Humanos, mision que trasciende de las re-
laciones personales y alcanza problematicas globales.

ZOLas profesiones y sus corporaciones colegiales tie-
nen el compromiso social de actuar para evitar contien-
dasy desastres de origen natural y antropicos, buscar
soluciones y atender a refugiados y personas vulnera-
bles en general y singularmente a las mujeres, dandoles
asistencia, para lo que seguiran colaborando con las
organizaciones internacionales y sociales.

3 OEI progreso equilibrado esta en la cultura profesional,
basada en la alta formacion que obtienen los universi-
tarios, que se han de enfocar al desempefio profesional
en el tejido social y empresarial; manteniendo un alta
formacién actualizada, acorde con los avances de la
ciencia y de la técnica, mediante un sistema colegial
garantista.

40EI papel de las profesiones y sus corporaciones co-
legiales en la cultura de seguridad nacional, abarca
todos sus asuntos, singularmente, la salud publica, la
justicia, la seguridad en todos los 6rdenes, la informa-
cion y transparencia, y todos los fendmenos sociales;
por ello, la implicacion de las profesiones organizadas
es de necesidad para que se den los factores que pro-
duzcan un progreso en términos de seguridad integral
y bienestar.

508e ha de fomentar con método la aportacion de
experiencia profesional para que, junto con las aspi-
raciones de los que se inician en las profesiones, se
conjugue un sistema lo mas eficiente en términos de
educacion y formacion mediante el intercambio y la
escucha que operen como fundamento del futuro.

60La funcion de las profesiones en la sociedad y en
el sistema politico requiere un conjunto de parametros
ciertos e identificables que conformen el Estatuto del
Profesional como referencia conceptual, con base en
el compromiso, el progreso, y la visién de futuro que
proyecte regulaciones adecuadas para el mejor servi-
cio a los ciudadanos como sujetos de derechos y como
consumidores en lo que se refiere a las normas de con-
ducta profesional.


https://www.youtube.com/watch?v=LA38lnD99D0

REVISTA PROFESIONES

En los numeros 201 y 202 de la Revista Profesiones podras encontrar mas informacion sobre Ia
preparacion y desarrollo del Il Congreso organizado por Union Profesional.

.3l
| =4 www.congresounionprofesional.com


https://unionprofesional.com/revista/Profesiones_N201.pdf
https://www.unionprofesional.com/revista/Profesiones_N202.pdf
http://www.congresounionprofesional.com
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