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EDITORIAL'Y CALENDARIO

COMIENZA UN ANO DE RETOS PARA LAS PROFESIONES MARCADOS POR
EL PLAN DE RECUPERACION Y LAS REFORMAS PREVISTAS

para la economia espafiola y el conjunto de la Unién
Europea con derivadas principales para el subsector
de las profesiones colegiadas.

S e inicia un nuevo afio repleto de retos y oportunidades

Especialmente, destaca el protagonismo de la
implementacion del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) que para el 2022 se espera que
tenga un impacto mas significativo en el pais mediante
la aplicacion de las reformas e inversiones previstas. La
CEOE manifesté a comienzos de enero que respecto a la
ejecucion de los fondos europeos solo se habian publicado
alrededor de 400 convocatorias de subvenciones y
licitaciones de contratos publicos que suponian el 48% de
los fondos ya recibidos, unos 19.000 millones de euros,
a los que este afio se sumaran dos partidas de 10.000
millones de euros siempre que el Gobierno cumpla los hitos
del PRTR pactados con la Comisién Europea y recogidos
en las Disposiciones Operativas.

Ademas, otros asuntos como el pulso de la desigualdad, el
encarecimiento de las materias primas y los problemas de

las cadenas de suministro o la evolucion de la ocupacion
tendran que tener un especial seguimiento. Por el momento,
las sefiales son confusas con una revision a la baja de
seis décimas del crecimiento esperado para este afio en
Espafia con un 5,8%, a pesar de que seria uno de los méas
elevados dentro de la eurozona segun las Perspectivas de
la Economia Mundial que el FMI revel6 este mes.

REFORMAS COMO LA DE AUTONOMOS

Justo sobre la materia del empleo y volviendo a las
profesiones, la ocupacion crecié mas de un 5% anual, por
encima del conjunto de la economia. A tal efecto, uno de
los asuntos mas relevantes que impactara en el mercado
laboral es la reforma planteada por el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones del sistema de
cotizacion del colectivo de autonomos, el cual requerira un
consenso especial con el fin de que no afecte, entre otros,
al desempefio de los profesionales que operan por cuenta
propia dada su especificidad. Estas son solo algunas de
las pinceladas mas relevantes para el 2022 sin olvidar
que la geopolitica junto con la pandemia siguen entre los
principales riesgos para este afio como apunta el FMI.

AGENDA ECONOMICA DESTACADA DEL PROXIMO MES

DiA 2
DIiA 3
DiA 8
DiA 23

FEBRERO

NOTA UP - AFILIACION Y PARO REGISTRADO - MITRAMISS (ENERO, 2022)
INDICE PMI SECTOR SERVICIOS ESPANOL - MARKIT SERVICES (ENERO, 2022)
iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL - INE (DICIEMBRE, 2021)

ESTADISTICA SOBRE EL USO DE BIOTECNOLOGIA - INE (2020)

PREVISIONES ECONOMICAS DE INVIERNO 2022 - COMISION EUROPEA
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ACTUALIDAD ECONOMICA

NOVEDADES MAS RELEVANTES DEL PLAN DE RECUPERACION _»

*
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DURANTE ENERO DEL 2022

Planderecuperacion.gob.es

_»ANUNCIO DE ADHESION PARA
i EL PROGRAMA KIT DIGITAL

KIT
"D, DIGITAL

Kit Digital es un programa de inversién dotado con
3.067 millones de euros correspondiente al propdsito de
digitalizacion e innovacion contenida en el Componente 13:
Impulso a la pyme del Plan de Recuperacion. En las bases
reguladoras del Kit Digital se contemplan tres figuras:
empresas beneficiarias (recibiran las ayudas), agentes
digitalizadores (prestaran los servicios) y entidades
colaboradoras (colaboraran en la gestion de las ayudas).

PRESENTACION DE SOLICITUDES
FECHA INICIO: 11/01/2022; FECHA FIN: - -

_»INFORME DE LA CEOE SOBRE
| LAEJECUCIONDELOSFONDOS

La Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) publicd el 5 de enero el Informe de
seguimiento de los fondos Next Generation EU en Espafia
— Primer Informe. Un documento cuyo objetivo es mejorar
la ejecucion de los fondos europeos mediante un amplio
analisis sobre su desempefio, deteccion de las carencias
en la implementacion del Plan de Recuperacion, y una
serie de recomendaciones en tal direccion.
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_»AYUDAS PARA LA RED DE

u— OFICINAS ACELERA PYME

RED ¢ OFICINAS

Acelera pyme

El 23 de diciembre, Red.es abri6 la convocatoria de
ayudas dotada con 23,8 millones de euros para ampliar
la Red de Oficinas Acelera pyme a municipios con una
poblacién inferior a 20.000 habitantes. La tarea de estas
oficinas es dar soporte a la transformacion digital de
pymes, autbnomos y emprendedores. Lo mas relevante,
es que los colegios profesionales podran optar a estas
ayudas para ser Oficina Acelera pyme.

PRESENTACION DE SOLICITUDES
FECHA INICIO: 23/12/2021; FECHA FIN: 22/02/2022

~

BOLETIN SEMANAL SOBRE EL

NEXTGENERATIONEU

Recordamos que el Gobierno publica cada semana el
Boletin semanal NextGenerationEU en el que recopila las
licitaciones, ayudas, subvenciones y otras actuaciones
relacionadas que se publican en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) y en los boletines oficiales de las comunidades
autéonomas. Concretamente, para cada convocatoria se
ofrece informacién sobre la entidad vinculada, el importe,
la fecha y el enlace al sitio para ampliar el detalle.


https://sede.red.gob.es/es/procedimientos/anuncio-de-adhesion-de-agentes-digitalizadores-al-programa-de-ayudas-para-la
https://sede.red.gob.es/es/procedimientos/anuncio-de-adhesion-de-agentes-digitalizadores-al-programa-de-ayudas-para-la
https://sede.red.gob.es/es/procedimientos/convocatoria-de-ayudas-2021-para-la-creacion-de-la-red-de-oficinas-acelera-pyme-para
https://sede.red.gob.es/es/procedimientos/convocatoria-de-ayudas-2021-para-la-creacion-de-la-red-de-oficinas-acelera-pyme-para
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/economia/informe-de-seguimiento-de-los-fondos-next-generation-eu-en-espana-primer
https://planderecuperacion.gob.es/documentos-y-enlaces/boletin-semanal-nextgenerationeu
https://planderecuperacion.gob.es/
https://planderecuperacion.gob.es/

ACTUALIDAD ECONOMICA

| SINTESIS GENERAL
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Como cada inicio de afo, resulta de especial interés tener
una panoramica sobre las novedades y modificaciones de
caracter tributario y de cotizaciones a la Seguridad Social
que afectan con diferente intensidad al flujo y desempefio
de la actividad economica.

Buena parte de estas novedades estan recogidas en la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado (PGE) para el afio 2022. Entre los temas mas
relevantes, se preve que, también en funcidn de la evolucion
de la actividad economica, la recaudacion por ingresos
tributarios crezca un 8,1% anual. Igualmente, el gasto
social contemplado se sitla en méximos histéricos con
240.375 millones de euros. Mientras, la partida destinada
a canalizar el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia esta dotada con 26.355 millones de euros.

Bajo este escenario, desde Union Profesional se ofrece
una sintesis general de las medidas y modificaciones que
entran en vigor este afio con la particularidad de poner el
foco en aquellas que pueden tener una relacion, al menos
de interés, con el ejercicio de las profesiones colegiadas.

IRPF, IS, IAE, IVA, IRNR, PAGOS EN EFECTIVO, ETC.
En primer lugar, nos centramos en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Concretamente,
respecto a los sistemas de prevision social se modifican
diferentes limites de reduccion en la base imponible. (...)
Igualmente, abordamos el Impuesto de Sociedades, el
Impuesto sobre Actividades Economicas, el Impuesto
sobre el Valor Afadido, el Impuesto sobre la Renta de los
No Residentes, o la ley 11/2021 contra el fraude.

—p NOVEDADES TRIBUTARIAS Y DE COTIZACIONES SOCIALES EN EL 2022.

AUTONOMOS: SUBIDA DE COTIZACIONES SOCIALES
La ley de PGE para el 2022 también contempla en su
articulo 106 una subida de la cuota de autonomos.
Concretamente, las bases de cotizacion experimentaran
una subida en el 2022 que en el caso de la base minima
sera de 16,2 euros hasta llegar a 960,60 euros, y en el
caso de la base maxima sera de 69,2 euros hasta situarse
en 4.139,40 euros.

De tal modo, se desprende que aquellos que coticen por la
base minima su cuota subird 8 euros hasta los 294 euros
al mes. Una cuantia compuesta como resultado de aplicar
sobre la base el 28,3% por contingencias comunes, el
1,3% por contingencias profesionales (el 1,1% en el 2021),
el 0,9% por cese de actividad (el 0,8% en el 2021) y el 0,1%
por la formacion profesional. De todas formas, se mantiene
la tarifa plana para nuevos autbnomos con una cuantia
mensual de 60 euros.

Con todo, otro tema de especial interés a seguir sera
la propuesta que presentd el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones el 13 de enero para
reformar el sistema actual de cotizacidn de los auténomos.
Un sistema que tendria, en principio, una vocacion mas
flexible con 13 tramos en relacién con los ingresos, y
que dejaria la cuota minima en 184 euros mensuales y la
maxima en 1.267 euros mensuales.

MAS INFORMACION
Descritas estas novedades, se invita a encontrar mas detalle
sobre ellas de forma singular en la Agencia Tributaria.

Igualmente, también recomendamos consultar el Registro
de Economistas y Asesores Fiscales (REAF), perteneciente
al Consejo General de Economistas, cuya labor también ha
sido informar de forma mas especifica y general sobre los
cambios en materia de impuestos que experimentaremos
este afio. Ademas, se recuerda el conocimiento y criterio
sobre el desempefio y la gestion de estos cambios que
aportan el Instituto de Actuarios, el Consejo General
de Gestores Administrativos y el Consejo General de
Graduados Sociales.
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http://www.unionprofesional.com/novedades-tributarias-y-de-cotizaciones-sociales-en-el-2022/
http://www.unionprofesional.com/novedades-tributarias-y-de-cotizaciones-sociales-en-el-2022/

ACTUALIDAD ECONOMICA

SOBRE LA REFORMA PREVISTA DEL SISTEMA DE COTIZACION DEL

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
trabaja actualmente en la reforma del sistema de
cotizaciones sociales del colectivo de trabajadores
autonomos. Un proyecto que se negocia con los
principales agentes sociales de autbnomos como ATA,
UATAE y UPTA, ademas de la CEOE. En cuanto a su
desarrollo, se determinara durante este afio puesto que se
pretende implantar en el 2023 con un periodo de aplicacion
progresiva hasta el 2031.

Entre los objetivos de esta reforma por parte del Gobierno
se encuentra equilibrar los ingresos que obtiene mediante
el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA) y
los gastos que le implica en materia de prestaciones como
las pensiones, incapacidad temporal o cese de actividad
que reciben los trabajadores por cuenta propia.

CAMBIO ESTRUCTURAL VINCULANTE

Para ello, propone un cambio estructural que abandona el
sistema actual de bases de cotizacién de eleccion voluntaria
por el autbnomo v, en su lugar, establecer un sistema de
cotizacion vinculante en funcion de los ingresos reales
declarados estructurado en 13 tramos, cada uno de los
cuales tendria asociado una cuota mensual de cotizacion.

De tal modo, se ha estimado que con este disefio la
recaudacion anual del RETA se incrementaria alrededor
de un 20%, unos 2.000 millones de euros/afio, y superaria
los 10.000 millones de euros de media que recauda en los
Ultimos afos.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES Y MAGNITUDES

En el subsector de servicios profesionales se estima que
el 15% de las afiliaciones, —cerca de medio millon— se
encuentran en el RETA.

COLECTIVO DE AUTONOMOS

El estudio y planteamiento de una reforma del sistema de
cotizacion de los trabajadores auténomos es necesario
y evidente. Todo ello, conforme al tensionamiento en
la recaudacion de los ultimos afios de los ingresos de la
Seguridad Social y su efecto sobre las prestaciones, las
perspectivas demograficas de envejecimiento, y labusqueda
de una mayor competitividad de nuestra economia.

En torno al 85% de los profesionales
auténomos cotiza actualmente por la
base minima

Si bien, la busqueda de una mayor equiparacion entre
el sistema de cotizacion de los autonomos con el de
los trabajadores por cuenta ajena puede implicar una
serie de distorsiones. Estas distorsiones pueden ser
contraproducentes para los profesionales autonomos en
tanto en cuanto la estabilidad de los ingresos en el ambito
por cuenta propia no es comparable a la obtenida por
cuenta ajena.

PROFESIONALES EN MUTUALIDADES

Ademas, en conexién con la reforma planteada por
el Gobierno no se debe olvidar que en el caso de las
profesiones colegiadas hay que contemplar los esquemas
de prevision social alternativa al RETA. En esta linea, se
estima que hay alrededor de 200.000 profesionales que
operan por cuenta propia y que cotizan en las mutualidades
de prevision social como régimen alternativo al RETA.

Porello, el disefio de la reforma del RETA debiera estudiarse
en funcién de los efectos y posibles interacciones en el
volumen de afiliados o mutualistas, primas, cuotas, etc.
que pudiera implicar también respecto a los sistemas de
prevision social alternativa.


https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/01/15/economia/1642251631_222267.html

ACTUALIDAD ECONOMICA

LA OCDE PUBLICA LOS CONTENIDOS SOBRE EL TALLER ONLINE DE
REGULACIONY SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO EN EL 2021

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Economicos (OCDE) complet6 en enero la publicacion de
los contenidos abordados en el Taller Regulatory Barriers
to Competition in Professional Services los dias 18 y 19 de
noviembre del 2021. Un evento que sirvid para compartir
perspectivas sobre los mercados de servicios profesionales
y mejorar la medicion de su grado de competencia mediante
los indicadores de regulacion Product Market Regulation

EL FMIREVISAA LA BAJAEL CRECIMIENTO MUNDIAL PARA EL 2022 Y
ADVIERTE DE LOS RIESGOS GEOPOLITICOS Y LA PANDEMIA

El impacto de la pandemia de COVID sobre la economia
mundial con la variante Omicron, el encarecimiento de la
energia, los trastornos de las cadenas de suministro, el
menor vigor del consumo privado, asi como las tensiones
geopoliticas se encuentran detrés de la revisién a la baja
del crecimiento mundial esperado para este afio por el
Fondo Monetario Internacional (FMI). En sus Perspectivas
de la Economia Mundial publicadas el 25 de enero apunta
que la actividad global pasara de cercer un 5,9% en el 2021
al 4,4% en el 2022, seis décimas menos que lo estimado
en las perspectivas reveladas en octubre. Para Espafa
también calibré a la baja su crecimiento para este afio
en seis décimas hasta el 5,8%, aunque continta casi dos
puntos por encima del crecimiento previsto en la eurozona.

GEOPOLITICA, PANDEMIA Y REFORMAS

Entre los riesgos que el FMI contempla sobresale, por su
magnitud, la tensién geopolitica en la Europa del este y
Asia oriental que podria «poner en peligro el suministro
de energia, el comercio internacional y la cooperacion en
materia de politicas». Todo ello, sumado a la posibilidad
de nuevas variantes de la pandemia. Si bien, respecto a la

~

(PMR) desarrollados porla OCDE y que fueron actualizados
en el 2021. Con todo, el taller estuvo circunscrito al analisis
de seis profesiones: abogados, notarios, contables,
ingenieros civiles, arquitectos y agentes inmobiliarios.

APORTACION DE UNION PROFESIONAL

La OCDE también mostro el agradecimiento a los
participantes del taller y reconocié el valor de las
aportaciones recibidas por organizaciones internacionales,
académicos o asociaciones profesionales. Cabe recordar
la contribucion que Unidn Profesional realiz6 a este taller
fundamentada en mostrar alternativas para enriquecer
la informacion suministrada por los indicadores PMR 'y
el debate economico internacional sobre los servicios
profesionales a través de la incorporacion de los recientes
hallazgos en economia conductual.

ACTUALIZAQION DE
PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL, ENERO DE 2022

PROYECCIONES DEWC;R.ESR(!MI)ENTO POR REGION

inflacién, aunque se espera que persista elevada a medio
plazo, el organismo estima que se moderara en la medida
que se produzca el alivio de las cadenas de suministro,
el endurecimiento de la politica monetaria, y el viraje de
la demanda hacia los servicios en lugar del consumo
intensivo en bienes, menos continuo.

Asi, el FMI recomienda poner el acento en articular «una
estrategia sanitaria mundial» con un acceso global a
medios y recursos para contener de manera definitiva el
virus. También aboga por aplicar reformas estructurales
que incrementen el crecimiento a largo plazo.
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https://www.oecd.org/economy/reform/workshop-regulatory-barriers/
https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2022/01/25/world-economic-outlook-update-january-2022

CULTURA DE CUMPLIMIENTO

ECNV

LaComisién Nacional de los Mercados y laCompetencia
(CNMC) publicé el 21 de enero sus actuaciones
relacionadas con la Ley de Garantia de Unidad de
Mercado (LGUM) durante el mes de diciembre del 2021.

SOBRE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Dentro de las nueve actuaciones realizadas reveladas el
pasado mes de diciembre, la CNMC publico cinco informes
sobre las reservas profesionales impuestas por cinco
ayuntamientos. En sintesis, la CNMC afirma que en los
proyectos no se ha tenido en cuenta el principio de libertad
de idoneidad y no se ha justificado la necesidad, ni la
proporcionalidad de las exigencias para que solo algunas
profesiones puedan llevar a cabo ciertas actividades y, por
tanto, dichas restricciones son contrarias al articulo 5 de la
Ley de Garantia de Unidad de Mercado.

LIBRO SOBRE COMPLIANCE
PENAL INTERNO

En noviembre del 2021 fue publicado el libro
Las investigaciones internas en compliance
penal. Factores clave para su eficacia
(Thomson Reuters, 2021) cuyo director es
Miquel Fortuny Cendra. El libro que, fue
presentado en la sede del Consejo General
de la Abogacia en enero, se centra en como
mejorar estas investigaciones internas en el
marco de la Directiva UE 1937/2019 relativa
ala proteccion de las personas que informen
sobre infracciones del Derecho de la Unién.
Ellibro esta dirigido a los abogados de penal,
responsables de cumplimiento, compliance

COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

LA CNMC PUBLICO EN DICIEMBRE CINCO INFORMES SOBRE
RESERVAS PROFESIONALES FIJADAS POR LOS AYUNTAMIENTOS

~

Los casos han sido los siguientes que se citan:

>> El Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) exige que
solo el arquitecto superior puede redactar un proyecto de
obra menor de reforma parcial de la vivienda.

>> El Ayuntamiento de Paterna (Valencia) solo reserva
a los arquitectos y los ingenieros de caminos la redaccion
de estudios de detalle e integracion paisajistica necesarios
para las obras de ejecucion de un poligono industrial.

>> El Ayuntamiento de Vilalba (Lugo) recoge que un
arquitecto superior es el Unico que puede elaborar y
suscribir una certificacion sobre la seguridad y la solidez
estructural de un inmueble ya contruido.

>> Los ayuntamientos de Santa Pola (Alicante) y
Valencia exponen que solo los arquitectos o arquitectos
técnicos pueden firmarlos certificados técnicos para obtener
licencias de primera y segunda ocupacion de viviendas

~

ESTUDIO SOBRE LAMEJORA
DEL COMPLIANCE

La consultora EY publico el 12 de enero la
segunda edicion del Estudio sobre la Funcion
de Cumplimiento 2021. Entre sus principales
conclusiones, destaca que solo el 43% de
los directivos consultados reconoce que
«la funcion de Cumplimiento es totalmente
independiente en sus compafias». Apuntan
que entre las areas de mejora de esta
funcidn es necesario un mayor compromiso e
implicacion delos 6rganos directivos, asicomo
una mejor coordinaciéon y comunicaciones
con ofras areas de una organizacion v,
por Ultimo, implementar mecanismos de

officers y empresas, y asesorias juridicas de
empresas.
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evaluacion de riesgos de cumplimiento de
forma mas rigurosa y precisa.


https://www.cnmc.es/novedad/actuaciones-lgum-diciembre-20220121
https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/duo-papel-ebook/las-investigaciones-internas-en-compliance-penal.-factores-clave-para-su-eficacia-duo/p/10019193
https://www.ey.com/es_es/news/2022/01/solo-cuatro-de-cada-diez-directivos-de-compliance-considera-que-su-funcion-de-cumplimiento-es-totalmente-independiente

ANALISIS ECONOMICO
~

El subsector de servicios profesionales sumo6 un 0,72%
trimestral mas de ocupacion en el cuarto trimestre del 2021,
lo que supone un incremento anual del 4,91%. En este
comportamiento, las profesiones del ambito juridico y de la
contabilidad generaron uno de cada cinco nuevos ocupados
en este trimestre; mientras, las profesiones sanitarias y
sociales fueron el sector mas relevante en comparacion con
el cuarto trimestre del 2020 pues agregaron seis de cada
diez nuevos ocupados en el subsector.

MAS OCUPADOS, MENOS HORAS TRABAJADAS

Uno de los datos mas relevantes para calibrar el pulso de la
actividad economica se produjo en el numero total de horas
efectivas semanales trabajadas en el 2021 pues en las
profesiones este indicador creci6 un 6,93% frente al 2019,
justo antes de la pandemia, pero cayd un 2,1% per capita.
En contraste, en la economia este indicador de horas
trabajadas es aun un 3,79% inferior al 2019 pese a cerrar
este afio con mas ocupados que en ese afio. Ademas, el
indicador general de horas per cépita se redujo un 3,77%
en el mismo periodo 2021-2019.

Por su parte, la tasa de paro crecié levemente tres décimas
hasta el 3,98% en el subsector, pero acumula tres afios
seguidos en el periodo 2019-2021 por debajo del 5%.

COMPORTAMIENTO POSITIVO DE LA OCUPACION

Entre los avances porcentuales mas destacados de la
ocupacion en el subsector de servicios profesionales en
este ultimo trimestre frente al del 2020 sobresalié la division
de consultoria de gestion empresarial, la programacion y

EPA4°T21:LAS PROFESIONES CERRARON 2021 CON MAS OCUPADOS,
PERO MENOS HORAS PER CAPITA SEMANALES TRABAJADAS

consultoria informatica y, en menor medida, las actividades
juridicas y de contabilidad. De tal modo, es posible que parte
de la reactivacion economica del tejido socioeconomico,
asi como la llegada y comienzo de la aplicacion de los
fondos europeos conforme al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, esté produciendo un
incremento en la demanda de estos profesionales para
acometer diversos proyectos y asuntos juridicos.

Destacé el bueno tono de la ocupacion
trimestral en la consultoria empresarial
informatica y juridica

En cuanto a las profesiones sanitarias y sociales, aunque
recortaron ocupacion en el Ultimo trimestre del afio, todo
apunta a que no se habria visto aun todo el efecto esperado
en la contratacion y refuerzos ante al recrudecimiento de la
pandemia por la variante Omicron, y que se promovié con
la aprobacion el 23 de diciembre del Real Decreto-ley de
medidas urgentes de prevencion y contencion para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID, vigente
hasta el 31 de diciembre del 2022.

Las horas trabajadas per capita solo
crecieron en el ejercicio profesional por
cuenta propia

Las profesiones en los ambitos de la arquitectura, la
ingenieria, cientifico, o todas aquellas que se dedican al 1+D
mostraron un cierto vigor con mayor ocupacion este ultimo
trimestre respecto al del 2020. Un comportamiento que seria
consecuencia del requerimiento adicional de ocupacion en
terrenos como la industria y la construccidn para atender la
demanda acumulada de pedidos pese a la moderacion de
su actividad en el ultimo trimestre, por ejemplo, en muchas
ramas de las manufacturas, por los retrasos en las cadenas
de suministro y la inflacion de costes. Datos corroborados
por el indice PMI de la industria manufacturera de Markit
Services, el indice de Produccion de Industrial del INE, o la
Encuesta de los indices de Produccion de la Industria de la
Construccion (EIPIC) del Ministerio de Transporte.

%
]
1\

o
-

S\,

[\


http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-cerraron-el-2021-con-mas-ocupacion-pero-menos-horas-per-capita-semanales-trabajadas-sobre-el-2019-segun-la-epa/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-cerraron-el-2021-con-mas-ocupacion-pero-menos-horas-per-capita-semanales-trabajadas-sobre-el-2019-segun-la-epa/

AFILIACION Y PARO. DIC./2021

DICIEMBRE CERRO CON MAS CONTRATACION EN SANIDAD POR
OMICRON, Y EN LAS INDUSTRIAS Y LA CONSULTORIA EMPRESARIAL

El dultimo mes del 2021 se saldé con un crecimiento
de la afiliacion del 0,54% mensual en el subsector de
servicios profesionales, el ritmo mas elevado en este
mes en la serie historica iniciada en el 2009. Este dato

LAARQUITECTURAY LAINGENIERIA SIGUEN ALALZA
Los profesionales de la arquitectura y de la ingenieria
incrementaron su afiliacion mensual cerca del 1%, y su
solidez se demostré en los datos desestacionalizados
también positivos. Pese a la inflacion de costes y los
retrasos en la llegada de insumos aun se mantiene el
pulso de la contratacidn por la demanda acumulada.

~

encuentra explicacion principal en el mayor volumen
de contratacion en sanidad, principalmente en la
Atencion Primaria, para mantener el nivel asistencial
debido a las bajas laborales por la variante Omicron.

AFILIACION PARA CUBRIR LA ASISTENCIALIDAD

La aprobacion el 23 de diciembre del Real Decreto-ley de
medidas urgentes de prevencion y contencion para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID que
estara vigente hasta el 31 de diciembre del 2022 podria
tener ya una cierta influencia sobre estos datos positivos
de afiliacion.

MAS CONTRATACION ASALARIADA EN PROFESIONES
La subida mensual del subsector permitio el rebote
anual hasta el 4,33% tras cuatro meses de moderacion.
El Régimen General avanzd un 1,24% mensual tras un
trimestre en negativo, y el RETA fue méas suave con un
0,28% mensual. El dato desestacionalizado del subsector
sumo un 0,54% mensual frente al 0,36% general.

EL 4,16% DE LOS ERTE SON PROFESIONALES

Se actualizaron los datos sobre los Expedientes de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE). Novedad tras la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 18-2021. Los datos
de ERTE publicados ahora se dividen en dos categorias,
los relacionados ala COVID y los que no. Los profesionales
en ERTE son el 4,16% de las 122.672 personas en el pais.

FIGURA 1. EVOLUCION DE LA AFILIACION DESDE EL INICIO DE LA PANDEMIA
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FIGURA 2. SUBSECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES.
BRECHA ENTRE LA AFILIACION OBSERVADA Y LA ESPERABLE SIN PANDEMIA
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BALANCE ANUAL: las profesiones finalizaron 2021 con
una senda de recuperacion solida, especialmente, desde
mediados de afio. Mientras, la afiliacién al sector privado de
la economia (sin contar las profesiones) recuperd su nivel
previo a la pandemia hacia final de afio.

COMPARATIVA ESPERABLE SIN PANDEMIA: en el
sector publico se muestra por encima debido, sobre todo, a
la mayor contratacion en sanidad. En el sector privado, pese
a crecer, esta por debajo de la afiliacion que seria esperable
sin pandemia.

Infografia de elaboracion propia a partir de los datos de afiliacion y paro que publica el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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http://www.unionprofesional.com/diciembre-cerro-con-mas-contratacion-en-sanidad-por-omicron-y-en-las-industrias-y-la-consultoria-empresarial-para-atender-la-demanda-acumulada/
https://twitter.com/UProfesional/status/1478729149573443586?s=20&t=ijg99oeZI4eTqGqgzBOFPw
https://twitter.com/UProfesional/status/1478729153482563588?s=20&t=ijg99oeZI4eTqGqgzBOFPw

FACTURACION. NOV.*/2021

Justo antes de la llegada de la variante Omicron, las
actividades profesionales, cientificas y técnicas sumaron
un 1,2% mensual de facturacion corregida, con un 0,5%

ACTIVIDADES JURIDICAS Y CONSULTORIA: su
facturacion mensual corregida crecié por cuarto mes hasta
el 1,7%, en tendencia al alza en el 2021 y junto con un 0,7%
mensual mas de ocupacién, el mejor ritmo desde septiembre
del 2020. Es probable que las empresas y los despachos
estén incrementado sus plantillas para responder a la
demanda de asesoria por los fondos europeos.

ARQUITECTURA E INGENIERIA: la moderacion en la
industria y la construccion en noviembre por la subida
de las materias primas y la ralentizacion en la entrega de
insumos segun Markit Services, la Confederacion Nacional
de la Construccién o el Ministerio de Transporte, explicarian
parte del menor pulso mensual de la facturacion al 2,3% y
de solo el 0,2% mensual mas de ocupacion.

PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO: el menor
crecimiento del comercio y la profundizacién en la caida
mensual de la hosteleria en noviembre que demandan
estos servicios, justo antes de la llegada de la campafia
de Navidad, explicaria el segundo mes en negativo de la
facturacion corregida en esta division con una caida del
0,8% mensual, y solo un 0,2% mensual mas de ocupacion.

OTRASACT.PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS:
Experimentd la caida mensual corregida mas pronunciada
en su facturaciéon desde abril del 2020. De tal modo, la
inflacién de costes podria haber afectado con diferente
intensidad a algunas ramas como el disefio industrial, la
intermediaciéon de patentes, los servicios de agronomia,
riesgos laborales o la certificacién de obras.

*Elaboracién a partir de los Indicadores de Actividad del Sector Servicios. El
INE publica esta estadistica cada mes sobre la situacion dos meses atras.

) ANTES DE OMCRON, LAS PROFESIONES DEL AMBITO JURIDICO Y
| ECONOMICO REPUNTARON EN FACTURACION

mensual mas de ocupacion. Este aumento se debid sobre
todo, al mejor tono del ambito juridico y econémico que
resisten el efecto de la inflacion hasta ahora.
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176863&idp=1254735576778

PRINCIPALES INDICADORES

PANORAMICA - SUBSECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES

(LOS DATOS NUEVOS SE INDICAN EN VERDE.)

|
2016 2017 2018 2019 2020 2021

VALOR ANADIDO BRUTO (VAB) SOBRE EL TOTAL DE LA ECONOMIA ESPANOLA 11,58% 11,74% 11,92% 12,07% 12,86% SEPT.-22
OCUPACION DIRECTA SOBRE EL TOTAL EN ESPANA 12,84% 12,97% 13,11% 13,53% 14,88% SEPT.-22
OCUPACION INDIRECTA E INDUCIDA SOBRE EL TOTAL EN ESPANA (ESTIMACION) =8% =8% =8% =9% =9% SEPT.-22
OCUPACION AUTONOMA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR 16,46% 16,18% 16,26% 15,82% 15,61% 15,63%
OCUPACION PUBLICA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR 29,14% 28,84% 28,35% 27,87% 29,56% 28,74%
TEJIDO EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPANA A 1 DE ENERO 18,44% 18,63% 18,74% 19,02% 19,11% 19,03%
GASTO EN I+D EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPANA 29,78% 29,76% 30,35% 31,59% 30,63% NOV.-22
EXPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURISTICOS DE ESPANA 37,89% 36,46% 35,37% 35,28% 40,45% MAR.-22
IMPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURISTICOS DE ESPANA 36,85% 37,10% 38,03% 39,64% 38,98% MAR.-22
MERCADO LABORAL EN LAS PROFESIONES ‘
VARIACION MENSUAL DE LA AFILIACION EN DICIEMBRE DEL 2021. ‘ \
LAS DIVISIONES CNAE-2009 SE CITAN ENTRE PARENTESIS. ‘ ‘

TOTAL PUBLICA PRIVADA  REG.GENERAL RETA PARO (EPA) 4°T21
(62) PROGRAMACION, CONSULTORIA Y OTRAS ACTIVIDADES INFORMATICAS 0,93% 1,14% 0,95% 0,95% 0,79% 1,95%
(66) ACTIVIDADES AUXILIARES A LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0,18% -0,49% 0,18% 0,47% -0,18% 3,00%
(68) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,23% -0,50% 0,24% 0,11% 0,45% 2,33%
(69) ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD 0,20% 2,45% 0,19% 0,26% 0,04% 1,94%
(70)ACT. DE LAS SEDES CENTRALES Y CONSULTORIA DE GESTION EMPRESARIAL  0,59% 0,10% 0,60% 0,61% 0,55% 4,26%
(71) SERVICIOS TECNICOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 0,23% -0,85% 0,31% 0,22% 0,27% 3,19%
(72) INVESTIGACION Y DESARROLLO 0,64% 0,64% 0,63% 0,61% 0,78% 3,51%
(73) PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO 0,32% 0,90% 0,32% 0,06% 0,93% 6,68%
(74) OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 0,33% -0,29% 0,52% 0,44% 0,61% 5,83%
(75) ACTIVIDADES VETERINARIAS 0,17% 0,25% 0,17% 0,30% -0,03% 2,711%
(85) EDUCACION 0,28% 0,84% -0,08% 0,29% 0,24% 2,73%
(86) ACTIVIDADES SANITARIAS 1,81% 2,57% 0,58% 1,98% 0,21% 3,02%
(87) ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES 1,14% 3,25% 0,79% 1,14% 0,07% 6,68%
(88) ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO 1,21% 3,27% 1,10% 1,24% -0,66% 6,77%
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PRINCIPALES INDICADORES

PULSO ECONOMICO
NOVEDADES EN ROJO Y VERDE

ULTIMO DATO DATO PREVIO PERIODICIDAD ACTUAL COMENTARIO
iNDICE DE PRECIOS DEL SECTOR SERVICIOS. ASESORIA JURIDICA Y ECONOMICA 0,3% 0,3% TRIMESTRAL  3°TRIM. 2021 VARIACION ANUAL ESTABLE
iNDICE DE PRECIOS DEL SECTOR SERVICIOS. ARQUITECTURA E INGENIERIA 0,5% 0,4% TRIMESTRAL  3° TRIM. 2021 POR DEBAJO DEL 0,9% DEL 1T.2021
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS MEDICOS 1,3% 1,2% MENSUAL DIC.2021  CERCA DEL 1,5% AL FIN DEL 2021
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS HOSPITALARIOS 0,0% 0,6% MENSUAL DIC.2021  EN SENDA BAJISTA DURANTE 2021
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS DENTALES 2,5% 2,2% MENSUAL DIC.2021  EN TENDENCIA ALCISTA DEL 2021
FACTURACION EN ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 10,6% 10,8% MENSUAL NOV.2021  AUN EN TENDENCIA FAVORABLE
SOCIEDADES MERCANTILES DE ACT. PROFESIONALES CREADAS SOBRE EL TOTAL 9,7% 10,6% MENSUAL NOV.2021  EL DATO DE 11/2020 FUE EL 10,7%
iNDICE DE COSTE LABORAL. ACT. PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS -0,4% -2,4% TRIMESTRAL ~ 3°TRIM. 2021 2° TRIMESTRE DE CAIDA
iNDICE DE COSTE LABORAL. ACT. SANITARIAS Y SERVICIOS SOCIALES 0,5% -1,4% TRIMESTRAL  3°TRIM. 2021 POR DEBAJO DEL 0,9% GENERAL
iNDICE PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) DEL SECTOR SERVICIOS 55,8 59,8 MENSUAL DIC. 2021 OMICRON MODERO LA ACTIVIDAD
iNDICE PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) DEL SECTOR INDUSTRIAL 56,2 57,1 MENSUAL DIC. 2021 MENOR RITMO POR INFLACION
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COMERCIO INTERNACIONAL DE SERVICIOS
VARIACION TRIMESTRAL. NOVEDADES EN ROJO Y VERDE

PN N

3°T 2021 2°T 2021 1°T 2021 4°T 2020 3°T 2020 2°T 2020
EXPORTACIONES DE SERVICIOS DE I+D (TODOS) -9,4% 10,3% 11,4% 27,3% -8,9% -2,8%
EXPORTS. DE CONSULTORIA PROFESIONAL Y DE GESTION (JURIDICO Y ECONOMICO) -6,9% 22,5% -29,8% 33,8% -10,3% 9,1%
EXPORTS. TECNICAS (ARQUITECTURA, INGENIERIA, CIENTIFICO Y VETERINARIO)  -1,3% 29,4% -30,1% 30,8% -1,0% 14,7%
EXPORTACIONES DE SERVICIOS PERSONALES (SANITARIO Y EDUCACION ) 83,8% 10,1% -6,8% 8,2% 77,3% -48,9%
EXPORTACIONES DE SERVICIOS FINANCIEROS (ECONOMICO) 2,2% 17,3% 17,4% 19,2% 3,2% -3,6%
IMPORTACIONES DE SERVICIOS DE I+D (TODOS) -1,9% 6,5% 72,1% 18,7% 74,3% -11,4%
IMPORTS. DE CONSULTORIA PROFESIONAL Y DE GESTION (JURIDICOYECONOMICO)  -3,3% 7,3% -20,8% 32,2% -3,6% -8,2%
IMPORTS. TECNICAS (ARQUITECTURA, INGENIERIA, CIENTIFICO Y VETERINARIO) 10,4% 12,2% -14,2% 20,0% 1,2% -16,6%
IMPORTACIONES DE SERVICIOS PERSONALES (SANITARIO Y EDUCACION) 32,8% -22,9% -5,5% -2,5% 21,8% -41,6%
IMPORTACIONES DE SERVICIOS FINANCIEROS (ECONOMICO) 0,7% A3,7% -6,4% 19,4% 4,9% -5,6%
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COMERCIO Y UNION EUROPEA

CONFERENCIA DE COMERCIO DE LA PRESIDENCIA FRANCESA DEL
CONSEJO DE LA UE: AVANZAR EN LA SOSTENIBILIDAD COMERCIAL

For a more sustainable

and responsible trade

International conference - January 28, 2022

En el marco del comienzo de la nueva presidencia rotatoria
del Consejo de la Unidén Europea por Francia durante el
primer semestre del 2022, el ministro de Comercio galo,
Franck Riester, estuvo al frente de la Conferencia For a more
sustainable and responsible trade celebrada el 28 de enero.
El contenido del evento se centro en tres bloques que
abordaron los instrumentos autbnomos de la Union Europea,
con el foco en las cuestiones medioambientales y climaticas;
la contribucién de los acuerdos comerciales europeos

EL BANCO DE ESPANA SENALA,QUE EL ACUERDO COMERCIAL UE-
MERCOSUR PODRIA REDUCIR LAS EMISIONES DE CO2

El Banco de Espafia publico el 20 de enero el articulo
de andlisis sobre El acuerdo comercial UE-MERCOSUR
y su impacto sobre las emisiones de CO2. Un estudio
fundamentado en abordar el foco principal de las criticas
y controversias centrado en los efectos negativos
medioambientales que podria conllevar y que explica parte
de los problemas para que se ratifique cuando el acuerdo
politico se logré ya en el 2019. En cuanto a los beneficios
esperados de este acuerdo los autores sefialan que seran
de una dimension similar a los logrados en otros acuerdos
comerciales, como ejemplo, el establecido con Japoén.

PODRIA REDUCIR LAS EMISIONES DE MERCOSUR
En lo que respecta a los efectos medioambientales se
espera que el aumento de las emisiones de CO2 como
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al desarrollo sostenible mediante la implementacion,
singularmente, de sus clausulas sociales; y los aspectos del
desarrollo sostenible en el plano de la Organizacion Mundial
del Comercio (WTO) para enfrentar la contaminacion por los
plasticos generados.

REDUCIR BARRERAS AL COMERCIO SOSTENIBLE

La jornada contd con numerosas personalidades del
comercio europeo e internacional en el &mbito académico
e institucional como Valdis Dombrovskis, vicepresidente de
la Comision Europea y comisario europeo de Comercio que
subray6 el compromiso europeo en la esfera medioambiental,
pues todos los acuerdos comerciales modernos contemplan
capitulos sobre desarrollo sostenible. Ademas, incidid en
«facilitar el comercio de bienes y servicios ecologicos y
promover la economia circular». Asimismo, la directora
general de la WTO, Ngozi Okonjo-lwaela sugirié que «los
paises podrian reducir las barreras comerciales a los bienes
y servicios medioambientales necesarios para que las
cadenas de suministré de plasticos sean mas circulares».

~

producto de este acuerdo sea limitado. Incluso, en algunos
escenarios es posible que la aplicaciéon de normativas muy
estrictas en el marco del acuerdo conlleve una reduccion de
estas emisiones por parte de los paises del MERCOSUR.


https://www.tresor.economie.gouv.fr/Evenements/2022/01/28/for-a-more-sustainable-and-responsible-trade
https://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/analisis-economico-e-investigacion/articulos-analiticos/

MISCELANEA

PREVISIONES NORMATIVAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
DE INTERES PARA LAS PROFESIONES EN EL 2022
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PROFESIONAL
El horizonte 2022 se presenta repleto de desafios para una
sociedad internacional que tiene en la transicion ecoldgica,
la transformacion digital y la sostenibilidad de las estructuras
democraticas sus retos presentes y futuros. Como hemos
trasladado en anteriores ocasiones, en el actual marco de
recuperacion y transformacion economica y social que
estamos viviendo, las profesiones tienen en los discursos
de futuro una oportunidad para liderar el cambio desde la
perspectiva holistica y multidisciplinar que ofrecen los ocho
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sectores y treinta y siete profesiones reunidas en Unién
Profesional. Comenzado el 2022, desde Union Profesional
hemos querido hacer acopio de las normativas previstas
hasta el momento a nivel nacional e internacional con el
proposito de perfilar las tematicas que abordar desde las
profesiones.

MATERIAS EN ESPANA Y LA UNION EUROPEA

En Espania, destacan normativas esperadas en los ambitos
de justicia, mercantil y concursal, y vivienda. También en
educacion, cultura y deporte, asi como en la digitalizacion,
consumidores y pensiones. Y, en relacién con la Union
Europea, la Carta de Intenciones formulada por la presidenta
de la Comisidn Europea, Ursula Von der Leyen, en el Discurso
del Estado de la Union, ya contenia las grandes prioridades
europeas para la segunda mitad de su mandato.

EN LA NOTA COMPLETA SE LISTAN TODAS LAS
NORMATIVAS ESPERADAS EN CADA AREA.

REVISTA PROFESIONES 194 ﬂ
El numero final del 2021 trajo en la seccion de Economia,
la segunda entrega de la serie Profesiones: Horizonte 2050
donde D. Antonio Macho, presidente del Consejo General
de Quimicos repaso los retos y esencias de su profesion
de cara al futuro. También abordamos el contenido del
Taller que celebr6 la OCDE sobre regulacion y servicios
profesionales el pasado noviembre, y nos centramos en el

libro Ruido (Debate, 2021) escrito por Daniel Kahneman, con
claves para mejorar la calidad de los juicios profesionales.
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