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EXPOSICION DE MOTIVOS

La ampliacion de competencias a aquelas Comunidades Autbnomas que accedieron a la autonomia por la via
del articulo 143 de la Constitucidon se ha producido a través de la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre,
que transfiere, entre otras, la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién en materia de Corporaciones
de derecho publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, materializada para nuestra
Comunidad y respecto a los Colegios Profesionales por el Real Decreto 2166/1993, de 10 de diciembre, de
traspaso de funciones y servicios, y culminada con su asuncion estatutaria a través de la Ley Organica 11/199-
4, de 24 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castila y Leon.

Surge ahora la necesidad de dotarse del instrumento legislativo necesario para desarrollar tal competencia y
ordenar las actividades profesionales, al amparo del articulo 27.1.7 del Estatuto y de acuerdo con las previsio-
nes del articulo 36 de la Constitucion que reconoce la existencia de los Colegios Profesionales y la necesidad
de regularos por Ley, con respeto a la legislacion basica del Estado y en el marco de la libertad de estableci-
miento y libre prestacion de servicios previstas en el Tratado de la Unién Europea.

Los Colegios Profesionales, agrupaciones de personas reconocidas legalmente que se dedican al desarrollo
de una misma actividad profesional, persiguen una serie de fines con trascendencia social entre los que
destacan, con proyeccidén externa, velar por la ética profesional de los colegiados y elrespeto de los derechos
de los ciudadanos que precisen sus servicios, y con proyeccion interna, ordenar el ejercicio de la profesion y
defender los intereses legitimos de sus colegiados. Son precisamente estos fines y el interés publico que los
preside la base de su consideracion como Corporaciones de derecho publico que les atribuye la presente
disposicién legal, siempre bajo la tutela administrativa que se establece a través de técnicas de calificacion y
publicidad registral, como garantia de la legalidad de sus Estatutos y de su funcionamiento democratico.

La configuracion autondmica de las actividades profesionales que realiza esta Ley parte de un primer nivel
organizativo, constituido por los Colegios, estructura base en la que se agrupan los profesionales y a la que
se atribuye como principales funciones la mejora de la propia actividad (organizando servicios comunes y
promoviendo el perfeccionamiento profesional, armitrando soluciones a los conflictos entre colegiados o
evitando el intrusismo y la competencia desleal) y la colaboracién con la Administracion Publica, para pasar
posteriormente a un segundo nivel, constituido por los Consejos de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn,
agrupacion de éstos a los que se reconocen funciones de coordinacion intercolegial (evitando conflictos o
elaborando normas deontoldgicas comunes) asi como la representacién autonémica de la profesion. Esta
estructuracion no puede olvidar las peculiaridades de caracter teritorial que presenta Castilla y Ledn al
constituirse en una Comunidad de gran extension, con una distribucién poco homogénea en poblacion y
servicios y por ello se establece la provincia como ambito territorial propio para su desarrollo, tanto en la
configuracion de los Colegios Profesionales, cuyos limites fisicos habran de coincidir con los limites de una o
varias provincias contiguas, como en la de los Consejos de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, cuyos
acuerdos exigen unas mayorias en las que se pretende conjugar un doble interés, la importancia de cada
Colegio por su numero de colegiados y la existencia de una pluralidad de Colegios Profesionales.

En definitiva, esta disposicion recoge aquellas especialidades que presenta nuestra Comunidad Auténoma,
tanto desde un punto de vista general, por la especial importancia que va adquiriendo en nuestra sociedad el
sector servicios y su incidencia en el sistema productivo, como desde un punto de vista mas concreto, por la
incidencia que determinadas profesiones tienen en el ambito de las competencias materiales propias asumidas
en el Estatuto.

TITULO I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito.
Los Colegios Profesionales cuyo ambito de actuacién se circunscriba exclusivamente a todo o parte del

territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, se regiran por los preceptos de la presente Ley y las disposicio-
nes basicas del Estado.



Se regiran asimismo por las normas contenidas en esta Ley los Consejos de Colegios Profesionales de Castilla
y Ledn que se constituyan con arreglo a la misma.

Articulo 2. Naturaleza Juridica.

Los Colegios Profesionales y los Consejos de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn son Corporaciones

de Derecho Publico con personalidad juridica propia y capacidad para el cumplimiento de sus fines, en los

términos que dispongan sus Leyes de creacion y las nomas que los regulen.

Articulo 3. Relaciones con la Administracion.

1) Los Colegios Profesionales y los Consejos de Colegios Profesionales se relacionaran con la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leén a través de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial
en las cuestiones relativas a aspectos corporativos e institucionales.

2) En lo referente a los contenidos de cada profesién, se relacionaran con la Consejeria competente por razoén
de la actividad, que sera determinada, en caso de duda, por la Consejeria de Presidencia y Administraciéon

Territorial.

3) Los actos y disposiciones que competan a la Junta en esta materia, seran propuestos conjuntamente por
la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial y la competente por razén de la actividad.

4) Los Consejos de Colegios Profesionales de Castila y Ledn, o en su defecto los Colegios Profesionales,
seran oidos en la elaboraciéon de disposiciones administrativas de caracter general que elabore la Adminis-
tracion Autondmica y que afecten a los derechos o intereses de los colegiados.

Articulo 4. Competencias.

Los Colegios Profesionales y los Consejos de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn ejerceran ademas de

sus funciones propias, las competencias que les atribuyan la legislacién basica, la presente Ley y normas de

desarrollo.

Articulo 5. Fines.

Los Colegios Profesionales y los Consejos de Colegios Profesionales de Castila y Ledn tienen como fines
esenciales:

a. Ordenar el ejercicio de la profesidn, dentro del marco de las leyes, y vigilar el cumplimiento de éstas.

b. Representar y defender los intereses generales de la profesidon, especialmente en sus relaciones con la
Administracion.

c. Defender los intereses profesionales de los colegiados.

d. Velarpara que la actividad profesional se adecue a los intereses de los ciudadanos.

TITULO Il. De los Colegios Profesionales
CAPITULO I Constituciéon
Articulo 6.
1) La creacion de Colegios Profesionales en el territorio de la Comunidad Autdbnoma de Castila y Ledn se
realizara, mediante peticion mayoritaria y fehacientemente expresada de los profesionales interesados, por

Ley de las Cortes de Castila y Ledn.

El cauce y los requisitos de la iniciativa de los profesionales prevista en el parrafo anterior se desarrollaran
reglamentariamente.

2) Los limites territoriales de los Colegios habran de coincidir con los limites de una o varias provincias,



concurriendo el requisito de la continuidad territorial.

Para cada profesion establecida, ha de quedar todo el territorio de Castilla y Ledn sujeto al régimen cole-
gial.

No podra existir mas de un Colegio de idéntica profesidn dentro de un mismo ambito territorial.

3) La denominacién de los Colegios Profesionales sera la de las titulaciones poseidas por sus miembros o la
que identifique la profesion.

Articulo 7.

Los Colegios Profesionales adquieren personalidad juridica desde la entrada en vigor de la norma de creacién
y capacidad de obrar desde la constitucion de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 8.

Los Colegios Profesionales comunicaran a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial:
a. Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legalidad, inscripcion y publicacion.
b. Los nombres de las personas que integran los érganos de gobierno y sus variaciones.

Articulo 9.

La fusién de Colegios pertenecientes a distinta profesién mediante la constitucién de uno nuevo se realizara
por Ley de las Cortes de Castilay Ledn a propuesta de los Colegios afectados.

La segregacion de un Colegio para cuyo ingreso se exia, a partir de ese momento, titulacion diferente a la del
Colegio de origen se hara por Ley de las Cortes de Castilla yLeon.

Articulo 10.

La agrupacion, la absorcién o la segregacion de Colegios correspondientes a la misma profesién sera aproba-
da por Decreto de la Junta de Castilla y Ledn a propuesta de los Colegios afectados previo informe del comres-
pondiente Consejo de Colegios de la profesion.

Articulo 11.

La disolucion de un Colegio Profesional, salvo en los casos en que se establezca por Ley, se realizara por
acuerdo adoptado por el mismo en la forma prevista en sus Estatutos y debera ser aprobada por Decreto de
la Junta de Castila y Ledn previo informe del comespondiente Consejo de Colegios de Castilla y Ledn.
CAPITULO Il. Funciones y Nomas de Organizacién

Articulo 12.

Son funciones propias de los Colegios Profesionales, para alcanzar sus objetivos, las siguientes:

a. Velar por la ética profesional y por el respeto a los derechos de los ciudadanos y ejercer la potestad disci-
plinaria en materias profesionales y colegiales.

b. Colaborar con la Administracion P ublica en el logro de intereses comunes. En particular:

O Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion Publica cuando asi lo prevean las normas y
disposiciones administrativas o cuando éstos lo requieran.

O Emitir los informes que les sean requeridos por los érganos superiores de la Administracion y los que
acuerden formular por propia iniciativa.

O Elaborar las estadisticas que les sean solicitadas.



c. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, asistencial, de prevision y analogos que
sean de interés para los colegiados.

d. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo y la competencia desleal entre profesionales.

e. Promover la solucion por procedimientos de arbitraje de los conflictos que por motivos profesionales se
susciten entre colegiados.

f. Establecer baremos de honorarios con caracter meramente orientativo.

g. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el colegiado
lo solicite libre y expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios adecuados y en
las condiciones que se determinen en sus Estatutos.

h. Emitir informes en los procesos judiciales y procedimientos administrativos en los que se discutan cuestio-
nes relativas a honorarios y actividades profesionales.

i. Visar los trabajos profesionales de los colegiados cuando asi lo establezcan los Estatutos y siempre que
asi se disponga por la legislacion correspondiente. El visado no comprendera los honorarios ni las demas
condiciones contractuales, cuya determinacion corresponde al libre acuerdo entre las partes.

j. Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacion permanente de sus colegiados.

k. Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de sus colegiados.

I. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la Administracién, Instituciones,
Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afectan a los intere-
ses profesionales y ejercitar el derecho de peticion, conforme a la Ley.

m. Todas las demas funciones que autorizadas por los respectivos Estatutos sean beneficiosas para los
intereses profesionales y se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales.

Articulo 13.

1) Los Colegios Profesionales de Castila y Ledn aprobaran sus Estatutos y sus modificaciones de manera
autonoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico.

2) Los Estatutos de los Colegios contendran, ademas de las determinaciones exigidas por la legislacion

basica del Estado, las siguientes:

a. Denominacion, domicilio y ambito territorial, sede y, en su caso, delegaciones del Colegio.

b. Derechos y deberes de los colegiados, entre los que se incluirdn el derecho de sufragio para la eleccién
de los 6rganos de gobierno, el derecho a promover actuaciones de tales 6rganos y el derecho a remover

a sus titulares mediante la censura.

c. Requisitos para el acceso a la condicién de colegiados y causas de denegacion, suspensiéon o pérdida
de esa condicion.

d. Régimen disciplinario.

e. Denominacién, composicion y forma de eleccién de sus 6rganos de gobierno, asi como los requisitos
para formar parte de ellos.

f. Competencias y régimen de funcionamiento de los drganos de gobierno, asi como de los érganos
disciplinarios, si los hubiere.

g. Régimen econdmico.

h. Premios ydistinciones a colegiados o a terceros.



i. Régimen de disolucién del Colegio.
j. Los recursos de los colegiados frente a los érganos de gobierno y los disciplinarios si los hubiere.
k. Regulacién de la censura a los 6rganos de gobierno.
Articulo 14,
La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.
Articulo 15.
No se puede imponer ninguna sancioén colegial sin la instrucciéon previa de un expediente disciplinario, cuya
tramitacion debe regirse por lo dispuesto en los Estatutos respectivos y, supletoriamente, por las normas de
procedimiento administrativo sancionador.
CAPITULO lll. Colegiacion
Articulo 16.

1) Las personas que reunan los requisitos legales que habilitan para el ejercicio de una profesion colegiada
tienen derecho a ser admitidas en el correspondiente Colegio.

2) Para el ejercicio en Castilla y Ledn de cualquier profesion colegiada sera necesario pertenecer al Colegio
correspondiente.

Los funcionarios y el personal laboral de las Administraciones Publicas en Castilla y Ledn no necesitaran
estar colegiados para el ejercicio de sus funciones administrativas, ni para la realizacion de actividades
propias de una profesién por cuenta de aquéllas, cuando el destinatario inmediato de tales actividades sea
la Administracion.

Articulo 17.

Cuando una profesién se organice por Colegios territoriales, bastara la incorporacién a uno de ellos, que sera

el del domiciio profesional Unico o principal, para ejercer en todo el territorio de la Comunidad, dejando a salvo
las excepciones a esta norma que establezca la legislacion basica del Estado.

TITULO lll. De los Consejos de Colegios Profesionales de Castillay Ledn

CAPITULO I Constitucion

Articulo 18.

1) Los Colegios Profesionales de una misma profesion cuyo ambito territorial de actuacion esté circunscrito
a la Comunidad Autéonoma podran constituir el correspondiente Consejo de Colegios Profesionales de
Castilla y Leon.

2) La creacion de cada Consejo exigira que la comrespondiente iniciativa obtenga el acuerdo favorable de los
organos de gobierno de la mayoria de los Colegios de la misma profesidén existentes de la Comunidad
Auténoma, y que la suma de los profesionales inscritos en los Colegios que hayan apoyado la iniciativa
sean mayoria respecto al total de los colegiados de la profesion en Castilla y Leon.

3) Los Consejos se crearan mediante Ley de las Cortes de Castilla y Leon.

Articulo 19. Personalidad y capacidad.

Los Consejos adquieren personalidad juridica desde la entrada en vigor de la Ley de creacion y capacidad de
obrar desde la constitucion de sus érganos de gobierno.



CAPITULO Il. Funciones y Nomas de Organizacion

Articulo 20.

Los Consejos de Colegios tendran las siguientes funciones:

a.

Velar para que la actividad de los Colegios y de sus miembros esté al servicio de los intereses genera-
les.

Coordinarla actuacion de los Colegios que los integran.

Representar a la profesion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y ante los corres-
pondientes Consejos Generales, siempre que lo permitan las normas reguladoras de éstos.

Promover la solucion por el procedimiento de arbitraje de los conflictos que por motivos profesionales
se susciten entre colegiados de distintos Colegios de la misma profesion.

. Regular el procedimiento para la resolucion de los conflictos que se susciten entre los diversos Colegios

que los componen.

Ejercer las funciones disciplinarias sobre los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios que
los integran.

Elaborar las normas deontolégicas comunes a la profesion respectiva.

. Aprobar y modificar sus Estatutos.

Elaborar y aprobar sus presupuestos y determinar su régimen econdémico.

Fijar proporcionalmente la aportacién econémica de los Colegios al presupuesto de ingresos del Conse-
jo.

Realizar cuantas actividades se consideren de interés para los profesionales.

Informar los proyectos normativos mencionados en el articulo 25 de esta Ley y cualesquiera otros que
puedan afectar al ejercicio de la profesion.

m. Las que les atribuyan las Leyes o sus E statutos.

Articulo 21.

Los Estatutos de cada Consejo y sus modificaciones deberan ser aprobados por la mayoria de los Colegios
integrantes del mismo, siempre que la suma de los profesionales miembros de los Colegios que hayan votado
a favor, constituya mayoria respecto al total de los profesionales colegiados en Castilla y Ledn.

Articulo 22.

1) Los Estatutos de los Consejos estableceran sus 6rganos de gobierno, el numeroy la forma de elecciéon de
sus componentes, sus competencias y régimen de funcionamiento y el sistema de recursos, asi como las
determinaciones del articulo 13 de esta Ley que les sean de aplicacion.

2) La estructura interna y el funcionamiento de los Consejos deberan ser democraticos.

3) Correspondera a la representacion de cada Colegio un numero de votos proporcional al nimero de sus
colegiados. El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria, exigiéndose, ademas, para su validez, el voto
favorable de la cuarta parte de los Colegios presentes.



TITULO IV. Disposiciones Comunes a Colegios y Consejos Profesionales
Articulo 23. Régimen juridico.

1) Los Colegios Profesionales y los Consejos de Colegios, por ser Corporaciones de Derecho Publico, estan
sujetos al Derecho Administrativo.

2) Se exceptian las cuestiones de indole civil y penal, que quedan sometidas al régimen juridico comespon-
diente, asi como las relaciones con su personal, que se regiran por la legislaciéon laboral.

3) De los actos y acuerdos adoptados por los Colegios Profesionales y por los Consejos de Colegios de
Castilla y Ledn en el ejercicio de sus funciones responderan patrimonialmente los mismos frente a terceros
perjudicados en los términos que dispone la legislacion del Estado.

Articulo 24. Recursos.

1) Los actos sujetos a derecho administrativo emanados de los Colegios y Consejos Profesionales ponen fin
a la via administrativa, sin perjuicio de lo que se dispone en elapartado siguiente.

2) Contra los actos sujetos a derecho administrativo emanados de los 6rganos de gobierno de los Colegios
Profesionales cabra con caracter potestativo recurso ordinario ante el correspondiente Consejo de Colegios
de Castilla y Leon cuando éste exista, o en su defecto ante el Consejo General nacional, de acuerdo con
lo que establece la Ley 30/92, de 26 de noviembre (RCL 1992\2512, 2775 y RCL 1993\246), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 25.

Corresponde a los Colegios Profesionales y a sus Consejos informar todas las normas que prepare la Junta

de Castilla y Ledn sobre las condiciones del ejercicio profesional, ambitos de actuacion, y el régimen de

incompatibilidades de la correspondiente profesién, asi como cualesquiera otras normas que le afecten.

Articulo 26. Colaboracion Institucional.

La Junta de Castilla y Ledn podra suscribir con los Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla

y Ledn convenios de colaboracion y contratos-programa para la realizacion de actividades de interés comun

y especialmente para la promocidon de actividades orientadas a la defensa del interés general.

Articulo 27. Medios instrumentales.

1) Los Colegios Profesionales y los Consejos de Colegios dispondran de los medios personales y materiales
que precisen para el desarrollo de su actividad.

2) Los Colegios Profesionales y los Consejos de Colegios dispondran de sus propios presupuestos, de
caracter anual y comprensivos de los ingresos y los gastos previstos.

3) Los Colegios Profesionales y los Consejos estaran obligados a ser auditados o a someter sus cuentas a
censura en cada ejercicio presupuestario, sin perjuicio de la funcion fiscalzadora que corresponda a los
organismos publicos legalmente habilitados para ello.

TITULO V. Del Registro de Colegios Profesionalesy Consejos de Colegios de Castillay Ledn

Articulo 28.

1) Se crea el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn,
adscrito a la Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial.

2) Las inscripciones en dicho registro son exigibles a los meros efectos de publicidad.

3) Reglamentariamente se determinara la organizacion y funcionamiento del Registro.



Articulo 29.
En el Registro se tomara razon de:
a. La creacion y la disolucién de los Colegios Profesionales y de los Consejos de Colegios de Castila y
Ledn, asi como la fusion y la segregacion de Colegios de Castilla y Leon.
b. Los Estatutos y denominacién de los Colegios y Consejos, y sus modificaciones.
c. Los Reglamentos de Régimen Interior.
d. Domicilio, sedes y delegaciones.

e. Los nombres de las personas que integran los érganos de gobiemo de los Colegios y Consejos y sus
variaciones.

Articulo 30.

La Administracion sélo podra denegar las inscripciones y las anotaciones en el Registro motivadamente y por
razones de legalidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 16.2, no se exigira la previa incorporacién al Colegio en el
supuesto de libre prestacién ocasional de servicios a aquellos nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea que estén previamente establecidos con caracter pemanente en cualquiera de los mencionados
Estados, de acuerdo, en cada caso, con lo que dispongan las normas comunitarias aplicables a las profesio-
nes afectadas; todo ello sin peruicio de la obligacion de notificar su actuacion al Colegio correspondiente
mediante la aportacion de la documentacién exigible segin aquellas normas y en los términos que reglamenta-
riamente se establezcan.

Segunda.

Los Colegios Profesionales de Castilla y Ledn tendran, en los Consejos Generales de sus respectivas profesio-
nes de ambito estatal, la intervencion que la legislacion general del Estado les asigne.

Tercera.
Respecto de aquellos Colegios Profesionales cuyo ambito exceda del territorio de Castilla y Ledn, tendran la
consideracién de 6rganos representativos ante la Administracién Autondémica aquellos érganos de gobierno
que, de acuerdo con sus propios Estatutos, tengan en esta Comunidad.

DISP OSICION TRANSITORIA
Los Colegios Profesionales actualmente existentes en Castilla y Ledn cumpliran las obligaciones registrales
previstas en esta normay adaptaran sus Estatutos, si fuera necesario, a la presente Ley en el plazo de un afio
contado desde su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza ala Junta de Castilla y Ledn para que desarrolle reglamentariamente la presente Ley.



