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. Informe de progreso

Informe de Progreso ASEPAM afio 2006 - Union Profesional

Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Cuestion 1

éDispone su entidad de una accidon concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacidn a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: Se ha desarrollado un documento con la politica de la institucién en materia de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) asi como politicas especificas de Recursos
Humanos, Contratacion de Proveedores y Proteccién al Medio Ambiente. En todos ellas, asi
como en el Posicionamiento de la empresa, se transmite la idea de apoyo y respeto de los
derechos humanos fundamentales. Asimismo, a través de los diferentes canales de
comunicacién de Unién Profesional, se ha contribuido a la difusién de conceptos como el del
respeto de los derechos humanos fundamentales. Es el caso de la puesta en marcha de un
monografico en la revista dedicado a 'Derechos Fundamentales y colegios profesionales'
donde se recogen las principales iniciativas de los Consejos y Colegios Profesionales
miembros de UP en materia de proteccion de los Derechos Fundamentales. La revista
también ha ido mostrando a lo largo del afo diferentes articulos de temas relacionados con
los derechos humanos.

Objetivos: Para el afo que viene, la institucion se propone un incremento de las acciones
realizadas en relaciéon con la promocion de los derechos humanos en el entorno

Descarga del Documento Adjunto

Cuestion 2

éPosee la entidad una declaracion de principios, politicas
explicitas y procedimientos en torno a los Derechos Humanos
vinculados a las operaciones, asi como los sistemas de
mecanismos de seguimiento y sus resultados?

Indicador 1

Indicar si la entidad ha realizado un diagndstico en el que se evallan los diferentes factores
de Derechos Humanos que afectan a la entidad No

Notas: No, no se ha hecho ningun diagnéstico

Indicador 2

Indigue en qué medida se han implantado las politicas de Derechos Humanos en la
estructura organizativa/organigrama de la entidad (%) 100%

Notas: Existe un compromiso tanto del ambito politico como técnico de la organizacion en



este sentido. Las politicas de Derechos Humanos forman parte de la propia definicidon
estratégica de la organizacion. Respecto al Informe anterior, desde la institucion se ha hecho
un esfuerzo por plasmar en papel toda la filosofia corporativa y el compromiso en esta
materia.

Descarga del Documento Adjunto

Indicador 3

Indique si dispone de mecanismos de seguimiento de las politicas de Derechos Humanos de
la entidad SI

Notas: Al ser una organizacion de tamano reducido, existe un contacto directo con los
interlocutores de la cadena (proveedores, empleados, asociados) de forma que se establece
un didlogo constante con ellos que favorece el seguimiento de cualquier politica.

Indicador 4

Indique si la entidad dispone de un auditor externo para la verificaciéon del cumplimiento de
sus politicas de Derechos Humanos No

Notas: Desde la institucién se considera que no es necesaria tal figura dado el reducido
tamafio de la institucion y del feedback que obtenemos constantemente de nuestros
principales publicos de interés.

Indicador 5

Indique si utiliza los resultados obtenidos de los mecanismos de seguimiento de las politicas
de Derechos Humanos, en la planificacidon estratégica de la entidad Otros

Notas: La organizacion guarda en su relacion cotidiana con sus diferentes publicos de
interés (empleados incluidos) una coherencia con la planificacion estratégica. Para el
seguimiento de los avances ha servido de gran ayuda la definicion de documentos que
resuman los compromisos de la institucién de forma clara.

Cuestion 3
éComparte y detalla la entidad a sus empleados los principios
éticos por los que se rige (codigos éticos o de conducta)?

Indicador 1

Porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad
o el porcentaje de empleados formados en materia de derechos humanos sobre el total de la
plantilla 100

Notas: Todos los empleados reciben cada afio los documentos institucionales donde se
recogen explicitamente los valores de la institucidon. Asimismo, todos ellos recibieron y
valoraron en su momento el documento con la politica de RSC.
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Cuestion 4
¢Dispone la entidad de una politica sobre salud y seguridad
del cliente?

Indicador 1

Indique si la entidad informa sobre la seguridad de sus productos y servicios Otros

Notas: Por el tipo de organizacion que es, vinculada a valores y representatividad y no a
productos y servicios, no existe un cliente directo. La relacidn con los diferentes publicos de
interés se realiza en el marco de la ética.

Indicador 2

Indique si la entidad cuenta con un sistema de atencidn al cliente (para sugerencias, quejas,
reclamaciones, etc.) Otros

Notas: Por el tipo de organizacién que es, vinculada a valores y representatividad y no a
productos y servicios, no existe un cliente directo. Todos los publicos de interés de la
organizacioén tienen linea abierta directa con la misma a través del teléfono, fax y correo
electrdnico, asi como a través de las diferentes paginas web de la institucién. Dicho feedback



también es fomentado mediante la inclusidon de enlaces de peticion de sugerencias y
comentarios en los diferentes boletines electrénicos enviados periddicamente por la
institucion a sus suscriptores. Anualmente se realizan encuestas de satisfaccidon con el animo
de conocer las opiniones de los publicos sobre las acciones realizadas y servicios ofrecido y/o
sobre algun proyecto concreto.
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Indicador 3

Indigue el nimero y tipo de incumplimientos de normativas referentes a la salud y seguridad
del cliente O

Notas: Por el tipo de organizacion que es, vinculada a valores y representatividad y no a
productos y servicios, no existe un cliente directo. La relacién con los diferentes publicos de
interés se realiza en el marco de la ética.

Indicador 4

Indique el nimero de demandas ratificadas por organismos reguladores oficiales o similares
para la supervision o regulacidon de salubridad y seguridad de los productos y servicios 0
Notas: Por el tipo de organizacion que es, vinculada a valores y representatividad y no a
productos y servicios, no existe un cliente directo. La relacion con los diferentes publicos de
interés se realiza en el marco de la ética.

Indicador 5

Indigue el nimero de incumplimientos de normativas sobre informacion y etiquetado de
productos recibidas 0

Notas: Por el tipo de organizacidon que es, vinculada a valores y representatividad y no a
productos y servicios, no existe un cliente directo. La relacién con los diferentes publicos de
interés se realiza en el marco de la ética.



Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus entidades
no son complices en la vulneracion de los derechos
humanos.

Cuestion 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacion a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: Por el tipo de organizacion que es, Union Profesional vela por mantener relaciones
con proveedores en clave de partenariado, de ahi que se haga especial hincapié en que sus
socios garanticen unos estandares minimos de calidad en los trabajos finales y en su cadena
interna. Asi viene definido en la politica de Contratacion de Proveedores marcada por la
institucion este ano. La relacion que se establece desde Unién Profesional con las empresas
proveedoras de productos y servicios esta basada en los siguientes aspectos: ¢ Desarrollo de
procesos de seleccidon de proveedores abiertos a un nimero de empresas donde se garantiza
la eleccion de la mejor oferta ¢ En la eleccion de proveedores, se premia la acreditacion de
certificaciones de calidad y el propio compromiso de la empresa con la RSC en su cadena de
valor e La firma y verificaciéon de contratos y/o convenios de colaboracién con el acuerdo de
ambas partes, donde se vela por la transparencia y el beneficio mutuo e El fomento de una
relacion lo mas cercana posible al partenariado (en vez de la tradicional de
cliente-proveedor) basada en la continuidad en el tiempo y en la confianza e Toda
modificacion de la relacidén establecida con un proveedor sera debidamente justificada bien
por incumplimiento de las condiciones firmadas, bien por cambios en el mercado que afecten
a la relacién. Con el animo de mejorar las relaciones establecidas con los proveedores, desde
Union Profesional se realizan reuniones periddicas para conocer su percepcion y poder
depurar al maximo la actividad que se lleva a cabo desde cada uno de las partes. Dado que
se trata de relaciones donde la eficacia y eficiencia son los exponentes esenciales, desde la
institucion se esta siempre pendiente de la evolucion del mercado con el fin de ir adaptando
las relaciones establecidas con los proveedores.
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Cuestion 2

éDescribe la entidad de forma expresa politicas y
procedimientos para evaluar y tratar los DDHH en la cadena
de suministros y en sus contratistas?

Indicador 1

Indique si la entidad dispone de una clasificacién de su cadena de suministro (proveedores,
subcontratas, etc.) en funcién de su tamano, pais, etc. y si favorece a aquellos que disponen
de certificaciones (SA8000, ISO 9001, etc.) SI

Notas: Por el tipo de organizacion que es, Union Profesional vela por mantener relaciones
con proveedores en clave de partenariado, de ahi que se haga especial hincapié en que sus
socios garanticen unos estandares minimos de calidad en los trabajos finales y en su cadena
interna. Asi viene definido en la politica de Contratacion de Proveedores marcada por la
institucion este ano. En ella se especifica que en la eleccidon de proveedores se premia la
acreditacion de certificaciones de calidad y el propio compromiso de la empresa con la RSC
en su cadena de valor.

Objetivos: Fomentar la consecucidn de certificaciones por parte de sus socios

Descarga del Documento Adjunto



Indicador 2

Indique el porcentaje de proveedores que disponen una certificacion sobre el total 60%
Notas: Priorizamos nuestra relaciéon con proveedores que avalan su certificacion.
Objetivos: Fomentar la consecucion de certificaciones por parte de sus socios para alcanzar
la cifra del 80 por ciento

Descarga del Documento Adjunto



Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Cuestion 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacion a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: En este afio la institucion ha desarrollado un documento de Politica de Recursos
Humanos en el que se especifica su compromiso con el equipo humano que trabaja en la
organizacion. La politica de RSC de la institucion también incluye este tema.
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Cuestion 2
La entidad dispone de una declaracion formal de la politica de
asociacion y negociacion colectiva

Indicador 1

La entidad cuenta con una politica y procedimientos de informacién, consulta y negociacién
con los empleados sobre los cambios en las operaciones de las organizaciones informantes
(por ejemplo, la reestructuracion de una empresa) SI

Notas: Las dimensiones de la organizacidon permiten un contacto y trato directo con cada
uno de los empleados. Las reuniones periddicas con cada uno de ellos y las comunicaciones
electrénicas enviadas son algunos de dichos procedimientos.
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Indicador 2

La entidad tiene procedimientos de seguimiento y medicion, accion correctivas y preventivas,
gue garantizan la representacién formal de los trabajadores en la toma de decisiones o en la
gestion, tanto para la organizacién como para la cadena de suministro SI

Notas: La alta direccidn organiza reuniones periddicas con los diferentes departamentos, asi
como individualmente, con el animo de conocer las valoraciones de los trabajadores ante
proyectos concretos o el quehacer diario. De esta forma, se consigue corregir o encaminar la
toma de decisiones hacia la direccién correcta.

Objetivos: Iniciar los trabajos para la elaboracion de una guia de 'Buen Gobierno'
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Cuestion 3

La entidad realiza un analisis de la politica de libertad de
asociacion y su grado de aplicacion (aparte de las leyes
locales), asi como de los procedimientos/programas
relacionados con este tema

Indicador 1

La entidad dispone de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las
posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de
aprender v adquirir nuevos conocimientos SI



Notas: Las dimensiones de la organizaciéon permiten un contacto y trato directo con cada
uno de los empleados. Las reuniones periddicas con cada uno de ellos y las comunicaciones
electrénicas enviadas son algunos de dichos procedimientos. A través de comunicaciones
electrdénicas los empleados hacen llegar continuamente sus comentarios sobre iniciativas o
proyectos que sobre los que se les informa. De esta manera se provoca la interrelacién con
los empleados. Al estar formada por un equipo pequefio de personas, este se puede
relacionar facilmente con la alta direccion.

Descarga del Documento Adjunto

Indicador 2

Numero de empleados amparados por convenios colectivos 5

Notas: Todos los empleados estan amparados por convenios colectivos (Oficinas y
Despachos). La politica de Recursos Humanos fijada por la institucién da buena cuenta del
compromiso de la organizacidén en esta materia.

Descarga del Documento Adjunto



Principio 4

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Cuestion 1

éDispone su entidad de una accidon concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacidén a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: Durante el presente ejercicio, la institucién ha desarrollado el documento que relne
su politica de RSC y la de Recursos Humanos, en donde se explicita su compromiso en
relacion con este principio. Desde la alta direccién de Unién Profesional se fomentan las
medidas de conciliacién de la vida personal y profesional de los empleados en lo relativo, por
ejemplo, a la racionalizacion y flexibilizacion de los horarios laborales. Se valora el tiempo y
la importancia que posee para cada persona todas las facetas de su vida. Bajo este prisma,
Unidn Profesional se unié en el afio 2006 a la Comision Nacional para la Racionalizacion de
los Horarios Esparioles creada por la Fundacién Independiente, bajo la consideracién de la
necesidad de llevar a cabo en Espafia un cambio en relaciéon con los horarios espafioles. La
participacion de Union Profesional en esta Comision tiene que ver con la apuesta que desde
la institucion se hace por la mejora de la productividad y la optimizacion de los recursos
humanos y materiales. Por otro lado, a través de los diferentes canales de comunicacién de
la institucion, se ha promovido la difusion de este tema, incluyendo reportajes y noticias
tanto en la revista Profesiones (http://www.profesiones.org) como en Canal Profesiones de
radio y television en Internet (http://www.canalprofesiones.es).

Objetivos: - Llevar a cabo mas iniciativas para la difusion de la idea de la eliminacion del
trabajo forzoso. Por ejemplo, a partir de articulos en la revista Profesiones. - Tomar un papel
mas activo dentro de la Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espanoles
(http://www.horariosenespana.com/portada/inicio/inicio.php).
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Cuestion 2

La entidad dispone de una descripcion de politicas para
prevenir el trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn, que se
hacen publicas entre los diferentes grupos de interés

Indicador 1

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a
la que se dedica No

Notas: Union Profesional es una institucion de caracter representativo.

Indicador 2

Indique si la entidad dispone de directrices claras sobre las horas de trabajo establecidas, la
seguridad en el trabajo y la remuneracién de los trabajadores SI

Notas: La dimension de la organizacién permite un dialogo continuo con los empleados, asi
como la constante revision del cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
organizacion en relacion con las horas de trabajo, la seguridad en el trabajo y la
remuneracion de los trabajadores. En relacidn con las horas de trabajo, y como viene
especificado en la politica de Recursos Humanos, la institucidon es consciente de la
importancia de los horarios y de la conciliacion de la vida laboral y personal. De hecho, es
miembro de la Comisién Nacional para la racionalizacion de los Horarios Espafioles. Por otro
lado, y como muestra del apoyo de la institucién a este compromiso, ha publicado en su



revista Profesiones diversos articulos y reportajes sobre estos temas.
Descarga del Documento Adjunto



Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

Cuestion 1

éDispone su entidad de una accidon concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacidén a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: Desde Unidn Profesional y a través de sus medios de comunicacion (revista
Profesiones, Canal Profesiones de radio y televisién y sus respectivos boletines electrénicos)
se desarrolla una intensa labor divulgativa ligada al compromiso ético de las organizaciones y
de los profesionales, en el ambito del trabajo infantil incluido. De un lado, por el compromiso
de los colegios profesionales con la deontologia profesional y, de otro, por la alineacion
estratégica con los planteamientos de la Responsabilidad Social. De hecho, se han publicado
articulos en la revista respecto a esto durante el presente afo. Las politicas de RSC y
Recursos Humanos de la instituciéon también recogen dicho compromiso.
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Cuestion 2

La entidad posee una politica especifica que prohibe el trabajo
infantil tal y como lo define la Convencion 138 de la OIT y
evalua hasta qué punto esta policita se hace visible

Indicador 1

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a
la que se dedica No

Notas: Unidn Profesional es una organizacion pequefia y de caracter representativo en la
que no existe el riesgo apuntado.

Indicador 2

Indique si la entidad dispone de directrices claras sobre la prohibicion del trabajo infantil
(para trabajos normales, trabajadores de menos de 15 afos o de 18 en caso de trabajos
peligrosos) que comunica abiertamente SI

Notas: La institucion posee una politica de Recursos Humanos donde muestra su
compromiso en esta materia. Este compromiso también se materializa a través de articulos
en la revista Profesiones.

Descarga del Documento Adjunto



Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

Cuestion 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacion a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: Todo proceso de seleccidn puesto en marcha desde Unidn Profesional tiene como
objetivo la incorporacién de los profesionales mas idéneos para el perfil solicitado. La
igualdad de oportunidades es uno de los ejes principales de dicho proceso, ya que se evallan
en cada caso los conocimientos y experiencia de cada solicitante sin tener en cuenta otros
factores relacionados con el sexo, la edad, el estado civil o las creencias religiosas que pueda
poseer. En cualquier caso, se valoran las competencias del solicitante en relacién con las
funciones definidas para cada puesto de trabajo, valorando los conocimientos, habilidades,
destrezas y responsabilidades asociadas. De esta forma, se garantiza el desarrollo de un
proceso exento de discriminacién como ocurre cuando el empleado forma parte de la
plantilla, en cuyo caso se evalla el desempefio de sus funciones y no sus aspectos
personales.

Objetivos: Existe por parte de la organizacién un compromiso de continuidad en este tema.
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Cuestion 2

La entidad expresa sus politicas de anti discriminacion en la
contratacion, promocion, formacion y despidos de los
empleados y cuenta, ademas, con politicas o programas de
igualdad de oportunidades, asi como con sistemas de control y
seguimiento de resultados

Indicador 1

La entidad hace publicos la composicién de la alta direccion y de los drganos directivos de
gobierno corporativo (incluyendo Consejo de Administracion), el ratio de diversidad de
género (mujeres/hombres) y otros indicadores de diversidad culturalmente apropiados SI
Notas: Toda la informacion sobre la estructura organizativa (incluido el Comité Ejecutivo)
de la institucién esta publicada en la pagina Web: http://www.unionprofesional.com

Indicador 2

La entidad estudia caso por caso con el fin de valorar si una distincidon es un requisito
inherente a un puesto de trabajo y evitar que los requisitos exigidos para determinados
puestos presenten sistematicas desventajas para determinados grupos SI

Notas: Todo proceso de seleccion puesto en marcha desde Union Profesional tiene como
objetivo la incorporacidn de los profesionales mas iddneos para el perfil solicitado. La
igualdad de oportunidades es uno de los ejes principales de dicho proceso, ya que se evallan
en cada caso los conocimientos y experiencia de cada solicitante sin tener en cuenta otros
factores relacionados con el sexo, la edad, el estado civil o las creencias religiosas que pueda
poseer. En cualquier caso, se valoran las competencias del solicitante en relacién con las
funciones definidas para cada puesto de trabajo, valorando los conocimientos, habilidades,
destrezas y responsabilidades asociadas. De esta forma, se garantiza el desarrollo de un



proceso exento de discriminacién como ocurre cuando el empleado forma parte de la
plantilla, en cuyo caso se evalla el desempefio de sus funciones y no sus aspectos
personales.
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Indicador 3

La entidad mantiene actualizados los archivos sobre contratacién, formacién y promocién
que faciliten la transparencia en la igualdad de oportunidades para el empleo y la trayectoria
seguida por la organizacién a este respecto SI

Notas: Todo proceso de seleccidn puesto en marcha desde Unidn Profesional tiene como
objetivo la incorporacién de los profesionales mas idéneos para el perfil solicitado. La
igualdad de oportunidades es uno de los ejes principales de dicho proceso, ya que se evallan
en cada caso los conocimientos y experiencia de cada solicitante sin tener en cuenta otros
factores relacionados con el sexo, la edad, el estado civil o las creencias religiosas que pueda
poseer. En cualquier caso, se valoran las competencias del solicitante en relacién con las
funciones definidas para cada puesto de trabajo, valorando los conocimientos, habilidades,
destrezas y responsabilidades asociadas. De esta forma, se garantiza el desarrollo de un
proceso exento de discriminacién como ocurre cuando el empleado forma parte de la
plantilla, en cuyo caso se evalla el desempefio de sus funciones y no sus aspectos
personales.
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Cuestion 3

La entidad ha implementado los procedimientos pertinentes
para tratar las acusaciones de discriminacion, acoso, abuso o
intimidacion en el lugar de trabajo

Indicador 1

Dispone su entidad de un mecanismo/responsable para el tratamiento y gestién de las
acusaciones de discriminacion, acoso, abuso o intimidacion? SI

Notas: El propio Secretario Técnico de la organizacion gestionaria, en caso de producirse,
ese tipo de problematicas al tener dependencia del 6rgano Ejecutivo.

Indicador 2

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién
en el lugar de trabajo 0

Notas: No han existido nunca situaciénes como las descritas.



Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Cuestion 1

éDispone su entidad de una accidon concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacidén a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: La proteccidn y el respeto al medioambiente es una de las politicas esenciales de
Unidn Profesional. Siguiendo este compromiso con el entorno que nos rodea, Unién
Profesional decidié crear en su seno una Comisién de Medio Ambiente y RSC que coordina la
actividad de los miembros de Unién Profesional en el ambito medioambiental y de
responsabilidad social corporativa. Dicha Comisidn esta presidida por Gonzalo Echagtie,
presidente del Colegio Oficial de Fisicos y de la Fundacién CONAMA. En el ambito
medioambiental, la comisidn realiza un seguimiento de la legislacion local, autondmica,
estatal, y comunitaria y colabora activamente en la organizacién de los Congresos Nacionales
de Medio Ambiente, organizados por la Fundacion CONAMA. Por otro lado, se realiza toda
una serie de iniciativas de difusidn de la proteccion del medio ambiente a través de sus
canales de comunicacion como son la revista Profesiones y Canal Profesiones de radio y
television por Internet. Como se ha comentado, la institucidn también participa en foros y
congresos. El ultimo, el Congreso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA), celebrado en
diciembre de 2006, contd con la participaciéon de la organizacion. También es socio-promotor
de Alianza por el Agua que. como figura en su Declaracion, nacié con el objetivo de de dar
agua potable a cinco millones de centroamericanos hasta el afio 2015, mediante la
movilizacion del 5% de la poblacién espafiola para que ahorre el 5% del agua que consume
vinculando la monetarizacién de ese ahorro con la solidaridad necesaria para lograr dicho
objetivo.

Objetivos: Continuidad e incremento de presencia y participacién en foros y congresos
como el Congreso Nacional de Medio Ambiente 2008 y aquellos organizados desde la Alianza
por el Agua
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Cuestion 2

La entidad adopta el principio, o enfoque, de precaucion en
temas medioambientales. Para ello la entidad identifica,
registra y evalGia aquellos elementos de sus actividades,
productos y servicios que causan o pueden causar impactos al
ambiente.

Indicador 1

Porcentaje de recursos sobre el total de ingresos brutos destinados a campanias internas de
educacion medioambiental 0%

Notas: La organizacién esta formada por un equipo pequefio de personas con el que existe
un porcentaje muy elevado de comunicacion directa e individualizada. La educacion
medioambiental, desde el reciclado de papel al de téner, o una preocupacién por el uso
correcto y no abusivo de los recursos materiales energéticos forma parte de la filosofia y del
dia a dia laboral de los empleados y de la direccién de la organizacion.

Indicador 2



Indique si la entidad posee iniciativas enfocadas a la reduccién del consumo de energia, de
agua, de emisiones a la atmadsfera, vertidos de agua o iniciativas enfocadas a la mejora de la
biodiversidad. SI

Notas: Todo esto forma parte de la filosofia y del dia a dia laboral de los empleados y de la
direccion de la organizacion. Ademas, desde Union Profesional y de sus medios de
comunicacion (revista Profesiones, Canal Profesiones de radio y TV y los boletines
electronicos) se desarrolla una intensa labor divulgativa ligada al compromiso ético y a
responsabilidad social de las organizaciones y los profesionales.
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Cuestion 1

éDispone su entidad de una accidon concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacidén a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: Con el animo de promover la responsabilidad medioambiental, la institucion realiza
las siguientes acciones: - Transmite la politica de Respeto y Proteccién del Medio Ambiente a
todos sus empleados, solicitando su implementacion - Publica articulos en la Revista
Profesiones relacionados con el Medio Ambiente con el animo de difundir y promover la
responsabilidad ambiental - Informa sobre las principales noticias en relacién con el medio
ambiente a través de la pagina Web y de los boletines online, asi como del informativo
radiofénico (Informe Profesional Radio) de Canal Profesiones. - Participa en foros y
congresos relacionados con el desarrollo sostenible. Es el caso del Congreso Nacional de
Medio Ambiente (CONAMA) en cuya edicion de 2006 participd Unidn Profesional a través de
la organizacién de una mesa redonda sobre “Las profesiones ante los delitos ecoldgicos:
Arbitraje y Peritaje”. - Apoyo activo de iniciativas y proyectos relacionados con el medio
ambiente. Union Profesional es socio promotor de la Alianza por el Agua presentada el 20 de
octubre de 2006 con el objetivo de promover la solidaridad entre usuarios del agua de
Espafia y de Centroamérica, vinculando el ahorro del agua de los ciudadanos espafioles a la
solidaridad necesaria para conseguir que se cumpla la meta de la Alianza de que 5.000.000
millones de centroamericanos mas accedan de aqui a 2015 a agua potable y saneamiento
bésico. - Inclusion en la firma de los correos electronicos de una alusion al reciclaje de papel.
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Cuestion 2
La entidad posee una politica medioambiental, ya sea
independiente o integrada dentro de otra serie de politicas

Indicador 1

Indique si la entidad posee una politica medioambiental, ya sea independiente o integrada
dentro de otra serie de politicas SI

Notas: Unidn Profesional posee una politica especifica sobre respeto y proteccion del medio
ambiente que, a su vez, se integra dentro de la politica de RSC.

Indicador 2

Indique si la entidad posee una persona responsable de la implementacion y el seguimiento
de los asuntos relacionados con la proteccion del medio ambiente, o un departamento de
medio ambiente o canales de comunicacién directa con los altos niveles de la entidad para la
gestion y toma de decisiones estratégicas sobre temas medioambientales SI

Notas: La implementacion y seguimiento se realiza desde la Direcciéon de Comunicacion de
Unidn Profesional quien posee linea directa con la alta direccidn para la gestién de los temas
medioambientales.
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Indicador 3
Indique si la entidad ha establecido unos objetivos medioambientales cuantificables y metas
para toda la compafiia y si se han documentado No



Notas: Es una institucion pequefia que carece de un impacto ambiental de dimension
suficiente como para justificar la accidon descrita.

Objetivos: Esta previsto establecer parametros que nos sirvan de guia para una mayor
eficiencia medioambiental.

Indicador 4

Indique si la entidad posee certificaciones medioambientales (ISO 14001, JIS Q 14001,
EMAS certification, etc.) No

Notas: Es una institucion pequefia que carece de un impacto ambiental de dimension
suficiente como para justificar la accidon descrita.

Cuestion 3

La entidad da prioridad a proveedores que evidencian buena
conducta con el medio ambiente y/o si utiliza entre los
criterios de seleccion de sus proveedores el que dispongan de
politicas medioambientales o sistemas de gestion del medio
ambiente

Indicador 1

Porcentaje de proveedores de bienes y/o servicios con sistemas de gestion medioambiental
implantados por tipo (p.e. ISO14001,EMAS, etc.) 60%

Notas: Desde Unidn Profesional se transmite esa misma preocupacion por el
medioambiente a los proveedores. En la eleccidén de los mismos, como se indica en la politica
de contratacidn de proveedores de la institucion, se premia la acreditacion de certificaciones
de calidad y el propio compromiso de la empresa con la RSC en su cadena de valor.
Objetivos: Conseguir incrementar el porcentaje de proveedores con sistemas de gestion
medioambiental implantados (alcanzar el 80%)
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

Cuestion 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacion a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. SI

Notas: La institucion realiza una importante labor de difusion de todas aquellas iniciativas
respetuosas con el medio ambiente a través de sus diferentes canales de comunicacién: - La
Revista Profesiones publica articulos y reportajes relacionados con el Medio Ambiente con el
animo de difundir y promover la responsabilidad ambiental - Canal Profesiones de radio y
television (http://www.canalprofesiones.es) informa sobre las principales noticias en relacién
con el medio ambiente en sus informativos radiofénicos quincenales. Ademas, se realizan
entrevistas sobre aquellos temas medioambientales de mayor interés. Es el caso de la
realizada a Victor Vifiuales, director de la Fundacion Ecologia y Desarrollo y Secretario de
Alianza por el Agua. - En la pagina Web y los boletines online se da cuenta de los principales
eventos y noticias relacionados con la proteccién del medio ambiente, asi como la
organizacién y participacion en foros y congresos relacionados con el desarrollo sostenible.
Es el caso del Congreso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA) en cuya edicion de 2006
participé Unidn Profesional a través de la organizacion de una mesa redonda sobre “Las
profesiones ante los delitos ecoldgicos: Arbitraje y Peritaje”. También se da difusion al apoyo
institucional de iniciativas y proyectos relacionados con el medio ambiente. Union Profesional
es socio promotor de la Alianza por el Agua presentada el 20 de octubre de 2006 con el
objetivo de promover la solidaridad entre usuarios del agua de Espafia y de Centroamérica,
vinculando el ahorro del agua de los ciudadanos espanoles a la solidaridad necesaria para
conseguir que se cumpla la meta de la Alianza de que 5.000.000 millones de
centroamericanos mas accedan de aqui a 2015 a agua potable y saneamiento basico.
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Cuestion 2
La entidad tiene iniciativas para el uso de fuentes de energia
renovables y para aumentar la eficiencia energética

Indicador 1

Numero de estudios e informes desarrollados en el ano para aumentar la difusion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente y mejorar la eficiencia energética 0

Notas: Unidn Profesional no ha desarrollado ningun estudio o informe especifico en esta
materia. Prefiere apoyar, difundir e incluso implementar aquellos realizados por instituciones
"amigas" especializadas en cuestiones medioambientales. Es el caso de estudios procedentes
del Congreso Nacional de Medio Ambiente (Fundacion CONAMA) y de la Alianza por el Agua.

Indicador 2

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio actual para el
desarrollo y la divulgacién de tecnologias que no sean agresivas con el medio ambiente
60000

Notas: Nuestra politica medioambiental es de ahorro y no de gasto. Si se considera como
gasto en materia de medio ambiente el tipo de papel que empleamos para la revista y demas
recursos, estariamos hablando de unos 60.000 euros anuales. Esta cantidad se ha mantenido



con respecto al aflo anterior a pesar de haber aumentado el volumen de trabajo y el equipo
humano. Sin embargo, desde la implantacidn del uso de Internet y el correo electrdnico se
ha notado un descenso importante en el gasto de papel, entre otros.

Objetivos: Nos proponemos la reduccion lenta pero progresiva (un 5% anual) de los
recursos materiales empleados en pro del uso de las tecnologias.



Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

Cuestion 1

éDispone su entidad de una accidon concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente
ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacidén a este Principio que se haya llevado
a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala. No

Notas: Forma parte de los valores corporativos reflejados en el Posicionamiento de la
institucién.

Objetivos: Nos proponemos iniciar los trabajos para una guia de buen gobierno
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Cuestion 2

¢Cuenta la entidad con una politica, sistemas de
gestion/procedimientos y mecanismos de cumplimiento en
torno a la corrupcion y al soborno, dirigidos tanto a las
organizaciones como a los empleados?

Indicador 1

Indique el porcentaje de empleados, proveedores, clientes, subcontratistas,
sucursales/filiales y socios empresariales que conocen los cddigos de conducta y las politicas
de corrupcion y soborno de la entidad Empleados: 100%

Proveedores: 100%

Clientes: 100%

Subcontratistas: 100%

Sucursales/filiales: 100%

Socios empresariales: 100%

Notas: Al formar parte de la esencia de la institucidn, todos los publicos de interés de la
institucion conocen los valores defendidos por la misma y entre ellos, se encuentra la
deontologia como valor fundamental.

Indicador 2

Indique si la entidad posee una politica definida contra la corrupcién y la extorsién y si
realiza un diagndstico para conocer las areas de mayor riesgo SI

Notas: La defensa de los valores deontoldgicos se encuentra en la propia esencia de la
institucion.

Cuestion 3

¢Todas las contribuciones politicas de la entidad son
transparentes y se hacen sélo de acuerdo con la ley
pertinente?

Indicador 1

¢Todas las contribuciones politicas de la entidad son transparentes y se hacen sélo de
acuerdo con la ley pertinente? SI

Notas: La transparencia y el cumplimiento de la ley son dos maximas de la institucion como
entidad representante de la sociedad civil organizada que es. Todas las contribuciones de la



institucion son aprobadas en Asamblea General.
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Cuestion 4

éTodas las donaciones benéficas y patrocinios son
transparentes y se hacen de acuerdo con las leyes
pertinentes?

Indicador 1

¢Todas las donaciones benéficas y patrocinios son transparentes y se hacen de acuerdo con
las leyes pertinentes? SI

Notas: Las aportaciones que desde la institucidon se realizan pertenecen a los presupuestos
presentados y aprobados en Asamblea General, de manera que se garantice en todo
momento la transparencia de las cuentas
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Cuestion 5

¢Incluye la politica de la entidad controles y procedimientos
en referencia a regalos, invitaciones y gastos empresariales
incluyendo los limites y canales de informacion de los
mismos?

Indicador 1

¢Incluye la politica de la entidad controles y procedimientos en referencia a regalos,
invitaciones y gastos empresariales incluyendo los limites y canales de informacién de los
mismos? SI

Notas: En la propia esencia de la institucidn, en los valores defendidos se encuentran los
limites en esta materia.
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Cuestion 6

¢Dispone la entidad de algiin mecanismo para no ceder ante
las peticiones de pago de una fraccion de un pago contractual
a funcionarios o a empleados de socios empresariales y para
evitar la existencia de subcontratas, 6rdenes de compra o
contratos de consultoria como medio para canalizar pagos a
funcionarios, empleados de socios empresariales o a sus
familiares o socios comerciales?

Indicador 1

¢Dispone la entidad de algun mecanismo para no ceder ante las peticiones de pago de una
fraccion de un pago contractual a funcionarios o a empleados de socios empresariales y para
evitar la existencia de subcontratas, érdenes de compra o contratos de consultoria como
medio para canalizar pagos a funcionarios, empleados de socios empresariales o a sus
familiares o socios comerciales? SI

Notas: Dichas practicas irian en contra de los valores defendidos por la institucion. Estos
valores constituyen en si mismos un mecanismo para la lucha contra estas practicas.
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