C L‘ﬂ

UNION
FROFESICNAL

LAS PROFESIONES CONTIGO

+ Tecnologia v profesion para las personas mayores en el Dia de Internet

Metwork Spain
WE SUPPORT




1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

www.unionprofesional.com

£ % \

Y | l\ UNION

LAS PROFESIONES CONTIGO




> A EDITORIALI

La voz de las profesiones unidas

La actualizacion del indice de Paz Global (IPG) por parte del
laboratorio de ideas mundial, el Instituto de Economia y Paz,
arrojaba una relevante conclusion: el mundo en este 2022 es
mas inestable que hace quince afios. La situacion en Europa,
debido a la guerra que desde el 24 de febrero se esta librando
en Ucrania, invadida por Rusia, viene a corroborar esta lamen-
table afirmacion. Ampliando horizontes, lo venido ocurriendo
en otras partes del mundo, con prolongados conflictos o de-
sastres naturales fruto, en muchos casos, de la mal gestionada
actividad humana, también dan la razén a este estudio anual,
que no olvida la pérdida de vidas humanas a causa de una
pandemia mundial que atiin estamos padeciendo.

La inseguridad fisica y global proveniente de circunstancias
de incertidumbre e inestabilidad econdmica, politica y social,
a las que quiza nos estamos acostumbrando pero que por su
dimension poliédrica deben ser analizadas desde diferentes
perspectivas, disciplinas, profesiones. Es por ello, por lo que
Union Profesional aboga por practicar el enfoque multiprofe-
sional ante emergencias como las que este todavia joven siglo
XXI nos esta mostrando. Las presidencias que conforman esta
asociacion asi lo han querido poner de manifiesto uniendo sus
discursos en una sola voz, la voz de las profesiones.

Una voz que se percibe en el manifiesto aprobado por su
Asamblea General ante la prolongacion del conflicto bélico
en Ucrania y cuyos considerandos pretenden hacer llegar a
sus instituciones profesionales tanto en Europa —Consejo
Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS)— como en
el ambito internacional —Unién Mundial de las Profesiones

Liberales (UMPL) —, no en vano hablamos de escenarios
globales que necesitan de soluciones integrales, holisticas,
multidisciplinares.

Con este espiritu se creaba la Conferencia Multiprofesional,
un 6rgano en el que las profesiones reunidas en Unién Pro-
fesional atienden a problematicas de dicha indole, poniendo
a disposicion de gobiernos, de poderes publicos y de la so-
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ciedad, una (pluri)perspectiva de conocimiento experto, aquel
que se aplica y que por ende, resuelve pero también anticipa,
socorre y previene.

En estos tiempos en los que se hace imprescindible restaurar
relaciones, incluso con la naturaleza, la conexion multiprofe-
sional que desde hace ya cuarenta y dos afios se practica en
Unidn Profesional puede servir de ejemplo para habitar en un
contexto compartido de una manera mas cohesionada y equi-
tativa.

El presente que plantea el indice de Paz Global es solo eso,
presente. De ahi que estemos a tiempo de revertirlo y conse-
guir la estabilidad global afiorada en un cercano futuro mas
seguro, especialmente confiable para las generaciones veni-
deras, a imagen y semejanza de aquel que nos encontramos el
siglo pasado, logrado con, entre otros, el esfuerzo institucional
de Naciones Unidas, organismo multilateral creado en 1945,
después de la I Guerra Mundial, con un objetivo claro: man-
tener la paz y la seguridad mundial. Boton de muestra de la
importancia que poseen los esfuerzos institucionales por alcan-
zar posturas comunes, pues consiguen resultados de bienestar a
escala global, a escala mundial. |
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. P La Visidn Profesional

El Convenio 190 de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre acoso y violencia en el ambito laboral

Manuel Veldzquez
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Miembro del Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminacion

El Convenio 190 de la OIT sobre acoso y violencia en el
trabajo fue publicado en el BOE de 16/06/2022 y su pues-
ta en vigor en Espafa se prevé para el dia 25/05/2023,
un periodo en el que se debe realizar la adaptacién de su
derecho interno a las disposiciones del Convenio.

Tres pueden ser las materias en las que es precisa una
adaptacion legal. La primera es la relativa a la defini-
cion de acoso y violencia que cada Estado debe realizar
conforme al Art. 7 del Convenio. La legislacién espafio-
la define el acoso ante conductas discriminatorias en el
Art. 28 de la Ley 62/2003 y el acoso sexual y por razén
de sexo en el Art. 7 de la Ley de Igualdad Efectiva. Falta
todavia la definicién legal de la conducta de acoso moral
0 psicolégico u hostigamiento que comprende el 90%
de las demandas judiciales y una definicién de violencia
en el trabajo.

La segunda se refiere a la necesidad de una legislacion
especifica sobre el acoso, la violencia y los riesgos psico-
sociales en la prevencion de riesgos laborales que esta
presente en el Art. 9 del Convenio. Serfa necesario en
este caso hacer mencién expresa a estos riesgos en las
disposiciones del Art. 15 LPRL y los articulos 4 y 9 RSP.
La tercera es la necesidad de legislar sobre los meca-
nismos de solucion extrajudicial de conflictos tanto en
la empresa como en canales externos que se encuentra
recogida en el Art. 10.b) del Convenio. Por el momento
esta posibilidad solo se encuentra prevista, y de modo
incompleto, para los casos de acoso sexual y por razén
de sexo en los articulos 48 y 62 de la Ley de Igualdad
Efectiva. Serfa necesario realizar una regulacién comple-
ta y para ello seria adecuado considerar la conveniencia
de recoger estos mecanismos en la futura transposicion
de la Directiva 2019/1937 Whistleblowing.

Maria Angeles Garcia Pérez
Presidenta de la Asociacion Profesional de Especialistas en
Género, Igualdad, Acoso y Violencia de Género (APREGEN)

En materia de igualdad y desde el ambito de aplica-
cion de las relaciones laborales, en colaboracion con el
Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de
Espafia estamos desarrollando un programa pionero,
adaptado a todo lo que el Convenio 190 de la OIT y la
Recomendacion 206 nos marca como pauta a seguir.
Nuestro objetivo principal es aportar el conocimiento y
valor de una profesién como es la de graduado social a
contextos profesionales, bajo el marco de acuerdos de
colaboracién entre Consejos Generales y Colegios de
ambito nacional.

Hemos de tener en cuenta que, dados los Ultimos cam-
bios normativos, todas las personas que sean «emplea-
doras» tienen que aplicar el principio de igualdad en el
trabajo, realizar un registro retributivo y ponerlo a dis-
posicion de la representacion legal de las plantillas o
en ausencia de representacion unitaria, de las personas
trabajadoras. Asimismo, se ha de tener un protocolo de
prevencion y actuacion ante el acoso sexual y por ra-
z6n de sexo, con todas las garantias necesarias, un canal
de denuncia a disposicion del personal y una actuacion
proactiva de proteccién a las victimas.

Las organizaciones colegiales estamos comprometidas
con la difusién de los principios de tolerancia cero hacia
comportamientos que puedan ser susceptibles de causar
un dafo fisico, emocional o una lesién a la dignidad de
las personas, un cambio cultural que recoge el Conve-
nio 190 de la OIT, cuya adaptacion a nuestra legislacion
también influird en el entorno colegial.

Profesiones m 5
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ENTREVISTA A SARA LOPEZ, consejera de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

«El Convenio 190 requiere una cultura del trabajo
centrada en la dignidad de las personas»

Elisa McCausland

¢Por qué es importante el Convenio 190 para
las profesiones colegiadas?

El Convenio 190 de la OIT supone un avance en la proteccion
frente a la violencia y el acoso de todos los trabajadores. La idea
principal del mismo es que nadie debe quedar fuera de su pro-
teccion. Desde este punto de vista, las profesiones colegiadas se
sittian dentro del &mbito de aplicacion del Convenio.

La ratificacion por parte de Espafia va a tener como consecuen-
cia la obligacion de adaptar la normativa interna espaiola a las
disposiciones del mismo en el plazo de un afio a contar desde su
ratificacion, entre cuyas disposiciones figura la exigencia a los
empleadores de establecer protocolos de prevencion de dicha vio-
lencia y acoso, con la obligacion de las empresas de informar a
las personas trabajadoras sobre sus derechos en la materia y sobre
las acciones disciplinarias existentes, obligando a las empresas a
establecer acciones disciplinarias y a proporcionar a los trabajado-
res informacion sobre procedimientos de presentacion de quejas
e investigacion de situacion posibles de violencia y acoso. Todo
ello, garantizando por parte del empresario el derecho a la privaci-
dad y confidencialidad de los trabajadores que se ven acosados o
violentados sin que puedan suftir represalias por denunciar dicha
situacion.

En este sentido, habré que estar a la adaptacion del Convenio a la
normativa interna, pero las profesiones colegiadas probablemente
tengan que modificar sus estatutos al objeto de regular esta ma-
teria y podran verse obligadas a adoptar un plan de prevencion
frente a la violencia y el acoso en el sentido indicado. También, el
Convenio protege a los profesionales colegiados frente a la violen-
cia y acoso ejercida por terceros como clientes o proveedores, lo
cual va a implicar un importante cambio en la normativa existente.

¢Qué novedades trae respecto a la materia que
abarca?

El Convenio 190 introduce importantes novedades. Por primera
vez se aclara lo que debe entenderse por «violencia y acoso en
el mundo del trabajo» como un concepto tnico que se basa en la
idea de inaceptabilidad, aludiendo a que se trata de un conjunto
de practicas y comportamientos inaceptables o amenazas de ta-
les practicas y comportamientos inaceptables y no sobre la base
de la intencionalidad, de modo que se protege a las victimas de
tales conductas con independencia de la fuente que origina dicha
violencia o acoso. Asimismo, en el Convenio se precisan las me-
didas que deben tomarse para prevenir dicha violencia y acoso y
abordarla, y quién debe hacerlo. Por otra parte, el Convenio se
caracteriza por su amplitud en el ambito de aplicacion personal,
reconociendo el derecho a un mundo del trabajo libre de violen-
cia y acoso no solo a todos los trabajadores con independencia de
su situacion laboral, sino también a trabajadores despedidos, con
los que se diriman cuestiones laborales en un juicio, voluntarios,
personas en busqueda de empleo en entrevistas de trabajo con in-
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dependencia de que la violencia y acoso se ejerza desde un plano
vertical, horizontal o incluso por terceros (clientes, proveedores,
etc..). Pero no solo se caracteriza por su amplitud en el ambito de
aplicacion personal del mismo, sino también por la amplitud a la
hora de determinar qué se considera lugar trabajo, que abarca no
solo el lugar fisico tradicional de la oficina sino también aseos,
vestuarios, lugares donde se come o se descansa. Ademas,se tiene
en cuenta de manera determinante el ciberacoso. Por ultimo, el
Convenio 190 promueve un enfoque inclusivo, integrado y sensi-
ble al género para lograr una proteccion eficaz reconociendo que
en su mayoria la violencia y acoso en el ambito laboral se sufre
por mujeres y nifias en el mundo. De este modo, se obliga a los
empleadores a que se hagan responsables en la adopcion de medi-
das apropiadas y acordes con su grado de control para prevenir la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluyendo la violen-
ciay el acoso por razon de género, y todo ello en consulta con las
personas trabajadoras y sus representantes.

¢Por qué se dice que es una herramienta que
implica un cambio cultural?

Esuna herramienta que implica un cambio cultural porque el Con-
venio requiere una cultura del trabajo centrada en la dignidad de
las personas trabajadoras, para lo que se han de adoptar medidas
de formacion por parte de las empresas dirigidas a los trabajadores
de la empresa, de sensibilizacion y orientacion. De este modo, el
Convenio proyecta que el problema de la violencia y el acoso del
mundo del trabajo se deje de ver como algo ajeno a las empresas,
como una cuestion que solo atafie a la persona acosada y violenta-
day a quien comete dicho acoso obligando a las empresas a tener
protocolos para la prevencion de la misma.

Supone un cambio cultural porque la sociedad en su conjunto ha
facilitado la adopcion del mismo a través del cambio de mentali-
dad que se ha experimentado en los tltimos afos y que ha puesto
el foco principal en cuestiones tan importantes como la violencia
y el acoso. Hace afios la adopcion del Convenio no habria sido
posible porque o bien se trataban de temas de menor importancia,
o simplemente se trataba de cuestiones de las que no se hablaba y
en las que los empresarios no se involucraban.
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Las profesiones colegiadas, comprometidas con la
igualdad y el Convenio 190 de la OIT

El pasado 14 de junio tuvo lugar en Madrid el encuen-
tro titulado ‘El Convenio 190 de la OIT y las profesio-
nes colegiadas’, donde se puso el foco profesional en el
primer tratado internacional que aborda la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo. Junto a la Reco-
mendacion 206, este Convenio impulsado por la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT) proporciona
un marco comun para el cambio cultural a partir de
la accidn, y constituye una oportunidad para forjar un
futuro del trabajo basado en la dignidad y el respeto.

Inaugurado por la delegada del Gobierno contra la Vio-
lencia de Género, Victoria Rosell, en su discurso destacod
la importancia de luchar desde todas las vertientes contra
el amplio espectro de violencias a las que hacen frente las
mujeres, también en el entorno laboral. «Siempre deci-
mos que la violencia de género no es solo una violacion
de los derechos humanos, sino la manifestacion mas cruel
y sangrante, a veces literalmente, de la subordinaciéon y la
discriminacion de las mujeres por el mero hecho de serlo.
Todas las medidas de igualdad son medidas de prevencion,
abordaje y erradicacion de la violencia de género».
Victoria Ortega, presidenta de Unidn Profesional, puso
de relieve la importancia de abordar herramientas trans-
versales, como el Convenio 190 de la OIT, en el entorno
colegial e hizo especial énfasis en el compromiso de las
profesiones colegiadas «con la igualdad y la formacion
de nuestros y nuestras profesionales en la lucha contra la
violencia que afecta a todas las mujeres, y muy especial-
mente a aquellas que estan, o podrian estar, expuestas a
discriminacidn interseccional, lo cual abarca mujeres con
algun tipo de discapacidad, mujeres pertenecientes a gru-
pos minoritarios, mujeres migrantes y solicitantes de asilo,
y mujeres LGTBI».

Sin igualdad, no hay profesion

Emiliana Vicente, coordinadora del Grupo de Trabajo de
Género de Unidon Profesional y presidenta del Consejo
General del Trabajo Social, por su parte, puso de relie-
ve la relacion de Union Profesional con la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, dependiente del
Ministerio de Igualdad, a partir de la cual se ha abierto
un canal estable de interlocucion en materia de violencia
de género, siendo la formacion continuada la principal he-
rramienta propuesta por Administracion y organizaciones
colegiales para incorporar plenamente la perspectiva de
género en el ambito profesional. «Tal y como se ha trasla-
dado en diversas campafias desde Unidn Profesional, ‘sin
igualdad, no hay profesion’», recordd Vicente, apuntando
asimismo a «la incorporacion en nuestras organizaciones
de herramientas formativas como las que nos proporcio-
nan los compafieros del Consejo General de Graduados
Sociales y la Asociacion Profesional Nacional de Especia-
listas en Género, Igualdad, Acoso y Violencia de Género

(APREGEN) en materia de prevencion del acoso, adapta-
das al Convenio 190 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), instrumento que nos retne hoy aqui. Un
instrumento que implica un cambio cultural en el mundo
profesional; cambio que, desde las profesiones colegiadas,
estamos mas que dispuestas a adoptar».

Joaquin Merchan Bermejo, vicepresidente del Consejo
General de Graduados Sociales, subrayo el compromiso
de las profesiones colegiadas con la igualdad, la forma-
cién continuada, la lucha contra la violencia de género y
la justicia social: «El Convenio 190 y la Recomendacion
206 me parecen de vital importancia. Espafa esta a la ca-
beza como el pais que mas instrumentos internacionales
tiene ratificados, siendo éste y los Convenios 177, sobre el
trabajo a domicilio, y el 189, que amplia los derechos la-
borales de las trabajadoras y los trabajadores domésticos,
importantes herramientas para garantizar la igualdad».

Convenio 190 de la OIT

La sesion contd con las intervenciones técnicas de Sara
Lopez Gonzélez, consejera de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), Manuel Velazquez, inspector de
Trabajo y Seguridad Social y miembro del Observatorio
Vasco sobre Acoso y Discriminacion, y Maria Angeles
Garcia, presidenta de la Asociacion Profesional Nacional
de Especialistas en Género, Igualdad, Acoso y Violencia
de Género (APREGEN).

El Convenic 190 de la OIT
y las profesiones colegiadas s
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Sobre la Comision Especial para la Guerra en Ucrania

Se constituye la Conferencia Multiprofesional en el seno de Unidn Profesional para abordar en profun-
didad una materia de urgencia y especial gravedad: la guerra en Ucrania y el papel de las profesiones

en el marco del conflicto.

Coordina: Dolores Martin Villalba

El pasado 30 de marzo, con el apoyo manifestado por
todas las presidencias en las Asambleas Generales pre-
vias, se cre6 la Conferencia Multiprofesional. Se trata
de un organo instituido en el seno de Unidon Profesio-
nal orientado a la previsidn, prevencion y solucion de
situaciones de crisis graves y globales mediante el ana-
lisis continuo de los fenomenos a través de criterios
profesionales, a fin de aportar certidumbre, clarificar
situaciones y dimensionar problemas, asi como plan-
tear soluciones.

Entre sus objetivos se encuentran singularmente dos:
por un lado, aportar criterio profesional ante situa-
ciones confusas, esto es, proporcionar conocimiento
técnico-cientifico e informacidén objetiva contrastada
mediante el analisis de las materias objeto de estudio.
Por otro lado, elaborar estudios de referencia, es decir,
generar un contenido basado en el criterio profesional
conjugando la valoracion de diversas profesiones des-
de una perspectiva multidisciplinar. De esta manera,
el esquema basico de trabajo pasa por tres fases: a)
analisis multidisciplinar de fenomenos (salud publica,
fenomenos naturales, comportamientos humanos y cri-
sis de diversa indole); b) prevision de contingencias y
crisis; ¢) propuestas de accion.

La Conferencia Multiprofesional es el or-
gano instituido en el seno de Union Profe-
sional orientado a la prevision, prevenciéon
y solucién de situaciones de crisis graves y
globales

Constituida formalmente la Conferencia Multiprofe-
sional, ésta comenz6 a dar sus primeros pasos a través
de la Comision Especial para la Guerra en Ucrania,
grupo de trabajo a través del cual abordar una materia
que, por razones de urgencia, gravedad e impacto glo-
bal, se posiciondé como la materia indicada con la que
estrenar las funciones de la citada Conferencia Multi-
profesional. La presidencia de la Comisién Especial
seria asumida por Jose Antonio Galdon, Vicepresiden-
te de Union Profesional y Presidente del Consejo Ge-
neral de la Ingenieria Técnica Industrial.

8 m Profesiones

Implicaciéon y compromiso de las profesiones
La creacion al efecto de la Comision Especial tiene
como finalidad generar el espacio adecuado para ana-
lizar la situacioén y asumir iniciativas del conjunto de
las profesiones que puedan contribuir, en la medida de
lo posible, a mejorar y minimizar el impacto del con-
flicto sobre las condiciones de vida y los derechos de
la ciudadania. Asi, las profesiones se ven convidadas
a considerar lo ocurrido, sus causas y sus efectos, y a
aportar elementos que contribuyan a la solucién con un
enfoque profesional.

La Conferencia - Multiprofesional busca
aportar certidumbre, clarificar situaciones'y
dimensionar problemas, asi como plantear
soluciones

Entre las posibles lineas de trabajo asumibles desde la
Comision Especial, se encuentran:
» Atender y ayudar a las personas.
* Reclamar el cumplimiento de la legalidad interna-
cional.
» Concitar a todas las organizaciones profesionales
de los paises involucrados directa e indirectamente.
* Concienciar sobre la necesidad de paz y frenar
cualquier accion bélica en el mundo.
* Ofrecer conocimientos y habilidades profesionales
en la busqueda de soluciones.
* Articular la red de organizaciones profesionales
como espacios seguros para asesorar, ayudar y pro-
teger a las personas.
* Acoger a las y los profesionales y ampararlos con
nuestras posibilidades para que puedan a su vez
atender a sus compatriotas.

No siendo un listado exhaustivo, responde sin embargo
a un planteamiento en el que lo que se busca es formar
parte de una solucidn real.

Acciones concretas y previstas

Derivada de la reunién organizada el 30 de marzo, en la
que se constituia la Conferencia Multiprofesional, los

n® 197 m mayo-junio 2022
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asistentes acordaron establecer contacto con Cruz Roja a
fin de valorar posibles lineas de colaboracion, firmando-
se finalmente un convenio mediante el cual se ha abierto
una campafla de captacién de fondos para ayudar a las
personas afectadas por la crisis de Ucrania. Asimismo,
para la sesion que tendria lugar en el mes de junio, se
esta estudiando la materializacién de un nuevo convenio
con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
refugiados (ACNUR) de cuya relacion podrian resultar
diversas acciones, asi como el establecimiento de rela-
ciones institucionales con la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), entidad que forma parte del
sistema de Naciones Unidas.

Se plantea asimismo la organizacién de una mesa de ex-
pertos en geopolitica y conflictos que posibilite cono-
cer en profundidad el conflicto, causas y consecuencias,
identificar las derivaciones potenciales, asi como estu-
diar lineas de colaboracidon, como respuesta al interés de
las profesiones, no solo para concienciar y sensibilizar
sobra la problematica, sino también, para implicarlas de
una manera activa y poder influir en los centros de de-
cision politica.

Finalmente, si bien en el mes de febrero se publicaba una
declaracion de las profesiones ante el conflicto en Ucrania,
otra accidn concreta que deriva de la Comision Especial, es
la redaccion de un manifiesto unico y conjunto de las pro-
fesiones para difundir en territorio nacional y a través del
Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS) y
la Unién Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL),
con el objetivo de unirlas, desde una vertiente nacional y
global, en una defensa conjunta y en el marco de acciones
comunes.

La Comision Especial tiene como finalidad
generar el espacio adecuado para analizar
la situacion y asumir iniciativas del conjunto
de las profesiones que puedan contribuir,
en la medida de lo posible, a mejorar y mi-
nimizar el impacto del conflicto sobre las
condiciones de vida y los derechos de la
ciudadania

Accede a todas publicaciones elaboradas por el equipo de

Union Profesional
Estudios
Cuadernillos divulgativos

Manuales de Comunicacion
Modelo de referencia

Publicaciones de caracter econdmico
Informes de base juridica 0 econdmica

n®197 m mayo-junio 2022
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El CSCAE impulsa un debate global sobre el acceso ala

vivienda

El Consejo Superior de Arquitectos (CSCAE) organizaba junto
con la Unién Internacional de Arquitectos el Foro 'Affordable
Housing Activation' entre los dias 18 y 20 de mayo. Con un plan-
tel de mas de ochenta expertos internacionales, una de las princi-
pales conclusiones a las que este encuentro ha llegado tiene que
ver con el «llamamiento a la accidn para derribar las barreras —
desajustes, politicas y regularizaciones, financiaciones, disefio,
promocion y produccion y propiedad y tenencia— que impiden
el acceso a una vivienda digna, adecuada y asequible».

Para ello, se propone una hoja de ruta desde la que colaborar
y avanzar en el acceso a la vivienda, un problema que se ha
convertido en global, tomando como base los principios y pi-
lares de las agendas de desarrollo y el derecho a la vivienda,
especificamente la Agenda 2030 y la Nueva Agenda Urbana.
Profesionales de la Arquitectura, urbanistas, de la Sociologia,
Antropologia y la Economia, asi como académicos y represen-
tantes de la sociedad civil, coincidieron en reclamar la asuncion
de responsabilidades compartidas para la mejora en el derecho

efectivo del acceso a la vivienda digna, adecuada y asequible
en todo el mundo, estipulando como frontera insuperable, el
afio 2050. Igualmente se insisti6 en la necesidad de estable-
cer alianzas que consoliden un movimiento global, apoyando
iniciativas de gobiernos que «materialicen el derecho a una
vivienda de manera
inclusiva, sostenible y
resiliente», de manera L5
que asegure que todas _
las personas tengan
«un lugar adecuado
y seguro para vivir en
paz y con dignidad,
lo que se encuentra
recogido en varios
instrumentos interna-
cionales de derechos
humanosy.

CONTART2022, un congreso desde el que repensar la
arquitectura técnica desde la rehabilitacion

El pasado 12 y 13 de mayo tuvo lugar en Toledo la ultima
edicion del Congreso Internacional de la Arquitectura Técni-
ca (CONTART), organizado por el Consejo General de la Ar-
quitectura Técnica y el Colegio de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Toledo. Un congreso
que tuvo como eje principal la rehabilitacion de edificios y
que ha supuesto una oportunidad para el reencuentro de la
profesion que, ademas, ha contado con figuras internaciona-
les entre sus ponentes. Las principales conclusiones de este
encuentro han tenido en cuenta la ventana de oportunidad que
ha supuesto el contexto pandémico para la valoracion y pues-
ta a punto de la profesion, asi como el compromiso nitido con
la rehabilitacion a la luz del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Alfredo Sanz Corma, presidente del Consejo General de la
Arquitectura Técnica, hizo un llamamiento al pensamiento
critico y puso en valor el trabajo conjunto de las organiza-
ciones colegiales: «Las profesiones somos responsables de
generar comunidad. Hemos de poner a la persona en el centro
a partir del ideal, y perfeccionarnos como personas y como
profesionales. Y es que, teniendo claro el ideal, es decir, la
excelencia como meta, nuestro trabajo presente y proyeccion
futura esta en generar discurso, critica y accion, individual y
colectivay.
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Union Profesional, presente en CONTART2022
La cultura profesional, materia a la que Unioén Profesional
dedica uno de sus Grupos de Trabajo dentro de su Plan Es-
tratégico, fue abordada de la mano de Elisa McCausland,
responsable de comunicacion de Union Profesional, quien
traslado a la audiencia el valor de la genealogia profesional
y el potencial de su codificacion en clave patrimonial. En
la ponencia ‘Cultura profesional, estrategia de futuro para
las profesiones’ trasladé la importancia para las profesiones
colegiadas de su ordenacion historica y, por ende, discur-
siva. «Hablamos, una vez mas, de conformar un relato de
las profesiones,
necesario  para e b
poner en valor la
labor profesio-
nal a lo largo de
la historia y en
el presente; un
trabajo de codifi-
cacion del patri-
monio tangible e
intangible de las
profesiones que
nos permita pro-
yectar a futuron.  \.
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. CONGRESOS

Victoria Ortega, galardonada en Ciudad Real con la
insignia del Consejo General del Trabajo Social en su
XIV Congreso Estatal y Il Congreso Iberoamericano

N

El pasado 26 de mayo, la presidenta de Union Profesional
recibié de manos de Emiliana Vicente, presidenta del Conse-
jo General del Trabajo Social, la insignia de la profesion en
el marco del XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano del
Trabajo Social, una condecoracion que «reconoce el compro-
miso de Victoria Ortega con las organizaciones colegiales»
desde la asociacion que representa. Invitada a la inauguracion
del encuentro profesional que tuvo lugar en Ciudad Real del
26 al 28 de mayo, Ortega acompaii6 a la filosofa y catedratica
Adela Cortina durante la sesion dedicada a la ética y la deon-
tologia, destacando dicha materia como cultural profesional:
«El c6digo deontologico es la base y legitimacion de la exis-
tencia de los colegios profesionales, y celebro que sea uno de
los principales ejes de este Congreso». En sintonia con el tra-
bajo realizado por el Consejo durante el ultimo lustro —con-
cretamente, con la creacion y refuerzo de las comisiones de
ética y deontologia de los treinta y siete colegios profesiona-
les que conforman el Consejo—, su presidenta, Emiliana Vi-
cente, destaco la creacion del Comité de Etica y Bioética, asi
como la celebracion del X Aniversario de la aprobacion por
unanimidad del ultimo codigo deontologico de la profesion.

Epica profesional

Adela Cortina, por su parte, enfoco sus reflexiones filosoficas
a partir de la puesta en valor de la vocacion profesional y su
equilibrio entre el entusiasmo y la capacidad. Apelando en su
discurso a la Grecia Clasica, la filésofa recordod la figura de
los héroes como inspiracion para su argumento: «Los héroes
eran aquellos excelentes en una capacidad y que decidian

poner dicha capacidad al servicio
de la comunidad». A partir del
concepto clasico de excelencia,
«areté» —entendida ésta como
competiciéon contra uno mismo
con el objeto de ofrecer lo mejor
a la sociedad—, Cortina propone
«universalizarlay e inocular en
las nuevas generaciones una am-
bicion por el «bien ser» ligada a
la vocacion profesional, que tiene
en el llamado «bien interno» su
esencia. Contrapuesto al ser ex-
terno —donde intervienen el di-
nero, el prestigio y el poder—, la
ponente subrayo el hecho mismo
de que «no se puede realizar una
actividad profesional cambiando
el bien interno, su esencia ligada a la vocacion, por el bien
externo»; lo que nos lleva a la naturaleza misma del trabajo
social, que no es otra que «empoderar a los mas débiles para
que puedan llevar adelante su plan de vida», una cuestion de
justicia que caracteriza a la profesion. Porque, como recoge
la Declaracion de los DDHH de 1948, «lo que tiene dignidad,
no tiene precio»; hablamos de un compromiso que implica
al trabajo social como tal, y al propio Estado de Derecho,
que ha de garantizar, entre otros asuntos, la erradicacion de
la pobreza.
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Los cuidados preventivos ayudan a detectar o prevenir enfermedades graves y problemas de salud antes de que empeoren ya
que a medida que vamos envejeciendo experimentamos diferentes cambios a los que hemos de adaptarnos manteniéndonos
saludables. Por ello, es conveniente abordar estos cuidados desde una perspectiva multiprofesional puesto que garantizar el
bienestar en cada uno de los distintos &mbitos de nuestra vida puede repercutir en nuestra salud.

Coordina: Araceli M. Villegas

¢Por qué es importante garantizar las mejores condiciones en las
viviendas y el entorno para evitar posibles problemas de salud en

el ser humano?

Nuestras viviendas no son esos lugares seguros que
pensabamos. Segun el Estudio sobre la calidad del
aire, recientemente presentado por el CGATE, el 58%
de las viviendas son poco saludables, registrando con-
centraciones de CO2 superiores a lo establecido en
el umbral normativo. Y no es el Gnico problema que
presentan, sobre todo teniendo en cuenta que pasamos
un 80% del tiempo en espacios interiores. Gran parte
del parque edificado espafol se construy6 antes de la
década de los 80, ;esto qué significa? Pues que, junto
a un elevado impacto ambiental y un gran derroche de
energia, nuestros edificios presentan problemas para

garantizar el confort térmico y sufren patologias como
humedades, filtraciones y moho. Todo esto repercute
negativamente sobre sus ocupantes ocasionando pro-
blemas de salud. A esto hay que afiadir que, segun la
OMS, la pobreza energética causa el 30% de los falle-
cimientos en todo el mundo. Actuar sobre el parque
edificado es fundamental para garantizar el bienestar
de toda la ciudadania, mejorando el confort térmico y
acustico, abordando una buena ventilacion e ilumina-
cion, optando por soluciones naturales, sostenibles y
de baja toxicidad y trabajando para mejorar la accesi-
bilidad universal.

Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espana.

Ejercicio fisico para prevenir enfermedades

Las educadoras y educadores fisico deportivos cuidamos de
tu salud a través de la herramienta en la que somos expertos: el
ejercicio fisico. La conciencia social sobre la importancia del
ejercicio fisico para la salud no se impulso con suficiente fuer-
za hasta que las cifras alarmantes de inactividad fisica y seden-
tarismo se asociaron de forma indiscutible como factores de
riesgo de enfermedades no transmisibles. De hecho, en 2009
el profesor Steven N. Blair alerto que la inactividad fisica es el
mayor problema de salud publica del siglo XXI. Y es que se
ha demostrado que el ejercicio fisico supone una prevencion
primaria de hasta 35 enfermedades cronicas (Booth, Roberts
y Laye, 2012), entre las que se encuentran algunas como la:
obesidad, diabetes tipo 2, enfermedad coronaria, hiperten-
sion, osteoporosis, artritis reumatoide, depresion y ansiedad
o diferentes tipos de cancer. Ademas, el ejercicio fisico actia
como coadyuvante de los tratamientos de caracter sanitario,

|

colaborando en la prevencion de efectos secundarios y evi-
tando la disminucion de la calidad de vida. En este sentido, la
evidencia indica que el ejercicio fisico mejora el prondstico de
26 enfermedades cronicas (Pedersen y Saltin, 2015), entre las
que se encuentran: psiquiatricas (depresion, ansiedad, estrés,
esquizofrenia); neurologicas (demencia, Parkinson, esclerosis
multiple); metabolicas (obesidad, hiperlipidemia, sindrome
metabolico, sindrome de ovario poliquistico, diabetes tipo 1
y 2); cardiovasculares (hipertension arterial, cardiopatia coro-
naria, insuficiencia cardiaca, apoplejia cerebral...); pulmona-
res (enfermedad pulmonar obstructiva cronica, asma, fibrosis
quistica); trastornos musculoesqueléticos (osteoartritis, osteo-
porosis, dolor de espalda, artritis reumatoide); y cancer.
(Ejercicio fisico para mejorar tu salud? No lo dudes, confia
en los mayores expertos en ejercicio fisico: las educadoras y
educadores fisico deportivos.

Consejo General de la Educacion Fisica y Deportiva - COLEF,
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La Prevencion de Riesgos Laborales. Fuente de bienestar y cuidados

para el trabajador en la empresa

El trabajo, actividad humana esencial, fuente de produc-
tividad, riqueza y bienestar social, constituye también
un importante factor de riesgo para la salud. Esta afir-
macion se fundamenta en la evidencia de los numerosos
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
se producen durante el trabajo hasta el punto de que la
proteccion de la inactividad laboral causada por unos
y otros constituyd en nuestro pais, siguiendo la pauta
anterior de otras naciones europeas, el inicio de la ac-
cion protectora de la Seguridad Social (Recordemos la
Ley Dato - Ley de Accidentes de Trabajo de 1900). La
prevencion de riesgos laborales ha constituido un lu-
gar de encuentro, pero también de desencuentro, entre
empleadores, trabajadores, y las Administraciones pu-
blicas intermediarias. Hablamos de encuentro porque,
desde el nacimiento de la negociacion laboral colectiva,
fuente primordial de derechos y obligaciones laborales,
la seguridad y salud en el trabajo, ha constituido asun-

to imprescindible del contenido del pacto laboral. Los
desencuentros han venido, y contintan, por el pensa-
miento que esta area de actuacion es un coste que afecta
a la generacion de beneficios de la empresa. Entonces,
(debemos mirar la seguridad laboral como un gasto o
como una inversion? Sin lugar a dudas como una in-
version. Pues el retorno que genera puede no ser visible
desde un punto de vista econdomico, que lo es, (segliin la
AISS, el retorno de inversion esperado en seguridad y
salud laboral es de 2,2 euros por euro invertido, es decir,
una rentabilidad del 120%). Sin embargo, el beneficio
principal, a largo plazo reduce el gasto e incrementa el
beneficio y sobre todo, genera un intangible de gran im-
portancia, incrementa los niveles de confianza y bienes-
tar de los trabajadores en la empresa, genera un mejor
clima laboral basado en el cuidado, el primer y mayor
deber del empresario es la proteccion de la vida y la
integridad fisica, psiquica y social de sus trabajadores.

Rafael Ruiz Calatrava. Graduado Social. Comisidon Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales, Vigilancia y Salud del CGCOGSE.

Las mejores condiciones en el cultivo para evitar problemas de salud

La primera premisa es que cuando un cultivo se encuentra
en un entorno 6ptimo (clima, suelo, orografia, etc.) y con
los cuidados adecuados, produce mas y con mayor calidad.
Hemos de recordar que la alimentacion, junto con la sanidad
y otros factores de bienestar del ser humano han sido fun-
damentales para que la esperanza de vida haya aumentado
hasta los actuales niveles. Los profesionales en este campo,
mayoritariamente ingenieros técnicos agricolas y también
ingenieros agronomos, asesoramos a los agricultores en la
proteccion de los cultivos, con el objetivo de mejorar las
producciones y que éstas aporten calidad nutricional, orga-

Consegjo General de Colegios de Ingenieros Tecnicos Agricolas.

noléptica y sean saludables y seguras para el consumidor.

La profesionalidad de los prescriptores (técnicos que eva-
ltan la presencia y posible incidencia de las plagas), que
deciden de acuerdo con las técnicas existentes las mejores
estrategias a seguir, es una garantia para el agricultor y tam-
bién para la sociedad y el medio ambiente. En la medida
de lo posible, se utilizan las técnicas mas favorables para
el medio ambiente (control biologico o técnicas culturales,
entre otras), aunque en ocasiones, se hace imprescindible el
uso de fitosanitarios cumpliendo la normativa de cultivos
autorizados, dosis y plazos de seguridad. “

El modelo One Health ayudara a afrontar los desafios de la sociedades

modernas

Entre las enfermedades que la OMS considera mas alar-
mantes desde el punto de vista de la salud publica, hay al
menos ocho de origen animal: Covid 19, Ebola, fiebre de
Crimea Congo, Zika, fiebre del Valle del Rift, fiebre Nipah,
fiebre Lassa y MERS. Es decir, zoonosis que se transmiten
al hombre favorecidas por el cambio climatico, el dete-
rioro de ecosistemas con la subsiguiente pérdida de bio-
diversidad, y una globalizaciéon que permite la movilidad
inmediata de personas, animales y mercancias por todo el
planeta, como nos confirma estos dias la expansion de la
viruela del mono. Ahi debe entrar en juego la competencia

profesional de los veterinarios, como garantes de la salud
publica gracias al control sanitario tanto de animales de
produccion como de compaiiia y a la vigilancia constante
de la seguridad alimentaria. Solo la apuesta decidida por el
modelo OneHealth-Una Salud, que venimos desarrollando
los veterinarios desde siempre, nos permitira afrontar los
importantes desafios que tienen hoy las sociedades moder-
nas en esta materia. Las enfermedades emergentes, y en
particular las transmitidas de animales a humanos, van a
seguir creciendo, lo que obliga a concentrar todos los es-
fuerzos en su prevencion.

Dr. Luis Alberto Calvo Saez, presidente de la Organizacion Colegial Veterinaria-OCV.
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La transparencia como antidoto a la corrupcion en la

contratacion publica

Cristina Sancho

Presidenta de la Fundacion Wolters Kluwer

Dado que, a nivel nacional e internacio-
nal, existe una interrelacion directa entre
la solidez del Estado de Derecho y el de-
sarrollo de la sociedad, la Agenda 2030
de Naciones Unidas contempla entre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible la promocion de la Paz, 1a Justicia
y la solidez de las instituciones (ODS16).

Alineada con esta meta estratégica global la Fundacion
Wolters Kluwer acaba de publicar el I Informe del Ob-
servatorio de los ODS en el Sector Publico, un proyecto
creado para promover en Espafia la excelencia basada
en la sostenibilidad de las administraciones y empresas
publicas. El tema elegido para este primer trabajo ha
sido la transparencia como antidoto a la corrupcion en la
contratacion publica, puesto que es ésta la actividad de
nuestras administraciones mas expuesta a la corrupcion.

La corrupcion lejos de haberse superado en Es-
paha se ha agravado en los Ultimos ahos, en
gran parte por la situaciéon de pandemia

Se trata de un problema que, lejos de verse superado, se
ha agravado en Espaiia en los ultimos afios. Asi lo reco-
ge el ultimo informe de la ONG Transparencia Interna-
cional sobre el indice de percepcidon de la Corrupcion
2022. Segun esta organizacion, Espafia ha descendido
dos puestos en 2021 en el mencionado ranking, ocupan-
do en el ultimo ejercicio la posicion 34/180 de los paises
que conforman la Comunidad Internacional y el puesto
numero 14/27 de la Unién Europea. Como destaca esta
ONG, «sigue latente en Espafia un nivel de corrupcion
que incide en el buen funcionamiento de las institucio-
nes democraticas, y que requiere una llamada a la accion
a las autoridades, al sector privado y a la sociedad civil».
Como seguimos percibiendo a través de los medios de
comunicacion, la pandemia no ha hecho mas que agravar
la situacion ya que durante los dos ltimos afios se ha
generalizado el recurso a la contratacion de emergen-
cia y se ha producido en nuestro pais una grave falta de
transparencia e informacion sobre la gestion de la con-
tratacion publica. En opinién de los autores del infor-
me, esto «ha generado una fuerte desconfianza hacia las
instituciones derivada del incremento de la contratacion
Unica, la aceleracion de los plazos, el pago anticipado
y una lucha general para asegurar los suministros que
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puede reducir al minimo la diligencia debida y el escru-
tinio de los proveedores. Por eso, la transparencia no
debe quedar excluida dentro de la excepcionalidad de la
situacion y de los procedimientosy.

Recomendaciones del Observatorio

Entre las recomendaciones propuestas por el Observa-
torio: constituir un foro de reflexion estable sobre los
problemas de la prevencion y represion de la corrupcion
en la contratacion publica, poner en marcha la Estra-
tegia Nacional de Contratacion prevista en el articulo
334 de la Ley de Contratos del Sector Publico, profe-
sionalizar la contratacidn publica, agilizar el proceso de
investigacion, unificar los datos de contratacion en una
unica fuente, establecer mecanismos tecnoldgicos que
permitan la interoperabilidad entre tribunales penales y
organos de contratacion, o trabajar en
la divulgacion, formacioén y sensibili-
zacion que permitan un mayor control
social en este ambito.

El I Informe del Observatorio de los
ODS en el Sector Publico se puede
descargar de la web de la Fundacion
Wolters Kluwer.

Observatorio 00% Sector Pablico

| INFORME
La transparencia como
antidoto a la corrupcion
en la contratacion [.I!.“!]it‘il
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Celebrada la Asamblea General de Uniéon Profesional

El pasado 21 de junio tuvo lugar la Asamblea General
Ordinaria de Unién Profesional en formato online y pre-
sencial, encuentro en el que se aprob6 la sucesién a la
vicepresidencia de la asociacion tras el inesperado falle-
cimiento de Lluis Comerdn a principios de afio. La pre-
sidenta de Unidn Profesional, Victoria Ortega, y la pre-
sidenta del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos
(CSCAE) y vicepresidenta de Union Profesional, Marta
Vall-llosera, tuvieron palabras de carifio y respeto para el
difunto, destacando su capacidad para la union, el dialo-
go y la concordia. Tras este primer acto, se procedio a la
lectura y aprobacion del Manifiesto Unico y Conjunto de
las Profesiones ante la Guerra en Ucrania, cuyo mensaje
incide en «las habilidades y capacidades del conjunto de
las profesiones como factor determinante para el enten-
dimiento, asi como en la realizacion de labores de previ-
sion, prevencidn y busqueda de solucionesy.

A continuacion, el presidente de COGITI y vicepresiden-
te de Union Profesional, José Antonio Galdon, anuncid
la adhesion de Union Profesional al proyecto europeo de
Identidad Digital al que ha sido invitado a participar. La
presidenta Ortega, por su parte, trasladd la noticia de que
la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Géne-
ro tiene previsto otorgar una subvencion directa a Union
Profesional en materia de prevencidn y asistencia a vic-
timas de violencia de género. El presidente del Consejo
General de Economistas e interventor de la asociacion,
Valentin Pich Rosell, tratd el tema de autonomos a la luz
de los ultimos anuncios normativos e hizo especial hinca-
pié en la especificidad de las profesiones colegiadas. Para
finalizar, el presidente del Consejo General de la Arqui-

tectura Técnica y vicepresidente de Unidon Profesional,
Alfredo Sanz Corma, traslad6 la importancia estratégica
de la cultura profesional de cara al futuro de las corpora-
ciones colegiales.

Manifiesto Unico y Conjunto de las Profesiones ante la

Guerra en Ucrania

Union Profesional, entidad que reune a las profesiones co-
legiadas, ante la situacion bélica que perdura en Ucrania,
aprobd por unanimidad en la pasada Asamblea General su
Manifiesto Unico y Conjunto de las Profesiones ante la Gue-
rra en Ucrania, donde resuelven con caracter previo:

e Convocar a las profesiones de Europa, a las de los paises
confrontados y a las de los demés de la comunidad mundial
para que sigan trabajando en la consecucion de entornos se-
guros.

e Realizar acciones de concienciacion y sensibilizacion des-
de las profesiones hacia los diferentes estamentos de la so-
ciedad.

e Seguir promoviendo el acceso a unos servicios profesiona-
les de calidad, con mayor intensidad en momentos de emer-
gencia y de necesidad, contribuyendo a la restauracion de la
pazy la reconstruccion del pais.

e Canalizar la ayuda, en cualquiera de sus formas, de manera
ordenada mediante las instituciones competentes.

e Encomendar a la Conferencia Multiprofesional de Unioén
Profesional la consideracion de esta situacion como grave y
general a los efectos de la prevision, prevencion y biisqueda
de soluciones.

Acceder al Manifiesto Unico y Conjunto
de las Profesiones ante la Guerra en
Ucrania completo.
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Union Profesional participa en la Jornada TormaconCiencia
2022 del Consejo de Dietistas y Nutricionistas

Unién Profesional ha participado en la V Jornada
TomaconCiencia 2022 organizada por la Academia
Espaiiola de Nutricion y Dietética y el Consejo General
de Colegio Oficiales de Dietistas-Nutricionistas.
Gonzalo Muzquiz, secretario de Unidon Profesional,
participd junto a M? José Ibafiez, vicepresidenta
del Consejo General de Dietistas y Nutricionistas,
y Antonio Valls, letrado de este mismo Consejo
en la segunda mesa redonda, moderada por Alma
Palau, presidenta del Consejo General de Diectistas y
Nutricionistas y por Giuseppe Russolillo miembro de
la Academia Espaifiola de Nutricion y Dietética en esta
mesa se trataron los aspectos legales y juridicos en el
ejercicio de la profesion de dietista-nutricionista.

Deontologia profesional como pilar esencial
El secretario de Union Profesional tuvo la oportunidad
de hablar sobre deontologia profesional como pilar
esencial de las profesiones colegiadas abordando las
diferencias entre el codigo deontologico y el codigo
ético y el papel que los colegios profesionales tienen
en el ejercicio de la funcion deontolégica. Asimismo,
otra de las cuestiones que desde mayor interés suscitd
entre los asistentes fue la del intrusismo profesional,
una materia en la que Unidon Profesional también
viene trabajando y por tanto, Gonzalo Muzquiz pudo
dar respuesta a preguntas sobre como identificar el
intrusismo y los canales de denuncia que existen.

L

L

Jircom

Esta jornada es una gran oportunidad para que los
y las profesionales de la nutriciéon y la dictética se
mantengan actualizados, se formen y puedan conocer
dia a dia lo que sucede en la profesion a nivel nacional
o internacional, por ello, Alma Palau despidi6 la sesion
recordando la importancia de hacer la profesion entre
todos y agradeciendo a los asistentes su meta de «ser
buenos profesionalesy.

El reto de la Comunicacion a la hora de trasladar los criterios ESG

En los ultimos afos, las empresas han cambiado y reforzado la estrategia con la que abor-
dan la sostenibilidad y han tenido que transformarse adaptando los criterios ESG (medio

ambiente, sociedad y buen gobierno) a todos sus niveles organizacionales. Segun indica el

reciente publicado informe del Estado de la Comunicaciéon en Espafa 21-22, la recuperacion
de la RSC y el desarrollo sostenible, con la incorporacién de los criterios ESG, se situa entre las tres funciones
que tendrdn un mayor desarrollo para los directivos/as de Comunicacion en los proximos tres afios (2024).
El papel del departamento de Comunicaciéon serd cada vez mas estratégico a la hora de aportar una vision
transversal de la compaiia gracias a su capacidad para conectar a la organizacion con todos sus grupos de
interés, escuchar al mercado, observar las tendencias y acercar estas expectativas a los lideres de la empresa.

La comunicacion y los criterios ESG van de la mano

Que la comunicacion y los criterios ESG se necesitan el uno al otro, no es ninguna novedad. Para que las
organizaciones crezcan y también lo hagan los entornos donde operan, deben ir de la mano, independien-
temente de como cada empresa decida organizar su estructura. En el curso que ha organizado Aula Dircom
sobre Criterios ESG se ha profundizado en las nuevas narrativas, en la escucha, en la audiencia y en temas
regulatorios, entre otros asuntos. Los profesionales de la Comunicacion debemos aprovechar al maximo
nuestras herramientas para potenciar la creaciéon de valor de las companias.
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Oscar Castro renueva cargo
como presidente del Consejo
General de Dentistas

El presidente del Consejo General de Dentistas durante
dos legislaturas, Oscar Castro Reino, renueva por una
legislatura mas su cargo en la corporacion colegial al
no haberse presentado otra candidatura en el periodo
electoral. Durante su toma de posesion Castro recordd
algunos logros como fue la puesta en marcha de la receta
privada electrdonica junto a los Consejos de Farmacéuticos,
Médicos y Poddlogos. Con respecto a los retos pendientes,
el Dr. Castro aseguré que quedan objetivos pendientes
como «seguir defendiendo nuestras competencias, luchar
contra el intrusismo y la plétora profesional, pelear
por una ley de publicidad sanitaria y la aprobacion de
especialidades odontoldgicas, desarrollar el Observatorio
para la Seguridad del Paciente Odontoldgico y continuar
potenciando campaiias educativasy.

Durante el acto que tuvo lugar el 17 de junio, también
tomaron posesion el nuevo comité ejecutivo que acompafiara
a Oscar Castro durante los proximo cuatro afos.

Pablo Abascal, nuevo presidente
del Consejo General de
Administradores de Fincas

El 15 de junio quedaba constituida la nueva junta del Consejo
General de Administradores de Fincas (CGCAFE) bajo
la presidencia de Pablo Abascal Gonzalez, presidente del
Colegio de Vizcaya.

Entre los retos principales de la nueva junta se encuentra
continuar los proyectos iniciados por la anterior junta de
gobierno, asi como proponer una nueva Ley de Propiedad
Horizontal, la formacion online para sus profesionales
colegiados, abogar por la transparencia colegial y el fomento
de las relaciones con las instituciones publicas y la ciudadania.
«Los colegios profesionales y sus Consejos Generales deben
de ofrecer total transparencia a los ciudadanos, y casi debemos
convertirlo en una obligacion, porque explicar quiénes
somos, qué hacemos o coémo nos financiamos, es fundamental
para que la imagen de las profesiones colegiadas tengan el
reconocimiento social que, sin duda alguna, se mereceny,
comentaba en su toma de posesion el nuevo presidente del
CGCAFE, Pablo Abascal.

L

Union Profesional publica su memoria de actividades

Como en afos anteriores Unién Profesional (UP) ha publicado su
memoria de actividades del afio 2021. En ella se recogen las principales
acciones llevadas a cabo a lo largo del curso, a través de las cuales se
ha continuado promoviendo los valores mediante conceptos esenciales
como el acto profesional, la funcion deontoldgica, la formacion continua
y el desarrollo profesional, no solo a nivel nacional si no también a nivel
internacional en instituciones como el Consejo Europeo de Profesiones
Liberales (CEPLIS), el Comité Econémico Social Europeo (CESE) o la
Uni6én Mundial de Profesiones Liberales (UMPL). Asimismo, la hoja
de ruta de las profesiones colegiadas espafiolas continia marcada por
la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y por
tanto, en Union Profesional siguen manteniéndose como ejes del Plan
Estratégico los Objetivos de Desarrollo Sostenible el ODS 10 —reduccion
de las desigualdades—, el ODS 16 — paz, justicia e instituciones solidas
—y el ODS 17 — alianzas para lograr los objetivos —. Los citados ODS
han vertebrado los distintos grupos de trabajo abordando y trabajando
materias como la proteccion integral de mayores, la igualdad, el medio
ambiente, la transparencia, el buen gobierno, el compliance y los derechos
humanos.

N

UNION

Ver memoria
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Informe del Consejo Econodmico y Social (CES)

Mujeres, trabajos y cuidados:

Propuestas y perspectivas de futuro

El pasado 25 de mayo, el Consejo Econdémico y Social
(CES) de Espaiia present6 el Informe Mujeres, trabajos y
cuidados: propuestas y perspectivas de futuro, un estudio
que aboga por un sistema de cuidados de calidad, clave
para la recuperacion, y que atiende a la nocion de cuidado
en sus multiples dimensiones. Se trata de un ambito
tradicionalmente asignado a las mujeres, cuya importancia
ha evidenciado la pandemia,

Dentro de los trabajos de cuidados se encuentran actividades
tan diversas como la atencidn sociosanitaria, la atencion
a la dependencia, la enseflanza y atenciéon a la infancia,
los cuidados personales o la limpieza. Actividades todas
ellas de vital importancia para hacer frente a una crisis de
salud publica como la iniciada en 2020. Es por ello que,
en una sociedad cada vez mas envejecida y potencialmente
vulnerable a nuevas crisis de este tipo, se ha considerado
imprescindible desde las instituciones avanzar hacia una
nueva economia de los cuidados.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
afronta dicho reto a través de su componente 22, tratando
de dar respuesta a la llamada «crisis de los cuidados» a la
que ya se enfrentan las sociedades europeas, especialmente
las mas envejecidas como las mediterraneas. Uno de los
principales desafios consiste en que las bases del sistema de
cuidados se asientan sobre la calidad en un doble sentido:
desde la perspectiva del servicio prestado y desde el punto
de vista del empleo creado.

Presentacion del Informe

El acto de presentacion del Informe Mujeres, trabajos
y cuidados: propuestas y perspectivas de futuro estuvo
inaugurado por el presidente del CES, Anton Costas, y
conto con la presencia de Elena Blasco, consejera del CES
y presidenta de la Comision de Trabajo sobre la Realidad
Social y el Trabajo de las Mujeres en Espaiia, responsable
del Informe, y la sociéloga Maria Angeles Duran, profesora
de Investigacion del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC). Blasco describié la estructura del
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Informe —impactos de género de la pandemia, escenario
post-COVID, conclusiones y propuestas— e hizo mencion
a «la paradoja de género para la cohesion social» por la
cual las mujeres «no disfrutamos de la cohesion que el
cuidado genera de la misma manera que los hombres».
Durén, por su parte, describié6 la economia espafiola
como una economia compleja asentada en cuatro pilares,
siendo el primero de todos ellos, los hogares —seguido
de las empresas, el Estado y la sociedad civil—, lo que
explica por qué, en el pico del confinamiento, la media
de tiempo dedicado al cuidado por las mujeres aumento
una media de tres horas diarias. Un dato obtenido
por aproximacion, dada la dificultad existente para la
recoleccion de los datos de cuidados, o como preciso la
socidloga, «la miseria de informacion disponible sobre lo
que es el esfuerzo colectivo de produccion de bienestar
que no se ha transformado en mercancia». Una carencia
que, como también apunté la responsable del Informe, hace
todavia mas compleja la tarea de conocimiento, diagnostico
y visibilizacion necesarias para llevar a cabo cambios
estructurales que permitan poner el foco en por qué, a dia
de hoy, tenemos que esperar a que alguien nos regale el
trabajo del cuidado.
El acto estuvo clausurado por la Ministra de Igualdad, Irene
Montero, que en su discurso hizo mencion a la Estrategia
Europea de Cuidados, importante para establecer el eje de
o las politicas publicas en
GONSESQT nuestro pais, y subrayo
Economico f «la imposibilidad de
afrontar la recuperacion
econdmica si no
contamos con mas de la
mitad de la poblacion.
Nuestra estructura social
y econdémica no soporta
mas vivir de espaldas a
las tareas de cuidado,
algo que la pandemia
ha dejado perfectamente
evidenciado».
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La Intercolegial publica una nueva guia de
proteccion de datos con la Autoridad Catalana
enfocada a colegios profesionales

La directora de la Autoridad Catalana de Proteccion de
Datos (APDCAT), Meritxell Borras, y el presidente de
la Asociacion Intercolegial de Colegios Profesionales de
Catalunya, Jesus M. Sanchez, presentaron el pasado 4 de
mayo la Guia de proteccion de datos para los colegios
profesionales y consejos de colegios. E1 documento ha
sido elaborado en el marco de un convenio firmado entre
las dos partes el afio 2019, con el objetivo de colaborar en
la mejora del conocimiento en materia de proteccion de
datos y facilitar la aplicacion de la normativa.

Durante la presentacion, Borras puso en valor este acuerdo
como «uno de los miltiples que la APDCAT impulsa con
los diferentes agentes implicados, con el fin de acercar
la cultura y el derecho a la privacidad y a la proteccion
de datos» y destacd su espiritu colaborativo cuyo
proposito es «mejorar la comprension y el cumplimiento
de la normativa y generara un efecto multiplicador de
la garantia de los derechos de las personas en todos
los ambitos afectados». Por su lado, el presidente de
la Intercolegial, Jesis M. Sanchez, destacd «la gran
importancia de esta guia como documento de referencia
para la correcta aplicacion de la normativa de proteccion
de datos en el seno de los consejos generales y colegios
profesionalesy.

Una nueva guia adaptada a los cambios

La guia recoge los cambios normativos producidos a raiz
de la plena aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
relacion al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos, y la posterior aprobacion de la Ley

organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.
Ofrece una vision amplia de la normativa de proteccion
de datos, que permite no solo resolver los problemas
mas frecuentes con los que nos encontramos los colegios
profesionales, sino también detectarlos y facilitar una
soluciéon antes de que se produzca. Asi, recoge de
manera general, sistematizada y sencilla los aspectos mas
relevantes a la hora de tratar datos personales y ofrecer
criterios orientadores a tener en cuenta en la actuacion
diaria de los colegios profesionales, para adecuarla
a lo que establece la normativa de proteccion de datos
personales.

afficat

Guia de proteccién de
datos para los
colegios
profesionales y
consejos de coleglos
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Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional,
invitada a la Asamblea General de la Union Profesional

de Castillay Leén

El pasado 26 de abril tuvo lugar en Valladolid la
Asamblea General de la Union Profesional de Castilla
y Leodn. Presidida por Jesus Eliz Cantalapiedra, conto
con la presencia de Victoria Ortega, presidenta de Union
Profesional que, ademas de estar presente en el encuentro
institucional, acudi6 al platé del programa matinal de
Castilla y Ledn Television, Vamos a ver. En entrevista con
su directora, la periodista Cristina Camell, Ortega traslado
a la audiencia la imprescindible labor de las profesiones
colegiadas en el actual contexto pospandémico y la
importancia de la perspectiva holistica para abordar la
realidad presente y futura del pais.

Jesus Eliz Cantalapiedra, Victoria Ortega, Cristina Camell y
Juan Carlos Margarida.
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De regulacion, incentivos y calidad en
los servicios profesionales

Eugenio Sanchez Gallego

El ejercicio de las profesiones colegiadas evidencia una serie
de especificidades en su dindmica socioecondmica respecto a
otros sectores que conviene recordar. Es el mas intensivo en
conocimiento y aporte intelectual dentro del sector terciario;
su actuacion no puede estandarizarse, ha de ser heterogénea y
adaptada a las circunstancias de cada cliente, paciente y usuario
cuya demanda busca resolver un problema o aspiracion de di-
versa indole; no tiene sustitutivos puesto que ello abre la puerta
al intrusismo y la competencia desleal; su marco regulatorio
de acceso y ejercicio vela por la proteccion del interés publico
y por las razones imperiosas de interés general sobre los que
estas profesiones operan; y su acto profesional esta estructu-
rado en la independencia de criterio profesional o autonomia
facultativa, el control deontologico con régimen disciplinario,
y la responsabilidad.

Todas estas particularidades conforman un cuerpo doctrinal
que ayuda a guiar un adecuado andlisis del subsector de ser-
vicios profesionales y evitar asi ofrecer una evaluacion eco-
nomica no acertada en torno a su funcionamiento. En tltima
instancia, efectuar un estudio economico detallado y afinado
acerca de cualquier aspecto del mismo puede contribuir a reali-
zar cambios sustanciales en la prestacion de estos servicios con
implicaciones socioeconoémicas de distinto calado.

Altruismo y distorsion de incentivos

Bajo este contexto, ponemos el foco en las publicaciones cien-
tificas mas recientes con el fin de reflexionar sobre la vanguar-
dia en el andlisis econémico de los servicios profesionales. El
articulo firmado por Farukh, Kerkhof'y Loebbing (2020)' sos-
tiene que la regulacion de precios minimos y de acceso para
ejercer en los mercados de credence goods —donde operan las
profesiones liberales— puede mejorar el resultado socioeco-
némico global ya que los expertos introduciran mas calidad en
sus servicios.

Independientemente de sus recomendaciones regulatorias,
parten de una problematica conductual que podria acontecer
en estos mercados como son las preferencias convexas en los
operadores profesionales que definen cual expertos altruistas.
Esto es, si los ingresos del experto o profesional son muy ba-
jos, argumentan que la tendencia, —probablemente de algunos
operadores— serd mostrar una menor inclinacion a suministrar
mas calidad.

En otras palabras, puede interpretarse que, entre otros motivos,
no tendran incentivo a proveer un mayor nivel de calidad pres-
tacional si no pueden cubrir los costes que ello comprende ante
los precios bajos que perciban.

De forma légica, una ineficiencia esencial latente en este mer-
cado es el riesgo moral, en tanto en cuanto, el profesional diag-
nostica y trata la cuestion del potencial paciente, cliente o usua-
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rio sin que este ultimo conozca la provision necesaria y exacta
de calidad que precisa en cada fase.

En cambio, afirman que a medida que los ingresos del profe-
sional comienzan a ser suficientes o mas elevados mostrara una
mayor propension y diligencia a incrementar el nivel cualitati-
vo provisto a sus clientes, pacientes 0 usuarios.

Una ineficiencia esencial latente en el mercado
de los bienes de confianza es el riesgo moral,
en tanto en cuanto, el profesional diagnosti-
ca y trata la cuestion del potencial paciente,
cliente o usuario sin que este Ultimo conozca
la provision necesaria y exacta de calidad que
precisa en cada fase

Regulacion y mejora de la calidad

Como inciden los autores, su trabajo esta dirigido a contrarres-
tar las recomendaciones de desregulacion en los servicios pro-
fesionales. En tal sentido, consideran no aplicable el discurso
habitual defendido desde estos postulados donde favorecer una
mayor entrada de operadores en competencia, que resulta en
precios mas bajos, conlleva una ampliacion del excedente del
consumidor.

En un escenario, singularmente, de desregulacion, razonan
que los clientes, pacientes y usuarios ofrecerian un precio que
se corresponderia con una provision minima de calidad por
parte de los profesionales, y solo si un porcentaje de los pri-
meros ofreciera un precio mayor aliviando asi la situacion y
margen econdémico del profesional es entonces cuando este
podria permitirse proporcionar un nivel de calidad medio su-
perior al conjunto de sus clientes, pacientes o usuarios dada su
vocacion altruista. Por ello, abogan por una regulacion de pre-
cios minimos junto con una regulacion de entrada que podria
fomentar esa mejora generalizada de los resultados cualitativos
del mercado.

En definitiva, se abona de nuevo que la practica mas deseable
de los servicios profesionales en términos cualitativos se alcan-
zaria mediante la implementacion de distintas formulas regula-
torias que superan la recomendacion desreguladora ortodoxa.
No en vano, la prestacion de servicios profesionales afecta
a «bienes sociales como la salud, la seguridad general de la
poblacidn, la proteccion de los derechos de los ciudadanos y
también la prosperidad econdémica» segun refirié el Consejo
Econdmico y Social Europeo en su Dictamen sobre El papel
y el futuro de las profesiones liberales en la sociedad civil eu-
ropea de 2020.
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Espaiia 2050 y la gA: historia de la evoluciéon

Fernando Jesus Santiago Ollero

Presidente del Consejo General de los Colegios de Gestores Administrativos

Me gustaria poder conocer lo que los Ges-
tores Administrativos (gA) del siglo XVIII
imaginarian que seria el futuro ante la pri-
mera Revolucion Industrial. O como afron-
taron los gA del siglo XIX la Segunda Revolucion Industrial.
Me atrevo a asegurar que por sus cabezas pasaron ideas pa-
recidas a las que hoy recorren los cerebros de los actuales
gestores administrativos. Y me atrevo a afirmar que la tGnica
diferencia entre ambos eventos son los elementos centrales
que motivaron cada revolucion.

Ahora nos planteamos como queremos que sea Espaiia en el
2050, y estoy seguro que a nuestro colectivo el futuro le pro-
voca las mismas incertidumbres que surgian dos o tres siglos
atras. Solo cambian los medios. Porque lo que hoy considera-
mos un vuelco sin parangon por los fuertes avances tecnolo-
gicos, estoy convencido que generaban el mismo vértigo. La
maquina de vapor o el fuerte desarrollo ferroviario, por ejem-
plo, son vistos ahora como pequeflos pasos comparados con
los que estamos dando, pero ponganse ustedes en los zapatos
de los ciudadanos de aquella época.

Nuevo paradigma: medioambiente e igualdad
No es nuevo, por tanto, la transformacion social provocada
por determinados cambios de paradigma. La preocupacion
por el medioambiente es uno de ellos. Y eso supone que desti-
nemos nuestros esfuerzos a cuidar el planeta; ya no vale todo,
si no que hay que avanzar con una importante restriccion que
respetar. La preocupacion por la igualdad es otro. Estos cam-
bios son los que van a establecer las lineas rojas para esta-
blecer el pais que queremos en el 2050 y, en consecuencia,
nos van a requerir que los esfuerzos se dirijan de una manera
determinada.

Este proceso esta cambiando el skyline de las profesiones.
Aparecen nuevas profesiones y otras deben transformarse
profundamente. Y no hay que tener miedo a afrontar lo que
viene. Cada profesion, cada consejo general y cada colegio
debe realizar su propio analisis Espaiia 2050. Qué pueden ha-
cer por nuestro pais, cual debe ser su reset, qué papel debe
alcanzar para cumplir los objetivos establecidos en ese do-
cumento.

Vanguardia y anticipacioén

Los gestores administrativos llevamos haciendo esa adapta-
cion desde siempre. Somos el enlace natural entre la admi-
nistracion y el ciudadano. Y esa relacion seguira existiendo.
En los ultimos afios hemos sido capaces de anticiparnos a los
procesos de digitalizacion, hemos contribuido con los nego-
cios para que cumplan con los requisitos de igualdad que los
Gobiernos establecen. Hemos facilitado los procesos de pre-
vencion de blanqueo de capitales o de riesgos laborales. Ayu-

daremos a cumplir con los requisitos ‘verdes’. Esa es nuestra
especialidad, y seguira siéndolo.

Nuestro reto no es adaptarnos a las nuevas relaciones entre
los ciudadanos y las administraciones. Nuestro reto es estar al
dia de las normativas y de las tecnologias, de los nuevos pro-
cesos, de las nuevas herramientas. Y desde el consejo general
y desde los diferentes colegios llevamos afios observando los
cambios en nuestro entorno, adaptando nuestros procesos y
construyendo los procesos de formacion necesarios para que
nuestros colegiados estén al dia.

Cambios ante las criptomendas y el blockchain
No queremos ser sujetos pasivos en este proceso, reaccionan-
do a los cambios. Los gestores administrativos queremos ser
agentes del propio cambio. Lo estamos haciendo. En lo que
afecta a nuestro circulo de actividad y colaborando con otras
profesiones a las que podamos aportar nuestro conocimiento
y experiencia. Hay elementos que estan cambiando ya. Mu-
cho se habla de la fiscalidad de las criptomonedas, o coémo
el blockchain esta cambiando o va a cambiar el archivo de
informacién o la formalizacion de las operaciones, donde los
fedatarios publicos pueden ver un cambio radical en su acti-
vidad.

Algunos tendran que cambiar radicalmente, otros deberan
simplemente adaptarse, pero entre todos debemos ser capa-
ces de adaptar nuestras profesiones al nuevo mundo que ya
ha llegado y al que esta por llegar. Lo que debemos demostrar
a nuestra sociedad es que no nos agarramos a la silla, que
somos modernos, innovadores y creativos y que nos preocupa
mas el bien comun que nuestro propio ombligo.
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Hacia una vision mas avanzada y profesional

«En Taracena tampoco hay parador. Ni posada (...) El viajero recuerda a Taracena deshabitado. No
se ve un alma. Bajo el calor de las cuatro de la tarde, solo un nifio juega, desganadamente, con unos

huesos de albaricoquey.

Eugenio Sanchez Gallego

Se cumplen tres afios desde que en Unidon Profesional
abordamos el fenémeno de la despoblacion en Espaia
mediante una serie de articulos que centramos en los
diferentes ambitos de profesiones, su distribucion espacial,
e incidimos en las corporaciones colegiales como uno
de los anclajes territoriales mas relevantes para atraer
actividad socioecondémica. De hecho, estos articulos fueron
galardonados en el 2020 con el IV Premio UICM por parte
de la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid.
A partir de entonces, se han sucedido diversos
acontecimientos cuya influencia podria llegar a ser mas
significativa y modificar el escenario multifactorial de la
denominada Espafia vacia o vaciada (segin el sentido o
perspectiva que se le otorgue). La pandemia de COVID-19, la
implementacion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia gracias a los fondos europeos del mecanismo
NextgenerationEU, el surgimiento y multiplicacion de las
plataformas regionales frente a esta problemadtica, o los
efectos indirectos de la guerra en Ucrania son solo algunos
de los nuevos elementos en este analisis. En tal cauce, esta
aproximacion se realizard bajo el denominador y brajula
comun del impacto bidireccional relativo al ejercicio de las
profesiones colegiadas.

Contexto europeo y accesibilidad

Es sugerente recordar la propuesta del Comité Europeo de
las Regiones (CER) que en su Dictamen (2020) argumenta
que aquellas zonas con una densidad de poblacion inferior
a 12,5 habitantes por km? (escasamente poblada, como
Cuenca), inferior a 8 habitantes por km? (muy escasamente
poblada, como Soria y Teruel), o con un descenso medio
de poblacion superior al 1% en el periodo 2007-2017 (19
provincias'), deberian estar sujetas a «planes regionales y
nacionales especificos para incrementar el atractivo de la
poblacion, las inversiones de negocios y la accesibilidad de
los servicios digitales y ptiblicos».

Asimismo, el Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE) expone en su articulo 174 que se habra
de prestar especial atencion a aquellas zonas que padezcan
desventajas «demograficas graves y permanentes». Todo
encaminado a reforzar en la Unién Europea «su cohesion
econdmica, social y territorialy.
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Viaje a la Alcarria (1948). Camilo José Cela

Contemplado lo anterior, de algin modo emerge un
Elefante en la habitacion cuando se pretende evaluar
los factores necesarios que determinan el nivel de
desarrollo socioeconémico y de bienestar en una region:
la accesibilidad a los servicios profesionales de cualquier
ambito en condiciones lo mas homogéneas posibles en todo
el territorio. Ello cobra mas idoneidad en la medida que el
CER habla de servicios publicos, y el TFUE de cohesion,
conceptos que tienen que ver con el valor afiadido que
suministran las profesiones colegiadas.

Si elevamos mas la vista, debemos considerar dos grandes
tendencias mundiales. Una es el desplazamiento hacia las
ciudades; Naciones Unidas ya estimé que la poblacion
residente en ciudades en el 2050 serd el 68% del total en
comparacion con el 55% que lo hacia en el 2018. Y la otra es
el envejecimiento, sobre el que el mismo organismo calcula
que a mediados de siglo una de cada seis personas tendra
mas de 65 anos frente a la proporcion de una por cada once
en la actualidad. Ambos se retroalimentan: si la poblacién
crece y emigra hacia las ciudades para envejecer alli, ello
trae causa en un mayor incentivo de ganar en calidad de
vida por los bienes y servicios a los que podra acceder con
mayor facilidad. De nuevo, Naciones Unidas da una de las
claves cuando menciona que «las ciudades se convierten en
lugares donde se dispone de servicios publicos y privados
de la méaxima calidad y donde los servicios basicos suelen
ser mas accesibles que en las zonas ruralesy.

Es precisamente aqui, donde aparece el gap o brecha
referente a la accesibilidad sobre la que trabajar, que
alimenta la despoblacion, y que en el caso de los servicios
profesionales puede condicionar la calidad de vida de
manera significativa.

Pandemia y flujos migratorios

Una de las singularidades de la despoblacion en nuestro pais
guardaria una relacion intensa con el periodo histérico de la
Reconquista. Recuerda el Banco de Espafia en los trabajos
de Oto-Peralias, y Romero-Avila en el 2016 que «la rapida
expansion fronteriza por parte de los reinos cristianos condujo
a una colonizacién imperfecta del territorio porque los
recursos materiales y humanos disponibles eran insuficientes
en relacion con la magnitud del esfuerzo colonizador». Una



situacion que origind asentamientos escasos, pero con grandes
areas jurisdiccionales, germen de muchos municipios.

Ello recibe mas sentido cuando apreciamos que la despoblacion
exhibe un caracter esencialmente rural, y conforme al criterio
de densidad del CER, 3.926 municipios se encuentran en riesgo
demografico, extendiéndose por 243.000 kildmetros cuadrados,
el 48% de la superficie de Espaiia seglin la Secretaria General
para el Reto de Demografico perteneciente al Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico.

Estos datos son previos a la pandemia; si bien, su paso no parece
haber trastocado de forma tan sustancial el patron previo. Si
observamos la Figura 1, en el periodo justo antes y después de
la irrupcion del COVID-19, casi todo el litoral mediterraneo
y algunas provincias del norte anotaron un aumento de la
poblacién cercano al 1%.

A su vez, los datos de edad por municipios reflejan que
aquellos con menos de 101 habitantes son los que cuentan con
residentes mas veteranos al superar ampliamente los 57 afios
de media en comparacion con los municipios de mas de 5.000
habitantes en adelante cuya edad media se queda limitrofe o
por debajo de los 45 afos de acuerdo al Instituto Nacional de
Estadistica.

Sin embargo, hay un escenario que debiera atraer cierta
atencion puesto que los municipios de Madrid y Barcelona
advirtieron un leve retroceso en su poblacion durante el afo
2021 frente a su linea alcista en las Glltimas décadas con escasas
interrupciones. Junto a ello, las provincias adyacentes a las dos
grandes ciudades registraron incrementos de poblaciéon como
también demuestra el estudio de EsadeEcPol Despoblacion y
politicas de lugar (2022), el cual aludia a que el éxodo de los
municipios con menos de 10.000 habitantes a las ciudades se
habia ralentizado mejorando su saldo demogréafico y, en cuyo
balance, la llegada de personas desde las ciudades hacia dichos
municipios tenia menor importancia. En igual direccion se
pronuncio el Banco de Espaiia en su documento Dindmicas de
poblacion durante el COVID-19 (2022) al subrayar ese freno
en las salidas desde los municipios rurales hacia los espacios
urbanos.

Seriainteresante estudiar algunas hip6tesis de cara alos proximos
afios. Una explicacion probable seria que la saturacion que
experimentan las grandes ciudades con la presion que conlleva
sobre los precios de alquiler y vivienda, y unas condiciones
laborales menos acompasadas a esos precios podria hacer mas
apetecible mantenerse en sus regiones por el momento, o quizas
solo trasladarse a las provincias cercanas donde seria razonable
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Elaboracion propia de Unién Profesional a partir de los Cifras de poblacion del Instituto
Nacional de Estadistica. El mapa fue compuesto con la aplicacion Tableau Public.

vivir y conservar una distancia asumible al lugar de trabajo en
las capitales. Aunque, en ello habria que ponderar cada vez mas
los costes de vivienda y transporte, entre otros.

Profesiones, catalizadoras frente a la despoblacion
Con este repaso acerca de algunos aspectos generales
y concretos de la despoblacion en Espafia es evidente
la necesidad de abordar este asunto y todo lo que a su
alrededor implica de una forma coordinada y mas avanzada
entre los diferentes estamentos sociales.

Como ejemplo, el surgimiento de las plataformas regionales
tiene un interés sociologico. No obstante, su presencia
de tintes estancos acarrea algunos riesgos en torno a la
excesiva canalizacion politizacion de sus pretensiones que
podria comportar ciertas asimetrias de poder incluso entre
las mismas o, en ultima instancia, conducir al dilema de la
Tragedia de los comunes.

De tal forma, alcanzar un enfoque integral, especializado e
interdisciplinar sobre las carencias y asuntos potenciales a
mejorar en la dotacion de infraestructuras y servicios en las
regiones afectadas por la despoblacion es algo que precisa
la intervencion de los profesionales y sus corporaciones
colegiales como catalizadores de acciones. Para ello,
proéximamente trataremos otras materias inherentes a
las profesiones colegiadas respecto a las cuestiones
territoriales.

Programa Campus Rural. Practicas universitarias en entornos rurales

El Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demo-
grafico, en colaboracion con el Ministerio de Universidades
y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafio-
las (CRUE) pusieron en marcha el Programa Campus Rural.
Una iniciativa dirigida a los estudiantes de Grado o Master
de las universidades publicas que permite a los universitarios
de cualquier titulacion oficial realizar practicas formativas en
organizaciones, administraciones, empresas € instituciones

en municipios de menos de 5.000 habitantes durante tres me-
ses y con unos ingresos de 1.000 euros brutos.

Esta iniciativa, cuya primera edicion fue en el curso 2021-
2022 y sigue vigente para los siguientes, podria ser una bue-
na formula de atraer al tejido social mas joven de las pro-
fesiones con el animo de conectar y enraizar un modo mas
cercano con las peculiaridades y virtudes de los territorios
que sufren la despoblacion.
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La formacion en prevencion de riesgos evitaria muchos

accidentes en los autéonomos

Es fundamental que el autdbnomo tenga la formacion y los
conocimientos necesarios que le permitan poder adaptar
las medidas de prevencion y proteccion en su entorno la-
boral, por pequefio que sea, independientemente del sector
profesional del que estemos hablando.

Estaremos asi contribuyendo al desarrollo y consolidacion
de una cultura de la prevencion de riesgos laborales, afian-
zando el lugar de trabajo como un sitio seguro.

Sélo en los dos primeros meses del afio en Esparia los auto-
nomos han sufrido durante su jornada 4.685 accidentes la-
borales, y por desgracia un total de 14 resultaron mortales.
De los 14 accidentes mortales que ha registrado el colecti-
vo, 3 tuvieron lugar en Andalucia, 3 en Galicia, 2 en Cas-
tilla y Leon. 1 en Baleares, 1 en Catalufia, 1 en la Comu-
nidad Valenciana, 1 en la Comunidad de Madrid, 1 en la
Region de Murcia y uno en el Pais Vasco.

Analisis de los riesgos laborales

Es importante, que como auténomo se sea capaz de ana-
lizar cuales son los riesgos, asi como la exposicion que
tienen en su lugar de trabajo. Para combatir estos riesgos
existen una serie de obligaciones que dependeran de la
actividad, del lugar donde se realice y de si se tiene em-
pleados a cargo.

En primer lugar, cuando estamos sin asalariados, no te-
nemos obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales salvo que su actividad sea contratada o subcon-
tratada por otro, en cuyo caso deberan cumplir las obliga-
ciones establecidas en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. Estas obligaciones corresponden al tema
de la coordinacion de actividades, para lo cual es suficiente
con que el autonomo se subrogase al plan de seguridad de
la empresa principal, es decir, leerlo, firmarlo y cumplirlo.

En segundo lugar, cuando el autonomo tiene trabajadores a
su cargo debe cumplir con las obligaciones del empresario,
Art. 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de preven-
cion de riesgos laborales, el deber del empresario de pro-
teccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales, en
definitiva, velar por la seguridad y la salud de sus trabaja-
dores. En cumplimiento del deber de proteccion de los tra-
bajadores, el empresario debera garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. La proteccion que el empresa-
rio dara a los trabajadores abarca los siguientes aspectos:
plan de prevencion, evaluacion de riesgos y revisiones de
la planificacion preventiva, informacion y formacion de los
trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente y vigilancia de la salud.

El Plan de Recuperacion promete mayores perspectivas de impacto
economico en el segundo semestre del 2022

El impacto mas tangible del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR) en la economia
espafiola se espera que tenga lugar a partir del tercer
trimestre de este afo con la implementacion de las
progresivas reformas de inversiones conforme sefialo la
Comision Europea (CE) en sus Previsiones Econdmicas
de primavera presentadas en mayo. De hecho, el Gobierno
solicitdo a finales de abril el segundo desembolso para el
PRTR cifrado en 12.000 millones de euros, los cuales se
dedicarian, entre otros destinos, a la reforma laboral, o
la reforma del sistema publico de pensiones. Mientras, el
ejecutivo europeo tendra dos meses de plazo para analizar
la propuesta antes de aprobarla.

PERTE Chip, y mejora del clima de negocios

Por su parte, el Consejo de Ministros dio luz verde en
mayo al conocido como PERTE Chip, mas concretamente
denominado como Proyecto Estratégico parala Recuperacion
y Transformacion Economica de Microelectronica y
Semiconductores, que movilizara 12.250 millones de euros
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de inversion publica y es el «proyecto mas ambicioso
del plan de recuperacion» como subrayd Nadia Calvifio,
vicepresidenta primera y ministra de Asuntos Econdmicos
y Transformacion Digital. Asimismo, adelantd que para
mejorar el clima de negocios en nuestro pais se adoptaran
las leyes Crea y Crece (para el crecimiento y la creacion de
empresas), la ley Start up, y la reforma concursal.

Flan de Recuperacion,
Trarafurmacin y Resilencia
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La gestion de emergencias desde la éptica
profesional

Seguidamente se muestran las reflexiones de diecisiete presidencias gue se aunan en
Union Profesional sobre la gestion de emergencias de manera multiprofesional. El nU-
mero siguiente completara este especial con las presidencias restantes.

INGENIERIAS

Javier Lorén Zaragozano
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Espafia

Los inicios de 2022, han comenzado con grandes incertidumbres. Estibamos ‘superando’ las del COVID,
cuando ha llegado el terror y la inquietud de la invasion de Ucrania por Rusia. Ademas, intensas heladas,
y algunas granizadas han causado serios dafios en muchos cultivos. Tristemente, parece que el bienestar
que tanto deseamos, tardara todavia en llegar.

Pese a todo, la vida sigue, y el sector agrario tiene que seguir produciendo alimentos. Asi, agricultores,
ganaderos, ingenieros agricolas, ingenieros agronomos, veterinarios y otros gremios trabajamos dia a dia,
para cumplir un objetivo: que no falten alimentos en los comercios, y que seamos capaces de producir
mas con menos. Mas alimentos, de mas calidad, con menor consumo de recursos y menores impactos am-
bientales. Un objetivo que estamos alcanzando progresivamente. Las tecnologias 4.0 van a ser el gran sal-
to hacia ese objetivo. Y ahi, los ingenieros agricolas, a quienes represento, vamos a tener un papel crucial.
= La guerra en Ucrania, que tantas vidas esta segando injustamente, no supondra un freno para ello, mas
bien, nos concienciara a todos de la necesidad de que la UE tenga soberania alimentaria, para asegurar que los alimentos lleguen
a nuestras mesas. Comemos sin ser conscientes del esfuerzo que hay detras y por ello, no sabemos valorarlo. La profesionalidad
de todo el sector ha quedado bien patente; esperemos que el agradecimiento de la sociedad se traduzca en una mejora de la
cadena de valor, que remunere justamente tanto esfuerzo.

Mario Cortés Carballo
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion

La pandemia, la invasion de Ucrania, la dependencia energética y de materias primas de Occidente, estan
golpeando a las economias europeas, frenando su crecimiento econdémico y elevando los precios.

En este contexto debemos poner en valor los servicios digitales como una palanca capaz de transformar
la economia, renovando los procesos productivos y haciéndolos mas eficientes en costes y productividad.
Tenemos la obligacion de servir de soporte a las administraciones para un uso eficaz e de los fondos euro-
peos para la reconstruccion y modernizacion de nuestro pais.

La formacion y actualizacion de nuestros colegiados en este reto tecnologico, esta siendo prioritaria. Asi
como la asistencia a libre ejercientes, intentando dar una respuesta rapida, acorde con sus necesidades.
Toda esta evolucion tecnoldgica tiene que ir de la mano de un desarrollo normativo agil, adaptado a las
realidades de un entorno global cada vez mas competitivo. Desde el Colegio seguiremos participando acti-
vamente, en la defensa de la profesion y la reduccion de la burocracia, haciendo los despliegues, desarrollos
e implantaciones mas dindmicas y seguras.
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Carlos Duefas Abellan
Presidente del Colegio de
Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas

Andrés Diez Galilea
Decano del Colegio Oficial
de Ingenieria Geomatica vy

. Topografica
Nuestras generaciones, a las que se

podia tildar de ‘acomodadas’, ahora
pueden ‘presumir’ de haber vivido
fenomenos a nivel mundial como una
pandemia con mas de 6 millones de fa-
llecidos, y a nivel nacional la erupcion
del volcan de La Palma. Ademas de
esto, contemplamos con estupor una
invasion cuasi-imperialista en Europa,
con el peligro de convertirse en una

Vivimos una nueva realidad, con un
aumento de riesgos y amenazas, no
solo asociadas a conflictos bélicos y
politicos, sino también a nuevas si-
tuaciones asociadas con los desastres
naturales, riesgos antropicos y tecno-
loégicos. Nada nuevo, pero cada vez
adquieren una mayor intensidad y re-
levancia y sus efectos son mas devas-
tadores, puesto que afectan con mas fuerza a una poblacion
concentrada en grandes nucleos urbanos, mas interdepen-
diente y globalizada.

Su gestion, requiere un enfoque multidisciplinar y transver-
sal, alcanzando la sinergia de los profesionales implicados
con la finalidad de conseguir una coordinacion eficaz entre
los gobiernos y colegios profesionales, asi como, el apoyo de
la poblacion.

Nuestros profesionales de la Geomatica y Topografia, apor-
tan capacidad de reaccion, procedimientos y medios agiles y
flexibles, basados en tecnologias geoespaciales emergentes
de registro, procesamiento, analisis, interpretacion, almacena-
miento, modelizacion, aplicacion y difusion de la informacion
geoespacial. El Big Data, la GeolA, sensores inteligentes e 10T,
incrementaran el valor de la Geoestadistica, mejorando la ca-
lidad y gestion de los 'geodatos', proporcionando a los poderes
publicos y otros profesionales, una herramienta necesaria a la

e.
E CI E N c| l hora de tomar decisiones apoyadas en la realidad social.

Nieves Sanchez Guitian
Vicepresidenta del Colegio Oficial de Geologos

guerra mundial.

En este contexto, y especialmente en situaciones graves o de
emergencia, las profesiones son mas necesarias que nunca.
Los profesionales estamos acostumbrados al esfuerzo, a la
constancia y a la resiliencia. Nuestro compromiso con la so-
ciedad se traduce en que, aprendiendo de las carencias que
hayamos podido detectar, implementemos dicha experiencia
adquirida a través de protocolos, recomendaciones y nor-
mativa para que nuestros colegiados cuenten con un marco
profesional que les guie y acompafie en su desempefio, no
solo cuando ocurren los hechos, sino también en las tareas de
prevencion y minimizacion.

La humanidad ha conseguido avanzar en su desarrollo respecto a otras especies animales gracias
a la capacidad de adelantarse a lo que puede ocurrir. El gran logro de la inteligencia humana ha
sido la prevencion. Atapuerca, uno de los mayores yacimientos de restos humanos del mundo,
nos ensefla que la coexistencia de tres generaciones, y el papel previsor de las abuelas en el cui-
dado de los descendientes, fueron decisivos para mejorar la eficiencia reproductiva.

En términos modernos: la seguridad es prevencion. Analizar riesgos atendiendo a las distintas
vulnerabilidades existentes en un territorio o en sus sociedades, poner medidas de prevencion
para evitar que tengan lugar eventos catastroficos, y de mitigacion en caso de ocurrencia, es
gestionar la seguridad de toda la ciudadania. Solo asi, con conocimiento cientifico, y aplicando
tecnologias, podremos mejorar la resiliencia. El progreso sostenible de la humanidad debe aten-
der a riesgos como el cambio climatico o las desigualdades sociales. Ciencia y profesionales al
servicio de un bien comun: reducir los efectos devastadores y mejorar asi el bienestar social.
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Antonio Macho Senra
Decano del Consejo General de Colegios Oficiales de Quimicos de Espaha

Los profesionales colegiados, avalados y representados por sus colegios profesionales, se han erigido en prota-
gonistas involuntarios de las situaciones de emergencia vividas en los tltimos tiempos en nuestro entorno. Han
resultado ser una parte fundamental en la resolucion a los retos que como sociedad se nos han presentado. El co-
nocimiento experto, la experiencia y la formacion avalada por las corporaciones colegiales sirvio y sirve aportar
rigor y criterio profesional. Aportan fiabilidad, seguridad y confianza a una sociedad que, en no pocas ocasiones,
es susceptible de dejarse llevar por primeras impresiones no contrastadas.

En circunstancias criticas, mas que nunca, aflora la necesidad de contar con la colegiacion para preservar la salud
y la seguridad de la ciudadania y nuestro medio ambiente. Los colegios, a través de la exigencia de un riguroso
cumplimiento deontologico, garantizan y supervisan la buena praxis del ejercicio profesional, en ocasiones alte-
rada por criterios e intereses particulares de empresas y sociedades. Las profesiones colegiadas, con sus profesio-
nales a la cabeza, garantizan en tiempos convulsos una sociedad libre, mejor informada y mas justa.

Valentin Pich Rossell
Presidente del Consejo General de Economistas

Ante situaciones de emergencia, es necesario actuar con rapidez e implementar medidas a corto plazo
para atender aquellas situaciones mas perentorias, pero sin dejar de lado otros objetivos que puedan
redundar en beneficios estructurales de calado mediante un enfoque multisectorial en el que las diferen-
tes profesiones pueden hacer importantes aportaciones, en cuanto conocedoras de diferentes realidades,
lo que, sin duda, puede tener un efecto multiplicador a la hora de aportar posibles soluciones. El modo
de proceder de las profesiones incluye en su ADN una voluntad de servicio publico, de trabajo en red

y de buena disposicion para generar informacion independiente, lo que facilita enormemente las actua-
ciones en situaciones extraordinarias y extremadamente volatiles. Los consejos y colegios profesionales
constituyen una apuesta segura en materia de cualificaciones, formacion, deontologia y modernizacion,
sirviendo de guia a los profesionales de cada sector para que puedan transitar con objetivos ambiciosos,
pero abordables y realistas, por un mundo cambiante. Todo ello coadyuva a la hora de desplegar los cono-
cimientos especificos que cada profesional pone al servicio de la sociedad en situaciones de emergencia,
con el fin ultimo de favorecer la estabilidad y el desarrollo social y econdmico, evitando debates estériles
y ayudando a las administraciones publicas en la adopcion de medidas.

»
suripicas &2
Victoria Ortega Benito

Presidenta del Consejo General de la Abogacia

Al margen de su significado estrictamente etimologico, la palabra emergencia se entiende hoy en
dia como una situacion de especial gravedad que es preciso acometer de forma urgente. Claro que la
inmediatez de la urgencia es siempre una cuestion relativa, pues no es lo mismo la emergencia ante
un fenémeno catastréfico cierto y concreto como un incendio de gran magnitud que la denominada
emergencia climatica. Ambas se funden, eso si, a la hora de buscar soluciones, pues toda la sociedad
mira hacia los profesionales en busca de respuestas.

Esta circunstancia nos sitia a quienes ejercemos una profesion en una posiciéon que siendo com-
plicada es donde queremos estar. Queremos estar porque atesoramos el conocimiento necesario,
porque consideramos que tenemos las respuestas oportunas y porque tenemos la certeza de contar
con la mejor preparacion posible para afrontarlas. Cuando la cosa se pone fea, hay que dejar las
soluciones a quienes sabemos lo que nos traemos entre manos.
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Fernando J. Santiago Ollero
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos
de Espana

Cuando transcurren mas de dos afios desde que empezamos a caminar bajo los efectos catastroficos
que nos trajo la naturaleza o la estupidez humana, nos piden reflexionar sobre la actuacion que de-
bemos seguir para superarlos. Y nos piden que lo hagamos desde nuestro pulpito como responsables
colegiales. Mi reflexion, como seguro que sera la del resto de mis compafieros, nace de la propia
experiencia vivida durante estos meses. En primer lugar, hay que mantener la calma, porque solo
desde un control emocional es posible tomar las decisiones que mejor contribuyan al bien comun.
En segundo lugar, y es solo mi opinion, cada uno debemos aportar en el ambito de nuestros conoci-
mientos. Todo es necesario, lo que puede estorbar es que nos metamos en terrenos que no conoce-
mos. Por tltimo, hay que estar alerta de forma permanente, y revisar constantemente los efectos de
nuestras decisiones y las de los demas, para corregir de forma agil en caso necesario.

Ricardo Gabaldon Gabaldon
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana

Vivir una pandemia, sufrir una erupcion volcanica, y desatarse un conflicto bélico relativamente cerca de nuestras
fronteras como el de Ucrania, son hechos que deben hacernos reflexionar sobre qué esta pasando en el mundo.
Hay una frase por todos conocida que pronunci6 el presidente John F. Kennedy «No pienses qué puede hacer tu
pais por ti. Piensa qué puedes hacer ti por tu pais». Mas que nunca, este mensaje debe estar en nuestra vida, y
también pensar qué pueden hacer las profesiones ante estos sucesos.
La sociedad civil es uno de los pilares fundamentales en el que se sostiene un pais, la suma de sus individuos
es lo que constituye su poblacion y como ciudadanos debemos mirar al frente, cuando el bienestar general esta
siendo atacado.
Puedo asegurar que las profesiones, muchas de ellas representadas en Union Profesional, como es el caso de
los Graduados Sociales, han tenido un papel fundamental para la solucion o minoracion de las secuelas de estos
sucesos que hemos mencionado, sin su profesionalidad, ayuda y generosidad hubiera sido imposible superarlos.
Es evidente que el conocimiento es imprescindible para dar soluciones a los problemas, pero no olvidemos que los valores son funda-
mentales en el ser humano, sin ellos, no hay conocimiento que sirva, pues se necesita generosidad para compartirlo y eso es lo que ha
sucedido en este periodo vivido, donde podemos destacar el valor de las profesiones desde su ambito profesional y humano que siembre
deberan ir unidos para que realmente sean eficaces y destacables.
Desde estas lineas quiero trasladar mi profundo agradecimiento a los profesionales por demostrar que somos imprescindibles, gracias
por su trabajo incansable, muchas veces no reconocido, gracias por su generosidad y gracias por seguir trabajando en beneficio de todos
y por su solidaridad.

N\

V SANITARIAS
Francisco Santolaya Ochando

Presidente del Consejo General de |la Psicologia de Espafia

Los tltimos afios se estan caracterizando por el desarrollo de 'crisis' con gran impacto social y efectos
prologados. No hay espacio aqui para desarrollar los matices sobre lo que son las crisis, emergencias,
catastrofes y desastres. Hay una graduacion en su gravedad, pueden ser debidas a variadas causas, etc.
No obstante, todos tienen en comun algo que a nuestro juicio es esencial: su existencia supone riesgos
para el bienestar y la vida de las personas, ante los que hay que reaccionar dando soluciones que reduzcan
sus impactos negativos.

Las respuestas ante estas situaciones criticas tienen que estar basadas en el mejor conocimiento cientifico
disponible, movilizar los recursos econdmicos, materiales y humanos necesarios, entre los que resultan
esenciales profesionales especializados que actien con rigor técnico y deontologico. Dependiendo del
tipo de crisis las soluciones deben adaptarse, pero en todas ellas el factor humano, el comportamiento,
juega un papel esencial, por lo que la Psicologia viene realizando aportaciones que son imprescindibles,
tanto para la prevencion como para minimizar los dafios y lograr recuperar la normalidad.
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Jesus Aguilar Santamaria
Presidente del Consejo General de Colegios de Farmaceéuticos

Basta volver la vista atras un par de afnos, para comprobar que la profesion farmacéutica ha sido
un recurso esencial durante toda la pandemia; como lo estd siendo ahora canalizando ayuda y
solidaridad, en forma de medicamentos, hacia Ucrania.

Una labor en la que la funcién desempefiada por la Organizacion Farmacéutica Colegial ha sido
fundamental. E1 Consejo General de Farmacéuticos, junto con los Consejos Autonémicos y los
Colegios Oficiales ha propuesto ¢ impulsado numerosas iniciativas sanitarias y sociales. Mu-
chas de ellas propias; otras trasladadas o en colaboracion con las diferentes Administraciones;
y, otro importante nimero, fruto de alianzas con la sociedad civil

Eso si, todas ellas comparten un mismo denominador comun: la vocacion de servicio a la socie-
dad y la defensa del interés general. Una actitud que también ha estado presente en todas las pro-
fesiones colegiadas, y en las que se ha puesto en valor el actuar junto y en una misma direccion.
Porque en situaciones de emergencia no basta buena voluntad, también se exige liderazgo. Y en
este sentido, en Espaifia, las organizaciones colegiales han demostrado su eficacia y su utilidad.

Gustavo Paseiro Ares
Presidente del Consejo de Colegios de Fisioterapeutas de Espafia

Los gobiernos y la sociedad deben de comprender que las profesiones agrupan el conocimiento de
manera mayoritaria, y ademas un conocimiento transversal.

En casos de emergencias, y sobre todo cuando esa emergencia no tiene precedentes, el conoci-
miento transversal sustentado en areas diversas, como profesiones técnicas, sanitarias o sociopo-
liticas aportan vision y soluciones globales a emergencias con aspectos globales.

Por lo que Unidn Profesional, como ente de referencia y cauce de acceso a las profesiones y su
conocimiento, deberia de ser 6rgano consultivo para los gobiernos a la hora de hacer frente a las
emergencias.

En base a lo anterior, una linea estratégica para Union Profesional tendra que consistir en mostrar
a los gobiernos su potencial de analisis de problemas globales y su capacidad de organizar cuerpos
consultivos en minimo tiempo, para ser considerado como o6rgano consultor al que acudir frente a
situaciones de emergencia.

Dr. Tomas Cobo Castro
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos

Para ser tutiles frente a situaciones de crisis y emergencias es esencial contar con profesio-
nales adecuadamente formados y preparados que cuenten, asimismo, con conocimientos y
habilidades adquiridas en la elaboracion y la aplicacion de los planes de contingencia y
también de prevencion.

Las bases éticas y deontologicas y las guias que las recogen son una herramienta impres-
cindible para enfocar el ejercicio y orientar la conducta del profesional hacia el mejor
desarrollo de su profesion, alejados de cualquier interés que no sea el unico que define la
profesion médica y que es extrapolable a todas las profesiones hermanas que lo comparten
con nosotros: ayudar a los mas fragiles y quebradizos.

En una ciencia cambiante y, a veces, incierta como la Medicina, el objetivo es que los pa-
cientes estén siempre seguros en nuestras manos y que el profesional pueda orientar sus de-
cisiones hacia el mejor resultado posible en cada caso. Es la esencia de la profesion médica.
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Ana Isabel Martinez Mufoz
Presidenta del Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales

Las situaciones de emergencia y crisis que estamos viviendo en los ultimos afios, han puesto de ma-
nifiesto nuestra vulnerabilidad como sociedad a las eventualidades sanitarias, sociales, econémicas y
climaticas.

Los y las profesionales deben actuar como 'agentes de proteccion' de la salud y el bienestar de las per-
sonas que estan situacion de vulnerabilidad. El profesional tiene un papel fundamental en la defensa de
los principios de dignidad, libertad e igualdad del que son portadores toda la ciudadania.

Se requiere de los y las profesionales, la conciencia ética suficiente, para garantizar que en los procesos
de prevision y/o abordaje de las situaciones de emergencia, se consideren todas aquellas variables que
puedan generar que colectivos concretos, especialmente aquellos en situacién de mayor vulnerabili-
dad, puedan quedar aislados, al margen o sin voz en los procesos de prevencion, gestion y/o recupe-
racion de las situaciones de crisis o emergencias. Es fundamental que, los y las profesionales asuman
responsabilidades para garantizar los principios éticos basicos de bienestar de la persona y de justicia
social. De ellos, derivan ciertos deberes como: subordinar el propio interés a las demandas de la situa-

cion, ofrecer en todo momento una informacién honesta y veraz; contribuir a una justa distribucioén de recursos, promover
la participacion del colectivo en situacion de vulnerabilidad, acompaiar y favorecer la resiliencia al ofrecer opciones y vias

para el desarrollo después de la catastrofe, entre otros.

En conclusion, resulta esencial, que el criterio técnico multidisciplinar que debe regir los procesos de evaluacion, analisis
y gestion de las situaciones de emergencia, se acompaile y complemente de una supervision deontolégica que garantice la
adecuacion de nuestras respuestas técnicas a los mandatos éticos debidos para cada profesion.

Marta Vall-llossera Ferran
Presidenta del Consejo
Superior de Colegios de
Arquitectos de Espana

Cerca de cuatro millones de ucranianos
y ucranianas han perdido sus casas y no
han podido huir del conflicto, quedando
expuestos a las inclemencias del duro
invierno del Este sin refugio o solucion
habitacional. La erupcion del volcan de
Cumbre Vieja en La Palma el afio pasado
desplazd a mas de 6.500 personas y cerca
de 2.300 se han quedado sin hogar.
Situaciones de crisis como las menciona-
das exigen que las profesiones liberales
trabajemos, de forma conjunta y coordinada con administracio-
nes y organismos internacionales, para contribuir a su resolucion,
aportando ayuda, experiencia y conocimiento. En casos como la
guerra en Ucrania o el volcan de La Palma, los Arquitectos hemos
ofrecido ayuda en la reconstruccion, acogida a los desplazados y
soporte para los profesionales.

La dimension social de servicio que tenemos los profesionales
plantea el bien comun o el interés publico como finalidad de nues-
tras actuaciones, poniendo nuestras capacidades, aptitudes y co-
nocimientos en beneficio del bienestar, la salud y la mejora de la
calidad de vida de las personas. Esta es nuestra razon de ser como
profesionales y hacia ello deben ir encaminadas nuestras acciones.

30 m Profesiones

Alfredo Sanz Corma
Presidente del Consejo General
de la Arquitectura Técnica de
Espana

Las situaciones de emergencia en las
que nos hemos visto inmersos, direc-
ta o indirectamente, por suceder en
nuestro pais —erupcion del volcan
de La Palma, el peor desastre en Es-
paia desde que existen datos— o es-
tar sacudiendo Europa —como la ac-
tual guerra entre Rusia y Ucrania—,
plantean una reconstruccion de unos
territorios azotados por la naturaleza
o la barbarie humana.
En este contexto, la palabra reconstruccion implica no solo
reparar el patrimonio inmobiliario, para lo cual la colabo-
racion conjunta de arquitectos técnicos, arquitectos, inge-
nieros y otras profesiones, es fundamental, sino también
crear un entorno urbano mas seguro y resiliente a los acon-
tecimientos futuros.
Las ciudades se reconstruyen a partir de la identidad de
un pueblo unido, fuerte y optimista. A través de los ojos
de sus habitantes, los profesionales tenemos que crear es-
pacios en donde las relaciones confraternales superen los
miedos y los silencios. Habitats sostenibles que consigan
perdurar en el tiempo y en el recuerdo.
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Dia Mundial de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja, sus origenes

Cada 8 de mayo se celebra a nivel mundial el
Dia de la Cruz Roja y la Media Luna Roja en
conmemoracion del nacimiento de su fundador,
Henry Dunant. El objetivo de este celebracidon
es reconocer la encomiable labor de volunta-
rios y empleados que todos los dias salvan vi-
das, ayudan a los més desfavorecidos y cambian
mentalidades. En 1859 los negocios de Dunant

le llevaron muy cerca de Solferino el dia que
el ejercito austriaco se enfrentd con el francés
y el piamontés causando casi 40.000 muertos y
dejando miles de heridos. Impresionado por este
hecho, en 1862 recogi6 estas vivencias en el li-
bro Recuerdo de Solferino, en el que concibe la
idea de crear sociedades de socorro en tiempo
de paz «cuya finalidad sera cuidar de los heridos
en tiempo de guerra por medio de voluntarios
entusiastas y dedicados, perfectamente cualifi-
cados para el trabajo». Este planteamiento fue
recogido e impulsado por un grupo de cuatro
ciudadanos suizos que junto a Dunant crearon
en 1863 el Comité Internacional de la Cruz
Roja. La labor humanitaria y de pacificacion
de Henry Dunant fue reconocida en 1901 con
el primer Premio Nobel de la Paz. Asimismo,
el trabajo desarrollado por la Cruz Roja en la I
y II Guerra Mundial hizo que en el afio 1948 se
celebrara por primera vez el Dia Mundial de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja.

~

Union Profesional apoya a Cruz Roja para
ayudar a las personas afectadas por la

crisis de Ucrania

En el marco del convenio que ambas entida-
des firmaron el pasado mes de marzo con el
objetivo de apoyar y colaborar con Cruz Roja
en la labor asistencial que se esta llevando a

cabo tanto en el terreno como en los paises de
acogida, Union Profesional continua trabajan-
do en el marco de la Comision Especial para
la guerra en Ucrania para desarrollar acciones
de concienciacion y sensibilizacion.
Asimismo, continua activa la campafa de cap-
tacion de fondos para ayudar a las personas
afectadas por la
crisis de Ucrania,
junto a la Federa-
cion Internacional
de Sociedades de
la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja
(FICR) y el Comité
Internacional de la
Cruz Roja (CICR).

y

Coordina Araceli M. Villegas
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Cruz Roja, una organizacion de la sociedad

para la sociedad

Jaime Gregori

Director de Captacion de Fondos, Alianzas con Empresas vy
Responsabilidad Social de Cruz Roja Espanola

En cualquier parte del mundo
donde este el emblema de la Cruz
Roja y la Media Luna Roja, las
personas saben que existe una necesidad y que
no hay nadie que esté excluido de nuestra accion,
que no juzgamos a las personas y que ayudamos a
quien lo necesita al margen de controversias politi-
cas, religiosas e ideologicas. Somos un movimien-
to universal que tiene como mision estar cerca de
las personas, que nuestra capacidad u operativi-
dad estd basada en una gran red de voluntariado
desplegado por todo el mundo y que mantenemos
la independencia necesaria para poder cumplir
nuestra mision, sin despreciar ninguna alianza con
quienes creen, como nosotros, que otro mundo es
posible trasladando nuestro pensamiento a accio-
nes tangibles.

Es un orgullo formar parte de esta opcion de vida
que no compite con otras, que busca el entendi-
miento y combate el sufrimiento en todas sus
expresiones y qué mejor momento que este para
poner en valor lo que somos y, sobre todo, lo que
queremos seguir siendo.

Solo las personas somos capaces de
generar cambios y mejorar la vida de
las personas esta en nuestras manos

A nadie se nos escapa que los efectos sanitarios,
sociales y econémicos de la pandemia, el cambio
climatico, las guerras en distintas partes del mun-
do, aunque la guerra en Ucrania nos ha afectado
mas que ninguna por su cercania y por las conse-
cuencias econdmicas en nuestras cuentas corrien-
tes, han cambiado las reglas de juego cebandose
con los mas vulnerables.

Los efectos asociados a todo ello polarizan cada
vez mas nuestras sociedades y, aunque pueda pa-
recer contradictorio, colocan a Cruz Roja en un te-
rreno muy vulnerable a las criticas de quienes des-
conocen que tenemos una vocacion humanitaria,
que es lo que nos lleva a actuar como lo hacemos.

Principios Fundamentales

La Cruz Roja, sin serlo, a veces se encuentra entre
'combatientes', 'adversarios', 'discrepantes’, 'enemigos’,
que pueden no entender nuestra concepcion de la Hu-
manidad, Imparcialidad, Neutralidad o Independencia.
Por eso, este afio hemos querido dedicar este Dia Mun-
dial a nuestros Principios Fundamentales.
Necesitamos difundir y lograr adhesiones para que
no se ponga en duda, ni se limite nuestra acciéon hu-
manitaria, ni sus principios rectores. No podemos
renunciar a ningun espacio de los conseguidos hasta
ahora, en favor de la paz, la convivencia y la soli-
daridad.

Como nos gusta decir, «somos una organizacion de
la sociedad para la sociedad». De nuestro respeto
hacia ella emanan nuestros principios y ella es la
depositaria de los ideales de Cruz Roja. No olvide-
mos que sélo las personas somos capaces de generar
cambios y que mejorar la vida de las personas esta
en nuestras manos.

Son tiempos dificiles. Los retos que plantea a nues-
tra sociedad y a los distintos actores sociales (admi-
nistraciones, organizaciones sociales, empresas...)
son enormes y la solucién viene dada por una con-
juncion de iniciativas entre las que tienen un lugar
relevante la garantia de derechos sociales subjeti-
vos, un mercado laboral inclusivo y especial aten-
cion a pensiones y rentas minimas que son, junto
con un empleo digno, la garantia de ingresos dignos
para el conjunto de la poblacion.

+ Cruz Roja
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Nace Unidad Enfermera, la voz tinica de la

Enfermeria

El Consejo General de Enfermeria (CGE), el Sindicato
de Enfermeria, Satse, la Conferencia Nacional de Deca-
nos de Enfermeria (CNDE), las Sociedades Cientificas
Enfermeras y la Asociacion Estatal de Estudiantes de
Enfermeria (AEEE) han creado la nueva alianza Uni-
dad Enfermera con el objetivo de ser una voz tnica para
trasladar a las administraciones "las injusticias que las-
tran a la profesion y ponen en riesgo a los pacientes".

El presidente del CGE, Florentino Pérez Raya, desta-
caba sobre esta iniciativa que "la situacion presente y
futura de la atencion sanitaria requiere de nuevos retos
y compromisos de nuestra profesion ante la sociedad
y en la que se hace imprescindible la unidad de todas
las enfermeras". Asimismo, las distintas organizacio-
nes que conforman Unidad Enfermera coinciden en
que el aumento del envejecimiento y la cronicidad de
la poblacion estan dando lugar a un nuevo perfil de pa-
cientes y a caracteristicas sociodemograficas que hacen
"imprescindible un cambio en el modelo de atencion

sanitaria y en el que sera fundamental potenciar los cui-
dados de enfermeria para favorecer la salud, el bienes-
tar y la mejora de la calidad de vida del paciente". Pérez
Raya enfatizaba en que Unidad Enfermera nace con el
firme proposito de aunar la voz de toda la enfermeria y
siempre en pro de la salud de las personas, la seguridad
del paciente, la sostenibilidad del sistema sanitario, el
avance profesional y la defensa de los intereses de las
enfermeras y enfermeros.

La Abogacia Espainola y EUROsociAL elaboran
un protocolo sobre asistencia legal a migrantes

en zonas fronterizas

El Consejo General de la Abogacia Espafiola ha co-
laborado con el Programa de cooperaciéon interna-
cional EUROsociAL+, ejecutado por la Fundacion
Internacional para Iberoamérica de Administracion
y Politicas Publicas (FIIAPP), en la elaboracion de
un Protocolo sobre Asistencia legal a migrantes y
refugiados en zonas fronterizas para la Defensoria
Publica de la Union de Brasil.

El objetivo de este Protocolo es facilitar la imple-
mentacion de un sistema de defensa letrada de perso-
nas en movilidad. Estd basado en un modelo regional
interamericano que también se llevd a cabo con apo-

yo también del programa EUROsociAL y la colabo-
racion del Consejo General de la Abogacia Espaiiola.

Defensa de personas en movilidad

Este protocolo fortalecera la capacidad de res-
puesta de las Defensorias Publicas en materia de
derechos migratorios y de refugiados en zonas
fronterizas aéreas y terrestres. Su implementacion
estd marcada por los desafios que la pandemia del
COVID-19 ha impuesto al pais para mantener los
compromisos de derecho migratorio establecidos
en su nueva legislacion.
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cComo pueden las instituciones contribuir a
la consecucion de los ODS?

Las organizaciones e instituciones también estan lla-
madas a desarrollar un papel central en la hoja de ruta
de la Agenda 2030, pues tal y como sefala la Red Es-
pailola de Pacto Mundial «constituye al mismo tiempo
una responsabilidad y una oportunidad sin preceden-
tes para alinear los objetivos de una organizacion con
los de la equidad y la sostenibilidad.

El Pacto Mundial, como iniciativa de Naciones
Unidas para la sostenibilidad empresarial del sector
privado, ostenta el mandato de la ONU para ejercer
como catalizador de los esfuerzos de empresas y
organizaciones en la consecucion de los ODS. Para
ello, ha desarrollado una pildora formativa a través
de la cual se puede profundizar en el nuevo marco

internacional en sostenibilidad y la importancia de
contribuir al desarrollo sostenible con los ODS como
guia. Esta pildora esta elaborada por los expertos
de Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafia, que
ayudaran a conocer mejor: en qué consiste la Agen-
da 2030 de Naciones Unidas
para el Desarrollo sostenible y
como las instituciones tienen
un papel fundamental para la
consecucion de los ODS:

Ver pildora

— ODS 1 Fin de la pobreza

DE LA POBREZA Si bien es cierto que hay

instituciones cuyas accio-
nes profesionales estan
mas ligadas o dirigidas a
este objetivo, como las del
sector de tecnologia e in-
novacion, cuyos avances pueden impulsar la re-
duccion de la pobreza a escala global, asi como
las del sector financiero o las de sector agroali-
mentario. No obstante, todas ellas, independien-
temente de su sector profesional, pueden tomar
medidas para contribuir a alcanzar este ODS.
En el ambito interno de la organizacion:

* elaborar una politica de derechos,

 desarrollar puestos de trabajos inclusivos

il

garantizando condiciones de trabajo adecuadas,
* promover acciones que mitiguen las conse-
cuencias del cambio climatico,
* proporcionar una formaciéon continua a los
trabajadores sobre derechos humanos,
* poner en marcha politicas de igualdad,
 fomentar el empleo de los jovenes,
* ofrecer los servicios profesionales a los co-
lectivos en riesgo de pobreza, organizar accio-
nes de voluntariado, etc.

Asimismo, en el &mbito externo puede:
» realizar proyectos de cooperacion al desarrollo,
» impulsar la economia local,
* disminuir el impacto medioambiental de las
actividades realizadas en el ambito laboral...

ODS 2 Hambre cero

En este ODS las institu-
ciones cuyas acciones es-
tan mas inclinadas hacia
su consecucion son las del
sector agroalimentario, sin
embargo, todas las organi-
zaciones pueden contribuir a este objetivo.
En el ambito interno de las organizaciones:
* impulsar medidas para reducir el desperdi-
cio de alimentos,
* establecer programas de alimentacion entre
los trabajadores,
* disefiar productos sostenibles que favorez-
can un consumo responsable,
* unirse a iniciativas como, por ejemplo, Zero
Hunger Challenge de Naciones Unidas...

Acciones concretas para el sector agroalimentario:
* invertir en tecnologia e [+D+i que haga posi-
ble procesos eficientes y sostenibles,

« transformar las practicas agrarias sostenibles
protegiendo el medio ambiente y garantizando
una gestion mas eficiente,

* establecer politicas y practicas de comunica-
cion transparente con los consumidores, etc.
Respecto al ambito externo:

» utilizar los servicios profesionales de la orga-
nizacion para encontrar soluciones al hambre
en el mundo,

* realizar donaciones a banco de alimentos,

* disefiar campanas de sensibilizacion para con-
cienciar a la poblacion de los problemas deri-
vados del hambre...
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CEPLIS celebra su Asamblea General en la que ha renovado presidencia el italiano Gaetano Stella.
El Consejo Europeo de las Profesiones Liberales renueva a
Victoria Ortega en su condicion de vicepresidenta primera
y presidenta de su Comité Permanente

El Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CE-
PLIS) es una de las organizaciones de representacion de
intereses mas antiguas en el Ambito europeo. Desde que
Espaiia entrara en la Comunidad Econémica Europea,
en 1986, Unién Profesional se incorporé a CEPLIS como
representante de las profesiones colegiadas espafiolas. El
14 de junio, su presidenta, Victoria Ortega, fue nueva-
mente elegida como vicepresidenta primera de la organi-
zacion y presidenta de su Comité Permanente.

La eleccion se produce en el marco de las elecciones genera-
les de la asociacion, con motivo de la renovacion de cargos
para el préximo mandato 2022-2025. Con escenario en la
ciudad italiana de Milan, los mas de 40 miembros asocia-
dos a CEPLIS renovaron también su confianza en Gaetano
Stella, presidente de la organizacion interprofesional italia-
na, como presidente de CEPLIS. «Para poder desarrollar su
potencial y poner plenamente sus habilidades al servicio de
los ciudadanos, nuestros profesionales necesitan condiciones
dignas de bienestar. Esto requiere un entorno que pueda sos-
tener la innovacion. Afortunadamente, la Union Europea ha
presentado una buena hoja de ruta para una transicion ecolo-
gica de nuestras economias. Nuestras profesiones, que tienen
la tarea de asegurar un vinculo informado entre la ciudadania
y el Estado, no pueden estar ausentes de la lucha comun por
una Europa mas verde. Es nuestra tarea, como su voz colec-
tiva en Bruselas, presentar ideas y propuestas que puedan
contribuir concretamente a la realizacion de los objetivos de
la hoja de ruta. Y para ello, debemos ser capaces de cons-
truir alianzas estratégicas eficientes y pragmaticas con socios
provenientes de todos los sectores activos de la economiay,
subrayo Stella.

Lineas estratégicas

En este sentido, la interlocucién de CEPLIS con las institu-
ciones europeas debe mantenerse activa y constante. Solo
asi, podran trasladarse de manera eficaz y adecuada las pro-
puestas y necesidades de las profesiones en cuestiones cla-
ves para este subsector de la sociedad civil y que redunden
en beneficio de los clientes, pacientes, consumidores y usua-
rios de los servicios profesionales.

Innovacion, digitalizacion, transicion ecoldgica, didlogo so-
cial europeo, emprendimiento, igualdad de género, desarrollo
profesional continuo y seguimiento legislativo de las directi-
vas de reconocimiento de cualificaciones profesionales y de
servicios en el mercado interior son, por tanto, algunos de los
temas prioritarios de trabajo para el Consejo Europeo de las
Profesiones Liberales en los afios venideros. Un tiempo en el
que aprender de los desafios que han supuesto la pandemia
ocasionada por el coronavirus y la mas reciente guerra en

Ucrania y en el que los valores comunes de las profesiones y
sus condiciones dignas de bienestar deben prevalecer y refor-
zarse por el bien comun de la ciudadania europea.

Comité Permanente

Tras la Asamblea General, se celebrd el Comité Permanente,
un ciclo de conferencias que contd con la participacion de la
vicepresidenta del Parlamento Europeo, Giuseppina Picier-
no y con el Jefe de representacion de la Comision Europea
en Milan, Massimo Gaudina, ademas de varios expertos que
abordaron asuntos relacionados con la Conferencia del Futu-
ro de Europa, el emprendimiento y la innovacion o la nueva
hoja de ruta de los profesionales liberales en la Union Euro-
pea. Todos los ponentes coincidieron en que el crecimiento
de la Unidn va de la mano del crecimiento de las profesio-
nes liberales y que estas deben reforzar su especificidad y su
toma de consideracion como interlocutores esenciales claves
en la agenda de renovacion de Europa.

/ @ Victoria Ortega

Muy honrada de haber sido reelegida Vpdta. primera
ejo Europeo de Profesiones Liberales

S_EU. Gracias por la confianza y mis
felicitaciones a Gaetano Stelia por la renovacion de su
prasidencia. Seguiremos trabajando juntos, también
desde la perspectiva europea.

4 Unidn Profesional

\ N )

Consulta en nuestra web a los miembros
del Comité Ejecutivo de CEPLIS y el
detalle de las prioridades para el préoximo
trienio
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Prospeccion en clave internacional

Futuro y perspectivas de las profesiones liberales
(francesas): perseverar en la proteccion del ser

humano, siempre

Michel Picon

Presidente Union Nationale Professions Libérales (UNAPL)

Al mismo tiempo que se evidencid la impor-
tancia vital de nuestros servicios para nues-
tros conciudadanos y para las empresas a las
que asesoran, la pandemia, con sus conse-
cuencias sobre la actividad economica, ha puesto de manifies-
to, de forma brutal e inesperada, la vulnerabilidad de muchas
de nuestras profesiones.

Se hizo evidente la necesidad de ampliar a nuestro sector las
medidas de apoyo previstas para otras categorias de autono-
mos! . En los diferentes Estados miembros, la observacion
es la misma: las profesiones liberales fueron omitidas de las
medidas de primeros auxilios que se establecieron. En este
sentido, la crisis ha confirmado una cosa: nuestra falta de vi-
sibilidad como empresas de pleno derecho que necesitan ser
apoyadas, como otras empresas, por los poderes publicos.
Esta vulnerabilidad también ha puesto de manifiesto nuevas
expectativas en materia de proteccion social: ya sea en tér-
minos de subsidios por enfermedad -de los que ahora se be-
nefician los profesionales liberales, gracias a la accion de la
UNAPL- o en términos de enfermedades y accidentes profe-
sionales.

Si, gracias a nuestra movilizacion, finalmente hemos alcan-
zado nuestro objetivo, debemos trabajar para que la imagen
de nuestro sector se ajuste a la realidad de lo que viven los
profesionales liberales sobre el terreno.

Sin embargo, existe un riesgo real de perder nuestra identidad
liberal dentro del amplio grupo de profesionales autonomos.
Por ello, el futuro de las profesiones liberales francesas debe
entenderse tanto en términos de reactivacion de la fidelidad a
los valores que nos constituyen como de adaptacion a las nue-
vas condiciones de competencia, innovacion o transformacion
digital.

Lejos de ser un logro definitivo, esta identidad debe ser defen-
dida constantemente. Es una lucha. Es inseparable de los va-
lores cardinales de independencia y responsabilidad y se basa
en la exigencia de una alta competencia.

Muy recientemente, en relacion con el régimen juridico de
las empresas que ejercen profesiones liberales reguladas, la
UNAPL se opuso a cualquier apertura adicional del capital a

los no ejercientes, para evitar cualquier financiarizacion de las
actividades liberales y preservar la necesaria independencia
de los profesionales.

Profesiones y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Por su papel en la proteccion del ser humano, y al acercarse el
horizonte de la consecucion de los 17 objetivos de desarrollo
sostenible fijados por las Naciones Unidas, las profesiones li-
berales, como subrayan conjuntamente la Uniéon Mundial de
Profesiones Liberales (UMPL) y el Consejo Europeo de Pro-
fesiones Liberales (CEPLIS), tienen una especial responsabi-
lidad en la construccion de un mundo mas sostenible.
Llegados a este punto, conviene hacer una consideracion. Una
de las caracteristicas del ethos del profesional liberal reside
en su capacidad para limitar su oferta de servicios a las es-
trictas necesidades del paciente/cliente, cuyo interés antepone
siempre al suyo propio. Al privilegiar al ser humano sobre la
ganancia esperada, las profesiones liberales concretan, en su
diversidad, dentro de sus practicas cotidianas, la nociéon mis-
ma de sostenibilidad.

En sus respectivas actividades, también contribuyen a refor-
zar el acceso a la salud, el acceso a la justicia, el Estado de
Derecho, la lucha contra el blanqueo de dinero y la delincuen-
cia, todos ellos objetivos clave de la Agenda de las Naciones
Unidas.

Ademas, en materia de sostenibilidad, son portadores de so-
luciones, ya sea en términos econémicos, sociales, societarios
o de innovacioén técnica: por ejemplo, los censores jurados de
cuentas que promueven la contabilidad del carbono y, mas
ampliamente, la Responsabilidad Social Corporativa en su
asesoramiento a las empresas, los arquitectos e ingenieros que
disefian entornos construidos con bajas emisiones de carbono
y energéticamente eficientes, etc. El futuro de las profesiones
liberales debe plantearse en términos de valoracion de esta
contribucion en beneficio del conjunto de la sociedad.

En general, debemos seguir esforzandonos por hacer que
nuestro sector sea ain mas inclusivo, abriendo nuestras profe-
siones a las mujeres y a las nuevas generaciones en particular.
La igualdad de género debe seguir avanzando en las especia-

! Fondo de solidaridad de hasta 1500 euros, posibilidad de acogerse a la actividad parcial, cobertura por parte de la seguridad social de los permisos de trabajo relacionados con el cuidado

de los hijos menores de 16 afios.
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lidades mas reconocidas y prestigiosas, pero también en las
profesiones que todavia se identifican erroneamente como
"masculinas" (ingenieros, topdgrafos, consultores informati-
cos, etc.). Debemos desarrollar contratos de profesionaliza-
cion para los jovenes, que asi podran recibir una formacion de
calidad en nuestras empresas.

Retos presentes y futuros

La calidad del empleo en nuestro sector es nuestra prioridad,
como lo demuestra la creacidn, a nuestra iniciativa, de un sis-
tema de gestion de la formacion profesional de los empleados
de nuestras profesiones, garantia de su empleabilidad y de la
competitividad de nuestro sector?.

Mas alla del empleo asalariado, debemos preocuparnos por
la renovacion generacional de nuestras profesiones y ello nos
obliga a reflexionar sobre el atractivo del estatuto liberal.

En el "nuevo modelo europeo de crecimiento e inversion",
que reclama el Presidente Macron, las profesiones liberales
seran actores esenciales del bienestar de los ciudadanos euro-
peos, abarcando su salud, la calidad de sus vinculos sociales,
su seguridad y su entorno. Como pro-europeas, deben enca-

bezar una verdadera Europa de la salud, entendida ante todo
como una "Europa de los profesionales de la salud", y cuyo
objetivo debe ser permitir una mayor igualdad de acceso a
la asistencia sanitaria. Debe esperarse que, a largo plazo, se
dé el reconocimiento de un "derecho a la salud"® para cada
ciudadano europeo.
UNION MATIOMALE I
'PROFESSIONS LIBERALES
La Union Nationale des Professions Libérales (UNAPL) es
una organizacion patronal representativa en Francia creada
en 1977 por la agrupacion de sindicatos que representan a
los profesionales liberales de las tres grandes familias del
sector de las profesiones liberales: salud, juridico y entorno
técnico y de vida. Cuenta con 67 organizaciones miembros
y esta presente en las regiones a través de las UNAPL re-
gionales y las 'Casas de profesiones liberales'.
Representa y defiende a los profesionales liberales asi
como los intereses morales y materiales de las profesiones
liberales, promueve las profesiones liberales y la practica

profesional liberal, y representa a las profesiones liberales
ante los poderes publicos.

INTERNACIONAL

INTERNACIONAL

Por ultimo, en el contexto de la transicion digital ya empren-
dida por muchas de ellas, las profesiones liberales deben
preguntarse como pueden preservar los valores en los que se
basan. ;Como pueden garantizar la proteccion de los datos
de sus pacientes/clientes cuando utilizan plataformas de inter-
mediacion en linea? ;Cémo podemos garantizar que la deci-
sion final pertenece al profesional y no a los algoritmos? ;Qué
nuevo significado debe darse a la nocion de responsabilidad?
(Coémo mantener el vinculo fundamental de confianza con el
paciente/cliente? Se abre un enorme campo de reflexion.
Lejos de hacerles perder su alma, la digitalizacion y la inte-
ligencia artificial, que ya estan transformando muchas de sus
actividades, les ayudaran a volver a centrarse en el valor afia-
dido de sus servicios: el asesoramiento, teniendo en cuenta
al individuo, la singularidad, la capacidad de desarrollar una
estrategia.

El reto de su formacion inicial y continua en materia de pro-
gramacion y ética parece esencial. Seria muy interesante po-
der intercambiar las mejores practicas en este ambito a nivel
europeo.

De manera mas general, el futuro de las profesiones liberales
francesas no puede entenderse independientemente del de sus
homologas europeas. Ante los numerosos retos que nos es-
peran, debemos ser capaces de intercambiar y cooperar para
adaptarnos a la evolucion futura y hacer que se respeten nues-
tros valores. jDebemos saber como evolucionar para que nada
cambie!

Las reflexiones llevadas a cabo sobre cuestiones co-
munes a todas las profesiones hacen de la UNAPL una
fuerza activa de propuestas.

La UNAPL como interlocutor con los
poderes publicos
Forma parte de la Comision Nacional de Negociacion
Colectiva para el Empleo y la Formaciéon Profesio-
nal, del Consejo de Orientacion para el Empleo y del
Consejo de Orientacion de los Empleados francés. Por
ello, se ha convertido en un interlocutor social clave.
Se compromete diariamente a que la profesion liberal sea
tenida en cuenta en la evolucion juridica, fiscal y social de
la sociedad francesa y de la Unién Europea.

Los profesionales liberales, pesos
pesados de la economia francesa

- Casi 1.715.000 empresas liberales y 1.164.000 emplea-
dos, es decir, mas de 2,5 millones de personas activas

- E1 50,3% de las mujeres autonomas

- E1 29% de las empresas francesas

- Un sector dindmico: en 2021 se crearon mas de 302.900
nuevas empresas.

Un sector que emplea. Esta tendencia continu6 durante la
crisis sanitaria, a través del régimen de microempresas.

Profesiones m 37



I INTERNACIONAL
INTERNACIONAL

&

El Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) celebra en Bruselas el Dia Europeo de

las Profesiones Liberales

Profesiones liberales europeas: lecciones aprendidas y

El pasado 10 de mayo, la vicepresidenta del Parlamento Eu-
ropeo, Evelyn Regner, participo en la sexta edicién del Dia
Europeo de las Profesiones Liberales, sesion organizada por
la Categoria de Profesiones Liberales del Comité Econoémico
y Social Europeo (CESE). Regner se refiri6 a las profesiones
liberales como «esenciales» para nuestra sociedad: «Planifican
y construyen nuestras casas, nos cuidan cuando estamos enfer-
mos y protegen nuestra democracia a través de su labor inves-
tigadoray.

En el marco de la sesion de apertura de la conferencia anual,
titulada ‘Profesiones liberales: lecciones aprendidas y retos fu-
turos’, la vicepresidenta asegurd que, «dado que muchos pro-
fesionales liberales sufrieron grandes pérdidas econéomicas du-
rante la pandemia de COVID-19, es hora de hacer un balance y
encontrar soluciones para ser mas resistentes a futuras crisis».
En este contexto, Regner subrayo la importancia de la demo-
cracia participativa, en particular el papel del CESE y todos sus
representantes de las profesiones liberales.

Los diferentes paneles abordaron temas cruciales para el futuro,
desde la digitalizacion hasta el desarrollo sostenible y la educa-
cion. Oradoras y oradores analizaron los desafios y oportunida-
des que los tiempos actuales ofrecen para el futuro de las profe-
siones liberales. Entre ellos, Rudolph Kolbe, co-portavoz de la
Categoria Profesiones Liberales del CESE, que quiso destacar
el papel crucial de las profesiones liberales en la superacion de
los desafios sociales. «Urge retomar el debate sobre su plena
implementacion como interlocutores sociales a nivel nacional e
internacional; concretamente, de la Unién Europeay.

Participacion de Union Profesional

Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional y vicepresi-
denta del Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS),
por su parte, quiso trasladar la importancia de una cultura profe-

sional basada en la autoexigencia ética como un deber reflejado
en los codigos deontoldgicos de cada profesion, y que a su vez
promueven un modelo homogéneo de Desarrollo Profesional
Continuo, «un compromiso del profesional por mantener ac-
tualizadas y mejorar sus competencias, conocimientos y habi-
lidades. Ello implica una responsabilidad basada en la propia
deontologia inherente a las profesiones y un clima en el que
prima el aprendizaje permanente, lo que garantiza la buena pra-
xis profesionaly.

Al respecto, aludio a los valores profesionales que CEPLIS ha
venido formulando desde hace afios, y que abarcan todos los
aspectos principales del comportamiento profesional, a lo que
convendria afadir la preservacion del medio ambiente y la ga-
rantia de la igualdad de género. Tal y como se debati6 en la
jornada que organizd el propio CEPLIS por el Dia Internacional
de las Mujeres, «las profesiones hemos de estar volcadas en el
fomento de una perspectiva de género transversal. Porque, sin
igualdad, no obtendremos una formacion ética que redunde en
una garantia de justicia y dignidad para todas las personasy.

La preocupacion por las vocaciones STEAM en el actual pro-
ceso de transformacion digital, la adopcion ética de tecnologias
de Inteligencia Artificial al servicio de la ciudadania, o el cui-
dado del «factor humano» en los servicios profesionales fueron
algunos de los temas de futuro debatidos, junto a la prospeccion
de escenarios post covid y el potencial de la cooperacion entre
disciplinas. Marina Calderon, co-portavoz de la Categoria Pro-
fesiones Liberales del CESE, quiso destacar el papel estratégi-
co de las profesiones liberales europeas, «en ellas residen los
valores éticos y competencias necesarias para reiniciar y cons-
truir un mercado
econdmico y social
digitalizado, justo y
sostenibley.

naligngay, the Siecunsn Bhout Shr by
B0 B BOCHE Pt on nations) & EUER

European Economic
and Social Committee

European Day of the Liberal Professions
Liberal Professions: Lessons learned and challenges ahead

D.::i'u".l.";-'.l:..‘t'_‘u'-'.' gliberalProfessions

38 m Profesiones



DESCUBRE EL NUEVO PORTAL DE SERVICIOS DE LA ABOGACIA

FORMACION

Al servicio de la profesion,
en defensa de los ciudadanos

SERVICIOS Y APPS [l

Abogacia
Espanola

CONSEJO GENERAL

Tube



I NUEVAS TECNOLOGIAS O

Premio Internet 2022 a la Trayectoria Personal

pia 17
INTERNET

ENTREVISTA A MARIO TASCON, periodista y consultor, s

«Las profesiones colegiadas tienen
mucho que hacer en lo relativo al derecho a entender»

Elisa McCausland

Comencemos por la pregunta de rigor: ;Qué
supone para ti el Premio a la Trayectoria otor-
gado por el Comité de Impulso del Dia de In-
ternet?

Este premio es un orgullo muy grande. Un honor muy inespe-
rado que agradezco muchisimo porque fue, ademas, por unani-
midad, y entiendo que todos lo que lo otorgaron de alguna ma-
nera pensaban que lo merecia. Yo no lo tengo tan claro (Risas).

Una de las ideas que trasladaste en tu discur-
so de aceptacion de este Premio es la relati-
va a que la transformacion digital tiene mas
que ver con una transformacion cultural que
tecnoldégica...

Llevo ya un tiempo hablando de que deberiamos desterrar el
término «digital» en el sentido de la transformacion. Todas las
transformaciones de nuestro presente son digitales. Es por eso
que estamos hablando de una transformacion cultural, una que
todavia tiene que darse en muchos sectores, industrias y perso-
nas. Las herramientas han cambiado, pero también ha cambia-
do la manera que la sociedad tiene de operar, comprar, relacio-
narse, y esto incluye la manera de hablar y escribir. Todos estos
cambios implican una transformacion mucho mas profunda
que lo que simplemente parece indicar la palabra «digital» y
cuya semantica hace pensar solamente en un tema de herra-
mientas cuando se trata de un tema de cultura.

¢Somos lo suficientemente maduros como
ciudadania para entender lo digital como un
cambio cultural? ;Qué pueden hacer las pro-
fesiones al respecto?

Creo que cada una de las profesiones tienen su reto especifico
en hallar la manera de transformar sus propoésitos para servir
a la sociedad a la que pertenecen a la vez que se va transfor-
mando la sociedad a la que sirven. Esta transformacion no se
esta dando de una sola vez, sino que se esta desarrollando a lo
largo del tiempo y de una manera muy acelerada. Por tanto, nos
enfrentamos al reto de una transformacion continua que apela a
todas las profesiones; es muy dificil que haya alguna profesion
que no esté afectada por ello.

De las transformaciones sucedidas durante
estos ultimos treinta afnos en el ecosistema
digital espaiol, de las cuales tu has sido par-
ticipe sobre todo en lo que respecta al sector
periodistico, {cuales destacarias y por qué?

He sido participe y he estado un poco mas atento a aquellas
transformaciones que tienen que ver con la comunicacion y el
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periodismo. De todas las transformaciones del ecosistema di-
gital espafiol creo que es especialmente llamativa la que han
tenido que llevar a cabo los medios de comunicacion, que
se han enfrentado a no pocas dificultades. También la de la
industria de la musica y, mas recientemente, siendo evidente
que han sido transformaciones muy importantes, las llevadas
a cabo por sectores como el financiero —bancos, asegura-
doras—. Y una que, creo, todavia esta pendiente, aunque ha
habido algunos pasos concretos: la transformacion de la Ad-
ministracion Publica.

Tu cruzada con el lenguaje ha sido y es de-
terminante en tu carrera. ¢El medio sigue
siendo el mensaje, tal y como acuiné hace
mas de medio siglo Marshall McLuhan?

Llevo muchos afios en esa cruzada que ta dices, una cruzada
que tiene varios frentes. Por una parte, la claridad del lengua-
je, y por otra, el reto de la expresion; o lo que es lo mismo,
como se ha de expresar de manera diferente para poder apro-
vechar los potenciales y las caracteristicas de cada canal. De
alguna manera, coincide con la idea de McLuhan de que «el
medio es el mensaje» pues no es lo mismo la television, Inter-
net o las redes sociales; cada uno de ellos tiene su dinamica.
Puede haber un mensaje similar de fondo, pero se expresa de
diferentes formas, y saber expresarlo bien significa conocer la
idiosincrasia del medio, lo que permite hacer llegar al publi-
co, o desde el publico, los mensajes de la manera adecuada.
Hay que entender que hoy el panorama es muchisimo mas
complejo y hay muchos mas medios, y, si no se manejan estos
medios, es muy dificil llegar. Vivimos en un ecosistema ge-
neral, como ¢l que ya habia hace una década, pero ahora hay
muchos mas canales diferentes, lo que hace mas compleja la
tarea comunicativa.

«Para ser ciudadanos con plenos derechos,
el primer paso es entender lo que las institu-
ciones y las empresas nos explican, nos pi-
den... o nos ocultan». Esta es la premisa de
tu ultima obra, E/ derecho a entender (Cata-
rata, 2022), escrita junto a Estrella Montolio,
catedratica de Lengua en la Universidad de
Barcelona.

El derecho a entender, tal como citas, es un derecho por el que
hay que luchar. En Espafia, en particular, no lo entendemos
como un derecho; lo entendemos como un deber, lo que se
traduce en que somos nosotros los que tenemos el deber de
entender aquello que las empresas o la Administracion nos
dice. Yo creo que es al revés, somos nosotros los que tenemos



el derecho a entender, y son quienes comunican los que
estan obligados a que podamos entender aquellas cosas
que nos cuentan.

Se trata de una materia en la que las pro-
fesiones colegiadas tienen mucho por ha-
cer, aunque algo han comenzado ;Cuales
serian tus sugerencias al respecto?
Efectivamente, las profesiones colegiadas tienen muchi-
simo que hacer en lo relativo al derecho a entender. No
se trata de un asunto reservado a aquellas profesiones que
tengan mas dedicacion a los temas juridicos, sino que es
un asunto general. Nosotros, en Prodigioso Volcan, hemos he-
cho trabajos a este respecto, con el Consejo General de Farma-
céuticos, por ejemplo, entre otras profesiones.

Creo que, para empezar, seria cuestion de asumir que lo que
contamos a la ciudadania se tiene que hacer de una manera sen-
cilla y clara, siendo un buen consejo empatizar con la persona
que ha de leer un documento, consultar una pantalla o interac-
tuar a través del movil con una empresa u organismo publico.
Si consiguiéramos que asi fuera, habriamos ganado un 80% del
reto que se nos presenta en estos tiempos, que no es otro que
empatizar.

También se ha hablado de la necesidad de
una estrategia estatal que abarque todas las
instituciones. {Cual es tu opinion al respecto?
Creo que deberia haber una estrategia estatal para manejar
todo lo que es el derecho a entender y que abarque a todas las
instituciones. Existen ejemplos, como el Gobierno de Estados
Unidos o el de Gran Bretafia, que habiendo llevado a cabo esta
estrategia han tenido casos notables de éxito, mientras que la
dispersion no parece haber sido, al menos en este punto en el
que estamos ahora mismo, una buena consejera. Por tanto, esa
estrategia global o estatal que abarque las instituciones creo
que seria francamente necesaria. Nadie ha discutido nunca
el derecho a entender cuando es expresado en publico, pero
lo cierto es que la puesta en marcha de iniciativas concretas
cuesta trabajo.

En estos tiempos de incertidumbre, la comu-
nicacion se ha revelado imprescindible, algo
que tu supiste ver desde hace mas de una
década, cuando fundaste Prodigioso Volcan.
¢Qué ha cambiado, también en este ambito, y
qué oportunidades ves a medio plazo?

La comunicacion es imprescindible y, efectivamente, cuando
pusimos en marcha Prodigioso Volcéan, hace ya mas de una dé-
cada, lo hicimos con la experiencia que traiamos de los medios
de comunicacion, que ya habian entrado en esta voragine cam-
biante un tiempo antes. En aquella época, la Administracion Pu-
blica y las empresas no habian entrado todavia a este terreno de
la comunicacion, por lo que nos encontramos con un territorio
repleto de oportunidades que aprovechamos, en el buen sentido,
en favor de nuestro proyecto.

En esta década lo que ha cambiado es la sociedad, debido a las
herramientas que ha traido consigo la revolucion digital y que
han transformado nuestra manera de sentir y comunicarnos. En
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2022 es evidente que la comunicacion es transversal a todos y
a todo, y desde Prodigioso Volcan hacemos todo lo posible por
atender las necesidades de la sociedad y desarrollar estrategias
y herramientas acordes con los tiempos.

Pienso, por ejemplo, en la importancia que se
le ha dado siempre a la infografia y el visual
data, pero también en el auge del podcast o el
comic como herramienta didactica.

La infografia es un medio de expresion muy poderoso que re-
quiere de una profesionalizacion elevada, por eso es dificil que
se den buenas infografias, no es facil tener profesionales con las
habilidades necesarias para llevar a cabo esta compleja tarea. El
visual data, la infografia y demas disciplinas visuales son la cla-
ve de herramientas didacticas y de difusion hoy dia. También el
podcast que, de una manera mas tardia que como ocurriera con
los textos, ha democratizado la radio; y aqui estamos, en pleno
boom de la democratizacion de la expresion oral.

Procedes de un combinado formativo y profe-
sional interesante (educacioén, psicologia, pe-
riodismo). ;Qué hay de todo ello en tu actual
identidad? ;Como ha influido en tu vision de
futuro?

La formacién ha sido siempre determinante. La parte de ma-
gisterio ha influido muchisimo en ese afan didactico, en saber
empatizar, en encontrar la mejor manera de expresarme, so-
bre todo con los nifios. Logicamente, la psicologia también
ha sido importante. De he-
cho, ahora esta muy de moda
aplicar a la comunicacion un
cierto conductismo del dia a
dia para el siglo XXI, lo que
me hace especial gracia por-
que me recuerda a mis tiem-
pos de estudiante. Y, claro, el
periodismo a partir del cual
desarrollé las capacidades 5
para comunicar de manera I
mas masiva, y concretamen-

te, a partir del periodismo

que empezamos a hacer en

Internet, aprendi a comuni-

car en los entornos de los que

hemos hablado a lo largo de

esta entrevista.

LTI

El derecho
a entender

L Sorarearice e,
b o eimca e @ Eurdaciunse
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Dia Mundial de Internet (17 de mayo)

Tecnologia y profesion para las personas
mayores en el Dia de Internet

El pasado 17 de mayo, #DiaDelnternet, Union Profesional in-
vitd a las organizaciones colegiales a sumarse al Manifiesto
para facilitar el acceso y el uso de las tecnologias digitales a
las personas mayores, decalogo consensuado por el Comité
de Impulso del #diadeinternet —al que pertenece Union Pro-
fesional—. Una iniciativa enfocada en reclamar un conjunto
de medidas que garanticen la plena inclusion de las personas
mayores en la sociedad digital, en linea con las recomenda-
ciones de Naciones Unidas en lo que respecta a fomentar el
envejecimiento activo y saludable.

Asimismo, se hizo entrega en Madrid de los Premios de Inter-
net, galardones que celebran el buen uso y la difusion de los
beneficios que brindan las tecnologias digitales a la ciudada-
nia. Este compromiso pasa, a su vez, por un cambio cultural
que tiene su epicentro en la Transformacion Digital, categoria
de los Premios de Internet que alberga proyectos participados
por Unioén Profesional, como la Carta de Derechos Digitales
liderada por la Secretaria de Estado de Digitalizacion e IA, el
Pacto Digital para la Proteccion de las Personas de la Agen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), y la Guia de
buenas practicas sobre proteccion de datos elaborada por el
Colegio de Registradores con colaboracion directa de Union
Profesional.
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Proteccion integral de las personas mayores
En el marco del Grupo de Trabajo del Plan Estratégico de
Unidén Profesional, dedicado a la Proteccion Integral de las
personas mayores, se estan elaborando, con una perspectiva
multidisciplinar, tanto un estudio como un modelo de refe-
rencia. Singularmente en lo que a esta materia se refiere se
apuntan las siguientes propuestas:

O Promover desde las corporaciones
colegiales la adaptacion de las nue-
vas tecnologias a las necesidades
de las personas mayores para paliar
la brecha digital y facilitar asi su in-
tegracion en el desarrollo «digital»
de la sociedad.

O Fomentar el desarrollo e impulso de
talleres y sesiones formativas para
un Mejor acceso a los servicios pro-
fesionales a través de las TIC.

O Favorecer la convivencia de servi-
cios fisicos y digitales para que su
acceso, no pueda verse menosca-
bado en ningun caso, anticipandose
a los posibles riesgos y consecuen-
cias que supone un entorno digital
sujeto a permanentes cambios.

() Despertar el interés de las personas
mayores por el uso de las tecnolo-
gias, mas alla de la alfabetizacion, a
través de acciones y/o personas que
permitan generar confianza, por
ejemplo, mediante profesionales de
los distintos sectores.

Internet para las personas mayores

y el envejecimiento saludable
Dia Mundial de Internet - 17 de Mayo

42 m Profesiones



Iniciativas de los miembros

Algunas de las iniciativas desarrolladas desde las profesiones
colegiadas estan orientadas a facilitar el acceso de las perso-
nas mayores a Internet y las TIC con el objetivo de garanti-
zar unos servicios profesionales de calidad. Acciones como
las impulsadas por el Consejo General de Economistas, entre
las que destaca la colaboracion con el programa de la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y el Banco
de Espaiia titulado ‘Finanzas para todos’, que suministra por
Internet tips de informacion econdémica.

Desde el Consejo General de Colegios Farmacéuticos apuntan
interesantes acciones, como la iniciativa Medicamento Acce-
sible PLUS, aplicacion gratuita desarrollada en colaboracion
con la Fundacion ONCE y Vodafone Espaifia que permite la
consulta de informacion sobre medicamentos a personas ma-
yores con discapacidad visual, asi como detectar incompatibi-
lidades entre la medicacion que el usuario consulta y su perfil.
En esta linea, el Colegio de Registradores ha impulsado diver-
sas iniciativas divulgativas por multiples canales explicando
distintas figuras y servicios relacionados con el registro, y el
Consejo General de la Psicologia ha desarrollado un programa
de acercamiento a las personas mayores en entornos rurales a
partir de las TIC para alejarlas de su soledad emocional.

En materia normativa, el Consejo General de Trabajo Social
ha apostado por el desarrollo de una Ley Integral de Derechos
de los Mayores, que regule la revision permanente, la garan-
tia, la proteccion y la defensa de los derechos de los mayores,
asi como la responsabilidad ciudadana. Desde su perspectiva
profesional, entienden oportuno que se otorgue mayor entidad
a la figura del fiscal especializado en esta problematica con el
proposito de proteger y defender los derechos de las personas
mayores. Asimismo desde el Consejo General de la Psicologia
manifiestan la sensibilidad de sus profesionales con la tercera
edad, destacando algunas acciones llevadas a cabo como las
desarrolladas por el Colegio Oficial de Psicologos de Castilla
y Ledn, encaminadas a familiarizar a los mayores con el uso
de las TIC y combatir la soledad emocional de las personas
residentes en ambientes rurales a través de estas herramientas.
En otro orden de cosas, entre los actos organizados por las
corporaciones en colaboracion con otras entidades, la Se-
cretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
digitales ha contado con representacion del Consejo General
de Colegios de Médicos en su acto institucional, donde se ha
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puesto de manifiesto la importancia de las TIC a la hora de
garantizar la calidad de vida de las personas mayores y fo-
mentar el envejecimiento saludable. Desde su punto de vista,
el principal reto que se plantea de cara a los proximos afios se
centra en lograr que las tecnologias sean, por un lado, asequi-
bles, de tal manera que este colectivo pueda acceder a ellas
en igualdad de condiciones que el resto de la poblacion y, por
otro, que favorezcan las capacidades de las personas mayores,
alentando su autonomia.

El Colegio de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion, por
su parte, ha publicado en su web la experiencia de dos in-
genieras, formadoras tecnoldgicas, que destacan el deseo de
las personas mayores de «ser independientes y seguir man-
teniendo su calidad de vida. Han visto que la tecnologia les
ayuda a gestionar su vida evitando desplazamientos y, sobre
todo, a conectar con los familiares y descubrir nuevos hob-
bies». Desde el Consejo General de Colegios de Educadores
y Educadoras Sociales coinciden en la necesidad de llevar a
cabo estrategias de formacion y aplicacion de las tecnologias
para paliar la soledad no deseada. A través de su comision
de envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida
abogan por impulsar iniciativas centradas en la inclusion del
colectivo a partir de planes de formacion y estrategias de di-
namizacion tecnoldgica, ademas de la activacion de proyectos
de aprendizaje y servicio solidario.

descarga

«lnternet y las tecnologias digitales para las

personas mayores y el envejecimiento
saludable»

: \
Wy lel 8 {ﬂ@&
g & gl K\
VS 7
Y N o
1/ ¥ \'

o 1T
INTERNET

Profesiones m 43



I MEDIO AMBIENTE /éb ‘

Estocolmo+50: Medio siglo de conciencia ecolégica

El despertar mundial de la conciencia ecoldgica es situado en el afio 1972 a propodsito de la celebracion
de la Conferencia de Estocolmo y de la publicacion del Informe titulado ‘Los limites del crecimiento’
rubricado por el Club de Roma. Cincuenta afios después seguimos concienciados aungue anclados en
el como hacer para remediar la agonia de un planeta cuyos recursos naturales estan llegando a su fin.

Esther Plaza Alba

Este 2022 se cumplen cincuenta afios de la celebracion de la
primera Cumbre de la Tierra organizada por Naciones Unidas
bajo el titulo ‘Conferencia sobre el Medio Humano’. Suecia al-
bergo, en 1972, este encuentro multilateral en el que por prime-
ra vez se considero la actividad humana constante, progresivay
exponencial desde la Revolucion Industrial, una de las causas
con mayor responsabilidad en el deterioro del medio ambiente.
La problematica ambiental era por primera vez un tema sobre
el que debatir si nuestra especie queria continuar habitando en
el planeta Tierra. Mientras que en Europa se optd por recon-
ceptualizar enfoques, tratando de integrar dicha problematica
en lo que se percibia como una situacion generalizada de crisis
civilizatoria, en Estados Unidos ya se comenzaba a caminar
hacia estudios empiricos sobre la degradacion urbana, la conta-
minacion local o la gestion de recursos y espacios protegidos.
Por su parte, en Espaiia se avanzaba en criterios desarrollistas
sobre ordenacion del territorio y se examinaba el vinculo entre
el ecologismo y la lucha de clases.

A raiz de esta reunion internacional se ponia en marcha el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNU-
MA), mediante el que monitorear el estado de nuestro entorno,
la diversidad y la calidad de los ecosistemas. A través de este
programa, la ONU coordina desde entonces las respuestas a
las problematicas que ya el informe del Club de Roma ‘Los
limites del crecimiento’ puso encima de la mesa, también en
1972: «si el actual incremento de la poblacion mundial, la in-
dustrializacion, la contaminacion, la produccion de alimentos y
la explotacion de los recursos naturales se mantiene sin varia-
ci6n, alcanzara los limites absolutos de crecimiento en la Tierra
durante los proximos cien afios». Veinte aflos después, en 1992,
la actualizacion de dicho informe advertia de que se habia so-
brepasado la capacidad de carga del planeta para sostener a la
poblacidn, esto es lo que los ecélogos llaman, la sociomasa.
Fue entonces cuando el concepto de ‘desarrollo sosteni-

ble’ iniciaba su difusion masiva.

Sostenibilidad e inclusion

Con motivo de este especial aniversario, enmarcado en
la ‘Década de la Accion’ de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), Suecia volvia a acoger un encuentro
internacional bajo la nomenclatura de ‘Estocolmo+50°.
Una reunion de caracter colaborativo y abierto para quie-
nes optaron durante los dias 2 y 3 de junio por «compartir
experiencias e iniciativas para proteger el planeta y con-
tribuir al desarrollo sostenible e inclusivo, contemplando
también una recuperacion sostenible de la pandemia del
COVID-19».

En el seno de esta confluencia multilateral, conformada
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por sesiones plenarias y didlogos de liderazgo, fue el secretario
general de la ONU, Anténio Guterres quien exhort6 a hacer un
«esfuerzo urgente y total para cambiar el curso de las cosasy.
Tres fueron los compromisos mas destacados que brotaron de
Estocolmo+50: responsabilidad intergeneracional; participa-
cién inclusiva e interconexiones; y oportunidades de imple-
mentacion.

Junto a dichos compromisos, diez recomendaciones clave,
entre las que se encuentra «colocar el bienestar humano en el
centro de un planeta saludable y prosperidad para todos; reco-
nocer e implementar el derecho a un medio ambiente limpio,
saludable y sostenible; adoptar cambios en todo el sistema en
la forma en que funciona nuestro sistema econdémico actual y
acelerar las transformaciones de los sectores de alto impacto».
En la redaccion de dichas recomendaciones, los Estados miem-
bros y las partes interesadas insisten en reconocer que un pla-
neta saludable es un requisito previo para sociedades pacificas,
cohesionadas y prosperas, asi como la necesidad de restaurar
nuestra relacion con la naturaleza, integrando valores éticos
y adoptando un cambio fundamental en actitudes, habitos y
comportamientos. Las profesiones colegiadas, como parte de
la sociedad civil organizada, estamos llamadas a contribuir en
este cambio a través del andlisis pormenorizado de los compor-
tamientos profesionales, integrando la ética ambiental en los
codigos deontologicos de las corporaciones colegiales, princi-
pal norma de obligado cumplimiento en el desarrollo del acto
profesional.
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Dia Mundial del Medio Ambiente: #UnaSolaTierra
Union Profesional renueva su compromiso con la

Fundaciéon Conama

Implicada en la puesta en marcha vy el posterior desarrollo de la Fundacion Conama desde su creacion,
Union Profesional ha renovado su compromiso con la entidad que promueve un didlogo abierto para el
desarrollo sostenible en Espafa e lberoamérica, v lo hizo escogiendo el Dia Mundial del Medio Am-
biente (5 de junio del 2022) como marco para la firma.

El propdsito de esta conmemoracion anual, el Dia Mundial
del Medio Ambiente, se encuentra en la necesidad de aco-
meter acciones que protejan y salvaguarden la salud del pla-
neta, como medida indispensable para evitar que los efectos
del cambio climatico sean verdaderamente irreversibles. Por
eso, cada 5 de junio es importante recordar el enorme valor
que posee la naturaleza y la importancia de preservarla para
lograr un futuro mas sostenible.

El lema escogido en este 2022 es ‘Una sola Tierra’. Esta
consigna vuelve a repetirse cincuenta afios después de la ce-
lebracion de la primera Conferencia de Naciones Unidas por
el Medio Ambiente en Estocolmo. Alli naceria el Programa
de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
ademads de designarse el 5 de junio como el Dia Mundial del
Medio Ambiente.

En el marco de dicha efeméride, Unidén Profesional y la
Fundaciéon Conama renovaron su alianza. Se trata de un
nuevo convenio mas amplio y estratégico bajo la perspec-
tiva comun de favorecer la proteccion del medio ambiente
entre las actividades profesionales, de acuerdo con la con-
ciencia ecologica de las y los profesionales colegiados que
las llevan a cabo, con el objetivo primordial de conseguir
un desarrollo sostenible.

En virtud de este acuerdo de colaboracion, la asociacion
que agrupa a las profesiones colegiadas en Espafia seguira
participando en el Congreso Nacional de Medio Ambien-
te (Conama), el foro de debate y estudio que analiza desde
1992 cada dos afios la situacion ambiental en Espaiia, y tra-
bajara con la Fundacién Conama en la organizacion de ac-
tividades conjuntas que tengan como principio fundamental
el fomento de la sostenibilidad ambiental y la lucha contra
el cambio climatico desde una perspectiva multiprofesional.

Conciencia medioambiental de las profesiones
Para Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional, «la
renovacion de este compromiso es coherente con la madura-
cion de la conciencia medioambiental que las corporaciones
colegiales han demostrado, al igual que el conjunto de pro-
fesionales, para quienes la reconciliacidon con su entorno en
clave de Agenda 2030 ha de ser una prioridad en todos los
ambitos. Nuestra garantia de futuro parte del compromiso
por la preservacion y cuidado de nuestro planeta y de quie-
nes lo habitamos, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
son nuestra hoja de ruta para conseguirlo».

Por su parte, Gonzalo Echagiie, presidente de la Fundacion
Conama, considera que la colaboracién con Unidn Profesio-
nal es «muy valiosa para seguir acercando la sostenibilidad

a todos los sectores profesionales». «Los desafios clima-
ticos nos demuestran que, ahora mas que nunca, debemos
unir fuerzas desde todas las profesiones. Solo con la accién
colectiva conseguiremos avanzar hacia respuestas eficaces
que nos ayuden a cumplir con la Agenda 2030», afade.

La firma de este convenio se produce tan solo unos meses
antes de la celebracion de la XVI edicidén del Congreso
Nacional del Medio Ambiente (Conama 2022), que ten-
dra lugar entre los dias 21 y 24 de noviembre del presente
aflo y que ya cuenta con su programa preliminar. Hasta
entonces, una red de més de cuatrocientas organizacio-
nes, entre las que se encuentra Union Profesional, traba-
jaran «para contribuir en la construccion de la transicidén
necesaria para responder a los desafios que tenemos por
delante si queremos un futuro viable».
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Dia de la Mujer en la Ingenieria (23 de junio)

'Mujeres ingenieras de éxito’ en el Ministerio de Ciencia e

Innovacion

En el marco del Dia de la Mujer en la Ingenieria, el Ministerio
de Ciencia e Innovacion, con el apoyo de su Unidad de Igualdad,
ha contado en su sede con la exposicién 'Mujeres ingenieras de
éxito', organizada por la Unidn de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia (UAITIE) con el objeto de es-
timular las vocaciones en las carreras STEAM; concretamente,
en la rama de ingenieria. Un artefacto expositivo pensado como
work in progress a partir del cual dar visibilidad a ingenieras y
cientificas de nuestra historia y profesionales en activo. Clausu-
rada por la vicepresidenta primera del Gobierno, Nadia Calvi-
fio y la ministra de Ciencia e Innovacion, Diana Morant, ambas
destacaron la importancia de este tipo de iniciativas y celebraron
la implicacion de las distintas organizaciones en cada una de las
paradas realizadas y previstas de la exposicion. Guiadas por dos
de las participantes de 'Mujeres ingenieras de éxito', Dubra Ro-
driguez y Miriam Pena, dialogaron con ambas ministras sobre
codmo idear proyectos e iniciativas conjuntas que repercutan en
futuras vocaciones STEM.

Premios Nacionales de Iniciacién a la Investigacion
Tecnolégica 2022

En esta linea, la ministra de Ciencia e Innovacién pre-
sidi6 el pasado 21 de junio la entrega de los Premios
Nacionales de Iniciacién a la Investigacion Tecnologica
2022 de la UAITIE, concurso juvenil desarrollado a ni-
vel nacional que busca fomentar las vocaciones cienti-
ficas y tecnoldgicas desde edades tempranas, asi como
estimular el interés de la sociedad en la ingenieria. Los
proyectos premiados han sido elaborados por alumnas
y alumnos de cuarto de la E.S.O del I.E.S. Joaquin Ro-
mero Murube (Los Palacios y Villafranca) y de segundo
de bachillerato del I.LE.S. Nit de 1"Alba (Elche). Estos
galardones reconocen a proyectos en las categorias de
disefo industrial, energias renovables, ahorro energéti-
co, robotica, atencién a la discapacidad, gestion de re-
siduos, urbanismo Inteligente e inteligencia artificial.

Tras las huellas de cientificas espaiolas del XX
Isabel Delgado Echevarria, Maria José Barral Mordan y Carmen Magallén Portolés

Next Door Publishers

Genciana es el nombre del grupo de investigacion nacido
hace mas de veinticinco afios en el seno del Seminario In-
terdisciplinar de Estudios de la Mujer en la Universidad de
Zaragoza. Una iniciativa que ha visto sus frutos en formato
libro y que tiene como principal objetivo dar a conocer los
hallazgos realizados a proposito de doce mujeres cienti-
ficas cuyas carreras se desarrollaron en la primera mitad
del siglo XX en Espafia. Las autoras de la obra —Isabel
Delgado Echevarria, Maria José Barral Moran y Carmen
Magallon Portolés— hacen referencia a una generacion de
mujeres cuya «relacion imprevista» con la ciencia tuvo lu-
gar entre 1850 y 1950. Aquellas cientificas lograron llevar
a cabo aportaciones destacadas en campos como el de la
medicina, las ciencias naturales, la psicologia, la fisica y
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la quimica. Mujeres de ciencia
que gozaron de reconocimien-
to profesional dentro y fuera de
Espaiia, no sin padecer duran-
te sus carreras los prejuicios y
barreras propias de la época; v,
a su vez, siendo participes del
nacimiento de una conciencia
feminista que gui6 su desa-
rrollo profesional y el de las
compafieras por venir gracias,
en gran medida, a las redes de
apoyo mutuo que se estable-
cieron dentro y fuera del pais.
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Ahora la ciencia; ahora ACI UTC-UGT

Paula Ruiz

Coordinadora de la Union de Técnicos y Cuadros de UGT

Estos dias hemos vivido un momento que
me atrevo a calificar como histdrico en el
que se ha celebrado la conferencia consti-
tuyente de una estructura funcional que se
denomina Agrupacion de Ciencia e Investigacion de la Union
de Técnicos y Cuadros de UGT, ACI-UTC UGT. Nuestro sin-
dicato, la Unioén General de Trabajadores (UGT), es el unico
sindicato de clase en Espafia que cuenta con una estructura
sui generis como es ésta, al igual que cuenta con la Unién
de Técnicos y Cuadros (UTC) desde hace treinta y seis afios.
La constitucion de esta estructura viene a ratificar y a poner
de manifiesto el compromiso de la UGT con el colectivo de
personal cientifico e investigador de este pais que, ya desde
el primer grupo de trabajo de ciencia, hace mas de quince
afios, venia participando y colaborando en los posiciona-
mientos de UGT en relacion con la politica cientifica. Para
la UTC, organismo en el que representamos a profesionales
y personal directivo —suponen el 35% de la poblacion acti-
va— es imperativo que, entre los objetivos del dialogo social,
nos centremos en impulsar un cambio de modelo productivo
para dejar de ser un pais de servicios con un bajo nivel de
gastos publico social en el que el salario real medio deje de
ser inferior a la productividad del trabajador y en el que el
reparto de la riqueza deje de ser desigual y deje de beneficiar,
claramente, a las empresas.

ACI UTC-UGT

La Agrupacion de Ciencia e Investigacion de UTC-UGT, en
adelante ACI de UTC-UGT, se constituye como estructura
funcional de UGT y engloba a los afiliados/as de sus federa-
ciones estatales (UGT-Servicios Publicos); (UGT-FICA) y de

(FeSMC-UGT). La ACI de UTC-UGT se configura como un
organismo dependiente de la UTC-UGT, en su conjunto, para
incrementar y fortalecer la afiliacion de todas las personas
trabajadoras pertenecientes a los grupos I, IT y III de la clasi-
ficacion internacional uniforme de ocupaciones de la OIT. Se
trata de una estructura sindical transversal y horizontal que
comprende a todas las personas, cientificos/as-investigado-
res/as y profesionales de la ciencia y la investigacion, que
ya pertenecen a UGT por estar afiliados a cualquiera de sus
Federaciones y Organismos, y tiene como finalidad contribuir
a la defensa y promocion de los intereses laborales, econémi-
cos, sociales y profesionales del colectivo de cientificos/as e
investigadores/as al que representa

Politicas activas en I+D+i

Esperamos que, en el futuro, esta estructura funcional que
hemos constituido formalmente pueda contribuir a debatir,
reflexionar, dialogar e intercambiar pareceres y puntos de
vista sobre la politica de UGT en relacion con la ciencia por-
que esta claro que el modelo productivo espafiol necesita una
creciente industrializacién basada en una politica activa de
I+D+i, tanto desde el sector publico como desde el sector pri-
vado y que el progreso cientifico y tecnologico es, sin duda,
un factor clave para el desarrollo econdmico y social a medio
y largo plazo, contribuyendo al desarrollo de la cultura, del
progreso y, en definitiva, del bienestar. Esta demostrado que
un modelo productivo basado en la I+D+i permite estar me-
jor preparado para los ciclos economicos depresivos y, para
hacer frente a cualquier crisis futura y el valor afiadido que
pueda aportar la ciencia a la recuperacion del pais, la ACI de
UTC-UGT ayudara en todo lo que pueda.

UTC

Therices.
Y Cuadros

UGT &

Conferencia constituyente de ACI UGT-UTC
Por la ciencia, por la investigacién:

Agrupaciéon de Ciencia e Investigacion de UGT-UTC

Madrid, 8 de junio de 2022
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Se crean los Premios Nacionales de Investigacion para

Jovenes

Bajo la nomenclatura de cientificas e investigadoras es-
pafiolas, el Ministerio de Ciencia e Innovaciéon ha creado
hasta diez categorias para un nuevo certamen dirigido a
distinguir el mérito de investigadores e investigadoras de
Espafia que hayan alcanzado logros relevantes en las pri-
meras etapas de sus carreras.

Cada categoria, entre las que se encuentran un area de in-
genierias y arquitectura, un area de humanidades, de me-
dicina y ciencias de la salud, de ciencias fisicas, de los
materiales y de la tierra, de ciencia y tecnologia quimicas,
de transferencia de tecnologia, de ciencias y tecnologias
de recursos naturales y de derecho y ciencias econdémicas,
estara dotada de un total de 30.000 euros.

Segun informa el Ministerio, estos galardones estan diri-
gidos a personas con edad maxima de cuarenta afios, que
estén desarrollando una labor relevante y reconocida inter-
nacionalmente en una institucion espafiola en el momento
de la presentacion de sus candidaturas. El limite de edad
podra ampliarse para garantizar la igualdad de oportuni-
dades en los casos concretos que recogeran las distintas
convocatorias.

Los Premios Nacionales de Investigacion para Jovenes
pretenden, asimismo, fomentar las vocaciones cientificas
y reconocer la contribucion de las mujeres en el ambito de
la ciencia. Por ello, las diez modalidades de los Premios
tienen el nombre de mujeres investigadoras ilustres de Es-
pafia, sobresalientes en cada una de sus respectivas areas
de conocimiento, tales como Margarita Salas, Matilde
Ucelay, Maria Moliner o Maria Teresa Toral, entre otras.

CATEGORIAS DE LOS PREMICS NACIONALES DE
INVESTIGACION PARA JOVENES
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Defender los estudios de humanidades

Pablo Nieto-Sandoval Gutiérrez,

Asociacion de representantes de estudiantes de lenguas v literaturas

Bajo el pretexto de que no son ttiles, los estudios
de Humanidades han ido quedando relegados cuan-
titativamente en la formacion media y cada vez son
menos elegidos en la superior por parte de los es-
tudiantes. Es cierto que el saber que aporta la lite-
ratura, la historia, la filosofia, la lengua... no es el
mismo que el que aportan las matematicas, la bio-
logia, la quimica, la fisica... De hecho, son saberes
complementarios, aunque se tiene la percepcion
de que unos son mas importantes que otros, o que
las buenas notas implican unos estudios que deben
desligarse cuanto antes de la huella humanistica.
Esto se debe a que los estudios de humanidades
no ofrecen una salida inmediata al conocimiento
adquirido, o no tiene una relacién clara con em-
presas o administraciones publicas (con la salve-
dad del profesorado de ensefianzas medias), como
si sucede en otras disciplinas como las Ingenierias
o las Ciencias de la Salud. Eso hace que muchos
estudiantes — motu proprio o influenciados — re-
nieguen o se vean animados a renegar de estos es-
tudios desde temprana edad.

Eso genera, ya en la Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria, la idea de que “las letras” no sirven para
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nada, o que estudiarlo no tiene sentido: total, estan
todos muertos, escribieron hace mucho o tienen
ideas muy raras que a la gente de hoy poco o nada
les interesa. Lo peor de todo esto es como la semi-
lla de la inutilidad va calando en la legislacion y
los estudios se enfrentan a desarrollos horarios es-
cualidos, temarios desproporcionados y estudian-
tes desmotivados (ademas del resto de problemas
achacables al sistema educativo).

Como en todo, para revertir la tendencia hace falta
educacion y ganas de demostrar que los estudios de
humanidades son tan importantes como los demas,
y que una buena formacion —sea para la discipli-
na que sea— es imposible sin los conocimientos
que las disciplinas de letras aportan, al menos, en
los niveles elementales y medios de la formacion,
ademas de ser campos en los que la investigacion
sigue siendo fundamental.
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Actualizacion constante:
Clave del actual mercado laboral
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El actual escenario profesional requiere una actualizacion constante en nuevas competencias. La
formacion del siglo XXI ha de aportar a los profesionales conocimientos que aumenten su capacidad
de adaptacion a los nuevos retos y requerimientos de un mercado laboral en constante movimiento.

Invertir en formacion es una decision es-
tratégica que repercute directamente en
la consecucion de objetivos de la propia
organizacion y en la satisfaccion de sus
miembros. Es un valor anadido que per-
mite transformar en mayor rendimiento y
efectividad lo aprendido.

El método formativo de Wolters Kluwer
es flexible, creativo y metodologicamen-
te pionero en la bdsqueda de soluciones
formativas adaptadas a las necesidades
de sus destinatarios. Disenamos la ex-
periencia formativa que se necesita para
cumplir los objetivos fijados por la orga-

Informate ahora ,

nizacion que decidira en qué competen-
cias, habilidades, conocimientos y valores
quiere formar a sus equipos. Un modelo
formativo integrador disenado por profe-
sionales para profesionales, centrado en
el destinario de la formacion. En definiti-
va, se ensena para aprender.

Nuestro modelo pedagogico se organiza
mediante metodologias activas que con-
vierten a sus destinatarios en los autén-
ticos protagonistas del aprendizaje con
un seguimiento personalizado para que
tengan la mejor experiencia formativa al
proporcionarle el maximo rendimiento a
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sus conocimientos, competencias y ha-
bilidades. Para ello, contamos con inno-
vadora tecnologia formativa adaptada a
los entornos profesionales con variados
recursos especializados.

Buscamos que nuestra formacion se
quede con sus destinatarios y sea una
auténtica herramienta de trabajo que se
integre en su dia a dia y a la que pue-
dan recurrir en cualquier momento para
asegurarse un desempeno profesional y
personal eficiente.

Consulta nuestros cursos de formacion y descuentos especiales

902 250 500 | clientes@wolterskluwer.com | www.wolterskluwer.es
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Precursores y Precursoras de las profesiones Vil
Abogacia

Ascension Chirivella
Marin es considerada
pionera de la abogacia
femenina espafiola, al
convertirse en la pri-
mera mujer licenciada
en Derecho, que pudo
colegiarse en Espa-
fla para ejercer como
abogada. Abrio la
puerta de la abogacia a
las mujeres. Una gran
defensora de sus dere-
chos, como el voto, el acceso a cargos politicos o el divorcio.

Por qué se considera precursora

Nacida en Valencia en 1893, en 1921 se convierte en la pri-
mera mujer espafiola licenciada en Derecho. Ademas, antes
se habia licenciado en Filosofia y Letras en la Universidad de
Valencia. En 1922 le fue expedido el primer titulo de licencia-
da en Derecho, el primero concedido a una mujer en nuestro
pais. Una vez finalizados sus estudios, Ascension solicito la
admision en el Ilustre Colegio de Abogados de Valencia. El
Colegio tramito su ingreso sin dilaciones.

Por un lado, colabora en el despacho profesional de su padre
y después de su marido y, por otro, participa activamente en
la vida politica. Entre 1932 y 1934 son habituales los mitines
en los que Ascension Chirivella toma la palabra junto a su
marido. Es ademas una de las promotoras de un nuevo movi-
miento que pretende acercar la politica a las mujeres.

Es frecuente su presencia en las inauguraciones de las aso-
ciaciones republicanas femeninas que comienzan a surgir en

todo el territorio de la provincia de Castellon. En sus discur-
sos lamenta la indiferencia con que se ha tratado a la mujer en
los asuntos politicos y aboga por el estudio de la Constitucion
de 1931 como vehiculo de comprension de la obra realizada
y por realizar.

Qué valores representa

La igualdad, y muy especialmente la de la mujer fue su ban-
dera. Ascension defendid ptblicamente los derechos de las
mujeres, participando en reuniones, reivindicando sus dere-
chos. Fue una gran oradora y defendi6 a la mujer, el derecho
a voto, el derecho a acceder a cargos politicos, el derecho
al divorcio, contemplandose el pago de pensiones por ma-
nutencion de los hijos a los hombres divorciados, o el hecho
de que a las mujeres por ser madres no se les discriminara
en la patria potestad de los hijos, ni en caso de ser viudas y
volverse a casar, a diferencia de lo contemplado en el Codigo
Civil de 1889.

Cual ha sido el impacto de su aportacion
El 15 de diciembre de 1935, Ascension Chirivella ofrecera
un discurso, con ocasion del dia de exaltacion profesional,
invitada por el Colegio de Abogados de Valencia, que llevo
por titulo La Mujer y la Abogacia, y que poco mas tarde sera
enviado a imprimir. Alli pronuncia un aclamado discurso en
el que se muestra agradecida: «no traigo a esta tribuna mas
meérito que el de haber abierto las puertas de la abogacia a la
mujer espaiiola, por ser la primera que en Espana ejercio la
profesiony.

Fallecio en México DF en 1980. Pidi6 a sus familiares ser
enterrada con tierra que se habia traido de Valencia y con su
toga, la primera toga.

50 m Profesiones



Graduados Sociales

El origen de la pro-
fesion de graduados
sociales se remonta
al afio 1925, me-
diante la creacion
por Real Decreto de
las llamadas Escue-
las Sociales, a ini-
ciativa de Eduardo
Aunos Pérez, enton-
ces Ministro de Tra-
bajo. A esta labor
se suma la de otros
profesionales como
el Marqués de Co-
millas, Gumersin-
do de Azcarate o Eduardo Dato, personajes ilustres que
fueron reconocidos por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y nos dejaron la semilla de «lo Socialy,
donde desde 1925 estamos impregnados de lo mejor que
aquellos estudiosos del Derecho Laboral nos han trans-
mitido y hemos pasado de unos a otros. También, resulta
destacable la contribucion de Eugenio D ors y Eugenio
Pérez Botija, considerados algunos de los mas ilustres
maestros de esta profesion juridico-laboral.

Por qué se considera precursor

Nacido en Madrid en el afio 1910, Eugenio Pérez Botija
fue el primer catedratico espafiol de Derecho del Trabajo,
cargo honorifico que desempendé en la Facultad de Cien-
cias Politicas, Econémicas y Comerciales de la Universi-
dad Central de Madrid, de la que posteriormente seria su
decano. Tras finalizar sus estudios de Derecho, se gradia
en la Escuela Social de Madrid. Autor de numerosos ensa-

i% CULTURA

CULTURA

yos, publica en 1948 la que fuera una de sus publicaciones
mas destacadas Curso de Derecho del Trabajo y afios mas
tarde el Manual de Derecho del Trabajo, este Gltimo en
colaboracion con Gaspar Bayon, personaje también ilustre
de este ambito. La aportacion de Pérez Botija a la ciencia
juridico-laboral traspasaria fronteras tras alcanzar la con-
dicion de experto de la OIT, cargo que le llevaria a parti-
cipar en la elaboracion del Codigo de Trabajo paraguayo.
Entre sus logros, también destaca ser el Gnico profesor es-
paiol en la directiva de la Asociacion Internacional del De-
recho del Trabajo y presidir el Primer Congreso Espafiol de
la Seccion de esta Internacional. A estas acciones se suma
la fundacion, junto a su esposa Maria Palancar (reconocida
laborista), Revista de Derecho del Trabajo.

Qué valores representa

Sus ganas por compartir conocimiento a través de la ense-
flanza le permitieron llegar a un gran numero de profesio-
nales. La pasion por esta disciplina y la tenacidad que de-
mostré durante su trayectoria profesional representan los
valores de un gran profesional, cuyo legado sigue presente
a dia de hoy.

Cual ha sido el impacto de su aportacion
Pérez Botija contribuy6 a consolidar la figura del graduado
social, siendo hoy un profesional del Derecho indispensa-
ble que representa tantos valores por su dedicacion e im-
portancia, lo que les ha llevado a ser puestos como ejemplo
de superacion permanente. Hoy, su labor sigue a través de
los Colegios Profesionales, que han dado y siguen dando
el ejemplo de estar ante una sociedad civil convulsa y ser
como operadores juridicos los precursores de las relacio-
nes laborales y del mundo del trabajo, pues sin ellos, la
sociedad seria distinta.

A través de esta seccion recogemos tan solo un pedacito de las y los profesionales
depositarios de una parte importante de lo que es y significa cada una de las

profesiones colegiadas, asi como el valor social aportado.
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ENTREVISTA A EVA ORUE, directora de la Feria del Libro de Madrid

«La Feria del Libro de Madrid gsté dispuesta
siempre a recibir ideas, tambieéen del ambito de las

profesiones colegiadas»

Elisa McCausland y Esther Plaza

¢Recuerdas el dia que decidiste presentarte
para este cargo? ;Como recibiste la noticia de
tu eleccion?

Trabajando en mi agencia de comunicacion, me lleg6 la in-
formacion de que el gremio de librerias abria un proceso de
seleccion por primera vez, ya que hasta ese momento siempre
habia sido designado. Después de varias llamadas de amigos
editores, me decidi a presentarme. Coincidi6é con un momen-
to en el que también queria cambiar un poco de horizonte pro-
fesional. Quedar de dieciséis entre los cinco primeros ya me
pareci6 un triunfo. Mucho mas cuando me dieron la noticia
de que habia sido la elegida.

¢Ha pesado tu trayectoria profesional como
periodista y en comunicacion a la hora de con-
versar con los medios y ser la imagen de la
Feria del Libro de Madrid en esta edicion?

Sin duda. En esta feria nos hemos beneficiado de varias cir-
cunstancias excepcionales: una tiene que ver con el proceso
de seleccion; otra con haber sido la primera mujer que ocupa
este cargo en ochenta y una ediciones. Ademas de estas cir-
cunstancias, nos encontramos con que, tras la pandemia, la
feria ha vuelto a la normalidad, a lo que se le afiade otro fac-
tor clave, el relacionado con mi formacién como periodista y
haber trabajado en diversos medios de comunicacion, lo que
supone un buen marco de partida. Todo unido ha generado
una gran ola que, en algunos momentos ha podido resultar
un poco agobiante, pero agradezco mucho, sobre todo a los
compaiieros de profesion, que han contribuido a la visibilidad
de esta edicion.

Entiendo que se debe a las circunstancias excepcionales de
esta edicion, lo que nos ha permitido, ademas, hacer cosas
que, de otra manera, hubiera sido imposible llevar a cabo. Por
ejemplo, el dia antes de la inauguracion hicimos una reunion
de las ferias del libro de toda Espafia, aprovechando la aten-
cion publica que en ese momento tenia la Feria de Madrid,
lo que supuso tener visibilidad también en los medios loca-
les. Quienes hemos trabajado en medios sabemos que tener
muchos impactos esta muy bien, pero que la sobreexposicion
puede tener consecuencias negativas, y en este caso SOmos
muy conscientes de que es circunstancial. A partir de ahora
esta es una feria normal y yo soy una mujer mas al frente de
una feria del libro, y ya esta.

Has comentado en entrevistas recientes que
la feria es un espacio para dinamizar la venta
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de libros, pero que podria ser mas cosas ¢Es
quizas limitante que esta cita esté asociada al
concepto de «feria»?

En Espaiia la tradicion de las ferias del libro coincide con la
de Madrid: espacios, sean mesas, casetas o paradas, donde
se venden libros y autores que se acercan a firmar sus obras.
Somos ferias del libro populares, no profesionales, como
Frankfurt, Bolonia o Guadalajara. Somos ferias diferentes.
Aqui el formato generalizado es popular; un modelo nacido
en los afios treinta del siglo pasado, propio de un pais en el
que no se leia, y que se ha mantenido hasta nuestros dias por
tradicion. Hay que recordar que la intencion de quienes pusie-
ron en marcha la Feria del Libro de Madrid en el afio 1933 era
acercar el libro a la gente. Puede que en un pais donde se leye-
ra mas, una feria de estas caracteristicas quiza no tendria sen-
tido. Sin embargo, lo grande de este tipo de feria, y ahora que
estoy dentro lo veo mas claro, es que personas que durante el
afilo ni se les ocurre entrar en una libreria —porque les impo-
ne respeto, porque piensan que ese no es su sitio, porque los
libros no les interesan—, aqui vienen con toda naturalidad. Y
ese es el éxito de una feria como esta. Dicho esto, la Feria del
Libro de Madrid es venta de libros, firma de libros y también
una programacion cultural muy ambiciosa. Sin ir mas lejos,
solo en el Pabellon de Europa ha habido mas de sesenta actos.
En conjunto, han sido mas de doscientas actividades, lo que
es un niimero importante.

También has insistido en que se trata de va-
rias ferias en una, siendo muy conscientes
desde la organizacion de la diversidad de pu-
blicos que convoca.

Este afio parece ser que ha sido todo un poco diferente ya
que, por ejemplo, ha venido més gente durante la semana
y no solo los viernes, sdbado y domingo, que solian ser
los dias de méas afluencia de publico. Ademas ha habido
dias laborables que se ha vendido més que en fin de se-
mana, lo que es una novedad. Eso significa que algo esta
cambiando. ;Qué es? Todavia no lo sabemos, nos faltan
datos. Pero algo estd cambiando, eso seguro. Quiza tenga
que ver con la pandemia que ha avivado el placer de la
lectura... Pero, si, efectivamente hay varias ferias en la
Feria del Libro de Madrid: la feria de la venta; la feria
de la gente joven que sigue a influencers y youtubers;
la feria de actividades mas profesionales; y la feria de
las actividades culturales. Y han sucedido todas ellas en
diecisiete dias.



Hablemos del cartel de este 2022 que lo ha lle-
vado a cabo un perfil diferente, Isaac Sanchez,
quien ha querido homenajear el mundo del céomic.
Estamos muy contentos con este cartel que, ademas, tiene
su historia. Hay que tener en cuenta que, dentro de la comi-
sion organizadora, la directora de la feria tiene voz, pero no
tiene voto. No obstante, de entre aquello que puedo escoger,
esta la persona que hace el cartel de la Feria del Libro de
Madrid y, para que no fuera un acto arbitrario, decidi elegir
a quien habia ganado el Premio al Mejor Comic del Gre-
mio de Librerias, Isaac Sanchez, autor de £/ Don (Dolmen,
2021). A Isaac le dimos tres instrucciones para el cartel de
esta edicion: Queriamos que fuera una imagen que expresara
alegria, juventud y comic. Por aquel entonces estaba termi-
nando su ultima obra, Bafios Pleamar (Dolmen, 2022) y, en
cuanto nos present6 el boceto, supimos que seria un éxito.
Cierto que tuvimos algunas dudas técnicas debido a las di-
mensiones, pero es una imagen tan fresca y que ha funciona-
do tan bien que decidimos hacer merchandising. El publico
de la feria nos lo demandaba.

El tema profesional ha estado muy presente, es-
pecialmente en las actividades culturales, convir-
tiéndose casi en un agora de distintas profesio-
nes vinculadas al sector editorial.

Sabemos por experiencia que hay mucha gente que solo se
encuentra aqui de manera natural. Por eso debemos aprove-
char el hecho de que estamos aqui todos juntos para tratar los
temas que nos interesan: editoriales, libros, ventas, etc. Aun
asi tenemos que tener en cuenta que es una feria popular,
que tenemos el terreno acotado por el hecho de que existe
LIBER, y nos cefiimos primordialmente a los objetivos de
la feria: compraventa de libros, fomento de la escritura y fo-
mento de la lectura. Cierto es que algunas profesiones, como
la traduccion, han tenido una especial presencia en esta feria.
Sin ir mas lejos, este aflo para la inauguracion decidimos, en
lugar de una conferencia inaugural, ofrecer una «charla inau-
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gural» sobre el viaje de los libros, sabiendo que la Europa de
los libros es también la Europa de los traductores.

En esa linea, una de las novedades de este en-
cuentro anual es el pabellon dedicado a Euro-
pa y no tanto a la Unién Europea, ;de donde
parte la idea? ;Como lo estan viviendo en ple-
na invasion de Ucrania?

Todo lo que tiene que ver con las instituciones europeas se
conoce muy poco, y se hace mucho. Aqui me gustaria hacer
especial hincapié¢ en las diferencias entre generaciones. La
gente joven es europeista porque nacié en la Union Europea.
Para los que somos mayores, no tanto; aprender Europa fue
una asignatura. La juventud da por hecho Europa, y el dar
por hecho algo te puede llevar a no profundizar en ello o a no
conocerlo. Una de las cosas mas bonitas de la feria es que el
Pabellon Europa nacié como pabellon juvenil en su primer
planteamiento. De la mano de los Institutos Europeos de Cul-
tura (EUNIC) y de la Comision Europea, se dieron cuenta del
potencial y le dimos una vuelta. Asi, aunque se han mantenido
actividades juveniles, hay otras muchas que son de otro tipo,
como debates sobre temas de actualidad —energia, igual-
dad, desinformacion, cambio climatico—, encuentros para la
promocioén de las instituciones europeas o la difusion de ini-
ciativas culturales, como el Premio de Literatura de la Unidn
Europea.

Con respecto al conflicto en Ucrania, pesa mucho mi trayecto-
ria como corresponsal durante muchos afios en Rusia; también
hay una compaiiera en el equipo que vivié en Jarkov en la épo-
ca soviética. Desde el principio teniamos claro que queriamos
hacer algo, sabiendo que el tema era complejo. La condena a
Putin era obvia, pero estando de acuerdo en que el conflicto
no ha de cancelar ni la cultura, ni las autorias rusas. A partir de
ahi, nuestro planteamiento fue que tanto Rusia como Ucrania
estuvieran presentes en una misma actividad, que tuvo lugar
el viernes 10 de junio. Para mi lo mas importante es que, en
el Pabellon Europa, se haya establecido una diferencia clara
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entre la Europa politica y la Europa geografica. A veces, cuan-
do hablamos de Europa parece que solo nos refiriéramos a los
paises de la Union Europea; tanto Rusia como Ucrania son
Europa y no podemos permitirnos el lujo de pensar en ellos
como si fueran paises lejanos que no nos incumben. De ahi
que, si ellos estan en guerra, nosotros, por compartir el mismo
continente, lo estemos también.

£Qué tal ha resultado la hermandad con Portugal
también durante esta edicion?

Ademas del espacio que han tenido durante toda la feria, se
han llevado a cabo varias actividades que tienen que ver con
nuestro pais vecino y que han ayudado a visibilizar y com-
partir su actividad editorial con Espafia y Francia con el apo-
yo del Instituto Francés. En esta tarea ha tenido mucho peso
también la figura de José Saramago que nos une a Espafia y
Portugal, pero que también nos hermana con Latinoamérica..
Espafia sera pais invitado en proximas ferias internacionales.
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¢Qué dice eso de nuestro musculo editorial y
de la marca Espana?

El sector editorial ha sido siempre un excelente embajador
cultural. En el caso del espafiol, ha resultado ser una herra-
mienta muy poderosa tanto a nivel cultural como econdémi-
co. No hemos de olvidar que el sector editorial es el que mas
aporta al PIB cultural espafol y estar presentes en ferias in-
ternacionales como la de Frankfurt, Guadalajara o Bogota en
los proximos afios nos va a permitir tener presencia en otros
mercados y acercarnos a otras culturas.

Otra novedad tiene que ver con la aproximacion
a la juventud. ;Del valor que le den a la lectura
dependera el futuro de nuestra literatura?

Las estadisticas nos han contado que la juventud ha empezado
a leer mas durante la pandemia. El reto presente es como con-
seguimos que ese nivel de lectura se mantenga. Somos cons-
cientes de que vamos a perder una parte, tanto de adultos como
de jovenes, por efecto rebote. También tenemos en cuenta que,
desde la feria, hemos cuidado durante afios al publico infantil y
también al publico adulto, pero existe un espacio de transicion
entre ambos que no siempre habiamos atendido. En esta edicion
lo hemos intentado, buceando en lo que la juventud considera
atractivo: influencers, youtubers y comic, dando a este ultimo
medio, especialmente, el espacio que merece en una feria. Des-
de mi punto de vista, gran parte de la buena salud del libro se
debe a la buena salud del libro ilustrado, en general, y al comic,
en particular, por lo que es nuestro deber darles el espacio nece-
sario para que la sociedad lo valore y disfrute.

Nos gustaria destacar la relevancia que en
esta edicion ha tenido el cuidado del me-
dio ambiente, con acciones como reducir la
contaminacion acustica o excluir el reparto
de mapas informativos. {Ha sido bien acogi-
do por el publico asistente? ;Estas medidas
han llegado para quedarse? ;Se ampliaran?
Primero de todo, queriamos colocar en la agenda el tema
medioambiental por su relevancia, en general, y por la impor-
tancia para la feria, en particular. La industria editorial esta
trabajando mucho en este sentido, por lo que el compromiso
con estos temas era algo a abordar si o si. En lo que respecta
a las acciones climaticas adoptadas por la feria, las mas fa-
ciles fueron las que elegimos para esta edicion: eliminar la
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megafonia y dejar de distribuir planos en papel. Sabemos que
ha habido gente a favor, pero también en contra; para este tl-
timo caso optamos por llevar a cabo medidas sustitutivas, con
voluntarios que asistian a las personas que asi lo requerian,
preservando el medio ambiente. Hemos logrado que, en ge-
neral, las sensaciones recogidas durante la feria hayan sido
positivas. En cuanto a las posibles medidas futuras, estamos
pendientes de mitigar el gasto eléctrico a través de generado-
res, y para ello estamos trabajando con el Ayuntamiento de
Madrid. Nuestra idea es reducir al maximo el dafio que le po-
damos hacer al Parque de El Retiro.

Has dejado caer que esta edicion ha sido una
feria de transicion, y que la Feria del Libro de
Madrid de 2023 incorporara avances importan-
tes. ;Puedes adelantarnos alguna linea futura?
Aunque soy plenamente responsable de esta edicion, este en-
cuentro obedece a criterios establecidos de antemano, con algu-
na salvedad. Esto es debido a que me incorporé en enero de este
afio a la organizacion, de ahi que considere la edicion del 2023
como aquella en la que se habra de notar una evolucion. Di-
cho esto, hay que tener en cuenta que yo propongo ideas a una
comision organizadora, encargada en tltima instancia de apro-
barlas. No obstante, queremos dar cabida a todo el que quiera
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estar en la feria sin desvirtuar su espacio. También tenemos que
pensar si queremos seguir siendo una feria popular o centrarnos
en otras cuestiones, asi como idear la manera de organizar el
«ofth, es decir, aquello que pasa fuera de la feria pero esta rela-
cionado con la misma.

Desde las profesiones nos gustaria que se
conociera la cultura profesional, inherente al
propio acto profesional. En el caso de Unién
Profesional, el potencial es la perspectiva ho-
listica que la conforma. ;§Cémo ve la directo-
ra de la Feria del Libro de Madrid la presencia
de dicha cultura en este marco?

La Feria del Libro de Madrid, tal y como esta diseilada, da
cabida practicamente a cualquier tema porque siempre existen
libros relacionados. Este afo, ademas, hemos establecido vin-
culos con algunas instituciones a las que hemos pedido que
nos hagan sugerencias. En mi opinién, debemos estar abiertos
a cualquier iniciativa. Nosotros estamos dispuestos siempre a
recibir ideas, también del ambito de las corporaciones cole-
giales y de Unidn Profesional. No debemos olvidar que todo
esta en los libros. Cualquier institucién, incluidas aquellas que
paraguan las profesiones colegiadas, puede colaborar de la
manera que se sienta mas comoda.

Las profesiones en la Feria del Libro de Madrid

La Fundacion para la Proteccion Social de la OMC,
presente en la Feria del Libro con La selva bajo mi piel,
de Fatima Frutos

La novela, publicada por la editorial Almuzara, narra la his-
toria de Libertad Arregui, una joven reportera enviada a El
Salvador a finales de los ochenta. Esta obra fue la ganadora
del Premio de Novela Albert Jovell, galardon otorgado por
la Fundacion para la Proteccion Social de la Organizacion
Médica Colegial, que promueve la creacion literaria, «muy
arraigada entre el colectivo médicoy.

La autora, Fatima Frutos, estuvo acompafiada en la firma de
libros por Nina Mielgo, directora técnica de la Fundacion
para la Proteccion Social de la OMC (FPSOMC) y por la Dra.
Carmen Fernandez Jacob, presidenta de la Asociacion Espa-
fiola de Médicos Escritores y Artistas (ASEMEYA).

El periodista José Martinez Carrascosa firma en la
FLM su tercera novela, Falso Plagio

El periodista José Martinez Carrascosa acudié a la Feria
del Libro de Madrid con su ultima novela, un thriller ti-
tulado Falso Plagio (Basconfer, 2022) desde el que el au-
tor recorre y documenta los principales casos de plagio de
nuestra historia, desde El Quijote de Avellaneda a la indus-
tria de la musica reciente. Responsable de la novela negra
Victima del crimen perfecto (Editorial Distrito 93, 2021) y
El hijo del Fariseo y otros relatos (Amazon Kindle, 2021),
Carrascosa se ha especializado en los ultimos tiempos en
un combinado literario donde se dan cita sus facetas juridi-
ca'y comunicativa que ha venido desarrollando en el Gabi-
nete de Comunicacion del Consejo General del Notariado
y en su revista, Escritura Publica.
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ARTES Y DESTREZAS

Ajedrez, cultivo del arte, Ia ciencia y el deporte

Eugenio Sanchez Gallego

Decia Séneca que «nuestro tiempo en parte nos lo roban, en
parte nos lo quitan, y el que nos queda, lo perdemos sin dar-
nos cuentay. Esta frase atribuida a uno de los maximos repre-
sentantes del estoicismo en el afio 55 d.C. mantiene un vigor
inquietante casi dos milenios después. (En qué empleamos
nuestro tiempo? ;a qué dedicamos nuestro cansancio como
reflexiona el filosofo Javier Goma? Este articulo pretende po-
ner consciencia en nuestro quehacer cotidiano y veces atribu-
lado para elegir si introducir pequefios cambios de rumbo que
puedan tener significado vital.

Enigmatico, atavico e integrado en la cultura
Un espacio que suele revertir en multiples beneficios es el cul-
tivo de otras artes y destrezas y, sin duda, el ajedrez puede
ser una eleccidon excelente. En este juego milenario, «unico
en el que no existe el azar ni la suerte en si mismos» segun el
ajedrecista Ricardo Aguilera en E/ Ajedrez. Curso completo
(1972), se conjuga arte, ciencia y deporte. El Comité Olimpi-
co Internacional reconocio el ajedrez como deporte en 1999
y, desde entonces, la Federacién Internacional de Ajedrez
(FIDE) aspira a que sea olimpico. Entretanto, ya fue deporte
de exhibicion en los Juegos Olimpicos de Sidney 2000.

Otros linajes le otorgan un espiritu mas estético, admirable
tanto en el variopinto disefio del tablero y las piezas, como
en la armonia de la posicidon que desprenden las ltimas para
desplegar la estrategia. Todo, sin olvidar su caracter atdvico y
enigmatico donde cada partida es unica y con una liturgia que
hunde sus raices también en Espaiia. A finales del siglo XV las
normas del ajedrez vigente se consolidaron en nuestro pais y,
a partir del juego que trajeron los musulmanes, se incorporo la
figura de la dama, la pieza mas potente del tablero, que habria
sido inspirada en la reina, Isabel La Catolica, como aborda el
documental La Dama del Ajedrez (2013) de Agusti Mezquida.
La cultura popular nos ha brindado referencias en el cine de
gran simbologia como E! séptimo sello (1957) de Ingmar
Bergman, La defensa Luzhin (2001) de Marleen Gorris ba-
sada en la novela de Vladimir Nabokov, La defensa (1930)
o, recientemente, la serie Gambito de dama (2020) de Walter
Trevis. Ademas, el libro Novela de ajedrez (1943) de Stefan
Zweig ha sido versionado en teatro y cine en diversas ocasio-
nes.

En otro plano, la computacion e internet, con una sofisticacion
creciente, hoy discurre en dos vias principales. Lejos queda el
aflo 1996 cuando se produjo la primera victoria de una maqui-
na, Deep Blue, creada por IBM, sobre el entonces campeoén
del mundo, Garri Kasparov. De un lado, la tecnologia permite
compartir este juego entre personas alrededor del planeta pu-
diendo jugar en diferido y sin prisa en partidas simultaneas; v,
por otro lado, ha perfeccionado el entrenamiento de los juga-
dores mas expertos. Este tltimo fendomeno ha intensificado el
debate del talante cientifico del ajedrez que puede rallar en la
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perfeccion de los movimientos y, en consecuencia, limitar el
espectaculo del visionado de una partida del Mundial de Aje-
drez, como expuso en E/ Pais el periodista especializado en la
materia, Leontxo Garcia.

Beneficios del ajedrez en nuestra vida
Actualmente, el ajedrez estd en expansion y la pandemia de
COVID-19 supuso un espaldarazo con crecimientos de mas
del 30% de jugadores y partidas en las plataformas y clubes
de ajedrez online segin FIDE, y un incremento progresivo del
interés de las mujeres que suponen en torno al 10% mundial
de jugadores federados.

La amplitud de modalidades que presenta se adapta a cual-
quier personalidad. Asi, las partidas rapidas, blitz y bala go-
zan de gran popularidad; si bien, la verdadera esencia del
mismo se aprecia en las partidas de mayor duracion donde
la reflexion y la astucia enseforean su protagonismo en cada
fase del juego: aperturas, juego medio y finales.

La psicologa y maestra de ajedrez, Maria Rodrigo Yanguas,
defiende que el desarrollo de la inteligencia emocional, y
particularmente la tolerancia a la frustracion mediante el
afrontamiento y gestion de las limitaciones, es uno de los
grandes activos de este juego. Incluso, «puede que no esté
lejos el dia en que los médicos recomienden una partida de
ajedrez y el crucigrama diario junto con el ejercicio fisico y
una dieta saludable» como sostuvo Joe Verghese en el 2003
en el Washington Post a raiz de un estudio que realiz6 sobre
el riesgo de demencia.

Si podemos entrenar nuestra concentracion y estrategia quizas
podamos mejorar nuestra gestion del tiempo; es decir, nues-
tro desempefio laboral y personal. Mientras, podemos recor-
dar al campedn mundial de ajedrez, José Raul Capablanca,
en Lecciones elementales de ajedrez (1947), cuando escribio
que «el ajedrez sirve, como pocas cosas en este mundo, para
distraer y olvidar momentaneamente las preocupaciones de la
vida diaria».
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Elisa McCausland

BORIS Groys
FlLekunta, gy tHinag
Filosofia del cuidado <
Boris Groys
Caja Negra Editora L
Si algo ha dejado claro la pandemia es que el ser humano es una especie contingente y fragil,
demasiado ocupada a veces en satisfacer sus deseos en vez de practicar el cuidado hacia los \

demas y el cuidado de si mismo. El pensador aleman Boris Groys, acostumbrado a meditar en
sus textos sobre las inquietudes contemporaneas apelando a otros filésofos del pasado y nues-
tro tiempo, vuelve a ello en Filosofia del cuidado, editado en castellano como anteriores libros
suyos por la editorial Caja Negra. Groys recurre a la tradicion filosofica que han representado
entre otros Platon, Heidegger y Foucault para preguntarse qué papel juegan en la identidad del
sujeto los cuidados de su cuerpo, su mente y quienes le rodean. Groys empieza por plantear
que la nocién de salud y enfermedad escapa a menudo a nuestra competencia de pensamiento por haberla delegado
en un Estado que entiende nuestro cuidado como una forma de funcionalidad en los engranajes del cuerpo colectivo:
«el requisito de estar sano es la exigencia basica y universal que se le impone al sujeto contemporaneo». Filosofia
del cuidado reniega de esa aproximacion utilitarista y profundiza, a través de un didlogo con otras formulaciones de
la cuestion y una critica implacable de las 16gicas sociales imperantes, en otra posible concepcion de la enfermedad
y los cuidados. Su objetivo, que podamos considerarnos «no vivos, sino verdaderamente vivos» sin importar el
estado de salud en que nos hallemos. Un texto breve pero de considerable hondura filosofica y un posicionamiento
politico inconfundible a favor de que los seres humanos «sean siempre fines, no medios».

sy

La Rusia de Putin: El ascenso de un dictador
Darryl Cunningham
Astiberri

En esta seccion ya hemos hecho notar anteriormente el boom literario actual, mas alla del
comic, de la expresion grafica. La Rusia de Putin es otro ejemplo de ello. No en balde su
autor, el britanico Darryl Cunningham, se define como periodista grafico, es decir, como
analista de la actualidad a través de la narracion secuencial en vifietas. Cunningham habia
explorado asi en Pseudociencia (2012) el pensamiento crédulo y conspiranoico y, en Multi-
millonarios (2020), los modos de vida de los magnates de Internet; pero La Rusia de Putin
puede que sea su libro mas ambicioso y mas oportuno. Como indica su titulo, se trata de un
analisis de la trayectoria politica del presidente ruso Vladimir Putin desde su nacimiento en
1952 en un apartamento comunal de San Petersburgo —por entonces Leningrado— hasta
su encumbramiento en el poder de las tltimas dos décadas, que ha dado alas en palabras de Cunningham «a violaciones
de los derechos humanos, la represion de sus oponentes, los asesinatos politicos y los ciberataques a Occidente». Median-
te trazos sencillos y expresionistas que recuerdan en ocasiones los trabajos de El Roto y Yeyei Gomez y numerosos textos
de apoyo, Cunningham da cuenta del autoritarismo del presidente ruso y el peligro que supone para las libertades a nivel
global, con una pertinencia puesta de manifiesto por el hecho de que La Rusia de Putin se publicé originalmente antes de
la invasion de Ucrania de febrero de 2022. A fin de adaptarlo a las circunstancias bélicas presentes, la presente edicion
cuenta con dos paginas introductorias inéditas en las que Cunningham corrobora que «las politicas de tolerancia hacia
Putin nos han llevado a este conflicto (...) Mi esperanza es que la situacion acabe por debilitar su poder y vislumbremos
el principio del fin de este atroz dictador.
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One Health, redimensionando el ambito de

la Salud Publica

Junta Directiva de la Plataforma One Health (Una Sola Salud)'

La pandemia de COVID-19 ha marcado un antes y un des-
pués. Su origen animal, su rapida expansioén geografica favo-
recida por la intensa movilidad de personas entre los diferentes
paises, el elevado coste en vidas humanas y sus importantes
repercusiones econdémicas y sociales han evidenciado que no
estabamos preparados para hacer frente a los importantes de-
safios sanitarios que nos depara el siglo XXI. Tras dos afios
del inicio de una pandemia que en estos momentos descono-
cemos si realmente hemos superado, nos hallamos ante el ma-
yor y mas extenso brote de viruela del mono jamas visto en
Europa y América del Norte, sin que por el momento se hayan
identificado todos los factores que han podido contribuir a su
aparicion. Y no podemos olvidar el brote de Fiebre del Nilo
que se produjo en Andalucia en el 2020.

Desequilibrio ecolégico: punto de origen
La reciente aparicion de estas enfermedades de origen animal
nos ha llevado a poner el foco en las amenazas que suponen
las enfermedades zoondticas para la salud de las personas, in-
cluyendo su conexion creciente con la alteracion de los eco-
sistemas y sus interacciones debida al impacto humano. Pero
los riesgos a los que nos enfrentamos van mas alla de este pro-
blema. El incremento de mortalidad por la aparicion de olas
de calor cada vez mas intensas y mas frecuentes, el aumento
de patologias respiratorias como consecuencia del incremento
en los niveles de polen u otros alérgenos en el ambiente, la
falta de disponibilidad de agua dulce causada por el avance de
la desertificacion y los consiguientes problemas de seguridad
alimentaria que ello puede provocar, la creciente amenaza de
bacterias multirresistentes o la aparicion de vectores de en-
fermedades en nuevas areas geograficas debido al incremento
global de la temperatura son algunos ejemplos de que los de-
safios sanitarios a los que nos enfrentamos son diversos y de
distinta naturaleza.

Nos hallamos en una situacion en la que
una pequefa perturbacion en uno de los
elementos que forman parte de esta com-
pleja red de interacciones que conforma
la vida en nuestro planeta repercute en
multitud de aspectos y de forma amplifi-
cada

(Cuales son las causas que nos estan llevando a esta situa-
cion? ;Qué es lo que ha cambiado con respecto a hace 50-70
afos? Si, como bien sabemos, el entorno ha condicionado des-
de siempre el estado de salud de las personas, ;por qué parece
que ahora se notan mas sus efectos? El origen de todo ello se
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halla en el desequilibrio ecologico que se esta produciendo
como consecuencia de la intensa actividad desarrollada por
la especie humana. Mientras que fendmenos como ¢l cambio
climatico, la pérdida de biodiversidad y la degradacion de
los ecosistemas naturales estan favoreciendo la aparicion de
enfermedades infecciosas emergentes y reemergentes debido
a un mayor contacto entre la vida silvestre, los animales de
abasto y los humanos, la creciente comunicacion e interde-
pendencia entre los distintos paises, la intensa movilidad de
personas y animales, y la concentracion de la poblacion en las
zonas urbanas facilitan su rapida difusion. Nos hallamos en
una situacion en la que una pequefia perturbacion en uno de
los elementos que forman parte de esta compleja red de inte-
racciones que conforma la vida en nuestro planeta repercute
en multitud de aspectos y de forma amplificada. Se produce
un salto de especie de un virus en una ciudad de China y a los
tres meses nos hallamos ante una crisis sanitaria mundial con
consecuencias devastadoras a todos los niveles.

Solo a través de la gobernanza es posible
realizar la transformaciéon cultural que re-
quiere One Health para que este aborda-
je holistico de la salud se convierta en un
elemento estructural y vertebrador de las
futuras sociedades.

Trabajo colaborativo y gobernanza

Nos encontramos en un contexto en el que podriamos decir
que el entorno ha incrementado sustancialmente la presion
que ecjerce sobre nuestro estado de salud, llegando a con-
vertirse en un problema de salud piblica. Y éste no es un
problema que pueda abordarse solo desde una perspectiva
exclusivamente sanitaria tal y como hemos venido hacien-
do hasta ahora, sino que debemos considerar todos los ele-
mentos que contribuyen a la aparicion de estas patologias: la
salud de los animales, la salud de los ecosistemas, la salud
ambiental y los factores econdémicos, sociales y culturales
implicados. Esta es la esencia del enfoque One Health que
desde 2009 viene siendo promovido por la alianza tripartita
formada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, ante-
riormente conocida por las siglas OIE) y la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(FAO). Una alianza que recientemente se ha reforzado con
la inclusion del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA).

Aunque frecuentemente se habla del ‘concepto One Health’,
en realidad se trata de una estrategia de trabajo en la que
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todos los agentes implicados deben participar para hallar la
solucion mas eficiente al problema de salud que se quiera
abordar. Una estrategia de caracter multidisciplinar, que
permitiria mejorar no sélo las acciones preventivas, crean-
do sistemas mas eficientes de deteccion precoz de riesgos
para poder actuar en origen y mitigar sus efectos (estrategia
a corto plazo), sino también avanzar hacia los objetivos de
desarrollo sostenible que son los que permitirian restaurar
el equilibrio ecoldgico de nuestro planeta y asi disminuir la
presion que ejerce el entorno sobre la salud de las personas
(estrategia a largo plazo).

Aunque desde hace tiempo se vienen organizando eventos
de diferente naturaleza centrados en la necesidad de adoptar
la vision holistica de la salud que promueve el enfoque One
Health, la vision antropocéntrica que historicamente hemos
tenido de la salud, basada fundamentalmente en un abordaje
reactivo encaminado a tratar las enfermedades, esta dificul-
tando su implementacion. Y si bien ello es entendible dado
que culturalmente entendemos la salud como lo opuesto a
la enfermedad, resulta imprescindible impulsar el cambio
cultural necesario para que, de forma natural, las generacio-
nes futuras aborden los problemas de salud con un enfoque
diferente al que hemos venido aplicando. Uno de los pilares
de One Health es el trabajo colaborativo. El otro es la go-
bernanza. Solo a través de la gobernanza es posible realizar
la transformacion cultural que requiere One Health para que
este abordaje holistico de la salud se convierta en un elemen-
to estructural y vertebrador de las futuras sociedades. Resul-
ta imprescindible que se produzca el transito hacia politicas
alineadas con este concepto, entendiendo que las acciones
encaminadas a desacelerar el cambio climatico, restaurar y
conservar los ecosistemas, o transformar nuestras ciudades
en entornos mas sostenibles, son fundamentales para mejo-
rar el estado de salud de la poblacion. No podemos continuar
enfrentandonos a los desafios sanitarios del siglo XXI con
la vision y las herramientas del siglo XX. La pandemia por
COVID-19 asi nos lo ha demostrado. Ha sido la especie hu-
mana la que ha provocado este desequilibrio ecoldgico. S6lo
la especie humana puede revertirlo.
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Arancha Amor Aramendia,
miembro de la Fundacion Mundo Sano.
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vicepresidenta de la Conferencia Nacional
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Maite Martin Ibafnez,
presidenta de la Conferencia de Decanos de
Facultades de Veterinaria de Espafna.
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miembro de la Red de Investigacion en
Sanidad Animal.
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miembro de la Conferencia Espafiola de
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presidenta de la Sociedad Espafola de
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Abogados/ as: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defen-
sa de los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional de
defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual todos los
demas derechos decaen. El modelo de Justicia Gratuita, que prestan a
los mas desfavorecidos 36.000 abogados 24 horas al dia, 365 dias al afio
en cualquier lugar de Espaia, es el mejor y mas eficiente del mundo y la
evidencia del compromiso social de la Abogacia.

Notarios/as: son funcionarios publicos que, por delegacion del
Estado, tienen atribuidas importantes funciones, como la de dar fe pabli-
cay controlar la legalidad. Asi, los documentos y acuerdos redactados
y/o autorizados por un notario adquieren la entidad de documentos pu-
blicos, a los que la Ley reconoce veracidad, firmeza y fuerza probatoria.
Los notarios proporcionan la seguridad juridica preventiva que ampara
la Constitucion. El notario es garantia de autenticidad, legalidad y segu-
ridad, tanto para los ciudadanos y empresas como para el Estado.

Registradores/as de la Propiedad: tienen encomen-
dado por la Ley el control de legalidad de todos los actos de constitu-
cion, adquisicion, transmision, modificacion y cancelacion o extincion
del dominio y demas derechos reales sobre los bienes inmuebles y mue-
bles, asi como la garantia y efectividad de los derechos de crédito
de toda clase de obligaciones, asignando derechos, constituyendo hipo-
tecas o practicando anotaciones, determinando preferencias, asi como
facilitando los actos de nacimiento y vida juridica de todas las Socie-
dades, constituyendo y dotando de personalidad juridica a las mismas,
concretando y especificando derechos, y, haciendo notoria y fehaciente
su situacion a todos los efectos que el ordenamiento juridico establece,
y, cooperando a la sostenibilidad y diversidad del territorio.

Procuradores/as: es cl representante procesal del ciudadano,
su garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste apro-
ximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion del mismo,
responsabilizandose de todos los tramites y sustituyéndole en todas las
diligencias y actos necesarios de un pleito.

Gestores/as Administrativos/as: profesionales con
vocacion de servicio publico, especializados en la mediacion entre los
ciudadanos y la Administracion y en la gestion de procedimientos ad-
ministrativos no judiciales. Como profesionales de diversa procedencia
académica sus actuaciones de asesoramiento, gestion, representacion y
tramitacion abarcan no solo el ambito publico sino también los asuntos
privados.

Administradores/as de Fincas: profesionales que
defienden, con la maxima garantia, los derechos de consumidores y
usuarios a través de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado espafiol.

Graduados/as Sociales: especialistas que conocen el De-
recho del trabajo y de seguridad social y como tal, titulado universitario
con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Expertos
en relaciones laborales, recursos humanos y en organizacion del traba-
Jjo, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales. Perito en la
rama social del derecho.

ECONOMIA
Y EMPRESA

Economiistas y Titulados/as Mercantiles:
tienen por funcion contribuir a la mejora de la condi-
ciones de vida de los ciudadanos, estudiando y ase-
sorando sobre los aspectos econémicos que presen-
ta toda actividad humana, desde los problemas del
desarrollo econémico a nivel general, como a nivel
de la empresa para conseguir la continuidad de la
misma con los mejores resultados posibles, o a nivel
individual para que los ciudadanos puedan adoptar
las decisiones mas adecuadas en beneficio propio y
de la sociedad, incluyendo la formacion economica
de estos.

Actuarios/as: profesionales regulados, titulados
superiores, habilitados legalmente para cuantificar
riesgos econdmicos de toda indole, con profundos
conocimientos estadisticos y financieros. Entre sus
funciones estan: cuantificacion de las primas de se-
guros; de los importes que Aseguradoras o Bancos
tienen disponibles para afrontar solventemente sus
riesgos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos
que asume el sistema de Seguridad Social.

@.
cnsncm‘

Quimicos/ as: por su versatilidad, desarrollan
actividades en todos los campos relacionados con la
actividad cientifico- investigadora, la tecnologia, la
industria y en defintiva en todo aquello que redun-
da en una mejora de la calidad de vida de todos los
ciudadanos.

Geélogos/as: impulsan que la geologia esté al
servicio de los ciudadanos en las areas de la ingenie-
ria geoldgica, los recursos minerales, la proteccion
del medio ambiente, la gestion de las aguas y la pre-
vencion de riesgos naturales.



SANITARIO

Médicos/as: Ocupacion basada en el desempefio de
tareas encaminadas a afrontar problemas de salud y a
identificar, diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando
un cuerpo de conocimiento especializado propio de nivel
superior, en la que preside el espiritu de servicio y en la
que se persigue el beneficio del paciente por encima de
cualquier otro interés

Farmacéuticos/as: Como expertos en el medi-
camento, intervienen en las fases de investigacion, desa-
rrollo y produccion, y son responsables de su almacena-
miento, distribucion, custodia y dispensacion. También
desempefian su actuacion en ambitos como la Docencia,
los Anélisis Clinicos y la Salud Publica, colaborando con
el resto de profesionales sanitarios. Ademas, desarrollan
Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales que,
entre otros, reducen los errores asociados a la medicacion
y mejoran la adherencia a los tratamientos, contribuyendo
a su éxito.

Fisioterapeutas: La Fisioterapia es una profesion
sanitaria de primera intencion, que interviene en la pre-
vencion, prehabilitacion y rehabilitacion del individuo, y
en la gestion de procesos y de recursos. Su objetivo es la
recuperacion, mantenimiento, optimizacion y/o potencia-
lizacion del movimiento adaptado a las diferentes etapas
de la vida mediante la aplicacién de métodos, actuaciones
y medios fisicos como el ejercicio terapéutico.

Enfermeros/as: es una profesion sanitaria con
autonomia, responsabilidades, cuerpo de doctrina y fun-
ciones propias, que valora y evalua cientificamente. Sus
intervenciones estdn basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos. Para ello emplea medios clinicos
y tecnoldgicos, con el fin de garantizar una calidad de la
asistencia sanitaria a los pacientes.

Veterinarios/ as: son el nexo de union entre el mun-
do animal y el humano. Previenen, diagnostican y tratan
enfermedades de los animales domésticos, de produccion
y silvestres, incluyendo las que se transmiten a las perso-
nas. Trabajan e investigan en produccion, reproduccion y
alimentacion animal. Vela por el bienestar animal. Y apli-
can tecnologias para que los alimentos de origen animal
lleguen con calidad y seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la preven-
cion, el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion de
todas las anomalias y enfermedades de la boca, dientes,
maxilares y tejidos anexos como las glandulas salivales
y las articulaciones temporo-mandibulares. Son también
los encargados de prescribir los medicamentos y produc-
tos sanitarios correspondientes al &mbito de su ejercicio
profesional.

Opticos/as-optometristas: desarrollan las
actividades dirigidas a la deteccion de los defectos de la
refraccion ocular, a través de su medida instrumental, a la
utilizacion de técnicas de reeducacion, prevencion e hi-
giene visual, y a la adaptacion, verificacion y control de
las ayudas opticas

MIEMBROS

UNION PROFESIONAL

Psicélogos/as: realizan evaluaciones, diagnosticos
e intervenciones sobre comportamiento humano. Inter-
vienen en distintos niveles (individual, pareja, familiar,
grupal, organizacional y comunitario) mejorando las ca-
pacidades mentales y conductuales de las personas, de
acuerdo con sus demandas y necesidades, y con el fin ul-
timo de aumentar su salud y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la
evaluacion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de
los procesos de la comunicacién humana, de las funcio-
nes orales no verbales y de las alteraciones que le estan
relacionadas (trastornos de la deglucion, la audicion, el
habla, la voz, el lenguaje...) interviniendo en todas las
etapas de la vida.

Podélogos/as: Son los profesionales sanitarios
titulados superiores especialistas en la salud de los pies
de la poblacion. Para ello diagnostican directamente (sin
derivacion por parte de otros profesionales sanitarios),
tratan (terapia fisica, cirugia, plantillas personalizadas...),
prescriben fArmacos y previenen y educan sobre el cuida-
do de los pies y el uso de calzado.

Terapeutas Ocupacionales: Se ocupan de la
promocion de la salud y el bienestar a través del uso tera-
péutico de la ocupacion. Su principal objetivo es capacitar
a las personas para participar en sus actividades de la vida
diaria y asi conseguir una vida lo mas plena posible. Sus
“herramientas” son las propias actividades de la vida dia-
ria junto con la estructuracion o adaptacion del medio am-
biente o el uso de productos de apoyo (ayudas técnicas).
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Arquitectos/as: Ordena el territorio y el espa-
cio urbano; proyecta edificios nuevos o rehabilita los
antiguos; dirigiendo la obra; con distintos grados de
especializacion atiende a las necesidades de los agen-
tes implicados en el mercado inmobiliario; desempe-
fia una funcién social de mejora de la habitabilidad e
interviene en la preservacion del patrimonio inmueble
con especial atencion a sus valores historicos y cul-
turales.

Arquitectos/as Técnicos/as: Profundos co-
nocedores del ciclo de vida del edificio, asumen la direccion
de ejecucion de su construccion y rehabilitacion, garantizan-
do la sostenibilidad, 6ptima calidad y mantenimiento de lo
edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y de los
futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones
y licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso
edificatorio, incluyendo la deteccion y solucion de posibles
patologias.



MIEMBROS
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Técnicos/as en Informatica: profesionales polivale-
tes con una perspectiva multidisciplinar que puedan adaptarse a las
continuas innovaciones tecnoldgicas, pues le permite adquirir las
habilidades propias del ejercicio de la profesion de Ingeniero. Las
actividades desarrolladas por los ingenieros informaticos constitu-
yen piezas clave en la estrategia de las empresas y organizaciones
para posicionarse en el actual mercado competitivo, incrementar su
productividad e integrarse en la sociedad digital.

Técnicos/as de minas: abarcan ademas de la explota-
cién de mina, el uso de explosivos, energia tineles, movimiento de
tierras, energias renovables, seguridad laboral y medio ambiente
entre otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad la-
boral y medio ambiente, aunque pueda ser paradojico por la imagen
que la sociedad tiene de ella

Técnicos/as de obras publicas: Autopistas, ferro-
carriles, obras maritimas, acropuertos, urbanismo, medio ambiente,
servicios urbanos, seguridad y salud en las obras de construccion...,
son algunos de los campos de actuacion donde puede desarrollar su
actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos/as de telecomunicaciones: El ‘boom’
tecnologico crece de la mano de los ingenieros técnicos de teleco-
municacion, cuyo papel al servicio de la sociedad es cada dia mas
demandado, pues las TIC se presentan como motor estratégico de
desarrollo econémico en Espaia. Sumamos mas de 30.000 ingenie-
ros graduados, que orientamos a los ciudadanos hacia comunicacio-
nes de calidad, interactivas y seguras, abiertas a todos los servicios
que oftece el sector de las Telecomunicaciones

Técnicos/as en topografia: profesionales en la Ges-
tion Geomatica del Territorio y la Medida de la Propiedad. La deli-
mitacion de la propiedad es fuente habitual de conflictos, estos pro-
fesionales garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad
y agilizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a
velar por la transparencia e intereses de la sociedad.

Técnicos/as agricolas: profesionales responsables de la
tecnificacion y eficiencia del sector agroalimentario, con el maximo
interés por la sostenibilidad del medio y la mejora de la calidad de la
alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad de vida
del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos/as forestales: son expertos en la gestion sos-
tenible de los ecosistemas naturales para obtener materias primas
renovables, productos recreativos y culturales. Son garantes de la
biodiversidad y perpetuadores del medio natural y también disefian
y gestionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Es-
tan comprometidos con la gestion forestal sostenible, su trabajo es
garantia de conservacion y desarrollo

Técnicos/as industriales: hacen mss ficil, confortable
y segura la vida cotidiana de los ciudadanos, proyectando y dirigien-
do la realizacion instalaciones y obras, de edificios y otros, utilizados
de forma cotidiana. Ademas, actiian como motor del desarrollo in-
dustrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos productivos, la
innovacion tecnologica y la investigacion con el objetivo puesto en
el aumento de competitividad de las empresas.

Mas informacion:
www.unionprofesional.com I

DOCEN

Doctores/as y Licenciados/as en
Filosofia y Letras, y Ciencias: Los titula-
dos en las facultades desglosadas de las antiguas de
Filosofia y Letras y Ciencias, asi como los grados
y masteres habilitantes para la enseflanza primaria
y secundaria, se dedican mayoritariamente a la do-
cencia y, de forma simultanea o independiente, a la
investigacion y a otras profesiones emergentes en el
ambito de la cultura.

SOCIAL

Trabajadores/as Sociales: promueven el
cambio social, la resolucion de problemas en las re-
laciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion
del pueblo para incrementar el bienestar. Mediante la
utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los
que las personas interactian con su entorno.

Educadores/as Sociales: promocion del suje-
to de educacion en las redes sociales y divulgacion cultu-
ral y social. Profesion de caracter pedagogico entendida
como un derecho de la ciudadania y que es generadora de
contextos educativos y acciones mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y
Deportiva: prestan un servicio a la sociedad de inte-
rés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud
y seguridad de la ciudadania y de la proteccion del consu-
midor, por medio de métodos técnicos y cientificos orien-
tados a la formacion integral del individuo a través del mo-
vimiento y de la ejercitacion fisica. Dirigen técnicamente
y/o intervienen directamente en todo tipo de actividades
fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan
por finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica
y psiquica, la mejora de los habitos saludables, el desarro-
llo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.
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PROfundizar:

Financiamos

tus estudios
impartidos por su
colectivo profesional.

Profundizar. O lo que es lo mismo, convertirte en un profesional mas grande. Eso es lo que
consigues cuando completas tus estudios. Por eso, si tu colegio profesional imparte cursos o
masteres y tl quieres asistir, nosotros te los financiamos. Y es que sabemos tan bien como td que
aprender es algo que un profesional no debe dejar de hacer nunca.

Si eres miembro de la Union Profesional y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de
un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Liamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’



