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> A EDITORIALI

Multidisciplinariedad, esencial para la preservacion
del medio ambiente y la digitalizacion

Los tiempos van marcando ritmos en la evolucion del conocimiento
que la sociedad ha de ir asumiendo y encajando las consecuencias.
Pero las profesiones tienen como objetivo la aplicacion de los cono-
cimientos y para ello han de formarse continuamente en los mas altos
niveles del saber mas avanzado.

El Medio Ambiente supone un ambito comun a todos del que nadie
puede sustraerse y hemos de concienciarnos de su enorme trascenden-
cia en todos los drdenes. Por ello, las profesiones profundizan en la
problematica de la sostenibilidad, cuestion que parece no tener limites.
Laltima edicién del Congreso Nacional de Medio Ambiente nos ha
mostrado que la accion climatica es imprescindible para un presente
que es causa de lo que vaya aconteciendo respondiente a la logica de
lo que hagamos 0 no hagamos ahora tendria consecuencias, si bien
las mas significativas en un medio o largo plazo, lo que obstaculiza
la concienciacion de aquellos que su vision y consideracion se centra
en el corto plazo.

Sin embargo, la accion y la omision son determinantes, siendo el
fendmeno de tal envergadura que no puede procesarse sin un aporte
profesional adecuado. Las profesiones que ejercen con responsabi-
lidad, han de estar involucradas en la problematica y acometer con
decision y fundamento medidas desde la ética en general y desde
la deontologia profesional, razén por la cual Unién Profesional
viene propugnando la inclusion de las conductas con repercusion
medioambiental en los codigos deontoldgicos a fin de mentalizar a
los profesionales de forma reglada que su hacer profesional puede
ser decisivo para la proteccion del medio. Y ello no dejando que se
produzcan efectos nocivos por su actuacion o incluso por su pasivi-
dad ante actuaciones que requieren un comportamiento consciente
y responsable.

El Dia Mundial del Medio Ambiente que ha tenido lugar reciente-
mente, muestra como la conservacion del planeta esta por encima
de gran parte de las formas de esta sociedad inconscientes o trans-
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gresoras de las mas elementales reglas de funcionamiento para la
sostenibilidad.

Asimismo, avanza a gran ritmo la Digitalizacion y la Inteligencia Arti-
ficial, que en todos los campos esta suponiendo grandes avances ya que
facilita y promueve la interconexion e interrelacion de ambitos, cono-
cimientos e informacion que son esenciales para una buena gestion alli
donde haya una buena voluntad.

El Dia de Intemet celebrado hace unas semanas tiene un especial sig-
nificado este afio por los efectos de la pandemia que han producido la
utilizacion de esta herramienta como no se habia experimentado antes.
Hemos visto su gran potencial, sus relativas limitaciones y hemos atis-
bado su gran recorrido hasta posibilidades ilimitadas que el tiempo nos
ira mostrando. Hemos visto, en fin, que los jovenes han trasformado sus
actitudes y capacidades que discurren hacia la generalizacion del cono-
cimiento dada su inmensa accesibilidad, y por ello se pone el foco en la
gestion, en el saber hacer, mas que en el propio conocimiento del todo
accesible.

Si hace ya lustros se viene planteando la evolucion de las profesiones y
las nuevas formas de profesion, ahora ya esta perspectiva opera en un
campo tan extenso que se vaticinan cambios sustanciales en la forma de
trabajo, en la interrelacion de materias y en la propia concepcion de las
profesiones que tienden, ya sin retormo, hacia la multidisciplinariedad.
Todas estas transformaciones han de ser acometidas, incluso adelan-
tandose a que vengan impuestas por la propia dindmica, y se ha de
realizar adaptaciones que hagan sostenibles los sistemas que mejor
protejan los derechos ciudadanos y que sean garantia del verdadero
desarrollo de la esencia de las personas.

Las profesiones son una constante en toda la Historia, en las dife-
rentes culturas y épocas han de preservar su esencia mediante la re-
silencia que requiere la evolucion y en ello, es esencial una marcada
atencion a sus principios y valores que pueden verse desatendidos o
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, P La Visidn Profesional,

en 100 palabras

Criptomonedas y Profesiones

Carlos Aranguez Sanchez
Abogado y socio fundador del despacho
“Aranguez Abogados”

La aparicion de las criptomonedas hace
poco mas de una década supuso un
— cambio disruptivo y sumamente intere-
sante en nuestra forma de concebir la transmisién y acumula-
cién de riqueza. Pero la ausencia de una legislacion detallada y
global ha provocado que, en lugar de ser un sistema de medio
de pago, las criptomonedas se conviertan en una reserva de
valor especulativa, sometida a fortisimas fluctuaciones espe-
culativas, y lamentablemente en un instrumento idéneo para
la comisién de delitos.
En cambio, el futuro nos depara un panorama bien distin-
to: Las criptomonedas estaran reguladas y se convertirdn en
un sistema de pago confiable, sobre todo aquellas que sean
centralizadas y rastreables. Este Ultimo cambio es consecuen-
cia inevitable de la aplicacion de la normativa prevencion del
blangqueo de capitales y del fraude fiscal.
Empresas multinacionales y bancos centrales ya estan dise-
fiando estas criptomonedas de segunda generacion, centrali-
zadas, rastreables y de valor mucho mas estable.
Mientras tanto, los abogados debemos proteger a los inver-
sores en criptomonedas frente a las multiples estafas que pro-
liferan en la actualidad, y adaptarnos a la nueva realidad tec-
nolégica y a los inminentes cambios legislativos que incidiran
de una forma radical y generalizada en nuestras transacciones
comerciales cotidianas.

Luis Fernandez Bravo
Delegado de Nuevas Tecnologias del
Notariado

Las criptomonedas no tienen, de
momento, la consideracion de di-
nero sino de bienes muebles con
todo lo que eso significa. Sin embargo, marcan una
clara tendencia en cuanto a la necesidad de facilitar
el intercambio y descentralizar las operaciones: mas
flexibilidad, menos costes de transaccion, interopera-
bilidad. Basta ver, en este sentido, las Ultimas noticias
desde El Salvador, que ha propuesto el bitcoin como
moneda de curso legal. Sin embargo, y pesar de difi-
cultades préacticas importantes como acreditar la titu-
laridad del wallet o la procedencia de los fondos, el
notario sirve al ciudadano y por tanto estamos presen-
tes en el asesoramiento para un consentimiento infor-
mado, también, en cuanto a las consecuencias del uso
de criptomonedas en documentos notariales.

Victoria Nombela

Secretaria Técnica de Economistas
Asesores Financieros del Consejo
General de Economistas

En la medida que son instru-

of mentos no regulados, com-
plejos, con una alta volatilidad, con posibles di-
ficultades de liquidez y no sujetos a mecanismos
de indemnizacion de inversores, es fundamental
la informacién sobre las caracteristicas, riesgos
y el control de su publicidad. Como método de
pago, de momento su aceptacion es muy limitada
fundamentalmente por su volatilidad. El tipo de
cambio con respecto a moneda fiduciaria puede
tener variaciones bruscas cada dia, lo que afecta
a su poder adquisitivo. Sin embargo, como instru-
mento de inversién o especulacion, cada vez es-
tdn mas consolidadas, y por ello, es fundamental
entender su funcionamiento y sobre todo, cono-
cer la propia capacidad del inversor para asumir
pérdidas.

Jests Sieira

Registrador de la Propiedad y miembro de
la Comision de Innovacion del Colegio de
Registradores

El fenémeno de las criptomonedas y
los criptoactivos y su progresiva gene-
ralizacién supone un reto para los operadores juridicos y
econdmicos, no sélo en cuanto a su futura regulacion y
efectos en materia de politica econémica y monetaria, sino
también de presente en cuanto a su tratamiento juridico
actual como activos digitales. Su valoracién econémica, su
aceptacion como medio de pago, o su configuracion, o
no, como moneda de curso legal o como meros activos no
dinerarios no pueden disminuir el régimen de seguridad
juridica y transparencia que requieren los consumidores y
profesionales en el desarrollo de su legitima actividad. Los
registradores, en su &mbito competencial inmobiliario, mo-
biliario y societario como encargados de su proteccién juri-
dica erga omnes a través del control de legalidad, estan ya
preparados y dando respuesta diaria a las operaciones que
se presentan en los registros de la propiedad, mercantiles y
de bienes muebles con criptomonedas y criptoactivos para
mantener esa necesaria seguridad juridica y transparencia
en beneficio del desarrollo econémico, social y, también,
tecnolégico de todos los ciudadanos.
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Las corporaciones profesionales sujetas a evaluacion

de transparencia

Entre el 1 de junio vy el 31 de julio tienen lugar |os ejercicios de evaluacion de transparencia
por parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG)

Dos son los ambitos a los que estan sujetas las corporacio-
nes profesionales de derecho publico tal como establece la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno. Se trata del Capi-
tulo II: publicidad activa y, del capitulo III: derecho de ac-
ceso, ambos pertenecientes al Titulo I de la ley, quedando
excluido, el Titulo II relativo al Buen Gobierno.

En el primero de los casos, la proactividad es el elemento
definitorio que justifica la denominacién de la primera de
manera que la informacién se suministra ex officio, mien-
tras que cuando nos referimos al derecho de acceso de la
informacion, ésta es suministrada a solicitud de parte.

A través del siguiente articulo, a fin de facilitar el proceso
de ejercicio de evaluacion al que estan sujetas las corpora-
ciones colegiales de derecho publico entre el 1 de junio y
el 31 de julio, procedemos a detallar los criterios a cumplir
expuestos por Mercedes Paja, Subdirectora General Ad-
junta de Transparencia y Buen Gobierno en cuanto a lo
que publicidad activa respecta, asi como lo apuntado por
Ana Ruiz, Vocal Asesora del CTBG, respecto del derecho
de acceso.

Publicidad activa

Los cuatro aspectos que operan como guias para valorar
como se esta cumpliendo con las cuestiones de publicidad
activa son:

1.- Dénde hay que publicar: Si bien no existe una obli-
gacion expresa de desarrollar una pestafia especifica bajo
la denominacion «transparenciay, si resulta recomendable
para facilitar el proceso que ha de ser visible y facilmente
localizable.

2.- Qué hay que publicar: En términos generales, el
CTBG recomienda publicar segtiin los siguientes bloques:
a) informaciéon de relevancia juridica —este no resulta
obligatorio para las corporaciones colegiales; b) informa-
cion institucional y organizativa —las corporaciones de
derecho publico estan obligadas conforme a los articulos 6
y 6 bis de la ley de transparencia.; ¢) informaciéon econo-
mica —resulta igualmente obligatoria conforme al articulo
8 de la ley de transparencia—.

En lo que respecta a la informacion institucional y organi-
zativa, deberan cumplimentarse los siguientes apartados:
- Funciones que desarrollan. Conforme a las evaluaciones
realizadas hasta el momento, las funciones suelen encon-
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trarse al margen de las obligaciones de transparencia ya
que suelen recogerse en la presentacion de la organizacion,
sin embargo, la recomendacion desde el CTBG es, preci-
samente, que sean incluidas en un apartado especifico de
transparencia.

- Normativa de aplicacion: Hasta la fecha, el minimo exi-
gido en la normativa que afecta a las corporaciones de
derecho publico es la Ley de Colegios Profesionales y el
Estatuto que regula la profesion, debiendo poder acceder
al contenido del mismo de manera sencilla.

- Estructura organizativa y organigrama: Son aspectos con
un tratamiento distinto, refiriéndose el segundo a la des-
cripcion sobre las relaciones jerarquicas que se dibujan en
la propia organizacion.

- Identificacion de responsables. El espacio de transparen-
cia debera recoger la descripcion de los principales res-
ponsables, destacando su nombre, referencia al perfil pro-
fesional y su trayectoria profesional de manera suficiente.
- Registro de actividades de tratamiento (RAI): E1 RAI fue
introducido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de proteccion de datos, siendo relevante destacar que
en ocasiones éste se encuentra en los pies de la pagina web
o en los apartados de politicas de privacidad. Si bien esto
es correcto, desde el CTBG se recomienda que se indique
en el portal de transparencia que se dispone de tal infor-
macion y el enlace al espacio donde se encuentra recogida.
En definitiva, en lo que respecta al primer apartado relati-
vo a informacion institucional y organizativa que ha de ser
publicada de oficio, que en conjunto disponga de un trata-
miento especifico para su facil reconocimiento e identifi-
cacion por parte del CTBG como entidad evaluadora del
cumplimiento, pero también, por los ciudadanos quienes
legitimamente tienen derecho a acceder a toda ella.

En lo que respecta a la informaciéon econémica, debera re-
cogerse al menos la informacion relativa a:

- Contratos: La informacion en aquello que implica una
proyeccion de las funciones publicas de la organizacion y
en los elementos exigidos por la ley, esto es, concrecion de
las partes contratantes, el plazo, el objeto, el desistimiento
o la renuncia, si hubiera, los instrumentos de publicacion,
el procedimiento de adjudicacion.

- Convenios: En cuanto a los convenios, se refiere a aque-
llos que suponen una proyeccion de funciones publicas
con concrecion de los siguientes extremos: las partes, los
plazos, las prestaciones, si existen obligaciones econémi-
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cas, modificaciones. Desde el CTBG se especifica que no se
han de publicar tinicamente los convenios de contenido eco-
némico, sino todos aquellos que implican una proyeccion de
funciones de caracter publico.

- Subvenciones y ayudas publicas: En lo que respecta a las
subvenciones, cabe especificar que debe recogerse tal infor-
macion en tanto las perciben las corporaciones colegiales, asi
como indicar la administracion concedente, el objeto, la fina-
lidad, el beneficiario.

- Encomiendas de gestion: También deberan especificarse las
encomiendas de gestion cuando proceda.

Existe otra informacion de caracter econémico, que si bien no
esta sujeta a la ley de transparencia hasta la fecha, si responde a
criterios de transparencia de otras normas y supone una obliga-
cién de cumplimiento, como es el caso, por ejemplo, de deter-
minadas disposiciones de la Ley de Colegios Profesionales —
memoria anual—. Dado que estas cuestiones no estan sujetas
a la Ley de transparencia, su cumplimiento queda conceptuado
actualmente como buena practica o transparencia voluntaria.

3.- Como publicar la informacion: La informacion ha de ser
publicada de forma directa, accesible, esto es, bajo la regla de
los tres clics —que se pueda acceder a la informacion que se

desea consulta en tres clics-; que obedezca a una estructura u
organizacion logica; en formato reutilizable; con indicacion de
su actualizacion temporal; y clara. Esta pendiente el desarrollo
de una herramienta que permita objetivar los criterios segtin los
cuales se entienda que la publicacion es clara.

Asimismo, resulta oportuno que el lenguaje utilizado no sea
discriminatorio o sexista tal como indica alguna normativa au-
tonémica al respecto.

4.- Qué hacer cuando no hay informacion: En caso de no
disponer de la informacion se ha de indicar expresamente que
no se dispone de ésta para evitar asi caer en error o confusion
al ciudadano.

Derecho de acceso

En lo que respecta al derecho de acceso, teniendo como refe-
rencia el portal de transparencia del CTBG, se apunt6 la me-
todologia utilizada para las evaluaciones. En este sentido, se
realiza una revision en la pagina de la organizacion para va-
lorar si dispone de un espacio especifico sobre las solicitudes
de acceso a la informacion publica, si informa a los ciuda-
danos sobre el derecho que tienen sobre ello y finalmente,
qué medios se ponen a disposicion de los ciudadanos para
ejercer este derecho.

El 27 de mayo se celebrd un taller tedrico para facilitar la
adecuacion de las sedes electrdonicas de las corporaciones
colegiales a los criterios de transparencia

En el marco del convenio firmado en el 2016, Union Profe-
sional (UP) y el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
(CTBG) organizaban el 27 de mayo un taller divulgativo y
practico, dirigido a los miembros de UP, sobre la adecuacion
de las sedes electronicas de los Consejos Generales y Supe-
riores y Colegios de &mbito nacional a los criterios de trans-
parencia, fundamentalmente en lo relativo a la publicidad
activa, conforme a lo establecido en la Ley de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El CTBG tiene la obligacion anual de llevar a cabo los ejerci-
cios de evaluacion de las entidades sujetas a dicha normativa,
como son las corporaciones profesionales de derecho publi-
co en las funciones sujetas a derecho administrativo.
Durante el encuentro virtual, Javier Amoros, subdirector ge-
neral de Transparencia y Buen Gobierno, quien se encargd
de introducir la sesion, indicod que el taller organizado favo-
rece el desarrollo de los ejercicios de evaluacion anuales que,
conforme al programa previsto por el Consejo de Transpa-
rencia se realizaran durante periodo comprendido entre el 1
de junio y el 31 de julio, asi «la evaluacion persigue el obje-
tivo de la aplicacion de la ley de transparenciay. Igualmente,
anuncio la proxima actualizacion de la Guia de Transparen-
cia elaborada junto con Union Profesional especifica para las
organizaciones colegiales.

n®191 m mayo-junio 2021

El taller divulgativo estuvo dividido en dos partes; la pri-
mera de ellas centrada en el traslado de las principales re-
comendaciones que deben seguir los Consejos Generales
y Superiores, asi como por los Colegios Profesionales en
referencia a la publicidad activa, tras la experiencia que el
CTBG ha obtenido al revisar la evaluacion de estas entida-
des en afios anteriores, impartida por Mercedes Paja, sub-
directora adjunta de Transparencia y Buen Gobierno. La
segunda parte verso sobre la necesidad de facilitar el acce-
so a la informacion publica, cuestion también de obligado
cumplimiento por parte de las corporaciones colegiales,
impartida por Ana Ruiz, vocal-asesora del CTBG, quién se
sirvio de la pagina web de este organismo para ejemplificar
de qué manera hacerlo.
Finalmente, los miembros de
Union Profesional que asistie-
ron a la sesion, pudieron plantear
aquellas dudas o consultas sobre
el cumplimiento de los criterios de
transparencia y su publicacion en
sus webs.

Los informes de evaluacion seran
publicados en abierto en el portal
del Consejo de Transparencia.

Accede al video del taller

>

Coordina: Dolores Martin Villalba
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El Congreso de los Diputados acoge la presentacion
del libro de Jordi Ludevid, ‘{Una ciudad de profesiones’

En un acto hibrido en cuanto a sus localizaciones —Con-
greso de los Diputados y Colegio de Arquitectos de Cata-
lufia—Jordi Ludevid, ex presidente de Unidn Profesional,
presentd su obra ‘Una ciudad de profesiones’ el pasado 4
de junio.

Introducido y moderado por la decana del Colegio de Ar-
quitectos de Catalufia, Assumpci6 Puig, para
quien este libro supone el «reconocimiento
de trayectorias y proyectos comunes», sim-
bolo preciso de que «las profesiones y el
progreso van de la mano», este evento vir-
tual cont6 con la presencia de, por parte de
las profesiones colegiadas, Victoria Ortega,
presidenta de Unién Profesional (UP), y
Lluis Comeron, presidente del Consejo Su-
perior de Arquitectos (CSCAE).

Asimismo acudieron al acto otras personalidades que qui-
sieron acompaiiar al autor en esta relevante fecha, algunas
de ellas, presentes con sus aportaciones en la edicion de
‘Una ciudad de profesiones’, tales como Victoria Camps
o Javier Goma, ambos reconocidos filosofos y pensadores
de nuestro siglo.

Ademas del autor, Jordi Ludevid, quien agradecid la or-
ganizacion de esta presentacion por parte del Congreso de
los Diputados y anunci6 una proxima version en inglés,
intervinieron, Meritxel Batet y Ana Pastor, presidenta y vi-
cepresidenta segunda de la Camara Baja, respectivamente.
«El profesionalismo es algo muy nuestro, espafiol, euro-
peo, occidental», precisd en su intervencion Ludevid, de-
finiendo su obra como un «sencillo ensayo que habla de
nuestras ciudades y nuestras profesiones, y por ende, tam-
bién sobre nuestra democraciay.

Sensibilidad, pasion y compromiso

Lluis Comer6én quiso poner el acento en las transformacio-
nes que estamos divisando: «todos los agentes se encuentran
en plena transformacion. Uno de los mayores retos para los
profesionales es entender dicha transformaciony, para lo que
‘Una ciudad de profesiones’ puede servir como util ayuda y
asi conseguir que ese ansiado cambio «sea el mejor posible».
Por su parte, la presidenta de Unién Profesional, Victoria Or-
tega, destacd la presencia de tres miradas diferentes en la obra
del arquitecto y urbanista: «sensi-
bilidad del arquitecto, pasion del
profesional y compromiso del de-
mocratay. Ortega consideréo ‘Una
ciudad de profesiones’ como una
obra necesaria y extraordinaria-
mente oportuna pues propone «un
paisaje que nos resulta atractivo»
para su aplicacion como garantia
de progreso.

Fue Javier Goma, el fildosofo que se
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refirid a la doble especializacion de las profesiones (del cora-
z6n y del oficio), «que no es enemigo de la individualidad».
Para Goma «las profesiones estan en el origen del pensamien-
to y de la literatura occidental», y por eso el tema elegido en
este libro es un acierto, recalcando que «solo podemos ser
profesionales si antes somos ciudadanosy.

La consejera permanente de Estado, Victoria Camps, quiso
definir el libro de Jordi Ludevid, como «un estudio de ética
profesional, con profundidad encomiable», puesto que «la
profesionalidad debe entenderse como un deber civico —
la excelencia profesional como esa deuda de las personas
con respecto a la sociedad y el mundo en general—».
Durante el evento y ya en el turno de las personalidades
politicas, Ana Pastor se acerco a la trayectoria del autor,
que defini6 como «fructifera y con huellay. Para la vice-
presidenta segunda del Congreso de los Diputados, ‘Una
ciudad de profesiones’ ofrece «una vision integral, profun-
da y rica sobre el sentido de las profesiones en el hoy y en
el mafana, vinculados al individuo», destacando «la pers-
pectiva ética y solidaria de este libro».

Meritxel Batet, encargada de cerrar el turno de interven-
ciones, subrayd las tres propiedades principales de una
obra que espera que sea la primera de otras muchas dedi-
cadas a la misma tematica: «sabiduria que se alcanza en
el ejercicio de la profesion y en el ejercicio de la ciudada-
nia, amor por la propia tarea y compromiso ético con los
principios de la profesion, pero también €tico y politico
con la sociedad en la que el profesional lleva a cabo su
tarea». Es indiscutible, entonces, «la vocacién de servi-
cio del profesional». Su expresion de un ‘ideal’ —el deber
ser— hace que pueda considerarse ejemplo de los libros
de los Elogios.

)
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Una vision sobre la mediacion

Gema Botana

Kluwer Formacion

Catedratica de Derecho Civil. Directora de Desarrollo de Negocio de Wolters

Lo vivido en los tltimos meses no tiene prece-
dentes para la sociedad actual, sus consecuen-
cias sociales, economicas y juridicas nos van a
acompaiiar durante mucho tiempo. Esta situacion ya esta tenien-
do un impacto constatable en multiples relaciones y, desde luego,
las relaciones profesionales no podrian ser una excepcion, y, por
ende, en la propia Administracion de Justicia.

Ya han comenzado a padecerse algunas derivadas de la paraliza-
cion durante meses de la administracion de la Justicia. Sin dejar
de reconocer el esfuerzo que las instituciones estan desplegan-
do, se detecta, a veces, que no existen mecanismos reales para
celebrar vistas y audiencias judiciales con las garantias que se
precisan, lo que termina posponiendo tramites.

Momento unico para la gestion de conflictos
Hoy estamos ante una situacion Unica para la gestion de los conflic-
tos de todo tipo. Ello estd forzando a enfrentar soluciones legales
de una manera diferente que nos deberia llevar a la eleccion de los
medios mas adecuado de solucion de controversias lo que aportara
calidad a la Justicia y reportara satisfaccion al profesional.

Pareciera, entonces, que llegd el gran momento de la mediacién como
sistema alternativo de resolucion del conflictos, partiendo de la pre-
misa de que su desarrollo contribuye al pleno derecho al acceso a la
justicia y no como una simple herramienta para descargar de trabajo al
sistema judicial tradicional. La mediacion puede coadyuvar al necesa-
rio mantenimiento de las relaciones profesionales, algo imprescindible
en estos momentos.

Asi, lamediacion se puede erigir en una herramienta fundamental para
la solucién de controversias a considerar por el conjunto de los profe-
sionales como un importante beneficio de cara al acceso a la Justicia, la
reduccion de sus costes y la duracion de los procedimientos.

Pero también nos enfrentamos a un desafio clave al decidir qué
profesionales tienen el potencial para hacer de “mediadores”. Asi,
junto con la formacion minima exigida, los profesionales que sepan
escuchar, entender al otro y ayudar a que las posturas se acerquen,
seran profesionales de indudable valor estratégico. Porque cada dia
es mas necesario saber gestionar el conflicto. Y, como bien ocurre en
cualquier ambito profesional se precisa recibir la formacion continua
adecuada ya que la mediacion se caracteriza por tener un marcado
caracter multidisciplinar.

Unidn Profesional y Wolters Kluwer organizan el webinar 'Deontologia
profesional: garantia para la ciudadania’

Bajo el titulo 'Deontologia profesional: garantia para la ciudadania’,
Unién Profesional y Wolters Kluwer organizaban el 9 de junio un we-
binar dirigido especificamente a las corporaciones colegiales y a las y
los profesionales colegiados, seguido por casi trescientas personas, que
sera la antesala de un taller préctico que se celebrara previsiblemente en
el mes de julio.

Revision constante y dinamica

Moderado por Dolores Martin Villalba, responsable del Departamento
de Estudios de Uni6n Profesional, se contd con las intervenciones de
Hilda Garrido Suarez, miembro del Instituto en Derechos Humanos
Gregorio Peces Barba de la Universidad Carlos I1I de Madrid y Directo-
ra de Innovacion del Consejo General de la Abogacia, Ifiaki Rodriguez
Cueto, representante de la Comision de Etica y Deontologia del Consejo
General de Educadoras y Educadores Sociales y Coordinador de la Co-
mision de Etica y Deontologia del Colegio Profesional de Educadoras
y Educadores Sociales del Pais Vasco y Juan José Rodriguez Sendin,
presidente de la Comision Central de Deontologia de la Organizacion
Médica Colegial y ex vicepresidente de Union Profesional.

La deontologia profesional consta de «una serie de reglas, principios,
normas que rigen la conducta de los profesionales desde el mismo
momento en el que estan vinculados al ejercicio de una profesiony,
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comenzaba Hilda Garrido Suarez a acotar el concepto que esta sus-
tentado, tal y como apoyaba Ifiaki Rodriguez Cueto, en «un plantea-
miento éticoy, cuyo valor intrinseco reside en la «toma de concien-
cia de la responsabilidad de cumplir con lo establecido en el codigo
deontologicoy. Fue Juan José Rodriguez Sendin quien ejemplifico este
sistema de autorregulacion en la profesion médica y el transito de la
éticamédica a la «concrecion de las normas de obligado cumplimiento
para las y los profesionales médicos», haciendo hincapi¢ en una de las
principales caracteristicas de estos codigos: «su dinamismoy.

Y es que precisamente la utilidad de estas normas internas se ha
puesto de manifiesto a lo largo de la pandemia que desde el afio pa-
sado estamos padeciendo. «La pandemia nos ha obligado a acelerar
procesos de adaptacion que no teniamos previsto». Se trataria en-
tonces, de aprovechar esa aceleracion por parte de las corporaciones
colegiales, incluidas aquellas cuya profesion, como coment6 Rodri-
guez Cueto, «se encuentra en construcciony». Los colegios profesio-
nales tienen en este sentido, una doble funcion que explico durante
una de sus intervenciones Garrido Suarez, la de trabajar y acompatiar
al profesional y la de regular la conducta de este. Por este motivo, la
deontologia profesional debe estar presente desde el inicio de la for-
macion en la Universidad, pues «ayuda a entender la funcion social
de las profesionesy.
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Union Profesional avanza en favor de la proteccion
integral de las personas mayores

Convenio con la Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia

La Sociedad Espaiiola de Geriatria y Gerontologia (SEGG) y
Unidn Profesional (UP) colaboraran en distintos campos para
la proteccion integral de las personas mayores a través de la in-
vestigacion, la creacion de equipos multidisciplinares y acciones
por la cultura del envejecimiento sin estereotipos de acuerdo con
el convenio firmado por ambas organizaciones.

Victoria Ortega Benito, presidenta de UP, y José Augusto
Garcia Navarro, presidente de la SEGG, firmaron este conve-
nio de colaboracion del que ambos han coincidido en destacar
la necesidad de «unir esfuerzos con el fin de analizar e inves-
tigar en las areas de interés comun en materia de proteccion
integral de los mayores».

De esta manera impulsaran conjuntamente la accion investi-
gadora y emprendedora de las y los profesionales colegiados
que dediquen sus lineas de investigacion y trabajo a iniciativas
o proyectos enmarcados en el ambito de las personas de edad.
También promoveran como prioridad la inclusion del enveje-
cimiento en las distintas disciplinas académicas.

Con este convenio firmado el pasado 21 de junio, se busca fo-
mentar la creacion de equipos multidisciplinares basados en el
respeto a la ética y deontologia profesional y la formacion con-
tinuada en los entornos donde se encuentren los mayores, con el

objetivo de que puedan aportar una vision integral de sus necesi-
dades configurando un campo profesional especifico de servicios
profesionales. Ademas, impulsar una cultura del envejecimiento
rompiendo con los estereotipos y trasladando una imagen fiel de
las personas mayores, sus necesidades y potencialidades.

LSy * 0]
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Convenio con la Confederacion Espafola de Organizaciones de Mayores

Tras analizar los campos de interés, fines y objetivos coinci-
dentes entre la Confederacion Espafiola de Organizaciones de
Mayores (CEOMA), la organizacion que coordina, fomenta y
defiende los intereses de las personas mayores, y Union Pro-
fesional (UP), decidieron firmar un convenio de colaboracion
el 24 de junio, en el que enmarcar las acciones conjuntas que
se desarrollaran bajo el propdsito principal de promover una
cultura del envejecimiento actual que supere estereotipos y
que priorice la defensa de la calidad de vida de las personas
mayores.

En el acto de firma de este acuerdo, Victoria Ortega, presi-
denta de Unidn Profesional, manifestd la necesidad de que el
gran reto que nos presenta el siglo XXI, esto es el envejeci-
miento, sea afrontado desde todas las perspectivas posibles,
también desde la multidisciplinariedad, para asi lograr «la
constitucion de un entorno adecuado e inclusivo donde las
personas mayores puedan sentirse realmente amparadas, para
lo que es imprescindible la solidaridad entre generaciones a
todos los niveles: familiar, profesional y comunitarioy.

En palabras del presidente de CEOMA, el Dr. Juan Manuel
Martinez Gomez, «es prioritario facilitar a las organizaciones
confederadas y a todas las personas mayores los servicios que
puedan ofrecer los corporaciones colegiales de ambito nacio-
nal. En este sentido, cuantas funciones redunden en beneficio
de la proteccion de los intereses de los Miembros de Pleno
Derecho de CEOMAV.

CEOMA y UP establecen asi, sinergias de colaboracion con
el fin de analizar e investigar en materia de proteccion integral
de los mayores, con una doble vertiente, general y especifi-
ca, esta ultima vinculada a las y los profesionales colegiados,
dadas sus caracteristicas propias en su evolucion personal y
especialmente, profesional, pudiendo llevar a cabo estudios e
informes de manera conjunta.

Igualmente, elaboraran un catalogo de servicios profesiona-
les dirigido a las personas mayores que facilitara la busqueda
de atencion requerida en todas las situaciones susceptibles de
producirse conforme las personas avanzan en edad, garanti-
zando el respeto de sus derechos fundamentales y abogando
por el establecimiento de medidas preventivas y de apoyo so-
cial a este colectivo poblacional.
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Jesus Aguilar, reelegido presidente del Consejo General

de Farmacéuticos

El 5 de mayo se proclamaba de nuevo presiden-
te del Consejo General de Farmacéuticos, Jesus
Aguilar, quien mostraba su agradecimiento a
los presidentes de los Colegios de Farmacéuti-
cos que habian decidido con sus votos su conti-
nuacion en el cargo: «Es el momento de que to-
dos los presidentes unidos sigamos trabajando
juntos para construir el futuro de la Farmacia y
de la Profesion Farmacéutica. Hoy es el primer
dia para hacer realidad nuestro lema: ‘Sumar
para seguir creciendo, crecer para seguir su-
mando’».

En las mismas elecciones en las que resultaba
elegida la candidatura de Jesus Aguilar, tam-
bién se han proclamado la nueva vocal repre-
sentante de farmacéuticos Analistas Clinicos

por parte de Pilar Mari Claramonte, asi como
el nuevo vocal representante de farmacéuticos
de oficina de farmacia: Juan Enrique Garrido.
Jesus Aguilar es vicesecretario de Union Pro-
fesional.

Valentin Pich, reelegido presidente del Consejo General

de Economistas

La asamblea de decanos y decanas del Conse-
jo General de Economistas (CGE) decidia el
pasado 3 de junio reelegir por unanimidad a
Valentin Pich como presidente del CGE. Nada
mas conocer esta noticia, Pich, quien encara
esta ultima legislatura «con el mismo entusias-
mo y ganas de trabajar que la primera», ponia a
disposicion el colectivo al que representa para
superar la crisis provocada por el COVID-19:
«Ahora no solo nos toca ayudar a superar la
crisis producida por el Covid, sino esforzarnos
para que se lleve a cabo de forma inclusiva y
sostenible, no solo por un compromiso ético
sino también como un factor de competitivi-
dad».

Con este nombramiento, los representantes de
la red colegial de los economistas y titulares
mercantiles muestran una vez mas su recono-
cimiento a la capacidad de gestion de Valentin
Pich durante estos afios, especialmente por su
contribucion a la unificacion de los colectivos
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de economistas y de titulares mercantiles he-
cha en el 2013, el cambio de sede, la creacion
de un potente servicio de estudios, la mejora
de servicios de los 6rganos especializados del
Consejo o la gestion de la crisis del COVID.
Valentin Pich ocupa el cargo de interventor en
Unioén Profesional.




José Gonzalez Granados renueva su cargo como
Decano-Presidente de los Ingenieros Técnicos Forestales

En presencia del presidente del INGITE (Ins-
tituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos de Espaiia), Jos¢ Antonio Galdon, el
Decano-Presidente del Colegio de Ingenieros
Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural, tomaba posesion
de su cargo el 20 de mayo, junto con los miem-
bros de su junta de gobierno.

Gonzalez Granados renueva de esta manera su
compromiso como Decano-Presidente con los
ingenieros técnicos forestales, teniendo pre-
sente, tal y como mostré en su intervencion,
que «debemos apostar por todo aquello que sea
eficaz y eficiente para los profesionales de la
ingenieria forestal y del medio naturaly.
Por su parte, el presidente del INGITE mani-

CONGRESO

Los opticos-optometristas celebran su
26 congreso OPTOM'21 en formato online

Del 8 al 28 de mayo tuvo lugar el encuentro nacional por
excelencia de los profesionales de la optica-optometria,
OPTOM, 21, organizado por el Consejo General de Cole-
gios de Opticos-Optometristas.

Casi tres semanas de encuentros virtuales con el objeti-
vo fundamental de «difundir los avances obtenidos en el
ambito cientifico-sanitario de la Optometria y Optica Of-
talmica, y hacer coparticipe a la sociedad de los ultimos
avances acaecidos en este campoy, tal y como sefialan
desde la corporacion colegial.

Dos conferencias magistrales, tres sesiones plenarias,
quince cursos monograficos y once conferencia patro-
cinadas, fueron entre otras, las actividades que pudieron
disfrutar tanto los profesionales Opticos-optometristas
como los estudiantes del ultimo curso de las diferentes
facultades universitarias.

Para el presidente del Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas, Juan Carlos Martinez, los conte-
nidos que se plantearon en OPTOM 21, «nos remiten a la
evaluacion de la pertinencia social y a la suficiencia tanto
de la investigacion, como de la formacion de competen-
cias de los programas de optometria, asuntos de suma re-
levancia para las instituciones universitarias relacionadas
con nuestro ambito, asi como en la investigacion cientifi-
co-tecnologica basada siempre en la evidenciay.

n* 190 m marzo-abril

fest6 su convencimiento de que «la ingenieria
a la que representais es de futuro y ademas de
ella depende nuestro futuroy.

SPTYM:

Los expertos encargados de las conferencias, partieron de
una exhaustiva revision de las bases del examen clinico,
para asi desarrollar las técnicas mas novedosas de detec-
cion y tratamiento de las anomalias visuales producidas
por distintos problemas visuales, asi como las terapias
mas adecuadas en cada caso concreto. En este sentido,
el investigador del CSIC Lluis Montoliu, encargado de la
conferencia inaugural se centr6 en la tecnologia CRISPR
de edicion genética, técnica que augura la extension «en
el desarrollo de nuevas vacunas mas eficaces, en patolo-
gias graves de retina, como degeneraciones maculares o
retinosis pigmentaria, asi como en el COVID-19».
Ademas, en este reconocido evento anual tuvo una pre-
sencia destacada el desarrollo sostenible como objeti-
vo prioritario de los dOpticos-optometristas, quienes han
decidido ser proactivos en el compromiso de disminuir
la contaminacion y, consecuentemente, actuar frente al
cambio climatico. De esta manera, se mostro en la sesion
titulada Hacia un ejercicio profesional sostenible en la
optometria y optica oftalmica: presente y futuro, donde se
presentd un documento-guia, Cambio climatico y salud
en Optica y Optometria, que recoge las actividades, lineas
de actuacion y protocolos sostenibles que se llevaran a
cabo para la consecucion de dicho compromiso social de
todo el sector.
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El acoso escolar no es una ""cosa de nihos”

El acoso escolar se ha convertido en uno de los proble-
mas mas graves que sufren los menores en las primeras
etapas de sus vidas. Desafortunadamente tiempo atras
se pensaba que cuando un niflo o0 una nifia era victima
de maltrato se hacia mas fuerte y esto le ayudaria a
enfrentarse a las circunstancias mas complicadas en
su etapa adulta pero todo lo contrario, este maltrato
les provoca consecuencias, tanto al menor como a su
nucleo familiar, que le acompafiaran toda su vida difi-
cultando sus relaciones con otras personas, ya sea en
el ambito laboral o personal.

Esto se debe a que los menores acaban interiorizan-
do esa violencia y la hacen parte natural de su forma
de vida y de su comportamiento, lo que les lleva a
rodearse de personas con un perfil de maltratador, pa-
deciendo sobre su persona las mismas conductas una
y otra vez.

Por ello, es importante estar atento a los posibles
cambios de comportamiento de los menores como por
ejemplo, absentismo y bajo rendimiento escolar, baja
autoestima, sintomas de depresion, pensamientos sui-
cidas... y alejar el pensamiento de que determinadas
actitudes son "cosas de nifios".

Si bien es cierto que las agresiones en los colegios han
estado siempre presentes, en la actualidad el problema
se ha ido agravando por el uso de las redes sociales ¢
Internet como canal de socializacion, provocando que
el acoso escolar o bullying se convierta también en
ciberbullying. El ciberacoso esta a la orden del dia, y
estamos asistiendo a un aumento de los suicidios en
muchos paises sin que los padres ni la sociedad se-
pan como frenarlo, ya que los menores cuando salen
del colegio siguen sufriendo ese maltrato a través del
movil y las redes sociales, ocultandolo en muchas oca-
siones por vergiienza.

Es tarea de todos

No cabe duda que acabar con el acoso escolar es una
tarea que nos compete a todos y requiere de un mayor
compromiso y participacion de los entes involucrados.
Concienciar sobre los riesgos del acoso escolar y poner
en marcha métodos para evitar cualquier tipo de violen-
cia en los centros escolares estableciendo un protocolo
de actuacion ante casos de este tipo puede ser el camino
para terminar con ello. Asi, lo expresaba la Directora
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General de la UNESCO, Audrey Azoulay, con motivo
del primer Dia Internacional de la Violencia y Acoso
en las Escuelas: «Esperemos, pues, que este primer Dia
Internacional sea la ocasion de una gran toma de con-
ciencia a escala mundial sobre la magnitud de este fla-
gelo y sobre la necesidad de ponerle fin cuanto antes.
Ya seamos estudiantes, padres o madres de alumnos,
miembros de la comunidad educativa o simplemente
ciudadanos particulares, acabar con la violencia y el
acoso en la escuela es asunto de todosy.

Tu silencio ante el bullying
te transforma en complice.

Acabar con el bullying comienza en ti.

MUTUAMADRILERA ~ Fun

Algunas recomendaciones de peliculas
gue tratan el tema del acoso escolar:

* Ben X (Bélgica, 2007)
» Cadena de Favores (EEUU, 2000)
e Acoso en las Aulas (EEUU, 2009)
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Teléfono ANAR: la herramienta de prevencion,
deteccion e intervencion frente al acoso escolar
y el ciberbullying en Espaiia

Benjamin Ballesteros

Dr. en psicologia. Director de programas de Fundacion ANAR

Desde 1994 1a Fundacion ANAR, a través de sus dife-
rentes Programas, desarrolla acciones de prevencion,
formacion, deteccion, derivacion e intervencion a fa-
vor de los nifios/as y adolescentes que sufren acoso
escolar. Al cabo de 27 anos de desarrollo, el Teléfono
ANAR ha conseguido estar integrado en la Red de
Proteccion a la Infancia de nuestro pais, siendo uno
de los primeros contactos del nifio, nifia o adolescente
con el Sistema de Proteccion Espaiiol, muy especial-
mente en el acoso escolar.

El acoso escolar es un tipo de violencia que se da en-
tre iguales en el entorno escolar. Este tipo de violen-
cia no es novedosa, la Fundacion ANAR denunci6 el
fendmeno en el afio 2004 con el incremento de llama-
das experimentado en el afio 2003. Sin embargo, el
progresivo incremento del numero de casos y la gra-
vedad de los mismos en Espafia convirti6 este tipo de
violencia en un problema social, que generd enorme
interés mediatico e institucional.

Para una mayor comprension y analisis definimos el
acoso escolar como toda forma de maltrato fisico,
verbal o psicolégico que se produce entre escolares
de forma reiterada y a lo largo del tiempo. Son situa-
ciones, acciones y conductas en las que uno o mas
alumnos insultan, difaman, amenazan, chantajean,
difunden rumores, pegan, roban, rompen objetos, ig-
noran o aislan d manera intencionada, sistematizada
y prolongada en el tiempo. Es importante senalar que
debe existir una desigualdad de poder, desequilibrio
de fuerzas a nivel fisico, social o psicologico entre
el acosador y la victima. Las consecuencias producen
sentimientos de indefension, sumision e inferioridad
(Ballesteros, 2016).

Un nuevo fenémeno: el ciberbullying

Asi mismo, el desarrollo de las TICs ha generado
un nuevo fendmeno, el ciberbullying, que consiste
en acosar, intimidar o humillar a un compafero/a a
través de las redes, chats o teléfono movil de forma
reiterada y prolongada en el tiempo. Es un fenomeno
al que cada dia se enfrentan mas alumnos en los cen-
tros escolares, de forma que los menores de edad ya
no solo sufren acoso en el colegio sino también fuera
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ﬁ bullying
‘en complice.

Acceso a la Guia del
Profesor

(Ballesteros, 2016). Asi, el lugar en el que se produce
el acoso escolar ha evolucionado para darse en el en-
torno de las TICS presentes en multiples ambitos de
la vida de los jovenes poseedores de dispositivos digi-
tales que se convierten en factor determinante en este
problema puesto que el fendmeno no se detiene en el
colegio, sino que se expande en el entorno social del
menor de edad. Se trata de un concepto en construc-
cion puesto que el uso de las tecnologias se ha incre-
mentado desde hace mas de una década y continta en
crecimiento, aumentando el nimero de victimas que
sufren ciberbullying (ANAR, 2016).

Desde las Lineas de Ayuda de ANAR, se ofrece orien-
tacion para todos los nifios/as y adolescentes que lla-
man identificindose como victimas, los adultos de
su entorno, y también agresores o espectadores de la
situacion.

Ademés, en los Ultimos afios, ANAR ha desarrolla-
do en colaboracion con Fundaciéon Mutua Madrilefia
programas especificos de formacion y prevencion en
centros escolares, asi como diversos materiales de
sensibilizacion, entre los que cabe destacar la Guia
del Profesor, de cara a prevenir y hacer frente a los
problemas de convivencia en centros educativos, con-
tribuyendo a afrontar el preocupante crecimiento que
se venia observando.

Coordina: Araceli M. Villegas
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Renace la Unidn Profesional de Jaén

El pasado mes de mayo se hizo publico que una
gestora se hara cargo del proceso de renovacion de
la Unién Profesional de Jaén, entidad que agrupara
bajo un mismo paraguas a los mas de treinta cole-
gios profesionales de la provincia. De esta manera,
se recupera un proyecto efimero de 2008 que cuen-
ta, hoy por hoy, con un renovado vigor gracias, en
gran medida, a la voluntad de sus promotores. Pedro
Cémara, decano del Colegio de Arquitectos de Jaén,

es uno de ellos, y asegura que «los problemas de la
provincia no son coyunturales de una sola profesion,
sino que afectan a todosy»; argumentos que enfocan
en el potencial del apoyo mutuo entre profesiones,
siendo las principales lineas de trabajo que se plan-
tea la Union Profesional de Jaén las comunes al resto
de asociaciones intercolegiales e interprofesionales:
formacién continuada, deontologia y relaciones con
las administraciones publicas.

Union Profesional de Cantabria enfoca su estrategia
en el desarrollo de su capacidad de influencia en la region

Las profesiones acogidas en la Unién Profesional
de Cantabria estan llevando a cabo un trabajo conti-
nuado con el objeto de que su vision profesional sea
tenida en cuenta en las esferas decisorias. Sin ir mas
lejos, el pasado mes de abril solicitaron formar par-
te del Consejo Asesor de Medio Ambiente asi como
del Consejo Asesor de Cambio Climatico, Economia
Circular y Bioeconomia de Cantabria. Asimismo,
estd prevista su colaboracion en la estrategia regional
en materia de lucha contra el despoblamiento rural.

Acciones enfocadas a la aportaciéon de conocimiento
en la toma de decisiones politicas que se suman a la
participacion de la Union Profesional de Cantabria
en organos consultivos como el Consejo Econdmico
y Social de Cantabria, en linea con procesos de tra-
bajo ya iniciados desde la asociacion. Como el que
trabaja en la adhesion al Cluster de la Industria del

Publicada una nueva edicion de la revista
de la Asociacion de Colegios Profesionales

de Aragén

(Coémo pueden influir las profesiones en la
recuperacion de la crisis economica y so-
ciosanitaria vivida a causa de la pandemia
de COVID-19? ;Se impulsaran estrategias
corales como ‘Una sola salud’ en el futuro
por venir? La revista de la Asociacion de Co-
legios Profesionales de Aragon publica una
nueva edicion de la revista COPA destacando
las claves para el afio 2021 de la mano de las
profesiones aragonesas. L

Besaya (CINBESA), constituido por la Camara de
Comercio de Torrelavega para impulsar y desarrollar
un marco de actuaciones encaminadas a la regene-
racion, transformacion y modernizacion del sector
industrial durante los préoximos dos afios.
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Union Profesional de Asturias pone en marcha
una campaiia para concienciar sobre el
intrusismo profesional

El pasado mayo, la Union Profesional de Asturias
puso en marcha una campafia cuyo propoésito es
ayudar a profesionales y ciudadania a identificar y
combatir el intrusismo profesional. Para ello, han
disenado y compartido en sus redes sociales ma-
teriales que, bajo el hashtag #StopIntrusismoPro-
fesional, ponen en valor la labor de las y los pro-
fesionales colegiados. Asimismo, el pasado 6 de
mayo, tuvo lugar la sesion 'Intrusismo profesional:

CADA PULSTO REQUIERE UNAS
CAPACIDADES Y CONDOCIMIENTOE
QUE MO FOSEE CUALGUIER
PROFESIOMAL

SOLICITA LOS SERVICION DE
LOS PFROFESIONALES QUE
MELJOR PFUEDAN AYUDARTE

CONTU CASO =37

Los Premios a la Excelencia de Union Profesional

como afecta a los profesionales y por qué lo sufren
los usuarios de servicios publicos y privados'. En
ella, se abordaron desde los colegios profesionales
herramientas para garantizar la calidad de los ser-
vicios, como asegurar la cualificacion a partir de
la formacion continuada; fomentar la colaboracion
entre profesionales y evitar que personas que no
estan preparadas usurpen las competencias de los
titulados de cada érea.

$i A LA COLARORACION PACIENTES, USUARIOS ©

ENTRE PROFESIOMNALES, CLIENTES MERECEN LA
MO AL INTRUSIEMO ATEWCION DL

i PROFESIOMAL ADECUADO

de Valencia llegan a su sexta edicion

La Union Profesional de Valencia se encuentra inmersa
en la organizacion de la que serd la VI edicion de sus
Premios a la Excelencia Profesional. Los galardones se
entregaran, por sexto afio consecutivo, el proximo otofio,
habiendo logrado consolidarse ante la sociedad como
simbolo de garantia y calidad de los y las profesionales
valencianos que, afio tras afo, han sido merecedores de
este prestigioso distintivo.

Una relevancia social que de nuevo quedo reflejada en
la pasada edicion, cuando la entidad —que integra en
la actualidad 42 colegios profesionales de la provincia
de Valencia— decidi¢ seguir adelante y logro, pese a
las especiales circunstancias derivadas de la pandemia,
celebrar la gala de entrega de los V Premios a la Exce-
lencia Profesional bajo el lema «ahora mas que nuncay.
La ceremonia tuvo lugar de manera presencial y logrod
ser todo un éxito entre los escasos eventos que pudie-
ron celebrarse en el ultimo afio. Todo ello con el tnico
objetivo de poner en valor y premiar el enorme esfuerzo
realizado por los y las profesionales valencianos, que han
estado en primera linea de batalla, en el contexto de la
crisis sanitaria mundial. Este afio, los galardones vuelven

y lo hacen poniendo el foco en la ansiada recuperacion
econdmica, para reconocer la labor de los profesionales
que dia a dia demuestran con su trabajo que «la unién
hace la fuerzay.

De nuevo, en 2021, el jurado imprime el prestigio que
merecen estos premios y la gran responsabilidad de ele-
gir a los ganadores recae en la delegada del Gobierno
en la Comuni-

r

@

tat  Valenciana,
Gloria Calero, el
presidente de la
Asociacion Valen-
ciana de Empresa-
rios, Vicente Bo-
luda, la presidenta
del Consell Social
de la Universitat
de Valéncia, M?
Emilia Adan, y el
director del diario
Valencia Plaza, Ja-
vier Alfonso.

Coordina: Elisa G. McCausland
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El valor social de las profesiones colegiadas
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Las profesiones de arquitectura durante la COVID-19

Rehabilitar en clave verde, el cambio que precisan

nuestras ciudades

Miriam Benavides

Entre los multiples cambios que ha traido consigo la
pandemia, la relacién con el espacio que habitamos supone
uno de los mas notorios. Convertir los hogares en lugares
multifuncionales, capaces de dar una respuesta acorde a
las necesidades presentes y futuras es uno de los reclamos
que mas se afianzan tras la crisis epidémica. Asistimos a
una nueva forma de relacionarnos con estos espacios, en
la que experiencias como la vivida durante los meses de
confinamiento habrian despertado la necesidad de cubrir
ciertas carencias en las que hasta entonces no habiamos
reparado.

La creacion y adaptacion de los espacios construidos
conforme a determinados acontecimientos seria una de
las acciones mas recurrentes a la hora de mejorar nuestra
calidad de vida. Sin ir més lejos, el disefio de grandes urbes
como Madrid y Barcelona responderia a los problemas de
salubridad y hacinamiento que afectaron a la poblacion del
siglo XIX. No obstante, muchas de las actuales edificaciones
se habrian quedado obsoletas, ofreciendo unas prestaciones
que pese a haber sido de gran utilidad en el pasado, hoy
distan de las requeridas por la sociedad del momento. Desde
el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia
(CSCAE) y el Consejo General de la Arquitectura Técnica
de Espafia (CGATE) llevan tiempo reclamando la necesidad
de rehabilitar las viviendas para que estas cumplan con unos
estandares de calidad que, a su vez, logren estar en linea con
los criterios de sostenibilidad y eficiencia perseguidos por la
Agenda 2030.

El recién aprobado Plan de Rehabilitacion de Vivienda
y Regeneracion Urbana (incluido dentro del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia) acelera el
proceso de rehabilitacion de las ciudades y nos acerca
a la consecuciéon de espacios mas respetuosos con el
medioambiente y con quienes los habitan. Entre sus objetivos,
el citado Plan pretende llevar a cabo una inversion de
6.820 millones de euros destinados a «mejorar la eficiencia
energética, y la integracion de fuentes de energia renovable,
la accesibilidad, la conservacion y la digitalizacion de las
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viviendas». Un proyecto con el que, previsiblemente, se
reformaran mas de medio millon de residencias durante
el trienio 2021-2023. De esta manera, se busca poner
solucion a la realidad del parque inmobiliario espaiiol, cuya
obsolescencia entorpeceria el compromiso de nuestro pais
a la hora de actuar frente a la emergencia climatica. Y es
que mientras la Union Europea fija en un 3% la tasa anual
de rehabilitacion de edificios recomendada para alcanzar la
neutralidad climatica en 2050, en el caso de Espafia esta se
situaria en un 0,2%.

Hacia la eficiencia energética

Segun datos aportados por el CSCAE y el CGATE, en torno
a un 70% de las viviendas de nuestro pais habrian sido cons-
truidas previa a la entrada en vigor de la primera norma sobre
eficiencia energética (1979). En la actualidad, las residen-
cias serian responsables de cerca de un 40% de los gases de
efecto invernadero emitidos a la atmosfera, urgiendo adoptar
medidas que permitan descarbonizar la construccion y nos
acerquen a esa transformacion sostenible enmarcada dentro
del Pacto Verde Europeo. En este proceso, la rehabilitacion
integral se plantea como una alternativa mas eficiente a la
creacion, ya que la huella de carbono seria menor.

Mientras la Union Europea fija en un 3% la
tasa anual de rehabilitacion de edificios re-
comendada para alcanzar la neutralidad cli-
matica en 2050, en el caso de Espafna esta se
situaria en un 0,2%

Para Lluis Comeroén, presidente del CSCAE, los edificios
«deben tener una capacidad de flexibilidad y de respuesta a
aquello para lo que no estaban creados». En otras palabras,
han de estar preparados para lo impredecible. Es por ello,
por lo que en el momento de su creaciéon estos deben ser
construidos desde una perspectiva a largo plazo, mediante
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la que dar cobertura a las necesidades de las generaciones
presentes y saber anticiparse a las de aquellas venideras.
Pero no solo eso, las residencias han de crearse adoptando
una vision intergeneracional, que permita adaptarse a los
requerimientos de unas personas con edades y necesidades
diferentes que habitan un mismo espacio, en un mismo
periodo de tiempo. El habito ha de ser comprendido como «la
interseccion entre el conocimiento, la habilidad y el deseo»,
segun apunta Alfredo Sanz Corma, presidente del CGATE,
mientras que «el habitar y la habitabilidad es el grado en que
las viviendas se ajustan a las necesidades y expectativas de los
habitantes». Una reflexion que difiere del concepto de ocupar
y nos lleva a entender la accion de vivir desde un sentido mas
amplio, priorizando que las personas se sientan a gusto con el
espacio que habitan.

Segun datos aportados por el CSCAE vy el
CGATE, en torno a un 70% de las viviendas
de nuestro pais habrian sido construidas pre-
via a la entrada en vigor de la primera norma
sobre eficiencia energética (1979)

Coincidiendo con la primera fase de desescalada, el Consejo
General de la Arquitectura Técnica publicaba el estudio ‘La
salud del hogar en tiempos de confinamiento’, que plasma
como fue la relacion entre las personas y sus hogares durante
dicho periodo, a la vez que muestra como cambiaron nuestros
habitos a consecuencia de la pandemia. Entre las principales
conclusiones que se recogen, el documento sitiia en un 86% la
cifrade espafioles que se mostraria conforme con las prestaciones
ofrecidas por su vivienda durante esos meses, frente al 13% de
ciudadanos que consideraria que su vivienda estaria «poco o
nada adaptada para permanecer en ella todo el dia», entrando a
confluir cuestiones como los m? o el nimero de convivientes.
Aunque a simple vista los datos extraidos llaman a realizar
una lectura positiva acerca de
las viviendas de nuestro pais,
desde el CGATE recuerdan
las carencias que siguen
presentando casi en su totalidad
las residencias en materia de
accesibilidad universal, asi
como una amplia mayoria de
ellas en términos de eficiencia
energética. En lo referido a esto
ultimo, la entidad presentaba
en marzo del presente afio una
calculadora energética que,
entre otras funciones, pretende
familiarizar a los ciudadanos
con el Certificado de Eficiencia
Energética, un  requisito
indispensable  para  poder
acceder a las subvenciones
de los fondos europeos en
materia de viviendas y que

pese a su entrada en vigor en el afio 2013 sigue siendo un gran
desconocido para la mitad de la poblacion. La herramienta,
disponible en la web del Consejo, permite al usuario conocer
lo que consume en energia, ademas del ahorro que le supondria
disponer de una vivienda mas eficiente, siendo A la puntuacion
mas alta y G la mas baja.

ODS y gestion de ayudas publicas

Los fondos publicos suponen una gran oportunidad para
poder efectuar la transformacion que demandan nuestros
pueblos y ciudades. A fin de lograr una administracion 6ptima
de las ayudas del Programa de Rehabilitacion Energética
de Edificios (PREE), el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos presentaba hace apenas unos meses la
‘Guia practica para la gestion de ayudas a la rehabilitacion
energética de edificios’, dirigida principalmente a los y las
profesionales de la arquitectura. Una iniciativa cuyo ultimo
fin gira en torno a lograr que las ayudas puedan llegar al
mayor niimero posible de personas. El documento consta de
tres ejes fundamentales: las estrategias de ahorro energético
en la edificacion; la descripcion del programa PREE; y una
recopilacion de ejemplos, entre los que se incluyen casos de
éxito. A esta accion se afiaden otras puestas en marcha por
el Observatorio 2030 del CSCAE, como la campaiia ‘Por un
futuro positivo’, encaminada a lanzar un halo de esperanza
ante el paisaje desolador que mostraban los primeros meses
de pandemia. La iniciativa servia para reflexionar sobre el
valor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
construccion de un futuro mas justo y en clave verde, gracias
a la convergencia de conocimiento entre profesionales de
diferentes sectores.

Modificar el disefio de las actuales ciudades no solo nos
permitira ver alcanzadas las metas marcadas por los ODS, sino
que nos emplazara a una nueva forma de entender el espacio
desde un punto de vista mas humano y sostenible, siendo
esta la mejor herencia que podemos dejar a las generaciones
futuras.
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Pluriactividad, mas trabajo... émas cotizacion?

Se entiende por pluriactividad la situacion del trabajador por
cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den lugar a su alta
obligatoria en dos o mas regimenes distintos del Sistema de
la Seguridad Social. Es decir, aquellos profesionales que, ade-
mas de su despacho y facturar por sus servicios tienen un con-
trato de trabajo y una némina a final de mes. En esta situacion
hay en Espafia mas de 120.000 profesionales. Por sectores el
comercio es el que mas autdnomos tiene en pluriactividad, se-
guido de las actividades cientificas y técnicas, en tercer lugar
la agricultura y cuarto las actividades sanitarias.

Una pluriactividad no es una media jornada. En el régimen
general de autonomos no hay medias jornadas y por lo tanto
la cotizacion al RETA es una cotizacion completa, si bien es
cierto que tras realizar la declaracion de la Renta, el auto-
nomo recibira la devolucion de lo sobrecotizado. La devo-
lucion de las cotizaciones que ha pagado como auténomo
por contingencias comunes, cubiertas por el contrato como
empleado, se realiza de oficio. El requisito es que la cuan-
tia abonada sea igual o superior a 13.822,06 €. De ser asi,
el trabajador tendra derecho a una devolucion del 50% del
exceso de cotizacion.

En 2020 (sobre el ejercicio 2019) 24.871 auténomos reci-
bieron la devolucion de su sobrecotizacion en una medida
de 1.100 €. En concreto, ese afio la Tesoreria General abond
mas de 26 millones de euros a los autonomos en situacion de
pluriactividad debido a este exceso de cotizacion.

A efectos de lo establecido en el articulo 313 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la base de cotizacion

por la que podran optar los trabajadores que causen alta in-
cluidos en este régimen especial en los casos de pluriactivi-
dad, seran durante el afio 2021:
Como tope minimo:
1) Si la jornada laboral (por cuenta ajena) es a tiempo com-
pleto sera:
a) E1 50% de la base minima de cotizacion, durante los
primeros 18 meses.
b) E1 75% de la base minima de cotizacion, durante los
siguientes 18 meses.
2) Si la jornada laboral (por cuenta ajena) es a tiempo parcial
superior al 50% sera:
a) E1 75% de la base minima de cotizacion, durante los
primeros 18 meses.
b) E1 85% de la base minima de cotizacion, durante los
siguientes 18 meses.

Sin embargo, la aplicacion de esta medida es incompati-
ble con cualquier otra bonificacion o reduccion establecida
como medida de fomento del empleo autonomo por lo que
si se opta por la tarifa plana no se aplicaran los supuestos de
los apartados 1y 2.

Durante este complicado 2020 se ha tenido que luchar para
que los auténomos en pluriactividad tuvieran derecho a la
prestacion por cese de actividad que se les denego en el pe-
riodo de julio a septiembre. Varias sentencias nos han dado
razon ya que, como explica la propia sentencia, se debe
aplicar la norma dictada ante situaciones excepcionales y,
en estas situaciones se dictan normas para proteger tanto a
auténomos como a trabajadores por cuenta ajena asi el RD
30/2020 establece de manera expresa la compatibilidad.

Logopedia, una profesiéon propensa a la pluriactividad

La logopedia es una profesion con una alta propension a
la pluriactividad. Por un lado, tres cuartas partes de las
ofertas de empleo en el ambito de la logopedia ofrecen
contratos a tiempo parcial. Este hecho, juntamente con la
tendencia a externalizar los servicios de logopedia fuera
del contexto hospitalario y escolar, obliga a los profesio-
nales a complementar sus salarios con el emprendimiento
de otras actividades como la practica clinica privada y la
docencia en universidades o en organizaciones proveedo-

ras de formacion continua. Por otro lado, del mismo modo
que ocurre en otras profesiones sanitarias, la logopedia
tiene una alta propension al ejercicio por cuenta propia,
con mas de la mitad de los profesionales dados de alta en
el RETA. Muchos de estos autdbnomos se encuentran en
situacion de pluriactividad por diferentes motivos, entre
los cuales cabe destacar la precariedad de los contratos y
de los convenios aplicables, aunque no siempre es este el
motivo de la pluriactividad en logopedia.

Mireia Sala, presidenta del Consejo General Logopedas.
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La importancia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional

Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos vy

Cada dia son mas las reclamaciones recibidas
por los profesionales. Este fenomeno no se produce en absoluto
porque exista mayor negligencia, sino porque en los ultimos afios
se observa un aumento de la cultura de la reclamacion.

Pero incluso puede que no en todos los casos el profesional haya
cometido una negligencia e igualmente se vea inmerso en una
reclamacion de la que tenga que defenderse. Por ello, es funda-
mental disponer de un buen Seguro de Responsabilidad Civil
Profesional con cobertura suficiente para hacer frente al problema
sobrevenido y de paso proteger su patrimonio personal frente a las
posibles consecuencias de las reclamaciones o demandas judicia-
les que puedan recibir.

La Responsabilidad Civil es un concepto juridico que implica la
obligatoriedad de reparar el dafio causado a cualquier tercero. Asi,
el articulo 1.902 del Cddigo Civil establece que: «El que por ac-
cion u omision causa dafio a otro, interviniendo culpa o negligen-
cia, esta obligado a reparar el dafio causadoy». Por tanto, cuando
en el ejercicio de cualquier profesion ocurre algo asi, se produce
la obligacion de reparar y de indemnizar al tercero perjudicado.

Seguros de Responsabilidad Civil Profesional
A nuestro juicio, es muy recomendable que la Responsabilidad
Civil Profesional se asegure de la manera mas eficiente y para
ello la mayoria de las organizaciones profesionales disponen
de seguros adaptados a sus necesidades concretas. Estos segu-
ros negociados por los Consejos y Colegios son en general los
que mas se adaptan a cada profesion. Gracias al poder colectivo
de negociacion, lo habitual es que se consigan condiciones mas
beneficiosas y, lo que es mas importante, que la actividad asegu-
rada esté perfectamente asociada al ejercicio de una profesion
concreta, con condicionados adaptados incluso a los cambios
legislativos propios.

Por otro lado, debe tenerse muy en cuenta que no solo pueden
ser causados dafios a los clientes, sino también a cualquier otro
tercero; por ejemplo, suele ser habitual constatar que se han cau-
sado danos a colindantes o colectivos afectados. Por tanto, se ha
de estar preparado ante cualquier tercero que pueda reclamar.
Se tiende a creer que solo el profesional libre ejerciente es
susceptible de recibir reclamaciones, pero también los pro-
fesionales asalariados pueden recibirlas, incluso en deter-
minadas ocasiones hasta los profesionales funcionarios. Es
importante contar con un seguro propio de Responsabilidad
Civil independientemente del de la empresa o Administra-
cion a la que pertenecen.

Y, ademas, como los seguros de Responsabilidad Civil
Profesional han de atender reclamaciones, lo importante
es tener la poliza en vigor en el momento de recibir la re-
clamacion aun habiendo transcurrido varios afos desde la
actuacion profesional de la que derive ésta.

*José Luis Leandro Rodriguez es Ingeniero Técnico de Minas y Economista

En clave vitalicia

Es habitual que, en épocas de crisis econdmicas, como las que
lamentablemente hemos pasado y la actual que estamos pasando
a consecuencia de la pandemia, haya empresas que se han visto
obligadas a cerrar y dar de baja la mayoria de sus polizas, por lo
que los profesionales que trabajaron en esas sociedades pueden
verse, casi sin saberlo, sin cobertura. También hay que valorar el
cambio de situacion profesional, de empresa o el cese de su ejerci-
cio libre. Por éste y otros motivos similares, es muy recomendable
que, independientemente de la modalidad en la que el profesional
desarrolle su profesion (libre ejerciente, asalariado o empleado pu-
blico), mantenga su propio seguro de Responsabilidad Civil para
garantizar su cobertura.

Relacionado con lo anteriormente expuesto, es el caso de los
jubilados que cesan de manera permanente en el ejercicio de su
profesion. Aunque un profesional esté jubilado es susceptible de
recibir una reclamacion por algun eventual dailo causado mientras
se encontraba en activo. Y esto mismo puede suceder en caso de
fallecimiento del profesional, pudiendo llegar a que sean sus he-
rederos quienes reciban la reclamacion. Es fundamental por ello
mantener la condicion de asegurado incluso en caso de jubilacion,
aunque en estos casos es habitual que las polizas de Responsabi-
lidad Civil de los Consejos y Colegios den respuesta a estas situa-
ciones especiales manteniendo las coberturas, sin coste alguno por
regla general.

Para finalizar, a modo de conclusion, diriamos que todos los pro-
fesionales, independientemente que su trabajo se desarrolle con
todo esmero y diligencia posible, pueden verse inmersos en una
reclamacion, por ello es imprescindible contar con un buen segu-
ro de Responsabilidad Civil Profesional adecuado a su gjercicio,
transfiriendo con ello su riesgo al mercado asegurador, que para
eso esta disefiado.
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Tamanfno optimo del mercado, suministro de calidad vy papel gubernamental

Acercadela gyidencia econ_égnica recie_nte sobre la
autorregulacion en los servicios profesionales (ll)

Eugenio Sanchez Gallego

Continuamos nuestro particular periplo por la literatura
econdmica reciente sobre la autorregulacion de los servi-
cios profesionales. Si en el nlimero anterior reflexionamos
acerca del concepto de reputacion colectiva como beneficio
genuino de este marco regulatorio y la problematica del free
rider, o el juego de incentivos y percepciones en la socie-
dad relativo a la funcion deontologica de las organizaciones
profesionales, en esta ocasion ponemos rumbo hacia otro
plano relacionado.

Concretamente, la investigacion del impacto de la autorre-
gulacion en la dimension adecuada del mercado, y la nece-
sidad y grado de supervision o control gubernamental de la
misma.

Control del acceso al mercado y calidad

Uno de los exponentes de estos trabajos es de Szczygielski
(2020)" que persigue discriminar el efecto del tamafio de la
profesion en el mercado respecto a los costes fijos de pro-
porcionar calidad, bajo una perspectiva en la que se estudia
cual es el mejor modo para controlar el acceso de los ope-
radores.

Un vinculo que va un paso mas alla dentro de esta literatura,
cuya rama mas institucional abonada por la Comision Euro-
pea, la OCDE o el FMI se inclina habitualmente a prescribir
para los servicios profesionales que su calidad aumentaria
gracias a una intensificacion de la competencia, siempre ca-
lificada como deficitaria, y una asignacion mas eficiente de
los recursos. Claro que, sin considerar en profundidad otras
peculiaridades y dinamicas derivadas de la asimetria de in-
formacion, incentivos y vulnerabilidades de los profesiona-
les, clientes, pacientes y usuarios.

El autor modeliza una profesion que, mediante su organiza-
cion, persigue impulsar el nivel de calidad. Sin embargo, se
cuestiona si la propia organizacion ha de poder determinar
también su tamafio en el mercado a través del control del
acceso de los operadores. Para ello, analiza la regulacion de
la entrada desde tres escenarios: por la autorregulacion, por
el Gobierno, o ingreso libre.

Entrada libre: precio y calidad tendente a cero

Entre sus conclusiones principales sostiene que en un con-
texto en el que el Gobierno no interviniera en el mercado
debido a la ineficiencia del coste monetario y politico, lo
mas apropiado sigue siendo que la organizacion profesio-
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nal, bajo autorregulacion, sea la que determine la entrada
al ejercicio de la profesion. Asimismo, la «entrada gra-
tuita» en el mercado, esto es, sin colegiacion obligatoria,
«reduciria el precio y la calidad del servicio profesional
a cero, disminuyendo asi la utilidad de los consumidores
que estan dispuestos a pagar por la calidad».

Una via que enriquece la literatura mas conocida de
Akerlof (1970)?, de Leland (1979)%, o méas recientemen-
te de Chaserant y Harnay (2013)* cuando apuntan que
si la autorregulacion no opera, se produce una menor
propension a suministrar mayor calidad, y también de
Alderighi et al. (2014)° que refuerza la férmula de las
licencias como mecanismo eficaz para evitar el ingreso
de agentes ineficientes en mercados con gran heteroge-
neidad ex ante.

«La entrada gratuita al mercado reduciria el
precio y la calidad del servicio profesional
a cero, disminuyendo asi la utilidad de los
consumidores que estan dispuestos a pagar
por la calidad». Szczygielski (2020)

Aun asi, Szczygielski argumenta que en un mercado con
un nimero creciente de operadores, el coste de la pro-
vision de la calidad en los servicios profesionales se re-
duciria dado que posibilitaria aprovechar economias de
escala y mutualizar riesgos. Asuntos como la formacion
o el aseguramiento de la responsabilidad civil profe-
sional pueden dar lugar a métodos de abaratamiento de
costes por los proveedores, como sucede con las pdlizas
colectivas.

Junto a este presupuesto, afiade otro caracterizado por
asumir que la utilidad de consumir un servicio alter-
nativo o sustitutivo del servicio profesional es peor o
inexistente. Un planteamiento interesante que depende,
en cualquier caso, del marco regulatorio de la profesion
para favorecer los incentivos en la inversion cualitativa.
Con todo, manifiesta que sus hallazgos también refuer-
zan alguna posicion de supervision gubernamental de la
autorregulacion puesto que uno de los riesgos de esta,
advierte, puede ser tender hacia un tamafio de mercado
menor que el socialmente dptimo.



Corregulacion como formula eficiente
Precisamente, en torno a esta cuestion, el articulo de van Ko-
ten (2020)°, parte de un cuestionamiento: si la autorregula-
cion de las organizaciones precisa una supervision guberna-
mental adicional. Un trabajo realizado a partir del estudio de
los servicios financieros en EE.UU. que ya realiz6 De Marzo
et al. (2005)".

Para los autores hay una doble concepcion en conflicto: de
un lado, la regulacion ha de ser lo suficientemente estricta
para que la organizacion profesional no utilice su capacidad
en detrimento de los consumidores con estandares de control
mas laxos y, de otro lado, esta organizacion debe tener la
suficiente libertad y flexibilidad para capitalizar su conoci-
miento y experiencia para perseguir politicas de regulacion
efectivas y rentables.

La regulacién publica paralela acaba sien-
do maés costosa para el Estado, e ineficiente
puesto que acaba condicionando y despla-
zando incluso el papel de la autorregulacion

Como ya subrayara Van den Bergh (2004)%, la clave es «de-
sarrollar un marco institucional 6ptimo, que preserve los be-
neficios de la autorregulacién y al mismo tiempo minimice
el riesgo de distorsiones competitivas que dafien el interés
publico». No obstante, otro patron que suele ser esgrimido,
el cual desdibuja la naturaleza ptblico-privada de las cor-
poraciones profesionales y arrincona la evidencia del com-
portamiento genuino de los ope-
radores de estos mercados, es
la denominada autorregulacion
competitiva, que también abor-
do este autor, en la que no existe
obligacion de colegiacion y las
corporaciones compiten entre si
para ofrecer servicios.

Por su parte, van Koten se pro-
pone comparar los aspectos de
las dos modalidades mas co-
munes: la regulaciéon publica
paralela y la metarregulacion o
corregulacion. En cuanto a la
primera, se caracteriza por la
actuacion simultanea del Estado
y la organizacion autorregulada
sobre las mismas cuestiones del
sector que atienden y, a su vez,
del Estado sobre dicha organi-
zacion. Como demuestran en su
articulo, la regulacion publica
paralela acaba siendo mas cos-
tosa para el Estado, ¢ ineficiente
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puesto que acaba condicionando y desplazando incluso el
papel de la autorregulacion.

Mientras, la corregulacion es un escenario con menor inter-
vencion en el que el papel del Gobierno se limita a verificar
que la organizacion autorregulada se adhiere a sus politicas
e incluso puede imponer alguna sancion en caso de desvia-
cion. Un formato algo mas parecido al caso de Espafia y gran
parte de la Union Europea donde hablamos de autorregula-
cion de las profesiones pero, de facto, hay una configura-
cion de corregulacion en la que el Estado y las Comunidades
Autoénomas realizan un control de legalidad sobre ciertas
cuestiones como los Estatutos generales, los cuales deben
contener el régimen disciplinario que se aplica a los profe-
sionales colegiados.

En definitiva, se refiere una estructura secuencial en el que
la organizacion autorregulada actia primero y el Estado lo
hace después, y que deberia ser apoyado, defienden, tanto
por un determinado Gobierno, como por las propias orga-
nizaciones profesionales. Ello se debe a que es un modelo
que presenta ahora mayor evidencia positiva desde el prisma
de la eficiencia economica segun afirman y cuya naturaleza
puede ser relativamente ligera o menos invasiva en el des-
empefio de las funciones de las corporaciones profesionales.
Entretanto, el analisis empirico para capturar los efectos fa-
vorables y areas de mejora de la autorregulacion en el desem-
pefio de los servicios profesionales seguira siendo necesario
para confrontar la linea revisionista de analisis economico
ortodoxo cuyo diagnostico y tratamiento para los servicios
profesionales no difiere lo suficiente del que se aplica para
otros mercados completamente diversos.
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¢La verdad duele?

Fernando Jesus Santiago Ollero

Presidente del Consejo General de Gestores Administrativos

&
j Como muchos de vosotros conocéis, tengo
(N lafortuna de ser presidente del Colegio de
! f % Gestores Administrativos de Madrid y del
Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espafia. Desde un punto de vista de
obtencion de informacion estadistica, desde el Colegio de
Madrid y, méas concretamente, desde el ICOGAM (nuestra
plataforma informatica y de servicios para el colegiado)
podemos recoger mucha informacidon sobre los tramites
que se realizan a través de ella. Una parte de esta informa-
cion la llevamos compartiendo con la sociedad desde hace
muchos afios.
El ejemplo mas claro se centra en los datos de matricu-
laciones y transferencias. Diariamente recibo informacion
sobre los tramites que se han llevado a cabo el dia anterior.
De forma periodica, los datos agregados los compartimos
con los medios, para hacer llegar esta informacion a la so-
ciedad.

Observatorio de la Gestion Publica

Durante la pandemia, hemos puesto en marcha el Observa-
torio de la Gestion Publica. El primer paso ha sido recoger
informacion del tiempo que se tarda, en caso de conseguir-
se, en obtener una cita previa en unos pocos departamentos
y organismos de diferentes administraciones.

En nuestro animo, recoger y ofrecer los datos obtenidos
se debe a la creencia de que con informacioén se gestiona
mejor. Si algo funciona bien, que se sepa. Si algo no fun-
ciona bien, solo siendo consciente de ello podemos tomar
medidas correctoras. Y, en interno, podemos también afir-
mar que esta informacion facilita el trabajo de nuestros
colegiados.

Al poco de comenzar la pandemia, y aunque el pro-

yecto de confeccion del bardémetro empezaba ya a

ver la luz del dia, nos dimos cuenta de que mucho

se hablaba por unas partes y por otras sobre los

efectos de la crisis y de las medidas adoptadas para aﬂ?
su mitigacion, pero que la conversacidon era mas .

bien un conjunto de opiniones no basadas en infor-
macion real. Téngase en cuenta que los Gestores
Administrativos acompaflamos a cientos de miles
de auténomos y a mas de un milléon de PYME en su
quehacer diario. Disponemos de datos de primera
mano. Y decidimos comenzar a hacer encuestas.

Pulsar la realidad socioeconémica

Hemos venido llevando a cabo dos tipos de encues-
tas. Las de opinidén, que se basan en el profundo
conocimiento de nuestros colegas sobre lo que esta
ocurriendo en el dia a dia. Comparacion con lo que
venia ocurriendo antes de la pandemia. Y proyec-
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cion de como estd afectando la crisis a nuestros clientes.
Por tanto, la opinidn estd muy bien fundamentada, es muy
solida, porque conocemos los negocios tan bien como
nuestros clientes.

Y venimos haciendo también encuestas que recogen infor-
macion concreta: empresas en ERTE, trabajadores que no
cobran del SEPE, empresas con ICO, empresas que han
pedido ICO y que no se lo han dado... en definitiva, lle-
gamos a manejar, estadisticamente, una informacién que o
bien no se tiene o bien no se quiere tener.

Recoger y ofrecer los datos obtenidos se
debe a la creencia de que con informacion
se gestiona mejor

Por supuesto, siendo el objetivo el mismo que describia
hace unos parrafos cuando hablaba del Colegio de Madrid,
debiamos poner toda esa informacién en manos de la socie-
dad y de nuestros agentes sociales, Gobierno incluido. Si
algo he aprendido, si es que no lo sabia ya, es que no siem-
pre, o no todos, quieren la informacion. Es un hecho que
hablar dando opinién, sin datos que se puedan contrastar,
exige un acto de fe por parte de quien escucha. Y es mucho
mas facil captar creyentes cuando el contrario tampoco dis-
pone de datos concretos.

Hemos recibido criticas por dar datos. Me han identifica-
do con determinadas fuerzas politicas. Nada me importa.
Soy el presidente de los Gestores Administrativos, cientos
de miles de negocios cuentan con nosotros. Nos debemos a
ellos y solo a ellos. Seguiremos dando datos, consistentes, si
ello nos permite mejorar a todos. Le duela a quien le duela.




Plan Estratégico de Union Profesional:
Iniciativa, fortaleza y cohesion

P Inmersas en la Década para la Accion proclamada
por Naciones Unidas en septiembre del 2019, en refe-
rencia a la necesaria consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) durante este periodo, las
profesiones muestran con este Especial, la evolucion
de su Plan Estratégico, aprobado en julio del 2018 y
actualizado en la asamblea general de Union Profesio-
nal el pasado 24 de noviembre.

» Un compromiso impulsado por su presidenta, Victo-
ria Ortega, que cuenta con la coordinacion general de las
presidencias que forman parte de su comision ejecutiva,
y en el que la accion es su fin y la cohesion el medio.

P Ventitres grupos de trabajo, implementados técni-
camente por el equipo de Unidén Profesional con el
propésito de conformar un adecuado instrumento de
treinta y siete piezas (corporaciones colegiales) para
expresar el pensamiento profesional comun que las
une, ademas de cumplir con su razén de ser: el servicio
a la ciudadania.

> Bajo la perspectiva de la transversalidad y el enfoque co-
mun, tres son los objetivos principales en su faceta interna:
trabajar por el respeto a la esencia colegial y su naturaleza
juridica, visibilizar las profesiones como eje vertebrador de
la sociedad y robustecer la posicion de las profesiones cole-
giadas como colaborador necesario con las Administraciones
Publicas.

» Externamente mantiene un compromiso vital, que atraviesa
como eje todo el Plan, con el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en estos diez afos transformadores,
pues cada uno de los Grupos de Trabajo (GT) estd vinculado
a una o varias metas propuestas por los diecisiete ODS de la
Agenda 2030.

P Por todo ello, estas paginas que iran conformando el Espe-
cial sobre el Plan Estratégico de Union Profesional, preten-
den mostrar la evolucion de cada uno de los GT en relacion
con la consecucion de los ODS, especialmente aquellos mas
transversales a las profesiones: ODS 10 (Igualdad), ODS 16
(Instituciones Sélidas) y ODS 17 (Alianzas).
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Digitalizacion y transformacion digital,
el presente continuo de las profesiones

La reciente creacion de un Grupo de Trabajo especifico sobre Digitalizacion responde a la necesidad de abordar
el cambio tecnologico que demandan los tiempos. Coordinado por José Antonio Galdon, vicepresidente de Union
Profesional y presidente del Consejo General de Ingenieros Técnicos Industriales (COGITI), recupera el espiritu de
iniciativas anteriores llevadas a cabo en el seno de Union Profesional con el proposito de transformar los entornos
colegiales. Como bien apunta el vicepresidente Galdon, «las profesiones no solo deben estar a la altura de la evolu-
cion de la sociedad, sino que ademas han de protagonizarla. Debemos ser capaces no solo de utilizar la tecnologia
como instrumento de progreso, sino de hacer que la misma sea comprendida en el marco de la filosofia profesional,
con los valores éticos y deontologicos como bandera; solo de esa manera sera realmente til y eficazy.

Grupo de Trabajo 23: Digitalizacion y transformacion digital.
Coordinadores Generales: José Antonio Galdén.
Coordinadora Técnica: Elisa G. McCausland. 1
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El desarrollo de Internet y la sociedad digital ha
cambiado la forma en la que nos relacionamos, nos
comunicamos y realizamos nuestras actividades
sociales, laborales, economicas y culturales, cons-
tituyendo una auténtica revolucion y una fuente
inagotable de oportunidades de progreso. No obs-
tante, también ha conllevado determinados riesgos
que suponen un reto para la seguridad, la priva-
cidad y la confianza en el mundo digital, y que
deben ser afrontados a través de medidas que ga-
ranticen los derechos y libertades de la ciudadania.
En una sociedad y economia cada vez mas digitali-
zadas, se debe prestar especial atencion a asegurar
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que la digitalizacion no deje desprotegidos a los
mas vulnerables. Es por esto que, consciente de la
importancia estratégica y transversal de asegurar
los derechos de la ciudadania en el ambito digi-
tal, Union Profesional contribuy6 en el periodo de
consulta a la Carta de Derechos Digitales, liderada
por la Secretaria de Estado de Digitalizacion e In-
teligencia Artificial, enfatizando en la importancia
de contar con las organizaciones colegiales para
asegurar la seguridad y la alfabetizacion digitales,
asi como el derecho de participacion ciudadana
por la via de la propia red nacional de corporacio-
nes profesionales de derecho publico.

n*191 m mayo-junio 2021



PLAN ESTRATEGICO I

PLAN ESTRATEGICO

Agenda Espaiia Digital 2025

Hace justo un afio que el Gobierno presentd la Agenda Es-
pafia Digital 2025, una iniciativa que busca movilizar una
inversion publica y privada de 70.000 millones de euros en
el periodo 2020-2022. El propdsito de esta agenda es impul-
sar la transformacion digital del pais mediante la garantia de
conectividad digital, el despliegue del 5G, el refuerzo de ca-
pacidad en ciberseguridad, la digitalizacion de las Adminis-
traciones Publicas y de las empresas, en particular las pymes,
el impulso de Espafia como “hub” de produccion audiovisual
y, la garantia de los derechos digitales de la ciudadania y el

/ESPANA
DIGITAL

2025

desarrollo de la economia del dato y la Inteligencia Artificial.
También prevé el desarrollo de proyectos tractores para la
digitalizacion del modelo productivo en sectores estratégicos.
En esta linea, desde Union Profesional, se esta trabajando
en un proyecto de digitalizacion de las profesiones colegia-
das con el objeto de fomentar la agilidad y seguridad de los
procesos que los y las profesionales realizan a lo largo del
territorio nacional en el escenario virtual, y que engloba a las
corporaciones colegiales, las administraciones publicas y la
ciudadania en general.

Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial

La Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA) es
una de las piezas clave del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia de la economia espafiola y nace como
«un marco dinamico, flexible y abierto a la aportacion de
empresas, ciudadanos, agentes sociales y resto de Admi-
nistraciones». De un tiempo a esta parte, la IA se ha esta-
blecido como una de las tecnologias con mayor potencial
de transformacion e impacto en todas las areas de actividad
productiva, ademas de suponer un motor de innovacion y
un importante vector de generacion de empleo de calidad.

La ENIA cuenta con seis ejes estratégicos.
1. El impulso de la investigacion cientifica, el desarro-
llo tecnologico y la innovacion en Inteligencia Artificial
(I1A).

2. El fomento de las capacidades digitales, el desarrollo
del talento nacional y la atraccion del internacional.

3. El desarrollo de plataformas de datos e infraestructu-
ras tecnologicas que den soporte a la IA.

4. Integrar la IA en las cadenas de valor para transfor-
mar el tejido econdomico.

5. Impulsar el uso de la IA en la Administracion Publica
y en las misiones estratégicas nacionales.

6. El establecimiento de un marco ético y normativo
que garantice la proteccion de los derechos individuales
y colectivos, con el bienestar social y la sostenibilidad
como ejes vertebradores.

La Inteligencia Artificial preocupa y ocupa a las profe-
siones. Desde el Consejo Europeo de las Profesiones
Liberales (CEPLIS) se trabaja en el analisis del impacto,
desde la perspectiva ética, de la IA en relacion a ambitos
sensibles como la economia, el empleo, la educacion o
la salud.
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Hacia nuevas ciudades: transformadas y transformacdoras

La pandemia del COVID-19 ha dejado un rastro de instrucciones, entre las que destaca la
necesidad de repensar la ciudad del futuro mas proximo. Previamente a la llegada inespe-
rada del virus que ha acaparado nuestras vidas por mas de afio y medio, el Plan Estratégico
de Unién Profesional ya albergaba un grupo de trabajo especifico sobre dicha tematica,
bajo el titulo de Urbanismo Sostenible.

En ¢él se abogaba por un horizonte cercano al 2050 bajo el objetivo primordial de aumentar
la calidad de vida de las personas que conviven en las ciudades, siguiendo lo encomendado
por la Agenda 2030, especialmente el ODS 11 'Ciudades y comunidades sostenibles'.

Grupo de Trabajo 11: Urbanismo Sostenible
Coordinadores Generales: Lluis Comerén Graupera y Alfredo Sanz Corma
Coordinadora Técnica: Esther Plaza Alba

Requerida transformacion profunda de nuestras ciudades

Durante los casi tres afios de andadura de este grupo de
trabajo, se ha recogido visiones concretas y multidiscipli-
nares sobre elementos claves que conforman el urbanismo
(vivienda, movilidad, territorios despoblados, modos de
vida, pobreza energética, etc.) con el fin de establecer no
solo lineas de argumentacion sino también impulsar accio-
nes concretas, cuya necesidad se ha hecho todavia mas evi-
dente, al ser sorprendidos por la pandemia que ha asolado
nuestro planeta durante el afio 2020 y parte del 2021, en la
que las primeras oportunidades de contencion de la misma
se vieron reducidas a la toma de una sola medida: el confi-
namiento. Palabra y concepto que se convirti6 en familiar
contemplada en un solo lema: ‘quédate en casa’ y que vino
a recordarnos la gran influencia que tiene en nuestra cali-
dad de vida el entorno construido.

Nuestras casas, primero, nuestros barrios, después, se con-
virtieron durante mas de tres meses en nuestro unico mun-
do. De ahi, la urgencia de repensar, justamente eso, nues-
tro mundo cotidiano, el que socitlogos clasicos llamaban
'mundo de la vida'.

Profesiones para las ciudades

Desde una perspectiva multidisciplinar, el subsector de las
profesiones colegiadas se encuentra, por lo tanto, implicado
en favor del bienestar de las personas en las ciudades, y por
ello proponen una metamorfosis ineludible con el fin de dejar
atras el modelo ‘disperso’, escasamente propicio para benefi-
ciar una convivencia resiliente e introducir aquellos cambios
que permitan avanzar hacia una ciudad que priorice la soste-
nibilidad, la salud publica y el cuidado reciproco y solidario.
Este grupo de trabajo de Union Profesional pone de manifiesto
la oportunidad que nos brinda la actual sensibilizacion climati-
ca para avanzar de manera decidida en la forma de planificar,
transformar o recuperar nuestras urbes, lo que repercutira en el
bienestar de las generaciones presentes, asi como en el de las
proximas generaciones de ciudadanos y ciudadanas.
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Fueron tiempos, como decia Alfredo Sanz Corma, pre-
sidente del Consejo General de la Arquitectura Técnica
(CGTAE) y coordinador general junto con Lluis Comeron,
presidente del Consejo Superior de Arquitectos (CSCAE),
de «viviendas refugio», muchas de ellas ineficientes ener-
géticamente hablando, «debido a que se construyeron bajo
unas normativas y estandares anteriores a la primera nor-
mativa que regul6 el aislamiento y eficiencia energética de
los edificios».

Es dificil saber qué urbanismo nos espera, y sabiendo que
por el bien de sus habitantes debera apuntar hacia la soste-
nibilidad, social, econémica y medioambiental, Comer6on
advierte que «para impulsar cambios positivos en nuestras
ciudades, es necesario conocer lo que debe permanecer y,
sobre todo, lo qué ya sabemos que debe cambiar y en qué
direcciony, aquella apuntada desde el 2015 por la Agenda
2030. Se hace mas imprescindible que nunca «emprender
una transformacion profunda de la ciudad que, ademas,
fomente la consolidacion de comunidades socialmente co-
hesionadasy.

Las ciudades, tras la pandemia, estan llamadas, segtn el ulti-
mo informe de ONU-Habitat, a liderar el camino hacia un fu-
turo mas justo, verde y saludable para todos, pudiendo ser cla-
ves a lahora de «reducir el impacto de futuras pandemias y ser
mas prosperas, justas y respetuosas con el medio ambientey.
Y esto solo puede llevarse a cabo transformando las ciuda-
des tal y como las conocemos, en las que se otorgue priori-
dad a la movilidad sostenible, que promocione espacios de
convivencia y facilite conductas responsables con el medio
ambiente. Proclive a politicas de equipamiento publicos que
reduzcan desigualdades sociales, con permeabilizacion de
las fronteras urbanas y que integre la naturaleza en la ciu-
dad, manteniendo reciprocidad entre ambientes urbanos y
naturales.
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El futuro de las ciudades en Conama 2020

Con seis meses de retraso, la quinceava edicion del Con-
greso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA) se cele-
braba bajo el lema ‘La recuperacion que queremos’. Va-
rias de las sesiones técnicas abordaron la tematica sobre
el futuro de las ciudades dando a conocer diversas pro-
puestas, como la de la Fundacion Endesa que aposto por
las ciudades circulares, poniendo en el centro la practica
de la economia circular, que por disefio sea «regenerativa,
inclusiva y resistente» y favoreciendo el alineamiento de
objetivos de los diferentes gobiernos: local y nacional.
En este encuentro nacional también tuvo lugar la pre-
sentacion del pasaporte para edificios, una propuesta de
Ciclica y Green Buiding Council Espaiia (CBCe) para
acelerar la rehabilitacion del parque edificado hacia la
descarbonizacion, acompafiando a las comunidades de
vecinos en todo el recorrido encaminado a la rehabilita-
cion profunda de su edificio.

Conama Local
El acto central con respecto a las ciudades tuvo que ver
con la sesion de inauguracion de Conama Local que con-
td con la presencia de los alcaldes de Madrid, Zarago-
za, Valladolid, Vitoria, asi como el presidente de Accion
Climatica de la Diputacion de Barcelona, quienes coin-
cidieron en visibilizar el protagonismo que las ciudades
tendran en la recuperacion sostenible.

«La recuperacion que queremos también se va a disefiar
desde las ciudades», anunciaba la directora de la Fun-
dacion Conama, Alicia Torrego, en su intervencion de
presentacion del acto, en el que se hizo entrega de un
galardon a Xesco Gomar, presidente delegado del Area
de Accion Climatica de la Diputacion de Barcelona, por
sus cuarenta afios de vida, por parte de Gonzalo Echagiie,
presidente de la Fundacion Conama y del Colegio Ofi-
cial de Fisicos. Gomar no se olvidé del mundo rural, que
también debe ser impulsado: «El mundo rural también es
también trascendental. El aire no tiene fronteras y debe-
mos apostar por una recuperacion en la que todos
vayamos de la manoy.

Durante el encuentro local, los alcaldes abogaron
por la sostenibilidad como una de las principales
hojas de ruta, la colaboracion publico-privada y el
fomento de la concienciacion ciudadana.

«El futuro de nuestras ciudades pasa por ins-
taurar un modelo sostenible en nuestra econo-
mia», comentaba Gorka Urtaran, alcalde de
Vitoria, capital verde europea en el afio 2012.
Urtaran confia también en trabajar por un pac-
to de ciudades, como el que ya existe en el
ambito europeo.

Por su parte, Jorge Azcon, alcalde de Zaragoza
relatd la experiencia de su consistorio con el
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conocido como 'bosque de los zaragozanos', un pro-
yecto con el que se pretende, entre otros objetivos,
la plantaciéon de mas de setecientos mil arboles en
el territorio.

Fue Oscar Puente, alcalde de Valladolid quien remar-
c6 la reconversion de la movilidad como uno de los
principales ejes de esta ciudad, asi como la economia
circular.

Finaliz6 el turno de intervenciones, el alcalde de Ma-
drid, José Luis Martinez Almeida. «La sostenibilidad
pasa por las ciudades», comenté en su introduccion
para luego referirse a la aceleracion de todos los plazos
«empujados por la pandemia y por la concienciacion
de los ciudadanos». Ademés quiso imaginar el futuro
de Madrid en el 2030 en el que dibuj6 el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el avance
en la hoja de ruta estipulada en el presente y los resul-
tados de la aplicacion de los fondos Next Generation,
unas ayudas que segun los ponentes deben ir vincu-
lados mas a la transformacion que a la recuperacion:
«Nos imaginamos Madrid a diez afios como una ciu-
dad plenamente comprometida con la lucha del cambio
climatico».
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Plan Estratégico de Union Profesional:
Relacion Grupos de Trabajo

» Grupo de Trabajo 1: Consolidar Union Profesional como referente de las profesiones colegiadas
» Grupo de Trabajo 2: Consolidar Unién Profesional; aspectos de funcionamiento externo

» Grupo de Trabajo 3: Estructura orgéanica y funcionamiento de Unién Profesional

» Grupo de Trabajo 4: La funcion deontoldgica de las corporaciones colegiales

» Grupo de Trabajo 5: La esencia de las profesiones: formacion continua, DPC, VPC

P Grupo de Trabajo 6: Régimen juridico de los colegios profesionales

» Grupo de Trabajo 7: Asuntos Humanitarios
» Grupo de Trabajo 8: Igualdad de género y profesiones
» Grupo de Trabajo 9: Relaciones Internacionales

» Grupo de Trabajo 10:
» Grupo de Trabajo 11:
» Grupo de Trabajo 12:
» Grupo de Trabajo 13:
» Grupo de Trabajo 14:
» Grupo de Trabajo 15:
» Grupo de Trabajo 16:
» Grupo de Trabajo 17:
» Grupo de Trabajo 18:
» Grupo de Trabajo 19:
» Grupo de Trabajo 20:
» Grupo de Trabajo 21:
» Grupo de Trabajo 22:
» Grupo de Trabajo 23:
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
Urbanismo Sostenible

La docencia en las profesiones

Relaciones Institucionales

Cumplimiento: normativa de la competencia
Cumplimiento: otros cumplimientos como proteccion de datos, etc
Plan de Comunicacion

Serie Estudios de Unidn Profesional
Congreso de Union Profesional

Accion Climatica

Proteccion integral de mayores

Cultura Profesional

Plan de Recuperacion Europeo y Nacional
Digitalizacion

Ver video explicativo



Cambiar el mundo

Cambiar el mundo. Los ODS como herramientas
de transformacion es el titulo del libro que Angel
Pes, ex-presidente de Pacto Mundial y director del
Observatorio de los ODS y las empresas, y An-
gel Castifieira, director de la catedra LiderazgoS
y gobernanza democratica de ESADE, publicaron
hace unos meses con dos objetivos principales. El
primero de ellos poner en valor del papel que la
Union Europea y sus paises miembros tienen en
el impulso y desarrollo de la Agenda 2030 y el
segundo de ellos, plantear a la sociedad y a las
empresas el papel decisivo que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible pueden tener en su progreso.

Es el momento de la Agenda 2030

Los cambios tecnologicos disruptivos, los des-
equilibrios demograficos o la desigualdad econd-
mica junto a la inesperada crisis provocada por la
pandemia universal se plantean como los nuevos
retos que afrontan todas las sociedades en la actua-
lidad. Sin embargo, tal y como los autores recogen
en el texto «ha llegado el momento de elegir entre
el miedo y la oportunidad, entre la resignacion o la
esperanzay, y sin duda, todos estos retos a los que
las sociedades nos enfrentamos pueden convertir-
se en una gran oportunidad para progresar en el si-
glo XXI si «asumimos que la Agenda para el Desa-
rrollo Sostenible, aprobada unanimemente por los
193 estados que componen la Asamblea General
de Naciones Unidas en el afio 2015, nos concierne
a todos.» Y sin duda, es una herramienta clave y
necesaria que ayuda a promover una prosperidad
econdmica, un desarrollo social y la proteccion
ambiental para todos los paises.

El libro comienza explicando que la Covid-19, por
su caracter global y su capacidad disruptiva, es el
anticipo del mundo que nos espera si no somos ca-
paces de tomar las medidas necesarias para evitar
o mitigar los riesgos globales. Los siguientes ca-
pitulos nos ayudan a comprender el alcance de los
ODS mostrandoles como el marco de referencia
universal para el desarrollo humano, eséncial tanto
para la economia como para la dimension social y
medioambiental asi como el hecho de interpelar al
conjunto de paises, de entidades y de actores que
influyen en la evolucion de las sociedades.

El gran reto empresarial de esta década
En el plano empresarial la Agenda 2030 cobra
especial importancia ya que para las empresas es
mas esencial asumir su contenido e incorporarlo a
sus sistemas de gobierno lo que, indudablemente
pasa por redefinir el proposito y-la estrategia de la
empresa en términos mucho mas comprometidos
con la sociedad. Ademas, Pes y Castifieira presen-
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tan casos e iniciativas de empresas y organizacio-
nes con valores como CaixaBank, LeroyMerlin,
Repsol, BASF, Iberdrola o Fundacién “la Caixa”
que han estado en primera linea de accion ante una
emergencia sanitaria como la actual y que han sa-
bido incorporar a su estrategia los ODS mas rele-
vantes para ellas. De su exitosa experiencia po-
demos extraer lecciones y oportunidades para una
mejor implementacion de la Agenda 2030, el gran
reto empresarial de esta década.

Ha llegado el momento de elegir entre
el miedo y la oportunidad, entre la re-
signacion o la esperanza

Los ultimos capitulos ponen de manifiesto que la
Agenda es una iniciativa multilateral lo que supo-
ne una gran oportunidad para la Unién Europea
como lider de la escena internacional, siempre te-
niendo presentes las transformaciones necesarias
para cumplir con ella en los plazos establecidos
por la ONU para lo que es evidente que se requiere
el liderazgo de todos los actores implicados, desde
los gobiernos, hasta las empresas y las organiza-
ciones de la sociedad civil.

ANGEL PES - ANGEL CASTINEIRA
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Esther Plaza Alba

El mayor encuentro ambiental del pais, Conama,
abri6 sus puertas por fin el pasado 31 de mayo, tras
haber sido pospuesto debido a la crisis de salud
publica generada por la pandemia en el 2020, afio
en el que estaba previsto su celebracion.

Ha sido precisamente la convivencia con la pande-
mia la que ha llevado a la eleccion del lema de esta
quinceava edicion: La recuperacion que queremos.
«La transformacion que se necesita solo podra
hacerse con el conocimiento técnico y cientifico
y la concertacion social. Ante el gran reto de la
recuperacion, esta edicion de Conama representa
un capital social importantisimo para afrontar una
realidad compleja que necesita espacios comunes
para consolidar el cambio de modelo», declaraba
la directora de la Fundacion Conama, Alicia Torre-
go, dias antes de la inauguraciéon de este espacio
nacional de la sostenibilidad, que fue albergado en
el Centro de Convenciones Norte/Ifema hasta el 3
de junio.

La recuperacion en clave ambiental fue el eje cen-
tral de un encuentro que reuni6 en torno a 1200 es-
pecialistas en diversas areas como energia, cambio
climatico, biodiversidad, movilidad o economia
circular, con la intencién de dialogar sobre «qué
modelo de renovables desarrollar para consolidar
la transicion energética, de qué forma garantiza-
mos esta transicion sin dejar a nadie atrds, como
humanizamos las ciudades para ofrecer a la ciu-
dadania mayor calidad de vida, o qué pasos debe-
mos dar para que la rehabilitacion energética nos
ofrezca casas mas habitables y saludablesy, tal y
como informaban desde la organizacion de este
macrocongreso.

Ademas de los temas propuestos, en esta edicion
fue abordado por primera vez el impacto ambien-
tal y social del comercio electronico, tendencia
que se ha visto aumentada exponencialmente de-
bido a la pandemia, asi como se profundizé en las
acciones que se apoyan en el comportamiento de
los ecosistemas, en linea con el tema escogido en
el Dia Mundial del Medio Ambiente, la restaura-
cién de ecosistemas.

Recuperacion verde apoyada en empleos
cualificados

Las sesiones técnicas que tuvieron lugar en las
cuatro jornadas de duracién, comenzaron con
la intervencion de la ministra para la Transicion
Ecoldgica, Teresa Ribera, para quien Espafia ne-
cesita un «debate muy serio en recuperacion ver-
de», apoyado en empleos cualificados, de ahi la

importancia de poner atencidén en temas como las
cualificaciones profesionales, la integracion en el
mercado laboral, la formacion y la conectividad,
para ahondar en el desarrollo presente y futuro:
«Necesitamos una sociedad critica que entienda
la variable ambiental para construir prosperidady,
subrayaba la vicepresidenta cuarta del Gobierno.
Durante el debate posterior, el secretario de Estado
de Medio Ambiente, Hugo Moran, consider6 prio-
ritario abandonar aquello que nos provoca «abis-
mo de futuro, incertidumbre y dudasy, teniendo en
cuenta que hay que buscar el origen de esta crisis
de salud publica que estamos viviendo, en el «gran
deterioro de la salud ambiental». Moran insistio
asimismo que los fondos Next Generation deben
tener «un doble objetivo: que el proceso de recu-
peracion lleve incorporado un proceso de transfor-
maciony.

El investigador del CSIC, Fernando Valladares
quiso también apuntar en este mismo debate, que
la ciencia forma parte de la solucion a esta crisis
sanitaria y social, por lo que reclamoé «coordina-
cién entre todos» para poder abordarla.

Energias renovables, casas habitables
y calidad de vida

Otra de las sesiones técnicas que formoé parte del
grueso de esta edicion, fue la dedicada al mode-
lo de transicion energética, con la finalidad de
responder a cuestiones como «;qué modelo de
renovables queremos? o ;qué papel se le da a la
ciudadania y a los consumidores dicho proceso?»,
poniendo encima de la mesa la reciente renova-
cion del modelo de factura eléctrica, cuyo debate
inquieta a la organizacion ecologista Greenpeace,
especialmente la ausencia de subvencion «de for-
ma directa e indirecta» en las energias fosiles en el
sistema eléctrico.

La pandemia ha provocado, en muchos casos, la
reflexion y la revision de los habitos de nuestra
vida, asi como de los lugares que habitamos, es-
pecialmente es el caso de nuestras viviendas, pues
pasamos en torno al 70 % de nuestro tiempo en
casa, cifra que aumentd considerablemente debido
al confinamiento obligado y recomendado duran-
te los meses mas duros de la pandemia, que sigue
siendo relevante debido a la implantacion del tele-
trabajo o a la educacion online.

Fue la investigadora del Instituto IS Global, Car-
lota Saenz, la encargada de presentar en Conama
2020 los ultimos datos sobre el impacto del inte-
rior de las viviendas en la salud: el 15 % de la
poblacién europea vive en una casa con goteras o
humedades, el 20 % no dispone de una casa que



proteja del calor excesivo en verano y el 13 %,
de un hogar que proporciones calor suficiente en
invierno. Estas circunstancias y otras como la falta
de ventilacion pueden desembocar en el desarrollo
de enfermedades y afecciones respiratorias.

La falta de luz natural o la escasez de metros cua-
drados afectan igualmente a la calidad de vida, e
incluso, a la salud mental: «Vivir en condiciones
de sobreocupacion o hacinamiento, con escasez de
metros cuadrados por persona, se ha asociado en
diversas investigaciones a un mayor riesgo de en-
fermedades infecciosas (respiratorias, gastroente-
ritis), asi como a una probabilidad mayor de sufrir
accidentes domésticos, depresiones o bajo rendi-
miento académico».

Ademas, esta investigadora recomend6 la rena-
turalizacion de las ciudades y el espacio publico,
pues ello mejoraria la calidad de vida de los ciu-
dadanos, a la misma vez que cuidamos de «la casa
comuny.

La accion colectiva como fuerza motora
La quinceava edicion de Conama culminé con la
entrega de los Premios Conama 2020 a la Sosteni-
bilidad de Pequefios y Medianos Municipios, otor-
gado al Ayuntamiento de Almocita (Almeria) en la
categoria de menos de 5.000 habitantes, por haber
apostado por la creacion de un ecomuseo partici-
pativo y al Concello de Moana (Pontevedra), en la
categoria de municipios de entre 5.000 y 30.000 ha-
bitantes, por su proyecto de tratamiento de residuos
orgéanicos mediante compostaje in situ.

La Fundacion Conama, presidida por Gonzalo
Echagiie, presidente también del Colegio Oficial de
Fisicos, tiene como objetivo primordial promover
redes de colaboracion sobre el medio ambiente en-
tre los gobiernos, el sector privado y la sociedad ci-
vil, creando espacios de encuentro y dialogo como
el Congreso anual de Medio Ambiente (Conama),
en cuya organizacion desde su origen, en el afio
1992, participa Union Profesional. En esta edicion,
el equipo técnico, auténtica fuerza de la accion co-
lectiva, ha sido homenajeado de una manera muy
especial, mediante la exposicion de un mural con
muchas de las caras de los especialistas que elabo-
raron el programa a través de decenas de reuniones
virtuales durante mas de un afio.

n* 191 m mayo-junio 2021

:@a PROFESIONES Y RSC

PROFESIONES Y RSC

Profesiones m 33



PROFESIONES Y RSC @

PROFESIONES Y RSC ! !

WE SURPORT

iActua Ahora!

Naciones Unidas continua impulsando la campa-
fia "Actlia ahora" destinada a la accién individual
frente al cambio climético y a la sostenibilidad. La
pandemia de la Covid-19 ha hecho que el ser hu-
mano reflexione sobre lo importante y necesario
que es cuidar de la naturaleza. Nuestras vidas de-

Mediante el cambio de nuestros habitos y la toma de
decisiones que conlleven menos efectos perjudicia-
les para el medio ambiente, tenemos la capacidad de
enfrentarnos al cambio climatico y construir un mun-
do més sostenible. Los adultos pueden, a través de la
aplicacion mévil AWorld, encontrar consejos y retos
orientados a tomar esas pequefias decisiones del dia
a dia que contribuirdn a ese cambio. Actualmente, ya
hay 2.638.817 de acciones por el clima alrededor del
mundo materializadas en rutas, habitos, challenges o
conse;jos.

Para los mas pequefios Naciones Unidas ha creado la
liga de los superhéroes ya que es decisivo empoderar a
los nifios y nifias a creer en el impacto que sus acciones
diarias, por pequefas que sean, pueden tener en el pla-
neta y se conviertan asi, en héroes del cambio. Es cru-
cial que empoderemos a las nifias y nifios a creer en el

En primera persona...

En la banca cooperativa Cajamar promovemos
internamente e invitamos a nuestros empleados
a que participen en actividades de voluntariado
de todo tipo, tanto en forma presencial como
virtual, de manera puntual o continuada, solos
o con la familia. Y de igual modo también lo
promovemos externamente al relacionarnos con
otras personas. Por ejemplo, en nuestro volun-
tariado corporativo de educacion financiera,
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{COmo podemos hacerlo?

penden de la salud de nuestro planeta. Y por ello,
Naciones Unida invita a aprovechar el momento y
cambiar el rumbo hacia estilos de vida mas soste-
nibles porque cada uno de nosotros podemos con-
tribuir a reducir el cambio climéatico y a cuidar de
nuestro planeta.
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impacto que pueden lograr en el planeta y se conviertan
en lideres heroicos del cambio.

La campaiia "Actia ahora" se puso en marcha en la
Conferencia sobre el Cambio Climatico (COP 24) en
diciembre de 2018, teniendo una asombrosa acogida en
las redes sociales, en las empresas y sus profesionales...
acercando de ese modo las distintas campaiias en favor
del medio ambiente a otros &mbitos.

hazlepesible

Finanzas que te hacen crecer, cuando nos des-
plazamos a centros escolares a realizar talleres
con jovenes de 13-15 afios, nos presentamos
desde el primer dia como voluntarios del pro-
grama que van a recibir, y aprovechamos para
invitarles a que también ellos se impliquen en
alguna accion de voluntariado relacionada con
personas, temas o entornos sociales hacia los
que sientan algtn tipo de afinidad.

Beatriz Rangel, técnica de sostenibilidad Grupo Cooperativo Cajamar

Acceso a la Liga de superhéroes
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AgenclaETreia Unién Europea

Repartidas por todo el territorio europeo, las agencias de la Union Europea tienen cometidos
especificos en relacion directa con ambitos de interés para las profesiones. Su especializacion
e independencia las convierte en elementos esenciales tanto para las instituciones europeas
como para los Estados miembros vy la propia ciudadania.

Elena Cordoba Azcarate

Las agencias de la Uniéon Europea (UE) han ido evolu-
cionando a lo largo de los afios, adquiriendo mayor im-
portancia en el dia a dia comunitario. Divididas en dos
grandes categorias, las agencias reguladoras y las ejecu-

tivas, se caracterizan por su independencia y cercania
a los ciudadanos, contribuyendo a la aplicacién de las
politicas de la UE a través del conocimiento especifico
sobre diversas materias.

Agencias ejecutivas

Las agencias ejecutivas se encuentran en las sedes de
la Comision Europea en Bruselas o Luxemburgo y son
creadas por un periodo de tiempo determinado para
gestionar tareas especificas relacionadas con los pro-
gramas de la UE. Actualmente, estan operativas siete

agencias ejecutivas en ambitos relacionados con los
consumidores, la salud, la agricultura y la alimenta-
cion; la innovacidn; la investigacion; la educacion y la
cultura; la salud y lo digital y las pequefias y medianas
empresas.

Agencias reguladoras

Estas agencias se reparten por todo el territorio europeo. Se
ocupan de los alimentos que comemos, de los medicamentos
que tomamos, de los productos quimicos con los que estamos
en contacto, de nuestra educacion, de la calidad de nuestra vida
y entorno laboral, de la justicia, de la seguridad del transporte,
de la seguridad en general, de nuestros derechos fundamentales,
del conocimiento y de los servicios a ciudadanos y empresas.
Establecidas con caracter indefinido, cada una de ellas tiene una
competencia concreta y se subdividen en varias categorias:

Agencias comunitarias: se financian con el presupuesto
de la UE y su labor se centra en un area cientifica o técnica
concreta. Se trata de un total de 34 agencias descentraliza-
das, tres de las cuales se encuentran en Espafia: la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (Bilbao),
la Agencia Europea de Control de la Pesca (Vigo) y la Ofici-
na de Propiedad Intelectual de la Union Europea (Alicante).
Ademas, el Centro Comun de Investigacion, una de las Di-
recciones Generales de la Comision Europea, tiene una de
sus cinco sedes en Sevilla.

Agencias de politica exterior y seguridad comun: finan-
ciadas directamente por los Estados miembros, estas agen-
cias se encargan de los asuntos de politica exterior y de se-
guridad comun. Se trata de la Agencia Europea de Defensa,
del Instituto de Estudios de Seguridad de la UE y del Centro
de Satélites de la UE, este tltimo con sede en Torrejon de
Ardoz, en Espaia.
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Agencias de cooperacion policial y judicial en materia
penal: encargadas de apoyar a los paises contra la delincuen-
cia organizada internacional y financiadas por el presupuesto
de la UE. En total hay tres agencias en todo el territorio de
la Union Europea, dos se encuentran en los Paises Bajos y la
tercera en Hungria.

Agencias y organismos de EURATOM: coordinan los pro-
gramas nacionales de investigacion nuclear con fines pacifi-
cos, facilitan conocimientos, infraestructuras y financiacion
de la energia nuclear y garantizan un suministro suficiente y
seguro de energia nuclear. Actualmente, la agencia Fusion
para la Energia tiene su sede en Barcelona, Espafia.

#EUAgencies https://euagencies.eu/
La Red europea de Agencias, mas conocida por su
nombre en inglés EU Agencies Network, representa
a 48 agencias europeas y empresas comunes situa-
das en toda la UE, desempefiando un papel de coor-
dinacion fundamental para garantizar la seguridad
y el bienestar de los ciudadanos. La red aumenta el
valor de cada una de las agencias y empresas comu-
nes de la UE profundizando su colaboracion, con
el objetivo de proporcionar a los ciudadanos, las
empresas y las instituciones de la UE la base
adecuada para alcanzar sus prioridades.

Profesiones m 35



INTERNACIONAL
INTERNACIONAL

&

Profesiones liberales 4.0

Rudolf Kolbe

Vice-presidente del Grupo Diversidad Europa del Comité Econdmico y Social Europeo (CESE).
Portavoz de la Categoria de Profesiones Liberales del CESE.

Presidente de la Conferencia Federal de Profesiones Liberales de Austria.

Presidente de la Camara Federal de Arquitectos e Ingenieros Certificados de Austria.

El deseo de proporcionar una base solida para las necesarias
adaptaciones de las profesiones liberales a la digitalizacion
que tenga debidamente en cuenta su papel en el bien comin
fue el acicate para elaborar el actual Dictamen «Profesiones
liberales 4.0'», aprobado por el Comité Econdomico y Social
Europeo (CESE)?en abril de 2021.

El propio titulo del Dictamen refleja la amplitud con la que
muchas profesiones liberales ya utilizan aplicaciones digita-
les y basadas en la inteligencia artificial (IA) en beneficio de
sus clientes. Muchas profesiones liberales también estan en la
vanguardia de su desarrollo tecnoldgico, por ejemplo, en el
ambito de la ingenieria. En el contexto de la digitalizacion de
los servicios profesionales que esta teniendo lugar deben te-
nerse en cuenta algunos aspectos fundamentales que se abor-
dan en el Dictamen del CESE, cuyas principales conclusiones
y recomendaciones se presentan a continuacion.

Avanzar en la digitalizacion

La pandemia de COVID-19 ha acelerado drasticamente
el proceso de digitalizacién que también afecta a las pro-
fesiones liberales. La mayor necesidad de servicios pro-
fesionales y las restricciones derivadas de la pandemia
han hecho necesaria una fuerte expansiéon de los servi-
cios digitales. La crisis ha puesto de relieve lo mucho que
depende nuestra sociedad de la excelencia de los cono-
cimientos técnicos asociados a las profesiones liberales
de importancia sistémica. Los servicios que prestan estan
estrechamente vinculados a las necesidades elementales
de los individuos, como la vida, el trabajo, la salud, la
seguridad o la propiedad. En este contexto es importante
garantizar un acceso democratico a los servicios de las
profesiones liberales —también cuando se lleven a cabo
amplios procesos de digitalizacion—, por ejemplo en el
sector médico, en el marco de los sistemas de seguridad
social o en el ambito de la justicia mediante la asistencia
juridica gratuita.

Por ello, durante la crisis las profesiones liberales han
invertido fuertemente en digitalizacién y proteccidén de
datos para cumplir su funciéon de prestar servicios en
ambitos clave para la sociedad guidndose por el bien co-
mun. Por lo tanto, es importante que en todas las medidas
destinadas a revitalizar la economia se incluya también
explicitamente a las profesiones liberales como grupo de
importancia sistémica.
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En general, han de realizarse esfuerzos para que en el fu-
turo las profesiones liberales, como socios clave de los
gobiernos a la hora de gestionar las crisis y satisfacer las
necesidades basicas de la poblacion, se integren ain me-
jor en los sistemas que regulan las relaciones laborales y
para que sus servicios estén garantizados mediante unas
normas profesionales adecuadas adaptadas a la evolucién
digital.

Normas profesionales y deontolégicas

Un aspecto importante de la digitalizacion, cada vez mas
extendida, es la participacion de las profesiones liberales
en el desarrollo y la validacion de las aplicaciones, ya que
esta es la inica manera de garantizar la aplicabilidad prac-
tica, la eficacia y la seguridad. Las aplicaciones digitales
deben considerarse herramientas que permiten mejorar y
ampliar los servicios profesionales y no deben verse como
sustitutas de dichos servicios.

En interés de sus clientes, pacientes o mandantes, las pro-
fesiones liberales deben ser capaces de detectar y evaluar
los peligros derivados del uso de las tecnologias digitales.
Asi lo requieren las especiales caracteristicas de confian-
za asociadas a la relacion profesional, que seguirdn cons-
tituyendo un elemento fundamental aunque se utilicen ca-
nales de comercializacion digitales.

Las aplicaciones digitales deben preservar los elemen-
tos mas basicos de las profesiones liberales. Es preciso
prestar la maxima atencion al aspecto de la confianza: por
ello, en el contexto de las aplicaciones digitales, los pa-
cientes, clientes y mandantes siempre deben poder con-
fiar en que las personas que se dedican a una profesion
liberal prestan sus servicios con responsabilidad personal,
sobre la base de criterios profesionales y sin depender de
intereses externos. Esto hace necesario que las profesio-
nes liberales garanticen sistematicamente la proteccion de
datos y la defiendan frente a terceros. En el contexto de
la creacion de nuevas profesiones liberales posibilitada
por la digitalizacion, también sera importante preservar
los principios basicos, en consonancia con los criterios y
principios establecidos en el Manifiesto’ de Roma en el
marco de un sistema abierto y evolutivo.

Garantizar estos requisitos hace necesarias normas profe-
sionales y deontoldgicas adecuadas adaptadas a la evolu-
cion digital.



Por lo tanto, muchas organizaciones de profesionales li-
berales deberan debatir y poner en practica tales ajustes
en los proximos afos. La Categoria de Profesiones Li-
berales* del CESE desea contribuir aportando expertos y
organizando amplios debates.

Formacion, autorregulacion y perspectivas
Otro elemento importante en la progresiva digitalizacion de
los servicios de las profesiones liberales es la actualizacion
de los contenidos de la formacién inicial y continua, que de-
ben garantizar unas capacidades de la maxima calidad posible
en materia de informatica y digitalizacion. A tal fin, el CESE
pide a la Comision Europea que acompa-

fie estos procesos mediante programas de
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los servicios profesionales que conlleva la digitalizacion y a
los cambios en los perfiles tradicionales de las profesiones li-
berales.

Es evidente que la autorregulacion, las normas deontologicas
y los requisitos legales minimos desempefiaran un papel im-
portante en el futuro para proteger, mediante enfoques innova-
dores y flexibles, la faceta del bien comun frente a la mera ren-
tabilidad y, por ende, la calidad de los servicios profesionales
prestados a los consumidores en el contexto de una creciente
digitalizacion. Por ello, todos estamos llamados a colaborar
para que los servicios profesionales puedan seguir ofrecién-
dose con la calidad acostumbrada en el futuro.

financiacion al efecto. ) - Rudall KOLRE
. ., Diwersity Furope £* Rapporteus for the EESC opinion INT/S04
Sin embargo, en muchos casos también Group o Ul Prafossinsen 4.0

sera necesario que las organizaciones de
profesionales liberales actiuen internamen-
te. La autorregulacion aun no esta plena-
mente adaptada a los avances digitales,
por lo que se animara a las organizaciones
a que desempefien un papel activo en la
configuracion de estos procesos. Esto pue-
de requerir, como se ha mencionado ante-

The push towards digitalisation triggered by the
COVID-19 ecrisis has shown that professional
services are already being offered digitally wery
successfully

This opinion defines the adjustments that will
become necessary because of this, be it in further
training, in professional rules or even in national

riormente, una ampliacion de las normas
deontoldgicas. También sera necesario
desarrollar enfoques positivos para hacer
frente a la creciente comercializacion de

laws governing professions.

Profesiones liberales en el CESE

En los ultimos diez afios, el CESE ha examinado sistema-
ticamente las profesiones liberales y su importancia para
la sociedad civil europea: en febrero de 2014 el Dictamen
INT/687 «El papel y el futuro de las profesiones liberales en
la sociedad civil europea de 2020»° se dedico a este tema,
al igual que el estudio «The State of Liberal Professions
concerning their Functions and Relevance to European
Civil Society»®, encargado por el CESE y elaborado por
el Centro Europeo de Profesiones Liberales en 2014. Am-
bos documentos formaron un fundamento importante para
el «Manifiesto: la profesion liberal en el plano europeo»’,
que fue aprobado en una conferencia en Roma en 2017 y
dio nacimiento a la Categoria de Profesiones Liberales del
CESE, que comenz6 su andadura a principios de 2018.

El Manifiesto sigue siendo importante porque contiene una
primera definicion cominmente utilizada de las profesio-
nes liberales.

En 2018 y 2019, con motivo de la «Jornada de las
Profesiones Liberalesy, la Categoria profundizé en el
planteamiento del Manifiesto de Roma con los temas
«Liberal Profession 4.0: Sustainable Transformation of
Professional Features»® (2018) y «Trust in the profes-
sions in the age of digitalization and artificial intelli-
gence» (2019).

El Dictamen INT/904
«Profesiones liberales
4.0» da continuidad a
esta labor. Un objetivo
importante de la Ca-
tegoria es seguir apo-
yando la aplicacion
practica de los puntos
basicos destacados en
el Dictamen.

Comité Econéomico
y Social Europeo
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Estudio sobre el impacto del entorno normativo en la
automatizacion digital en los servicios profesionales

Bajo el titulo Impacto del entorno normativo en la auto-
matizacion digital en los servicios profesionales, la Comi-
sion Europea presentaba en el mes de mayo un estudio que
tiene como objetivo proporcionar informacién relevante
sobre las interacciones entre el entorno normativo y la
adopcidn de procesos automatizados en cuatro categorias
profesionales diferentes en doce paises. Incluye a aboga-
dos, arquitectos, ingenieros y expertos contables.

Cuatro son las categorias de requisitos normativos que
se abordan:

 enfoque normativo (por ejemplo, proteccion del titulo);
* requisitos de cualificacion (por ejemplo, afios de edu-
cacion);

* otras restricciones de entrada (por ejemplo, afiliacion obliga-
toria o registro en el colegio profesional);

* requisitos de ejercicio (por ejemplo, seguro de indemnizacion
profesional).

Ademas, se examina también la situacion de la automatizacion
digital y los obstaculos a la misma (por ejemplo, los costes, la
escasez de competencias especificas o las limitaciones norma-
tivas). Ademas, el informe examina los factores que influyen
en la decision de las profesiones de adoptar la automatizacion
digital y la intensidad de este proceso y se analizan los posibles
efectos economicos de la aplicacion de las recomendaciones
de reforma de la CE a los Estados miembros en 2016 cuya
actualizacion se espera para el segundo trimestre del 2021.

Actualizacion de la Estrategia Industrial 2020

La Comision ha actualizado la Estrategia Industrial de la
UE. El objetivo es tener en cuenta las nuevas circunstan-
cias tras la crisis de la COVID-19 y contribuir a impulsar
la transformacion hacia una economia mas sostenible,
digital, resiliente y competitiva a escala mundial.

La Estrategia actualizada reafirma las prioridades esta-
blecidas en la Comunicaciéon de marzo del 2020, publi-
cada el dia anterior a la declaracion por la OMS de la
pandemia de COVID-19, al tiempo que responde a las
lecciones aprendidas de la crisis para impulsar la recu-
peracion y reforzar la autonomia estratégica abierta de
la UE.

Propone nuevas medidas para reforzar la resiliencia del
mercado Unico y aborda la necesidad de comprender me-
jor las dependencias en ambitos estratégicos clave pre-
sentando un conjunto de herramientas para abordarlas.
Ademas, ofrece nuevas medidas para acelerar las transi-
ciones ecoldgica y digital.

Asimismo, también responde a los llamamientos para
determinar y supervisar los principales indicadores de
la competitividad de la economia de la UE en su con-
junto: integracion del mercado tnico, crecimiento de la
productividad, competitividad internacional, inversion
publica y privada e inversion en [+D.

Acuerdo sobre un sistema mejorado de admision en la
UE para trabajadores altamente cualificados

La Presidencia del Consejo y los representantes del Parla-
mento Europeo llegaron en el mes de mayo a un acuerdo pro-
visional sobre un proyecto de directiva que establece las con-
diciones de entrada y residencia de los nacionales de terceros
paises altamente cualificados que vienen a vivir y trabajar a la
UE (directiva sobre la tarjeta azul).

Este sistema de admision en toda la UE tiene por objeto atraer
y retener a los trabajadores altamente cualificados, especial-
mente en los sectores que sufren escasez de competencias.
Las nuevas normas, que sustituirdn a las actuales, armonizan
aun mas las condiciones de entrada y residencia de los traba-
jadores altamente cualificados y aumentan el atractivo de la
tarjeta azul de la UE, en particular, estableciendo criterios de
admision mas inclusivos.

Entre otras, reducen el umbral salarial para la admision per-
mitiendo umbrales salariales mas bajos para los recién licen-
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ciados o las profesiones que necesitan trabajadores, reducen
la duracion minima del contrato de trabajo a seis meses y
amplian el &mbito de aplicacion para incluir a los trabajado-
res altamente cualificados del sector de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC).

Ademas, facilitan la movilidad intracomunitaria, entre otras
cosas reduciendo el periodo minimo de residencia en el pri-
mer Estado miembro, simplificando y agilizando el procedi-
miento para ejercer la movilidad y permitiendo la acumula-
cion de periodos de residencia bajo diferentes regimenes para
adquirir el estatus de residente de larga duracion.

Asimismo, facilitan la reagrupacion familiar y dan al conyu-
ge o pareja del titular de la tarjeta azul un acceso sin restric-
ciones al mercado laboral. Por otro lado, simplifican los pro-
cedimientos para los empleadores reconocidos y conceden un
nivel muy alto de acceso al mercado laboral.
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Puentes iberoamericanos de la abogacia espaiiola

Javier Benavides

Relaciones Internacionales del Consejo General de la Abogacia Espafiola (CGAE)

La creacion del Consejo General de la Abogacia
Espafiola coordinando a los 83 colegios de abo-
gados espafioles supuso el establecimiento de un
fuerte pilar para reforzar de forma conjunta nuestra
actividad y nuestros lazos en Iberoamérica. Este
trabajo de hermanamiento y mejora de la profesion
a ambos lados del Atlantico se ha desarrollado a lo
largo de los afios en distintas facetas, desde la for-
macion y el intercambio de buenas practicas, has-
ta la firma de convenios de colaboracién, pasando
por el desarrollo de proyectos que favorezcan el
Estado de derecho, la defensa de la abogacia y su
crecimiento como profesionales al servicio de la
sociedad.

Acuerdos institucionales

A nivel institucional, cabe destacar que el consejo al-
berga la sede de la Unidn Iberoamericana de Colegios y
Agrupaciones de Abogados (UIBA) y que esta trabajan-
do con gran ilusion en el congreso que se celebrard en
Pamplona en 2022 para aunar a la abogacia iberoameri-
cana. Ademas, es sede de la secretaria general del Cen-
tro Iberoamericano de Arbitraje (CIAR), un instrumento
de gran utilidad para favorecer la resolucion pacifica de
controversias por medios alternativos a la judicializa-
cion del conflicto, como son la mediacion y el arbitraje,
y para impulsar el desarrollo socioeconémico favore-
ciendo las relaciones entre todos los paises de la region.
Sin olvidar, el apoyo del consejo al préoximo World Con-
gress Law que se celebrara en diciembre en Cartagena de
Indias, reuniendo los temas mas relevantes para la abo-
gacia mundial y el apoyo a la Federacion Interamericana
de la Abogacia (FIA-IABA).

Por otro lado, el consejo sigue firmando nuevos acuer-
dos con las abogacias iberoamericanas, como el suscri-
to en abril con el Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica, y trabajando en el enriquecimiento de los
ya existentes como con la Organizacion Nacional de
Bufetes Colectivos cubana, la Orden de la Abogacia de
Brasil (OAB), la Federacion Argentina de Colegios de
Abogados o el Consejo de Abogados Mexicano mediante
la organizacion conjunta de actividades y el intercambio
de buenas practicas. Finalmente, se favorece la interna-
cionalizacioén de nuestros abogados en colaboracion con
el ICEX, para facilitar su apertura a los mercados de las
Américas.

Proyectos transatlanticos

Con el animo de profundizar en las relaciones del
sector juridico iberoamericano, cabe resaltar tres pro-
yectos en los que el consejo estd altamente implicado
tratando de mejorar el ejercicio de nuestros compaiie-
ros y seguir fortaleciendo el Estado de derecho. Es-
tos proyectos son el Observatorio Internacional de la
Abogacia en Riesgo (OIAD), el Acompafiamiento de
presos espailoles en el extranjero y Eurosocial.

El OIAD es una organizaciéon fundada por las aboga-
cias francesa, italiana y espafiola y por el Colegio de
Abogados de Paris y que auna a mas de 40 colegios
europeos y africanos para apoyar y defender a los abo-
gados en riesgo en todo el mundo. Entre las principa-
les actividades del OIAD durante este ultimo afio se
encuentra el seguimiento, apoyo y colaboraciéon con
abogados en México, Colombia, Honduras, Guatema-
la, Pert y Nicaragua para salvaguardar el ejercicio de
su profesion, favorecer un procedimiento justo y pro-
tegerles de posibles agresiones o abusos.

El proyecto de Acompafnamiento de presos tiene como
principal objetivo garantizar el acceso a la justicia de
los ciudadanos espafioles detenidos en el extranjero,
pues en muchas ocasiones se trata de colectivos de
gran vulnerabilidad y con pocos recursos. Este pro-
yecto lo realizamos a través de nuestra Fundacion y
con el apoyo de la Subdireccion General de Proteccion
y Asistencia Consular y de la abogacia institucional de
los diversos paises iberoamericanos.

Finalmente, el Consejo General es desde 2012 miem-
bro de Eurosocial, un programa de la Union Europea
cuya finalidad es el fomento de la cohesion social en
América Latina. Una de las vertientes mas impor-
tantes para este objetivo es la promocion del acce-
so a la justicia, especialmente de los colectivos
mas desfavorecidos. En este programa, el consejo
acompafia y apoya a distintas Defensorias Publicas
nacionales iberoamericanas como la argentina, la
costarricense, la panamefia, la chilena, la brasilefia
o la colombiana, al igual que a la Asociacion Inte-
ramericana de Defensorias Publicas (AIDEF).

En definitiva, el compromiso y el trabajo de la
abogacia espafiola con Iberoamérica es fuerte y a
diario se busca seguir consolidando y promoviendo
para tratar de hacer unos Estados de derecho mas
sociales y mas solidos.
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Obituario

Jean-Régnier Thys, valedor de las profesiones liberales

Me. Thys fue un gran exponente de la CCBE (Council
of Bars and Law Societies of Europe) siendo su repre-
sentante ante el SEPLIS (Secretariado Europeo de Pro-
fesiones Liberales), hoy CEPLIS, organizacién en la
que ocupd cargos representativos. Su presencia fue una
agradable y sabia constante en el organismo europeo
que aunaba a las profesiones liberales.

Era el afio 1985 y Espaiia estaba a punto de ingresar en
la Comunidad Europea. Como representacion de Union
Profesional comenzamos a acudir a las reuniones de este
Secretariado y coincidiamos con Jean-Régnier, belga,
abogado, conversador incansable. Sus criterios sobre
las profesiones eran claros y firmes. Su sintonia con la
entonces presidenta, Jacqueline Rousseaux, era tal que
entre ellos y los representantes de Francia, Alemania y
Reino Unido, junto con nosotros, conformabamos un
verdadero nucleo doctrinal sobre la profesion liberal.

Eran momentos de transformaciéon europea, tratados
nuevos, e hitos que se iban sucediendo y Jean-Régnier
asumia los cambios siempre con un estilo respetuoso
y conciliador, dejando margen a los que no opinaban
como él.

En su vida personal, tuvo dos hijos estupendos con su
primera esposa y con su segunda mujer, Renatta, viajaba
asiduamente a su casa de Palma de Mallorca, lo que le
permitiod hablar espafiol y conocer nuestras costumbres.
Experto en temas politicos, destaco como analista del
funcionamiento de las instituciones europeas.

Se nos ha ido un compaifiero, un amigo y un valedor de
las profesiones. Te recordamos Jean-Régnier.

Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS)

El Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CE-
PLIS) tiene como finalidad el estudio y promocion,
tanto a nivel cientifico como cultural, de todos los me-
dios, informaciones y datos relacionados con el ejerci-
cio y las politicas de las profesiones liberales.

Para ello, entre sus tareas se encuentran: coordinar y
defender los intereses materiales, cientificos cultura-
les y morales de las profesiones liberales; implemen-
tar cualquier accion de tipo informativo que pueda
ayudar a lograr los objetivos definidos en el item an-
terior; crear o participar en todas las organizaciones o
servicios necesarios y, en general, implementar todas
las medidas que contribuyan al logro del objetivo de
la asociacion.

Valores comunes

Un factor de identificacion importante de una profe-
sion es la voluntad de los profesionales individuales
de cumplir con estandares éticos y profesionales que
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exceden los requisitos legales minimos. Es evidente
que cuando las actividades profesionales se realizan
de forma transfronteriza, se aplicaran las normas pro-
fesionales del Estado miembro de acogida relaciona-
das con las cualificaciones profesionales, en particular
las relacionadas con la proteccion y la seguridad del
consumidor. Esto reconoce la posicion actual en la
que los codigos de conducta para un profesional indi-
vidual pueden diferir de un Estado miembro a otro y
que aquellos que hacen uso de actividades profesiona-
les transfronterizas esperaran que se proporcionen con
sujecion a las mismas normas éticas y practicas que se
apliquen donde viven.

CEPLIS cree que los Valores Comunes han asistido
y continuaran asistiendo a las profesiones liberales, a
los clientes y pacientes y, por consiguiente, recomien-
da la inclusion de valores equivalentes en los codigos
nacionales de conducta.

www.ceplis.org
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La Declaracion de Oporto,
un nuevo paso hacia la Europa social

Los lideres europeos alcanzaron en el mes de mayo un nuevo compromiso social dirigido a
transformar los principios contenidos en el Pilar Europeo de Derechos Sociales en acciones

concretas gue procuren su consecucion.

Desde que asumiera la presidencia rotatoria del Consejo de la
Unién Europea (UE), el pasado 1 de enero, Portugal subray6
que uno de sus principales propositos seria fomentar la con-
fianza en el modelo social europeo. Con este objetivo, los dias
7 y 8 de mayo, el pais acogié la Cumbre Social de Oporto, en
la que se firmo la conocida como Declaracion de Oporto, entre
la Presidencia portuguesa del Consejo de la UE, la Comision
Europea, el Parlamento Europeo y los interlocutores sociales,
en un esfuerzo conjunto por consolidar el compromiso ya ad-
quirido afios atras con el Pilar Europeo de Derechos Sociales y
crear las sinergias para una recuperacion inclusiva, sostenible,
justa y creadora de empleo.

El Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales,
presentado por la Comision Europea en el mes de marzo del
afio en curso, supuso un primer paso para centrar los objeti-
vos sociales europeos, proponiendo una serie de iniciativas y
estableciendo tres objetivos principales que deben alcanzarse
en toda Europa para 2030: una tasa de empleo de al menos el
78% en la Union Europea; que al menos el 60% de los adultos
asistan a cursos de formacion cada afo y reducir el nimero de
personas en riesgo de exclusion social o pobreza en al menos
15 millones de personas, incluidos 5 millones de nifios.
Ahora, con el compromiso social adquirido en Oporto, los
lideres europeos suscriben estos tres objetivos y refuerzan el
compromiso de transformar sus principios en acciones para
poner en marcha una recuperacion fuerte, justa y que genere
empleo. Precisamente, sefialan, con el aumento del desempleo
y las desigualdades debido a la pande-
mia, es importante canalizar los recursos
alli donde mas se necesitan para fortale-
cer las economias y centrar los esfuerzos
politicos en la igualdad de oportunida-
des, el acceso a servicios de calidad, la
creacion de empleo de calidad, el espi-
ritu empresarial, la mejora y la recuali-
ficacion y la reduccion de la pobreza y
la exclusion. Para ello, la Declaracion de
Oporto llama a mantener las medidas de
emergencia tomadas con motivo de la
pandemia durante el tiempo necesario,
al tiempo que se promueve un enfoque
estratégico para facilitar la creacion de
nuevos puestos de trabajo de calidad y
la transicion entre empleos. También, a
movilizar todos los recursos necesarios
para salir de la crisis econémica y social,
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reforzando la competitividad de la economia europea, sobre la
base de un crecimiento sostenible e integrador que apueste por
la innovacion, los empleos de calidad, los salarios dignos, las
condiciones de trabajo adecuadas, los lugares y entornos de tra-
bajo seguros y saludables, la igualdad de trato y la movilidad
justa. Para lograrlo, la Declaracion anuncia que sera necesario
adoptar medidas que mejoren el funcionamiento de los mer-
cados de trabajo, promover la igualdad de género, reforzar los
sistemas nacionales de proteccion social, ahondar en una ma-
yor cohesion social y territorial, asi como promover el didlogo
social y el didlogo civil apoyando las actividades de la sociedad
civil en la aplicacion de los principios del pilar.

Es necesario promover el didlogo civil apo-
yando las actividades de la sociedad civil en la
aplicaciéon de los principios del Pilar Europeo
de Derechos Sociales.

El compromiso de los Estados Miembros a través de sus po-
liticas nacionales, la implicacion de la ciudadania a través de
la Conferencia para el Futuro de Europa, la labor coordinada
con la sociedad civil y el seguimiento y monitorizacion de los
resultados por las instituciones comunitarias seran, sin duda
piezas determinantes para el éxito de los objetivos contenidos
en la Declaracion de Oporto y el avance hacia la Europa Social
que propugna el Pilar Europeo de los Derechos Sociales.

© Portuguese Presidency of the Council of the European Union 2021 — Ricardo Castelo
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Internet, herramienta de transformacion,
resiliencia e inclusion para las profesiones

La crisis vivida este ultimo afio a causa de la pandemia ha
puesto de relieve, mas que nunca, el papel fundamental de
Internet en nuestra sociedad. Gracias a las redes, y los pro-
fesionales que las sostienen, se ha podido dar continuidad
a la labor profesional durante todo el periodo de excepcion
vivido; y, a su vez, esta situacion ha evidenciado las desigual-
dades digitales entre los diferentes colectivos —tales como
la brecha de género, la brecha generacional o la brecha geo-
grafica, entre otras—; problematicas que, tal y como recuerda
Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional, «hemos de
visibilizar, también en este Dia de Internet, pues es deber de
las profesiones velar por la inclusion y el acceso de todos los
colectivos que forman parte de nuestra sociedad al entorno
digital.

Union Profesional, como miembro del Comi-
té de Impulso del Dia de Internet, invita a re-
flexionar sobre la herramienta

Dia Mundial de Internet 2021

La edicion 2021 del Dia de Internet se centra en la herramien-
ta digital como palanca de transformacion econémica y social
desde la resiliencia, perspectiva que fue abordada durante la
sesion del Senado por personalidades de la politica, la edu-
cacion y la cultura; entre ellas, Carme Artigas, Secretaria de
Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, cuya ins-
titucién se ha volcado en lo digital como elemento clave y
transversal para la reconstruccion econdmica y social.
Consciente de la trascendencia de esta materia, Unidn Profe-
sional ha puesto en marcha, en el marco de su Plan Estraté-
gico, el Grupo de Trabajo sobre Digitalizacion que coordina
José Antonio Galdoén, vicepresidente de Unidén Profesional
con el objeto de «asumir el reto y la responsabilidad desde
las profesiones; organizando nuevas funciones y digitalizan-
do nuestras organizaciones, a la vez que concretamos nuevas
férmulas deontologicas y de formacion continuada adaptadas
a los nuevos tiempos».

La crisis vivida este Ultimo afio a causa de
la pandemia ha puesto de relieve, mas que
nunca, el papel fundamental de Internet en
nuestra sociedad

Premios 2021

Las veinticuatro candidaturas ganadoras fueron anunciadas
durante la gala de los Premios de Internet, que una vez mas
se celebro en el Espacio Fundacion Telefonica. Como ya es
tradicion, el jurado quiso destacar aquellas iniciativas, perso-
nas u organizaciones que han trabajado en promover, innovar
o facilitar los usos de Internet y de las nuevas tecnologias en
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las categorias de Estrategia Digital, Marca Personal en Redes
Sociales, Campaias de comunicacion e iniciativas de Em-
prendimiento e Investigacion y Resiliencia Digital. En esta
ultima categoria, se le otorgd el galardon que se ocupa de la
Salud a Farmahelp, la plataforma desarrollada por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos (CGCOF)
que facilita la comunicacion instantanea entre las farmacias.
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- Farmacéuticos

#FarmaHelp, premio al mejor proyecto en Salud en los
p emios de Intemnet convocados por @diadeinternet
#p mlu,':-*" net #diadeinternet # C

Conoce mas sobre qué es FarmaHelp

rtalfarma.com
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Un storytelling 2.0 de las profesiones

«Parece natural el hecho de que todos necesitemos una historia; nuestra propia historia.
Como adultos que somos, forjamos nuestro propio sentido. Sobre esta vulnerabilidad se apoya

la estrategia del storytelling.

Sobre «la aventura de construir un sentido propioy», des-
de las profesiones siempre se ha insistido en el relato
como estrategia logica para hacer llegar el compromi-
so profesional a la sociedad. Un relato que tiene en la
cultura profesional su sefla de identidad y que, para ser
contado, necesita de sensibilidades acordes a los tiem-
pos y herramientas que permitan trasladar a la ciudada-
nia la trascendencia historica, politica y cultural de las
profesiones.

Desde que el ensayista Christian Salmon publicara en
2008 su revolucionario Storytelling: la maquina de fabri-
car historias y formatear las mentes, muchos han sido
los cambios que han marcado el paso evolutivo de la co-
municacién institucional, siendo la aparicion de las redes
sociales y su legitimacion en el ecosistema mediatico el
punto de inflexion a partir del cual las instituciones co-
menzaron a ocuparse de ser en Internet, en lugar de estar.
Este cambio de sentido ha supuesto entender la comuni-
cacion institucional desde la apertura y la participacion,
una filosofia 2.0 que trae aparejada un replanteamiento
de la propia estrategia de comunicacion, que
se traduce en procesos mas o menos acele-
rados de transformacion tecnologica y cul-
tural.

Invitacion 2.0

Con el objeto de analizar estos procesos en
el ambito de las profesiones, desde Unidon
Profesional hacemos un llamamiento para
trazar una genealogia de estas transforma-
ciones 2.0 en la cultural colegial y, por ende,
de los relatos profesionales que se han ido
hilvanando a partir de los nuevos medios.
Para ello, hemos contado con la Visién Pro-
fesional de Vicente Gambau, presidente del
Consejo General de la Educacion Fisica y
Deportiva (Consejo COLEF), que nos habla

Miguel Roig

del compromiso institucional necesario para que estas
herramientas sean adoptadas por los Consejos Genera-
les y Colegios Profesionales, y define las redes sociales
como «una herramienta magnifica para hacer llegar la
informacion a profesionales y ciudadaniay.

Unién Profesional invita a compartir los pro-
cesos de creacion del relato profesional en
Internet

En esta linea, y con motivo del decimoquinto aniver-
sario de Twitter, los responsables de comunicacion de
los Consejos Generales de profesiones como Medicina,
Arquitectura, Farmacia y Arquitectura Técnica nos tras-
ladan su experiencia y vision a proposito de la construc-
cion de estos relatos a partir de herramientas 2.0. Todos
ellos estan publicados en el blog Vision Profesional, el
espacio de analisis y opinion de las profesiones.

VISION PROFESIONAL

El espacio de anélisis y opinién
de las profesiones
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La novelista y poetisa britanica Julia Bell ha aprovechado el confinamiento global forzado
por la emergencia sanitaria que estallo el afio pasado para escribir un libro con el que pre-
tende reflejar su extrafieza e inquietud ante los tiempos de hiperconectividad virtual que
nos ha tocado vivir, acelerados sin ir mas lejos por la pandemia.

Bell empieza por sefialar en Atencion radical como el teletrabajo y nuestra adiccion al
movil nos han abstraido de la realidad tangible de las cosas hasta el punto de que activida-
des tan cotidianas como pasear por un parque han adquirido cualidades subversivas: «Sin
el estorbo de la pantalla del portatil o el movil frente a mis ojos, pude sentirme de nuevo

presente en mi propia viday.

A partir de esa constatacion, Bell encadena a modo de diario informal o aforistico una serie

Atencion Radical
Julia Bell
Alpha Decay

de anécdotas que van desde lo personal a lo colectivo y con las que establece sutilmente
un panorama no demasiado halagiiefio de individuos que navegan compulsivamente por apps y redes sociales ba-
nalizando su condicion de sujetos politicos, y de grandes corporaciones de la comunicacion y el entretenimiento

hacen su agosto a golpe de mineria de datos.

A dircom

Elisa G. McCausland

Periodistas y dircoms se unen para reforzar la ética y la deontologia

en sus relaciones profesionales

La Federacidn de Asociaciones de Periodistas de
Espana, FAPE; la Asociacion de Periodistas de Infor-
macion Econdmica, APIE; la Asociacion de la Pren-
sa de Madrid, APM, y la Asociacion de Directivos de
Comunicacion, Dircom, han presentado Periodistas
y directores de comunicacion: un compromiso ético
para el futuro, un documento que expone las mejo-
res practicas y principios que deben orientar ambas
profesiones y las relaciones entre ambas.

En un momento de profundos cambios sociales, dir-
coms y periodistas consideran necesario «reforzar
los comportamientos éticos y deontoldgicos que ri-
gen sus trabajos».

Un compromiso para el futuro

El documento presentado se divide en cuatro apar-
tados. En primer lugar, un predmbulo donde se pone
de manifiesto la necesidad de actualizar una serie de
retos éticos fruto de los acontecimientos y cambios
gue han vivido en los ultimos afios los profesiona-
les de la informacién y la comunicacion. Un segundo
apartado recoge una serie de compromisos de los
directivos de comunicacion, en torno a la informa-
cion veraz; canalizar y facilitar los contactos entre los
profesionales de los medios y los responsables de
las empresas de acuerdo con la politica de comuni-
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cacion de éstas; conocer plazos, medios y dindmicas
del trabajo de los medios para facilitar su labor, etc.
El tercer apartado se centra en los compromisos de
los profesionales de los medios, compuestos por
publicar y difundir informacion veraz; contrastar las
informaciones con varias fuentes solventes; actuar
como cortafuegos ante bulos... Y el Ultimo aparta-
do se ocupa de las relaciones informativas entre dir-
coms y profesionales de los medios, y se refiere en
primer lugar a los acuerdos institucionales y las re-
laciones publicitarias entre empresas y medios, que
no deberan condicionar las informaciones a difundir
ni el tratamiento editorial, tampoco si no existen esos
acuerdos.

Periodistas y directores de comunicacion

Un compromiso
ético para el futuro
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Tras cinco afios de espera, el Congreso de los Diputa-
dos aprobaba el pasado 13 de mayo la primera Ley de
Cambio Climatico y Transicion Energética de nuestro
pais, entrando en vigor después de su publicacién en
el BOE, el 22 de mayo.

Ante este hito historico, las profesiones colegiadas han
puesto a disposicion su conocimiento para colaborar
en el desarrollo de esta ley y asi alcanzar los objetivos
climaticos.

«Abordamos retos complejos en un momento dificil para
nuestra sociedad y, sin embargo, es en esta misma coyuntura
donde se muestra con total evidencia la urgencia de tansfor-
mar nuestro modelo de desarrollo y nuestra forma de vida
integrando en ella los criterios de sostenibilidad y resilien-
cia», comentaba en su intervencion la ministra de Transicion
Ecologica y Reto Demografico, Teresa Ribera.

Ha sido precisamente la coyuntura pandémica la que ha re-
trasado la aprobacion de un texto que, cuando parecia que
iba a ser inminente, tuvo que paralizarse por la necesidad de
debatir otras normativas urgentes como fue el caso de los Pre-
supuestos Generales del Estado.

La Ley del clima dirigira todos los esfuerzos
a cumplir con los compromisos contraidos
internacionalmente

Esta norma a la que ya se conoce como Ley del clima, diri-
gira todos los esfuerzos a cumplir con los compromisos con-
traidos internacionalmente, como los acordados mediante la
firma del Acuerdo de Paris, alcanzado en la COP21 del 2015
y los expuestos en el Pacto Verde Europeo, presentado por la
Comision Europea en diciembre del 2019, con el fin de com-
batir el cambio climatico y alcanzar la neutralidad climatica
antes del 2050.

Ademas, la Ley del clima pretende convertirse en palanca
dinamizadora para alcanzar la plena descarbonizacion en el
2050, impulsar el coche eléctrico asi como las energias reno-
vables y preservar la biodiversidad de nuestro territorio.

Revision en el 2023

Previamente a esa fecha, en el 2030, Espafia debera reducir un
23 % las emisiones de gases de efecto invernadero respecto
a 1990, medida que se ha visto incrementada en tres puntos
desde que el texto salia del Consejo de Ministros hacia el Con-
greso de los Diputados, como parte de las casi 700 enmiendas
que han sido aportadas durante la tramitacion parlamentaria,
sintoma claro del interés social que despierta la normativa. A
mitad de camino, en el afio 2023 el Gobierno se ha otorgado
la obligatoriedad de revisar los objetivos que esta ley pretende,
siempre para variarlos al alza con respecto a los compromi-
sos para el 2030. Algo que para la Fundacion Ecodes, es «uno
de los puntos mas esperanzadores» puesto que dicho proceso
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de revision, «nos permitira reforzar y acelerar o corregir, pero
siempre aumentando la ambicion del texto actualy.

Y es que ha sido la falta de ambicion uno de los escollos que
ha tenido que ser superado en su transito por las Cortes, ya que
varios grupos parlamentarios se hacian eco de lo que algunas
organizaciones ecologistas ponian de manifiesto, valorando el
texto como «débil y poco ambicioso». Opinioén que coincide
con la mostrada por parte de la Fundacion Ecodes: «Lo acor-
dado en la Ley supone un avance considerable sobre nuestra
realidad actual. Pero estamos ante una emergencia climatica,
tal y como declard el Consejo de Ministros en el 2020. Por
ello, consideramos que la Ley deberia haber sido mas ambi-
ciosa en determinados aspectos», entre ellos, en relacion al
transporte y movilidad o en la consideracion del cambio cli-
matico vinculada a la seguridad y la dieta alimentaria.

El desarrollo de esta legislacion contempla medidas desta-
cadas no solo desde el punto de vista de cumplimiento de
indicadores sino también a la hora de requerir la elaboracion
de informes por parte del sector financiero o grandes em-
presas sobre los riesgos que la transicion sostenible genera
para su actividad, incluido aquellas medidas para afrontar
los mismos.

Es en materia de gobernanza donde esta ley recurre al conoci-
miento cientifico-técnico, pues prevé la creacion de un comité
de personas expertas en clima y transicion energética, autono-
mo de la Administracion General del Estado y encargado de
«evaluar y hacer recomendaciones sobre las politicas y medi-
das de energia y cambio climatico, incluidas las normativasy,
lo que plasmara en un informe anual que sera debatido en el
Congreso de los Diputados.

Una de las medidas dispuestas en esta pionera ley que el Go-
bierno ya ha impulsado es la creacion de la Asamblea Ciu-
dadana para el Clima, compuesta por cien ciudadanos y ciu-
dadanas que comenzaran a reunirse virtualmente a partir del
mes de octubre con el propodsito de, segiin la ministra Ribera,
«impulsar la participacion y el debate para incorporar nuevas
ideas que den respuesta al desafio mas grande de nuestra ge-
neraciony.
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Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de junio)
Un decenio para restaurar los ecosistemas y

Bajo el lema 'Reimagina, recrea,
restaura', Naciones Unidas propu-
so en la edicién del 2021 del Dia
Mundial del Medio Ambiente (5
de junio) fijar la atencion en la
restauracion de los ecosistemas —
interaccion entre los organismos
vivos y su entorno—, lo que signi-
fica «prevenir, detener y revertir el
dafio causado», con el fin de «pasar
de explotar la naturaleza a curarlay.
Para ello y con la idea de recordar
este dia, la ONU lo elegia para dar
el pistoletazo de salida al Decenio
de las Naciones Unidas sobre la
Restauracion de Ecosistemas, que
se prolongara hasta el afio 2030,
coincidiendo con el limite también
del cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.
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#GeneracionRestauracion

«El Decenio de las Naciones Unidas sobre la Restau-
racion de los Ecosistemas tiene por objetivo prevenir,
detener y revertir la degradacion de los ecosistemas en
todos los continentes y océanos; asi, se puede ayudar
a erradicar la pobreza, combatir el cambio climatico
y prevenir una extincién masiva. Su éxito depende de
la colaboracion de todos», advierten desde la web es-
pecificamente creada para este proposito con una mi-
sion global que conduce a revivir miles de millones de
hectareas, lo que incluye bosques, tierras de cultivo,
montafas y océanos, puesto que «solo con ecosistemas
saludables podemos mejorar los medios de vida de las
personas, contrarrestar el cambio climatico y detener el
colapso de la biodiversidad».

Para ayudar en la consecucion de este objetivo, ONU
Medioambiente publicaba una guia practica —Manual
de Restauracion de los Ecosistemas— en la que se re-
cogen acciones que pueden aplazar y detener la degra-
dacién de los ecosistemas, fomentar su recuperacion
y unirse a la #GeneracionRestauracion, basada en tres
recomendaciones prioritarias: tomar medidas, tomar
decisiones inteligentes y alzar la voz respecto a la res-
tauracion. Un listado de grandes acciones pero también
de muchas otras pequefias, que todos podemos realizar,
todos los dias.

Segun la ONU, la restauracion de los ecosistemas con-
lleva beneficios sustanciales para las personas: «por
cada dodlar invertido en restauracion, se pueden esperar
al menos entre siete y treinta dolares en ganancias para
la sociedad».

/COMO UNIRSE LA #GENERACIONRESTAURACION?
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Acceso a la Guia 'Manual de
Restauracion de los Ecosistemas'
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Este afio, Pakistan ha sido el pais anfitrion del Dia
Mundial del Medio Ambiente y en este contexto, pre-
sentd sus propias iniciativas de restauracion, como el
tsunami de 10.000 millones de arboles, que cumplira con
este objetivo de reforestacion para el 2023. Pakistan, que
es uno de los paises con mayor riesgo por los efectos del
cambio climatico, también ha lanzado un Fondo para la
Restauracion de Ecosistemas con el fin de apoyar solucio-
nes al cambio climatico basadas en la naturaleza.

Y es que nos encontramos en el limite para poder sanar el
planeta, un limite en el que solo un cambio disruptivo y
radical hacia la direccion positiva podria remitir el futu-
ro catastrofico que se nos avecina, puntos de no retorno
que sin embargo, albergan en este Dia Mundial del Medio
Ambiente, la esperanza para restab io,del
planeta.

Asi lo aconseja la Agencia E
areas con potencial de pr
var el planeta: energia,
social, educacion, info
de oportunidad donde
titudes tendrian un ef
tar un cambio a gran
medio ambientey.
Puntos de inflexion q
marcados en la recien
Climatico y Transicid
bito europeo el Pacto Vi
seguir por los estados mie
una economia sostenible y ¢
pone impulsar un uso eficiente
te el paso a una economia limpia y circular, asi como
restaurar la biodiversidad y reducir la contaminacion.
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Arte, Ciencia y Ciencia Ficcion:
Una combinacion ganadora

Elisa G. McCausland

Uno de los signos mas visibles de la hibridacion creciente entre ca-
tegorias del conocimiento que tiene lugar en la actualidad es el co-
rrespondiente a las relaciones entre expresiones artisticas, avances
cientificos y reflexiones especulativas sobre nuestro presente y futu-
ro. Los artistas contemporaneos estin cada vez mas interesados en
la filosofia de los procesos tecnologicos a los que recurren para dar
forma a sus obras; los cientificos se aproximan a esferas de la reali-
dad en las que ya no valen las categorias tradicionales de medicion
y experimentacion; y los escritores y realizadores de ciencia ficcion
se han convertido en los auténticos analistas de unos tiempos con-
vulsos, plagados de inestabilidades sociales, econémicas y sanitarias.
Dos exposiciones inauguradas en nuestro pais por estas fechas ponen
de manifiesto estas interesantes sinergias entre artistas, cientificos y
mentes imaginativas: Color; el conocimiento de lo invisible, que pue-
de visitarse en el Espacio Telefonica de Madrid desde junio de este
afio hasta enero de 2022; y Ciencia Friccion: Vida entre especies
comparieras, que se exhibe en el Centro de Cultura Contemporanea
de Barcelona entre el 12 de junio y el 28 de noviembre de 2021. Pero
estas dos muestras son tan solo la punta del iceberg en una tendencia
que a nivel global esta propiciando todo tipo de confluencias y deba-
tes, hasta el punto de redefinir lo que entendemos por pensamiento.

Futuros (im)posibles
Un ejemplo pionero de ello lo encontramos en la obra de la inte-
lectual estadounidense Donna Haraway, que desde principios de los
afios ochenta intersecta en sus textos la especulacion humanistica y
cientifica y las derivas imaginativas de la cultura popular para alum-
brar ideas revolucionarias sobre la naturaleza humana y la de cuanto
nos rodea. Del Manifiesto Cyborg (1991) a Seguir con el problema:
Generar parentesco en el Chthuluceno (2016), Haraway ha sabido
establecer un paralelismo modélico entre la comunion de cultura,
ciencia e imaginacion en sus argumentos y la comunion en su estilo
como ensayista de los tres aspectos citados. El objetivo de Haraway,
hacer que las personas salgamos de nuestras cajas mentales, supe-
remos nuestras inercias de pensamiento, a fin de poder contribuir a
materializar futuros mas vivibles.

Los discursos de Haraway estan en el origen mismo de esta nueva
sensibilidad que aprovecha lo mejor de la realidad, la imagi-
nacion, la ficcion y la ciencia para proyectar otras maneras de

la vida social, lo que tiene un peso muy significativo a la hora de
definir el espiritu politico y cultural de nuestros tiempos. Tenemos
a nuestro alcance posibilidades inéditas para transgredir las formas
tradicionales de presentacion, exhibicion o interaccion del mundo, y,
en consecuencia, para articular nuevas relaciones entre la apariencia
y la realidad, entre lo singular y lo comun, entre lo que es visible y
su significadoy.

Proyecto Casandra

Podria decirse que Haraway y Arnedo Casas se han abandonado a
la mera especulacion sino fuese porque la fusion de la retorica cien-
tifica, la imaginativa y la artistica ya tiene aplicaciones practicas
para muchas instituciones: en un anuncio que no ha sorprendido
tanto como podia imaginarse, el ejército aleman ha implementado
un comité nacional de académicos en literatura comparada para
predecir el futuro. Los integrantes del Proyecto Casandra, como se
ha denominado a la iniciativa, profundizaran en el zeitgeist litera-
rio, cultural y cientifico de nuestra época con el objetivo de deducir
a partir de sus manifestaciones la posibilidad latente en un futuro
proximo de eventos catastroficos de origen humano, en particu-
lar conflictos bélicos. Los participes del Proyecto Casandra creen
que los acontecimientos sucesivos que han trastornado los prime-
ros compases del siglo XXI —del 118 al Covid-19 pasando por la
Gran Recesion de 2008, el deterioro medioambiental y las crisis
multiples de refugiados— obligan a pensar de modo proactivo y
abierto en las condiciones de la realidad, dado que las estructuras
tradicionales de andlisis y politica no estan dando resultados satis-
factorios. Asi, los potenciales de la imaginacion, el big data, la bio-
logia cuantica, la cultura popular y demés elementos complemen-
tarios de otras ramas del saber y la sensibilidad pueden llegar a ser
el fundamento de un paradigma holistico que nos ayude a frenar
derivas entrdpicas y encauzar el mafana con menos inestabilidad.
Volvemos a Donna Haraway: «la tinica esperanza de que nuestro
presente no sea un final de todo sino el final de un ciclo reside en
la comprension de que no estamos solos. Ni como individuos, ni
como especie, ni como intelectos estructurados en torno a una for-

estar en el mundo. Es una aventura a la que se han sumado
con entusiasmo teoricos, artistas, agentes culturales, cientifi-
cos y hasta representantes de las artes aplicadas, que empie-
zan a pensar los entornos inmediatos en los que transcurre
nuestra cotidianidad como vehiculos de transformaciones que
atnan lo posible y lo inimaginable.

En palabras del investigador y disefiador Oriol Arnedo Ca-
sas, «ha llegado el momento de aplicar la (ciencia) ficcion
a nuestras practicas a fin de especular con mayor acierto en
nuestro tiempo y nuestra materialidad (...) los avances tecno-
logicos y cientificos han transformado casi todos los aspectos
de nuestra vida y han traido consigo una ruptura radical en
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ma rigida y estanca de pensamiento».
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Color, el conocimiento de lo invisible

Afirman los comisarios de esta exposicion instalada en el Espacio Telefo-
nica de Madrid y centrada en las diversas facetas del color, Miguel Angel
Delgado y Maria Santoyo, que su animo ha pasado por reivindicar estudios
cientificos de todas las épocas acerca de la impresion que la luz reflejada
en los cuerpos provoca en nuestras retinas; pero, también, han aspirado a
descubrir a los visitantes las vertientes sociales, culturales y artisticas de la
cuestion. En el primer aspecto, Color, el conocimiento de lo invisible parte
del pasado para recalar en las perspectivas cientificas mas vanguardistas del
momento a la hora de averiguar cudl es la naturaleza exacta del color y sus
propiedades: fotofarmacologia, neurologia, inteligencia artificial...

En el segundo, se abordan las facultades psicoldgicas, plasticas y sensoriales
del color en un viaje que incluye paradas en Newton, Goethe, Yves Klein
o Balenciaga. La exposicion indaga también en las convenciones simboli-
cas asignadas al color, de modo que una parte importante de la misma esta
dedicada a su vinculo con las religiones, el poder politico, las revoluciones
industriales, las codificaciones de género o los habitos cotidianos y festivos
de los colectivos. Por ultimo, una cuestion que sus comisarios no han que-
rido que pase desapercibida —las tonalidades de cada color y sus sentidos
diferentes y hasta divergentes— también tiene espacio en la exposicion.

Ciencia Friccion:
Vida entre especies compaiieras

El planteamiento de esta exposicion comisariada por la activista femi-
nista Maria Ptqk en el CCCB de Barcelona es una evidencia cientifica:
todas las especies terrestres estan unidas por relaciones simbioticas e
interdependientes. En la naturaleza no existen organismos autonomos
o independientes. Todos formamos parte de ecosistemas integrados ar-
moénicamente los unos en los otros. Los seres vivos configuramos una
red de colaboraciones, mutaciones e intercambios en cuyo seno apren-
demos a convivir como especies compaifieras. Desde esta perspectiva,
la funcion del ser humano en la evolucion pasa a ser la de otra pieza en
la red de interdependencia de especies en nuestro planeta.

Esta vision cientifica da paso a lo largo de la exposicion a gran canti-
dad de reflexiones vinculadas a la imaginacion por obra y gracia de in-
tervenciones artisticas en soportes diversos: pintura y escultura, insta-
laciones inmersivas audiovisuales y sonoras, realidad virtual, dibujo y
cine de vanguardia, asi como piezas de divulgacion cientifica. La idea
de Ciencia Friccion: Vida entre especies comparieras ya habia sido
desarrollada en Internet por Maria Ptqk, aunque la exposicion presen- e rts
cial nos da la oportunidad de ampliar muchas de sus propuestas y de OJENC JA L’I{I,"l
hacer del espacio del CCCB un universo que integran hasta cinco eco- i enfre eApecica T
sistemas: Simbiogénesis, Especies comparieras, Redes de conciencia
bioquimica, Historias de los origenes y un epilogo, Contrato animal.
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Union Profesional presenta alegaciones a la normativa
de enseilanzas universitarias

Como parte de la bateria de reformas normativas que se esta
llevando a cabo por el Ministerio de Universidades, el 19 de
mayo se dio informacion publica sobre el Proyecto del Real
Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
oficiales del Sistema Universitario Espaiiol.

Al igual que se hiciera en la fase de consulta publica previa,
Unioén Profesional ha presentado alegaciones al proyecto, ma-
nifestando que es comun en la tramitacion y redaccion de toda
la normativa relacionada con el sistema universitario espafiol la
ausencia de previsiones regladas suficientes para que la parti-
cipacion de las corporaciones colegiales en los procedimientos
previstos en las mismas sea acorde con los fines, funciones y
deberes atribuidos por el legislador tanto estatal como auto-
ndémico a estas corporaciones de derecho publico. Se tiende a
obviar, con ello, que los titulos universitarios se obtienen en
gran parte para el ejercicio profesional en cualquiera de sus
formas, lo cual debe conllevar las previsiones de participacion
de las corporaciones colegiales acordes con su posicion en el
sistema. Concretamente y entre otras cosas, Union Profesional
subraya la imprescindible participacion de las corporaciones
colegiales en el disefio de los planes de estudio, mandato legal
contenido en la Ley de colegios profesionales y que a dia de
hoy se incumple sistematicamente, y en los nuevos d&mbitos de
conocimiento introducidos por la norma. También, se recuerda
la necesidad de coordinacion entre el mundo académico y el
profesional en los sistemas de formacién permanente y desa-
rrollo profesional continuo y se denuncia tanto la elevada in-

certidumbre sobre las competencias profesionales asociadas a
los titulos y los conocidos como grados blancos como el grave
problema que esta generando la falta de desarrollo del conte-
nido de los planes de estudio de profesiones que, siendo regu-
ladas, carecen de las condiciones a las que deben adecuarse
sus titulos universitarios. En su escrito, la asociacion apela a la
calidad de la formacion para proteger el interés general de los
destinatarios de los servicios profesionales, cuestion que cobra
una destacada importancia en relacion con las dobles titulacio-
nes, los itinerarios académicos abiertos y las menciones dua-
les, todas ellas propuestas amparadas en una mayor flexibilidad
que no debe suponer una merma en las garantias de calidad de
formacion impartida.

La Cuarta Revolucion Industrial

Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenieria Técnica Industrial

(AERRAALTL)

Desde hace unos afios estamos viendo como el avance en
ciertas tecnologias, como Big Data o la red 5G, se utili-
zan cada vez mads en las tecnologias de &mbito industrial,
lo que nos conduce a corto plazo al desarrollo de la Cuar-
ta Revolucion Industrial.

Esto implica que en los préximos afios va a haber una re-
volucion, no solo tecnolodgica, sino también econémica
y social; como ocurrié con las anteriores revoluciones
industriales. Apareceran nuevas profesiones y en otras
se reducira la demanda. El cambio en el tipo de trabajos
que nos encontraremos requerira un cambio en la vision
del sistema de profesiones actual, asi como del sistema
de educacidn universitaria y preuniversitaria.

En cuanto al sistema de profesiones, ya no es tan sen-
cillo atribuir una especialidad concreta a un ingeniero,
pues en todas las ramas de la ingenieria se trabaja con
tecnologias de varios ambitos, es decir, existe un con-
texto en el que las ramas se entremezclan. Por lo que el
sistema de profesiones debe avanzar a un sistema donde
cada ingeniero pueda trabajar y disefiar conforme a las
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competencias adquiridas a lo largo de su carrera acadé-
mica y profesional. Independientemente del ambito de
la ingenieria del que parta.

Por otro lado, la educacion de los ingenieros ha de adap-
tarse a las necesidades de la industria,

concretamente a las que establezca esa nueva revolucion
industrial. Los planes de estudios deberan observar a la
industria e integrar continuamente nuevos contenidos
para evitar que se queden desactualizados, y por supues-
to, integrar unos métodos de evaluacion que se basen en
las competencias transversales que se requieren en la in-
dustria: trabajos en equipo, investigacion y exposicion de
proyectos, disefio y creatividad, etc.

Las nuevas leyes educativas, como la LOSU o el Real
Decreto de Ordenacion de Ensefianzas universitarias de-
beran facilitar esta transicion, donde Espafia debe estar
a la vanguardia de esta Cuarta Revolucion Industrial,
afrontando los retos mencionados anteriormente si quiere
alzarse como potencia econdomica y cuna del talento y la
tecnologia de la Union Europea y del mundo.
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C;l Wolters Kluwer

Actualizacion constante:
Clave del actual mercado laboral

El actual escenario profesional requiere una actualizacion constante en nuevas competencias. La
formacion del siglo XXI ha de aportar a los profesionales conocimientos que aumenten su capacidad
de adaptacion a los nuevos retos y requerimientos de un mercado laboral en constante movimiento.

Invertir en formacion es una decision es-
tratégica que repercute directamente en
la consecucion de objetivos de la propia
organizacion y en la satisfaccion de sus
miembros. Es un valor anadido que per-
mite transformar en mayor rendimiento y
efectividad lo aprendido.

El método formativo de Wolters Kluwer
es flexible, creativo y metodolégicamen-
te pionero en la blsqueda de soluciones
formativas adaptadas a las necesidades
de sus destinatarios. Disenamos la ex-
periencia formativa que se necesita para
cumplir los objetivos fijados por la orga-

nizacion que decidira en qué competen-
cias, habilidades, conocimientos y valores
quiere formar a sus equipos. Un modelo
formativo integrador disenado por profe-
sionales para profesionales, centrado en
el destinario de la formacion. En definiti-
va, Se ensena para aprender.

Nuestro modelo pedagbgico se organiza
mediante metodologias activas que con-
vierten a sus destinatarios en los autén-
ticos protagonistas del aprendizaje con
un seguimiento personalizado para que
tengan la mejor experiencia formativa al
proporcionarle el maximo rendimiento a

sus conocimientos, competencias y ha-
bilidades. Para ello, contamos con inno-
vadora tecnologia formativa adaptada a
los entornos profesionales con variados
recursos especializados.

Buscamos que nuestra formacion se
quede con sus destinatarios y sea una
auténtica herramienta de trabajo que se
integre en su dia a dia y a la que pue-
dan recurrir en cualquier momento para
asegurarse un desempeno profesional y
personal eficiente.
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Precursores y precursoras de las profesiones

Damos el pistoletazo de salida a un nuevo proyecto. Bajo
el titulo 'Precursores y precursoras de las Profesiones' tra-
tamos de identificar a aquel pionero o pionera de la mano
de cada una de las corporaciones profesionales colegiadas.
Ellos nos indican quiénes son las figuras que ocupan este
papel y los motivos para considerarlos como tales por en-
carnar los valores que reflejan la profesion y su aportacion
a la sociedad.

A través de esta nueva seccion de la revista recogeremos tan
solo un pedacito de cada una de los personas, sin embargo
el objetivo de este proyecto tiene como meta la elaboracion
de una publicacion dindmica que aborde aquellas figuras
que son depositarias de una parte importante de lo que es y
significa en la actualidad cada una de las profesiones cole-
giadas, asi como el valor social aportado. A través de ellas
trataremos de responder a las siguientes cuestiones:

* Quién es.

* Por qué se considera precursor o precursora destacando
hechos o hitos notales.

* Qué valores representa.

* Cual ha sido el impacto de su aportacion (si pudiera
ser, desde una perspectiva multidisciplinar).

La publicaciéon en proyecto recogera de una manera algo
mas generosa los perfiles e hitos mas decantados de cada
uno de los pioneros y pioneras que, en los proximos nu-
meros, iremos plasmando parcialmente en esta seccion.
Confiamos en que este aperitivo, nos abra el apetito de la
curiosidad por los origenes y los hechos mas notables de las
diferentes profesiones.

Educacion fisica y deportiva
Entre los precursores de
la educacion fisica y de-
portiva...

Nos adentramos en la figu-
ra de D. Marcelo Santos,
destacado profesional de
la Educacion fisica, pio-
nero en este ambito edu-
cativo que se implanta con
fuerza a finales del siglo
XIX, gracias la tesis ela-
borada por Esteban Marin
Garcia titulada‘ D. Marce-
lo Santos Sanz Romo, Ini-
ciador y Propagandista de
la Educacion Fisica en Espafia: Viday Obra’.

Santos nace el 1 de noviembre de 1859 y fallece el 21 de
julio de 1942, periodo clave para el establecimiento de los
estudios de Educacion Fisica en Espafa, dado que es, pre-
cisamente, cuando surge la primera iniciativa real de for-
macion de los profesionales de este area de conocimiento.
Es durante este periodo cuando se pone en marcha la Es-
cuela Central de Profesores y Profesoras de Gimnastica en
Madrid, desde la que se dota de profesores titulados a los
centros de Segunda Ensefianza, perteneciendo a la primera
promocion.

= Por qué se considera precursor

Se trata de una figura determinante por su dedicacion a la
profesion por la que tantos logros alcanza a lo largo de toda
su trayectoria profesional. Destaca por su labor como do-
cente tanto en el ambito publico como privado, por su labor
reivindicativa para la consecucion de los derechos profe-
sionales, su labor propagandista lo que le lleva a dirigir y
financiar su propia publicacion periédica ‘La Educacion Fi-
sica Nacional’, y destaca también por su labor periodistica.



« Qué valores representan

Entre los objetivos de la practica que defiende, se encuentra
educar al ciudadano y ensefarle los valores de la sociedad en
la que vive a fin de pasar a formar parte de ella en las mejo-
res condiciones, «condiciones que serian tanto intelectuales,
como morales y, por supuesto, fisicas. Para el autor, no cabia
duda alguna, se tendria que realizar una educacion integral, lo
que significaba atender por completo al ser en su totalidady.

= Cuél ha sido el impacto de su aportacion

Santos es incansable defensor del «método racional latiniza-
do». Considerada la inica metodologia gimnastica que cum-
pliria con los requisitos minimos indispensables dentro del
sistema educativo, siendo los mismos.

1.°«Debia cumplir un fin elevado, que no seria otro que
el buscar el mejoramiento fisico de la juventud en edad
escolar, al tiempo que buscaba perfeccionar su nivel inte-
lectual y su valia moral».

2.° «Debia estructurarse de forma homogénea, y todas
sus partes debian adaptarse a la finalidad perseguiday.
3.° «Que en su composicion utilizase unos medios sim-
ples y sencillos pero de efecto intenso, pudiéndose apli-
car de forma simultdnea a un gran numero de alumnos.

Odontologia

Entre los precursores de la odontologia se encuentran...
El Dr. Vicente Jiménez Lopez es Doctor en Medicina y Ciru-
gia por la Universidad Complutense de Madrid y médico es-
tomatdlogo por la misma universidad. Ha sido presidente de la
Sociedad Espafiola de Protesis Estomatologica (SEPES), de la
Sociedad Espafiola de ATM, de la European Academy of Cra-
neomandibulars Disorders, y de la Academia Ibero Latinoa-
mericana de Disfuncion Craneomandibular y Dolor Facial.

El Dr. Luis Giner Tarrida es licenciado en Medicina y Cirugia
por la Universidad Autonoma de Barcelona. Especialista en
Estomatologia. Es decano de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Internacional de Catalufia desde 2011 y presiden-
te de la Conferencia de Decanos/as y Responsables Académi-
cos de Facultades y Escuelas de Odontologia de Espafia. Tam-
bién es miembro activo de las sociedades cientificas, SEPES,
SEMO, SEPA, IADR, ADEE y Pierre Fauchard. Ha publicado
122 articulos y es autor de 2 libros.

El Dr. Arturo Martinez Berna es licenciado en Medicina y
Cirugia por la Universidad Complutense de Madrid, 1960.

Cut R

Licenciado Médico Estomatologo por la misma universidad.
Secretario del Consejo General de Dentistas (1974-1978) y
vocal y presidente de la Comision Cientifica (1978-1982).
Presidente de la Asociacion Espafiola de Endodoncia (1986-
1988). Miembro Fundador de la Sociedad Espafiola de En-
dodoncia desde 1979, y miembro Fundador de la Sociedad
Espaiiola de Medicina Oral (SEMO) desde 1985.

El Dr. Jaime Gil Lozano es licenciado en Medicina y Cirugia
por la Universidad del Pais Vasco, especialista en Estomato-
logia por la Universidad Complutense de Madrid y Doctor en
Dental Surgery por la Universidad del Sur de California. Es
presidente de la International Federation of Esthetic Dentistry
y fue promotor y miembro fundador de la Furopean Academy
of Esthetic Dentistry, de la que también ostento el cargo de
presidente.

Dr. Eduardo Anitua es Licenciado en Medicina y Cirugia por
la Universidad de Salamanca. Doctor en Medicina y Cirugia
por la Universidad de Valencia. Especialista en Estomatologia
por la Universidad del Pais Vasco. Doctor Honoris Causa por
la Universidad de Buenos Aires. Compagina la investigacion
cientifica como Director Cientifico de BTI Biotechnology Ins-
titute con la practica clinica privada, ademas de dirigir el Insti-
tuto Universitario de Medicina Regenerativa e Implantologia
Oral de la Universidad del Pais Vasco y presidir la Fundacion
que lleva su nombre.

= Por qué se consideran precursores

Todos ellos son y seran referentes en la historia de la Odon-
tologia. Con su conocimiento, experiencia y dedicacion han
contribuido al prestigio y a la calidad de la Odontologia en
nuestro pais, convirtiéndola en una de las mas vanguardis-
tas del mundo por sus tratamientos, sus técnicas y su tecno-
logia. Un gran esfuerzo con un claro objetivo: ofrecer a los
pacientes una calidad asistencial excelente.

« Qué valores representan
Profesionalidad, compromiso, ética, innovacion, calidad,
excelencia y pasion por la Odontologia y su futuro.

= Cudl ha sido el impacto de su aportacion

Sus investigaciones han tenido un gran impacto cientifi-
co, pues abarcan multiples materias (cirugia oral y maxi-
lofacial, ortodoncia, prétesis, implantologia, estética,
etc.). Asimismo, han trabajado sin descanso desde los di-
ferentes organismos del sector para conseguir una mejora
constante de la profesion.

Dir. Luis Giner Tamida

Dr. Vicente Jiménez Ldpez

Dr. Arture Martinez Bema

D, Jaime Gil Lozano Dr. Eduardo Anitua
Coordina: Dolores Martin
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Pedro Cifuentes, profesor de Educacion Secundaria vy autor de /Vaya siglo nos espera!
Instrucciones para salvar el mundo (Plan B, 2021)

«El XXI es el siglo de los comics en el ambito educativo»

Elisa G. McCausland

[ Vaya siglo nos espera! Instrucciones para salvar el mundo es
un comic didactico sobre l1a Agenda 2030 de Naciones Unidas
que nace a partir de un proyecto anterior para la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID).

Se trata de una derivacion del comic Los objetivos del milenio en
comic, que llevé a cabo con AECID como parte de un proyecto
en el que quince profesores vinculados al Premio Nacional por
la Educacion al Desarrollo ideamos un planteamiento didactico
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. El pegamento para
concretarlo fue un comic de veintiocho paginas —mi primer tra-
bajo profesional— que, por formato, se quedaba un poco corto,
pues se trata de un tema especialmente complejo.

Cuando, desde Penguin Random House, me preguntaron si tenia
alguna idea en cartera, les presenté una propuesta de cuatro vo-
Iimenes desde la que poder explicar la Estrategia de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030. El primer volumen traslada una
idea general del espiritu de la Agenda 2030 desde una perspec-
tiva cohesionada, sobre todo para que la chavalada entienda por
qué los Objetivos de Desarrollo Sostenible se han de trabajar de
esta manera. Los otros tres seran tematicos: uno de ellos estara
enfocado a todo aquello que afecta al planeta, el siguiente a las
problematicas que repercuten en las personas, y el ultimo estara
dedicado a la busqueda de soluciones desde los conceptos de
progreso y busqueda de la paz.

Entiendo que transitar del contexto institucional al comer-
cial también ha influido en la manera de llevar a cabo este
tebeo.

En el ambito institucional todo suele estar mas acotado, a fin
de cuentas representas a una institucion, mientras que en ; Vaya
siglo nos espera! se me ha dado una mayor libertad creativa que
me ha permitido concretar una vision didactica mas personal
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible. He de decir que,
desde el primer momento, mi editor me dio alas para que hiciera
el tebeo que mas me convenciera y con el que mas comodo me
encontrase. Sin ir mas lejos, una apuesta personal de este primer
volumen es la de poder enmarcar la Agenda 2030 a partir de la
vision de pensadores a lo largo de la Historia y hacer aparecer
en sus viietas a Wittgenstein para hablar de filosofia del len-
guaje, a Kant para discutir el imperativo categorico o a Hannah
Arendt para explicar los totalitarismos. Mi intencion era la de
poder evidenciar el trasfondo filoséfico de la Agenda 2030 con
la idea de hacer ver al alumnado que no es que haya que trabajar
estos temas porque toca, sino que es interesante profundizar en
todos ellos desde una perspectiva humanistica porque albergan
un proposito transformador. En este sentido, el comic es un me-
dio stiper generoso, y sorprende lo bien que funciona para hacer
llegar conceptos complejos a chavalas y chavales de doce afios.
A mi mismo me ha dejado atonito el resultado.
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. Cuales han sido algunas de tus estrategias didacticas para
hacer llegar esta «caja de herramientas para el cambio» al
alumnado?

A diferencia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, que
estaban mas compactados, los 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible requieren de ciertas estrategias narrativas a la hora de ha-
cérselos llegar a los mas jovenes. En el comic, por ejemplo, los
he englobado por familias: aquellos que afectan al planeta, los
que tienen que ver con la prosperidad y el desarrollo economico
sostenible, los que inciden en las problematicas que afectan a
las personas, el referido a la paz y el dedicado a la busqueda de
alianzas, que los engloba a todos. A partir de ahi podemos ir tra-
bajando a nivel didactico en diferentes areas tematicas; algo que,
desde mi punto de vista, es fundamental para que comprendan la
complejidad de esta caja de herramientas.

. Qué puede hacer el comic por la educacién? ;Y la educa-
cion por el comic?

Mi percepceion es que el medio comic, a nivel de didéctica, to-
davia esta dando sus primeros pasos. No quiero decir con esto
que no se hayan hecho grandes cosas, pero si que es cierto que,
quiza, estemos en un momento idoneo para que el comic entre
en las aulas como medio de expresion. Estoy convencido de que
el XXI es el siglo de los comics en el ambito educativo. En un
contexto como el actual, donde prima tanto lo visual como la



velocidad, sentarse frente a una hoja en blanco y plantearse los
elementos del comic con la idea de explicar algo de una manera
creativa permite al alumnado acceder a un entorno de aprendiza-
je diferente, con otro tempo, y muy personalizado; y les da una
confianza destacable a la hora de exponer oralmente aquello que
han trabajado desde las vifietas.

De un tiempo a esta parte, lo creativo goza de un auge en
el ambito educativo, también como eje transversal. Asi se ha
entendido con las vocaciones STEAM —ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas en conexion con las artes y huma-
nidades— que ahora cuentan con la innovacion artistica y
filosdfica en su estrategia incentivadora.

A nivel educativo, la A de STEAM es un eje transversal maravi-
lloso. Lo puedes trabajar a nivel histdrico y, lo mas interesante
desde mi punto de vista, a nivel creativo, que en nuestro siste-
ma educativo es un &mbito que suele estar un tanto constrefiido.
Pienso, ademas, que sobre todo en la educacion publica este es
un aspecto a desarrollar en el alumnado pues se trata de un factor
diferenciador de cara al futuro. Es por esto que el llamado art
thinking, el trabajo artistico dentro del aula, es lo mas importante
de mi trabajo. En ese sentido, el desarrollo creativo con vifietas
es fundamental.

Como profesor de Ciencias Sociales en Educacién Secundaria
cuéntanos un poco sobre el proceso de introducir el comic en el
aula vivido en estos tltimos afios. Desde tu experiencia, ;cuales
son los puntos fuertes de los tebeos para la ensefianza?

Los tebeos se pueden utilizar como fuente de informacion, como
ejemplo didactico, pero, sobre todo, creo que es importante en-
focar el medio a nivel de desarrollo: trabajar en formatos peque-
fios la tira comica, que los alumnos se expliquen a partir de este
formato, o trabajar infografias en clase que después se puedan
proyectar es brutal. Lo que estas desarrollando con eso son ru-
tinas pensamiento, también muy inclusivas, porque no hay dos
personas que dibujen igual. Lo importante no es tanto como se
dibuja sino conocer los rudimentos de este lenguaje para poder
comunicar, y muchas veces se nos olvida un factor importante:
los comics son divertidos, en el sentido de que te hacen trabajar
la mente de una forma muy positiva, a partir de un sentido de
la maravilla que erotiza la curiosidad, la imaginacion, el pensa-
miento. Como decia Chesterton, lo contrario a la diversion no es
la seriedad, sino el aburrimiento. No podemos aburrir a chavales
de once y doce aflos, asi los perdemos.

Enseiiar entreteniendo. Precisamente, esta es una de
las claves de ;Vaya siglo nos espera! y también de tu
Historia del Arte en Comic, publicada por Desperta
Ferro, un viaje didactico apasionante desde el perio-
do clasico al Renacimiento.

En ambas obras lo que he intentado es reflejar el sentido
que tiene para mi la educacion en estos momentos: no
tanto un transmisor de conceptos como una especie de
guia a partir de la cual el alumnado pueda acudir siempre
que lo necesite para que vaya construyendo su propio ca-
mino. Estos materiales que propongo lo que pretenden,
sobre todo, es despertar el gusto por el aprendizaje. Los
tebeos de Historia del Arte en Comic, por ejemplo, son
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recursos pensados para que el alumno picotee y, después, profun-
dice conmigo en clase a partir de otras fuentes.

Estas trabajando mas materiales para Historia del Arte en
Coémic? ;Qué otros proyectos tienes en perspectiva?

Si, estan previstos de esta serie los voliimenes dedicados al Ba-
rroco y a los siglos XIX y XX. Con la editorial Desperta Ferro,
ademas, esta pendiente de salida otro proyecto, y trabajo con otra
editorial en un nuevo cémic didactico del que todavia no pue-
do hablar por temas de confidencialidad. Estoy muy contento, la
verdad. Desde que empecé, hace apenas tres afios, el panorama
ha cambiado radicalmente. Entonces, las editoriales de comic
apenas veian potencial al tebeo didactico y las editoriales edu-
cativas te decian que era demasiado comic. Ahora es todo muy
diferente, lo que es de agradecer. Creo que estamos en un muy
buen momento. Géneros como el young adult interesan tanto a
editoriales grandes y pequefias como a autores y autoras que se
estan especializando en el género juvenil. Ahi tenemos tebeos
como El principe y la modista (Sapristi, 2018), de Jen Wang, una
historia que funciona perfectamente en el aula y que se valora
como lectura evaluable de la misma manera que un libro. O los
comics de Raina Telgemeier —Sonrie, Hermanas, Coraje, Dra-
ma, Fantasmas, editados en el sello Maeva Young—, que les son
especialmente atractivos a la chavalada por su manera cotidiana
de acercarse a su realidad. Les habla de ti a td, con inteligencia y
mucho respeto, y lo hace a partir de tematicas que les interesan y
en un formato —el tomo manejable, de tapa blanda— que les es
muy atractivo. Precisamente, ese es el formato que he adoptado
para uno de los proyectos que estoy preparando.

PEDRO CIFUENTES

iVAY,
i : SIGLO NOS ESPERA!

shrucei
Fucciones para salvar el myndo

PE REFRESCO
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CENTENARIO LUIS GARCIA BERLANGA

La Espaiia de ayer, de hoy, de siempre

Diego Salgado
Critico de cine

El pasado mes de junio se cumplian
cien afios del nacimiento en Valencia
de Luis Garcia Berlanga (1921-2010);
con permiso de Luis Bufiuel y Pedro
Almodoévar, el director mas importante en la historia
de nuestro cine o, dicho de otro modo, el que mejor
supo reflejar las luces y sombras del caracter espafiol.
Su estilo guardaba un equilibrio perfecto entre la iro-
nia y la comprension a la hora de retratar las grandezas
y miserias de nuestra sociedad y sus gobernantes, y
su éxito popular en vida se ha prorrogado hasta hoy a
través de lo berlanguiano, epiteto aceptado por la Real
Academia Espafiola en 2020 que apela a lo cadtico, lo
vitalista y lo amoral.

Peliculas del realizador valenciano como Calabuch
(1956), Placido (1961), El verdugo (1963), La esco-
peta nacional (1978), La vaquilla (1985) o Todos a
la carcel (1993) revalidan su actualidad con cada vi-
sionado, por lo que no es de extrafiar que las celebra-
ciones correspondientes al centenario Berlanga hayan
sido abordadas con entusiasmo inusual por institucio-
nes, publico y critica. Asi, los Reyes don Felipe y dofia
Letizia inauguraban el 9 de junio Berlanguiano. Luis
Garcia Berlanga (1921-2010), una exposicién impul-
sada por la Academia de las Artes y las Ciencias Ci-
nematograficas de Espafia que podrd verse hasta el 5
de septiembre en la Real Academia de Bellas Artes de
San Fernando (Madrid). La muestra recorre la vida y
la filmografia de Berlanga mediante un trayecto ex-
positivo comisariado por la especialista Esperanza G.
Claver a partir de fotografias, material audiovisual di-
verso, guiones, carteles y planes de rodaje. Entre los
muchos materiales atractivos que se ofrecen a los visi-
tantes de la exposicion, el presshook que acompaiié en
su momento la programacion en el Festival de Cannes
de Bienvenido Mister Marshall (1953), el primer gran
éxito de Berlanga.

Universo berlanguiano

En paralelo, Filmoteca Espafiola emprendi6 el 1 de ju-
nio en el Cine Doré de Madrid una retrospectiva com-
pleta del director bajo el titulo Universo Berlanga,
secundada con otros dos ciclos de mucho interés. El
primero de ellos, Espejos para Berlanga, lo integran
nueve titulos internacionales que compartieron en ma-
yor o menor medida la sensibilidad berlanguiana; en-
tre ellas, Umberto D. (1952), drama neorrealista del
cineasta italiano Vittorio De Sica, y el alegato anti-
belicista del estadounidense Robert Altman M.4.S.H.
(1970). La segunda tanda de proyecciones organiza-
da como complemento a Universo Berlanga es Pink
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Films, reedicion del ciclo homénimo comisariado en
1978 para Filmoteca Espafiola por el propio Berlanga
en torno a la diversidad sexual y lo queer; se dice que
Berlanga quiso verificar con Pink Films que la institu-
cion compartia el talante aperturista de la Transicion
antes de aceptar su presidencia, cargo que ostento entre
1978 y 1982. Entre los titulos que podran verse entre
junio y julio como parte de este ciclo, Tam Tam (Adol-
fo Arrieta, 1976) y la mitica Pink Flamingos (John Wa-
ters, 1978).

Por supuesto, la ciudad natal de Berlanga se ha vol-
cado en el centenario de su nacimiento con un sinfin
de actividades entre las que destaca la renovacion del
Berlanga Film Museum (https://berlangafilmmuseum.
com/), una web dedicada al cineasta que inici6 su an-
dadura en 2012 pero que hasta la fecha no habia desa-
rrollado todo su potencial. El periodista cinematogra-
fico Enric Albero ha sido el encargado de dar nueva
vida a la pagina con una seccion de noticias, otras dos
secciones muy recomendables de hemeroteca presente
y pasada centradas en Berlanga, y una presencia muy
activa en redes sociales. Ademas, el Museu Valencia de
la I1-lustracié i la Modernitat (MuVIM) inici6 el 27 de
abril el ciclo Berlanga: Cine y Memoria, que enmarca
la proyeccion de las peliculas del director en una serie
de mesas redondas y presentaciones que tratan aspec-
tos relativos a la memoria, la sociologia y la historio-
grafia. El centenario ha servido por otra parte para que
Valencia ponga en valor la relacion de Berlanga con la
ciudad y eventos e instituciones vinculados a la misma
como la Mostra de Valéncia, la Filmoteca de Valencia
y el Institut Valencia de Cultura.

Patrimonio cinematografico

La impronta de Berlanga no ya en el cine, sino en el
conjunto de la cultura espafiola del siglo XX, ha queda-
do puesta de manifiesto por la expectacion en torno a
la apertura de una capsula del tiempo legada por el di-
rector en 2008 a la Caja de las Letras del Instituto Cer-
vantes —que contenia entre otros documentos el guion
para una cuarta entrega de la saga berlanguiana de los
Leguineche (1981-)—, asi como por un ambicioso Plan
Berlanga disefiado por el Ministerio de Cultura y De-
porte. Dicho plan tiene como objetivo la promocion
del patrimonio audiovisual y cinematografico espafiol
a través de una bateria de medidas que se prolongaran
hasta 2023. Entre ellas, la restauracion de las pelicu-
las de Berlanga, su promocién en el extranjero, y la
declaracion anual como Dia del Cine Espaifiol del 6 de
octubre, fecha en la que concluy¢ el rodaje de Esa pa-
reja feliz (1951), primer largometraje de Berlanga, que



realiz6 a cuatro manos junto a otro gran nombre del
cine espafnol, José Antonio Bardem.
Por ultimo, si algo certifica la actualidad de Berlanga es
el interés persistente de la critica por su cine. Varios en-
sayos de reciente publicacién han venido a sumarse con
perspectivas innovadoras a la bibliografia cuantiosa ya
existente sobre él. A fin de animar al lector a descubrir
0 recuperar con otros ojos su cine, vale la pena reco-
mendar tres libros: Esa pareja feliz: Inventos, concur-
sos y verbenas, deconstruccion coral de la dpera prima
de Berlanga y Bardem que ha coordinado Marina Diaz
y editado el Festival de Cine de Malaga; Berlanga, vida
y cine de un creador irreverente, biografia escrita por
Miguel Angel Villena y publicada por la editorial Tus-
quets que ha obtenido el Premio
Comillas de Historia, Biografia
y Memorias; y Furia espariola:
Vida, obra, opiniones y milagros
de Luis Garcia Berlanga (1921-
2010), volumen colectivo coor-
dinado por José Luis Castro de
Paz y Santos Zunzunegui para
el Institut Valencia de Cultura y
Filmoteca Espafiola que aspira
a ser el estudio definitivo sobre
el cineasta. Una pretension que
no quita, en palabras de Santos
Zunzunegui, para que “sea im-
posible agotar en un solo libro
la riqueza de su filmografia,
seguro que las generaciones
futuras también sentiran la
necesidad de arrojar su pro-
pia mirada sobre el cine de

Berlanga”.
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De la RAE al Codigo Penal: la aporofobia como nuevo motivo

discriminatorio agravante

Miguel Bustos Rubio

Profesor Contratado Doctor de Derecho Penal y Criminologia
Universidad Internacional de La Rioja

Y se hizo Ley.

El pasado dia 20 de mayo del 2021 reci-
bia aprobacion definitiva en el Congreso
de los Diputados la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la Violencia que, siendo una Ley extensa y pro-
lija, recoge finalmente una de las peticiones que desde
ciertos sectores (juridicos, pero ante todo sociales) ve-
niamos realizando en los ultimos tiempos: la de incor-
porar la aporofobia (esto es, el odio contra la persona
pobre) como motivo discriminatorio en la agravante de
odio del art. 22,4* del Codigo Penal. La aprobacion, tras
superar los tramites parlamentarios oportunos, se pro-
dujo ademas con un amplio consenso (solo contd con
el voto contrario del Grupo Parlamentario Vox), lo que
intensifica la sensacion de satisfaccion.

Hay que precisar, por un lado, que la Ley es mucho mas
que lo anterior. Resulta comprensible, pues, que obvie-
mos en este momento pronunciarnos sobre el resto de
medidas heterogéneas que, en orden a lograr una mejor
proteccion de los menores y adolescentes, se contemplan
en la norma. Pero seguramente se puede realizar un re-
proche formal en este punto, pues parece del todo cierto
que la incorporacion del odio al pobre como agravante
debia haberse regulado por medio de otra Ley, y no como
una forma de anexo a una legislacién que en su objeto
directo poco o nada tiene que ver con la aporofobia.

Por otro lado, hay que precisar que incluso respecto de la
aporofobia la norma es mucho mas ambiciosa: tal moti-
vacion se va a prever ahora también en ciertos delitos de
la parte especial cuyo nucleo se hace descansar en algin
tipo de discriminacion, mas alla de la agravante genérica
del art. 22,4

Evolucion del concepto ‘aporofobia’ como delito
de odio

Aun resultando mejorable (pues, por ejemplo, no nos
convence la prevision de las razones de ‘exclusion so-
cial’, que pensamos no termina de casar con las exi-
gencias dimanantes del principio de legalidad) hay que
celebrar que el legislador haya realizado este cambio y
haya escuchado nuestros exhortos incorporando la apo-
rofobia como nuevo motivo discriminatorio. Ya en el afio
2017 la Catedratica de Etica y Filosofia Politica, Dra.
Adela Cortina Orts, publicaba su interesante libro Apo-
rofobia, el rechazo al pobre. Un desafio para la demo-
cracia proponiendo a la RAE (Real Academia Espariola)
la adopcion de un término de nuevo cuflo, el de apo-
rofobia, entendido como el rechazo a la persona pobre.
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En diciembre de ese mismo afio la RAE incluy6 en su
diccionario esta palabra y la definié como la «fobia a
las personas pobres o desfavorecidas». En el afio 2020
vio la luz mi altima monografia: Aporofobia y delito:
la discriminacion socioeconémica como agravante (art.
22,4°CP). Ahora este término se incorpora finalmente al
cuerpo del Codigo Penal y, en concreto, converge en un
movil discriminatorio que permite agravar la pena del
delito al que aplique.

A lo largo de los ultimos tres afos creemos
haber acreditado con suficiencia que el sig-
nificativo aumento de hechos delictivos co-
metidos contra las personas en situacion de
pobreza, y especialmente de sinhogarismo,
constituye una dramatica realidad que se ha
puesto paulatinamente de relieve por distin-
tas instituciones

A lo largo de los ultimos tres afios creemos haber acre-
ditado con suficiencia que el significativo aumento
de hechos delictivos cometidos contra las personas en
situacion de pobreza, y especialmente de sinhogaris-
mo, constituye una dramatica realidad que se ha puesto
paulatinamente de relieve por distintas instituciones. A
lo largo de nuestra investigacion hemos tenido la in-
mensa suerte de contar con la generosa ayuda de enti-
dades como el Observatorio Hatento, quienes ya en el
afio 2015 alertaron sobre el porcentaje de personas en
situacion de sinhogarismo que afirmaban haber sufrido,
al menos, una agresion presidida por motivaciones apo-
rofobas, esto es, por odio o rechazo hacia ellos dada su
propia situacion, dato dramatico que ascendia al 47,1%
de la muestra.

El ultimo informe del Ministerio del Interior sobre la
Evolucién de los delitos de odio en Espaiia, del afio
2019, demuestra que la aporofobia se sitia en numero
de casos registrados (un total de 12) por encima de otras
circunstancias personales que referia hasta el momento
el art. 22.4* CP, como la de antisemitismo (5 casos) y la
de discriminacidén por razén de enfermedad (8 casos),
lo que nos permitié concluir que, desde un punto de vis-
ta meramente comparativo, con mayor razon también la
circunstancia de aporofobia debia integrar el catalogo
de condiciones agravatorias del art. 22.4* CP.



Motivacion preventiva

A tal situacion empirica habia que sumar el hecho de que
la imprevision de la aporofobia como circunstancia agra-
vante venia obstaculizando a los operadores juridicos
(esencialmente a nuestros juzgados y tribunales) agravar
la pena en supuestos de delincuencia apordfoba, condu-
ciéndoles en ocasiones a intentar incardinar el hecho en
circunstancias tan diversas como las de alevosia, abuso
de superioridad, o aprovechamiento de lugar y tiempo,
que ya poseen su propia naturaleza y razon de ser, muy
distinta a la que subyace en la agravante por motivos
discriminatorios.

Cometer un delito con motivaciones odiosas,
en este caso contra la persona en situacion
de pobreza o sinhogarismo, acredita un ma-
yor merecimiento de pena

Cometer un delito con motivaciones odiosas, en este caso
contra la persona en situacion de pobreza o sinhogarismo,
acredita un mayor merecimiento de pena toda vez que este
tipo de delincuencia supone conculcar no sélo el derecho
o bien juridico protegido con el delito base al que la agra-
vante aplica, sino también el valor superior de la igualdad
entre todas las personas, fundamento de nuestro propio
Estado Social y Democratico de Derecho. Ello acredita,

Aporofobia y Delito

El profesor especializado en Derecho penal eco-
nomico, Miguel Bustos Rubio, es el autor de 4po-
rofobia y Delito. La discriminacion socioecono-
mica como agravante (Art. 22, 4° CP), una guia
interpretativa que razona sobre la necesidad de
que el legislador tipifique la aporofobia, como
manifestacion del rechazo u odio hacia la perso-
na en situacion de pobreza. Un problema social
significativo, tal y como han puesto de manifies-
to instituciones que trabajan sobre esta materia,
como ‘Hogar Si’, una de las entidades que ayuda a
las personas sin hogar, que ha demandado desde el
afio 2005 un cambio en la legislacion que contem-
plara este delito de odio.

El autor propone la tipificacion previamente men-
cionada justificada en tres pilares fundamentales:
la oportunidad de la intervencidon politico-crimi-
nal a la luz de los alarmantes datos que aporta
la sociologia, tanto desde la Optica institucional
como, sobre todo, personal; la mayor necesidad de
pena en supuestos de delincuencia apor6foba, des-
de un punto de vista eminentemente preventivo; y
el mayor merecimiento de sanciéon penal en estos
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ademas, una mayor necesidad de pena principalmente por
motivos preventivos.

(Qué impedia, una vez acreditada empiricamente esta
realidad y fundamentada la conculcacion del valor de la
igualdad, defender que también el odio al pobre debia ser
incluido como circunstancia que agravatoria de pena ex
art. 22.4* CP? Es mas: jsubsistia alguna razoén que condu-
jese a defender su no-inclusiéon? Mas por el contrario: con
estas mimbres, la no contemplacion de la aporofobia entre
el catalogo del art. 22.4* del Coédigo Penal como motivo de
odio terminaba resultando una omisién discriminatoria, un
caso de subinclusion desigualitaria por parte del legislador,
que por tal razon hacia que la norma resultase infrapro-
tectora de estas personas y que nos permitia construir un
argumentario s6lido en favor de la tipificacion que ahora
se produce.

No podemos olvidar que el art. 22,4* del Codigo Penal lleva
existiendo mucho tiempo en nuestro Ordenamiento Juridi-
co. Ante la existencia de la norma, y a la luz de las razones
que hemos querido exponer de forma muy apretada en las
lineas anteriores, ya solo subsistian dos posibilidades: la
primera, abogar por la completa derogacion de la agravante
de odio discriminatorio (algo impensable, creemos, dado el
cariz actual de la politica criminal espafiola); o la segunda,
depurar el precepto en términos de equidad, mayor nivel
de igualdad y justicia material. Hemos apostado por lo
segundo y el legislador, finalmente, lo ha hecho realidad.

casos, al conculcarse, ademas del interés tutelado
por el delito base, el valor de la igualdad que se
reconoce a todas las personas, lo que hace aumen-
tar el desvalor del hecho desde el propio contenido
de injusto delito.

APOROFOBIA
Y DELITO

Higuel Bustas Rubio

o
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Abogados/as: tienen sus pilares en el asesoramiento, la
defensa de los derechos humanos y la garantia del derecho cons-
titucional de defensa, elemento esencial del Estado de Derecho,
sin el cual todos los demés derechos decaen. El modelo de Justicia
Gratuita, que prestan a los mas desfavorecidos 36.000 abogados
24 horas al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de Espaiia, es el
mejor y mas eficiente del mundo y la evidencia del compromiso
social de la Abogacia.

Notarios/ aS: La funcion notarial consiste en autorizar do-
cumentos que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa califi-
cacion de su legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conservan
por tiempo ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier tiempo y
lugar. La preparacion comprobada de los notarios, su independen-
cia de criterio y los avances técnicos dotan a los bienes y derechos
su justo valor y seguridad, con costes proporcionados y razonables.

Registradores/as de la Propiedad: profesiona-
les que protegen 1la propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi
como, lacreacion de las empresas y su posterior actividad mer-
cantil , informando profesionalmente de todo ello.

Procuradores/as: cs ¢l representante procesal del ciuda-
dano, su garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios.
Como profesional experto en derecho procesal, le informara del
coste aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramita-
cion del mismo, responsabilizdndose de todos los tramites y susti-
tuyéndole en todas las diligencias y actos necesarios de un pleito.

Gestores/as Administrativos/as: profesionales
con vocacion de servicio publico, especializados en la mediacion
entre los ciudadanos y la Administracion y en la gestion de pro-
cedimientos administrativos no judiciales. Como profesionales de
diversa procedencia académica sus actuaciones de asesoramiento,
gestion, representacion y tramitacion abarcan no sélo el &mbito pi-
blico sino también los asuntos privados.

Administradores/as de Fincas: profesionales que
defienden, con la méaxima garantia, los derechos de consumidores
y usuarios a través de la prestacion de un servicio de la mas alta
calidad profesional, administrando el patrimonio inmobiliario pri-
vado espafiol.

Graduados/as Sociales: especialistas que conocen
el Derecho del trabajo y de seguridad social y como tal, titulado
universitario con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Expertos en relaciones laborales, recursos humanos y
en organizacion del trabajo, asi como en materia de prevencion de
riesgos laborales. Perito en la rama social del derecho.
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ECONOMiA
Y EMPRESA

Economiistas y Titulados/as Mercantiles:
tienen por funcion contribuir a la mejora de la condi-
ciones de vida de los ciudadanos, estudiando y ase-
sorando sobre los aspectos econdmicos que presen-
ta toda actividad humana, desde los problemas del
desarrollo econémico a nivel general, como a nivel
de la empresa para conseguir la continuidad de la
misma con los mejores resultados posibles, o a nivel
individual para que los ciudadanos puedan adoptar
las decisiones mas adecuadas en beneficio propio y
de la sociedad, incluyendo la formacion econémica
de estos.

Actuarios/as: profesionales regulados, titulados
superiores, habilitados legalmente para cuantificar
riesgos econdmicos de toda indole, con profundos
conocimientos estadisticos y financieros. Entre sus
funciones estan: cuantificacion de las primas de se-
guros; de los importes que Aseguradoras o Bancos
tienen disponibles para afrontar solventemente sus
riesgos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos
que asume el sistema de Seguridad Social.

CIENCIA

Fisicos/as: la fisica es una ciencia, pero también
una forma de entender el mundo. Desde esta versa-
tilidad profesional, los fisicos contribuyen al cono-
cimiento de la naturaleza, la educacion de nuevas
generaciones y al avance de la cultura cientifica de
la ciudadania, asi como a la mejora de la salud, la
innovacion tecnologica o la proteccion ambiental.

Quimicos/as: por su versatilidad, desarrollan
actividades en todos los campos relacionados con la
actividad cientifico- investigadora, la tecnologia, la
industria y en defintiva en todo aquello que redun-
da en una mejora de la calidad de vida de todos los
ciudadanos.

Geélogos/as: impulsan que la geologia esté al
servicio de los ciudadanos en las areas de la ingenie-
ria geologica, los recursos minerales, la proteccion
del medio ambiente, la gestion de las aguas y la pre-
vencion de riesgos naturales.



SANITARIO

Médicos/as: Ocupacion basada en el desempefio de
tareas encaminadas a afrontar problemas de salud y a
identificar, diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando
un cuerpo de conocimiento especializado propio de nivel
superior, en la que preside el espiritu de servicio y en la
que se persigue el beneficio del paciente por encima de
cualquier otro interés

Farmacéuticos/as: Como expertos en el medi-
camento, intervienen en las fases de investigacion, desa-
rrollo y produccion, y son responsables de su almacena-
miento, distribucion, custodia y dispensacion. También
desempefian su actuacion en ambitos como la Docencia,
los Analisis Clinicos y la Salud Publica, colaborando con
el resto de profesionales sanitarios. Ademas, desarrollan
Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales que,
entre otros, reducen los errores asociados a la medicacion
y mejoran la adherencia a los tratamientos, contribuyendo
a su éxito.

Fisioterapeutas: La Fisioterapia es una profesion
sanitaria de primera intencion, que interviene en la pre-
vencion, prehabilitacion y rehabilitacion del individuo, y
en la gestion de procesos y de recursos. Su objetivo es la
recuperacion, mantenimiento, optimizacion y/o potencia-
lizacion del movimiento adaptado a las diferentes etapas
de la vida mediante la aplicacién de métodos, actuaciones
y medios fisicos como el ejercicio terapéutico.

Enfermeros/as: es una profesion sanitaria con
autonomia, responsabilidades, cuerpo de doctrina y fun-
ciones propias, que valora y evalua cientificamente. Sus
intervenciones estdn basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos. Para ello emplea medios clinicos
y tecnoldgicos, con el fin de garantizar una calidad de la
asistencia sanitaria a los pacientes.

Veterinarios/ as: son el nexo de union entre el mun-
do animal y el humano. Previenen, diagnostican y tratan
enfermedades de los animales domésticos, de produccion
y silvestres, incluyendo las que se transmiten a las perso-
nas. Trabajan e investigan en produccion, reproduccion y
alimentacion animal. Vela por el bienestar animal. Y apli-
can tecnologias para que los alimentos de origen animal
lleguen con calidad y seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tiicos responsables de la preven-
cion, el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion de
todas las anomalias y enfermedades de la boca, dientes,
maxilares y tejidos anexos como las glandulas salivales
y las articulaciones temporo-mandibulares. Son también
los encargados de prescribir los medicamentos y produc-
tos sanitarios correspondientes al &mbito de su ejercicio
profesional.

Opticos/as-optometristas: desarrollan las
actividades dirigidas a la deteccion de los defectos de la
refraccion ocular, a través de su medida instrumental, a la
utilizacion de técnicas de reeducacion, prevencion e hi-
giene visual, y a la adaptacion, verificacion y control de
las ayudas opticas
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Psicélogos/as: realizan evaluaciones, diagnosticos
e intervenciones sobre comportamiento humano. Inter-
vienen en distintos niveles (individual, pareja, familiar,
grupal, organizacional y comunitario) mejorando las ca-
pacidades mentales y conductuales de las personas, de
acuerdo con sus demandas y necesidades, y con el fin ul-
timo de aumentar su salud y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la
evaluacion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de
los procesos de la comunicacion humana, de las funcio-
nes orales no verbales y de las alteraciones que le estan
relacionadas (trastornos de la deglucion, la audicion, el
habla, la voz, el lenguaje...) interviniendo en todas las
etapas de la vida.

Podélogos/as: Son los profesionales sanitarios
titulados superiores especialistas en la salud de los pies
de la poblacion. Para ello diagnostican directamente (sin
derivacion por parte de otros profesionales sanitarios),
tratan (terapia fisica, cirugia, plantillas personalizadas...),
prescriben fArmacos y previenen y educan sobre el cuida-
do de los pies y el uso de calzado.

Terapeutas Ocupacionales: Se ocupan de la
promocion de la salud y el bienestar a través del uso tera-
péutico de la ocupacion. Su principal objetivo es capacitar
a las personas para participar en sus actividades de la vida
diaria y asi conseguir una vida lo mas plena posible. Sus
“herramientas” son las propias actividades de la vida dia-
ria junto con la estructuracion o adaptacion del medio am-
biente o el uso de productos de apoyo (ayudas técnicas).

Arquitectos/as: Ordena el territorio y el espa-
cio urbano; proyecta edificios nuevos o rehabilita los
antiguos; dirigiendo la obra; con distintos grados de
especializacion atiende a las necesidades de los agen-
tes implicados en el mercado inmobiliario; desempe-
fia una funcién social de mejora de la habitabilidad e
interviene en la preservacion del patrimonio inmueble
con especial atencion a sus valores historicos y cul-
turales.

Arquitectos/as Técnicos/as: Profundos co-
nocedores del ciclo de vida del edificio, asumen la direccion
de ejecucion de su construccion y rehabilitacion, garantizan-
do la sostenibilidad, 6ptima calidad y mantenimiento de lo
edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y de los
futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones
y licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso
edificatorio, incluyendo la deteccion y solucion de posibles
patologias.
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Técnicos/as en Informatica: profesionales polivale-
tes con una perspectiva multidisciplinar que puedan adaptarse a las
continuas innovaciones tecnoldgicas, pues le permite adquirir las
habilidades propias del ejercicio de la profesion de Ingeniero. Las
actividades desarrolladas por los ingenieros informaticos constitu-
yen piezas clave en la estrategia de las empresas y organizaciones
para posicionarse en el actual mercado competitivo, incrementar su
productividad e integrarse en la sociedad digital.

Técnicos/as de minas: abarcan ademas de la explota-
cién de mina, el uso de explosivos, energia tineles, movimiento de
tierras, energias renovables, seguridad laboral y medio ambiente
entre otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad la-
boral y medio ambiente, aunque pueda ser paradojico por la imagen
que la sociedad tiene de ella

Técnicos/as de obras publicas: Autopistas, ferro-
carriles, obras maritimas, aeropuertos, urbanismo, medio ambiente,
servicios urbanos, seguridad y salud en las obras de construccion...,
son algunos de los campos de actuacion donde puede desarrollar su
actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos/as de telecomunicaciones: El ‘boom’
tecnologico crece de la mano de los ingenieros técnicos de teleco-
municacion, cuyo papel al servicio de la sociedad es cada dia mas
demandado, pues las TIC se presentan como motor estratégico de
desarrollo econémico en Espaiia. Sumamos mas de 30.000 ingenie-
ros graduados, que orientamos a los ciudadanos hacia comunicacio-
nes de calidad, interactivas y seguras, abiertas a todos los servicios
que oftece el sector de las Telecomunicaciones

Técnicos/as en topografia: profesionales en la Ges-
tion Geomatica del Territorio y la Medida de la Propiedad. La deli-
mitacion de la propiedad es fuente habitual de conflictos, estos pro-
fesionales garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad
y agilizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a
velar por la transparencia e intereses de la sociedad.

Técnicos/as agricolas: profesionales responsables de la
tecnificacion y eficiencia del sector agroalimentario, con el maximo
interés por la sostenibilidad del medio y la mejora de la calidad de la
alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad de vida
del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos/as forestales: son expertos en la gestion sos-
tenible de los ecosistemas naturales para obtener materias primas
renovables, productos recreativos y culturales. Son garantes de la
biodiversidad y perpetuadores del medio natural y también disefian
y gestionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Es-
tan comprometidos con la gestion forestal sostenible, su trabajo es
garantia de conservacion y desarrollo

Técnicos/as industriales: hacen mas facil, confortable
y segura la vida cotidiana de los ciudadanos, proyectando y dirigien-
do la realizacion instalaciones y obras, de edificios y otros, utilizados
de forma cotidiana. Ademas, actiian como motor del desarrollo in-
dustrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos productivos, la
innovacion tecnologica y la investigacion con el objetivo puesto en
el aumento de competitividad de las empresas.

Mas informacion:
www.unionprofesional.com “4i%
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Doctores/as y Licenciados/as en
Filosofia y Letras, y Ciencias: Los titula-
dos en las facultades desglosadas de las antiguas de
Filosofia y Letras y Ciencias, asi como los grados
y masteres habilitantes para la enseflanza primaria
y secundaria, se dedican mayoritariamente a la do-
cencia y, de forma simultanea o independiente, a la
investigacion y a otras profesiones emergentes en el
ambito de la cultura.

SOCIALES

Trabajadores/as Sociales: promueven el
cambio social, la resolucion de problemas en las re-
laciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion
del pueblo para incrementar el bienestar. Mediante la
utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los
que las personas interactiian con su entorno.

Educadores/as Sociales: promocion del suje-
to de educacion en las redes sociales y divulgacion cultu-
ral y social. Profesion de caracter pedagogico entendida
como un derecho de la ciudadania y que es generadora de
contextos educativos y acciones mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y
Deportiva: prestan un servicio a la sociedad de inte-
rés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud
y seguridad de la ciudadania y de la proteccion del consu-
midor, por medio de métodos técnicos y cientificos orien-
tados a la formacion integral del individuo a través del mo-
vimiento y de la ejercitacion fisica. Dirigen técnicamente
y/o intervienen directamente en todo tipo de actividades
fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan
por finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica
y psiquica, la mejora de los hébitos saludables, el desarro-
llo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.

2 N




<Qué son y para qué sirven
las corporaciones colegiales?

Los colegios profesionales como
corporaciones de derecho publico
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PROfundizar:

Financiamos

tus estudios
impartidos por su
colectivo profesional.

Profundizar. O lo que es lo mismo, convertirte en un profesional mas grande. Eso es lo que
consigues cuando completas tus estudios. Por eso, si tu colegio profesional imparte cursos o
masteres y tl quieres asistir, nosotros te los financiamos. Y es que sabemos tan bien como td que
aprender es algo que un profesional no debe dejar de hacer nunca.

Si eres miembro de la Union Profesional y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de
un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Liamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’



