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El respeto

El respeto es esa palabra que evoca el concepto de actitud
y consideracion en las relaciones con personas, normas o
cosas e incluso con la misma persona.

Palabra hoy muy pronunciada pero mucho menos aplica-
da en su verdadera dimension, y que se vapulea continua-
mente. A veces de forma flagrante e incluso insultante.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que
cumple los 70 afios desde su proclamacién, se compone
de un preambulo y 30 articulos. Resulta vigente tras su
desarrollo e implantacion aunque con carencias notables.

Si tuviéramos que resumir en una palabra esta Declara-
cidn, quiza fuese 'respeto’. Respeto a todos incluido uno
mismo.

Pensar en los demas, considerar a los otros y a las nor-
mas que rigen la convivencia y a las cosas o bienes que
materializan ciertos contenidos, como el medio ambiente,
es la base para articular las relaciones que configuran el
ideal humano.

Un significativo avance supone la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas para los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. 16 ODS sustantivos mas uno
adjetivo son la plasmaciéon ya avanzada, propia de los
tiempos evolucionados que vivimos, de las aspiraciones
humanas, de las culturas que conviven en nuestro Plane-
ta, para alcanzar el equilibrio deseable.

Las cifras estadisticas sobre ciertos paradmetros como la
erradicacion de la pobreza y la igualdad, si bien depen-
diendo de zonas, mejora. Pero no es bastante para ese
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ideal humano en cuya obtencion no hemos de cejar.

La toleracion entre las personas, la igualdad en todos sus
ambitos y acepciones y en definitiva, la dignidad de las
personas son también actitudes de respeto que se han de
trabajar y muy especialmente desde las edades tempra-
nas en los colegios y centros de formaciéon con vision
integral. Esta preocupacion por la docencia en su dimen-
siéon humana no ha de tener limites ni ha de darse por
terminada. Algunas personas tienen tendencia a ciertos
comportamientos incompatibles con la convivencia y ca-
rentes del respeto debido. Por ello el trabajo de todos ha
de ser incesante y siempre inacabado, y producto de la
inquietud que ha de suscitar la realidad observada con la
adecuada perspectiva.

Celebramos el 40° Aniversario de la Constitucion Espa-
fiola con un balance generalmente considerado como muy
positivo, pero no ausente de algunas disconformidades de
mayor o menor calado y de mayor o menor logica.

Lo que si parece una realidad es que la Carta Magna
ha sido un instrumento valido de convivencia, y respeto
que ha proporcionado el escenario para articular la pa-
labra, el argumento y la razon. Articular sentimientos
y emociones con derivas irrespetuosas a los demas y
a las propias reglas de funcionamiento de la sociedad
y sus instituciones preocupa por ser una fisura notable
del sistema que por la via de hecho pueda convertirse en
practica habitual lo que, representa un problema para la
convivencia ciudadana

Respeto y consideracion es la actitud imprescindible para
las relaciones humanas, lo que como prioridad se ha de

ensefar y fomentar por todos. |
‘ »
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P La Visiéon Profesional,
en 100 palabras

Igualdad y Profesiones

Victoria Ortega

Presidenta de Union Profesional
Reflexionar sobre la igualdad es
arrojar una mirada critica a nues-
tras estructuras juridicas, econé-
micas y sociales. En el momento
en el que adoptamos una actitud comprometida con
el presente, y nos asomamos a la realidad de manera
analitica, responsable, profesional, es dificil no darse
cuenta de las desigualdades que nos atenazan y los
prejuicios que las mantienen. Cierto es que articular
una agenda a largo plazo, con la transformacién social
como horizonte, requiere de voluntades, en plural, y
mucho, mucho trabajo. Pero, admitamoslo, si no edu-
camos en la igualdad de derechos, si no trabajamos
por la autonomia de todas las personas, si no forma-
mos en corresponsabilidad, si no invertimos en cam-
biar las percepciones, si no luchamos por aquello que
sabemos es justo, seguiremos perpetuando injusticias
contra una parte de la poblacién que resiste y lucha
por sus derechos. Las profesiones necesitan personas
atentas a perspectivas, como la critica feminista, que
desvelen estas relaciones de poder y nos ayuden a
imaginar otras maneras de relacionarnos mas justas,
mas bellas, mas verdaderas.

Maria Emilia Adan
Decana del Colegio de Registradores

Asi es como las registradoras estan
integradas en la funcién registral: en
igualdad.

La promocién de 1988 a la que per-
tenezco fue la primera promocién paritaria en la historia
de nuestro Colegio, y también el nimero uno de la mis-
ma fue mujer. Después de este hito la proporcion ha sido
creciente para la presencia femenina en el cuerpo, ya son
ocho las promociones en las que el nimero de mujeres que
superaron al de los hombres, en la Ultima la proporcién fue
apabullante: un 80% frente a un 20%.

Y si tendemos a la igualdad en la composicién del esca-
lafén, la superamos en las responsabilidades corporativas,
donde son mayoria las decanas territoriales, y decana es
también la decana nacional elegidas todas ellas por sufra-
gio universal entre los compafieros.

Los registradores creemos en la igualdad de género, de
oportunidades, creemos y lo practicamos. Hace tiempo
ya que dimos la bienvenida a la igualdad, y nos sentimos
orgullosos de ello.

Lluis Comeroén
Presidente del Consejo Superior de Arquitectos

En el CSCAE hemos definido una hoja
de ruta en materia de igualdad a la
vez que ha constituido una comisién
formada por Consejeras y Consejeros.
La primera gran tarea que el Consejo ha abordado ha
sido la elaboracion de una encuesta sobre el estado de
la profesion con un significativo nimero de preguntas
relacionadas con este tema y que nos ha arrojado unos
primeros resultados muy reveladores sobre la situacién
actual en nuestro sector. Diferencias salariales, escasa
representatividad y poca visibilidad del colectivo feme-
nino. Con estos datos en la mano y posteriores estudios
especificos, iremos realizando diferentes acciones en-
tre los que se encuentra un Plan de Igualdad. Solo una
muestra de otras propuestas que se iran implantando
en sucesivos anos.

Dr. Serafin Romero Agiiit
Presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales del Médicos

-

La igualdad entre mujeres y hom-
bres es un principio basico de
nuestra democracia. Actualmen-
te, en Espafia, las médicas son mayoria en las
universidades de Medicina y entre las personas
colegiadas y sin embargo ocupan un porcentaje
minoritario en las catedras de universidad (7 %) o
en determinadas especialidades, donde no llegan
al 10%, por no hablar de los cargos de responsa-
bilidad de instituciones y organizaciones.

Con esta evidencia, la OMC ha puesto en marcha
un Observatorio de Género y Profesién, tras ha-
cer un estudio sobre la demografia del colectivo
médico en Espafia para analizar cuestiones como
el acceso a los cargos de representatividad, politi-
cas de conciliacion tanto para médicos como para
médicas y la brecha salarial en el ambito sanitario.
No es un problema que afecte solo a Espaia. La
Asociacion Médica Mundial ha publicado recien-
temente una declaracién sobre igualdad de géne-
ro en la medicina que denuncia estas situaciones
y propone medidas en torno a los mismos proble-
mas. En la OMC, la igualdad debe ser un principio
basico y, por ello, hemos pasado a la accién.

Profesionesm 5
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Union Profesional

Colegiacion de oficio como mecanismo ante el ejercicio irregular

El 7 de noviembre Unidn Profesional celebrd un seminario con sus miembros, poniendo como centro
la sentencia dictada por el Tribunal Supremo 2791/2018, de 16 de julio sobre colegiacion de oficio

Dolores Martin Villalba

El interés suscitado por el pronunciamiento del Tribunal
Supremo en relacién con la colegiacion de oficio, no es
baladi, pues se presenta por primera vez como un meca-
nismo Util a los colegios profesionales para controlar el
ejercicio irregular, es decir, el ejercicio de un profesional
sin estar colegiado cuando lo exige una ley estatal. De
esta manera, los colegios profesionales puede dar cum-
plimiento a las funciones publicas que la ley les atribu-
ye, recogidas singularmente en el articulo 5 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

Con ese motivo, Union Profesional celebrd una sesion
el 7 de noviembre que const6 de dos partes. La primera
de caracter tedrico, en la que se expuso de manera breve
las principales materias contenidas en el informe "Cole-
giacion, colegiacion de oficio e intrusismo profesional’.
La segunda con una vertiente practica, abierta a la parti-
cipacion de todos los asistentes a fin de discutir sobre las
bases para establecer un procedimiento de apertura de ex-
pediente de colegiacion de oficio y reflexionar sobre las
principales dificultades encontradas durante el proceso.

Sobre el informe ‘Colegiacién, colegiacion de
oficio e intrusismo profesional’

Durante la presentacion del informe, se hizo especial
referencia en la diferencia existente entre el ejercicio
irregular, entendido como el ejercicio de la profesion
cuando se esta en posesion del titulo oficial, pero no se
estd colegiado cuando asi lo establece la ley, frente al
concepto de intrusismo profesional regulado por
el articulo 403 del Cddigo Penal, definiéndolo
como el ejercicio de actividades propias de una
profesion sin disponer del titulo oficial requerido
para ello.

Asimismo, de manera breve se contextualizd el
marco que motivaba la celebracion del seminario
destacando las ultimas novedades juridicas que
habian tenido lugar resultando de gran trascen-
dencia para el funcionamiento de las corporacio-
nes colegiales. Todas ellas recogidas en el informe
‘Colegiacion, colegiacion de oficio e intrusismo
profesional” y siendo los hechos mas relevantes:
- La Proposicion de Ley de modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de diciembre de la Comunitat
Valenciana, de consejos y colegios profesiona-

6 m Profesiones

les de la Comunitat Valenciana, presentada por los gru-
pos parlamentarios Popular, Socialista, Compromis-
Podem y Ciudadanos, el 2 de julio con el objetivo de
realizar una modificaciéon normativa autonémica que
atajase una situacion no deseable fuera del control de
los colegios profesionales como es que una persona con
sancion firme de no ejercicio de la profesion colegiada
ejerza, o que una persona ejerza la profesion sin cum-
plir con el requisito de colegiacion, cuando la norma-
tiva lo exija.

Si bien existen normas autondémicas, previas a esta
proposicion, reguladoras de los colegios profesionales
en Pais Vasco y Cataluiia, las cuales recogen previsio-
nes semejantes a las mencionadas.

- El pronunciamiento del Tribunal Supremo en senten-
cia 2791/2018, el 16 de julio respecto de la colegia-
cion de oficio.

Se hizo hincapié en las referencias mas significativas
de la sentencia del Supremo, recordando el deber de
tutela del interés general por parte de los colegios pro-
fesionales ante los servicios prestados por los profesio-
nales, por lo que el colegio profesional «puede y debe
exigir su cumplimiento -la colegiacion de oficio- en
virtud de las funciones que al efecto le atribuye el or-
denamiento juridico», y es que «pertenece al ambito de
la voluntad del interesado la decision sobre el ejercicio
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Union Profesional

de la profesion de colegiacion
obligatoria, e incluso continuar
en el ejercicio de la misma, pero
queda fuera de su facultad de
decision el ejercicio de la profe-
si6n sin la correspondiente cole-
giacion, dado que es una obliga-
cién impuesta legalmente, cuyo
cumplimiento queda bajo la tu-
tela del correspondiente colegio
profesionaly.

- Se hizo referencia también a la nueva y mas recien-
te sentencia dictada por el Tribunal Constitucional,
82/2018, de 16 de julio, publicada en el mes de agos-
to, en relacion con la exencion de colegiacion de em-
pleado publicos, en este caso, en cuanto a un precepto
de la Ley de colegios profesionales de Cantabria. A
través de esta nueva sentencia, superando la decena en
este sentido, se pone de manifiesto una vez mas que es
la ley estatal la que delimitara y definira las obligacio-
nes de colegiacion, siendo cualquier pronunciamiento
en la normativa autonoémica al respecto una invasion
y extralimitacion de sus competencias. Si bien la ten-
dencia practica, parece hacer caso omiso a la doctrina
consolidada, por lo que el posicionamiento de Unidn
Profesional al respecto, pretende ser claro y evitar
toda ambigiiedad que de una u otra manera acabe re-
percutiendo negativamente en la esencia colegial.

Participacion de los miembros en un procedimiento
comun

Durante la parte practica de la sesion, y a la que se otorgd
especial protagonismo, se trat6 de definir unas bases para
el establecimiento de una procedimiento de apertura de
expediente de colegiacion de oficio.

Julian Prieto, Subdirector General del Registro General
de Proteccion de Datos, asistidé a la sesidn en el marco
del convenio de colaboracion firmado con la Agencia Es-

«Pertenece a

ambito de la voluntad del interesado la decision
sobre el ejercicio de la profesion de colegiacion obligatoria, e
incluso continuar en el ejercicio de la misma, pero queda fue-
ra de su facultad de decision el ejercicio de la profesion sin la
correspondiente colegiacion, dado que es una obligacion im-
puesta legalmente, cuyo cumplimiento queda bajo la tutela del
correspondiente colegio profesional»

pafiola de Proteccion de Datos. Se le plantearon diversas
dudas e inquictudes por parte de los Consejos Generales
y Superiores y Colegios estatales en relacion a como ope-
ran los limites en materia de proteccion de datos en lo
que se refiere a la obtencion y tratamiento de los datos de
los profesionales con objeto de una potencial colegiacion
de oficio.

Si bien parece que la base de legitimacion de los colegios
profesionales como corporaciones de derecho publico
para tratar determinados datos personales sin consenti-
miento, se encuadra en el articulo 6.¢) RGPD, «cumpli-
miento de una mision en interés publico», y determinaria
una mayor concrecion en los dias sucesivos.

Se plantearon otras cuestiones de corte practico duran-
te la sesion, tales como los mecanismos para exigir el
pago de la cuota (tras realizar la colegiacion de oficio) y
la incongruencia de que algunos estatutos contemplen la
pérdida de condicion de colegiado ante la falta de pago
reiterada de una cuota, no debiéndose privar a un pro-
fesional del ejercicio mediante la expulsion del colegio.

La sesion finalizé con el compromiso de seguir trabajan-
do en las cuestiones que se habian planteado a lo largo
de la misma, y el proposito de seguir avanzando en estas
materias que tanto interés tienen para el conjunto de las
profesiones colegiadas en Espafa.

Concepto Definicion Implicacion
Ejercicio de actos propios de
Intrusismo una profesion o actividad Delito

sin titulacién

Ejercicio irregular

Ejercicio de una
profesion o actividad con titulacion,
sin colegiacion

Posible colegiacidn de oficio

Reserva de actividad

Ejercicio de una profesion o actividad
con titulacion, con colegiacion,

Invasion de competencias

pero sin competencia para ello

Profesionesm 7
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La Abogacia celebra su V Congreso de Derechos Humanos:

No cruces la raya, Stop Odio

La presidenta del Consejo General de la Abogacia,
Victoria Ortega, junto a la fiscal General de Estado,
Maria José Segarra fueron las encargadas de inaugurar
el V Congreso de Derechos Humanos cuyo eje central
han sido los delitos de odio cada vez mas asentados
en nuestra sociedad. Durante el acto, Victoria Ortega,
recordd que «parece mentira que después de tanto
maltratar al ser humano no hayamos aprendido nada
de la experiencia ni sabido encontrar remedio para
evitar» el odio, «pero me niego a creer que el ser
humano es incorregible. También la humanidad ha
sabido poner de manifiesto su grandeza en muchas
ocasiones». Por su parte, Maria José Segarra, apostd
por ser por «ser mas activos contra los delitos de
odio y evitar su cosificacion para impedir que se abra
la via para los mas violentos». En el marco de este
Congreso también se han hecho entrega de los Premios
DDHH 2018 siendo galardonados Adela Cortina, por
ser un referente mundial en ética y filosofia juridica;
la Unidad de Gestion de la Diversidad de la Policia
Municipal de Madrid, en la categoria de Instituciones,
por su asesoramiento a las personas que han sufrido o

presenciado hechos discriminatorios; al periodista Jon
Sistiaga, en la categoria de medios de comunicacién
por su especializacion en delitos de odio y conflictos
armados y el Premio Nacho de la Mata ha recaido en
Mercedes Jiménez por ser parte activa del mundo
asociativo tangerino, y trabajar especialmente con
menores no acompafiados en distintas situaciones de
exclusion.

VI Convencion de la Profesion Médica

Los dias 16 y 17 de noviembre tuvo lugar la VI
Convencion de la Profesion Médica en la que se
dieron cita todas las Juntas Directivas de los
Colegios Oficiales de Médicos, representantes
de las Vocalias Nacionales, de las Comisiones
Deontologicas, asi como de otras areas colegiales.
Los temas principales sobre los que los mas de 600
participantes en esta Convencidon pudieron debatir
estaban relacionados con la esfera profesional,
social, deontologica y econdmico-politica de los
médicos. Sin duda, algunas de las materias con
mayor relevancia para los representantes de las
distintas corporaciones médicas fueron la relacion
médico-paciente, el ejercicio de la Medicina
Privada, género y profesiéon médica, la eutanasiay el
suicidio asistido, y la formacion y acreditacion del
médico asi como los desafios de la comunicacion
en los Colegios de Médicos.

El acto inaugural estuvo presidido por el Dr. Serafin
Romero, presidente de la Organizacion Médica
Colegial, asi como por la ministra de Sanidad —
Maria Luisa Carcedo —y la de Defensa, —Margarita
Robles—. Durante el acto el presidente de la OMC
anim6 a las nuevas generaciones de médicos
a sumarse al movimiento del profesionalismo

8 m Profesiones

e insistio6 en la necesidad de un Pacto contra
la precariedad, por los profesionales y por el
desarrollo profesional. Alfonso Guerra, encargado
de dar la bienvenida a todos los asistentes, alabo
el sistema sanitario espafiol y reconocio que «los
médicos pueden sentirse orgullosos del sistema
sanitario que han construido».

La Convencion fue clausurada con la entrega
de premios en reconocimiento a la trayectoria
profesional a través de la cual los siete médicos
galardonados han promovido el compromiso, la
solidaridad, integridad y ejemplaridad.
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Los dias 15 y 16 de noviembre se celebrd en Santa Lucia de
Tirajana, Las Palmas de Gran Canaria, el Congreso Estatal
para la ordenacion profesional de la Educacion Fisica y
el Deporte. El objetivo de dicha celebracion se configurd
como una oportunidad para poner sobre la mesa la realidad
normativa en la que se encuentra la profesion, reflexionar,
analizar y debatir sobre los diversos matices en relacion con
una regulacion que, en el marco de las funciones asumidas
por la organizacién colegial como corporacion de derecho
publico, ha de velar por proteger el interés general de los
usuarios de los servicios prestados por los profesionales
de la educacion fisica y el
deporte.

El programa, distribuido
en dos jornadas, estuvo
constituido por 6 paneles,
9 ponencias y 3 mesas de
debate. Entre los ponentes
invitados, participaron en
representacion  de  Unidn
Profesional Elena Cordoba,
responsable del departamento
de Internacional, y Dolores
Martin, responsable del
departamento de Estudios. Laintervencion de ambas ponentes
se enmarcé en el panel I destinado a analizar las formulas
para la ordenacion profesional del sector. La ponencias
halladas en dicho panel versaron sobre las diferentes formas
de regulacién, a cargo de Luis Calvo, Profesor titular de
Derecho Administrativo de la Universidad de Burgos; el
acceso al espacio profesional a través de la acreditacion de
competencias, a cargo de Ignacio Melendro, Director de
Servicios de Ensefianzas Deportivas del Consejo Superior
de Deportes, y la importancia del test de proporcionalidad,
a cargo de Union Profesional.

Dolores Martin contextualizd6 en qué consistia el test
de proporcionalidad y describid los cuatro elementos
que debian integrarlo: no discriminacion, necesidad, no
sustitucion y proporcionalidad. Asi, se refirid a la supresion
de toda medida que suponga una discriminacion, directa
o indirecta, que pueda ir en perjuicio del prestador de
servicios establecido en otro Estado miembro por razén
de su nacionalidad o de su residencia; a la necesidad como
medida para justificar la regulacion adoptada por objetivos

de interés publico; a la no sustitucion, como el deber de
probar que la medida adoptada y que puede suponer una
barrera o restriccion al acceso o ejercicio de actividades
de servicios es el instrumento mas adecuado para alcanzar
la consecucion del objetivo perseguido; y finalmente, la
proporcionalidad, como ponderacion de juicio de todos los
intereses legitimos y derechos que entran en juego.

Elena Coérdoba, por su parte, realizd una intervencion mas
practica en cuanto a la Directiva 2018/958, aprobada el 28
de junio del afio presente, relativa al test de proporcionalidad
antes de adoptar nuevas regulaciones de profesiones.
Cordoba apunté que los
parametros basicos del test
de  proporcionalidad no
cambian, lo que cambia es la
forma en la que desde Europa
indican cémo hay que realizar
las evaluaciones. Sefialo
asimismo que la Directiva se
aplicara sobre las profesiones
que estén desreguladas y
deseen regularse y sobre
las profesiones que sean
reguladas a efectos del
reconocimiento  de  las
cualificaciones profesionales y realicen cambios en sus
regulaciones. Finalizdo su intervencion relacionando esta
nueva Directiva con el proceso de evaluacion de profesiones
reguladas que esta realizando el Gobierno espafiol por
mandato del Real Decreto 581/2017 de transposicion
de la Directiva 2013/55 sobre el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales.

Cambio de denominacion

El 882 Pleno del Consejo COLEF tuvo lugar el sdbado
17 de noviembre, en el Estadio Gran Canaria Arena de
las Palmas, tras la celebracién del Congreso Estatal de
Ordenacion Profesional de la Educacion Fisica y del
Deporte con un orden del dia en el que se continud
debatiendo y definiendo la reconstruccion juridica de
la profesion y en el que se permitid iniciar los tramites
ministeriales para que la denominacion de la profesion
sea "educador/a fisico deportivo/a”.

Profesionesm 9
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Las profesiones unidas contra la violencia de género

25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género y pistoletazo de
salida de los 16 Dias de activismo contra la violencia de género #HearMeToo

En el marco de ONU Mujeres, los datos se mantienen: la
violencia contra las mujeres y las nifias afecta a una de cada
tres en todo el mundo. Como bien apuntan desde Naciones
Unidas, «ningun pais escapa a esta pandemiay, y, lo que es
mas importante, «en lugar de exigirse responsabilidades a
los agresores a menudo se culpa a las mujeres y las nifas
que sufren la violencia y de manera sistematica se duda de su
testimonio».

Es por esto que, en el contexto reivindicativo del Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia de Género,
se ha inaugurado los 16 Dias de activismo contra la violencia
de género —del 25 de noviembre al 10 de diciembre— con
el lema 'Pinta el mundo de naranja: #EsctichameTambién',
campafia que tiene como objetivo apoyar a las mujeres y
las nifias de todo el mundo; un movimiento mundial de
solidaridad contra los desequilibrios de poder historicos
por los cuales el acoso sexual y otras formas de violencia
se mantienen profundamente arraigados. En esta linea de
denuncia y movimiento por el cambio, se propone extender
la conversacion internacional y destacar las voces y el
activismo: #HearMeToo

En nuestro pais, cuarenta y cuatro han sido las mujeres
asesinadas durante este 2018, segtin los datos del Observatorio
contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial. Ante esta situacion, las profesiones
espafiolas, organizadas mediante colegios profesionales y
reunidas en Union Profesional, y como parte de la sociedad
civil, insisten en denunciar la violencia en todos sus o6rdenes,
enfatizando en el Dia Internacional contra la Violencia de
Género en la importancia de trasladar a nuestra sociedad
la urgencia de un desarrollo y adecuacion de la igualdad
como derecho fundamental, asi como de la necesidad de una
educacioén y una formacion en valores igualitarios.

10 m Profesiones

Profesiones comprometidas

Unién Profesional vuelve a incidir, un afio mas, en la
importancia de un compromiso comun de las instituciones
para atajar la violencia de género, expresion de una estructura
econdmica y social asimétrica de la que forman parte las
profesiones y, por tanto, de la que también son responsables.
Como bien se ha precisado desde el Gobierno en su
Declaracion: «Mientras exista una violencia estructural hacia
la mitad de la poblacion de nuestro pais, que obstaculice
la plena libertad, igualdad y seguridad de las mujeres, no
podremos disfrutar de una verdadera sociedad democratica.
Es por esta razdon que apremia insistir en el compromiso
esencial de todos los actores sociales con esta problematica,
siendo las profesiones dedicadas al ambito sanitario,
educativo, juridico y asistencial las mas sensibilizadas —
por estar en contacto directo— y fundamentales para la
prevencion y la atencion a la violencia de género, y para
concienciar a la sociedad de la necesidad de un cambio
profundo en su estructura y organizacion.

En consonancia con el histérico Pacto de Estado firmado en
diciembre del 2017, el Ejecutivo a dado luz verde a iniciativas
como el Real Decreto aprobado en el Consejo de Ministros del
23 de noviembre del 2018 por el que se crea el Observatorio
‘Mujeres, Ciencia e Innovacion’ para la Igualdad de Género en
el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como
organo colegiado interministerial, responsable de analizar
y realizar el seguimiento y medicién de impactos sobre la
situacion de las mujeres en el ambito de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion.

Asimismo, los Consejos de Psicologia, Trabajo Social
y Abogacia han sido reconocidos por su labor desde la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. Como
bien apunt6 en el acto Victoria Ortega, presidenta de la
Abogacia y de Union Profesional: «Reconocimientos como
este hacen que afiancemos dia a dia el compromiso de las
profesiones contra la violencia de géneroy.
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ARHOE celebra su Xlll Congreso Nacional para racionalizar

El XIII Congreso Nacional para Racionalizar los Horarios
Espaiioles, organizado por la Comision Nacional para la
Racionalizacién de los Horarios Espaiioles (ARHOE) fue
inaugurado por la vicepresidenta del Gobierno, Carmen
Calvo, muy implicada en el tema de la racionalizacion de
los horarios, asi como del posible fin del cambio de hora
tanto en Espafia como en la Unién Europea: «Construir
una sociedad mas humana en direccion a la solidaridad y la
igualdad requiere que todos dispongamos de mas tiempo».

La jornada estuvo muy marcada por el lema de esta edicion:
Horarios y conciliacion en las diferentes generaciones,
con el fin de «concienciar y hacer participe a la sociedad
espafiola acerca de la necesidad de racionalizar los horarios,
lo que favorecera la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, la corresponsabilidad, la igualdad entre mujeres y
hombres, la competitividad de las empresas, la salud y la
calidad de vida de las personas», tal y como informan desde
ARHOE.

Durante el congreso se debatio sobre las nuevas tendencias
en el ambito del trabajo, la transformacion digital, la
conciliacion en las diferentes etapas de la vida o la
influencia de los medios de comunicacion en los usos del
tiempo. En este sentido, Elsa Gonzalez, ex presidenta de la
FAPE, abog6 por un compromiso entre Administraciones y
editores para buscar mayor racionalizacion de los horarios.

El posible fin del cambio de hora, propuesto por la Uniéon
Europea, fue objeto de la conferencia del Profesor de
Economia José Maria Fernandez-Crehuet, para quien
seria mas recomendable durante todo el afio el horario

de invierno. En su discurso aportd las ventajas tanto
economicas (relaciones con otros paises europeos) como de
salud (comidas menos pesadas y descanso mas eficiente).
«Es necesario alcanzar un pacto social y politico para
racionalizar el horario de nuestro pais, atendiendo a la
igualdad entre hombres y mujeres y a las necesidades de
menores y mayores: serd un cambio en los usos y el reparto
del tiempoy, abogan desde ARHOE.

Tras la mesa de debate sobre el uso del tiempo y conciliacion
en las diferentes generaciones, se entregaron los galardones
a aquellas instituciones que se han destacado durante el
aflo en la racionalizacion de horarios. Ignacio Buqueras,
presidente de honor de ARHOE recibi6 uno de estos
reconocimientos por su «larga y destacada trayectoria a
favor de unos horarios racionales».

Las profesiones sanitarias abordan junto con el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social su preocupacion por las pseudoterapias

La ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Maria
Luisa Carcedo, convocaba el 19 de noviembre a los Consejos
Generales y Colegios Nacionales del ambito sanitario con
el objetivo de trasladarles el Plan de Proteccion de la Salud
frente a las Pseudoterapias, que fue puesto en conocimiento
del Consejo de Ministros el viernes anterior.

Dicho Plan, elaborado junto con el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, cuenta con diversas lineas
de actuacion como son las medidas para evitar que las
pseudociencias se impartan en las universidades espafiolas,
asi como contempla modificaciones normativas para evitar la
publicidad engafiosa.

Otro de los objetivos del Plan es eliminar de los centros
sanitarios la practica de las pseudoterapias y garantizar
que todas las actividades sanitarias se realicen por parte de
profesionales que dispongan de la titulacion oficialmente
reconocida.

«Queremos presentar el plan y pedir sugerencias y opiniones
para ir mejorando el documento con el fin de hacer un abordaje

12 m Profesiones

compartido sobre este tema, cuyo principal objetivo es la
proteccion de la salud y hacer frente a las pseudoterapias que,
de forma directa o indirecta, son perjudiciales», comenzaba
explicando Carcedo en dicha reunion.

El propésito principal a la hora de llevar a término el Plan de
Proteccion de la Salud frente a las Pseudoterapias es proteger la
salud como derecho basico

frente a las sustancias, [ g w. o — )
productos, actividades o :
servicios con pretendidas
finalidades sanitarias que
no tienen evidencia ni
conocimiento  cientifico
suficiente que avale su
eficacia 'y seguridad,
segiin informan desde el
Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar
Social.
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La ecologia en la Constitucion

Articulo 45. Constitucion Espaiiola

Todos tienen el
derecho a disfrutar de
un medio ambiente
adecuado para el
desarrollo de la
persona, asi como el
deber de conservarlo.

colectiva.

Durante los ultimos meses de este 2018, el aniversario
de la Constitucion ha sido el protagonista de multitud
de actos. En algunos de ellos se ha puesto el acento
en la perspectiva de sostenibilidad y medio ambiente
que podria encontrarse en la Carta Magna.

Para ello, en el Congreso Nacional de Medio
Ambiente (CONAMA 2018), dos ex ministras,
Cristina Narbona y Elvira Rodriguez conversaron
sobre este aspecto en el que coincidieron en
seflalar que en aquel 1978 se «quedaba algo corta
la mencion sobre medio ambiente en el texto
constitucional», superada en la actualidad, por los
tratados internacionales y muy especialmente por la
Agenda 2030, como puntualizaba Narbona.

«Hemos ido avanzando en la proteccién del medio
ambiente y en la perspectiva en la que nos acercamos
a ¢l», subrayaba en dicho acto Elvira Rodriguez,
quien comenzo su intervencion recordando el
nacimiento del concepto de 'desarrollo sostenible’,
varios afios después de la promulgacion de la
Constitucion (1987).

Posteriormente al encuentro nacional del de Conama,
la ministra de Transicion Ecolégica, Teresa Ribera,

Los poderes publicos velaran
por la utilizacion racional de
todos los recursos naturales,
con el fin de proteger y
mejorar la calidad de la vida y
defender y restaurar el medio
ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad

Duda n° 26:

. Dudo

Para quienes violen lo
dispuesto en el apartado
anterior, en los términos
que la ley fije se
estableceran sanciones
penales o, en su caso,
administrativas, asi como
la obligacion de reparar el
dano causado.

citaba a dos arquitectos, José M. Pérez Peridis e Irene
Ezquerra para dialogar sobre la misma tematica.

Durante el didlogo abierto con el publico
asistente, destacaron advertencias como que
ahora nos encontramos en un modelo basado en
la sostenibilidad, con una hoja de ruta comun: los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como
recordaba la arquitecta Irene Ezquerra.

En su turno, Peridis se congratulaba de
la celebracion de las cuatro décadas de la
Constitucion y la definia como una «conquista
dura y dificil que se basé en la transicion y en la
transaccion (democracia y libertad por monarquia,
bandera, respeto al ejército y a la Iglesia)». Sobre
esa base se construy6 la sociedad moderna que
hoy tenemos.

Para avanzar en el terreno de la sostenibilidad,
la aplicacion de leyes, la educacion y mejorar la
comunicacidn, son las tres premisas, que junto con
el traslado del articulo 45 al titulo que agrupa los
derechos fundamentales, deberian cumplirse lo
antes posible para construir un futuro mas acorde
con lo que queda por venir.

En ICO queremos que empieces a

creer en ti y en tu negocio. Por eso Lineas 1CO 2018
te facilitamos la financiacion para que

tus proyectos se hagan realidad.

que pueda

hacer crecer

mi negocio” .
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Coordina: Araceli M. Villegas

Dia Internacional del Cuidador
¢Quién cuida al que cuida?

El 5 de noviembre se celebraba el Dia Internacional
del cuidador, una jornada destinada a reconocer el
esfuerzo y el trabajo de aquellos que dedican su vida
a cuidar de las personas dependientes. El trabajo
diario de los cuidadores implica no solo un desgaste
fisico si no también psiquico y sobre todo emocio-
nal, ya que conlleva la responsabilidad de permane-
cer atento ante cualquier situacion las 24 horas al
dia para garantizar una atencidn integral, no solo al
paciente si no también a la familia.

Uno de los grandes riesgos de aquellos que se de-

dican al cuidado de los deméas es que llegan desco-
nectar de sus propias necesidades y dejan de realizar
aquellas actividades cotidianas de ocio o formativas
que realizaban. Es imprescindible que los cuidado-
res y cuidadoras tengan cerca una red de personas
que les ensefien a delegar responsabilidades, que les
proporcionen una formacion e informaciéon adecua-
da puesto que sin ella no podran proporcionar unos
cuidados adecuados. En definitiva, que sean cons-
cientes de que deben cuidarse porque si no cuidan
de si mismos no podran cuidar bien de los demaés.

La tarea de cuidar requiere reflexion y aprendizaje

La sociedad debe reconocer la labor impagable que rea-
lizan los cuidadores, no solo en cuanto al tiempo que
dedican, sino también por el carifio, y seguridad que
proporcionan a la persona que cuidan. Los cuidadores
son los grandes artifices que permiten que las personas
mayores puedan continuar viviendo donde quieren vi-
vir: En su casa o en el entorno familiar. Cuidar implica
multitud de cambios para el cuidador, por la cantidad de
tiempo y energia que requiere proporcionar cuidados.
Afrontar la tarea de cuidar, requiere reflexion y aprendi-
zaje, saber diferenciar las cosas urgentes, de las menos
urgentes, canalizar las emociones y no sentirse culpable
si no llega a todo, tanto en el trabajo como en casa. Com-
partir el cuidado, la implicacion de los miembros de la
familia en el cuidado, y el reparto de tareas, va a facilitar
la continuidad y la calidad de los cuidados que precise la
persona mayor dependiente. El cuidador/a debe evitar la
sobrecarga de cuidados: No haga mas de lo que puede. El
cuidador/a desconoce cuanto tiempo tendra que serlo, por
tanto, tiene que evitar sentirse atrapado en la situacion de
cuidar, por ello debe formarse, planificarse y prepararse
para poder desarrollar su funcion en las mejores condi-
ciones, y estar alerta ante algunas sefiales que nos indican
que tenemos que cuidarnos para poder seguir cuidando.
Senales fisicas: Cansancio, falta de apetito, alteraciones
del suefio, dolores musculares, palpitaciones, abandono
de su aspecto fisico.

Sefiales psiquicas/emocionales: Tristeza, sentimien-
to de culpa, disminucion de la autoestima, cambios
de humor, irritabilidad, dificultad para concentrarse,
pérdida de memoria.

Sefales sociales: Ruptura de las relaciones familiares
y amigos soledad y sentimiento de aislamiento.

Pero no olvide controlar las emociones negativas y
la sobrecarga emocional, es necesario saber perdo-
narse, siendo tolerante con uno mismo, reconociendo
los propios limites como cuidadores. El sentimiento
de culpa es un sentimiento normal, que puede apare-
cer; debemos analizar sus causas pero sin darle ma-
yor importancia y entender que es un sentimiento que
suele aparecer con frecuencia y no se ha de exceder
en la autocritica ni exigirnos en demasia. Estos sen-
timientos tienen que aceptarse, sobre todo no sentir
verglienza por expresarlos y compartirlos con la fa-
milia, los amigos o los profesionales, que conocen la
situacion (médico de familia, enfermera, trabajador
social, etc.).

La Fundacion 'Envejecimiento y Salud' de la Socie-
dad Espaifiola de Geriatria y Gerontologia fomenta la
formacion continua de los cuidadores y cuidadoras y
para ello ha puesto en marcha un Curso on-line Gra-
tuito para Cuidadores de personas mayores depen-
dientes, con el fin de adquirir destreza y habilidades
para el cuidado.

M? Angeles Garcia Anton, secretaria General de la Fundacién "Envejecimiento y Salud"
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de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia.



E/ ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

Para cuidar, lo primero es cuidarse

Una frase que todas las profesionales sanitarias decimos
a las/os cuidadoras/es de las personas usuarias de
nuestros servicios, es que 'para cuidar, lo primero es
cuidarse’. Es muy importante detectar y prevenir la
aparicion de cualquier sintoma de sobrecarga, ya sea en
la esfera psiquica, fisica o social, que pueda llevar a la
claudicacion de la persona en los cuidados. Para prevenir
esta sobrecarga, desde la terapia ocupacional, se puede
intervenir, fundamentalmente en tres lineas de actuacion:
el entrenamiento del cuidador, el disefio de un entorno
facilitador y el asesoramiento para fomentar un correcto
equilibrio ocupacional.

Es importante que los cuidadores y las cuidadoras estén
entrenados/as para saber qué apoyo precisa la persona
dependiente y como ha de prestar y graduar este apoyo,
evitando la sobreproteccion, con el fin de fomentar la
independencia en el desempefio de las actividades de la
vida diaria durante el cuidado, y mantener el méximo
grado de autonomia. Este entrenamiento debe incluir la
recomendacion y uso de los productos de apoyo que,
por un lado, faciliten su labor y, por otro, estimulen la
participacion de la persona dependiente en sus propios
cuidados.

Asimismo, la realizacion de pequefias modificaciones
ambientales debe estar encaminada a proporcionar
beneficios, tanto a la persona dependiente como al cuidador
por ejemplo, garantizando un entorno seguro. La retirada
de alfombras, la colocacion de pasamanos, la instalacion
de un asiento de bafiera o los carteles o apoyos visuales
para el manejo de utensilios o electrodomésticos, previene
accidentes de la persona dependiente y mejora su autonomia.
Al mismo tiempo, consigue una disminucion del nivel de
ansiedad del cuidador y la cuidadora y una mejora en su
postura ergonomica en las actividades cotidianas.

En la sociedad actual cuidar, en muchas ocasiones, se
convierte en la ocupacion tinica de la persona, dejando de
lado las demaés areas ocupacionales, especialmente las que
tienen que ver con ocio, participacion social y empleo. Para
evitar este desequilibrio, es importante la introduccion de
rutinas (si es necesario con el apoyo de un asesoramiento
profesional), aumentar la predictibilidad de los cuidados y
buscar la ayuda de otros (servicios sociales, familia...). De
esta forma, serd mas fécil establecer periodos de respiro
programados en los que desarrollar actividades distintas
al cuidado, imprescindibles para el desarrollo de una vida
plena digna.

Verénica Muifioz Valverde, vicepresidenta de COPTOCAM-Colegio
Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid.

Algun ejemplo

Son muchos los cuidadores y cuidadoras que no admiten los sintomas fisicos o
psicologicos que supone cuidar a los demas e intentan justificarlos con motivos
ajenos a su profesion. Por ello, es necesario sensibilizar a los profesionales que
se dedican al cuidado de las personas de la importancia que supone cuidar de su
salud y bien estar; poder identificar los posibles problemas de salud y en caso
de padecer alguno poner el tratamiento adecuado es esencial para el desarrollo
adecuado de esta profesion.

Son muchas las profesiones que tienen programas de proteccion y cuidado del
profesional enfermo. Por ejemplo, la Fundacion para la Proteccion Social de
la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC) puso en marcha en el afio 1998
el Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo (PAIME), una iniciativa
que muestra el compromiso de la corporacion y los colegios de médicos con el
cuidado de la salud de médicos enfermos asegurando que reciban la asistencia
especializada necesaria. Todas estas medidas no solo repercuten en la salud del
profesional si no también en la salud y cuidado de los ciudadanos.

Profesionesm 15
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Se inician los tramites para la creacién del
Consejo General de Colegios de Periodistas

A propuesta del grupo parlamentario del Par-
tido Popular en el Congreso de los Diputa-
dos, que presentaba en el mes de octubre una
Proposicion de Ley para la creacion del Con-
sejo General de Colegios de Periodistas, ha
sido aprobada en el mes de noviembre, con
el fin de iniciar los tramites parlamentarios
necesarios.

Posteriormente a esta aprobacion, la portavoz
del Partido Popular en el Congreso, Dolors
Montserrat se reunia con los representantes
de los colegios de periodistas constituidos en
las distintas autonomias.

En este encuentro, dichos representantes ex-
presaron su convencimiento de que la Ley
nacera con el respaldo de una amplia mayoria
de Grupos Parlamentarios, con los que se han
venido manteniendo diferentes encuentros.

El objetivo de la Red de Colegios Profesiona-
les de Periodistas es la creacion del Consejo
General de la profesion

Los colegios de periodistas se constituye-
ron el pasado mes de junio en una Red de
Colegios Profesionales de Periodistas, for-
mada por los nueve colegios que existen ac-
tualmente en Espafia: Andalucia, Asturias,

Castilla y Leon, Catalufia, Galicia, La Rioja,
Murcia, Navarra y Pais Vasco. Su objetivo
primordial es la creacion del Consejo Gene-
ral, siguiendo la exigencia legal que aparece
en la Ley de colegios profesionales: «cuando
estén constituidos varios Colegios de la mis-
ma profesion de ambito inferior al nacional,
existira un Consejo Generaly.

La Federacion de Asociaciones de Periodis-
tas (FAPE) esta de acuerdo en la puesta en
marcha del nuevo 6rgano que tendra funcio-
nes como la regulacion deontologica profe-
sional o el asesoramiento en asuntos relacio-
nados con el trabajo informativo.

RED DE
COLEGIOS
PROFESIONALES
DE PERIODISTAS

La Universidad de Alicante integra a los colegios
profesionales en el proyecto institucional Alumni

La Universidad de Alicante (UA) y la Unidén
de Colegios Profesionales de Alicante
(UPA) firmaron el pasado 13 de noviembre
un convenio de colaboracién con el objeti-
vo de integrar a los miembros colegiados
en el proyecto institucional Alumni, el cual
aglutina a los antiguos alumnos y personas
vinculadas con la UA para colaborar en la
realizacion de actividades de divulgacion y
de formacion que redunden en beneficio de
ambas partes. Aquellos colegiados que es-
tén interesados en formar parte de Alumni
podran hacerlo a través de la inscripcion

16 m Profesiones

como asesores, embajadores o mecenas; de
esta manera, el convenio refuerza el vinculo
con la sociedad de la Universidad de Alican-
te a través de su proyecto para promover y
mantener los vinculos permanentes con exa-
lumnos y personas relacionadas con la ins-
titucion. Una relacidon que se traduce en la
participacion en el desarrollo de proyectos,
asi como en otras actividades de proyeccion
social y cultural que ofrecen apoyo a los
egresados en su insercion laboral y la opor-
tunidad de formacion continuada a través de
actividades organizadas a tal efecto.



E/ ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

Unién Interprofesional de Madrid en el marco del
40 Aniversario de la Constitucion

Unidn Interprofesional de la Comunidad de
Madrid (UICM) y el Colegio de Abogados
de Madrid (ICAM) celebraron el pasado 3 de
diciembre un acto conmemorativo motiva-
do por el 40 aniversario de la promulgacion
de la Constitucion espafiola, bajo el titulo:
'Abogacia y Constitucion: 40 afios de tute-
la judicial efectiva'. A este acto acudieron,
ademas de destacadas figuras del mundo ju-
ridico, los decanos y presidentes de los dis-
tintos colegios profesionales miembros de la
organizacidn interprofesional madrileiia.

José Maria Alonso, presidente de UICM vy
decano del ICAM, destacé como en estas
cuatro décadas «los colegios profesionales
se han preocupado por elevar la calidad de
las profesiones para dejar un legado mejor
y han acreditado un servicio a la sociedady.
Asimismo, Alonso ensalz6 la Carta Magna re-

Con motivo de la 14* Edicion del Congreso Na-
cional de Medio Ambiente (CONAMA2018),
celebrado del 26 al 29 de noviembre en Ma-
drid, Union Interprofesional de la Comunidad
de Madrid llevé a cabo, por segunda edicion
consecutiva, su actividad especial 'Vision am-
biental del Madrid del futuro por los escola-
res de hoy', mediante la que se presentaron las
conclusiones y resultados de un proyecto rea-
lizado con escolares de quinto y sexto de pri-
maria, para conocer de primera mano Ssu per-

firiéndose a la misma como «la obra que cul-
mino la Transicién y que ha ayudado al desa-
rrollo politico y econémico. Es una conquista
de todos y todasy, sefialando que gracias a
ella «Espafia ha afianzado su democracia, por
lo que hemos de ver en la Constitucion el pa-
trimonio de nuestra libertad, nuestra convi-
vencia y nuestra concordiay.

El acto estuvo presidido por la ministra de
Justicia, Dolores Delgado, y contd con la
presencia e intervencion de Maria Eugenia
Gay, decana del Ilustre Colegio de Aboga-
dos de Barcelona, y de Oscar Alzaga, uno
de los padres de la Constituciéon que, entre
otros hitos, contribuy6 a otorgar la garan-
tia constitucional a los colegios profesiona-
les y que, actualmente, continta poniendo
en valor la funciéon que se realiza desde las
mismos.

cepcion y compromiso con el medio ambiente,
asi como recoger sus expectativas futuras res-
pecto al mismo, a fin de contribuir al debate e
identificar planteamientos de futuro que tienen
como base una educacion ambiental efectiva.
Para ello, UICM cont6 con la colaboracion del
Ayuntamiento de Madrid y veintiin Centros
Educativos que representaron a 12 distritos de
la Comunidad.

Coordina: Elisa G. McCausland
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AUTONOMOS

FEDERACION RUTONOMOS

XVII Edicion de los Premios Autonomos del Aio

Union Profesional recibe el premio de ATA por su labor
en la defensa de los valores profesionales

La Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos-ATA otorgd el pasado mes de octubre
el Premio al Fomento del Asociacionismo a Unién
Profesional como reconocimiento de su defensa de un
modelo colegial moderno, sujeto al control universal
deontologico y basado en la excelencia profesional.
Asimismo, para la concesion de este galardon el jurado
valord la capacidad de Unidn Profesional de promover
la profesionalizacion de la direcciéon y gestion de las
organizaciones colegiales e impulsar la cultura y los
valores del profesionalismo en la sociedad. Union
Profesional es para ATA el referente del modelo colegial
espafiol, sustentado sobre la deontologia y los valores del
profesionalismo ético.

Durante la inauguracion Lorenzo Amor, presidente de
ATA, puso de manifiesto el apoyo que los auténomos
reciben de los profesionales colegiados a la hora de
facilitarles los tramites burocraticos, ya que nuestro
colectivo «necesita confianza, certidumbre y seguridad
juridicay.

La presidenta de UP, Victoria Ortega, fue la encargada
de recoger el galardon destacando durante su discurso
que «ATA y Unidon Profesional son dos instituciones que
comparten el fomento de los valores sociales, el respeto
a la ética, a la deontologia y a la formacion continua,
todas ellas caracteristicas esenciales del profesional
colegiado». Asimismo, Ortega record6 a los profesionales
autonomos que cuentan con dos organizaciones —ATA 'y
UP— que les permiten «reforzar y garantizar sus derechos
porque la calidad de su ejercicio profesional se proyecta
directamente sobre el interés generaly.
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Junto a Union Profesional y ala Policia Nacional y Guardia
Civil (Premio Auténomo del Afo) fueron galardonados
también Mutua Universal (Premio a la Mejor Iniciativa
Institucional para auténomos); Cinco Dias, "Territorio
Pyme" (Premio a la labor periodistica) y Francisco Martin
Lopez (Premio a la trayectoria profesional).

RUTONOMOS



La interaccion entre la economia, el climay los ODS

Eugenio Sanchez Gallego

Las relaciones causa y efecto entre la economia y el medioam-
biente son una constante desde que la humanidad comenzé a
desarrollarse especialmente como civilizacion. El consumo de
recursos naturales y su transformacion contintia aiin en ascen-
s0, pero solo desde los afios 70 del pasado siglo, con la crisis
del petréleo, el mundo empezd a ser mas consciente de la fi-
nitud de los recursos y que es preciso adoptar modelos de cre-
cimiento mas respetuosos con la naturaleza. En el espacio de
la ciencia economica, esta una cuestion objeto de estudio rele-
vante hace décadas. Tanto es asi, que el pasado 8 de octubre, el
Nobel de Economia fue otorgado a dos economistas especiali-
zados por sus aportaciones para lograr un «crecimiento econo-
mico sostenido y sostenible a largo plazo» de acuerdo al Banco
de Suecia. Paul M. Romer, por su estudio sobre la influencia
del conocimiento en la economia, y William D. Nordhaus, por
sus investigaciones acerca del vinculo entre la economia y el
clima y como este puede ser mas optimo.

Un modelo que pone el medioambiente en el centro

La mayor contribucion de este ultimo es el disefio del conocido
modelo de Dinamica Integrada de Clima y Economia, (DICE,
por sus siglas en inglés) cuya finalidad es «investigar enfoques
alternativos para frenar el cambio climatico». Publicado en el
afio 1992, se ha erigido en referencia en los gobiernos o dis-
tintas instituciones para sus propios calculos. Sus periodicas
actualizaciones han dado lugar, inclusive, a una aplicacion para
el ambito regional denominada RICE. Y todo, a partir de la
articulacion de varias ecuaciones que contemplan la practica
totalidad de los nexos entre la economia y el clima, al conside-
rar numerosas variables como el crecimiento de la poblacion,
el consumo per capita, la temperatura de los océanos o la emi-
sion de CO?, entre otras. Su base es el modelo de crecimiento

ECONOMIA

ENFOQUE

2

ENFOQUE

neoclasico en el cual, dentro del concepto de stock de capital
se incluye la inversion en capital natural o medioambiental. De
este modo, si la produccion se encauza a disminuir las emi-
siones de gases de efecto invernadero, el consumo tendera a
reducirse y librara el cambio climatico perjudicial. En conse-
cuencia, se consigue que el consumo futuro en la economia sea
mas sostenible y posible. A tal efecto, Nordhaus también es
uno de los impulsores y defensores de la imposicion al carbono
con la intencion de hacer frente al cambio climatico. Uno de
los puntos de inflexidn para evitarlo se cimenta para ¢l en que
las emisiones de carbono deberian estar gravadas en torno a 30
0 40 euros por tonelada y no a 7 como actualmente en la Union
Europea.

El medioambiente como tragedia de los comunes

Si nos centramos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas mas conectados con el medioam-
biente —13, 14 y 15— tienen una fuerte implicacion economi-
ca. La Accion por el clima, la Vida Submarina y la Vida de eco-
sistemas terrestres, respectivamente, focalizaron la Actividad
Especial de Union Profesional en la 14* edicion del Congreso
Nacional de Medioambiente (CONAMA). Asi, en la medida
que tratamos recursos naturales, se impone la necesidad de
establecer una solida coordinacion a nivel internacional sobre
su preservacion para sortear la conocida como 'la tragedia de
los comunes'. Es decir, el consumo y explotacion de recursos
de un bien comun que puede acabar yermo e inutilizable sin
la imprescindible cooperacion global para su sostenimiento.
Por ello, la accion genuina de las profesiones colegiadas en la
conservacion deseable del medioambiente es uno de los pilares
esenciales en esa tarea colaborativa y aunadora de esfuerzos
segtin concluimos en CONAMA.

"'Nordhaus, W. D. (1999). Roll the DICE Again: The Economics of Global Warming. Yale University http://www.econ.yale.edu/~nordhaus/homepage/

homepage/rice98%20pap%20121898.PDF

La Inteligencia Artificial (IA) y los chatbots ponen a prueba la reinvencion de quienes se dedican al sector de la comunicacion. La A es una de las cinco

tendencias del Anuario de la Comunicacion 2018 de Dircom.

Inteligencia Artificial: ¢éNuestro reto u oportunidad?
Silvia Leal, doctora en Sociologia y experta en transformacion digital.

La inteligencia artificial nacio en los afios 50 para imitar el
funcionamiento de nuestro cerebro vy, en particular, pro-
cesos tan complejos como el razonamiento légico o el
aprendizaje. Sin embargo, hoy es ademas capaz de repli-
car nuestra intuicién y la creatividad.

Los chatbots son programas informaticos que simulan
conversar como una persona de verdad haciéndonos
creer que nos estamos comunicando con una persona de
carne y hueso. Son una tecnologia que ha avanzado tanto
durante los ultimos afios que en el 2014 consiguid supe-
rar el Test de Turing, consiguiendo engafar a los jueces
y haciéndoles pensar que, en realidad, se trataba de una

l
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persona de verdad. Por todo ello, hay quien dice que 2021
hablaremos mas con chatbots que con nuestras propias
parejas y es légico preguntarse: ¢y como podria afectar-
nos esto? ¢Codmo cambiard la manera de comunicarnos?
<De comunicar los mensajes de una empresa?

Son muchas las preguntas, y una Unica respuesta. La tec-
nologia estd ahi, cargada de oportunidades, pero tanto
como su velocidad, como la dimension de su avance
dependera de todos ustedes, los profesionales de la co-
municacion, porque su futuro, créanme, todavia nos lo
tenemos que inventar. Es todo un reto, es verdad, pero
también nuestra gran oportunidad.
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El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
fuente de informacidn estadistica sobre la Profesion
Farmacéutica y el Medicamento

Carmen Ortega
Responsable del Departamento de
Estudios Econémico-Profesionales

En Espaiia existen 52 Colegios Oficiales
de Farmacéuticos —uno por provincia
mas Ceuta y Melilla—, que tienen entre
sus funciones la representacion de la Profesion Far-
macéutica, organizar actividades y servicios de interés
para los colegiados, y velar por la ética y dignidad pro-
fesional. Los Colegios se integran a nivel autonémico
en el correspondiente Consejo de Farmacéuticos. En el
ambito nacional e internacional el 6rgano de represen-
tacion, coordinacion y cooperacion de la profesion far-
maceéutica es el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos.

El Consejo General genera una serie de actividades y
servicios de valor afiadido entre los que se encuentran
buen numero de estudios e informes estadisticos sobre
la Profesion Farmacéutica y el Medicamento. Los dos
principales informes, que son actualizados anualmente y
se encuentran en la seccion Informacion estadistica, son
Estadisticas de colegiados y oficinas de farmacia y Me-
dicamento y Farmacia en cifras.

Los datos se extraen de la informacién que re-
miten los Colegios a través de un formulario
Web, que incluye una serie de controles

El primero representa la mejor radiografia sobre los far-
macéuticos colegiados y las farmacias en Espafia. Los
datos se extraen de la informacion que remiten los Cole-
gios a través de un formulario Web, que incluye una serie
de controles de la informacién para garantizar la calidad
de la misma. Asi, una vez procesada la informacion se
conoce, entre otros, el nimero de colegiados por provin-
cia, autonomia y nacional; por edad y sexo; modalidad
de ejercicio e informacion detallada de los ejercientes en
farmacia, al ser la salida profesional que mas empleo ge-
nera. En cuanto a la informacion sobre farmacias, se re-
coge el numero total por provincia, autonomia y estatal;
su evolucion en los ultimos afios; o ratio de habitantes
por farmacia y otros.

Como datos basicos se puede adelantar que segun las ul-
timas estadisticas disponibles en Espafia hay 72.500 far-
macéuticos colegiados, de los que el 71,6% son mujeres
y el 69,8% desarrollan su labor profesional en las farma-
cias; ademas, Espafia cuenta ya con una red de 22.046
farmacias con una planificaciéon sanitaria que garantiza
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su distribucién por todo el territorio nacional de forma
que el 99% de poblacion dispone de al menos una farma-
cia en su lugar de residencia.

En Espafia hay 72.500 farmacéuticos cole-
giados, de los que el 71,6% son mujeres y el
69,8% desarrollan su labor profesional en las
farmacias

El informe Medicamento y Farmacia en cifras profun-
diza en la informacién sobre el medicamento en Espa-
fia, con especial atencion a los farmacos financiados en
el conjunto del Sistema Nacional de Salud (SNS) que se
dispensan a través de las oficinas de farmacia. Asi, se
presenta la cifra anual del total de medicamentos dispen-
sados en nuestro pais en unidades, en euros y su variacidén
anual en ambos casos. También se puede conocer la evo-
lucién del precio medio de los medicamentos y la utili-
zacion de medicamentos por habitante, ambos en euros.

En un ultimo bloque detalla la evolucién en los ultimos
afos de los distintos componentes de la factura de medi-
camentos y productos dispensados en farmacias con cargo
al Sistema Nacional de Salud (CCAA e Ingesa), desde el
importe de los medicamentos a PVPIVA y el niimero de
recetas hasta la aportacion de los beneficiarios y del sector
farmacéutico para financiar parte de la factura del SNS.
Ademas, incluye informacion de la composicion relativa
del precio de los medicamentos financiados por el SNS y la
participacion en el mismo de cada agente del sector.

Al margen de estos dos informes el Departamento de Es-
tudios Econdmicos genera puntualmente otros estudios
sobre la Farmacia y el Medicamento como: La distribu-
ciéon de la farmacia en Espaifia, Estadisticas Sanitarias,
Utilizaciéon de Medicamentos en el Sistema Nacional
de Salud, etc. Gran

parte de los mismos

estan disponibles en s

el portal de la Organi-
zacion Farmacéutica
Colegial — portalfar-
ma.com — que se ha
consolidado con una
fuente de informacion
fundamental en este >
campo.
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El relevante peso econdmico de las profesiones en Europa

Eugenio Sanchez Gallego

(,Como es el desempefio econdmico del subsector de los ser-
vicios profesionales alrededor del mundo? Es la sugerente
cuestion emanada de la inquietud de conocimiento de Union
Profesional que, en esta ocasion, se ha propuesto explorar la
magnitud que arrojan las profesiones a nivel mundial en tér-
minos de Valor Afiadido Bruto (VAB) y ocupacion directa.
Dado el volumen de los datos extraidos, se estima que puede
ser de especial interés abordar una breve serie donde distin-
guiremos las diferencias entre las regiones y nos permitira
aproximarnos al porqué del funcionamiento de las profesio-
nes a escala global. Asi, para este articulo inicial, nos hemos
focalizado en el continente europeo a partir de la informacion
que publica, principalmente, la Oficina Europea de Estadisti-
ca (Eurostat).

Mas protagonismo en el centro y norte de Europa
Cuando analizamos el peso especifico en Europa, es posible
deslindar tres grandes areas (ver mapa). En primer lugar, se
aprecia a los paises del este, del Caucaso y de los Balcanes,
menos Eslovenia y Croacia, en los que el VAB de las profe-
siones en sus economias se encuentra por debajo del 10% con
una media del 7,25%. Este balance responderia esencialmen-
te a su inferior grado de desarrollo reflejado en su renta per
capita mas reducida. De hecho, su sector agricola aun tiene
mas importancia respecto al resto de paises europeos. Una
segunda area abarcaria a gran parte de la Europa central y del
Mediterraneo junto con Irlanda e Islandia en la que el VAB
oscila en un margen del 10 al 13% con un media del 10,94%.
Se caracterizan por tener un nivel de renta per capita medio y
un peso del sector industrial en torno al 20%. Espafia esta in-
cluida en este grupo con un VAB del 10,67% de las profesio-
nes con un avance sostenido en el crecimiento en los Gltimos
afios que expone cierta solidez a pesar de la crisis, sobre todo,
en comparacion con paises como Italia, Austria o Eslovenia
que presentan un VAB por encima del 12%.

Finalmente, en la Europa occidental y del norte, las profe-
siones rallan en un intervalo entre el 13 y el 19% con una
media del 15,82%. Esto es, en Francia, Alemania, Reino
Unido, Bélgica, Holanda, Luxemburgo y los paises nordi-
cos junto con Malta cuyos niveles de renta per capita son de
los mas elevados del mundo. Ademas, sus economias estan
intensamente terciarizadas con cerca del 80% del VAB. Con
esta panoramica, cabe intuir y apuntar algunas consideracio-
nes. Como ejemplo, a medida que las economias prosperan
y profundizan en su perfil de servicios de alto valor afiadido
el protagonismo de las profesiones aumenta. Solo en Espa-
fla, efectiian un tercio de la inversion empresarial en inno-
vacion y en [+D. Asimismo, si contemplamos el concepto
de calidad institucional también se antoja fundamental para
una adecuada actuacion de las profesiones al jugar un papel
clave en los estandares deseables de bienestar social y com-
petitividad. Con todo, ello requiere una atribucion clara a las
organizaciones colegiales de cada Estado para llevar a cabo

la ordenacion y control del ejercicio profesional de manera
que introduzca certidumbre y seguridad en la economia y la
sociedad como ocurre mas singularmente en la mayoria de
los paises de la Union Europea (UE).

Predominio del ejercicio por cuenta ajena

En la prospeccion de los datos de empleo directo de las pro-
fesiones, la distribucion sigue una légica en sintonia con la
descrita del VAB. Esto es, cuando el subsector de servicios
profesionales gana en envergadura progresivamente, su em-
pleo muestra un mayor porcentaje. Si bien, se percibe una
brecha mas notable entre los paises occidentales y del norte
de Europa con una ocupacion directa superior al 20% frente
al resto cuyo presencia media se situa en el 12%, aunque con
datos variopintos. Estos van desde el 8% en Bulgaria al 16-
17% de Austria e Irlanda, pasando por el 12,57% de Espana.
Igualmente, si descendemos a las dos categorias principales
que podemos asociar a las profesiones, segtn la clasificacion
europea de actividades econdémicas (NACE Rev. 2), vemos
algunos aspectos mencionables.

En las actividades profesionales cientificas y técnicas el ejer-
cicio por cuenta propia se posiciona en cifras del 25-30%
sin detectar diferencias significativas en los tres bloques tra-
zados. Las excepciones mas alejadas son Italia con un 61%
y Bélgica con un 66% de ejercicio autonomo. Los factores
culturales y normativos pueden ser explicativos de este com-
portamiento. Mientras, al observar las profesiones sanitarias
y sociales su ocupacion es mas homogénea conforme a los
porcentajes mas contenidos de ejercicio por cuenta propia en
el continente. De forma general, la media se localiza bajo el
10%. Una proporcion que contrasta con la gran cantidad de
profesionales que trabajan por cuenta ajena también en el am-
bito publico y que encajaria en las prestaciones dentro de los
amplios estados del bienestar existentes en Europa y, particu-
larmente, en la UE.

PORCENTASE DEL VALDE ARADIDD BUTE G LS PROFESTONES EN ERRGRA £ DL 2017
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Elaboracion propia a partir de los datos de National accounts aggregates by industry (up to
NACE A*64) de Eurostat. Ademas, se han consultado los datos de contabilidad nacional y
empleo de los institutos nacionales de estadistica de Rusia, Bielorrusia, Ucrania, Moldavia,
Georgia, Azerbaiyan y Armenia. Tableau Public como herramienta de mapa.
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Union Profesional aborda los ODS climaticos

en CONAMA 2018

Bajo el titulo La labor de los Consejos y Colegios Profesio-
nales en la consecucion de los ODS climdticos, Unidén Pro-
fesional, que agrupa a las profesiones colegiadas de ambito
nacional, organiz6 el pasado 28 de noviembre una actividad
especial en el Congreso Nacional de Medio Ambiente, conec-
tando con la llevada a cabo en el afio 2012 sobre los Objetivos
de Desarrollo del Milenio.

En el marco de la Agenda 2030 y siguiendo la linea estratégi-
ca con la que Unidn Profesional (UP) se ha comprometido en
el Plan de Accion para la implementacion de la Agenda 2030
de nuestro pais, esta actividad ha servido para sensibilizar a
las profesiones y a la sociedad en general sobre la necesidad
de remar a favor de la consecucion de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), planteados por Naciones Unidas en
el aflo 2015.

Tras varias reuniones con el Alto Comisionado para la Agen-
da 2030, Union Profesional elabord una declaracion comin
que fue incluida en el documento final. En dicha declaracion,
las profesiones agrupadas en esta institucion se comprometen
a «incorporar activamente los ODS a los valores profesiona-
les y la cultura colegial; a difundir la necesidad de desarrollar
en nuestro entorno profesional y en la sociedad los ODS y
a concienciar a la ciudadania de su importancia por medio
de las estructuras colegiales». Ademas, solicita al Gobierno
que «garantice la creacion de una red solida y horizontal, un
espacio de relaciones en el que la sociedad civil en general, y
las profesiones colegidas en particular, puedan trasladar sus
puntos de vista al Gobierno y la posibilidad de contar con
Recursos materiales e inmateriales para que el espacio de
relaciones pueda adecuarse a las necesidades de la sociedad
civily.

En el contexto del Congreso Nacional de Medio Ambiente
(CONAMA), que celebra la catorceava edicion, Union Pro-
fesional ha querido acercar a la sociedad la labor que reali-
zan las profesiones en el logro de los ODS, concretamente,
los llamados 'climaticos', estos son:
ODS 13 sobre la accion por el cli-
ma, ODS 14 sobre vida submarina
y ODS 15 sobre vida de ecosistema
terrestre.

Los ODS y las profesiones

«Los profesionales tenemos la in-
fluencia suficiente como para co-
laborar en este sentido», aseguro
Valentin Pich, miembro de la Comi-
sion Ejecutiva de UP y Presidente
del Consejo General de Economis-
tas, quien se ocup6 de coordinar la
sesion y moderar el debate posterior.
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Pich resalté ademas la implicacion particular de UP como
institucidn, favoreciendo una cultura del conocimiento, don-
de los consumidores tengan la posibilidad de oponerse a
determinados comportamientos insostenibles y de exigir su
cambio.

Se encargd de contextualizar la sesion, Rubén Carricondo,
técnico de proyectos y reporting de la Red Espafiola de Pacto
Mundial, quien destacé la recomendacion de la ONU con res-
pecto a los ODS, de sensibilizar en su urgente cumplimiento,
algo de lo que todos somos responsables, también la sociedad
civil.

«Sensibilizar, hacer alianzas y reducir impactos ambienta-
les», fueron los tres mensajes que Carricondo quiso destacar
de su ponencia, en la que también expuso algunos ejemplos
de buenas practicas y trasladd algunos consejos a las profe-
siones para favorecer el cumplimiento de los ODS climaticos.

Las profesiones en los ODS climaticos

Por su parte, Nieves Sanchez, secretaria del Colegio Oficial
de Geologos, comenzo su intervencion refiriéndose a la ética
y a la geoética (interrelacion entre la ética y las geociencias):
«la ética debe trabajarse todos los dias, exigiéndonos hacer
nuestro trabajo de la mejor manera posible».

Para la gedloga experta en analisis de riesgos, la Agenda 2030
es «un referente ético a nivel mundial». Ante este hecho, los
colegios profesionales necesitan esforzarse por implantar el
modelo de gestion del conocimiento, ademas de hacer parti-
cipacion politica, no obstante son «corporaciones de derecho
publicoy.

Antes de culminar su ponencia, Nieves Sanchez dejo
planteadas ciertos interrogantes, alguno de ellos sobre la
ausencia de mujeres en dichas corporaciones, muy espe-
cialmente en sus cargos politicos: «Los colegios profesio-
nales tenemos que servir para mas cosas que ahora, siendo
referencia para el resto de administraciones», apuntando
directamente: «hay que ganarse al colectivo femenino en
los colegios profesionalesy.




Afrontar el ODS 14 por parte de las profesiones fue aborda-
do por el Consejo General de Bidlogos. La ponencia, divi-
dida en dos partes, fue iniciada por Juan Eduardo Guillén,
jefe de investigacion de area marina, quien insistié en llevar
a cabo explotaciones sostenibles en los mares y océanos, lo
que permitira «reducir la contaminacién marinay.

José Luis Daza, secretario del Colegio de Bidlogos de An-
dalucia, planted la necesidad de concienciar pero también
la de actuar por parte de las profesiones colegiadas y puso
el ejemplo del voluntariado ambiental. Ademas, recomen-
dé una maxima «actfia local aunque pienses global» e in-
tentar por parte de las corporaciones «saber transmitir la
realidad del profesional a la sociedad».

El decano del Colegio Oficial de Ingenieros Forestales,
José Gonzalez, recordd que los colegios profesionales
son los garantes de los conocimientos técnicos que apli-
can los profesionales en su quehacer diario. En su expo-
sicion hablo de los valores tanto directos como indirectos
que se pueden extraer de la biodiversidad: «si desaparece
una especie, desaparece para siemprey, por lo que es reco-
mendable «proteger el ecosistema, mas alld de una especie
determinaday.

Durante el debate posterior con los asistentes a la actividad
especial, se profundizé en la idea que en su intervencion
lanzo Nieves Sanchez: «plantearse desde las profesiones
proyectos colectivosy», como la declaracion de Union Pro-
fesional mencionada previamente y el posicionamiento
que han consensuado, a iniciativa también de UP, las or-
ganizaciones internacionales, CEPLIS (Consejo Europeo
de las Profesiones Liberales) y UMPL (Union Mundial de
Profesiones Liberales). Ver seccion internacional.

CONAMA 2018 csrecine

AiMA 20

Rubén Carricondo:
«Recomiendo a los
Consejos y Colegios
Profesionales sensi-
bilizar, hacer alianzas
v reducir impactos
ambientales»

Juan E. Guillén:
«Es necesario llevar a
calbo explotaciones
nmarinas sostenibles para
reducir su contamina-
cion»

José Gonzalez:

«Si desaparece una
especie, desaparece
para siempre»
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ESPECIAL

El 26 de noviembre se inauguraba en Madrid la decimo-
cuarta edicion del Congreso Nacional de Medio Ambiente
(CONAMA 2018).

El lema elegido para esta edicion, Rumbo 20.30 fue muy
mencionado durante el transcurso de este acto que daba el
pistoletazo de salida a cuatro intensos dias en los que el
medio ambiente y la sostenibilidad fueron absolutos pro-
tagonistas.

Tras una exposicion por parte de la OIT de un informe
sobre la transicidon energética justa, en el que se concibe
esta apuesta como toda una oportunidad para el desarrollo
econdmico y la creacion del empleo, la alcaldesa de Ma-
drid, Manuela Carmena quiso subrayar la responsabilidad
que nuestra generacion tiene de que «el mundo contintie»,
para ello recomendaba un «desarrollo econdémico con base
social y techo ecoldgicoy.

La inauguracion oficial correspondia a la ministra de Tran-
sicion Ecoldgica, Teresa Ribera, para quien siguiendo las
palabras del presidente de la Fundacion Conama, Gonzalo
Echagiie, «tenemos una Agenda y Objetivos que cumplir»,
hay que actuar cuanto antes, «sin dejar a nadie atrdsy,
como recomienda la ONU en su lema de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y sobre todo «buscando
sinergias», apelando a una vision holistica que tenga en

cuenta no solo todos los aspectos de la cuestion, sino tam-
bién a todos los actores involucrados.

En la inauguracion de este encuentro medioambiental
intervino también el presidente de la Fundacién Ciudad
del Saber de Panama, Jorge Arosemena, quien remarcé la
importancia de trabajar por la sostenibilidad generando
alianzas: «Hacer cada uno lo suyo es insuficiente, la tarea
corresponde a todosy.

Exito de piiblico en una nueva edicién de Conama

Tras cuatro dias intensos, la edicion del 2018 de Conama
cerraba sus puertas el pasado 29 de noviembre, con un acto
de clausura que comenzé con un didlogo entre dos de los
componentes del primer Conama Kids, organizado dentro
del propio Congreso. Entre otras ideas, se lanzo la de que el
cambio climatico ha llegado para quedarse y que por ello,
hay que pensar en el futuro, reencarnado en los nifios que
vestian una camiseta con el mensaje 'Soy el futuro'.

La clausura de Conama 2018 también cont6 con la ponen-
cia magistral de Salvador Rueda, quien presentd y animo
a firmar 'La carta para la planificacion ecosistémica de ciu-
dades y metropolis', una manera diferente de pensar los en-
tornos urbanos, partiendo de dos retos: la sostenibilidad y
las nuevas tecnologias. Tras revisar las lineas rojas, Rueda
expuso una serie de indicadores para determinar el grado
de equilibrio ecosistémico, que consta de tres niveles: al-
tura, superficie y subsuelo. Entre las recomendaciones de
este biblogo experto en urbanismo, se encuentra la de pro-
curar un cambio de logicas: «de la interdisciplinariedad a
la transdiciplinariedad (mayor colaboracion, mayor hori-
zontalidad)».

El acto de clausura culminé con la entrega de premios, que
en esta ocasion recayeron en aquellas instituciones que en
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el 2018 celebran su aniversario, entre ellas, WWF y la Fun-
dacion Biodiversidad.

La mencion especial fue para la Fundacion Conama, que
sin esperarlo, recibié uno de estos galardones por su labor
en favor de la sostenibilidad durante 26 afios.

Su presidente, Gonzalo Echagiie, despedia esta edicion fe-
licitando a la organizacion y a los participantes por ser: «el
mejor congreso desde su comienzo, tanto en cantidad de
publico (méas de 7000 congregados en los diferentes dias)
como e ilusion y entusiasmoy.

Coordina: Esther Plaza Alba



Articulo 36 de la Constitucion Espatiola
(Titulo I, Capitulo II)

La ley regulara las peculiaridades
propias del regimen juridico de

los Colegios Profesionales vy el
ejercicio de las profesiones tituladas.
La estructura interna vy el
funcionamiento de los Colegios
deberan ser democraticos.

constitu




Victoria Ortega,
Presidenta Consejo General de la Abogacia

Para una profesion de leyes como la Abo-
gacia, la Constitucion legitimd un Estado de
Derecho y una arquitectura normativa gque
articuld en democracia la compleja realidad
espafola. Un proyecto colectivo de convi-
vencia y de seguridad juridica donde los
Colegios y Consejos de la Abogacia hemos
participado activamente, inspirados por los
valores de libertad, igualdad, justicia, respe-
to y solidaridad que la propia Constitucion
transmite. Ese es su legado y nuestra orgu-
llosa contribucion profesional.

Gregorio Gil de Rozas,
Presidente Instituto de Actuarios Espafoles

Especialmente incidiria, por nuestra profe-
sion y por actual, en el articulo 50, que dice
que «los poderes publicos garantizaran, me-
diante pensiones adecuadas y periddica-
mente actualizadas, la suficiencia econdmica
a los ciudadanos durante la tercera edad». Es
el momento de exigir a nuestros gobernantes
sentido de Estado para afrontar la definicion
de estos conceptos y las perspectivas de fu-
turo. El mismo que se tuvo para elaborar la
Constitucion Espafola, alcanzar los Pactos
de La Moncloa, o establecer el Pacto de To-
ledo en 1995. Y para ello, ponemos a su dis-
posicion a la profesion colegiada mejor pre-
parada para afrontar los retos actuales de
nuestro sistema de pensiones: los Actuarios.

Salvador Diez,
Presidente Consejo General de Administradores
de Fincas

Consenso. Esta es la palabra que define la
Constitucion Espanola del 78. No es unani-
midad, ni uniformidad. El consenso supone
la aceptacion y superacion de las diferencias
dando prioridad a todo lo que nos une y po-
niéndolo en comun para tratar de alcanzar,
entre todos, los objetivos que se comparten.
Celebramos 40 afos de consenso al mismo
tiempo que expresamos el deseo de poder
seguir disfrutandolo en los aflos venideros.

26 m Profesiones

\

Lluis Comerodn,
Presidente Consejo Superior de Arquitectos

Con motivo de su 40 aniversario, renovamos
el compromiso del CSCAE con la Constitu-
cion Espanola, el papel que otorga a los Co-
legios, y en dicho marco, con la defensa del
derecho de los ciudadanos a disfrutar de una
vivienda digna y adecuada, de los consumi-
dores y usuarios protegiendo su seguridad,
salud y legitimos intereses econdmicos en el
ambito de la arquitectura, y la conservacion
y enriguecimiento del patrimonio historico,
cultural y artistico en el entorno construido.

Alfredo Sanz,
Presidente Consejo General de Arquitectos
Técnicos

Para entender el art. 36 CE, nada mejor que
acudir a uno de los padres de la Constitucion.
Don Miguel Herrero y Rodriguez de Mifdn
dejo dicho en el Dictamen del Consejo de Es-
tado 1.434/2013 que «lo gue el constituyente
pretendio fue garantizar la institucion [de los
Colegios Profesionales], no tanto para defen-
der los intereses de los colegiados como para
garantizar, en interés de los usuarios de sus
servicios profesionales, un determinado nivel
técnico y deontologicos.

José Antonio Galdén,
Presidente Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial

Si hablamos de desarrollo y prosperidad de
nuestro Pais, sin duda hemos de hacerlo en
el periodo de vigencia de nuestra Carta Mag-
na, y después de estos magnificos 40 afos
solo cabe el agradecimiento a todos los que
la hicieron posible, porque supieron poner en
valor lo que una sociedad necesita, donde los
Colegios Profesionales, las profesiones y los
profesionales juegan un papel fundamental.

Oscar Castro,
Presidente Consejo General de Dentistas

El articulo 36 de la Constitucion Espafola
dota a determinadas profesiones de un ré-
gimen especial, sometiendo su ejercicio al
control ético y deontoldgico de los Colegios
Profesionales en garantia del derecho de los
ciudadanos a recibir unos servicios de cali-
dad. En el ambito de las profesiones sanita-
rias, este precepto supone el reconocimiento
constitucional de la importancia de la Odon-
tologia para el conjunto de la sociedad.
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Josefina Cambra,
Presidenta Consejo General Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias

Para el Consejo General de los llustres Cole-
gios Oficiales de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias se dan pode-
rosos motivos para celebrar el 40 aniversario
de la Constitucion. En materia de educacion,
su articulo 27 establecid como derecho fun-
damental el derecho a la educacion, obligan-
do a los poderes publicos y asegurando la
participacion efectiva de todos los sectores,
también de los docentes. Y en materia de co-
legios profesionales su articulo 36, ademas de
asegurar su funcionamiento democratico, fijo
la reserva de ley para regular el ejercicio de las
profesiones tituladas. Confiamos en que esas
mismas previsiones justificardn en breve que
se mantenga un régimen de colegiacion obli-
gatoria para nuestros profesionales.

Valentin Pich,
Presidente Consejo General de Economistas de
Espana

La Constitucion espafiola, que ahora cumple
40 afos, otorga un reconocimiento especifico
y relevante al papel que desarrollan los cole-
gios profesionales, dando con ello carta de
naturaleza a una parte importante de la so-
ciedad civil organizada. Y es que, hoy en dia,
resulta muy dificil encontrar un pais desarro-
llado sin una sociedad civil fuerte, autonoma
financiera y politicamente, y socialmente res-
ponsable, de la que los colegios profesionales
constituyen un claro ejemplo.

Lourdes Menacho,
Presidenta Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales

El articulo 36 de la Constitucion Espafiola
refleja la necesidad de regular «las peculiari-
dades propias del régimen juridico de los Co-
legios Profesionales y el ejercicio de las pro-
fesiones tituladas», una asignatura pendiente
en muchas profesiones, entre ellas la nuestra
y que, con motivo de su 40 Aniversario, cabe
recordar.

La Educacion Social es una profesion titulada,
con un largo recorrido histdrico, generadora
de contextos educativos, de acciones media-
doras y formativas, que empodera a las per-
sonas para ser ciudadanos/as de derechos
en lugar de consumidores/as de servicios, fo-
mentando la participacion con el objetivo de
mejorar y transformar su entorno. La regula-
cion profesional es imprescindible y de interés
general.
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Florentino Pérez,
Presidente Consejo General de Enfermeria

Nuestro texto Constitucional cumple cuarenta
anos y la profesion enfermera se siente orgu-
llosa de haber cuidado con esmero uno de sus
preceptos fundamentales, la proteccion de la
salud de los ciudadanos establecida en su arti-
culo 43. En este momento de la historia, desde
los Colegios profesionales enfermeros, reno-
vamos nuestro compromiso con ese derecho
fundamental garantizando la salud vy la seguri-
dad de nuestros pacientes desde una practica
profesional ética, autdbnoma y competente.

Jesus Aguilar,
Presidente Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espana

La proteccion de la salud es uno de los pilares
del Estado de Bienestar en Espafia, como se
recoge en el articulo 43 de nuestra Constitu-
cion, que cumple 40 anos. Un derecho que
deben asegurar los poderes publicos v las ad-
ministraciones sanitarias, y en el que es fun-
damental la implicacién de los profesionales
sanitarios. Los farmacéuticos, como profesio-
nales de la salud, tenemos un firme compro-
mMIisO y Por eso seguimos avanzando profesio-
nalmente, generando eficiencia y aportando
innovacion, resultados en salud y continuidad
asistencial al paciente.

Gonzalo Echagiie,
Presidente Colegio Oficial de Fisicos

En el marco del articulo 36 de la Constitucion
Espafola, el Colegio Oficial de Fisicos esta
comprometido con los poderes publicos en
la promocidén «de la ciencia y la investigacion
cientifica y técnica en beneficio del interés
general» (articulo 44) y «la utilizacion racio-
nal de todos los recursos naturales, con el fin
de proteger y mejorar la calidad de la vida vy
defender y restaurar el medio ambiente» (ar-
ticulo 45).

Miguel Villafaina,
Presidente Consejo General de Fisioterapeutas

El articulo 43 de la Constitucion establece el
derecho a la proteccion de la salud. Es por ello
gue los Colegios y Consejos de profesiones sa-
nitarias tenemos que trabajar para impedir que
personas sin cualificacion y profesionales que
No son sanitarios puedan atentar sobre la salud
de la ciudadania con actuaciones fuera de sus
conocimientos y de su ambito competencial.
Los Colegios y Consejos de profesiones sani-
tarias somos los protectores de la salud y del
cumplimiento del articulo 43.
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Manuel Regueiro,
Presidente llustre Colegio Oficial de Gedlogos

La Constitucion Espafiola cumple 40 anos,
justo los mismos que el Colegio de Gedlogos,
cuya creacion y posterior estatuto derivan de
la Ley 73/1978, de 26 de diciembre de 1978,
un dia antes de que Su Majestad el Rey san-
cionara la Constitucion ante las Cortes. El Co-
legio vy la Carta Magna han navegado juntos
desde entonces, funcionando uno tal y como
regula el articulo 36 de la otra, y gracias a esa
simbiosis democréatica, avanzando ambos en
la mejora de Espafa, de sus gedlogos y de su
ciudadania.

Fernando Jests Santiago,
Presidente Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos

Glosar la Constitucion espafnola y sus cuaren-
ta aflos requiere aludir a puntos de encuen-
tro y consenso. A espacios de entendimiento,
respeto por la pluralidad de ideas y ansia de
prosperidad. Detrds de nuestro rol de cola-
borador social y aliado de la Administracion
Publica, los Gestores Administrativos recono-
cemos su valor en tres cuestiones radicales:
los preceptos constitucionales, que fijaron un
marco basico y estable de seguridad juridica
e igualdad de derechos y obligaciones; la ga-
rantia inequivoca de la defensa del Estado de
Derecho y del espiritu de la nacidn espafiola,
y haber facilitado una democracia consoli-
dada y un innegable progreso econdmico,
social y cultural para todos.

Ana Vazquez,
Presidenta Consejo General de Logopedas

Para los profesionales en general, y en par-
ticular para los logopedas, la Constitucion
Espafnola de 1978 ha abierto el camino a las
profesiones, permitiendo la regulacion de los
Colegios Profesionales con el rango de Ley
y que, junto al Tribunal Constitucional, se va
configurando el mapa de las profesiones ti-
tuladas, no sin dificultades, pese a los que se
levantan, equivocadamente, contra esta re-
gulacion. Los Colegios con su estructura de-
mocratica prestan servicio a los usuarios de
los colegiados, procurando la excelencia en
el mismo, a través del control ético y deonto-
logico de sus colegiados
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José Angel Martinez,
Presidente Consejo General del Notariado

Nuestra Carta Magna asume el reconoci-
miento de los derechos fundamentales vy la
fijacion de los principios rectores de la po-
litica econdmica vy social. Los notarios apli-
camos sus preceptos, NOS guiamos por sus
principios y asumimos nuestros deberes
constitucionales en bien de la sociedad, que
es la razén de ser de nuestra existencia. La
Constitucion asigna al Notariado el papel de
garante de la libertad, fuente de seguridad
juridica e instrumento para el ejercicio de los
derechos fundamentales vy libertades basi-
cas. A ella nos debemos.

Juan Carlos Martinez,
Ffresidente Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas

Cada efeméride de la Carta Magna trae con-
Sigo una vision similar que no debemos ol-
vidar: es el texto referencial que garantiza la
convivencia, la unidad vy la libertad de todos
los espafoles. Lo cierto es que a cuatro déca-
das de su aprobacion, la Constitucion sigue
condicionando notablemente nuestro de-
sarrollo politico y profesional, amparando la
consolidacion, estabilizacidon y reconocimien-
to social de aquellas profesiones liberales
colegiadas agrupadas en Unién Profesional.
iFeliz aniversario!

Antonio Macho,
Presidente Consejo General de Quimicos

Nuestra Carta Magna cumple 40 afos vy du-
rante estas cuatro décadas ha gozado de
protagonismo y de buena salud, y nos ha
guiado por la senda de la prosperidad. Sir-
Vio para unirnos como pueblo, por encima
de intereses particulares y sobre ella se forjo
una sociedad democratica avanzada. La pre-
sencia de los Colegios Profesionales, en su
Art. 36, prestigia nuestra labor y relevancia
en una sociedad moderna y permite hacer
visible nuestro objetivo de defender y velar
por los intereses de todos los espafoles.Los
profesionales quimicos confiamos en nuestra
Constituciéon, no somos inmovilistas ni nos
resistimos a unos cambios que, eso si, deben
servir para afianzar la convivencia y prosperi-
dad de toda la sociedad espafola.
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M. Emilia Adan,
Decana Colegio Oficial de Registradores de
la Propiedad

Los Registradores de Espafa agradecemos
que el articulo 36 CE confiara en los colegios
profesionales de un modo amplio, permi-
tiéndonos velar por nuestra funcion: servir al
ciudadano creandole un entorno de seguri-
dad juridica en la titularidad de sus bienes y
derechos. Poniendo a su servicio al cuerpo
de registradores, profesionales a la par que
funcionarios publicos, a los que exige un alto
estadndar de capacitacion técnica, actitud éti-
ca, inquietud tecnoldgica y responsabilidad
personal y patrimonial.

Juan Carlos Estévez,
Presidente Consejo General de
Procuradores

Una de las principales novedades de nuestra
Constitucion, fue la de introducir en su articu-
lo 36, la referencia a los Colegios Profesiona-
les, asi como a su estructura democratica, lo
que produjo consecuencias de hondo calado
en la estructura de todas las profesiones. De
ahi, la importancia que los Colegios tienen en
la actual sociedad, como vertebradores de la
misma. No es imaginable articular ésta, ni es-
perar un buen funcionamiento de la misma,
sin la presencia de los Colegios Profesionales.
Por ello cabe recordar, que la Procura, nunca
ha estado al margen de todos estos movi-
mientos y corrientes, tomando parte, desde
el primer momento del impulso para la crea-
cion de Unidn Profesional, asi como de otras
asociaciones profesionales regionales.

Vicente Gambau,
Presidente Consejo General Licenciados en
Educacion Fisica y Profesionales del Deporte

El tercer apartado del articulo 43 de la
Constitucion establece como principio
rector de la politica social y econdmica el
fomento, que corresponde a los poderes
publicos, de la educacidn sanitaria, la edu-
cacion fisica y el deporte, asi como la obli-
gacion de facilitar la adecuada utilizacion
del ocio.

Este texto constitucional se hace eco de la
importancia del fendmeno deportivo y de
la conexidn del mismo con la salud de la
ciudadania.

n° 176 m noviembre-diciembre 2018

Javier Lorén,
Presidente Consejo General de Ingenieros
Técnicos Agricolas

Hace cuatro décadas nos dotamos de la cons-
titucion, que mantiene la savia joven, como
muchos olivos centenarios. A estos ultimos
los rejuvenecemos mediante la poda de las ra-
mas innecesarias o envejecidas, surgiendo el
brote joven con fuerza y vitalidad. Estamos
seguros gque el tronco de nuestra constitucion
se mantendra fuerte y robusto, aungue en
ocasiones, sienta como alguna de sus “ramas”
se mueve al son de los nuevos vientos.

José Gonzalez,
Decano-Presidente Colegio Oficial de
Ingeniero Técnicos Forestales

La Constitucion Espafiola cumple 40 afios y
ello es motivo de celebracion, no sélo por la
importancia que tuvo para sentar las bases
del régimen juridico de los Colegios Profesio-
nales y la regulaciéon del ejercicio de las pro-
fesiones tituladas, sino también, y en lo que
a nuestro colectivo afecta, porgue fue una de
las primeras del mundo en recoger la preo-
cupacion social por la proteccion del medio
ambiente.

José Luis Leandro,
Presidente Consejo General de Ingenieros
Técnicos y Grados en Minas y Energia

Para el colectivo de profesionales de la Inge-
nieria Técnica de Minas, el cuadragésimo ani-
versario de la Constitucion, al igual que para
la mayoria de los espafioles, es un motivo de
satisfaccion, por lo que significa en el marco
de la convivencia de un pueblo tan diverso
como el nuestro. Su grandeza permite discre-
par de ella e incluso incorpora mecanismos
para poder modificarla si fuese necesario.
Para las Organizaciones profesionales, su ar-
ticulo 36 supuso la fortaleza que, a pesar de
todo, hoy conservamos.

Carlos Dueiias,
Presidente Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas

El paso del tiempo consolida, fortalece y de-
sarrolla instituciones. La Constitucion Espa-
Aola es ya, 40 afos después, un claro reflejo.
Desde el Colegio de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas e Ingenieros Civiles damos
cumplida cuenta de ello. En 2017, fuimos par-
ticipes, precisamente, de la celebracion del
25 aniversario de la Ley 33/1992 de la Regula-
cion de las Atribuciones Profesionales, apro-
bada, en su momento, gracias a la existencia
del Articulo 36 de nuestra Carta Magna.

Profesiones m 29



Andrés Diez,
Decano/Presidente Colegio Oficial de Ingenieria
Geomatica y Topografica

Hablar de la 'Carta Magna' es identificarla
como sindnimo de Constitucion, y mas con-
cretamente de nuestra Constitucion Espafio-
la de 1978, norma maxima del ordenamiento
juridico espafol, y donde la imagen social de
los colegios profesionales es objeto de una
garantia institucional atendiendo a la concu-
rrencia de dos criterios: primero, su finalidad
de proteccioén reforzada vy, segundo, la vin-
culacion de la institucion asi protegida con
un valor constitucional, criterios ambos que
coinciden en el articulo 36 CE.

De esta forma, se hizo frente a la desconfian-
za e incluso hostilidad a los Colegios Profe-
sionales, reconociendo los rasgos identifi-
catorios de la condicion de Corporacion de
Derecho Publico, la exclusividad territorial
correspondiente a cada profesion y la regu-
lacion autdnoma de las profesiones tituladas.

Francisco Santolaya,
Presidente Consejo General de Psicdlogos

La Constitucion fue un acuerdo muy positi-
VO, que ha facilitado que Espafa sea equi-
parable a los Estados mas avanzados, don-
de se respetan derechos vy libertades civiles,
a la vez que se protegen derechos econd-
micos y sociales. Que cumpla 40 afos es
motivo de alegria, pero también debe serlo
de reflexion. Derechos como la proteccion
de la salud o el acceso a servicios sociales
deberian estar mejor protegidos, siendo in-
cluidos entre los derechos fundamentales.
Se puede decir, que la Constitucion repre-
senta la madurez del pueblo espafiol.

Dr. Serafin Romero Agiiit,
Presidente Consejo General de Colegios
Oficiales de Medicos

La Constitucion Espafiola recoge en su articu-
lo 36 el régimen juridico de los colegios pro-
fesionales y la regulacion de las profesiones
tituladas, entre ellas, la Medicina, preservando
el derecho a la salud gque constituye un dere-
cho fundamental de todos los seres humanos.
El ejercicio de la Medicina tiene una clara fun-
cion publica vinculada a uno de los ejes funda-
mentales del Estado del Bienestar, junto con la
educacion vy la justicia. VY, por tanto, es esencial
preservar sus derechos y esencialmente, sus
deberes con los ciudadanos para que estos
reciban una asistencia sanitaria de calidad.
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Ana l. Lima,
Presidenta Consejo General de Trabajadores
Sociales*

En Espafa se estdn poniendo en entredicho
las conquistas sociales, en momentos en los
gue aumentan las tasas de pobreza y de hoga-
res en exclusion severa. La celebracion de los
40 afos de la constitucion coincide ademas
con el 30 aniversario del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales. La
Constituciéon contiene el mandato a los pode-
res publicos de que realicen una funcién pro-
mocional del bienestar social, mencionando
expresamente los servicios sociales.

En el marco del Estado Social, los Servicios
Sociales son un Sistema PuUblico que garantiza,
como derecho de ciudadania, el acceso a unas
prestaciones basicas para favorecer la igualdad
de oportunidades, la autonomia personal, la
convivenciay la integracion social. Los poderes
publicos son los encargados constitucional-
mente de contribuir a desarrollar e implantar
unos servicios sociales que permitan mantener
unos niveles dignos de proteccioén social.

*Este texto fue redactado antes de que Ana |. Lima ocupara
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales

Juan José Badiola,
Presidente Consejo General de Veterinarios

Con sus 222 caracteres, el articulo 36 de la
Constituciéon cabria en un tweet. Pero sus
32 palabras escasas no sélo se convirtieron
en un hito del Derecho comparado (nin-
guna otra Carta Magna contemplaba algo
parecido) sino que también consagraron
algo mas importante: el funcionamiento
democratico de los colegios profesiona-
les. Cuarenta afos después, aguella Cons-
titucion nos ha dado el mas largo periodo
democratico de la historia de Espafa vy la
democracia ha hecho a las organizaciones
colegiales mas fuertes que nunca. Esto si
qgue merece millones de likes.

Mario Cortés,
Decano Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
de Telecomunicacion

En las profesiones cuya actividad afecta a
los derechos de los ciudadanos respecto
a los servicios de interés general, se nece-
sita un sistema regulatorio que garantice
el cumplimiento de estos derechos. Para
lograrlo, los profesionales que ejercen en
esos ambitos deben estar sujetos a unos
requisitos que garanticen la calidad de los
servicios profesionales. Y eso es lo que
ofrecen los Colegios Profesionales y lo que
garantiza la propia Constitucion.
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en la
Constitucidn Espafola

El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas en Paris proclamaba la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (DUDH). Setenta afos después cabe recor-
dar que el Preambulo de la misma considera que la libertad, la
justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento
de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales ¢ inalienables
de todos los miembros de la familia humana. Estas lineas son la
base para entender e interpretar todos los derechos humanos que
a continuacion se suceden.
El catedratico de Filosofia del Derecho y uno de los siete padres
de la Constitucion Espafiola, Gregorio Peces Barba, sefialaba
tres dimensiones en los Derechos Humanos (DDHH):

- La moral, sin la que no tendrian legitimidad.

- La politica, sin la cual no podrian ser de obligado cumpli-

miento ni consolidados en la sociedad.

- La juridica, aquella que los constituye como norma con vali-

dez para organizar las relaciones humanas.
Esta Declaracion recoge treinta Derechos Humanos los cuéles
han de ser respetados y favorecidos por los gobiernos y pueden
ser reclamados ante los Estados. Sin duda, el articulo 1 —todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros— establece los valores que
guian el resto de derechos.
La dignidad es intrinseca e inherente al ser humano. La dignidad
es el derecho de toda persona a ser nosotras mismas y a sentirnos
personas realizadas, tal y como reconoce el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), y nuestra
propia Constitucion de 1978; concretamente, en su Titulo I ‘De
los Derechos y Deberes Fundamentales’, articulo 10.1: Recono-
ce que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le

son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto
alaleyy a los derechos de los demas son fundamento del orden
politico y de la paz social. Y continta en su apartado 2 sefia-
lando que cualquier norma relativa a los derechos los derechos
fundamentales, y a las libertades que la Constitucion reconoce,
se interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal
de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espaia.

Continuando con la linea que establece ACNUR al analizar el
término dignidad, ésta se manifiesta en la posibilidad de expresar
nuestras ideas, respetar a los demas y elegir una profesion. Esta
libre eleccion de la profesion también la contempla la Consti-
tucion Espafiola en el articulo 35, todos los espafioles tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de
profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo (...) sin que
en ningin caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

\X

PROFESHINAL

DECLARACION
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Ver Cuadernillo Profesiones y DDHH

El Notariado celebra los 40 aios de la Constitucion

El pasado 12 de diciembre, la Fundacion Aequitas del Con-
sejo General del Notariado organizaba un foro centrado en
la proteccion e igualdad de la persona, que contd con la
participacion de cargos publicos, magistrados, fiscales, no-
tarios, representantes institucionales y miembros del movi-
miento asociativo.

Durante la jornada se debati6 sobre la proteccion e igual-
dad de las personas con discapacidad, de las mujeres, de la
infancia y de los mayores, en diferentes mesas en las que
se plante sus ambitos de actuacion, los logros y las cues-
tiones pendientes.

Este foro fue clausurado por el presidente del Tribunal
Constitucional, el presidente de la Union Internacional del
Notariado, José Marquefio y el presidente del Consejo Ge-
neral del Notariado, José A. Martinez Sanchiz.

Gonzalez Rivas demand¢ la «accion positiva de los pode-
res publicos que deben remover los obstaculos que impiden
el libre ejercicio de los derechos fundamentalesy.
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Profesora titular de Derecho Administrativo de la Universidad Complutense de Madrid y Secretaria
General de la misma Universidad.

El aniversario de la Constitucion no tiene que ser la 'crisis de
los 40’ sino que tiene que hacernos pensar que pasamos a

otra etapa

Dolores Martin Villalba y Araceli Martin Villegas

¢Cuando decidié que queria dedicarse al mundo
del Derecho? ;Como surge esa vocacion?

Mi padre era Catedratico de Derecho Mercantil, una per-
sona muy vocacional y vinculado al mundo universitario
y, aunque ¢l siempre respetd mi libertad de decidir, cuan-
do tuve que elegir la carrera me ofrecié un libro que, en
mi opinidn, es de mucho interés y que yo recomiendo:
"Introduccion al Derecho' de Angel Latorre. Este libro
me sirvi6 para tomar la decision de cursar la carrera de
Derecho. No me he arrepentido nunca; a medida que iba
estudiando me di cuenta de que encaja absolutamente con
mi mentalidad.

Su trayectoria profesional esta muy ligada al
mundo universitario, ;qué reformas o cambios
cree que deberia experimentar la educacién uni-
versitaria en nuestro pais?

Desde luego que la universidad necesita amplias re-
formas pero ante las dificultades que éstas entrafian, la
universidad debe encontrar su lugar en una realidad tan
compleja y cambiante como es la que vivimos. Pero de
lo que no cabe duda es que la Universidad no puede mo-
dificar su papel de orientacion en lo social, referente en
la reflexidn, en el estudio, en la avanzadilla del pensa-
miento y siempre con un criterio de libertad. Creo que
en estos tiempos su funcion es todavia mas necesaria, y
me parece imprescindible que sepamos acompafiarla para
reconstruir su papel.

El niumero de mujeres que ocupan una Catedra uni-
versitaria en Espaia es muy inferior al de los hom-
bres, {c6mo puede combatirse esa desigualdad?
Es un gran problema y en este sentido creo que la Uni-
versidad es un reflejo de la sociedad, de una dificultad
ultima de consolidar aquellos avances que son evidentes.
Los espafioles somos muy de impulsos pero esos impul-
sos hay que acompanarlos y consolidarlos. No me atreve-
ria a dar recetas definitivas pero, desde luego, hay mucho
por hacer en este ambito.

El Desarrollo Profesional Continuo es imprescin-
dible en cualquier profesién porque permite dar
una mayor calidad en los servicios al cliente/pa-
ciente. ;Cree que los profesionales son conscien-
tes de la importancia que tiene la formacion con-
tinua en su profesion?

32 m Profesiones

Es fundamental la formacion a lo largo de la vida, de
hecho es uno de los retos de la propia universidad. En la
sociedad actual los cambios sociales y tecnoldgicos son
constantes y, por ello, la formaciéon no debe agotarse al
finalizar los estudios sino que ha de ser continua. Esta
formacion debe estar impulsada por la curiosidad y la
responsabilidad. Hay profesionales que pueden no tener
ese afan de estar permanentemente al dia, pero aquellos
profesionales que no la tengan interiorizada deberan de
hacerlo porque el ritmo del mercado de trabajo y el ejer-
cicio profesional asi lo exigen, para bien de todos, para el
paciente, cliente y la sociedad en general.

¢Qué relevancia considera que tienen la ética y
deontologia profesional en el desarrollo y ejerci-
cio de su profesion?

Tiene una relevancia radical. Son aspectos que tanto in-
dividual como colectivamente son imprescindibles. La
educacion y la formacion ayudan mucho a interiorizarlos
y sentir que uno debe hacer las cosas de la mejor mane-
ra posible porque tiene una responsabilidad para con su

En estos 40 afios se han conseguido verda-
deras conquistas y como tales, hay que pro-
fundizar en ellas, en los valores que propug-
na y, de alguna manera, la sociedad deberia
acompanar estos cambios para consolidarlos

cliente, su paciente, hacia la sociedad y hacia sus 'cole-
gas'. Ademas, es una tarea que debe ser acompafiada por
la labor desempenada por el propio colegio.

¢Qué importancia cree que tienen los colegios
profesionales en la sociedad?

Cumplen un papel clave en el marco de los intereses pu-
blicos, y en este sentido, creo que hay que reivindicarlos
plenamente. Tienen, en Gltimo término, y forma parte de
las funciones publicas encomendadas, una potestad san-
cionadora para responder a situaciones no queridas por
nadie en el ambito del ejercicio profesional. Lo ideal es
que sea solo preventiva como garantia del cumplimiento
de la deontologia profesional.



Este ano se estd celebrando el 40 aniversario
de la Constitucion. ;Qué opinion le merecen es-
tos 40 anos?

Haria un balance positivo al reconocer a la Consti-
tucion Espafiola un papel clave en nuestra sociedad.
Para las generaciones actuales todo lo que esta Norma
consagra son aspectos naturales e indiscutibles, pero
hay que recordar que esto no ha sido siempre asi. En
estos 40 afios se han conseguido verdaderas conquis-
tas y como tales, hay que profundizar en ellas, en los
valores que propugna y considero que, de alguna ma-
nera, la sociedad deberia acompafiar estos cambios
para consolidarlos y no darlos por sentado.

¢Qué reformas considera que deberian abordarse
con mayor urgencia?

Sin incidir en la urgencia, para mi, lo necesario es en-
contrar un contexto propicio para realizar las reformas, y
seguramente ahora, por multiples razones, no sea el mas
propicio. No solo desde el punto de vista del consen-
S0, sino sobre todo en un sentido de Estado institucional
que a dia de hoy no creo que exista. El aniversario de la
Constitucion no tiene que ser la 'crisis de los 40' sino que
tiene que hacernos pensar que pasamos a otra etapa en
la que probablemente haya que introducir cambios pero
cambios maduros y con conciencia colectiva.

Si tuviera que elegir un Unico articulo de la
Constitucion, ;cual elegiria?

Desde luego, el articulo 1, no es el primero por casua-
lidad. Es el articulo que marca las claves de nuestro

Estado. Como administrativista el articulo 9 es clave;
pero por vocacion y dedicacion, incluso por reflexion,
me atrevo a apuntar al articulo 27, la ensefilanza como
un elemento clave para la sociedad, para el futuro y
para la vida en definitiva.

Ha sido Letrada del Tribunal Constitucional por
adscripcion temporal durante 5 anos, icuales
son las principales materias que abordan los
recursos de amparo?

Para bien y para mal el amparo esta dominado por el
articulo 24 de la Constitucion, por la tutela judicial
efectiva en distintas invocaciones, a veces integran-
do alegaciones de derechos sustantivos fundamenta-
les y otras enmascarandolos. En ocasiones el amparo
se queda en un plano mas procesal, aunque en el mar-
co de la tutela judicial efectiva todos son aspectos
sustanciales.

Palabras relacionadas

Universidad: Si lo llevo al plano personal,
yo diria vocacién

Educacion: Futuro

Profesion: Responsabilidad

Derechos Fundamentales: Libertad
Respeto: Educacion
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Compromiso europeo y mundial de las profesiones con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

La Unién Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL) y el
Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS) han al-
canzado un posicionamiento conjunto dirigido al aumento de la
concienciacion sobre el compromiso de los profesionales en la
consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y sus 169 metas asociadas adoptados por las Naciones Unidas
(ONU) en su ‘Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’.

En esta Declaracion, impulsada por Unidn Profesional (UP), las
profesiones liberales reconocen su responsabilidad como parte
esencial de la sociedad civil en la consecucion de la Agenda 2030
e invitan a las instituciones politicas ¢ internacionales a entender
los ODS como una herramienta conjunta y completa asi como a
escuchar a las profesiones, considerandolas actores clave en aque-
llas estructuras presentes y futuras con el objetivo de aunar a los
diferentes agentes interesados fomentando el dialogo entre ellos y
articulando su implicacion en la consecucion de la Agenda.

Tras la adopcion conjunta de esta Declaracion, Rudolf Kolbe, pre-
sidente del CEPLIS, asegurd que se trata de «una iniciativa muy
positiva que merece la pena ser interiorizada por todas las profe-
siones y que puede ser adaptada a cada una de ellas para alcanzar
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible». En esta misma linea
el presidente de la UMPL, Eric Thiry, afirmé que «es una opor-
tunidad que debe ser aprovechada por todas las profesiones y sus
profesionales como parte comprometida de la sociedad civil».

A través de este posicionamiento, la UMPL y CEPLIS se han
comprometido, entre otros, a incorporar activamente los ODS en
los valores y cultura profesionales, aumentar la concienciacion so-
bre ellos y promover espacios globales ¢ interprofesionales para el
dialogo, el consenso y el apoyo técnico en relacion con los ODS.
Este compromiso supone para las profesiones liberales de todo el
mundo «reivindicar la necesidad de atender a las demandas de las
profesiones y de los y las profesionales, es decir, de la sociedad,
para que su vocacion de contribuir a estos 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible y al acceso universal a los servicios profesionales
pueda ser llevada a caboy, recordo la presidenta de UP y vicepre-

sidenta de CEPLIS y de la UMPL, Victoria Ortega.

Posicionamiento conjunto de la UMPL y CEPLIS sobre la Agenda
2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. Reconocen la responsabilidad de las profesiones, como
parte esencial de la sociedad civil, respecto a la implementa-
cion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible incluidos
en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

2. Enfatizan la importancia del subsector de los servicios pro-
fesionales en Europa y globalmente, como columna vertebral
de la sociedad civil dado que suponen alrededor del 12% del
Valor Anadido Bruto y el 15% de la ocupacion directa en los
miembros de la Eurozona, siendo su presencia aiin mayor en
paises de centro y norte Europa.

3. Invitan a las instituciones politicas e internacionales a com-
prender plenamente la Agenda 2030 como una herramienta
conjunta y completa y a escuchar a las profesiones, consi-
derandolas actores clave en aquellas estructuras presentes y
futuras que tienen por objetivo aunar a los diferentes agentes
interesados a fin de fomentar el didlogo entre ellos y articular
su implicacion en la consecucion de la Agenda.

4. Consideran que las Instituciones Europeas y Organizacio-
nes Internacionales tales como la OCDE o la OIT, junto a las
Naciones Unidas, deben liderar la transformacion estructural
necesaria para el alcance de los objetivos contenidos en la
Agenda 2030. Para ello, ha de alcanzarse una firme deter-
minacion en la implementacion de reformas que sitien a los
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ODS en el centro de las politicas europeas y globales sobre
una base de coherencia y a través de un enfoque multidimen-
sional y multilateral.

5. Confian en el establecimiento de acciones globales que in-
volucren a todos los sectores de la sociedad, incluyendo a las
Profesiones Liberales.

UMPL y CEPLIS se comprometen a:

* Incorporar activamente los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble en los valores y cultura profesionales.

* Difundir la necesidad de desarrollar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en nuestro entorno profesional y en la
sociedad.

* Aumentar la concienciacion sobre la importancia de los
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible sobre la base de no dejar a
nadie atras.

* Promover espacios globales e
interprofesionales para el didlogo,
el consenso y el apoyo técnico en
relacion con los ODS.

Posicionamiento conjunto de la UMPL y CEPLIS
sobre la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible (QR)
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Entrevista a Eric Thiry, presidente de la Union Mundial de

Profesiones Liberales

«Creo firmemente en la posibilidad de que cada profesion liberal contribuya a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible»

¢Qué suponen las profesiones liberales para la Unién
Europea?

Su contribucion es muy relevante. Al menos mas del 25% del
los trabajadores autonomos son profesionales liberales con lo
que contribuyen de una manera muy importante al crecimiento
europeo. En este contexto, se cred en 2013 un grupo de tra-
bajo sobre emprendimiento con el proposito de apoyar a las
profesiones liberales. Esto fue debido a que todo el mundo era
consciente, ya por aquel entonces, de la importancia del papel
de las mismas en la economia de la Union Europea.

¢Cudl sera el papel de las profesiones liberales en un
futuro?

Creo que su papel estara siempre en ascenso. Tengo esta firme
conviccion porque el numero de personas que ejercen profe-
siones liberales ha ido en aumento durante mas de veinte afios.
Estan surgiendo, ademas, nuevas profesiones que llegan a
nuestros mercados; somos muy afortunados en esta cuestion,
sobre todo porque creo que, en el futuro, cada vez mas gente
trabajara en profesiones liberales.

¢Como pueden contribuir las profesiones liberales a
la consecucién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible?

Tengo la impresion de que la gente no es muy consciente en lo
que respecta a como contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y mi conviccion es que practicamente en cada una
de las diecisiete materias por ellos cubiertas existe la posibili-
dad de colaborar. Por supuesto, hay Objetivos que estan mas

ligados a la actividad de las
profesiones liberales, pero
(qué hay del medio ambien-
te, de la cultura, del didlogo
social, entre muchas otras
cuestiones? Creo firmemen-
te que existe la posibilidad
de que cada profesion libe-
ral contribuya; pero no solo
las profesiones liberales,
también sus organizaciones
deben hacer que sus miem-
bros sean conscientes de la
posibilidad de aportar. Por tanto, hay una oportunidad muy sig-
nificativa de ofrecer nuestro tributo a este valioso Plan de las
Naciones Unidas.

¢ Qué destacaria del posicionamiento conjunto en-
tre la UMPL y CEPLIS sobre el compromiso de las
profesiones con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible?

Es algo muy importante para mi, dado que es la primera vez
que alcanzamos una Declaracion comun de la Uniéon Mundial
de las Profesiones Liberales (UMPL) y del Consejo Europeo
de las Profesiones Liberales (CEPLIS). Existen unos lazos co-
munes y cercanos entre ambas organizaciones; precisamente,
aqui hemos trabajado en un documento que es comun a las dos
organizaciones. Creo que es una muy buena sefial que augura
un futuro de cooperacion entre nosotros.

Madrid sera la sede de la proxima Asamblea General de [a Union

Mundial de Profesiones Liberales

En el ultimo acto asambleario del afio de la Union Mun-
dial de Profesiones Liberales (UMPL), celebrado en Paris
el pasado 19 de noviembre, se ha acordado que Madrid sea
la sede para la celebracion de la proxima Asamblea Gene-
ral, que tendra lugar, previsiblemente, en la primavera del
2019.

Union Profesional, en el marco de la UMPL, busca pro-
mover los valores de las profesiones liberales en todo el
mundo; en este sentido, ha propuesto una linea de trabajo
de cara al proximo afio 2019, que implica un compromiso
de las profesiones a nivel internacional con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible —siempre teniendo en cuenta
las distintas perspectivas de los miembros de esta organi-
zacion—. En este ultimo encuentro en Paris, ademas, se ha

planteado que se lleven a cabo una serie de videoconferen-
cias —las primeras tendran lugar desde Italia y Ttinez—
con el proposito de debatir temas transcendentales para las
profesiones, como son los valores profesionales, la impli-
cacion de las organizaciones colegiales y las profesiones en
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), y la defensa de los Derechos Humanos.

Esta ultima Asamblea también ha ratificado a Victoria Or-
tega, presidenta de Unidn Profesional, como vicepresidenta
de la Unién Mundial de Profesiones Liberales. Ortega ha
trasladado que las profesiones «no solo tenemos que estar
recibiendo si no que tenemos que estar aportando. Y, para
estar aportando, tenemos que formar parte de todas las ins-
tituciones europeas y mundiales.
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Dia Europeo de las Profesiones Liberales

Rudolf Kolbe: «Las regulaciones han de adaptarse a los nuevos desarrollos, pero la
prevencion es siempre necesaria en los ambitos de actuacion de las profesiones»

El Comité Economico y Social Europeo (CESE) celebrd
el 27 de noviembre la cuarta edicion del ‘Dia Europeo de
las Profesiones Liberales’, para la que organizé una jor-
nada que congregd en Bruselas a distintas organizaciones
profesionales de Europa.

Con el titulo Liberal Professions 4.0.: Sustainable Trans-
formation of Professional Features, la Categoria de Pro-
fesiones Liberales del Grupo de Actividades Diversas
(Grupo IIT) del CESE —cuyo objetivo Gltimo es analizar
el concepto actual de las profesiones liberales y estable-
cer una definicion legal en la que quepan todas, a la vez
que posicionar en la Union Europea lo que se ha califi-
cado de categoria social—, reuni6 por el Dia Furopeo de
las Profesiones Liberales las distintas perspectivas de las
organizaciones profesionales europeas con el propdsito
de debatir y concretar la definicioén de las profesiones li-
berales en el contexto de un mundo profesional digitali-
zado.

Rudolf Kolbe, portavoz de la Categoria de Profesiones
Liberales del Grupo III y presidente de Consejo Europeo
de Profesiones Liberales (CEPLIS), fue el encargado de
sintetizar todo lo trabajado y debatido durante la jorna-
da con la exposicién de unas conclusiones de las que se
destaco la importancia de la existencia de «instituciones
serias que velen por los intereses de la ciudadania y que,
a través de las profesiones liberales, pueda garantizarse
un futuro estable para nuestra sociedad». En su discurso
hizo énfasis en «como los y las profesionales contribuyen
a que Europa tenga un buen futuro». Asimismo, apel6 a la
necesidad de una definicion comun de profesion liberal.
«Debemos seguir trabajando en ello y la jornada de hoy
ha contribuido a que tengamos una base sélida sobre la
que continuar construyendo.

Un work in progress cuyo horizonte de futuro ha de tener
en cuenta «las nuevas plataformas y vias de prestacion
de servicios profesionales, adaptando nuestras regulacio-
nes a ello, a la vez que trabajamos en el incremento de
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la confianza en estas herramientas digitales, asegurando
su buena utilizacion». Como bien apuntd el presidente
Kolbe en el cierre, «las regulaciones han de adaptarse a
los nuevos desarrollos, pero la prevencion es siempre ne-
cesaria en los ambitos de actuacion de las profesionesy.

Mejor regulacion en un mundo cambiante

En esta misma linea, Martin Frohn, Jefe de Unidad en
la Direccion General GROW de la Comision Europea
encargado de las Cualificaciones Profesionales y Com-
petencias, seflalé como la Directiva de Proporcionalidad
de la regulacion profesional —que ha sido adoptada re-
cientemente— se basa en la premisa de la necesidad de
prevenir la situacion antes de que ésta ocurra. Sin em-
bargo, segin Frohn «vivimos en un mundo de permanen-
tes cambios y, por ello, todos debemos estar dispuestos
a cambiar y, quiza, la Comision Europea deba estimular
esta idea sin restar que la misma ofrezca herramientas a
los Estados para que encuentren la mejor regulacion en
un mundo cambiantey.

Otros temas que se abordaron a lo largo de la jornada fue-
ron las obligaciones ligadas al interés publico, la deonto-
logia y la independencia, asi como los retos que presenta
la digitalizacion para las profesiones; todo ello en sinto-
nia con el Manifiesto Europeo de Profesionales, destina-
do a garantizar que las profesiones en la UE alcancen su
maximo potencial en un futuro préximo.

Profesiones liberales, valores europeos

Durante la jornada, Arno Metzler, presidente del Gru-
po III del CESE, quiso destacar la importancia de que
este Grupo III se haya concretado tomando la diversidad
como herramienta de trabajo y horizonte al que aspirar, lo
que ha motivado la inclusioén de este concepto en el mis-
mo nombre del Grupo. Consecuentemente, Marina Elvira
Calderone, portavoz de la Categoria de Profesiones Li-
berales del CESE, manifest6 que «las profesiones no son
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elementos estaticos, sino dinamicos;
las profesiones liberales son expre-
sion de la cultura de la diversidad».

Victoria Ortega, presidenta de Unidn
Profesional y vicepresidenta de CE-
PLIS, intervino en esta jornada en la
que destacd como «el dia a dia de los
y las profesionales tejen la red para
garantizar el acceso universal a los
servicios profesionales como garantia
de un Estado democratico». También
subray6é la importancia del «nitido
deber que los y las profesionales liberales tenemos con
la ciudadania. Somos representantes de los valores de la
sociedad europea». Se refirid a los valores profesionales
como «la mejor estrategia para hacer llegar la labor de las
profesiones a la sociedad»: «Es el momento de las pro-
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fesiones liberales; debemos aprovechar esta oportunidad
para transmitir que tenemos a los profesionales mejor for-
mados, sujetos a deontologia y ética profesional, aque-
llos que defienden los valores que nos son comunes en un
marco globaly.

Victoria Ortega: «Es el momento de las Profesiones Liberales»

Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional y vicepresi-
denta de CEPLIS, intervino en el marco del panel titulado ‘Las
profesiones liberales como representantes de los valores de la
sociedad europea’ subrayando que es imposible disociar la cul-
tura profesional de los valores de la sociedad europea; valores
de las profesiones liberales. «Como bien sabemos, uno de los
factores mas importantes de identificacion de una profesion es el
compromiso, la disposicion del (o la) profesional a cumplir con
los estandares éticos y profesionales, mas alla de unos requisitos
minimos legales».

Tal y como han trabajado las profesiones en el ambito del CE-
PLIS desde hace mas de una década, la importancia de los Valo-
res Comunes de las Profesiones Liberales de la Union Europea
radica en su capacidad para adecuarse a la continua integracion
de la Union Europea, al caracter transfronterizo de los profesio-
nales liberales en el marco de la UE, asi como el impacto de los
progresos sobre la practica profesional, tal y como se analizo y
debatio en la cuarta edicion de la celebracion del Dia Europeo de
las Profesiones Liberales. «Vivimos y convivimos en un mundo
en constante cambio, cuyos valores han de ser flexibles, si, pero
s6lidos. No debemos olvidar que las actividades de los y las pro-
fesionales liberales comprenden un amplio espectro de tareas
intelectuales, para cuyo cumplimiento adecuado y satisfactorio
se requiere un ele-
vado nivel de co-
nocimiento legal,
técnico y a veces
cientifico, ademas
del compromiso
con el buen hacer
profesionaly, — re-
cordo Ortega.
Valores de la so-
ciedad europea,
como la responsa-
bilidad y la inde-

pendencia de criterio, que han asistido y continuaran asistien-
do a las profesiones liberales y a la ciudadania, entre los que
también destacan la honestidad y la integridad, en un plano mas
individual. «Si ampliamos al ambito institucional, hablamos de
como el dia a dia de todos y todas estas profesionales tejen la red
para garantizar el acceso universal a los servicios profesionales
como garantia de un Estado democratico, tal y como concreta-
mos en 2011 en Marsella en el Congreso de la Unién Mundial
de Profesiones Liberales, y que bien puede leerse como el paso
previo a la muy reciente firma del posicionamiento conjunto de
la Unién Mundial de Profesiones Liberales y el Consejo Euro-
peo de las Profesiones Liberales sobre la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, un documento
dirigido al aumento de la concienciacion sobre el compromi-
so de los profesionales en la consecucion de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas asociadasy.
Victoria Ortega asegurd en Bruselas que las profesiones han de
ser capaces de «dar forma a un ecosistema productivo, donde
se puedan dar cita los intereses de profesiones y ciudadania; y
desde el que poder trasladar a la esfera publica los valores pro-
fesionales, valores europeos, internacionales, por medio de la
palabra, de la concienciacion a partir de la misma, e invitando a
la accion colectiva.
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Entrevista Martin Frohn, Jefe de Unidad en la Direccion General
GROW de la Comision Europea encargado de las 'Cualificaciones

Profesionales y Competencias’

«Las profesiones liberales estan llamadas a contribuir al futuro proponiendo soluciones»

¢Cual es la contribucion de las profesiones libe-
rales a la Unién Europea?

Las profesiones liberales son una parte importante de la
economia europea. Por ejemplo, los servicios empresa-
riales, muchos de los cuales son prestados por profesio-
nales liberales tales como abogados, arquitectos, conta-
bles, abogados de patentes, etc..., contribuyen a cerca
del 11% del PIB europeo. Ademas, estos servicios ope-
ran como bienes intermedios para muchas otras areas de
la economia. Con un avanzado desarrollo hacia lo que
Ilamamos economias de servicios de alto valor afadido,
su importancia e impacto se incrementaran aun mas.

¢Qué traera el futuro al papel de las profesiones
liberales?

El futuro es incierto para todos nosotros y, dados los
rapidos desarrollos en muchos aspectos que estan su-
cediendo en estos mismos momentos, seria pretencioso
pretender conocer qué supondra el futuro para las pro-
fesiones liberales. Pero, como apuntaba, los motores
de cambio son evidentes: desarrollo de la tecnologia
y algoritmos cada vez mds potentes; incremento de
la complejidad, en particular en las areas en las que
las profesiones liberales son mds activas; y, al mismo
tiempo, estan sucediendo transformaciones que impli-
can a la sociedad, tales como el cambio climatico, el
envejecimiento de la poblaciéon en Europa, o el incre-
mento de actividades politicas en el marco europeo, en
sintonia con el resto del mundo, que impulsan el auge
del nacionalismo y el proteccionismo. Desde mi pun-
to de vista, las profesiones liberales estan llamadas a
enfrentar estos retos y contribuir al futuro ofreciendo
respuestas y proponiendo soluciones.

¢Cudl sera el impacto del Brexit para los pro-
fesionales europeos en lo relativo al reconoci-
miento de las cualificaciones profesionales?

El acuerdo de salida entre el Reino Unido y la Euro-
pa de los 27 persigue proteger las elecciones de vida
de la ciudadania, con lo que las decisiones de reco-
nocimiento que fueron adoptadas en el tiempo en el
que Reino Unido era un Estado Miembro continuardn
siendo validas, asi como las peticiones de reconoci-
miento que estén pendientes serdn gestionadas con-
forme a la normativa europea aplicable. El acuerdo
también prevé un periodo de transicion durante el
cual la ley europea seguira resultando de aplicacidn.
La declaracion politica alcanzada entre Reino Unido
y la Europa de los 27, junto al acuerdo de salida, des-
cribe la intencién de las partes de negociar un acuerdo
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ambicioso sobre la relacion futura, incluyendo lo re-
lativo al reconocimiento de las cualificaciones profe-
sionales en areas de interés mutuo.

¢Cudl puede ser el papel y las mejores practi-
cas de las organizaciones representativas de las
profesiones en el desarrollo del test de propor-
cionalidad?

Las organizaciones que representan a las profesiones
son cercanas a los y las profesionales, y tienen una
valiosa experiencia que puede resultar beneficiosa para
contribuir a realizar evaluaciones basadas en hechos
reales sobre la necesidad y la proporcionalidad de la
regulacion. Es decir, tienen la responsabilidad particu-
lar de tener en cuenta, no solo los intereses especificos
de sus miembros, sino también los bienes publicos en
la conformacion de su entorno regulatorio.

¢Cudl es el estado actual y a largo plazo del Pa-
quete de Servicios presentado por la Comisién
Europea en el mes de enero del ano 2017?

De entre las propuestas legislativas presentadas, la
Directiva sobre el test de proporcionalidad ya ha sido
adoptada y los Estados miembros han comenzado los
trabajos de transposiciéon. En lo que respecta a la pro-
puesta de tarjeta electronica de servicios, no ha sido
votada en el Parlamento Europeo y los debates en el
Consejo no estan progresando. Asimismo, la propues-
ta sobre los sistemas de notificacion esta atin siendo
debatida en el Consejo y en el Parlamento Europeo.
No obstante, la Comision continua con sus esfuerzos
para mejorar el funcionamiento del Mercado Unico de
Servicios y trabaja hacia la reduccion de los obstaculos
que los prestadores de servicios encuentran cuando ex-
panden sus actividades a otros Estados miembro.



~ 2QUE es
Union Profesional?

é )

Los colegios profesionales estan recogidos en
€l articulo 36 de la Constitucion Espariola. Son
entidades conocidas como corporaciones de

derecho publico vy tienen una naturaleza mixta,

pUblico-privada.

g I J
4 )
Los fines esenciales de los colegios
4 ) profesionales son: la ordenacion del

€jercicio de las profesiones, Ia repre-
senfacion instituciondl, 1a defensa de
los infereses profesionales de l0s co-
legiados vV Ia proteccion de los infere-
ses de los consumidores vy usuarios
de los servicios de sus colegiados.

La ley atribuye a los cole-
glos profesionales funclo-
NES €SPECIFICas, ENTre €las — |———
la formacion confinua vy la
funcion deontologica.

g J
—
4 )
e ~ La colegiacion profesional es garantia de
control de la buena practica profesiond, I
La esencia del acto pro- e proteccion de valores Tan relevantes como
fesional se estructura son la salud, la seguridad fisica o juridica, v 1a
en fres elementos: In- salvaguarda del interés general.
dependencia de criterio S )
0 autonomia facurtati-
va, responsabiidad del
profesional Yy control
del ejercicio profesional ~
a Traves de un Colegio Unidn Profesional €s la asociacion que auna a
Profesionadl los Consejos Generdles y Superiores vy Colegios
Profesionales de ambito estatal Union profesio-
\ / nal representa alas EproFﬁesiones colegiadas en
spana.




INUEVAS TECNOLOGIAS [

Tecnologia 5G y el Internet de las cosas

Salvador Diez Lloris
Presidente Consejo General de
Administradores de Fincas

El Cédigo Europeo de Comunicaciones
Electrénicas, aprobado recientemente
por el Pleno del Parlamento Europeo,
tiene como objetivo la inversién y la innovacién en re-
des y servicios, es decir, 1o que se conoce como el se-
gundo Dividendo Digital o la Tecnologia 5G.

El Coédigo Europeo de las Comunicaciones Electronicas
establece que el afio 2022 es la fecha limite para que
Europa haya realizado los cambios necesarios para la
aplicacion de la Tecnologia 5G, pero la previsioén, en
nuestro pais, es que esté implementada dos aflos antes,
es decir, en 2020, y la adaptacion se realizara entre los
meses de enero de 2019 a marzo de 2020.

La aparicion de una nueva tecnologia movil, la cono-
cida como 5G, obligard a que los edificios en Espafa
adapten o cambien sus antenas para poder dejar atras
la Television Digital Terrestre —TDT-, y dar paso a esta
nueva tecnologia inaldmbrica, que facilita, entre otras
cuestiones, el desarrollo de lo que conocemos como in-
ternet de las cosas, es decir, la interconexion digital de
los objetos cotidianos con internet.

El Gobierno espafol establecera, en los Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio
2019, una partida con ayudas econémicas
a las comunidades de propietarios que ten-
gan que reorientar sus antenas colectivas

Los Administradores de Fincas colegiados apoyamos el
desarrollo de las nuevas tecnologias, porque ello redun-
dara no solo en beneficio de los ciudadanos, sino tam-
bién porque aportard mayores servicios a los edificios
en régimen de propiedad horizontal, algo que demandan
constantemente sus propietarios. No cabe duda que el
internet de las cosas conseguird que los edificios y las
ciudades sean sostenibles en aspectos tan importantes
como poder gestionar mas eficazmente el acceso a los
edificios, sus necesidades energéticas, el tratamiento de
residuos o la seguridad, entre otros.

Pero para conseguir una implantacion eficaz de la Tec-
nologia 5G, es necesario que la regulacién en nuestro
pais se haga con plazo suficiente para poder acometer
los cambios necesarios sin 'las prisas' que suelen ser ha-
bituales.

De esta manera se podra prever, con la suficiente antela-
cion, que los suministros necesarios para la adaptacion
de las antenas colectivas no escaseen, como ya ocurrid
también en la anterior adaptacién al primer Dividendo
Digital, porque ello generaria, ademds de un retraso

40 m Profesiones

considerable, problemas en las comunidades de propie-
tarios que no se debieran producir si la planificacion ha
sido la adecuada.

No cabe duda que el internet de las cosas
conseguira que los edificios y las ciudades
sean sostenibles en aspectos tan importan-
tes como poder gestionar mas eficazmen-
te el acceso a los edificios, sus necesidades
energéticas, el tratamiento de residuos o la
seguridad, entre otros

El importe econémico que las comunidades de propie-
tarios tendran que asumir para reorientar sus antenas
colectivas dependerd del tamafio y caracteristicas del
edificio, y respecto a los propietarios e inquilinos, solo
tendran que resintonizar sus receptores cuando se haya
adaptado la antena, y no perderdn, tampoco, la oferta
actual de la Television Digital Terrestre —TDT-.

El Gobierno espafiol establecera, en los Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2019, una partida con
ayudas econdémicas a las comunidades de propietarios
que tengan que reorientar sus antenas colectivas, lo
que es una buena noticia, pero también deben de prever
como se declararan esas ayudas en el IRPF de los pro-
pietarios, recordando que los Administradores de Fincas
colegiados ya conseguimos, en el primer Dividendo Di-
gital, que estas ayudas quedaran exentas de tributacion,
lo que esperamos sea asi también en este caso.

Los Administradores de Fincas colegiados colaboramos,
muy estrechamente, en la divulgacién y aplicacion de lo
que fue el anterior Dividendo Digital, y también ahora
aportaremos a los organismos competentes nuestra opi-
nion sobre como se puede mejorar y desarrollar el paso
a la nueva Tecnologia 5G sin conflictos en las comuni-
dades de propietarios.

:
. R
\

\v



| NUEVAS TECNOLOGIAS I

NUEVAS TECNOLOGIAS

La aplicacion de la nueva ley de proteccion de datos a las entidades
colegiales (asi como a los y las profesionales)

Publicada en el BOE el 6 de diciembre del 2018, analizamos la Ley
Orgénica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales (LOPDGDD). Supone la adaptacion del Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos (RGPD), en plena aplicacion desde
el 25 de mayo, a nuestro ordenamiento juridico, y como tal, tiene un
especial interés por su vinculo con las corporaciones colegiales y los
profesionales a través de las principales novedades que se exponen
a continuacion a partir de un andlisis técnico de Union Profesional.

Se deroga 1a LOPD de 1999 y el RD de julio del 2018
En primer lugar, su alcance produce la derogacion del Real De-
creto de julio de este afio de medidas urgentes cuyo caracter era
provisional, también de la ley orgénica de proteccion de datos
(LOPD) del afio 1999 a excepcion de su articulo 22, hasta que se
transponga la Directiva 2016/680 sobre el tratamiento de protec-
cion de datos de las autoridades competentes, y sus articulos 23 y
24 relativos a las excepciones de los derechos de los interesados
debido al ejercicio de intereses publicos del Estado. Asimismo, se
derogan todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que
no estén en linea con lo dispuesto en el RGPD y la nueva ley.

Un representante de las organizaciones colegiales
en el Comiteé consultivo de 1a AEPD

Uno de los puntos més destacables de la ley aparece en el articulo
49.1 1) pues, como refiere, la presidencia de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (AEPD) estara asesorada por un Comité
Consultivo que habra de estar compuesto por una serie de miem-
bros entre los que se cita a «un representante de las organizaciones
colegiales que agrupan a los Consejos Generales, Superiores y Co-
legios Profesionales de &mbito estatal de las diferentes profesiones
colegiadas, propuesto por el Ministro de Justiciay.

Continua el tratamiento de los datos fundamentado

en el interés pablico

El articulo 8.2 de la ley recoge la licitud del tratamiento de los
datos personales cuando se realice para cumplir una mision «en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable» en los mismos términos que el articulo 6.1 e) del
RGPD. Por tanto, encaja con el proceder del tratamiento de los
datos personales que realizan las corporaciones colegiales de sus
colegiados en relacion a las funciones publicas que tienen atribui-
das por ley.

Obligacion de designar a un Delegado de Proteccion

de Datos (DPD)

Con mayor detalle que en el articulo 37 del RGPD, el articulo 34.1
a) de la ley recoge la obligacion de designar un Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) en «los colegios profesionales y sus con-
sejos generalesy». Igualmente, la letra 1) aclara que también habran
de contar con un DPD los centros sanitarios obligados legalmente
a mantener las historias clinicas de los pacientes. No obstante, ex-
cluye de la obligacion del DPD a los profesionales sanitarios que
ejerzan por cuenta propia aunque hayan de guardar las historias
clinicas. Con todo, sigue sin definirse con claridad el concepto de
gran escala en el tratamiento de los datos.

Régimen sancionador aplicable a corporaciones de
derecho piiblico

Respecto a la cuestion de sanciones e infracciones, la ley establece
un régimen aplicable a determinadas categorias de responsables
o encargados del tratamiento. Asi, el articulo 77.1 g) menciona a
las corporaciones de derecho publico «cuando las finalidades del
tratamiento se relacionen con el ejercicio de potestades de derecho
publico». Por ende, las corporaciones colegiales estarian en este
supuesto. Y conectado con este articulo, la disposicion adicional
primera sefiala que los responsables de tratamiento deberan apli-
car las medidas de seguridad previstas en el Esquema Nacional de
Seguridad.

Tratamiento de los datos de salud

En relacion a los tratamientos de los datos de salud, la disposicion
adicional decimoséptima expone las leyes que lo amparan entre
las que recoge la ley de ordenacion de las profesiones sanitarias.
Ademas, aborda los criterios para el tratamiento del que se puede
seflalar como ejemplo que «las autoridades sanitarias e institucio-
nes publicas con competencias en vigilancia de la salud publica
podran llevar a cabo estudios cientificos sin el consentimiento de
los afectados en situaciones de especial relevancia y gravedad para
la salud publicay.

Proteccion de datos y transparencia

Otro apunte interesante se encuentra en la disposicion adicional
segunda que apunta que cuando haya datos personales, los prin-
cipios de publicidad activa y el acceso a la informacion publica
recogidos en la ley de transparencia, se someteran también a lo
dispuesto en sus articulos 5.3 y 15.

Labor estadistica y archivo en interés piblico

En cuanto a la elaboracion de estadisticas de interés publico que
realizan las corporaciones colegiales se entiende amparada en el
articulo 6.1 e) del RGPD segun el articulo 25 de la ley. Y, a cola-
cion, el articulo 26 recoge como licito el tratamiento de datos con
fines de archivo en interés publico.

Los datos de contacto de los profesionales liberales

solo lo seran a tal efecto

De acuerdo al articulo 19.2 de la ley, los datos de contacto relati-
vos a profesionales liberales solo podran emplearse para dirigirse
a estos como tales, y no como personas fisicas. Esto se enmarca
en el articulo 6.1 f) del RGPD que sostiene el interés legitimo del
tercero excepto si hay prevalencia de los derechos y libertades
fundamentales del interesado, en este caso, el profesional. En
esta linea, también se cita el deber del secreto profesional en el
articulo 5.2.

Solo los abogados y procuradores pueden tratar da-

tos de naturaleza penal

En su articulo 10.3, la ley otorga a los abogados y procuradores
la exclusividad del tratamiento de datos sobre condenas, infrac-
ciones penales, procedimientos y medidas cautelares y de segu-
ridad, cuando el cliente les haya facilitado la informacion para
realizar las funciones de su acto o ejercicio profesional. Ello in-
troduce mayor concrecion sobre lo dispuesto en el RGPD.
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La Agencia Espaiola de Proteccion de Datos publica el
registro de Delegados de Proteccion de Datos

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) ha publi-
cado el registro de Delegados de Proteccion de Datos (DPD),
donde pueden encontrarse los datos de contacto de cerca de
20.000 entidades, de las cuales alrededor de 3.000 correspon-
den al sector publico y las restantes al sector privado. Este es-
pacio de consulta, disponible en la Sede electrénica de la Agen-
cia, permite a cualquier interesado conocer el contacto de los
delegados de proteccion de datos comunicados a la AEPD. De
esta forma, los ciudadanos que quieran ejercitar sus derechos o
presentar una reclamacion ante una entidad pueden introducir
el nombre, razén social o NIF de la organizacion para conocer
los datos de contacto del DPD y dirigirle sus solicitudes.

Con este registro la Agencia da cumplimiento a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que en
su articulo 34.4 sefiala que «la Agencia Espanola de Proteccion
de Datos y las autoridades autondmicas de proteccion de datos
mantendran, en el ambito de sus respectivas competencias, una
lista actualizada de delegados de proteccion de datos que sera
accesible por medios electronicos». La informacion que figura
en esta lista se actualiza diariamente y se corresponde con los
datos de contacto que los responsables o encargados del tra-
tamiento facilitan a la Agencia a través del formulario que se
encuentra disponible en su Sede electronica.

La comunicacion relativa a las designaciones, nombramientos
y ceses de los delegados de proteccion de datos debe realizar-
se en el plazo de diez dias, tanto en los supuestos en que sea
obligatoria su designacion como en el caso en que sea volun-
taria. Asimismo, la comunicacion de los datos del delegado de
proteccion de datos a la AEPD es obligatoria para organismos
publicos, asi como para entidades que hagan tratamientos de
datos que requieran una observacion sistematica a gran escala
o tratamientos masivos de categorias especiales de datos, como
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recoge el Reglamento General de Proteccion de Datos. Y, en
todo caso, cuando se trate de las entidades incluidas en el arti-
culo 34.1 de la Ley Organica 3/2018

Esquema de certificacion

La AEPD, en colaboracion con la Entidad Nacional de Acredi-
tacion (ENAC), present6 en julio del afio pasado su Esquema
de certificacion de Delegados de Proteccion de Datos con el
objetivo de ofrecer seguridad y fiabilidad tanto a los profesio-
nales de la privacidad como a las empresas y entidades que
incorporen esta figura a sus organizaciones.

Este Esquema permite certificar que los DPD reunen la cua-
lificacion profesional y los conocimientos para ejercer la pro-
fesion, y las certificaciones se otorgan por entidades certifica-
doras debidamente acreditadas por ENAC. Por el momento,
tres entidades han sido acreditadas para poder certificar Dele-
gados de Proteccion de Datos: IVAC Instituto de Certificacion,
Asociacion para el Fomento de la Seguridad de la Informacion
(ISMS Forum), y Asociacion Espatfiola para la Calidad (AEC).
Los DPD certificados pueden consultarse en las paginas web
de cada una de estas entidades.

La certificacion no es obligatoria y se puede ejercer la profe-
sion sin estar certificado bajo este o cualquier otro esquema, si
bien la Agencia ofrece asi un punto de referencia al mercado
sobre los contenidos y elementos de un mecanismo de certifi-
cacién como garantia para acreditar la cualificacion y capaci-
dad profesional de los candidatos a DPD.

GLOSARIO DE TERMINOLOGIA TIC

(Sabes qué significan las siglas ADSL? ;De qué hablamos
cuando hablamos de un hacker? ;Qué es un motor de bus-
queda? ;A qué corresponden las siglas ROI? Consulta estas
definiciones (y muchas mas) en el 'Glosario de terminologia
TIC', disefiado por Susana Gonzalez Ruisanchez (@SuDigi-
talLawyer), fundadora de la Asociacién nacional de profesio-
nales del hacking ético, juristas y miembros de seguridad del
Estado, para el Consejo General de la Abogacia; y para uso
publico.
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Como tener éxito en la entrevista de trabajo:

claves a tener en cuenta

Jorge Guelbenzu, director general de Infoempleo

dTU también te has planteado alguna vez qué
necesitas para dar una buena impresién en una
entrevista de trabajo? Esta es una pregunta
gue siempre nos inquieta antes de acudir, nos
agobia y nos hace estar nerviosos, lo que des-
pués se acaba reflejando. Pero, en realidad es
mucho mas sencillo de lo que nos imaginamos.
Estas son solo algunas de las claves a tener en
cuenta para tener éxito en una entrevista de
trabajo:

e Demuestra tranquilidad: Es muy importan-
te reflejar una actitud tranquila y serena. De-
mostrar nerviosismo solo trae consecuencias
negativas. Aunque estés nervioso, debes es-
forzarte porque no se note, cuanto mas tran-
quilo parezcas, mejor imagen daras.

e Ten una actitud segura: Demostrar inseguri-
dad es uno de los errores mas comunes para
fracasar en una entrevista. Asi que, mantén
una actitud segura en todo momento y res-
ponde con firmeza a todo lo que te pregun-
ten.

* Prepara algunas preguntas: Cuanto mas pre-
parado vayas, mas tranquilo y seguro estaras.
Pregunta a familiares y amigos, informate de
cuales son las preguntas mas comunes en
una entrevista y preparatelas, asi también re-
flejaras firmeza y tranquilidad.

* Informarte acerca de la empresa.: Acudir a

una entrevista sin saber nada de la empresa
es un gran fallo. Cuanto mas informado estés,
mas interés demostraras.

e Tutea solo si asi te lo indican: Ofrece el tra-
to que recibes. Si te tratan de usted, trata de
usted, y si te tutean, haz lo mismo, sino po-
drias dar una imagen de indecisidon, e incluso
de mala educacion.

e Cuida tu apariencia: Recuerda que uno de
los puntos clave para tener éxito en una en-
trevista es dar una buena primera impresion.
Por eso, es recomendable presentar un as-
pecto arreglado y formal.

e Muestra interés por el puesto: Es importan-
te que vean que te interesa el puesto. De esta
manera exponer los motivos por los que te
gustaria trabajar con ellos podria ser un pun-
to a tu favor.

e Conoce tu curriculum a la perfeccion: Una
de las preguntas mas frecuentes en una en-
trevista de trabajo es un repaso de tu curricu-
lum. Que te pregunten acerca de tu experien-
cia laboral previa y no sepas muy bien qué
responder, solo jugara en tu contra y dara
una imagen de desconfianza e incertidumbre.

Teniendo en cuenta estos aspectos, consegui-
ras dar una imagen positiva en la entrevista
y posiblemente obtengas el puesto de trabajo
gue desees.

La Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC)
mantiene su confianza en INGITE

Tras una auditoria realizada durante el mes de
noviembre, la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC) mantiene su confianza en el Instituto de
Graduados en Ingenieria Técnica de Espafa (INGITE)
como Centro de Certificacion.

Lo que significa esta confianza es la seguridad de
que durante el proceso no se ha detectado ningun
incumplimiento, es decir, «las actividades realizadas
por INGITE en sus esquemas cumplen totalmente
con los procesos de certificacion acreditaday, tal y
como explican desde la agrupacion de las Ingenerias
Técnicas.
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El impulso de las certificaciones de profesionales,
es para INGITE, que ya cuenta con seis esquemas de
este tipo, una apuesta decisiva ante el reconocimiento
profesional y una garantia de actualizacion y puesta al
dia de los conocimientos del profesional.

En este sentido, INGITE participa en las actividades
de trabajo desarrolladas por ESCO (Clasificacion
europea de capacidades/competencias, cualificaciones
y ocupaciones), con las entidades de acreditacion, en
especial con ENAC, para llevar a cabo «la clasificacion
de capacidades, cualificaciones y ocupaciones, como
entidad referente en el reconocimiento de profesionalesy.
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Comienza una nueva edicion del Programa formativo en Direccidon y
Gestion de Colegios Profesionales de EOl y Unidn Profesional

El pasado 16 de noviembre, la Escuela de Organizacion In-
dustrial (EOI) dio el pistoletazo de salida a la tercera edicion
del Programa formativo en Direccidn y Gestion de Colegios
Profesionales, disefiado por Union Profesional y EOI con el
objetivo de ofrecer una formacioén continuada a los directivos
y gerentes de las organizaciones colegiales. Curso que recoge
la esencia colegial en su planteamiento y sesiones mas técni-
cas, a la vez que ofrece nuevos enfoques y herramientas para
que las organizaciones colegiales puedan adaptarse a lo que
la sociedad requiere de ellas.

Un Programa que, como apuntd la presidenta de Unién Pro-
fesional, Victoria Ortega, durante la presentacion del mis-
mo, «busca dar cobertura adecuada a las organizaciones
colegiales, pues estas requieren de personas cualificadas y
especializadas; personas que entiendan la importancia de la
deontologia profesional, recogida en el instrumento normati-
vo que es el codigo deontologico. Directores y gestores que

comprendan que las corporaciones colegiales son entidades
publicas con una faceta privada, con todo lo que conlleva esta
singularidad».

Ramén Gurriaran, Director de Postgrado y Executive Edu-
cation de EOI, dio la bienvenida al alumnado apelando en su
discurso de apertura a aquello que, desde su punto de vista,
y a pesar de ser un concepto dificil de trasladar con pala-
bras, es lo que define la experiencia formativa en la Escuela
de Organizacion Industrial: su ambiente de estudio, trabajo e
inspiracion. «Los meses que paséis aqui, creedme, seran es-
peciales. Esta es ya vuestra casa». Gurriaran también sefial6

Expcutive 2018-2019

cuan importante es poder compartir con otras personas tiem-
po, destrezas e ideas en un ecosistema colaborativo.

Esquema de certificacion

La perspectiva panoramica del Programa proyectado por
Union Profesional y la calidad de la formacion de la Es-
cuela de Organizacion Industrial se han combinado con
el proposito de dotar al alumnado de conocimientos, he-
rramientas y habilidades para llevar a cabo, con éxito, la
gestion del colegio profesional. Desde el momento de la
inauguracion del Programa y hasta la defensa del trabajo
practico que habra de ser disefiado durante el curso, el
alumnado tendra a todo un claustro de excepcion —tanto
de EOI como de Union Profesional— a su disposicion
para desarrollar un aspecto particular del Programa.

En anteriores ediciones, la deontologia, la comunicacion
y la financiacion

fueron temas que los K\f‘: e )
participantes consi- Hay damas la benverida a alumings de 7
programas Master: Coaching Ejecutiva,

deraron 1mp0rtantes Tranaformaciin Digital, Blockchain, Dysccion
abordar de cara a su

labor en las orga-
nizaciones colegia-
les. Sera interesante
descubrir los aspec-
tos que definiran la

de Proyecios, Expasiancla de Cliente, Big
Data y Business Analytics y Gestidn y
Dimccién de Colegios Profesionalas

WELCOME TOMADRID
"~ §EOI2018

experiencia forma-
tiva de esta edicion .
2018-2019. Switker

LOS COLEGIOS
PROFESIONALES:
EN LA MEJOR

DIRECCION

Programa formativo en

Direccion y Gestion de Colegios Profesionales
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#YoSoyProfe, foro de debate para la profesion docente

La ministra de Educacion y Formacion Profesional, Isabel Celad, inaugurd el pasado 6 de noviembre el
foro 'Educar para el siglo XXI. Desafios y propuestas sobre la profesidon docente’, un encuentro que, en
el marco de los actos llevados a cabo por el 40 Aniversario de la Constitucion Espafola, reunié a algu-
nos de los grandes expertos en la materia de nuestro pais.

El encuentro, celebrado en el Circulo de Bellas Artes, en
Madrid, fue el pistoletazo de salida para la reforma de la
profesion docente que la actual ministra se ha propuesto
impulsar. «Existe un amplio consenso en que los docentes
son la pieza basica de la calidad de la educacion; sin embar-
go, este convencimiento no siempre se ha traducido en las
actuaciones que deberian garantizar las condiciones nece-
sarias para que los profesores y las profesoras puedan lle-
var a cabo su compleja labor con éxito», apuntd Celaa en la
inauguracion. «Queremos los mejores docentes, pero, para
ello, debemos darles todo nuestro
apoyo».

El foro conté con la presencia de
Paulo Santiago, director de la Divi-
sion de Asesoramiento e Implemen-
tacion de la Direccion de Educacion
y Habilidades de la OCDE, que
comparti6 algunos resultados de un
reciente estudio sobre docencia en
Espaiia. «En general, los docentes
en Espafia estan satisfechos con su
trabajo, pero no se sienten valora-
dos por la sociedad». Para caminar
hacia una «politica docente integra-
da», que seria el ideal a pesar de la
complejidad en llegar a un consen-
so, Santiago considerd necesario
establecer un entendimiento comun
de lo que supone para la sociedad
el «profesionalismo docente», un
compromiso que conlleva, segun €l,
ciertas garantias y algunas innova-
ciones, como seleccionar docentes
de acuerdo con las necesidades del
sistema, la apuesta por una carrera
diversificada con adquisicion de competencias a lo largo de
la vida, o crear condiciones efectivas en el entorno escolar,
como ocurre cuando se disefian comunidades de aprendizaje
en los centros escolares.

fi e noviembre de 2018

#YoSoyProfe

La jornada, que constd de varias mesas de expertos de dis-
tintos ambitos, abordd aspectos clave de la profesion docen-
te, como la formacioén inicial, la induccién en el aula, asi
como la formacion permanente y el sistema de evaluacion,
«riguroso y confiable, que permita a todos aquellos que lo
deseen recibir una informacion sobre su quehacer docente y
que les ayude asi a seguir avanzando en su practica y mejo-
rar también las condiciones laborales en las que la ejerceny,
tal y como precis6 la ministra Celaa. También entraron en el
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debate otros temas, como la inversion publica en contraste
con la existencia de grandes empresas tecnologicas (Google,
Apple, Microsoft), que han visto la oportunidad de negocio
que supone la educacion. José Antonio Marina, catedratico
de filosofia y autor del ensayo El Bosque Pedagdgico, apun-
td que, para que estas grandes tecnologicas no se lleven de
calle el mercado, habria que gestionar mejor la inversion y
la gestion de la educacion publica, «siendo el ideal para que
haya mejoras dedicarle un 5% del PIB».

Asimismo, la vocacion docente estuvo presente en el dis-
curso de entrada de la ministra Ce-
lad —«una de las primeras claves
para avanzar es conseguir que los
jovenes, cuando van a elegir los
estudios universitarios, conside-
ren una opcion atractiva dedicarse
a la docencian— y en las distintas
mesas redondas, donde se destacd
como una de las trabas para su de-
sarrollo la falta de movilidad entre
ambitos especializados, debido,
sobre todo, al hecho de que tienen
formaciones iniciales distintas. En-
tre las propuestas arrojadas a la au-
diencia para solventar esta cuestion
fue la de la formacion continuada
como estrategia para flexibilizar la
movilidad interna la que alcanzé
cierto quérum entre los presentes.
También se dieron cita en el foro
temas como el acompafiamiento al
docente, asi como las estrategias
para hacer visible esa formacion
continuada. Entre otras herramien-
tas, destacé por su idoneidad el
llamado «portfolio docente» —descripcion de los esfuer-
zos, y resultados, de un profesor por mejorar su ensefian-
za, incluyendo documentos y materiales que en conjunto
muestran el alcance y la calidad de rendimiento docente
del profesor—. Una herramienta que opera también dentro
de los esfuerzos por mejorar los centros educativos y la
enseflanza en cuanto profesion.

La jornada, que se pudo seguir en streaming a través del
canal de YouTube del Ministerio de Educacion, cuenta
ademas con un espacio de participacion virtual llamado
#yosoyprofe para recoger las aportaciones que cualquier
docente quiera realizar, a través de Twitter y de una pagina
web dedicada especificamente a este proyecto. La sintesis
de todo lo debatido estara, presumiblemente, publicada en
febrero del 2019.
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Los Quimicos premian la excelencia de la presidenta del CSIC

«Haberme dedicado a la investigaciéon me sobrevino sin
haber sido mi objetivo inicial; porque pensaba dedicarme a
la ensefianza, pero pronto el mundo de la ciencia me sedujo
de un modo irremediable». Con estas palabras agradecia
Rosa Maria Ménendez, presidenta del CSIC (Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas), el premio concedido
por el consejo General de Quimicos a la Excelencia Qui-
mica 2018.

Coincidiendo con el Dia de la Quimica (15 de noviembre),
Antonio Macho, presidente del Consejo General de Quimi-
cos entregaba este galardon en la ciudad de Bilbao: «Debe-
mos sentirnos orgullosos de ser lo que somos: quimicosy.
Macho ademas, quiso destacar que «el premio reconoce el
mérito y la valia de una mujer que destaca en un ambito
donde los hombres somos mayoriay.

Rosa Maria Menéndez, quien preside el CSIC desde hace
un aflo, concedio en su discurso gran relevancia a la inves-
tigacion, que «sigue presente en esta nueva etapa de mi
vida; de hecho, en la estrategia de futuro del CSIC esta la
quimica como pilar integrador».

Mas alla de este reconocimiento, el Consejo General de
Quimicos ha querido sumarse a la celebracion de los 40

afios de la Constitucion Espafiola destacando la presencia
de los profesionales quimicos en multiples ambitos de ac-
tividad y campos del conocimiento, «somos referencia in-
dispensable para construir un futuro de progreso, de espe-
ranza y de bonanza». Desde esta institucion, los quimicos
reivindican mayor presencia en los centros de decision, asi
como reclaman «una mayor participacion en el ejercicio de
las atribuciones que la ley nos asignay.

Miguel Herrero y Rodriguez de Mifidn, elegido presidente de la
Real Academia de Ciencias Morales y Politicas

El foro donde se reunen los saberes sociales, eco-
nomicos, filoséficos, politicos y juridicos, la Real
Academia de Ciencias Morales y Politicas, eligio
en el pleno celebrado el 4 de diciembre, como pre-
sidente de la institucion a Miguel Herrero y Ro-
driguez de Mifion, uno de los padres de la Consti-
tucion Espaiiola.

Su eleccién como presidente de esta Real Acade-
mia coincide con la celebracion de los 40 afios de
la Constitucion de 1978, a cuya redaccion contri-
buy6 formando parte de la ponencia encargada de
su elaboracion.

Herrero y Rodriguez de Mifidn ingresoé el 9 de abril
de 1991 como académico de nimero con un discur-
so sobre «Idea de los derechos histéricos».

Como consejero permanente del Consejo de Esta-
do, emiti6 un voto particular en el dictamen sobre
el Anteproyecto de ley de servicios y colegios pro-
fesionales, cuestionando la constitucionalidad del
texto al vulnerar el articulo 36 de la Constitucion
en lo relativo a la independencia de los Colegios
Profesionales. También destacaba el Consejero la
«erronea excusa europeista» basada en que el ante-
proyecto no trata de incorporar ninguna normativa
europea al ordenamiento juridico espaiiol.

El nuevo presidente de la Real Academia de Cien-
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cias Morales y Politicas fue galardonado en la I
Edicion de Premios, Medallas y Distinciones de
Unidn Profesional celebrada en el mes de octubre
del 2017, que fue recogido por la actual presidenta
de Union Profesional, Victoria Ortega.

Durante la etapa que presidirda este organismo
(2019-2021), augura el economista y politico, Ra-
moén Tamames, que «permitird expandir los lazos
con entidades similares de Iberoamérica, y también
de otros paises; seflaladamente de China, con la que
ya hay abiertos nuevos canales de cooperaciony.
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Primer desfile para 'poner de moda’ los ODS

Con el fin de 'poner de moda' los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la Fundacién Conama organizé en el re-
cientemente celebrado Congreso Nacional de Medio Am-
biente (CONAMA 2018) un desfile de moda sostenible, con
los 17 ODS como tema de fondo.

Este desfile, que contd con el apoyo desinteresado de varias
marcas y disefladores que aportaron los disefios (ropa y com-
plementos) con los que los modelos desfilaron, fue una mane-
ra original de cerrar el dia de inauguracion de este Congreso
que celebraba su decimocuarta edicion.

La encargada de presentar los disefios fue Sandra Pina, direc-
tora de Sustainable Brands Madrid y socia de Quiero. Entre
estas propuestas se encontraba un vestido de novia realizado
con basuras marinas recogidas en los cinco continentes, en-
cargado de cerrar el desfile.

Cada ODS fue ligado a una creacion de moda sostenible, rea-
lizada con elementos reciclados o residuos, y a una acciéon

emprendida por una entidad determinada, empresa u organi-
zacion que esta ayudando a impulsar ese ODS.

Algunas de ellas, la Asociacion de Ciencias Ambientales
(ACA), que se ocup6 del ODS 1 (Fin de la pobreza), Educa-
cion Ambiental, del ODS 4 (Educacion de calidad) o el que
present6 la Comunidad #Porelclima (Ecodes) que represen-
taba el ODS 13 (Accion por el clima).

Los fisicos otorgan sus premios a la excelencia profesional

«Estos premios tienen por objeto principal recono-
cer las capacidades de los fisicos». De esta manera
inauguraba el presidente del Colegio Oficial de Fisi-
cos (COFIS), Gonzalo Echagiie, la quinta edicion de
premios a la excelencia profesional que organiza el
COFIS en el marco de CONAMA 2018.

Tras una exposicion sobre la gestion del conoci-
miento, pronunciada por Charo Rey, fisica experta
en eficiencia energética, vigilancia tecnoldgica, ges-
tion del conocimiento y docencia, Maria Luz Teje-
da, gerente del COFIS, daba paso a los premiados,
quienes segun sus palabras, han tenido como «reto

fundamental convertirse en su mejor proyecto de si
mismosy.

Durante sus agradecimientos, los galardonados mos-
traron con gran emocidn su vocacion como fisicos y
explicaron las renuncias y sacrificios que les supuso
avanzar en su carrera profesional hasta llegar a lo
que ese dia se les reconocia: su excelencia.

La idea, tal y como comentd Tejeda, es unir a estos
cuatro nuevos premiados a la red de excelencia que
sostiene desde hace afios el Colegio Oficial de Fi-
sicos, preocupado por visibilizar su profesién y el
lugar imprescindible que esta ocupa en la sociedad.

Los economistas abordan el binomio turismo y medioambiente

Avanzar hacia un modelo turistico mas alla del sol y playa
que implique un cambio cultural y normativo con un en-
foque mas sostenible es una las conclusiones que se des-
prendieron de la actividad especial que organizé el Con-
sejo General de Economistas (CGE) el 29 de noviembre
en el Congreso Nacional de Medioambiente (CONAMA).
Presentado por José Maria Casado, presidente de la Comi-
sion de Medio Ambiente del CGE, este abund6 en que ese
«cambio cultural ya se observa también en la mayor de-
manda de alojamiento y productos de caracter sostenible,
y en las empresas que persiguen un crecimiento mas sos-
tenible, lo que les hace mas competitivas». Asimismo, el
acto conto con dos economistas de reconocida experiencia.
Juan Ramoén Cuadrado Roura, catedratico de la Universi-
dad de Alcala, expuso la evolucion del sector servicios en
Espafia en los ultimos afios que, ademas del turismo, cada

vez deja mas paso a subsectores como los servicios a em-
presas entre los que se encuentran muchos profesionales.
Mientras, Miguel Angel Crespin, profesor de la Universi-
dad de Cordoba, apunt6 en materia fiscal que hay analisis
que recomiendan la creacion de impuestos sobre las es-
tancias turisticas por parte de las administraciones locales.
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Las profesiones en la XVIIl Semana de la Ciencia y

la Innovacion

Esther Plaza Alba

Como en anteriores ediciones, las profesiones cientificas
han estado presentes en una nueva edicion de la Semana de
la Ciencia y la Innovacion en Madrid.

Asi lo hizo el Colegio Oficial de Fisicos (COFIS), que or-
ganizd una jornada titulada 'La robdtica que se nos viene
encima', donde se partié de los diferentes tipos de dialo-
go que desde el 2011 se estan estableciendo entre las ma-
quinas y entre estas y los seres humanos. «La inteligencia
artificial va a ser la nueva electricidad», apuntaba Emilio
Soria-Olivas, director académico de MBIT School.
Durante su intervencion, Angela Ruiz, master en robo-
tica y automatizacion hizo hincapié en la posibilidad de
trasladar prejuicios de los seres humanos a los robots, por
ejemplo, aquellos que tienen que ver con el género. Para lo
que aconsejaba aumentar la diversidad en los equipos de
trabajo, asi como «centrar el foco».

Finalmente, Juan José Gamboa, master en robotica y au-
tomatizacion, se centrd en la robética social y la introduc-
cién de los robots en nuestro entorno, con el fin de ayudar-
nos en nuestras tareas diarias, lo que crea la posibilidad
de generar nuevos comportamientos y nuevos vinculos
maquina-ser humano.

Geologia, literatura y rock

El Colegio de Geo6logos escogid dos actividades en forma-
to conferencia con una misma ponente: la ge6loga Blanca
Maria Martinez.

La relacion entre literatura y geologia centrd su primera
intervencion, en la que hizo un repaso por la literatura fan-
tastica firmada por Edgar Allan Poe, Julio Verne y Howard
Phillips Lovecraft.

La cuestion a la que Blanca M. Martinez pretendid res-
ponder fue «;La geologia puede ser protagonista real en
la literatura fantastica?». Para ello exploro las trayectorias
literarias de los tres autores mencionados y su relacion con
la ciencia, fundamentalmente con la geologia.
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Entre ellos varias coincidencias. Ademas de su obsesion
por la Antartida, su concepcion de la novela como herra-
mienta de divulgacion de la ciencia de la época, hasta el
punto de llevar a cabo «auténticos manuales de la geologia
de la época» como Viaje al centro de la tierra (Julio Verne,
1864) y En las montanias de la locura (H. P. Lovecraft,
1931).

Para la experta, hay un punto en la historia sin el que no
hubiera sido posible el desarrollo de este tipo de litera-
tura, que llega a nuestros dias con la serie mundialmente
conocida Juego de Tronos, cuya geologia ha servido para
que profesionales de esta ciencia consideren necesario la
elaboracion de un mapa geoldgico sobre el territorio que
dicha serie refiere. Este punto de partida es el afio 1815
cuando esta fechado la erupciéon del volcan Tambora (en
una isla de Indonesia), momento a partir del cual sucede
un cambio climatico que a su vez, supone un cambio de
mentalidad, lo que deviene en la aparicion de nuevos gé-
neros literarios.

El Colegio de Geologos
volvio a citar a la semana
siguiente a Blanca Ma-
ria Martinez para hablar
en esta ocasion sobre el
Rock y la geologia, par-
tiendo de su propia eti-
mologia (rock, roca en
inglés),  aprovechando
para revisar en voz alta
todas aquellas canciones
(centrandose en sus le-
tras) asi como los nom-
bres de grupos musicales
que incluyen términos
geologicos, muy espe-
cialmente en el caso del
rock y del heavy metal
(duro metal en inglés).

La Semana de la Ciencia y la Innovacion de Madrid es
uno de los eventos mas importantes de divulgacion
cientifica en Europa. Tiene como objetivo acercar la
ciencia y la tecnologia a los ciudadanos en especial a
los jovenes para fomentar las vocaciones cientificas,
el espiritu emprendedor vy la creatividad, eliminando
las barreras de género. Acoge a mas de 600 institu-
ciones con una oferta que supera las 1.000 activida-
des gratuitas y para todos los publicos e involucra a
3.000 cientificos.
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Cronica del Primer Congreso Nacional de Medicina Grafica

Modnica Lalanda
Coord. del Movimiento Medicina Grafica
Presidenta del comité cientifico del

A Congreso Nacional de Medicina Gréafica

El mundo sanitario estd hambriento de nuevas
herramientas de comunicacion. Esta comunica-
cion es parte vital de lo que hacemos tanto entre
profesional y paciente como entre profesiona-
les. La rapidez con que vivimos a dia de hoy y
la cantidad ingente de informacidon que proce-
samos, sumados al hecho de que estamos parti-
cularmente disefiados para apreciar la imagen
por encima del texto, hace que la Medicina
Grafica sea una potente herramienta.

Por Medicina Grafica entendemos comics,
tebeos y novelas graficas, ilustraciones ¢ in-
fografias de utilidad como herramientas de
comunicacion sanitaria. Hace ya un tiempo,
un grupo multidisciplinar de nueve profe-
sionales sanitarios decidimos emprender
juntos un viaje altruista para poner en valor
el material que vamos encontrando e inves-
tigando. Creamos el Movimiento Medici-
na Grafica y aportamos a través de nuestra
pagina web (http://www.medicinagrafica.
com), a la vez que tenemos intensa pre-
sencia y creciente popularidad en redes
sociales —Twitter, Facebook e Insta-
gram como @GraficaMedicina—. He-
mos querido seguir los pasos de nuestros
predecesores de habla inglesa Graphic
Medicine.

Llegado un punto, y desbordados por

el interés general, decidimos hacer
una puesta de largo académica de la
Medicina Grafica y optamos por rea-
lizar el Primer Congreso Nacional

de Medicina Grafica (www.congre-
somedicinagrafica.es). La jornada
tuvo lugar el dia 30 de noviembre en
Zaragoza, con el apoyo institucio-

nal del Instituto Aragonés de Salud

y la ayuda financiera de la Funda-

cion Obra Social la Caixa. Gracias

a la generosidad de la Universidad

de Zaragoza, bajo el amparo de la
Catedra de Profesionalismo y Eti-

ca, tuvimos el privilegio de alo-

jarnos en el Paraninfo —antigua
Facultad de Medicina, donde se

form6é Ramoén y Cajal, médico pun-
tero y...jdibujante!—. Creamos un
programa que primero dibujara la ne-
cesidad de nuevas herramientas, tanto
en el mundo médico como en la for-
macion pregrado; seguidamente, tu-
vimos a expertos del comic hablando
de su historia y su particular lenguaje.
A partir de ahi, hubo mesas profesio-
nales explicando posibles usos de la
Medicina Grafica que son ya realidad
y la reunién mas exitosa, una mesa de
autores de «patografias graficasy —
comics y novelas graficas que cuen-
tan, de manera biografica, la historia
de una enfermedad— que fue espec-
tacular. Paralelamente, montamos una
exposicion sobre esta patografias en
vifietas, se dio cabida a las cuarenta
y tres comunicaciones que recibimos
para el congreso —entre comics, in-
fografias y posters— y, ademas, se
presento el trabajo de autores expresa-
mente invitados para la ocasion, pro-
fesionales sanitarios que crean Medi-
cina Grafica. Asimismo, organizamos
un espacio donde exponer los trabajos
de los miembros creativos del movi-
miento Medicina Grafica y, por otro
lado, los carteles de los congresos de
nuestroscolegasanglosajones.

La jornada fue una absoluta fiesta de
color. Los ponentes estuvieron fan-
tasticos y la exposicion fue un éxito,
pero, ocurria algo mas... los mas de
doscientos asistentes —multidiscipli-
nares— encontraron, por fin, que no
estan solos en la creacion y valoracion
de la Medicina Grafica como herra-
mienta sanitaria. Las impresiones y
sensaciones que alli vivimos fueron
realmente especiales. Esto es solo el
comienzo de una nueva etapa. Image-
nes para entender mejor a los pacien-
tes, para recetar, para reflexionar, para
aprender... y ninguna guia clinica sin
su infografia.
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El Colegio Profesional de Sociélogos y Politélogos,
una ventana a la cultura pop

Cristina Martinez
Doctora en Sociologia

Estudiar la cultura pop ha pasado, en los
ultimos afios, de ser un tema de estudio
algo excéntrico o frivolo, a convertirse
en uno de los temas principales y que
mas clarividentemente dan a conocer la sensibilidad so-
cial, politica y economica de las sociedades desarrolla-
das. De repente, la academia se ha percatado de que la
cultura pop esta por todas partes. Que los manifestantes
se cubren con mascaras de comic, que los politicos imi-
tan a los superhéroes, que los menores se educan a tra-
vés de las pantallas y que las industrias mas ricas son las
que trabajan con emoticonos, no aquellas que comercian
con carbon y oro.

Es por esto que este ambito se perfila como un tema de
cada vez mayor interés en torno al que cada dia hay mas
reflexion desde distintos ambitos académicos e indus-
triales, pues no solo resulta influyente en el campo de la
opinidn publica, sino que, precisamente, cobra relevan-
cia por protagonizar varios de los cambios sociales mas
relevantes de los ultimos tiempos. Temas como el auge
de las ventas por Internet; los nuevos sistemas de finan-
ciacion como el crowdfunding y el long tail; el prosu-
merismo; la divisa virtual; la pirateria; el desarrollo de
sistemas de mensajeria que modifican el mundo del tra-
bajo; la influencia de las redes sociales en la interaccion
social, las relaciones afectivas, y el voto; los nuevos
modelos, valores y referentes transmitidos por el cine,
la television, la literatura y el comic; los estereotipos de
género trasladados por los medios de comunicaciéon y
sus alternativas; el cambio simbdlico en el mundo de la
moda y un largo etcétera.

Sociologia y cultura pop

En esta linea se ha puesto en marcha, recientemente,
y en el marco del Colegio Profesional de Socidlogos y
Politélogos de Madrid, un grupo de trabajo dedicado al
estudio de la cultura y el entretenimiento alternativo,
con la ciencia ficcion, la fantasia, la literatura, el cine,
el comic, los juegos de rol y los videojuegos como obje-
tos de estudio. La mision primordial de este grupo sera
utilizar lo aprendido en estos ambitos para fomentar y
desarrollar proyectos que pongan al servicio de los pro-
blemas sociales los recursos propios de la cultura y el
entretenimiento alternativo. Asi, algunas de las lineas a
explorar podrian ser el juego de rol como herramienta
para la mediacion social, la integracion de colectivos en
riesgos de exclusion mediante la cultura y el entreteni-
miento, la utilizaciéon de videojuegos en la lucha contra
el bullying, y otros.

Se trata de un proyecto multidisciplinar que, por su
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naturaleza, requiere una vision integral, holistica, del
tema de estudio. La sociologia aportard la base en cuan-
to al analisis de las corrientes sociales, la comunicacion
y el cambio social; mientras que otros colaboradores del
ambito de la politica, la antropologia, el trabajo social,
el cine, la literatura, el periodismo, el arte o incluso la
biologia, aportaran el analisis minucioso de aspectos
concretos de la cultura y el entretenimiento alternati-
vos. Por tanto, el grupo se organizard en torno a un ni-
cleo de profesionales colegiados en ciencias politicas
y sociologia, rodeado de un conjunto de colaboradores
externos, y en comunicacion con instituciones de muy
diversa indole, incorporando todo tipo de inputs que
ampliaran la vision del grupo con respecto a los feno-
menos estudiados.

El Colegio Profesional de Socidlogos y Politélogos de
Madrid ampara y da cabida a grupos como este para
cumplir uno de sus objetivos mas cruciales: fomentar
la reflexion y el andlisis de problemas y cuestiones re-
levantes en la sociedad espafiola y la puesta en marcha
de actividades dirigidas hacia su solucion. El colegio
ofrece, ademas, sus instalaciones como espacio de reu-
nion y punto de encuentro, y colabora en la difusion de
resultados. Mas concretamente, y en lo que a este grupo
de trabajo se refiere, ha ofrecido todo su apoyo, perfi-
landose como el entorno ideal donde desarrollar todo el
potencial de este joven proyecto.
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BBVA

Avda. de Burgos, 8 (Planta 14)

28036, Madrid

Tel.:(+34) 913 467 440
La Fundacion del Espafiol Urgente —Fundéu BBVA— es una institucién sin animo de lucro que
tiene como principal objetivo impulsar el buen uso del espafiol en los medios de comunicacion
y que pretende ser una herramienta que ayude a todos aquellos que utilizan el idioma en su
trabajo diario. Para ello, la Fundéu BBVA publica diariamente recomendaciones linguisticas a
partir del analisis de las noticias que aparecen en los medios de comunicacién y las difunde en
su pagina web (HYPERLINK “http://www.fundeu.es), a través de las lineas de la Agencia EFE,
las redes sociales y por correo electrénico de forma gratuita.

Recome

Procrastinar, no procastinar

Procrastinar, y no procastinar ni procastrinar, es
la forma adecuada de este verbo, que significa
‘diferir o aplazar’.

En los medios de comunicaciéon es frecuente
escuchar variantes inadecuadas de esta palabra,
como en «Los mejores consejos para ser mas
productivo y dejar de procastinar» o «Era
una pésima estudiante, mas preocupada por
procastrinar y divertirse que por estudiar».

La complejidad fonética ha dado lugar a
diversas formas tanto para el verbo como
para el sustantivo procrastinacién, que se ve
con frecuencia escrito o pronunciado como
procastinacion o procastrinacion.

La forma procrastinar —que aparece ya en
diccionarios de espanol del siglo XVIll—, recogida
en el Diccionario académico, proviene del latin
procastinare, término que incluye la voz latina
cras, ‘mafana’. Al tratarse de una voz asentada
en el espafnol, no es preciso destacarla en cursiva
ni entre comillas.

Asi, en los ejemplos anteriores lo adecuado
habria sido escribir «Los mejores consejos para
ser mas productivo y dejar de procrastinar» y
«Era una pésima estudiante, mas preocupada
por procrastinar y divertirse que por estudiar».

descarbonizar y descarbonizacion,
términos validos

Los términos descarbonizar y descarbonizacion
son adecuados para referirse al proceso de
reduccion de emisiones de carbono, sobre todo
en forma de diéxido de carbono.

En los medios de comunicacion pueden verse
frases como «Costa Rica eliminara los fertilizantes
dafinos para descarbonizar su economia» o
«Los ecologistas instan al Gobierno a acelerar la
descarbonizacién».

Las voces descarbonizar y descarbonizacion
cuentan con un uso asentado en este tipo de
noticias medioambientales y estan bien formadas
a partir del sustantivo carbono.

En este contexto, descarbonizar no es lo
contrario de carbonizar, verbo relacionado con
el carbon, sino que alude al proceso mediante
el cual los paises u otras entidades tratan de
lograr una economia con bajas emisiones de
carbono, o mediante el cual las personas tratan
de reducir su consumo de carbono, de acuerdo
con la definicién incluida en el glosario del
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico.

Cabe sefalar que las palabras descarbonizar y
descarbonizacién pierden la o final de carbono,
del mismo modo que en ozonizar desaparece
la o final de ozono (no se dice descarbonoizar
ni ozonoizar). Asi pues, los ejemplos iniciales
pueden considerarse validos.

ndaciones

son mejores de lo esperado, no son mejor
de lo esperado

En la expresion (los datos) son mejores/peores de
lo esperado, el adjetivo comparativo concuerda
con el sustantivo en plural que antecede, por lo
gue se desaconseja (los datos) son mejor/peor de
lo esperado.

En los medios de comunicacién es habitual
encontrar frases como «Por qué los datos de
empleo y paro son mejor de lo esperado»,
«Los datos de paro de septiembre son mejor
de lo esperado» o «El departamento acaba de
difundir los datos consolidados y son peor de lo
esperado».

Tal como indica el Diccionario panhispanico de
dudas, mejory peor solo permanecen invariables
cuando funcionan como adverbios, modifican
al verbo y son formas comparativas de bien y
mal, respectivamente: «Consejos para dormir
bien/mejor» o «La tenista podria pasarlo mal/
peor en la arcilla parisina». En cambio, mejor y
peor concuerdan en numero con el sustantivo
cuando funcionan como adjetivos y son formas
comparativas de bueno y malo.

Asi pues, en los ejemplos iniciales lo apropiado
habria sido escribir «Por qué los datos de
empleo y paro son mejores de lo esperado»,
«Los datos de paro de septiembre son mejores
de lo esperado» y «El departamento acaba de
difundir los datos consolidados y son peores de
lo esperado».

LA FUNDEU BBVA ES UNA INSTITUCION DEDICADA A FOMENTAR

EL BUEN USO DEL ESPANOL
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feufturs, spropacién, compleitss

El fisico, poeta y ensayista Agustin Fernandez Mallo siempre ha gustado en
sus obras de explicar los comos y porqués de la sofisticacion de nuestra coti-
dianidad. En el caso de su muy ambiciosa Teoria general de la basura, el autor
se ha propuesto rastrear cuanto hay de complejidad en los productos culturales
actuales en tanto que residuos activos para enfocarlos bajo el prisma de la teo-
ria de sistemas complejos. Para ello se sirve de un interesante combinado de
ejemplos y teoria con el propésito de probar, y comprobar, que las artes y las
ciencias de nuestro presente, desde su punto de vista, poco o nada tienen que
ver con la excelencia como método de creacion, sino que cimentan sus estruc-
turas a partir de excrecencias.

Fernandez Mallo formula una teoria alternativa que viene a cuestionar nues-
tros consensos, también sobre lo que entendemos por natural y artificial, por
organismo y maquina, y nos invita a proyectar desde nuestros despojos las
utopias del mafiana. «De nuestras actuales ruinas, aquellas que estamos construyendo, ;qué quedara, qué
percibiran de ellas los futuros ciudadanos, cudles seran sus legitimos latidos, sus latientes escombros? No
podemos saberlo. Lo que si es seguro es que bajo el hielo de la cima del Kilimanjaro veran el cadaver de
un leopardo y la pregunta sera la misma: qué hacia, qué buscaba, aquel animal en esas alturasy.

Las chicas del radio
Kate Moore
Capitan Swing

Durante el primer cuarto del siglo XX, el radio es considerado un elemento
quimico de propiedades casi magicas, con aplicaciones infinitas, y su valor
ronda lo incalculable: un gramo cuesta ciento veinte mil ddlares. Sin embar-
go, en la década de los treinta se descubre que los principios radiactivos del
elemento son letales para la salud, informacion que llega demasiado tarde para
los muchos trabajadores y trabajadoras que, sin proteccion especial ninguna, lo
han manipulado para producir los objetos mas diversos. La escritora y editora
britanica Kate Moore fija su atencion en las operarias de dos fabricas sitas en
Illinois y Nueva Jersey que sufrieron graves secuelas, en ocasiones fatales, des-
pués de pasar afios impregnando con radio agujas y otros elementos de relojes
de mesa a fin de que por la noche sus esferas fuesen luminiscentes. Las jovenes
no combatieron Gnicamente las multiples dolencias causadas por la radiacion,
también la negativa de los grandes consorcios que las habian empleado a inte-
rrumpir los procesos industriales instaurados o a compensarlas de alguna manera. Moore articula la histo-
ria de estas trabajadoras y el abogado que defendi6 su causa ante los tribunales a modo de relato sencillo
y trepidante, propio casi de un guioén novelado: no cuesta nada imaginar Las chicas del radio adaptado al
cine en unos afios como drama oscarizable. De todas maneras, seria dificil hacer justicia desde la ficcion
a la épica real de unas heroinas que no se dejaron vencer por los terribles efectos de la radiacion en sus
cuerpos e hicieron posible el establecimiento de estandares normativos de seguridad laboral inéditos y la
investigacion rigurosa del peligroso fendmeno.
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La discriminacion por edad: écomo afecta a la economia?

Juan A. Herrero Brasas
Presidente de la Plataforma Civica contra
la Discriminaciéon por Edad

En Espafia, el Estado promueve y fo-
menta abiertamente la discriminacion
entre los ciudadanos por motivo de edad
mediante todo tipo de medidas de caracter legislati-
vo y administrativo. Se trata de medidas que se nos
presentan como de 'discriminacidn positiva' dirigidas
a paliar el paro juvenil.

El Estado ofrece ventajas fiscales a las empresas que
contratan a menores de una determinada edad (normal-
mente los 30 afios); los ayuntamientos hacen promo-
ciones de vivienda joven, una vivienda a precio arti-
ficialmente bajo y con extraordinarias facilidades de
pago, a la que solo tienen acceso los menores de una
cierta edad; se alienta a que bancos y empresas ofrez-
can becas y ayudas especiales a 'jévenes emprendedo-
res' y 'jovenes investigadores', e incluso hay ofertas
de empleo publico solo accesibles a personas de hasta
28, 30 o 35 afios. Hasta hay empresas que se jactan
publicamente de contratar inicamente a menores de 30
aflos.

Esas medidas conllevan claramente una discrimina-
cion negativa hacia quienes no pertenecen a ese grupo
de edad, que son, ademas, quienes con sus impuestos
costean tales privilegios para los jovenes. Quienes nos
gobiernan (tanto los de ahora como los de antes) jus-
tifican esas medidas, como sefialaba anteriormente,
como una politica de discriminacidn positiva. Es decir,
como medidas compensatorias éticamente justificadas.
El hecho, sin embargo, es que ni son discriminacion
positiva ni estan éticamente justificadas.

El concepto de discriminacidn positiva se basa en el
principio de restitucion, es decir, compensacion por
la injusta denegacion de su igualdad en el pasado a
un determinado grupo social, generalmente un grupo
minoritario e injustamente subyugado a una mayoria
hegemonica. Es el caso de las minorias raciales en Es-
tados Unidos, a las que a lo largo de mucho tiempo se
les denegd su igualdad sumiéndoseles en una situacion
de grave desventaja econdmica y social que se ha per-
petuado hasta el presente. Esa situacion de desventa-
ja ha alimentado, ademas, todo tipo de prejuicios que
contintan obstaculizando su acceso a la plena igualdad
de oportunidades.

Esos grupos sociales fueron victimas de un robo —el
robo de su derecho a la igualdad- y con las medidas
de discriminacioén positiva se intenta devolverles esa
igualdad que se les robd. Para conseguirlo los descen-
dientes del grupo hegemonico, que se siguen benefi-
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ciando de las ventajas obtenidas, se ven ahora obli-
gados a hacer una serie de concesiones a esos grupos
desfavorecidos.

Eso, de modo absolutamente evidente, no es el caso de
los jovenes en nuestra sociedad. A un joven nunca se
le ha denegado un trabajo por su edad, sino por su falta
de experiencia o preparacion. En nuestra sociedad, los
jovenes no son ni han sido nunca objeto de discrimina-
cion por su edad. Més bien todo lo contrario.

En una sociedad donde hay prejuicio generalizado con-
tra un grupo social (digamos los negros en la Sudéfrica
del Aparheid, o los judios en la Alemania nazi) nadie
quiere pertenecer a ese grupo ni ser identificado con él
por miedo a la discriminaciéon. Sin embargo, en nues-
tra sociedad todo el mundo quiere ser joven o pasar
por joven. Hay quienes mienten o incluso se someten
a cirugias para pasar por miembro de ese grupo social.

En todas las areas de la vida profesional,
queremos que sean personas con la de-
bida experiencia y preparacién, quienes
ejerzan determinadas labores

Algunas causas del paro juvenil

La situacion de los jovenes dista mucho de ser o haber
sido jamds un grupo social discriminado o marginado
a causa de su edad. Si acaso, todo lo contrario ;A qué
se debe, pues, la alta tasa de paro entre los jovenes?
Como adelantaba anteriormente, la razén mas obvia
del paro juvenil es falta de experiencia profesional.
Si necesito una operacion de corazéon, no dudaré en
preferir que lo haga un experimentado cirujano de 60
afios que uno de 29 que acaba de terminar sus estudios.
Aunque en otros casos, pueda no resultar tan obvio (la
salud siempre nos preocupa mas), el hecho es que en
todas las areas de la vida profesional queremos que
sean personas con la debida experiencia y preparacion,
quienes ejerzan determinadas labores.

No se le niega al joven un trabajo por su edad sino
por su falta de experiencia o preparacion. Por tanto,
no estd justificado tratar de resolver mediante medidas
discriminatorias un problema que no tiene su origen en
la discriminacion. El hacerlo asi solo lleva a cometer
una grave injusticia. Lo que se nos presenta como dis-
criminacion positiva es, en definitiva, mera ingenieria
social sin justificacién ética de ningun tipo. Se trata de
una ingenieria social que viola un derecho fundamen-



tal e inalienable, como es el derecho a la igualdad ante
al ley, ademas del derecho al trabajo.

Se podra decir que hacer esa constatacion no resuelve el
problema del paro juvenil. Efectivamente, asi es, pero
lo que no se puede hacer el tratar de curar una enferme-
dad con la medicina equivocada porque lo que ocurrira
es no solo que no se curara esa enfermedad sino que se
crearan otras enfermedades. El problema del paro juve-
nil es un problema de caracter estructural cuya solucion
no esta en fomentar la discriminacién hacia otros gru-
pos sociales, discriminacioén que esta abocada a generar
resentimiento y antagonismo social.

La economia es mas bien como un gran
balén, donde cuanto mas aire entra, mas
se agranda para beneficio de todos

Los jovenes son frecuentemente objeto de engafio y de
abuso en el medio laboral. Se les engafia haciéndoles
creer que la economia es como una pecera rigida, donde
para que entren unos peces tienen que salir otros, fo-
mentando asi el antagonismo hacia los trabajadores de
edad avanzada. Esa imagen es manifiestamente equivo-
ca, pues si la economia funcionara de ese modo jamas
creceria. La economia es mas bien como un gran baléon
donde cuanto mas aire entra, mas se agranda para be-
neficio de todos.

El paro juvenil se resuelve con le-
yes que protejan a las personas que
se encuentran en proceso de adqui-
rir experiencia profesional —con in-
dependencia de su edad- y que les
garanticen sueldos dignos en esa
crucial etapa. No se soluciona ex-
pulsando del mercado laboral a per-
sonas con experiencia y reempla-
zandolas por otras que aun no han
adquirido la necesaria preparacion.
Hay que eliminar, por ejemplo, los
contratos de formacion que permi-
ten a las empresas aprovecharse de
los jovenes de una manera total-
mente falta de escrapulos.

La discriminacién por edad que se
practica en Espafia genera desalien-
to en gran parte de la poblacion y
elimina un importante incentivo a
la creatividad y a la productividad.
Cualquier persona de mas de 35 afios
normalmente se aferra a su puesto
de trabajo por temor a no encontrar
otro, debido a su edad, si decidiera
emprender un nuevo camino profe-
sional, incluso si ha descubierto que
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su vocacion, en la que podria ser mas productivo, es
otra. Al final acaba haciendo su trabajo con desidia y
con un ansia cada vez mayor por jubilarse cuanto antes.
Esta mentalidad cuando se generaliza produce una es-
clerosis econdmica, social y hasta cultural de nefastas
consecuencias.

Peligros de la jubilacion obligatoria

La jubilacidon obligatoria por edad, cuya reactivacion
ha anunciado el Gobierno (con el aplauso de la CEOE,
que ve en ello una manera de ahorrarse dinero despi-
diendo a los trabajadores mas veteranos) es una forma
flagrante de discriminacion por edad. Ni en la Declara-
cion Universal de Derechos Humano ni en la Constitu-
cion Espaifiola el derecho al trabajo, un derecho funda-
mental, tiene fecha (o edad) de caducidad.

En Estados Unidos la jubilacion obligatoria por edad
esta abolida y prohibida por ley desde 1986, como lo
esta la discriminaciéon por edad en todas sus formas
mediante una estricta legislacion e inspecciones. Alli
la tasa de paro juvenil es muy baja. Todas las medi-
das discriminatorias por edad que aqui promueve el
Gobierno alli serian abiertamente delictivas. Aqui, sin
embargo, nos movemos bajo las directrices de una clase
politica que confunde —interesadamente o por falta de
competencia— justicia con ingenieria social, y que tra-
tan de seducir con falsas promesas de privilegios a los
sectores mas jovenes y facilmente sugestionables del
electorado.

g = |
BTN : |
il BREET
&
Wit T
-.._-_ =
r
gL Ty
=

Profesionesm 57



MIEMBROS

UNION PROFESIONAL

)
MIEMBROS L‘l‘

PROFESIOMAL

JURIDICOS I}

Abogados: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defensa de
los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional
de defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual
todos los demas derechos decaen. El modelo de Justicia Gra-
tuita, que prestan a los mas desfavorecidos 36.000 abogados 24
horas al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de Espaiia, es el
mejor y mas eficiente del mundo y la evidencia del compromiso
social de la Abogacia.

Notarios: La funcion notarial consiste en autorizar documentos
que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa calificacion
de su legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conservan por
tiempo ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier tiempo y
lugar. La preparacion comprobada de los notarios, su indepen-
dencia de criterio y los avances técnicos dotan a los bienes y
derechos su justo valor y seguridad, con costes proporcionados
y razonables.

Registradores de la Propiedad: profesionales que protegen la
propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi como, la crea-
cion de las empresas y su posterior actividad mercantil , infor-
mando profesionalmente de todo ello.

Procuradores: es el representante procesal del ciudadano, su
garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste
aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion
del mismo, responsabilizandose de todos los tramites y sustitu-
yéndole en todas las diligencias y actos necesarios de un pleito.
Gestores Administrativos: profesionales con vocacion de ser-
vicio publico, especializados en la mediacion entre los ciuda-
danos y la Administracion y en la gestion de procedimientos
administrativos no judiciales. Como profesionales de diversa
procedencia académica sus actuaciones de asesoramiento, ges-
tion, representacion y tramitacion abarcan no solo el ambito pa-
blico sino también los asuntos privados.

Administradores de Fincas: profesionales que defienden, con
la maxima garantia, los derechos de consumidores y usuarios
a traves de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado
espafiol.

DOCENTES -

Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras, y Ciencias: Los ti-
tulados en las facultades desglosadas de las antiguas de Fi-
losofia y Letras y Ciencias, asi como los grados y masteres
habilitantes para la ensefianza primaria y secundaria, se dedi-
can mayoritariamente a la docencia y, de forma simultanea o
independiente, a la investigacion y a otras profesiones emer-
gentes en el ambito de la cultura.
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ECONOMIA Y EMPRESA

Economistas y Titulados Mercantiles: tienen por funcion
contribuir a la mejora de la condiciones de vida de los ciuda-
danos, estudiando y asesorando sobre los aspectos econémi-
cos que presenta toda actividad humana, desde los problemas
del desarrollo econdémico a nivel general, como a nivel de la
empresa para conseguir la continuidad de la misma con los
mejores resultados posibles, o a nivel individual para que los
ciudadanos puedan adoptar las decisiones mas adecuadas en
beneficio propio y de la sociedad, incluyendo la formacion
economica de estos.

Actuarios: profesionales regulados, titulados superiores,
habilitados legalmente para cuantificar riesgos economicos
de toda indole, con profundos conocimientos estadisticos y
financieros. Entre sus funciones estan: cuantificacion de las
primas de seguros; de los importes que Aseguradoras o Ban-
cos tienen disponibles para afrontar solventemente sus ries-
gos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos que asume
el sistema de Seguridad Social.

CIENCIAS

Fisicos: la fisica es una ciencia, pero también una forma de
entender el mundo. Desde esta versatilidad profesional, los
fisicos contribuyen al conocimiento de la naturaleza, la edu-
cacion de nuevas generaciones y al avance de la cultura cien-
tifica de la ciudadania, asi como a la mejora de la salud, la
innovacion tecnoldgica o la proteccion ambiental.
Quimicos: por su versatilidad, desarrollan actividades en to-
dos los campos relacionados con la actividad cientifico- in-
vestigadora, la tecnologia, la industria y en defintiva en todo
aquello que redunda en una mejora de la calidad de vida de
todos los ciudadanos.

Geologos: impulsan que la geologia esté al servicio de los
ciudadanos en las areas de la ingenieria geologica, los recur-
sos minerales, la proteccion del medio ambiente, la gestion
de las aguas y la prevencion de riesgos naturales.

ARQUITECTURA iﬁj

Arquitectos: Ordena el territorio y el espacio urbano; proyecta
edificios nuevos o rehabilita los antiguos; dirigiendo la obra;
con distintos grados de especializacion atiende a las necesi-
dades de los agentes implicados en el mercado inmobiliario;
desempefia una funcién social de mejora de la habitabilidad
e interviene en la preservacion del patrimonio inmueble con
especial atencion a sus valores historicos y culturales.
Arquitectos Técnicos: Profundos conocedores del ciclo de vida del
edificio, asumen la direccion de ejecucion de su construccion y reha-
bilitacion, garantizando la sostenibilidad, 6ptima calidad y manteni-
miento de lo edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y
de los futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones y
licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso edificatorio,
incluyendo la deteccion y solucion de posibles patologias.



INGENIERIAS ©

Técnicos de minas: abarcan ademas de la explotacion de mina, el uso de explosi-
vos, energia tineles, movimiento de tierras, energias renovables, seguridad laboral
y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad
laboral y medio ambiente, aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la socie-
dad tiene de ella

Técnicos de obras piiblicas: Autopistas, ferrocarriles, obras maritimas, aeropuer-
tos, urbanismo, medio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las obras
de construccion..., son algunos de los campos de actuacion donde puede desarrollar
su actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos de telecomunicaciones: El ‘boom’ tecnologico crece de la mano de los
ingenieros técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de la sociedad es
cada dia més demandado, pues las TIC se presentan como motor estratégico de
desarrollo econémico en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de calidad, interactivas y
seguras, abiertas a todos los servicios que ofrece el sector de las Telecomunicaciones
Técnicos de topografia: profesionales en la Gestion Geomatica del Territorio y la
Medida de la Propiedad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de con-
flictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad
y agilizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a velar por la trans-
parencia e intereses de la sociedad.

Técnicos agricolas: profesionales responsables de la tecnificacion y eficiencia del
sector agroalimentario, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y la
mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad
de vida del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos forestales: son expertos en la gestion sostenible de los ecosistemas natura-
les para obtener materias primas renovables, productos recreativos y culturales. Son
garantes de la biodiversidad y perpetuadores del medio natural y también disefian y
gestionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometidos
con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia de conservacion y desarrollo
Técnicos industriales: hacen mas facil, confortable y segura la vida cotidiana de
los ciudadanos, proyectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras, de
edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas, actian como motor del
desarrollo industrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos productivos, la in-
novacion tecnologica y la investigacion con el objetivo puesto en el aumento de
competitividad de las empresas.

SOCIALES S

Trabajadores Sociales: promueven el cambio social, la resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incremen-
tar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los que las personas interactiian
con su entorno.

Educadores Sociales: promocion del sujeto de educacion en las redes sociales y
divulgacion cultural y social. Profesion de caracter pedagogico entendida como un
derecho de la ciudadania y que es generadora de contextos educativos y acciones
mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y el Deporte: prestan un servicio a la socie-
dad de interés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud y seguridad de
la ciudadania y de la proteccion del consumidor, por medio de métodos técnicos y
cientificos orientados a la formacion integral del individuo a través del movimiento
y de la gjercitacion fisica. Dirigen técnicamente y/o intervienen directamente en todo
tipo de actividades fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan por
finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, la mejora de los
hébitos saludables, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.

Mas informacion: www.unionprofesional.com
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SANITARIOS *

Meédicos: Ocupacion basada en el desempefio de tareas
encaminadas a afrontar problemas de salud y a identificar,
diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando un cuerpo de
conocimiento especializado propio de nivel superior, en la
que preside el espiritu de servicio y en la que se persigue el
beneficio del paciente por encima de cualquier otro interés
Farmacéuticos: Las funciones sanitarias de las farmacias
se centran en el paciente que utiliza o necesita medicamen-
tos y productos sanitarios, pero, ademas, incluyen un amplio
abanico de actividades enfocadas a promocionar y proteger
la salud, prevenir las enfermedades y desarrollar funciones
de educacion sanitaria.

Fisioterapeutas: La fisioterapia previene, recupera, mantie-
ne y mejora la salud asi como la calidad de vida de los ciu-
dadanos a través del gran ntimero de técnicas terapéuticas
usadas por el fisioterapeuta.

Enfermeros: es una profesion sanitaria con autonomia,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y funciones propias,
que valora y evalua cientificamente. Sus intervenciones es-
tan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos.
Para ello emplea medios clinicos y tecnologicos, con el fin
de garantizar una calidad de la asistencia sanitaria a los pa-
cientes.

Veterinarios: son el nexo de unién entre el mundo animal
y el humano. Previenen, diagnostican y tratan enfermeda-
des de los animales domésticos, de produccion y silvestres,
incluyendo las que se transmiten a las personas. Trabajan e
investigan en produccion, reproduccion y alimentacion ani-
mal. Vela por el bienestar animal. Y aplican tecnologias para
que los alimentos de origen animal lleguen con calidad y
seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la prevencion, el
diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion de todas las
anomalias y enfermedades de la boca, dientes, maxilares y
tejidos anexos como las glandulas salivales y las articulacio-
nes temporo-mandibulares. Son también los encargados de
prescribir los medicamentos y productos sanitarios corres-
pondientes al ambito de su ejercicio profesional.
Opticos-optometristas: desarrollan las actividades dirigi-
das a la deteccion de los defectos de la refraccion ocular, a
través de su medida instrumental, a la utilizacion de técnicas
de reeducacion, prevencion e higiene visual, y a la adapta-
cion, verificacion y control de las ayudas opticas
Psicologos: realizan evaluaciones, diagnosticos e interven-
ciones sobre comportamiento humano. Intervienen en dis-
tintos niveles (individual, pareja, familiar, grupal, organiza-
cional y comunitario) mejorando las capacidades mentales
y conductuales de las personas, de acuerdo con sus deman-
das y necesidades, y con el fin ltimo de aumentar su salud
y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la evalua-
cion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de los pro-
cesos de la comunicacion humana, de las funciones orales
no verbales y de las alteraciones que le estan relacionadas
(trastornos de la deglucion, la audicion, el habla, la voz, el
lenguaje. . .) interviniendo en todas las etapas de la vida.
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