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» /* EDITORIAL I

Las Constitucion del equilibrio

Los aniversarios suelen ser la ocasion para recapitular sobre lo
acontecido en determinado periodo, siendo los 40 afios desde que
se aprobo la Constitucion Espafiola una etapa en la que se han
producido cambios, transformaciones y en general, el desarrollo
de la sociedad espatiola.

Singularmente, la Carta Magna recogio en su articulo 36 la cons-
titucionalizacion de los Colegios Profesionales, lo que permitié
consolidar una doctrina juridica y jurisprudencial en torno a los
mismos que ha supuesto otorgar carta de naturaleza a estas insti-
tuciones peculiares que se han dibujado como necesarias, lo que
ya venian siendo desde hace tiempo, atravesando diferentes etapas
politico-sociales.

El marco democratico ha permitido a la sociedad espafiola tener
fuertes instituciones y una sociedad civil muy presente en un con-
texto socio-econdmico y politico que para su mejor funcionamien-
to requiere la participacion de todos.

Si algiin reparo hemos de apuntar respecto a los grandes logros de
esta etapa, es la, a veces, insuficiente permeabilidad entre los di-
ferentes sectores sociales y entre las propias Administraciones. Se
echa en falta la participacion adecuadamente estructurada y regla-
da de las organizaciones colegiales en el ejercicio de las potestades
publicas que la ley les tiene atribuidas.

Las causas que producen este efecto podemos buscarlas, y quiza
encontrarlas para analizarlas, en que se atiende a los entes socio-
econdmicos y se descuida al especifico sector profesional que
estd presente en todos los &mbitos. Diriase que los profesionales
impregnan todos los campos del conocimiento y su aplicacion
y, sin embargo, no participan en algunos casos en los centros de
decision que contemplan el saber necesario para el desempeiio
de sus funciones.

Los profesionales organizados corporativamente, segln tiene pre-
vista la Constitucion, pueden y deben aportar a la sociedad cri-
terios que van mas alla del conocimiento, lo que se fundamenta
en principios y valores que estin basados en la independencia y
responsabilidad propia de los profesionales que les da una vision
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global que abarca ambitos que recogen las diferentes facetas que
estan presentes en una sociedad. Ello ha de contrarrestar el efecto
de sociedad de mercado que de forma ya no silente se produce y
no se corrige.

La Carta Magna esta siendo el crisol en el que se funden los
innumerables elementos que concurren en una sociedad com-
pleja, dando como resultado un equilibrio inédito que hemos
de preservar.

La gobernanza de las instituciones ha de tener una concepcion
finalistica y para ello han de articularse de forma integrada los di-
ferentes factores que concurren para dar lugar al funcionamiento
democratico en todas sus facetas e instancias. Una democracia que
nos lleve a resultados absurdos y no deseados, de lo que se debe
ser consciente, adolece de falta de consistencia y probablemente
requiere si no un cambio basico, si un complemento con reglas
de gobernanza que reconduzcan comportamiento inadecuados. Y
esto requiere pactos y estar vigilantes para que los sistemas no pro-
duzcan efectos no deseados e imprevistos.

La sostenibilidad plasmada en los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en el marco de la Agenda 2030 de la ONU, nos muestra un
camino global por el que hemos de transitar y en el que la vision y
el quehacer profesional cobra una especial relevancia sobre todo,
desde la perspectiva multisectorial que enriquece la adopcion de
criterios y optimiza los esfuerzos dando lugar a resultados que
acogen los objetivos.

Y otras muchas cuestiones a singularizar. Todas o casi todas re-
cogidas en las anteriores lineas y que contienen problemas como
la juventud, el trabajo, la inmigracion, la igualdad de género y en
general, los derechos humanos. En todo ello los profesionales or-
ganizados corporativamente tienen un papel recogido en la Cons-
titucion Espafiola y en la doctrina que nos permite considerar un
gran avance, pero aun queda por hacer efectivo el gran potencial
que reside en los profesionales reunidos en sus corporaciones co-
legiales en el contexto social y de derechos que tan magistralmen-
te plasmo la Constitucion como guia de convivencia de todos. |
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P La Visiéon Profesional,
en 100 palabras

Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio

Carles Alastuey Sagarra.
Psicopedagogo

Después del Suicidio — Asociacion de
Supervivientes (DSAS)

Mas de 3.500 personas mueren
anualmente en el estado espaiiol
a causa del suicidio, superando
desde el ano 2008 a las muertes por accidentes de
transito.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS 2000),
establece que por cada muerte por suicidio quedan
afectadas pos su pérdida alrededor de 6 personas. El
calculo anual, por tanto, sitUa en unas 18.000 perso-
nas al afo, las afectadas per este tipo de pérdidas.

A pesar de estas cifras, hoy en dia en el Estado espariol
no existe un solo programa de atencién a las personas
gue han perdido a un ser querido por esta causa.

La Asociacion Després del Suicidi/Despues del Suicidio,
asociacion de Supervivientes nace con la intencion de
ofrecer acompafiamiento a la pérdida por suicidio a los
familiares y personas préximas a una persona que ha
fallecido por esta causa. En colaboracién con el Hospi-
tal de Sant Pau en Barcelona, nuestra asociacion des-
pliega un programa pionero de atencién a las victimas
por la pérdida por suicidio.

Creemos que es fundamental dar a conocer las cir-
cunstancias que pueden ayudar a prevenir las conduc-
tas suicidas. Que la informacion educativa y sensible,
es un elemento favorecedor y preventivo. Por Ultimo,
reclamamos de las autoridades que desarrollen pro-
gramas de prevencion del suicidio y de atencién a las
personas que sufren una pérdida de este tipo.

Andoni Ansean.

Presidente

Sociedad Espariola de Suicidologia.
Representante nacional en Esparia de
la Asociacion Internacional para la
Prevencion del Suicidio (IASP).

El suicidio provoca en el mundo en torno a 800.000 muer-
tes anuales, mas que las victimas mortales provocadas por
las guerras y los homicidios juntos.

En Espafa se produce una media de 10 suicidios al dia, uno
cada dos horas y media. Es la principal causa de muerte ex-
terna y la sequnda causa absoluta de muerte, después de
los tumores, entre la juventud espafola (de 15 a 29 afios).
El suicidio es, por tanto, la gran urgencia social, sanitaria y
politica a afrontar en el futuro de Espafa. Aunque estemos
lejos auin de ser conscientes de ello.

Manuel Cascos

Presidente

Sindicato de Enfermeria (SATSE)

El suicidio, motivado por distintos tras-

tornos y desérdenes mentales, es un

grave problema social y sanitario que
debe preocuparnos y ocuparnos a todos. Las enferme-
ras y enfermeros compartimos la necesidad de imple-
mentar planes de prevencién del suicidio, para reducir
en todo lo posible su incidencia.
Dentro del equipo sanitario multidisciplinar que traba-
ja en la prevencion del suicidio, las enfermeras y en-
fermeros desempefan un papel fundamental a la hora
de detectar posible casos y poder poner en marcha los
cuidados necesarios. De ahi que resulte imprescindible
dotar a los distintos servicios de salud de las plantillas
suficientes de enfermeros especialistas en salud mental.
En definitiva, mas prevencién acompafada de los recur-
sos humanos y materiales necesarios.

Javier Jiménez Pietropaolo

Psicologo Clinico

Presidente de la Red Asociacion de
Investigacion Prevencion e Intervencion

del Suicidio (REDAIPIS).

- “%_ Ni la sociedad ni los medios de
comunicacion estan concienciados de este grave
problema de salud. Los efectos de un programa
de prevencion de suicidios, son visibles a largo
plazo y las autoridades politico-sanitarias estan
interesadas en resultados a corto plazo.
| Practicamente en ninguna facultad de Psicologia

0 Medicina te enseflan como detectar e intervenir

sobre la conducta suicida y tampoco a intervenir

en duelo por suicidio

Se deberia impartir una enseflanza de la conduc-

ta suicida a: Personal socio-sanitario, (Enferme-

ria, Trabajadores Sociales, Auxiliares), a Fuerzas y

Cuerpos Seguridad, a Bomberos, a Gatekeepers:

personas que regularmente entran en contacto

con personas o familias con problemas, como per-
sonas que prestan primeros auxilios, profesores,
farmacéuticos, policias y el clero, y estan en si-
tuacion de advertir problemas de salud mental en
estos grupos de personas. En el caso del ambito
escolar son profesores, jefes de estudio, orienta-
dores, personal de administracion y servicio, etc.
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¢En qué quedod la responsabilidad penal de los colegios profesionales?

Dolores Martin Villalba

La discordancia interpretativa o cambio de criterio por parte
de la Fiscalia General del Estado entre la Circular de 2011
y la del 2016 en relacion a la responsabilidad penal de las
personas juridicas llevo a Union Profesional a emprender al-
gunas acciones cuyo resultado merece ser recordado a fin de
seguir trabajando en la linea de la divulgacion de la esencia
colegial y de su naturaleza juridica. La Constitucion Espa-
fiola, reconoce a los colegios profesionales y las profesiones
tituladas en el articulo 36, cuya diferencia de otras entidades
apuntadas en la misma, nada tienen que ver ni en naturaleza,
ni en fines, ni en funciones.

El legislador no ha definido qué ha de entenderse por perso-
na juridica penalmente responsable, sin embargo, el articulo
31 quinquies del Codigo Penal, excluye de este marco al
Estado, a las Administraciones publicas territoriales ¢ ins-
titucionales, a los Organismos Reguladores, las Agencias
y Entidades publicas Empresariales, a las organizaciones
internacionales de derecho publico, y a aquellas otras que
ejerzan potestades publicas de soberania o administrativas.

El legislador no ha definido qué ha de en-
tenderse por persona juridica penalmente
responsable

Cabe preguntase a este respecto, cual es el papel que jue-
gan las corporaciones de derecho publico en este cuadro de
exclusion institucional como personas juridicas penalmente
sancionables.

La Circular 1/2011 de la Fiscalia General, avanza un poco
mas en esta definicion al apuntar que «la interpretacion te-
leologica del precepto obliga a entender que esta exclusion
afecta a organizaciones no en todo caso, sino exclusivamente
en el marco de su actividad en el ejercicio de funciones de
soberania o administrativas». Por tanto, «en coherencia con
lo anterior y a falta de mencion expresa no puede conside-
rarse excluida con caracter general la responsabilidad penal
de los Colegios Profesionales y las demas Corporaciones de
Derecho Publico, por cuanto constituyen cuerpos intermedios
de configuracion bifronte que tienen entre sus fines primor-
diales la defensa de intereses privados, aunque comunes, a los
miembros de un determinado sector econdmico o profesional,
de modo que participan en tareas de naturaleza publica en
mayor o menor medida, con un grado variable de asimilacion
de sus actos al régimen administrativo, lo que aconseja efec-
tuar en este sentido una valoracion juridica casuisticay.

6 m Profesiones

Por ende, la interpretacion de la Fiscalia General en relacion
a la responsabilidad penal de las personas juridicas conforme
a la reforma del codigo penal efectuada por Ley Organica
namero 5/2010, afirma que no pueden excluirse con caracter
general de la responsabilidad penal a los Colegios Profesio-
nales, pero tampoco podia incluirse con caracter general. Se
aconseja una valoracion juridica casuistica a este respecto.

Circular 1/2016: un cambio de criterio de la Fiscalia
General

Una circular posterior, Circular 1/2016, cambia de criterio.
Apunta en esta ocasion, tras la inclusion de los partidos
politicos y los sindicatos en el régimen de responsabilidad
penal, que debe rectificarse el criterio del 2011. Por ello,
los Colegios Profesionales tendran consideracion de perso-
na juridica penalmente responsable por entenderse que «el
ejercicio de potestades publicas de soberania o administra-
tivas, por su tenor literal, resulta aplicable solo a las admi-
nistraciones publicas y no a entes de naturaleza asociativa
privada, como los Colegios profesionales, las Camaras de
comercio, los sindicatos o los propios partidos politicos».

Derivado de aquello, los servicios juridicos de Union Profe-
sional, elaboraron un informe dirigido a la Fiscalia General
en el mes de marzo del 2016, en el que se solicitaba la re-
consideracion del sentido del pronunciamiento a la luz de la
citada Circular, en atencion a una interpretacion respetuosa
con la naturaleza juridica de los colegios profesionales. El
objetivo buscado es que se volviera al criterio interpretativo
defendido en la Circular 1/2011 por salvaguardar, en cier-
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Union Profesional

to modo, las peculiaridades, naturaleza, fines y funciones de
estas entidades.

La Fiscalia General del Estado realiza una in-
terpretaciéon que no se corresponde con la
auténtica naturaleza juridica de los Colegios
profesionales y sus Consejos Generales

No obstante, la respuesta de la Fiscalia mantiene la postura
defendida en la Gltima Circular al remachar que «no procede
pues rectificar lo dispuesto en la Circular 1/2016. Sin perjuicio
de ello, como es natural, las circunstancias de cada supuesto
concreto seran siempre valoradas por los Sres. Fiscales a la
hora de exigir responsabilidad corporativa que habra de ajus-
tarse, en todo caso, al resto de las disposiciones que establece
el articulo 31 bis, en espera de lo que pueda disponer 'una
jurisprudencia sobre particular, que todavia esta en ciernes'
(STC 221/2016, de 16-3)».

Ante el sentido de esta respuesta, Union Profesional, no
puede considerar respaldada y comprendida la esencial na-
turaleza juridica de los colegios profesionales, posicion que
comparten profesionales del derecho con una vasta trayec-
toria en el sector de los colegios profesionales, como es el
caso del abogado, Ricardo de Lorenzo, quien ha venido a
confirmar que con este posicionamiento «la Fiscalia Gene-
ral del Estado realiza una interpretacion que no se corres-
ponde con la auténtica naturaleza juridica de los Colegios
profesionales y sus Consejos Generales, en la que abando-
nando la consideracion de su responsabilidad penal basada
en la casuistica de los supuestos que se pueden presentar en
la actividad colegial, los equipara a entidades asociativas,
iguales a partidos politicos y sindicatos, como entidades en
las que la incorporacion a las mismas es una libertad que se
puede ejercer o no, mientras que los Colegios Profesionales
son entidades creadas para la incorporacion como requisito
o deber para ejercer determinadas profesiones que afectan
a derechos de los ciudadanos».

Se actualiza el estudio de Anadlisis global de
riesgos en las organizaciones colegiales

Con vocacion de servicio a los miembros de
Union Profesional (UP), en octubre del 2018 se ha
actualizado el estudio Andalisis global de riesgos
en las organizaciones colegiales cuya primera
version fue anunciada en abril del 2016. Ahora, con
el subtitulo descriptivo de Marco para realizar un
modelo de prevencion de riesgos y cumplimiento
normativo para las corporaciones colegiales,
se pretende ofrecer un documento mucho maés
completo y profundo en aquellas cuestiones de
especial incidencia en este ambito. Entre ellas,
aparece un analisis en materia de proteccion de
datos personales a raiz de la plena aplicacion
desde mayo del nuevo Reglamento de General
de Proteccion Datos (RGPD) y lo que supone en
su operativa y gestion. También, respecto a las
cuestiones a atender en administracion electronica
desde la entrada en vigor en octubre del 2016 de
la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, y la ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico. O la introduccion de la herramienta
de mapeado de riesgos para su mejor seguimiento y
gestion. Ademas, contempla un abordaje y resumen
de la norma UNE 19601 SISTEMAS DE GESTION
DE COMPLIANCE PENAL. REQUISITOS CON

ORIENTACION PARA SU USO, que puede
servir como modelo de compliance penal para los
colegios profesionales y que se ha establecido
como referencia para ser certificado por entidades
acreditadas por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC). Todo ello, junto con una revision general
del resto de apartados. Igualmente, se recuerda que
este informe de marco de cumplimiento puede ser
adaptado a las distintas particularidades de cada
corporacion colegial.

Profesionesm 7
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Farmacéuticos y veterinarios contintian avanzando en la

receta electronica veterinaria

A finales del mes de julio el presidente del Consejo General
de Farmacéuticos, Jesus Aguilar y el presidente del Consejo
General de Veterinarios, Juan José Badiola, suscribian la
renovacion del acuerdo marco de colaboracion firmado hace
dos afios, «con el fin de continuar los trabajos desarrollados en
el sistema de receta electronica veterinaria», como informan
mediante nota de prensa los farmacéuticos.

Una vez finalizada la prueba piloto, prevista para estos meses,
se posibilitara que las prescripciones de medicamentos
veterinarios efectuadas en 'Prescrivet' (aplicacion para
generar recetas electronicas por parte de los veterinarios)
sean accesibles para las farmacias de todo el pais a través de
Nodofarma, la red tecnoldgica en la que voluntariamente se
adscriben las farmacias que lo deseen.

«La implantacion de la receta electronica veterinaria supondra
un avance importante en beneficio de la salud animal y humana,
mejorando el control de los medicamentos veterinariosy.
De esta manera, «se garantizard que las prescripciones de

medicamentos veterinarios son realizadas por veterinarios
(en ejercicio, colegiados y facultados para ello) y que las
dispensaciones de los medicamentos veterinarios prescritos
son realizadas por farmacéuticos (en ejercicio en las oficinas
de farmacia autorizadas, colegiados y facultados para ello)».

El Consejo COLEF a favor de la receta deportiva

El Consejo General de Licenciados en Educacion
Fisica (COLEF) esta recogiendo informacion para el
establecimiento de niveles de buenas practicas de ejercicio
fisico para la salud en el ambito sanitario, contando con
la incorporacion de educadores fisicos deportivos o la
derivacion de pacientes a los centros deportivos, mediante
lo que se conoce como 'receta deportiva'.

«Toda la informacion recopilada se tratara con caracter
cientifico para la realizacion de un estudio sobre el estado
actual de las practicas de ejercicio fisico para la salud
en centros sanitariosy», informan desde la web que se ha
constituido para la causa (www.recetadeportiva.es).

Uno de los objetivos a cumplir con esta recogida de
informacion es la realizacion de un analisis que sirva
para establecer niveles de buenas practicas de ejercicio
fisico para la salud en el ambito sanitario y asi elaborar
una guia que pueda orientar los futuros programas que
se implementen.

RECETA
4 DEPORTIVA

Sanidad pretende cumplir con la fecha de activacion del Registro
Nacional de Profesionales Sanitarios

Segun informaba el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, se esta ultimando la puesta en marcha del
Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS) para
poder cumplir con el objetivo de su activacion definitiva
el proximo 23 de diciembre. Su finalidad es «facilitar la
planificacion de necesidades de profesionales sanitarios y
coordinar las politicas de recursos humanos del Sistema
Nacional de Salud».

Asi, durante el mes de junio, el Ministerio solicitaba a todos
los colegios profesionales del ambito sanitario, la remision
de los datos correspondientes a sus colegiados que tengan
reconocida la condicion de profesionales sanitarios.

8 m Profesiones

En este Registro se establece ademas la obligatoriedad de
que el responsable del centro sanitario (publico y privado)
comunique al registro, los datos de los profesionales
sanitarios que desempefian funciones en el mismo. Dicha
informacion debera ser actualizada de forma regular y
a través de la misma plataforma (las entidades tendran
siete dias desde que se produzca cualquier modificacion
de la situacion de sus profesionales para comunicarselo al
registro).

Al  REPS podra accederse como ciudadano, como
profesional sanitario o como entidad suministradora de
datos.
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Del 3 al 5 de octubre se celebr6 en Burgos el 21
Congreso Nacional Farmacéutico, que reunié a mas
de 1.400 farmacéuticos con el lema de 'Farmacia 21 :
mas asistencial, mas con el paciente, mas innovadora',
organizado por el Consejo General de Colegios
Farmacéuticos con la colaboracion del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Burgos.

Los presidentes del Consejo General de Colegios Oficiales
y del Colegio de Farmacéuticos de Burgos, Jests Aguilar
y Miguel Lopez de Abechuco, presentaron el pasado
3 de octubre el 21 Congreso Nacional Farmacéutico,
una nueva edicion de un encuentro que, cada dos afios,
reune a la profesion farmacéutica, y que en esta ocasion,
tal y como preciso el presidente del Consejo General,
Jests Aguilar, se ha centrado en «el compromiso de los
farmacéuticos y nuestra vision de presente y futuro, tanto
con los pacientes como con la innovacion y con la calidad
asistencial». Aguilar también sefiald que este encuentro ha
de «contribuir a visibilizar la labor que realiza la farmacia
y el farmacéutico en el conjunto del Sistema Sanitario. Una
labor que va mas alla de la dispensacion de medicamentosy.
Por su parte, el presidente del Colegio de Farmacéuticos de

L T

Al BURGOS 2018,

[

Los veterinarios espafoles tenian una cita en Cdordoba los
pasados dias 17 y 18 de octubre, en el Congreso Nacional
de Sanidad Animal, organizado por el Consejo General de
Veterinarios y el Colegio de veterinarios de Cordoba.

Durante las dos jornadas se actualizaron los conocimientos
mas relevantes sobre los principales aspectos que conforman
hoy dia la sanidad animal en nuestro pais, dando continuidad
al I Congreso celebrado en el aflo 2017 en Zaragoza.

Sesiones plenarias, comunicaciones orales, conferencias

Burgos, Miguel Lopez Abechuco, destaco la trascendencia
que tiene para la ciudad acoger este Congreso, al que se
han inscrito mas de 1.400 profesiones y cuyo programa se
completa con catorce mesas de debate y redondas, cuatro
conferencias, veintitrés sesiones técnicas y ciento veinte
ponentes nacionales e internacionales.

Entre exposiciones y encuentros, destacar la presentacion del
inventario del Patrimonio Historico Farmacéutico —desde
botamenes e instrumental farmacéutico, medicamentos
de todas las épocas o mobiliario de antiguas farmacias—,
un trabajo disponible para colegiados impulsado por el
Consejo General con la colaboracion de la Sociedad de
Docentes Universitarios de Historia de la Farmacia; la
celebracion de la mesa redonda 'Recertificacion de los
profesionales farmacéuticos', moderada por Rodrigo
Gutiérrez, director general de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad, que contextualizo la importancia
de la recertificacion profesional sefialando que «es el acto
por el que una autoridad competente asegura mediante un
proceso de evaluacion transparente que un profesional de la
salud colegiado y debidamente acreditado ha desarrollado
habilidades de manera acorde al conocimiento y a la
practica habitual»; y la conferencia del socidlogo Narciso
Michavila, donde se destacd «el valor social y humano
de la farmacia comunitaria como garantia de futuro para
hacer frente a los retos que afronta el sistema sanitario».
Asimismo, y en linea con el horizonte de sostenibilidad
profesional defendido en este Congreso, el Consejo
General suscribié un convenio marco de colaboracion con
la Federacion Espaiiola de Estudiantes de Farmacia (FEEF)
para desarrollar acciones de interés mutuo, centradas tanto
en la promocion del modelo de farmacia espafiol como en
el desarrollo y fortalecimiento de la farmacia en conjuncion
con los objetivos de desarrollo sostenible.

y posters tuvieron lugar en esta segunda cita, donde se
abordaron temas de maxima actualidad relacionados con
enfermedades de tanta repercusion como la tuberculosis o la
peste porcina africana, las resistencias a los antimicrobianos
o las certificaciones sanitarias para la exportacion.
Laclausura de este Congreso Nacional contd con la presencia
de Jean-Philippe Dop, director adjunto de la Organizacion
Mundial para la Sanidad Animal, quién analizé el futuro de
la salud animal en Europa.

Profesionesm 9
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El Supremo avala la colegiacion de oficio como medida de control

de la practica profesional

El sistema de los colegios profesionales en Espafia prevé
el requisito de colegiacion para aquellos profesionales
cuyo ejercicio afecta a derechos de los ciudadanos
introduciendo el cumplimiento de normas especificas de
la profesion tanto en cuanto a las exigencias de titulacion
como al cumplimiento de un cddigo deontologico.
Los colegios profesionales tienen atribuida por ley la
funcién deontoldgica, siendo los colegiados, los sujetos
obligados al cumplimiento de las normas recogidas en
el codigo deontoldgico. Sin embargo, esta aplicacion se
viene planteando por extension a los profesionales, que
debiendo estar colegiados, no cumplen dicho requisito.
La funcién deontologica, en su vertiente disciplinaria,
implica asimismo un régimen de faltas y sanciones para
hacerlo efectivo.

La colegiacion es una garantia para los propios
colegiados y para los beneficiarios de los servicios que
éstos prestan. Sin embargo, se viene dando en ocasiones,
que hay personas con un titulo académico que ejercen
una profesion, sin estar colegiado, cuando estd previsto
el requisito de colegiacion.

La funcién deontoldgica, en su vertiente
disciplinaria, implica un régimen de faltas
y sanciones para hacer efectivo el Coédigo
Deontolégico

Este tipo de ejercicio es el que se denomina irregular
puesto que estd afectando negativamente a los derechos
ciudadanos al no estar bajo el control legalmente previsto,
lo cual entrafia una afectacion al interés general.

Este ejercicio irregular ha venido siendo contemplado por
la doctrina y particularmente por el Tribunal Supremo,
que en algunas sentencias (STS de 11 de noviembre de
1992 —RJ 1992/8667—y STC 8 de marzo de 1996 —
RJ 1996/2267—), ha explicitado que «dicha potestad
disciplinaria- de los colegios profesionales— debe
entenderse de modo amplio, de manera que suponga un
robustecimiento de los poderes publicos del Colegio
profesional». Ello nos lleva a contemplar la aplicacion
de la potestad disciplinaria de los colegios profesionales
a aquellos que ejercen la profesion correspondiente sin
estar colegiados.

Esta cuestion ha sido tratada también en diversas ocasiones
por la doctrina y en particular, fue recogida en el estudio
«La funcion deontoldgica de las organizaciones colegiales
y su impacto econémico y social. Garantia de los derechos
de los consumidores y usuarios» (Union Profesional.
Diciembre 2016). En él contempla la posibilidad de ampliar
el ambito subjetivo de aplicacion del cddigo deontologico
tanto a los colegiados como los que pudieran ejercer la
profesion irregularmente, al no estarlo.

10 m Profesiones

Ultima sentencia del Tribunal Supremo

El asunto se ha puesto nuevamente de manifiesto con
motivo de la sentencia del Tribunal Supremo de 16 de
julio del 2018 en la que se determina que el Reglamento
de Régimen Interior del Colegio de Opticos y
Optometristas del Colegio de la Comunidad Valenciana,
responde a la legalidad en cuanto que prevé la apertura
de un expediente instando de oficio la colegiacion, en
la medida que este «no se dirige a imponer o sustituir
la voluntad del interesado en la decision de ejercer la
profesion colegiada sino a exigir que quien ha decidido
y se halla en el ejercicio de la misma se sujete a la
obligacion de colegiacion legalmente establecida y ello
en virtud de las facultades que la Ley atribuye al colegio
profesional en garantia y tutela del interés publico
valorado por el legislador al establecer tal obligacion de
colegiacion» (FFJJ3).

En un sentido concordante, se presentd en junio
pasado una proposicion de Ley de modificacion de
la Ley de colegios profesionales de la Comunidad
Valenciana, actualmente en tramite, que atribuye la
potestad sancionadora en el caso del ejercicio irregular
(de profesiones colegiadas sin estar colegiado), a la
administracion publica competente.

Segun establece la exposicion de motivos «la normativa
autondmica valenciana debe dar respuesta a una situacion
no deseable como es que las personas con sancion firme
de no ejercicio de la profesion colegiada o personas
que ejercen la profesion sin cumplir con el requisito
de colegiacion obligatoria, cuando la normativa que la
regule lo exija, continte ejerciendo». Se pretende por
tanto garantizar la eficacia del mandato legal y proteger
los derechos ciudadanos posibilitando la eficacia de las
sanciones impuestas.

El TC se pronuncia de nuevo por la exencién de
colegiacion de empleados publicos

En el mes de julio el Tribunal Constitucional
publicaba una resolucion con la que vuelve a
declarar inconstitucional la exenciéon autondémica
de colegiacion de los empleados publicos, en
desacuerdo en esta ocasion, con la Ley 1/2001 de
colegios profesionales de Cantabria, que exceptua
de la obligacion de colegiarse a los profesionales
que prestan servicios como empleados publicos
para la Administraciéon. El TC nuevamente aprecia
invasion de las competencias atribuidas al Estado,
y asi lo lleva corroborando desde que dictara la
primera, STC 3/2013, de 17 de enero, a la que le han
seguido mas de una decena de sentencias en las que
su pronunciamiento ha ido en la misma linea.
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Victoria Ortega: «Desde Unidn Profesional apostamos por unas pro-
fesiones que ocupen el papel que les corresponde»

mesa redonda en la que participd Valentin Pich, presidente del
Consejo General de Economistas, quien recomendaba estabilidad
institucional e ideas claras en las politicas publicas para avanzar en
la economia espafiola.

En la clausura de este acto doble, la presidenta de Unidn
Profesional, Victoria Ortega, lanz6 un mensaje en el que destacaba
que desde esta institucion, «apostamos por unas profesiones que
ocupen el papel que les correspondex. Tanto el estudio presentado
como la puesta en marcha de la Catedra Internacional de Ingenieria
y Politica Industrial COGITI, seran para Ortega, una relevante
contribucion para «avanzar en esta metay.

Como ocurria el afio pasado, el Consejo General de Ingenieros
Técnicos Industriales (COGITI) presentaba el II Barometro
Industrial, correspondiente al afio 2018. En el mismo acto también
fue presentada la Catedra Internacional de Ingenieria y Politica
Industrial COGITI, que sera puesta en marcha por la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia (UCAM).

En la inauguracion de la jornada, el presidente de COGITI,
José A. Galdon, hizo hincapié en el fin principal de los colegios
profesionales: «el servicio a la sociedad que se realiza a través de
los colegiados, quienes trasladan seguridad y garantia de calidad
a los ciudadanosy.

Con respecto a los datos que emergen del estudio sociologico,
Galdon puntualizd que «con este informe --II Barémetro
Industrial-- se pretende ofrecer datos relevantes y que sean de
interés en la toma de decisiones, tanto para los representantes del
ambito publico como para el sector privado».

Dichos datos reflejan una vision mas optimista, pues el 75 % de los
ingenieros encuestados considera que la situacion de la industria
en Espafia es positiva; casi el 62 % de los trabajadores por cuenta
ajena cree que la situacion laboral es buena; y ademas el 89,73 %
piensa que mantendra su puesto de trabajo actual.

Durante la presentacion del II Barometro Industrial tuvo lugar una
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¥ DE LA CATEDRA IN TERNACIONAL

DE INGENIERIA

POLITICA INDUSTRIAL COGITI

Ana I. Lima, nueva secretaria de Estado de Servicios Sociales

social, siendo nombrada miembro de su Ejecutiva Mundial.
Alineada con la Cumbre Social y con la Marea Naranja,
su mandato en el CGTS e N

El Consejo de Ministros del pasado 5 de octubre nombraba
como nueva secretaria de Estado de Servicios Sociales a
la hasta ese momento presidenta del Consejo General del
Trabajo Social y vicetesorera de Union Profesional, Ana I.
Lima.

Tras 22 afios de experiencia en servicios sociales, Lima
asume este nuevo reto con la ilusién y perseverancia que
siempre mostro en sus discursos: «Tenemos que poner
nuestro empeflo en transformar las estructuras sociales
para contribuir, a través de las politicas sociales, a que las
personas puedan vivir una vida que merezca la pena ser
vividay.

Ana I Lima ha presidido el Consejo General del Trabajo
Social desde 2006 al 2018 y hasta la fecha también ha
ocupado la presidencia de la Federacion Europea de Trabajo
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UGT cumple 130 aihos como «elemento fundamental de

cohesion del pais»

El pasado 12 de agosto, la Union General de Trabajadores
cumpli6 130 afios de historia y el sindicato, primera
organizacion sindical del Estado espafiol y la segunda mas
longeva de Europa, quiso conmemorar su trayectoria con
un acto en Barcelona, ciudad que lo vid nacer, al que fue
invitada la presidenta de Union Profesional, Victoria Ortega.
Como apunt6 para la ocasion su secretario general, Pepe
Alvarez, «desde su creacion, la defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y la mejora de sus condiciones
de vida, han sido nuestra bandera, y en todos estos afios,
el sindicato se ha convertido en un eje fundamental de la
sociedad espafiola». En su discurso hizo especial énfasis
en problematicas como las pensiones, los salarios, la
igualdad entre hombres y mujeres, «y otras tantas luchas
y reivindicaciones, que nos han llevado a la negociacion y
también a movilizarnos por nuestras legitimas aspiracionesy.

Pepe Alvarez: Desde su creacion, la defensa de
los derechos de los trabajadores y trabajado-
ras, y la mejora de sus condiciones de vida, han
sido nuestra bandera, convirtiéndose en todos
estos afos en uno de los ejes fundamentales
de la sociedad espafola

Conmemoracion de 130 afios de historia
En la jornada que comenz6 temprano, en la Rambla de Santa
Monica, el secretario general de UGT, que reivindico el
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trabajo del sindicato en sus 130 afios de historia para lograr
mejoras laborales y sociales, asegurd que esta organizacion
es un «elemento fundamental de cohesion del pais». Tras una
ofrenda floral, se desarrollo el acto central de la celebracion,
que conto con las intervenciones de, entre otros, el director
general de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Guy Ryder; el presidente de la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), Rudy de Leeuw; y el secretario general
adjunto de la Confederacion Sindical Internacional (CSI),
Jaap Wienen, y fue clausurado por la ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio.
Finalmente, tuvo lugar la inauguracion de la exposicion
historica '130 afios de luchas y conquistas'. Este fue el
pistoletazo de salida de una serie de eventos y actividades
culturales —tales como exposiciones itinerantes, ciclos de
conferencias, debates, cursos, teatro, cine, y musica, entre
otros— que, bajo el eslogan jCumplimos!, recorreran todo
el pais, y que finalizara en septiembre de 2019 con un gran
acto en Madrid.

http://130aniversariougt.es/

E'ORGANITIA: NEIX UaT FROTES T
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Al afio mas de 800.000 personas se suicidan en todo el mundo, en Espaiia segin el INE la cifra es superior a 3.500, unas
10 personas al dia aproximadamente, y alrededor de 8.000 son aquellos casos en los que la tentativa es tan grave que
requiere hospitalizacion. 3 de cada 4 personas que lo consuman son hombres. Estos datos demuestran que el suicidio es
la primera causa de muerte no natural en Espaiia pero ;qué podemos hacer en materia de prevencion?.

El papel de la escuela en un tema aun tabu

Segtin la medicina, el suicidio es la culminacion de una
enfermedad que tiene un nombre especifico: depresion
en el sentido amplio de la palabra. Es un tema sanitario,
del cual la mayoria de la sociedad, también el colectivo
docente, lo ignora practicamente todo, por ser aiin un tema
tabu.

La manifestacion de la depresion se produce principalmente
durante la adolescencia. Al prolongarse la edad de
escolarizacion, el problema traslada principalmente a
aquellos que cursan la ensefianza obligatoria, asi como la
postobligatoria y la universidad.

La mejor medida de prevencion posible consiste en la
incorporar en la formacion continuada del profesorado una
formacion especifica en el ambito de la salud mental, a cargo
de personal especialista; aunque ello no pueda erradicar del
todo el problema, serviria no solo para detectar situaciones
de riesgo, —cosa no siempre posible—, sino también para
asesorar a las familias, que frecuentemente no pueden
detectar la enfermedad, y que cuando lo hacen a veces se
obstinan en no aceptar la situacion y acostumbran a recurrir
a practicas pseudocientificas, que lamentablemente tienen
un predicamento indebido en la sociedad.

Josefina Cambra, presidenta del Consejo General de Doctores y Licenciados.

Suicidio, vision profesional desde la psicologia

El suicidio es un grave problema de salud publica que
requiere toda nuestra atencion. Como Organizacion Colegial,
y, concretamente como psicologos, tenemos un compromiso
moral y de responsabilidad en su prevencion. La multiplicidad
de factores (biologicos, clinicos, psicologicos y sociales) que
configuran este fenomeno, determina su complejidad, por
lo que una correcta identificacion de los diferentes factores
de riesgo y de proteccion que influyen en el mismo, puede
ayudarnos a tomar decisiones preventivas coherentes y
eficaces, y a concretar la naturaleza del tipo de intervenciones

requeridas. No podemos olvidar el rol que juega el estigma,
especialmente en torno a los trastornos mentales y el suicidio,
al disuadir de buscar ayuda a muchas personas que piensan
en quitarse la vida o han tratado de hacerlo. Para avanzar
en la prevencion del suicidio, es fundamental superar este
tabu, concienciando y sensibilizando a la sociedad sobre este
problema. Promover la investigacién sobre su incidencia,
formar adecuadamente a los profesionales, e incrementar
el acceso a las evaluaciones de salud mental, son acciones
esenciales en la prevencion eficaz de esta problematica.

Consejo General de la Psicologia de Espaiia.

Las enfermeras, puerta de entrada para la prevencion del suicidio

La sociedad tiene algunos problemas que esconde bajo
la alfombra como si no existiesen. El suicidio es uno
de los mayores tabues, la conversacién mas incomoda,
la que nadie quiere mantener. Hasta los datos son

desconocidos y poco certeros, en el sentido de que hay
un nimero importante de suicidios que pasan por ser
un accidente y no engrosan las estadisticas oficiales.
Situaciones de desesperacion de las que resulta muy

dificil escapar, pero enlaquelos profesionales sanitarios
de todas las disciplinas pueden ser el salvavidas al que
se aferren estas personas antes de destrozar con su
desaparicion a todos los que los han querido y ofrecido
su amistad. Desde el Consejo General de Enfermeria
reclamamos la puesta en marcha de mas programas de
prevencion especializados, ya que, si hay una puerta
abierta a la esperanza, los enfermeros debemos abrirla.

14 m Profesiones
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Prevencion del suicidio

La Educacion Social y sus profesionales como generadores
de cambio humano y social son valiosos artifices de
medidas preventivas en materia de suicidio. Como
principal herramienta para revertir los deseos suicidas, las/
os Educadoras/es Sociales, a través del trabajo mutuo con
la persona y su entorno, buscamos motivarle y propiciar
el descubrimiento del potencial que posee para, a través
de ello y de sus propios deseos, favorecer pensamientos
de vida, y centrar su vision en el transcurrir del aqui y el
ahora, dando pequefios pasos hacia un futuro atrayente,
donde la realizacion personal se trabaje desde el momento
actual, con acciones socioeducativas que permitan al
sujeto reconstruir sus vinculos con las personas, lugares y
la cultura de su época.

Aurora Isabel Sanchez. Coord. de la Secciéon
Profesional de Salud y Educacién Social del
Colegio Profesional de Educadoras/es Sociales de la
Region de Murcia. Consejo Gral. de Educadoras y

El suicidio,
un problema de primer orden

Nel A. Gonzalez Zapico.
Presidente de Salud Mental Espafa.

El suicidio causa la muerte de diez personas
al dia en Espafa. Con este dato tan abrumador
no podemos dejar pasar por alto un problema
de tal calibre. Es el momento de hablar de ello
abiertamente y poner sobre la mesa medidas que
salven vidas.

El suicidio es la primera causa de fallecimiento
no natural en Espafia desde hace 11 afios, y el
numero triplica el de accidentes de trafico. Por
todo ello se ha convertido en el mayor problema
de salud publica de Europa, segun reconoce la
propia Organizacién Mundial de la Salud.

Y ante esta incontestable realidad ;qué hay?.

Educadores sociales. Silencio. El mas absoluto y profundo silencio
provocado por el tabl y el estigma que rodea al
suicidio.

Es por ello que desde la Confederacion Salud
Mental Espafia hemos lanzado una campaifia
bajo el titulo #HablaDelSuicidio, con la que ha
instado a la sociedad a visibilizar este fendmeno
que afecta a tantas personas en nuestro pais.
Uno de los mitos que se ha intentado desmontar
con esta campafia es que el suicidio no se puede
prevenir. A todas luces una idea errénea, aunque
para ello es necesaria la deteccion temprana y
poder disponer de los recursos, profesionales y
espacios adecuados.

Con esta campafla hemos querido incidir también
en que, al contrario de que se suele pensar,
los intentos de suicidio no son una llamada de
atencion, sino la manifestacion del dolor y la
desesperacion que siente la persona.

(Y los medios de comunicacioén?, ;qué papel
juegan en todo esto?. Pues uno fundamental.
Segun la OMS, informar de manera responsable
y adecuada es una de las medidas que pueden
ayudar a prevenir este tipo de conductas. No hay
que hablar del suicidio solo en clave negativa,
sino que hay que hacer referencia también de
historias de superacion y de afrontar de manera
positiva situaciones adversas.

Por todo ello, desde Salud Mental Espaiia,
creemos que es primordial que el Plan Nacional
de Prevencion del Suicidio anunciado por el
Gobierno se ponga en marcha cuanto antes
y aborde por un lado la prevencién de la
conducta suicida ademas de la atencion tanto a
supervivientes como a las familias afectadas.

¢Fallecimientos invisibles?
Muertes por suicidios

La Organizaciéon Mundial de la Salud calcula que se
produce una muerte por suicidio cada 40 segundos.
En Espaifia, son 10 al dia, casi el doble que por
accidente de trafico. Es una de las principales causas
de muerte en el mundo y un problema de grandes
dimensiones. Pero hablar de suicidio sigue siendo
aun hoy tabu, cuando las investigaciones reflejan
la importancia de trabajar en clave preventiva.
El Trabajo Social juega un papel primordial en la
localizacion de factores de riesgo y proteccion:
el trabajo individual, familiar y comunitario.
Herramientas como el Proyecto de Intervencion
Comunitaria posibilita la intervenciéon tanto
asistencial como preventiva. También es prioritario
disefiar e implantar con dotacién presupuestaria el
Plan Nacional de prevencion contra el suicidio. Sin
olvidar y haciendo homenaje al tejido asociativo
y grupos de supervivientes, que juegan un papel
importante en el acompafamiento e informacion
que rodean a este tema. Termino con la siguiente
reflexion: ;imaginais no desarrollar proyectos
preventivos en materia de accidentes de trafico?.

Julio Piedra Cristobal-Presidente Consejo Andaluz

de Colegios Profesionales de Trabajo Social.
Trabajador Social Sanitario.

Coordina: Araceli M. Villegas
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Victoria Ortega sc reune con la junta directiva de
Unién Profesional de Cantabria

El pasado 22 de octubre, Victoria Ortega, presidenta
de Union Profesional, acudié a Santander para reunirse
con la junta directiva de Union Profesional de Canta-
bria, presidida por Ezequiel San Emeterio, con el obje-
tivo de trasladar y compartir las lineas basicas del Plan
Estratégico de Union Profesional, que, entre otros temas
clave, aborda el marco de relaciones que configuran la
Red Intercolegial. Tal y como precisé Ortega, este docu-
mento, estructurado en torno a diez ejes y un centenar
de medidas concretas, estd pensado para ser ejecutado
en los proximos cuatro aflos, «pero totalmente abierto y
vinculado a la evolucion social».

En un encuentro posterior con los medios de comu-
nicacion, Ezequiel San Emeterio anuncié que Union
Profesional de Cantabria solicitara formar parte de los
organos consultivos de la Comunidad —entre ellos, el
Consejo Econémico y Social—. «Nuestros colegiados
estan presentes en las estructuras de gestion de las em-
presas cantabras, tanto privadas como publicas, ejer-
ciendo como profesionales liberales, como auténomos
y como funcionarios en la Administracion publica. Es
por esto, y dado el grado de conocimiento de la realidad
econdmica y social cantabra de nuestros profesionales,
que nos vemos capacitados para hacer propuestas realis-
tas sobre lineas de trabajo que deberian abordarse desde
los ambitos publico y privadoy, preciso.

En este sentido, San Emeterio valordé muy positivamente
la aportacion que los profesionales colegiados han reali-
zado a la elaboracion del Plan 2030 que impulsa CEOE-
CEPYME Cantabria. Asimismo, traslad6 a la opinion
publica la intencion de Union Profesional de Cantabria
de abrir una ronda de contactos con los grupos politicos
con el objetivo de «transmitir la realidad, experiencias,
conocimientos y necesidades de las profesiones y los
profesionales a los que representamos, para que sean es-
cuchadas e incorporadas a los distintos programas con
los que concurriran a las eleccionesy.

Esencia colegial

Por su parte, Victoria Ortega se refiri6 a la colegiacion, a
la deontologia y a la formacion continuada, asi como al
acto profesional, como esencia de las profesiones cole-
giadas, y apuntd que, «dado que existe una regulacion,
exigimos que se cumpla, asi como trabajamos por el es-
tricto control de los profesionales en base a sus codigos
deontologicos». Ambos puntualizaron que «en Canta-
bria no hay especial problematica respecto a profesiona-
les que debiendo estar colegiados, no lo estén», si bien
San Emeterio reconocié que pueden darse «casos pun-
tuales, pero no estamos ante una situacion alarmantey.
La presidenta de Unién Profesional apunt6 que corren
tiempos de cambio e impulso para los y las profesiona-
les: «La crisis econdmica supuso una actividad mas baja
y se produjo una desafeccion de los ciudadanos hacia las
instituciones; una percepcion que, desde la institucion
que presido, estamos trabajando por cambiar. Cierto es
que hubo un tiempo en que se ponian de manifiesto mas
las diferencias que las semejanzas; detectada y debati-
da esta cuestion, estamos trabajando para hacer todo lo
contrario: trabajar por lo que nos une y transmitir a la
ciudadania que somos muchos y queremos prestar unos
servicios de calidady», concluyo6 Ortega.

E| foro PROA debate sobre el estado de la gestion

cultural en Alicante

El Foro Provincia de Alicante (PROA), en colabo-
racion con Union Profesional de Alicante (UPA) y
la asociacion Artistas Contemporaneos de Alicante
(ACOA), abordo6 el pasado 19 de octubre la situa-
cion actual de la gestion cultural en la provincia;
mas concretamente, la falta de inversion por parte
de las Administraciones Publicas y la discrimina-
cion que este sector percibe en relacion al apoyo que

16 m Profesiones

recibe Valencia en esta materia. Déficit de inversion
y promocion fueron las principales carencias de-
tectadas durante el debate. Ante esta situacion, el
presidente de ACOA, Eduardo Lastres, y el maximo
representante de PROA, Fernando Candela, han de-
cidido «unir fuerzas y exigir el impulso de proyec-
tos artisticos en Alicante gestionados por profesio-
nales alicantinosy.
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La Intercolegial de Cataluia crea la Comisidon de Mujeres
y de Igualdad y la Comision de Ensefhanza

La Asociacion Intercolegial de Colegios Profesiona-
les de Catalufia ha constituido dos nuevas Comisio-
nes internas. La Comision de Mujeres y de Igualdad
de la Intercolegial catalana, que preside Nuria Ca-
rrera, decana emérita del Colegio de Trabajo Social
de Catalufia, tiene como objetivo dar visibilidad al
papel desarrollado por las mujeres profesionales en
la sociedad actual y, en especial, en el ambito de los
colegios profesionales y de sus 6rganos de gobierno.
Igualmente, la nueva Comision formulara estrate-
gias para la promocion de las mujeres en todos los
ambitos profesionales y para el fomento de politicas
de paridad e igualdad, con especial atencion a cues-
tiones como la brecha salarial, e impulsara activida-
des de networking entre mujeres profesionales de di-
ferentes sectores de actividad, asi como de caracter
formativo y de debate e intercambio de experiencias
en el ambito propio de la Comision entre las diversas
Corporaciones miembros de la Asociacion.

i/

La finalidad de la Comision de Ensefianza es refor-
zar, mediante una coordinacién y accion conjunta, el
reconocimiento de la profesion docente en el ambito
social y legal. Con este objetivo, la Comision, pre-
sidida por Josefina Cambra, decana del Colegio de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias de Catalufia, realizara acciones conjuntas
ante la Administracion para exigir la necesidad de
colegiacion de todos los profesionales de la docen-
cia; elaborara informes sobre el estado de la educa-
cion en Catalufia; impulsaré las relaciones con los
institutos y observatorios educativos y promovera
foros de debate, conferencias y jornadas sobre el
tema educativo y un acto conjunto, como el cele-
brado con motivo del Dia del Docente el pasado 5
de octubre.

La Unidn Interprofesional de Madrid organiza una
sesion sobre normativa colegial

El pasado 18 de octubre, en una jornada organizada
por la Union Interprofesional de la Comunidad de
Madrid (UICM) celebrada en el salon de actos del
Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, los colegios
profesionales de la region pudieron debatir sobre las
cuestiones normativas y juridicas de mayor actua-
lidad. Para ello, el abogado Pablo Lindes Puelles,
acompafiado de Nuria Salom, directora de coordi-
nacién de la UICM, realizé un breve resumen sobre
las cuestiones de mayor trascendencia para el sector
colegial: la Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa al test de proporcionalidad antes
de adoptar nuevas regulaciones de profesiones, que
fue aprobada el 28 de junio de este mismo afio y
ha de transponerse, ahora, a nuestro ordenamiento
juridico; la colegiacion de los empleados publicos,

muy especialmente en relacion con la reciente Sen-
tencia del Tribunal Constitucional 82/2018, de 17
de agosto, de 2018, en referencia a la Ley de Cole-
gios Profesionales de Cantabria; la colegiacion de
oficio, en el sentido de la Sentencia publicada por
el Tribunal Supremo el pasado 16 de julio del 2018,
nim. 1216/2018, en la que indica que el colegio pro-
fesional «puede y debe exigir su cumplimiento (la
colegiacion) en virtud de las funciones que al efec-
to atribuye el ordenamiento juridico» y, finalmente,
la nueva normativa sobre proteccion de datos, en
relacion con el Reglamento General de Proteccion
de Datos y, concretamente, en lo que concierne a
los datos que los colegios pueden conservar de sus
colegiados al amparo de las causas de legitimacion
reguladas para hacerlo.

Coordina: Elisa G. McCausland
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FEDERACION RUTONOMOS

«La lucha contra los falsos autonomos ha de calificarse

como positiva y necesaria»

José Luis Perea, vicepresidente de ATA

El ntmero de trabajadores auténomos que trabajan
predominantemente para una Unica empresa se ha mantenido
estable en los ultimos afios. Asi lo refleja un informe que
elaboramos desde ATA con datos facilitados por la seccion EPA
del Instituto Nacional de Estadistica y por la Seguridad Social.
En2009, delos 3.157.046 de autdnomos afiliados a la Seguridad
Social, el 4,8% (151.700) trabajaban predominantemente
para una unica empresa (el INE los llama trabajadores
independientes). En marzo del 2013, mes en el que entrd en
vigor la tarifa plana para nuevos autonomos, el porcentaje era
del 5,6% del total de autonomos y a 31 de diciembre del 2017,
los ultimos datos que tenemos, nos muestran que el porcentaje
de autébnomos que trabaja predominantemente para una
empresa es el 5,8% del total del colectivo (187.000 auténomos
de los 3.200.314). Y aunque el falso autdbnomo suele encajar
en este perfil, es fundamental dejar claro que los que trabajan
para una sola empresa no tienen necesariamente que ser falsos
autonomos, ya que en esta cifra se incluye, por ejemplo, a
transportistas con vehiculo propio y tarjeta de transporte que
estan obligados por el Estatuto de los Trabajadores a estar de
alta como auténomos aunque trabaje para una unica empresa.
Desde ATA estimamos que, descontando estos auténomos
transportistas y agentes, el nimero de falsos autonomos (con
una relacion encubierta de trabajo asalariado) se podria cifrar
en unas 100.000 personas. Con uno sélo, ya es demasiado.
Ahora que hemos sentado las bases de la realidad, obviando
bulos y otras informaciones falsas la lucha contra los falsos

autonomos ha de calificarse como positiva y necesaria; es un
fraude de las empresas que repercute en el bienestar de toda
la ciudadania. El que haya falsos auténomos es, sin duda, un
problema y desde ATA siempre hemos pedido mayor control
dado que esta forma encubierta de trabajo asalariado hace
mucho dafio, también, a aquellas empresas que cumplen la ley.
Es una competencia desleal que hay que atajar.

A propuesta de la ministra de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, Magdalena Valerio, el Consejo de
Ministros aprobd un Real Decreto que modifica la normativa
de Seguridad Social para garantizar la afiliacion de los falsos
auténomos en el Régimen General de la Seguridad Social.
La Seguridad Social deja de ingresar al afio entre 350 y 400
millones de euros por el mal encuadramiento de trabajadores
en el Régimen de autdnomos cuando deberian ser trabajadores
por cuenta ajena.

Con la aprobacion de este RD, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social si detecta el encuadramiento irregular de
trabajadores en el Régimen de Autéonomos cuando por su
actividad laboral son trabajadores por cuenta ajena iniciard un
procedimiento de control e instaré a la Seguridad Social para
que, de oficio, dé de alta a estos trabajadores en el Régimen
General para los trabajadores por cuenta ajena, como medida
previa hasta aclarar la situacion. Hay que dotar a la inspeccion
de trabajo de todas las armas necesarias para que pueda actuar
y conceder mayores medidas de proteccion al TRADE para
evitar que haya empresas que contraten falsos autébnomos.

5
L‘i‘ RETA y profesionales

Septiembre finalizé con 22.899 afiliaciones mas, un 0,12%, li-
geramente por debajo del pasado afio segun los datos del Mi-
nisterio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Detrés de
este avance se encuentra, esencialmente, el tiron del sector de la
educacion ante el comienzo del periodo lectivo. Sin embargo, la
hosteleria y el comercio se llevaron la peor parte en destruccion
de afiliacion por el fin de la campafia de verano. El Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) sumo6 4.395 afi-
liaciones, un 0,14% mas.

De los epigrafes referentes a profesiones en el RETA, cabe des-
tacar la subida de las actividades sanitarias en 1.335 afiliacio-
nes, un 1,30%, que contrasta con su caida en el Régimen Ge-
neral por el fin del periodo estival de sustituciones. Casi igual

-

~

le sucedi6 a la asistencia en establecimientos residenciales de
caracter sanitario y social que resto 4 afiliaciones en auténo-
mos, un 0,18%. Mientras, las actividades veterinarias sumaron
33 afiliaciones, un 0,31% y los servicios sociales prestados en
domicilio, hicieron lo mismo con 70 mas, un 1,53%. Por otro
lado, mas en servicios de mercado, sobresale la categoria de
otras actividades profesionales, cientificas y técnicas que ana-
di6 965 afiliaciones, un 1,68%. También, las actividades juridi-
cas y de contabilidad con 1.295 més y un 1,56%, publicidad y
estudios de mercado con 219 més y un 0,77%, o investigacion
y desarrollo con 366 més y un 3,12% reflejarian la comple-
ta vuelta de la actividad empresarial después del verano que
demanda estos servicios. Igualmente, los servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria registraron 204 afiliaciones mas, un
0,34% gracias al buen tono de la construccion.
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| a economia se ralentiza:

¢cédmo afecta a los servicios profesionales? =

Eugenio Sanchez Gallego

Justo cuando se cumple una década de la caida de Lehman
Brothers vuelven a sonar algunas alarmas que apuntan, cuan-
do menos, una ralentizacion de la economia internacional.
Algunos vientos de cola antes, ahora restan, como el alza
del petroleo y la retirada de la politica monetaria de bajos ti-
pos de interés de los bancos centrales que tomara mas cuer-
po sobre las expectativas de los agentes socioecondmicos.
Espaiia, con crecimientos por encima del 3% los tltimos
tres aflos, pierde tono y se espera que el avance intertrimes-
tral del PIB en el tercer trimestre sea inferior al 0,6% ante-
rior. Detras de la moderacion, las exportaciones en negativo
en el segundo trimestre por la menor demanda europea. El
consumo de los hogares solo afiadié un 0,1% intertrimestral
en el segundo trimestre; el repunte de la inflacion, el estan-
camiento salarial, el agotamiento de la demanda embalsa-
da durante la crisis, ya dirigida a renovar bienes duraderos
como mobiliario o electrodomésticos, o situaciones como
el encarecimiento de los alquileres que también reduce la
renta disponible para otros consumos, explican esta marcha.
Igualmente, el turismo frena pues en julio vinieron menos
turistas internacionales y las pernoctaciones hoteleras se re-
dujeron. Como causas, la estabilizacion geopolitica de mu-
chos de los destinos a orillas del Mediterraneo que ofrecen
precios mas competitivos sumado a la apreciacion del euro.
Todo ello, impacta en el empleo, ademas del estacional, y
agosto cerrd con 202.296 afiliaciones menos, el peor dato
en este mes desde el 2008. Asimismo, la facturacion del co-
mercio minorista acumula tres meses de caida hasta julio.
En el horizonte, la elevada deuda publica y el repunte de
los precios de la vivienda tampoco parecen referencias muy
favorables.

Estado de la Comunicacion

La quinta edicion del Estado de la Comunicacion en Es-
pana plasma la evolucion de la profesidon en nuestro pais.
El estudio completo puede consultarse en el Anuario de
la Comunicacion 2018 de Dircom.

La comunicacién incrementa su importancia percibida
Mas del 83 % de los profesionales considera que la co-
municacion ha sido importante en el 2017, y entre ellos,
un 46 % ha valorado el papel de la comunicacidon como
muy importante, lo que supone tres puntos mas que en
el 2014.

Perfil del profesional de la comunicacién en Espaia

El perfil del profesional de la comunicacidon en Espaia
responde al de una muijer, de entre 30 y 45 anos, perio-
dista y con un posgrado en Comunicacion, con mas de
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De momento, mas resistentes

Con este escenario de fondo, ;qué ocurre con el subsector de
servicios profesionales? Segun el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) el Valor Afiadido Bruto (VAB) de las actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas crecid un 1,1% intertrimestral
en el segundo trimestre, el peor dato desde el tercero del 2016.
Son servicios mas orientados al mercado que notarian ya la des-
aceleracion, especialmente, por parte de las empresas al dismi-
nuir la demanda de servicios profesionales necesarios para su
actividad. Si bien, desde los individuos y familias, es previsible
que su consumo de estos servicios se mantenga pues presenta
un componente mas inelastico y en determinados servicios solo
puede posponerse cortos periodos de tiempo. Inelasticidad muy
genuina de los servicios sanitarios y sociales. No obstante, gran
parte del consumo de estos servicios se realizan en el ambito
publico. Incluidos junto con educacion y administracion publica
por el INE anotaron un avance 0,4% del VAB en el mismo pe-
riodo y permanecen estables en los ultimos trimestres. Respecto
al empleo, el dato de afiliacion de la economia aumenta ya por
debajo del 3% anual en agosto con una caida sostenida desde
comienzos de aflo. En el caso de nuestro subsector, todavia ma-
nifiesta una elevada cadencia de incremento en la afiliacion del
4,60% anual, pero también muestra una disminucién mas sua-
ve desde el 5,01% anual de marzo. Con todo, hay excepciones:
los servicios de arquitectura e ingenieria con un 6,14% anual de
mas afiliacion, exponen un ritmo ascendente desde mediados del
2017 gracias a la revitalizacion de la construccion. Sin embar-
go, las actividades juridicas y de contabilidad se mantienen con
cierta atonia en torno al 1% anual. Atin es pronto para calibrar la
profundidad de esta tendencia y habra que atender la evolucion
en los proximos meses.

ESPACIO g4I F
DIRCOM = "% com

diez ailos de experiencia en el sector y con un sueldo de
entre 40 y 60 mil euros.

Las futuras dreas de comunicacion mas importantes para
los profesionales en los proximos tres anos seran la comu-
nicacion onliney los social media, seguidos de la comuni-
cacion interna y la gestion del cambio.

Entre los proximos retos para la profesion, los tres temas
estratégicos considerados mas relevantes son «el uso del
big data y algoritmos para la comunicacion« (50,4 %),
«conectar las estrategias de la organizacion y la comu-
nicacion» (46,8 %) y «crear y gestionar contenidos de
calidad» (40,1 %).

El estudio también revela que tres de cada cuatro en-
cuestados ocupan cargos directivos y un porcentaje si-
milar trabajan en departamentos de Comunicacion en
diversos tipos de organizaciones.
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Prestacion telematica de servicios profesionales:
algunos efectos socioecondmicos

Eugenio Sanchez Gallego

(Estariamos dispuestos a recibir un servicio profesional juri-
dico solo a través de la red? ;de atencion psicologica o médi-
ca? ;quizas sobre alguna cuestion de arquitectura de nuestra
vivienda? Estos son algunos de los modelos que comienzan a
proliferar en internet como una alternativa al desplazamien-
to y encuentro en persona entre el profesional y el cliente o
paciente para determinados servicios. Sin embargo, cabe pre-
guntarse en qué términos operan estas prestaciones a través
de medios electronicos y algunos de los efectos socioeconod-
micos que conlleva.

Delimitacion de la prestacion por via electrénica
Afirmar cuando se produce esa prestacion virtual puede ser
un terreno resbaladizo pues en muchas ocasiones se trata ini-
camente de una consulta menor o contacto a través de correo
electronico. La Agencia Tributaria refiere que los servicios
profesionales no se consideran provistos via electronica
cuando el contacto o asesoria se realiza por email y, no cabe
aplicar el IVA que implica el formato electronico. Pero el de-
sarrollo de plataformas web y aplicaciones moévil cada vez
mas complejas al permitir una mayor interaccion contribuyen
a esta difuminacion de los limites en la provision de servi-
cios. Por ejemplo, ya es posible comprar una vivienda a tra-
vés de portales inmobiliarios como el de la consultora CBRE
que también pretende digitalizar la fase que corresponderia
al notario. No obstante, desde el propio Consejo General del
Notariado se apunt6 la dificultad de que no sea necesaria la
presencia fisica ante notario del vendedor y el comprador,
«porque hay garantias que no se pueden asegurar en un en-
torno digital, como la identificaciéon y estado de la persona,
la titularidad del inmueble y la legalidad de la operacion'y.
Por otro lado, la ciudad sudafricana de Johannesburgo, ins-
tal6 recientemente Unidades de Dispensacion Farmacéutica
que actian como si fuera un cajero automatico de medica-
mentos en lugares donde no hay farmacias. El paciente, me-
diante la presentacion electronica de su tarjeta sanitaria, ob-
tiene el farmaco prescrito dispensado por la maquina. Una
situacion, en la que de nuevo aparece una simplificacion del
acto profesional que ha de tener una mayor presencia. No se
trata de penalizar el comercio electronico. Solo en Espaiia,
generd mas de 30 mil millones de euros en facturacion duran-
te el 2017, un 25,7% mas que el aflo anterior. Las agencias de
viajes y operadores turisticos, el transporte aéreo y las pren-
das de vestir copan este fenomeno segun la Comision Na-
cional de los Mercados y la Competencia (CNMC). Dentro
de las categorias contempladas, los servicios de arquitectura
e ingenieria y, especialmente, los sanitarios son los que mas
facturaron por este concepto de prestacion, aunque todavia
con cifras contenidas a pesar de ser crecientes. En el ambito

'Lépez Leton, S. (28/04/2018). Arranca la compra 'online' de casas. El Pais'
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sanitario, mas alla de la gestion de las citas electronicas, o la
recepcion de resultados, modalidades como la teleasistencia
o la monitorizacion digital empiezan a surgir.

Se abunda en la idea de estandarizaciéon, que
se da de bruces con la heterogeneidad que evi-
dencia el suministro mas deseable de servicios
profesionales

Despersonalizacion y estandarizacion

Para muchos profesionales o empresas esta prestacion supone
también esperar incrementos en los niveles de productividad
al poder atender a mas personas sin una atencion tan directa,
mas eficiencia al incurrir en menores costes y, por ende, una
mayor rentabilidad esperada. De cara al cliente o paciente
se ofrece mayor agilidad en el contacto y menores costes de
desplazamiento, junto con precios cerrados de forma general
antes de entrar en materia con el desarrollo del servicio. En
resumen, se abunda en la idea de estandarizacion, que se da
de bruces con la heterogeneidad que evidencia el suminis-
tro mas deseable de servicios profesionales. El nucleo de su
prestacion siempre habra de requerir la presencia fisica con el
cliente o paciente. Solo de ese modo, se puede percibir una re-
lacién mas clara y efectiva basada en la confianza que ofrece
el contacto personal, asi como otras cuestiones ambientales
o de contexto que incluso pueden no ser verbabilizadas por
el cliente y paciente. Igualmente, la distancia digital puede
ser susceptible de albergar formas de intrusismo que habran
de ser mas perseguidas por las organizaciones colegiales en
el futuro.
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Serie Funcion Estadistica de las Organizaciones Colegiales

La necesaria funcion estadistica de las organizaciones

colegiales

Desde los inicios de Unidén Profesional
(UP) existe en el seno de la asociacion una
notable y continuada inquietud por conocer
los datos de caracter estadistico que gene-
ran las profesiones a nivel socioeconémico.
Especialmente, en los ultimos afios viene
realizandose una tarea desde el departa-
mento de Economia de UP basada en el
seguimiento a través de fuentes nacionales
¢ internacionales como el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, o la Oficina Europea de
Estadistica, Eurostat, que suministran datos
a partir de los cudles se elaboran y confec-
cionan las estadisticas relacionadas con el
subsector de los servicios profesionales. El
objetivo que se persigue es arrojar luz sobre
su desempefio y funcionamiento a través de
una accion de estudio mas sélida, amplia y
precisa. Prueba de ello, son los analisis que
reciben los miembros de UP sobre la evo-
lucion de la afiliacion en las profesiones con los datos que
publica el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social. Igualmente, cabe destacar que este cometido posibili-
ta la realizacion de estudios como el titulado Consideraciones
economicas al estudio economico de la OCDE sobre Espariia
2017. Un documento que subraya el potencial conceptual y
competitivo, con las investigaciones de datos incorporadas,
del subsector de servicios profesionales, como respuesta ante
la propuesta de su liberalizacion que publico la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE).

Los miembros de UP efecttan un trabajo de re-
ferencia con la publicacion de sus estadisticas
que ayudan a entender mejor a los ciudadanos
de qué hablamos cuando se menciona a las
profesiones colegiadas

Poner en valor la funcion estadistica

Esta tarea actualizada que nutre gran parte de los articulos
publicados que contienen datos en la revista, asi como el de-
sarrollo de diversos documentos y estudios, deja paso en esta
seccion a ofrecer un espacio a los miembros de UP para que
puedan exponer, y poner mas en valor, su labor estadistica
sobre cada una de sus profesiones. No hablamos de un tema
secundario o accesorio. La propia ley de colegios profesio-
nales sostiene en la letra b del articulo 5 que entre las tareas
de estos, habran de realizar «cuantas funciones les sean en-
comendadas por la Administracion y colaborar con esta me-
diante la realizacion de estudios, emision de informes, ela-
boracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con

sus fines». Igualmente, respecto a la Memoria Anual que ha
de publicar cada corporacion colegial, el articulo 11 expone
que se debera recoger «informacion agregada y estadistica
relativa a los procedimientos informativos y sancionadoresy,
también referente a «quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios», y sobre «la actividad de visa-
doy. Ello da una aproximacion a la magnitud y sentido de la
recogida y tratamiento de los datos estadisticos que, en este
caso, se corresponden mas con la esfera interna relacionada
con el ejercicio de los profesionales. No obstante, otro plano
de especial relevancia es su impacto en términos sociales y
econdémicos que refleja el ejercicio de cada profesion o su
contribucion al area de actuacion en el que opera.

Los miembros de UP efectan un trabajo de referencia con la
publicacion de sus estadisticas que ayudan a entender mejor
a los ciudadanos de qué hablamos cuando se menciona a las
profesiones colegiadas. Asi, el Consejo General de Farma-
céuticos compone las Estadisticas Farmacéuticas con mul-
titud de datos sobre la articulacion de esta prestacion en el
pais. El Consejo General de la Abogacia muestra periodica-
mente mediante el Observatorio General de Justicia Gratuita
una completa imagen de este ejercicio. Igualmente, el Centro
de Informacion Estadistica del Consejo General de Notaria-
do presenta datos relativos a la compraventa de inmuebles,
las hipotecas y las sociedades constituidas. También la Esta-
distica de la edificacion de caracter trimestral que elabora el
Consejo Superior de Arquitectos, el Observatorio Financiero
del Consejo General de Economistas con el analisis sobre la
evolucion de la economia, o el Portal Estadistico Registral
del Colegio de Registradores con datos tomados desde los
Registros Mercantiles y de la Propiedad son algunos de los
ejemplos mas destacados que podemos observar en el entorno
colegial.
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Coordina: Araceli M. Villegas

Fundacion Abogacia Espafola

Paz y Justicia. Nada mas. Solamente eso se propone conse-
guir el Objetivo 16 de la Agenda 2030. No se nos puede negar
a los humanos una fe en nosotros mismos practicamente cie-
ga. Sin embargo, ;/qué esperanza de progreso podriamos tener
sin ellas? «La paz es nuestra tarea politica principal», decia
Kelsen en La Paz por Medio del Derecho, tras el destrozo de
las dos Guerras Mundiales del siglo XX...

La ONU fija en su agenda para el Desarrollo Sostenible la
necesidad de que los paises logren conformar sociedades
pacificas, justas e inclusivas. Asi se define ese Objetivo 16.
Y detalla que la explotacion de seres humanos, la violencia
contra colectivos vulnerables y la corrupcion y debilidad de
las instituciones encargadas de proteger sus derechos, entre
otras cuestiones, son lacras mundiales que amenazan nuestro
futuro y obstaculizan nuestro progreso.

Son muchos y muy diferentes los frentes que abre este Ob-
jetivo, indudablemente, y numerosos los actores que deben
participar con sus esfuerzos en los retos correspondientes. Sin
embargo, parece evidente, al analizar mas detenidamente las
metas de este Objetivo, que, a pesar de la dispersion de te-
mas indicados, los profesionales de la justicia estan llamados
a jugar un papel crucial en este &mbito. Los funcionarios y
trabajadores de los tribunales que persiguen crimenes inter-
nacionales y violaciones de derechos humanos, o los que in-
vestigan crimenes transnacionales, como el trafico de drogas
o la trata de seres humanos, para empezar, tienen una respon-
sabilidad crucial en este apartado.

De manera general, podemos decir que el fortalecimien-
to de las instituciones de la Justicia y el acceso real de los
ciudadanos a sistemas de Justicia dignos constituyen de he-
cho el auténtico reto medular que da sentido a este Objetivo
16, hasta el punto de que el titulo de éste deberia haber sido
precisamente ése: «Acceso a la Justicia». {Como puede una
sociedad ser pacifica y luchar contra la criminalidad si el sis-
tema de Justicia funciona alejado de la ciudadania, si s6lo ac-
ceden a ella las personas con elevados recursos econémicos,
si la ley no ha previsto como pueden reclamar sus derechos
los migrantes o los extranjeros, si las victimas de delitos no
encuentran en ¢l el debido amparo, si es incomprensible o
laberintico para la ciudadania? ;Puede llegar a ser pacifica e
inclusiva una sociedad que se muestra incapaz de garantizar
sus derechos a la gente porque los tribunales no tienen los
medios ni los profesionales necesarios? Tu derecho a la vi-
vienda, a no ser discriminado por el origen nacional o étnico,
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o por tener una discapacidad, el derecho a expresar tus ideas
y opiniones, el derecho de las mujeres a una vida sin violencia
ni intimidacion por el hecho de ser mujeres, el de un preso
a no ser maltratado o torturado, el de recurrir a una doble
instancia cuando se te acusa sin pruebas de haber cometido
un delito... pueden depender exclusivamente de que tengas la
posibilidad de acceder a un tribunal.

De manera particular, el hecho de que la gente con menos
recursos econdmicos pueda acceder eficazmente a la Justicia
es un elemento de paz social imprescindible, lamentablemen-
te siempre infravalorado. La asistencia juridica gratuita a las
personas sin recursos econémicos suficientes es, ademas de
una obligacién moral, indispensable para la cohesion social
y el desarrollo sostenible. Aqui esta, por tanto, el verdadero
conjunto de metas del Objetivo 16: la promocién de institu-
ciones fuertes para una justicia digna, imparcial e indepen-
diente, capaz de perseguir y sancionar los crimenes y las in-
justicias y, sobre todo, accesible para todas las personas que
las necesitan. Porque en la mayoria de los paises del mundo,
al contrario, lo que observamos son presupuestos exiguos
para los abogados del sistema de justicia gratuita, apoyo de-
ficiente del servicio por parte de las Administraciones y el
desconocimiento de su funcionamiento por parte de los bene-
ficiarios potenciales, lo que les conduce a la exclusion legal
y también social.

El Objetivo 16 de la Agenda 2030 de la ONU requiere mi-
rar en la necesidad de dignificar en todo el mundo el acceso
de los ciudadanos a la justicia, de garantizar la gratuidad del
sistema para las personas con escasos recursos economicos
y de invertir en la especializacion de los defensores publicos
(la abogacia de oficio) y en su formacioén en Derecho Interna-
cional de los Derechos Humanos y en Derecho Internacional
Humanitario. Asi se construye institucionalidad promotora de
sociedades pacificas e inclusivas.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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EI Objetivo de Desarrollo Sostenible 9 y las profesiones

José Antonio Galdon Ruiz
Presidente del Consejo General
de la Ingenieria Técnica Indus-
trial de Espafna (COGITI)

El origen de todas y cada una de las profesiones que hoy
conocemos y de las que estan por venir, reside siempre
en necesidades sociales del momento y por ende, de-
bemos tener bien claro que éste es el fin ultimo de las
mismas, es decir, aportar a la sociedad un conjunto de
valores y capacitaciones técnicas, que permitan conti-
nuar el desarrollo y la prosperidad social.

Esto nos lleva por tanto a una situacion donde debe exis-
tir una total armonia entre el progreso y las profesiones,
donde la permanente adaptacion de los profesionales al
entorno sea capaz de satisfacer los cambiantes requeri-
mientos.

Por tanto, resulta primordial e imprescindible el papel de
las profesiones y de los profesionales para llevar a cabo
la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 aprobada por
la ONU, donde se fijan 17 objetivos y 169 metas con la
mirada puesta en mejorar la vida de las personas basadas
en la prosperidad y el cuidado del planeta.

Industria, Innovacion e Infraestructuras

Todos los objetivos son esenciales, y en todos ellos sera
imprescindible la participacion de los profesionales,
pero en este caso me quiero detener en el que para mi
es uno de los mas importantes y que ademas afecta de
lleno a mi profesion, que no es otro que el de Industria,
Innovacion e Infraestructuras (Objetivo 9).

Y es muy importante, porque no cabe duda de que es el
sector industrial (manufacturero) el que aporta una ma-
yor estabilidad econdmica y social, a través del empleo,
y es este sector el que ha permitido evolucionar las so-
ciedades, hasta tal punto que se ha venido utilizando el
término industrializado como sindénimo de desarrollado,
algo que en la actualidad no resulta nada apropiado si se
pone la vista en ciertas economias emergentes.

Es por ello que se requiere una reflexion especial en
este punto, y si bien es cierto que el modelo industrial
de Europa y EEUU, entre otros, han supuesto la base
de la prosperidad social que hoy conocemos, también
se corre el riesgo de que sea ésta misma la que produzca
la involucién en otros paises en vias de desarrollo por
el afan competitivo a costa de la mano de obra barata y
esquilmar los recursos naturales.

Para mi, hay un hito importante en la historia que con-
viene recordar por lo que supuso en su dia, y que es to-
talmente aplicable en la actualidad en paises en vias de
desarrollo, me refiero al modelo de Henri Ford. Una vez
implantada la produccion en cadena con largos turnos
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de trabajo y mal pagados, se multiplico el absentismo
y se produjo una estampida de trabajadores, lo que no
solo disminuyd la productividad sino que puso en riesgo
la continuidad de industria por falta de mano de obra, y
ello le llevo a tomar las soluciones que debemos tener
muy presentes. No solo redujo el horario de trabajo es-
tableciendo un turno mas, sino que ademas duplico el
sueldo a los trabajadores y redujo el precio de su Ford
T a menos de la mitad, y este conjunto de actuaciones
fue lo que le catapultd al éxito empresarial y ademas
introdujo un importante desarrollo social, que permitio,
entre otras cosas, que sus propios trabajadores pudiesen
comprar los coches que fabricaban.

Por tanto, no se trata solo de mas industria, que también,
sino de mejor industria, y para ello hemos de tener en
cuenta que en el sector industrial no vale todo si que-
remos conseguir realmente los objetivos de progreso y
desarrollo que aporta.

La industria es sindnimo de competitividad, porque
aquella industria que no es competitiva desaparece, pero
también es sindnimo de innovacion, porque aquella que
no se adapta a los cambios hara lo propio. Los avances
tecnoldgicos que a su vez estan generados en parte por
la propia industria deben de ser implantados e interiori-
zados y en ello tienen una maxima responsabilidad los
profesionales.

La inteligencia artificial, la realidad virtual, la digitaliza-
cion, la realidad aumentada, la robdtica, el big data, la
impresion 3D, etc..., requieren de los mejores ingenie-
ros y profesionales que sean capaces de trasladar esas
tecnologias disruptivas a las industrias y empresas, que
posibiliten por tanto la competitividad que necesita el
sector.

Y todo ello debe venir ademas acompafiado, de unos
valores y principios éticos que respeten el entorno y la
dignidad humana, porque de otro modo no sera posible
conseguir el efectivo desarrollo sostenible que una bue-
na Industria puede proporcionar.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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“TiA lo hace pofivte”

En colaboracion con:
Fundacion

hazlepesible

Unién Profesional renueva un aito mas su compromiso con el

Pacto Mundial

Unioén Profesional (UP), como socio de la Red Espa-
fiola de Pacto Mundial desde hace catorce afios, ha
renovado un afio mas su compromiso con la elabo-
racion del Informe de Progreso del 2017. La reali-
zacion de este documento nos ha permitido no soélo
informar a nuestros publicos sobre el trabajo que UP
esta realizando en materia de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), sino también nos ha dado la
posibilidad de reflexionar sobre retos futuros en esta
materia y planificar su consecucion.

Este Informe de Progreso proporciona a las empre-
sas y asociaciones que forman parte del Pacto Mun-
dial un modelo uniforme para analizar su aportacion
e impacto sobre los ODS de una manera eficaz y
comparable.

Algunos de los aspectos a los que Union Profesio-
nal ha dedicado especial atencion durante el 2017
han sido asuntos humanitarios, formacidén continua o
buenas practicas ligadas con la deontologia profesio-
nal. Este ultimo concepto (y lo que de €l se deriva) se
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En primera persona...

Dentro de la iniciativa de Voluntariado Corpora-
tivo que Allianz ofrece a sus empleados, el pasa-
do mes de junio tuve la oportunidad de participar
junto a varios compaiieros de diferentes areas en
un Maraton Profesional y aportar nuestras ideas y
conocimientos colaborando con una ONG, la Fun-
daciéon Amoverse. Esta asociacion desarrolla pro-
yectos socioeducativos con menores en situacion
de vulnerabilidad e impulsa la insercion laboral de
personas en riesgo de exclusion social en Madrid
desde 1995.

La experiencia fue verdaderamente gratificante.
Doce empleados, guiados por una facilitadora de

uiaODS

teractiva

encuentra intrinsecamente relacionado con la deonto-
logia profesional que es la esencia de las profesiones
colegiadas.

Unioén Profesional comparte con la Red Espafiola del
Pacto Mundial la férrea defensa del interés general y
los derechos fundamentales, asi como los retos que
plantea la consecucion de los ODS.

Guia interactiva
Desde Pacto Mundial se ha realizado una guia inte-
ractiva para ayudar a las distintas empresas o asocia-
ciones a integrar los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en su estrategia a corto y largo plazo. A través
de esta guia las organizaciones
pueden conocer la mejor ma-
nera para conseguir recursos
clave para integrar y alinear los
OSD con su proyecto y comu-
nicar sus buenas practicas con
su memoria de sostenibilidad o
Informe de Progreso.

Ver informe

@
OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

hazlepesible

la Fundacion Hazloposible y junto a dos personas
de Amoverse, pusimos nuestras mentes y corazo-
nes a trabajar para darle un sentido social a nues-
tras habilidades profesionales y entre todos resol-
ver el reto: mejorar la comunicacion, captacion y
fidelizacion de donantes para contribuir a la soste-
nibilidad econémica de la Fundacion.

Fue una jornada llena de creatividad, empatia,
motivacion y trabajo en equipo. Nos acerco a su
realidad y abrimos nuevos caminos, demostrando
una vez mas que entre todos podemos construir un
futuro mejor, una sociedad mas justa y digna im-
pulsando la transformacion social.

Mar Aceituno, Oficina de Desarrollo e Innovacion en Allianz Seguros.



Articulo 36 de la Constitucion Espatiola
(Titulo I, Capitulo II)

La ley regulara las peculiaridades
propias del regimen juridico de

los Colegios Profesionales vy el
ejercicio de las profesiones tituladas.
La estructura interna vy el
funcionamiento de los Colegios
deberan ser democraticos.

constitu




M2 Emilia Casas, la inica mujer en presidir el Tribunal
Constitucional
«La sociedad tiene que ser madura para reformar una Constitucion después
de 40 afios de vida »

Dolores Martin Villalba y Araceli Martin Villegas

Es Doctora en Derecho. Desde un punto de vis-
ta vocacional, ¢ha influido la figura de su padre
como Registrador de la Propiedad en la eleccién
de su profesion?

Si, influyé mucho pero de una manera muy singular. Fue
una influencia elegante, no impuesta. Mi padre era una
persona que creia en las mujeres y en mi como hija suya,
de manera que nunca ejercié una influencia directa, sino
que respetd siempre mis decisiones. Yo tenia una marcadi-
sima vocacion por la filologia clasica y aunque empecé es-
tudiando la carrera de letras, mi padre me animo a matricu-
larme también en Derecho. Compatibilicé las dos carreras
y en tercero de Derecho encontré que lo que se explicaba
en aquellas asignaturas daba sentido a mi vida, al mundo, a
la sociedad, daba sentido a una organizacion social. Habia
unos valores por los que me veia capaz de trabajar en el
futuro, y entonces opté por la especializacion en Derecho.

¢La vocacion influye en el desarrollo profesional?
Y en el ejercicio de su profesion?

Muchisimo. Lamento que haya personas que no tienen
vocacion, que tienen que realizar un trabajo, una profe-
siéon y no la aman porque la realizardn de una manera
totalmente distinta a una persona que ama su profesion.
En la actualidad, por razones del mercado de trabajo la
gente, los jovenes, no pueden elegir y a veces tienen que
seguir derroteros profesionales que no son los que de-
sean, pero desde luego, si se puede elegir una profesion,
y es la profesion que uno desea realizar, es una parte muy
importante de la felicidad que acaba repercutiendo en to-
dos los aspectos de la vida de la persona que la ejerce.
Aquello que estd en paz, en equilibrio en la vida de la
persona se transmite en su actividad profesional.

¢Qué supuso para Ud. ser la primera y Unica mu-
jer en presidir el Tribunal Constitucional (TC) y la
primera en conseguir una Catedra en Derecho de
Trabajo y Seguridad Social?

En ambos casos una gran responsabilidad. Desde luego,
que la mayor responsabilidad ha sido la de ejercer la ju-
risdiccion constitucional y presidirla. Lo que me hubiera
gustado es que hubiese habido otra mujer presidenta del
TC porque indicaria normalizacién. Sin embargo, en las
catedras de Derecho del Trabajo hay mujeres, no en una
proporcion equilibrada con los hombres, pero ahi se ha
abierto un camino mayor que en el ejercicio de la justicia
constitucional. ElI TC espaiiol vela por los derechos de las

26 m Profesiones

mujeres, interpreta una Constitucion que afirma la igual-
dad en distintos momentos de su articulado, con distinto
contenidos y con distinta eficacia, pero desafortunadamen-
te solo ha tenido, como mucho, dos mujeres en su com-
posicion lo que constata que seguimos en la anomalia. Si
las mujeres somos, mas o menos, el 50 por ciento de la
poblacion mundial tiene sentido que tengamos ese mismo
porcentaje de posibilidades de presidir el TC, o ese 50 por
ciento de posibilidades de ejercer la jurisdiccién consti-
tucional porque no tiene ningtn sentido que la mitad del
género humano tome decisiones sobre la otra mitad.

La docencia universitaria y la investigacion son
su vocacion, ambas muy unidas, ;qué cambios
cree que deberian abordarse en el actual sistema
de educativo?

Los cambios que se deben abordar en el sistema educati-
VO son siempre necesarios porque es una institucion viva
pero tengo que decir que la Universidad ptblica espafiola
es una universidad excelente. Yo he trabajado en tres uni-
versidades publicas y las tres cumplian rigurosamente las
exigencias hacia los alumnos, en todo tipo de ensefianzas
y absolutamente exigentes en investigacion. Ahora ejerzo
en la Complutense, y puedo decir que hay proyectos de
investigacion competitivos y desde luego, yo he llegado
muy alto, pero me ha costado mucho esfuerzo. Todos los
catedraticos y todos los profesores titulares de mi asigna-
tura han seguido el camino del rigor.

¢Qué consejo les daria a los futuros profesionales?
No es solo un consejo a los estudiantes, es un tema de res-
ponsabilidad de todos porque la juventud es el futuro de
una sociedad. La sociedad se tiene que implicar con todos
los jovenes para que tengan posibilidades profesionales
que se correspondan con su curricula y con su eleccion
de estudios.

En UP consideramos que el Desarrollo Profesio-
nal Continuo (DPC) es imprescindible en cualquier
profesion porque permite dar una mayor calidad
de servicios al cliente/paciente. ;Considera que
esta suficientemente implantado en las profesio-
nales?

Considero que, en general, en los colegios profesionales
estd implantado, todos tienen programas de formacion.
Vivir de las rentas es imposible, los cambios son acele-
radisimos en todos los o6rdenes: en el ambito del conoci-



miento, de la tecnologia, la economia... Por tanto, creo
que la formacion es un elemento imprescindible y que, en
general, estd en todas las organizaciones. Cuestion dis-
tinta es quien no la usa. La formacion es una necesidad
imperiosa en este momento, es algo que tienen que tener
muy claro los jovenes y los que no lo son tanto, es nece-
saria para sobrevivir.

¢Como influye la ética y deontologia profesional
en el desarrollo y ejercicio de su profesion?

Es decisiva. Toda profesion debe ejercerse con deontolo-
gia y para eso también estan los colegios profesionales,
para cuando se incumplen los deberes deontologicos. La
deontologia son las reglas del juego en el ejercicio de una
profesion por tanto, la observancia de esas obligaciones
es absolutamente esencial. En el mundo hacia el que ca-
minamos creo que cada vez va a ser mas exigente en el
cumplimiento de esas obligaciones, el respeto de los dere-
chos; vamos a un mundo en que los aspectos cualitativos,
los intangibles, son muy importantes. Una organizacion
que tiene como bandera el cumplimiento con arreglo a
unas normas deontologicas de la profesion se mantendra,
y la que busque evadir estas normas desaparecera porque
los clientes no iran a ese tipo de organizaciones. La im-
plicacién en el cumplimiento de obligaciones hacia otros,
es absolutamente fundamental, un mundo de valores que
hay que respetar.

Este ano se esta celebrando el 40 aniversario de
la Constitucion. ;Qué balance hace de esta Norma
Suprema?

El balance es positivo pero al llegar al 40 aniversario po-
dria decir que es un balance de luces y sombras. De luces

porque ha proporcionado una gran estabilidad y ha sido
una CE sabia, posiblemente la mejor de la historia consti-
tucional de nuestro pais, pero pasados 40 afios no ha mo-
dificado su texto, salvo en dos aspectos muy concretos. Y
empieza a ser algo un poco anémalo en el constituciona-
lismo comparado. La Constitucion es una norma llamada
a ser estable porque tiene que proporcionar estabilidad,
pero pasado un periodo tan relevante, como son 40 afios,
tiene también que ser modificada en su cuerpo normati-
vo, en su contenido. Ademas, el pais tiene determinados
problemas que indican que se precisa esa reforma cons-
titucional. Los ciudadanos advierten que no hay volun-
tad politica de consenso para reformarla, y esto provoca
una cierta frustracion. Por ejemplo, y aunque es menor
en relacion a otros problemas que la Constitucion debe
resolver, ésta solo se refiere una vez a a la palabra «infor-
matica», en el 18.4 CE cuando actualmente vivimos en un
mundo absolutamente informatizado.

El articulo 14 de la CE consagra como derecho fun-
damental la igualdad de hombres y mujeres ante
la ley, ;considera que esta garantizada?

Hemos avanzado mucho pero no esta garantiza. La CE
es casi coetanea a la incorporacion masiva de la mujer al
trabajo remunerado, la mujer se integra en el sistema de
igualitarismo formal, pero realmente no es igual al hom-
bre. Por tanto, esa igualdad formal no llega, a pesar de
que la Constitucion tiene técnicas como la prohibicidon
de discriminacion por sexo y la constitucionalidad de las
acciones positivas que tratan de evitar las situaciones de
postracion tradicional histérica de la mujer. La brecha
retributiva sigue existiendo en toda Europa y tiene una
traduccidon inmediata en la brecha de pensiones; existe la
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brecha genérica que determina que hay ciertas
profesiones feminizadas donde las mujeres,
por el hecho de serlo, tienen salarios mas bajos
y la toma de decisiones en esas profesiones la
tiene el hombre; con la brecha maternal la mu-
jer cada vez tiene mas dificil su empleabilidad,
su retorno al trabajo, a su actividad cientifica
o investigadora, etc., en condiciones iguales a
las condiciones de las que parti6. Se ha avan-
zado pero queda mucho por recorrer.

¢Qué le diria a aquellos ciudadanos que
han dejado de creer en la justicia?

La justicia es un servicio publico esencial en
un sistema democratico. El TC ha dicho mu-
chas veces que no hay un derecho al «acierto
judicial», es decir, que quien se ve en la jus-
ticia, bien como demandante, bien como de-
mandado, puede ver sus pretensiones no satis-
fechas, porque la satisfaccion de la pretension
sea del contrario; esto no puede significar dejar
de creer en la justicia. Los jueces no pueden
aplicar su conciencia, no pueden aplicar su ma-
nera de ver la vida, tienen que aplicar la ley, les
guste o no les guste porque es expresion de la
voluntad popular.

Cuestion distinta son determinadas decisiones
que, en general, no son compartidas por la so-
ciedad, porque son decisiones con un alto poder
mediatico. Estan dictadas por jueces expertos y
pueden ser corregidas, me refiero al caso de
la Manada o decisiones que la sociedad entera
no comparte, porque no se siente identificada,
pero eso no significa no creer en la justicia. El
propio sistema judicial tiene remedios para la
rectificacion del error judicial cuando lo hay.

Palabras relacionadas
Conciliacion: Mujer (desafortunadamente y
necesidad de que la haga el hombre).
Derecho: Rige la vida.

Colegio profesional: Que asocia a
profesionales para la defensa de la profesion.

Igualdad: Valor fundamental de la vida. Sin
igualdad no hay derechos.

Mujer: Para mi lo es todo. Es lucha por la
igualdad.

Profesion: Dignidad.

Hombre: Mds o menos la otra mitad del
género humano.

Futuro: Ojald sea bueno.

Servicio piblico: Persona que debe ejercerlo
correctamente.

Esta entrevista fue realizada previamente al nombramiento de Maria Emilia Casas como Consejera de Estado.
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Las profesiones celebran los 40 afos de la Constitucion

El 40 aniversario de la Constitucion ha sido motivo para
que algunas profesiones hayan decidido llevar a cabo ac-
tos conmemorativos.

Es el caso del Consejo General de la Abogacia (CGAE),
que unia su voz a la de la Fundacion Instituto de Investi-
gacion Aplicada a la Abogacia para organizar unas jorna-
das durante los dias 13 y 14 de junio, fundamentalmente
centradas en debatir «sobre los cambios sociales produci-
dos desde 1978 hasta nuestros diasy, tal y como se infor-
ma desde el CGAE.

La apertura de estas jornadas estuvo a cargo del expresi-
dente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, quién
se refirio al recorrido de las cuatro décadas de democracia.
Dos dias repletos de opiniones expertas, repartidas en va-
rias mesas redondas que fueron clausuradas por la presi-
denta del CGAE, Victoria Ortega, quién destaco el espi-
ritu de consenso como elemento central de la elaboracion
de la Constitucion y el papel decisivo que tuvieron los
abogados en su construccioén y desarrollo. Ademas, recor-
do que la Carta Magna, «parece obviar a la mitad de la
poblaciény, haciendo alusion a la ausencia de perspectiva
de género en su redaccion.

1

La VIII edicion del Premio Gumersindo de Azcarate 2018, insti-
tuido desde el 2007 y concedido por el Colegio de Registradores
y el Decanato Autonémico de Madrid, ha querido sumarse a la
celebracion de los 40 afios de la Constitucion, otorgando dicho
premio a las Cortes Generales, «en reconocimiento a cuarenta
afios de libertad, democracia y Estado de Derecho.

Fue la ministra de Justicia, Dolores Delgado, la encargada de
entregar el pasado 18 de junio este galardon a la presidenta del
Congreso de los Diputados, Ana Pastor, en presencia de la decana
del Colegio de Registradores, Maria Emilia Adan y de la decana
autonémica de Madrid, Belén Merino.

La Constitucion de 1978 «ha permitido a los espafioles el perio-
do maés largo de convivencia en paz y libertad», recordaba en el
acto Adan, para quien esta norma garantiza la seguridad juridica,
«que en su vertiente preventiva, cuenta con la Institucion Regis-
tral para hacerla efectivay.

Por su parte, la ministra de justicia destacd que «todos coincidi-
mos en un denominador comun, el reconocimiento del progreso
y del desarrollo en todos los ambitos, politico, social y econémi-
co que trajo consigo la entrada en vigor de nuestra Carta Magnay.

El Consejo General de Procuradores (CGP) también dedicaba la edicion
del 2018 de su Premio Excelencia y Calidad en la Justicia, para conme-
morar este cuarenta aniversario, otorgandolo a los padres de la Constitu-
cion: José Pedro Pérez Llorca, Miquel Roca Junyent y Miguel Herrero
y Rodriguez de Mifidn, por «su contribucion decisiva en la elaboracion
del texto constitucional a la convivencia en libertad y el bienestar de los
espafiolesy, tal y como se expone desde esta corporacion colegial.

De esta manera se hacia coincidir a estos tres participantes en la redac-
cion de la norma suprema del ordenamiento juridico espafiol, quienes
trasladaron en la ceremonia de entrega, el pasado 12 de septiembre, la
importancia de recordar el consenso entre las diferentes fuerzas politicas
a la hora de encarar una eventual reforma de la Constitucion, pues dicha
reforma, desde su punto de vista, debe tratarse de hacer con «cierto rigor
técnicoy.

Juan Carlos Estévez, presidente del CGP, también abordaba el tema so-
bre la posible reforma de la Carta Magna, separando a las personas de las
instituciones, porque «si estas se debilitan, se pone en peligro los pilares
de la Constitucion». Ademas aclaraba que en este momento, dicha nor-
ma, «quizas necesite una reforma pero no una demolicidony, recordando
como era nuestro pais a finales de los afios 70, un momento en el que «to-
dos queriamos los cambios pero no sabiamos cémo se iban a produciry.

Profesiones m 29



Constitucion Espaiola y profesionales

Dolores Martin Villalba y Araceli Martin Villegas

El 29 de diciembre del 1978 entrd en vigor la Constitucion
Espaiiola (CE). Con motivo de ello, en las ultimas fechas
se han venido celebrando diversos actos para poner en va-
lor la Carta Magna y reconocer la labor desempaiada por
los que conocemos como los «Padres de la Constituciony,
siendo especialmente homenajeados en estos dias algunos
de los que fueron sus protagonistas, Gabriel Cisneros La-
borda (1940-2007), Jordi Solé Tura (1930-2009), Gregorio
Peces-Barba Martinez (1938-2012), Manuel Fraga Iribar-
ne (1922-2012), y quienes lo siguen siendo, Miquel Roca
i Junyent (1940), Miguel Herrero y Rodriguez de Mifidon
(1940) y José Pedro Pérez-Llorca Rodrigo (1940).

La CE es la Norma Suprema que impregna las demas nor-
mas de nuestro sistema juridico, estableciendo los derechos
y deberes fundamentales bajo los que se rige el funciona-
miento de nuestro pais como monarquia parlamentaria y
abanderando, como establece su articulo primero, los va-
lores superiores de su ordenamiento juridico: la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

Las profesiones han tenido y tienen un papel singular en

ella. El articulo 36 prevé la regulacion de las peculiari-
dades del régimen juridico de los colegios profesionales
y el ejercicio de las profesiones tituladas, ubicado en la
seccion 2* «De los derechos y deberes de los ciudada-
nos», del Capitulo IT «Derechos y Libertades». El articu-
lo 35 por su parte se refiere a la libre eleccion de profe-
sion y oficio. De la descripcion recogida en cada uno de
ellos, asi como su ubicacion «de los derechos y deberes»,
podemos deducir la relacidon existente entre la eleccion
de la profesion (derecho) y la responsabilidad derivada
de esta eleccion (deber), habida cuenta del impacto que el
ejercicio de determinadas profesiones tituladas tienen so-
bre el interés general. Por ello, los colegios profesionales
han sido configurados por la ley como corporaciones de
derecho publico para la ordenacion y control de las pro-
fesiones cuyo ejercicio afecta a los derechos de los ciuda-
danos, clientes y pacientes. Es por ello que quienes ejer-
zan las actividades propias de las profesiones colegiadas
tienen el deber de sujetarse a unas normas deontoldgicas
definidas y aplicadas por los colegios profesionales.

Los profesionales en la CE y los derechos que preservan

Podemos extraer del articulado de la Carta Magna como di-
versas profesiones intervienen en la construccion y vertebra-
cion de la vida social, politica, econémica y juridica de nues-
tra sociedad, y como el ejercicio de cada profesion, tienen un
impacto directo en los derechos o bienes juridicos que tienen
que ser especialmente preservados. Si bien, no se trata de hacer
una analisis exhaustivo, algunos de estos considerados de gran
relevancia, como pueden ser la vida, la seguridad, la salud, la

Articulo Todos tienen derecho alaviday ala Articulo
]5 integridad fisica y moral, sin que, en
ningun caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhuma-

nos o degradantes. .
La vida

Articulo

201

Toda persona detenida debe ser in-
formada de forma inmediata, y de
modo que le sea comprensible, de
sus derechos y de las razones de su
detencion, no pudiendo ser obligada
a declarar. Se garantiza la asistencia
de abogado al detenido en las dili-
gencias policiales y judiciales, en los
términos que la ley establezca.

La libertad personal y seguridad

Articulo

17.3
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libertad de expresion, la libertad de empresa, la proteccion de
la familia o la infancia, las pensiones, entre otros, son salva-
guardados de manera singular por los profesionales a través de
la labor desempefiada por sus colegios profesionales.

Herrero de Mifion, considera los colegios profesionales como
garantia institucional, «como entidades que introducen una
disciplina y deontologia en la administracion de justicia o la
salud».

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en espe-
cial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo resolu-
cién judicial. e .
La intimidad personal y familiar

1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir lioremente los pensamientos, ideas y
opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier otro medio
de reproduccion.

b) A la produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica y téc-
nica.

) A la libertad de cétedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacion veraz por
cualquier medio de difusion. La ley regulard el derecho a la
cldusula de conciencia y al secreto profesional en el gjercicio

de estas libertades. . o,
La libertad de expresion



Articulo

24.2

Articulo

271

Articulo

32.2

Articulo

33

Articulo

38

Articulo

391, 2y4

Articulo

432y3

2. Todos tienen derecho al Juez ordinario predeter-
minado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada
contra ellos (...). La ley regulara los casos en que,
por razon de parentesco o de secreto profesional,
no se estara obligado a declarar sobre hechos pre-
suntamente delictivos.

La tutela judicial efectiva

1. Todos tienen el derecho a la educacién.
Se reconoce la libertad de ensefanza.

La educaciony
la libertad de ensefianza

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad
y capacidad para contraerlo, los derechos y debe-
res de los conyuges, las causas de separacion y di-

solucion y sus efectos. . .
Matrimonio

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y
a la herencia.

Propiedad Privada

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de
la economia de mercado.

Libertad de empresa

1. Los poderes publicos aseguran la protec-
cion social, econdmica vy juridica de la fa-
milia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimis-
mo, la proteccidn integral de los hijos (...).
4, Los niflos gozaran de la proteccion pre-
vista en los acuerdos internacionales que
velan por sus derechos.

Proteccion familiar

Se reconoce el derecho a la proteccion de
la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar
y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios. La ley establecera los derechos y
deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la edu-
cacion sanitaria, la educacion fisica y el de-
porte. Asimismo facilitaran la adecuada uti-

lizacion del ocio.
La salud

Articulo

44.2

Articulo

45

Articulo

46

Articulo

47

Articulo

49

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la
investigacion cientifica y técnica en beneficio del

interés general. .
Acceso a la cultura e |+D+i

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio
ambiente adecuado para el desarrollo de la persona,
asi como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacion ra-
cional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y
restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indis-
pensable solidaridad colectiva.

Proteccion del medio ambiente

Los poderes publicos garantizaran la conservacion
y promoveran el enriquecimiento del patrimonio
historico, cultural y artistico de los pueblos de Es-
pafia y de los bienes que lo integran, cualquiera
que sea su régimen juridico y su titularidad.

Conservacion patrimonio artistico

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de
una vivienda digna y adecuada.

Derecho a una vivienda digna

Los poderes publicos realizardn una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integra-
cion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a los que prestaran la atencién espe-
cializada que requieran y los ampararadn espe-
cialmente para el disfrute de los derechos que
este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

Proteccion a las personas con discapacidad

Articulo

50

Articulo

501

Articulo

132.3

Los poderes publicos garantizaran, mediante
pensiones adecuadas y periddicamente actuali-
zadas, la suficiencia econémica a los ciudadanos
durante la tercera edad.

Proteccion de las pensiones

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de
los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los
legitimos intereses econémicos de los mismos.

Defensa de los consumidores

3. Por ley se regularan el Patrimonio del Estado y
el Patrimonio Nacional, su administracion, defensa
y conservacion.

Bienes de dominio publico
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Los 40 aios de la Constitucion Espaiola

Esther Plaza Alba

«Hemos hecho una Constitucion larga, ambigua, de com-
promiso, pero durable». Son las palabras con las que Mi-
guel Herrero Rodriguez de Mifion, uno de los padres de
la Constitucion, sintetizd en su momento el proceso de
redaccion, enmarcado en un cambio de época, la llamada
transicion a la democracia por parte de nuestro pais.
Ratificada el 6 de diciembre de 1978, la norma supre-
ma del ordenamiento juridico espafiol era publicada en
el Boletin Oficial del Estado (BOE) el 29 de diciembre.
Compuesta por 10 titulos, 169 articulos, nueve disposi-
ciones transitorias, cuatro adicionales, una derogatoria y
una final, la Constitucion de 1978 es la segunda mas ex-
tensa de nuestro constitucionalismo, solo superada por la
Constitucion de 1812.

En el 2018, un afio también lleno de cambios, especial-
mente politicos, se conmemora el 40 aniversario de una
Constitucion «bisagra, que cierra y abre épocasy, tal y
como se refiere a ella Miquel Roca i Junyent, otro de los
diputados, padre de la Constitucion, que formé parte de
la Ponencia encargada de redactar el texto del antepro-
yecto.

Desde el mes de enero, un Consejo Asesor presidido por
la presidenta del Congreso de los Diputados, Ana Pastor,
se ha estado reuniendo periddicamente para decidir los
actos que se llevaran a cabo para conmemorar la Cons-
titucion.

Europa ha estado presente en dicha preparacion desde el
comienzo, pues el 11 de abril era el presidente del Par-
lamento Europeo (PE), Emilio Tajani, quien acudia a la
Camara Baja para celebrar este 40 aniversario: «Esta
Constitucion es la puerta de entrada de Espaiia a la Union
Europea».

Para el presidente del PE, esta norma ha permitido a Es-
pafia ser «un pais plenamente democratico en el que la

Torneo universidades espafiotas..
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separacion de poderes y la libertad politica e ideoldgica
se ejerce con total normalidady.

Durante la presentacion de los actos que se celebraran en
los proximos meses, coincidian el presidente del Gobier-
no y los presidentes del Congreso y del Senado.

«Se conmemora un marco que nos ha permitido entender-
nos desde la diversidad, que ha favorecido la convivencia
y que ha vertebrado Espafia», comentaba el presidente
del Gobierno, Pedro Sanchez.

Entre otros, uno de los actos centrales, al margen del
organizado para el 6 de diciembre, sera el concierto en
el Auditorio Nacional, en el que se estrenard una pieza
compuesta especificamente para este aniversario, el 5 de
diciembre a las 20.00 horas.

Previamente, el 29 de noviembre a las 19.00 horas sera
presentada la exposicion El Poder del Arte, organiza-
da conjuntamente por el Museo Nacional de Arte Reina
Sofia (MNCARS) y las Cortes Generales y que estara
integrada por fondos de la coleccion del museo. Dicha
muestra se establecera en tres sedes: Congreso, Senado
y MNCARS. El propoésito de esta exposicion es «utili-
zar las instituciones para que los ciudadanos, a través del
arte, se acerquen a los valores constitucionales», comen-
taba Ana Pastor.

Durante los meses de septiembre y octubre también han
tenido lugar actos conmemorativos, por ejemplo en el Se-
nado, lugar en el que se reunieron durante los dias 4 y 5
de octubre, especialistas en constitucionalismo de todo
el mundo en el Congreso Académico Constitucional para
debatir y conversar sobre la utilidad real de las constitu-
ciones para los ciudadanos.

«Todos los poderes del Estado y todas las Administracio-
nes debemos colaborar porque todos somos imprescin-
dibles para hacer realidad el propoésito fundamental que
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alienta esta conmemoracion: defender, respetar y promo-
ver los principios y valores de nuestro texto constitucio-
nal», explicaba Pio Garcia Escudero.

Otras ciudades se han sumado a esta celebracion. Es el caso
de Santander, punto de partida de la exposicion itinerante
con las imagenes de momen-
tos clave de estas cuatro déca-
das, organizada por las Cortes
Generales y la Agencia EFE,
que a partir del 17 de septiem-
bre podra visitarse paseando
por la Carrera de San Jeroni-
mo: «La exposicion, que for-
ma parte de las actividades
organizadas para conmemorar
el 40 aniversario de la Consti-
tucidn, saca a la calle una se-
rie de icOnicas imagenes que
en su dia mostraron al mundo
los primeros pasos de nuestra
democracia y que hoy forman
parte de la memoria colectiva
de los espafioles», comentan
desde la web del Congreso de
los Diputados.

Los pueblos donde nacieron
los padres de la Constitu-
cioén o Brafiosera, localidad palentina, considerada sede
del parlamentarismo y primer ayuntamiento de Espafa en
contar con el llamado Fuero de Branosera, del afio 824,
también seran lugares en los que estara presente esta con-
memoracion.

Ademas de los actos oficiales, la pagina web sobre el 40
aniversario alberga curiosidades como 40 afios de deporte,
de cine o de musica, una serie de articulos con los que se
recorre la vida de los espafioles durante esta etapa consti-
tucional.

En redes sociales, a través de la cuenta de twitter @consti-
tucion40, se trasladan mensajes anunciando los diferentes

Reunién Presidente del Gobierno y de los Presidentes de las €

actos, recomendando la lectura de articulos que recogen
entrevistas en su dia a los protagonistas en la elaboracién
de la Carta Magna, asi como reconociendo documentos es-
peciales tales como el Diario de Sesiones que recoge la Co-
mision de Constitucion de 1978. Esta onomastica también

tiene su réplica en la red de Facebook y en Instagram.
Precisamente en redes sociales, se encuentra la posibilidad
de responder a un test sobre el proceso de elaboracion y el
momento en el que se negocid el texto. Treinta preguntas
con varias opciones de respuesta para valorar si se sabe lo
suficiente de la Constitucion.

Asi como el ambito de las profesiones colegiadas ha ce-
lebrado diferentes actos para rememorar los 40 afios de la
Constitucion, pues son muchas las menciones que en sus
articulos tienen que ver, al margen del articulo 36, genuino
sobre los colegios profesionales y el ejercicio de las profe-
siones tituladas, con el desarrollo de la labor diaria de sus
colegiados, la Universidad también ha querido su-
marse a estas iniciativas. Este es el caso del torneo
universitario, organizado por el Instituto de la Ju-
ventud (INJUVE) en colaboracion con la Confede-
racion de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE) y el Ministerio de Educacion.

Un torneo que reunié a unos 200 estudiantes de
grado o master, representantes de 64 equipos de
debate de 24 universidades espafiolas. Cada debate
fue juzgado por tres jueces: un experto en debate,
un parlamentario (diputado o senador) y un profe-
sional de la comunicacidon parlamentaria. La clau-
sura se celebrd en el mes de abril y la pretension
es repetir la experiencia todos los afios. Ademas,
la Universidad de Salamanca o la de Comillas han
conmemorado el 40 aniversario de la Constitucion
Espafiola con la celebracion de eventos propios.
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~ 2QUE es
Union Profesional?

éa )

Los colegios profesionales estan recogidos en
€l articulo 36 de la Constitucion Espafiola. Son
enfidades conocidas como corporaciones de

derecho publico vy Tienen una naturaleza mixTa,

publico-privada.

g I J
4 )
Los fines esencidles de los colegios
4 ) profesionales son: la ordenacion del

€jercicio de las profesiones, Ia repre-
senfacion instituciondl, o defensa de
los infereses profesionales de 10s co-
legiados vV la proteccion de los infere-
ses de los consumidores Yy usuarios

La ley atribuye a los cole-
gios profesionales funcio-
NEs €SpPeCiFicas, entre €las |
la formacion confinud vy 1a

funcion deonfologica. de los servicios de sus colegiados.
\_ J
—
4 )
e ~ La colegiacion profesional €s garantia de
contfrol de la buena practica profesiond, I
La esencia del acto pro- e profeccion de valores tan relevantes como
fesional se esfructura son la salud, la seguridad fisica o juridica, v 1a
en fres elementos: In- salvaguarda del interés general.
dependencia de criterio 9 )
o autonomia facurtati-
va, responsablidad del
profesional y control
del ejercicio profesional e
a Traves de un Colegio Unidn Profesional es Ia asociacion que auna a
Profesionadl los Consejos Generales Yy Superiores vy Colegios
Profesionales de ambito estatal Union profesio-
\ / nal representa a las profesiones colegiadas en
Espana
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€% INTERNACIONAL I

Objetivos de Desarrollo Sostenible en el
Dia Mundial de las Profesiones

La Unién Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL) ce-
lebra el 23 de septiembre el Dia Mundial de las Profesiones.
Bajo el lema ‘La diversidad de los profesionales liberales
y los valores comunes’, la Union Mundial de las Profesio-
nes Liberales (UMPL) ha celebrado, el 23 de septiembre,
el segundo aniversario del Dia Mundial de las Profesiones
Liberales.

En linea con este espiritu de conmemoracién, Union Profe-
sional invita a todas las profesiones a contribuir con sus expe-
riencias a este encuentro, con el objetivo de compartir buenas
practicas y sumar voluntades en pos de un objetivo comtn,
que no es otro que trasladar a la opinion publica la importan-
cia de las profesiones en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Un proyecto global clave para
Union Profesional, y que esta estrechamente vinculado con
los Valores Comunes de las Profesiones Liberales en la Union
Europea.

La diversidad de las profesiones liberales per-
mite abordar los ODS de una manera multidis-
ciplinar, promoviendo los valores comunes que
todas ellas comparten

ODS, valores comunes y profesiones

Las profesiones constituyen un elemento clave para garanti-
zar el respeto y proteccion de los Derechos Humanos. Todas
ellas estan presentes en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados en el afio 2015 y a
través de los cuales quiere evitarse la vulneracion de la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos. Las diversidad
de las profesiones liberales permite abordar estos ODS de
una manera multidisciplinar promoviendo los valores comu-
nes que todas ellas comparten y cuya renovacion se produjo
también en el afio 2015 a iniciativa del Consejo Europeo de
Profesiones Liberales (CEPLIS).

En esta linea y en aras de contribuir a la consecucion de los
17 ODS, destacar la presencia de Union Profesional en el

UNION MONDIALE DES PROFESSIONS LIBERALES
UNION MUNDIAL DE LAS PROFESIONES LIBERALES
WORLD UNION OF PROFESSIONS

ay WELTUNION DER FREIEN BERUFE

w8l UNIAO MUNDIAL DAS PROFISSOES LIBERAIS

La Unidon Mundial de Profesiones Liberales (UMPL)
es una organizacién internacional de carécter
asociativo, presidida por Eric Thiry, que tiene por
objeto promover el conocimiento, el desarrollo

Las profesiones constituyen un elemento clave
para garantizar el respeto y proteccién de los
Derechos Humanos

Plan de Accion para la Implementacion de la Agenda 2030
comprometiéndose a incorporar activamente los ODS a los
valores profesionales y la cultura colegial; difundirlos en
nuestro entorno profesional y en la sociedad y concienciar a
la ciudadania de su importancia por medio de las estructu-
ras colegiales. Asimismo, se ha solicitado al Gobierno que
garantice la creacion de un red solida y horizontal a través
de la cual las profesiones colegiadas puedan trasladarles
sus puntos de vista, garantizando una escucha activa perma-
nente a las necesidades de las profesiones y, por ende, de la
ciudadania. También recursos suficientes materiales e inma-
teriales para que el espacio de relaciones pueda adecuarse a
las necesidades de la sociedad civil.

y la funcidon social de las profesiones liberales;
representarlas a nivel internacional; establecer y
mantener relaciones permanentes con la Comunidad
Internacional y hacer de enlace entre los organismos
profesionales del mundo para favorecer los
intercambios de informacién y la ayuda mutua en
asuntos comunes. Unién Profesional ocupa una de las
vice-presidencias de la UMPL y participa de forma
proactiva en todas sus acciones.
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XVIII Comision Consultiva de Negociaciones Comerciales Internacionales

Hacia el reconocimiento mutuo de las cualificaciones
profesionales en las negociaciones comerciales de la UE

Eugenio Sanchez Gallego

El 17 de septiembre tuvo lugar la XVIII Comision Consulti-
va de Negociaciones Comerciales Internacionales convocada
por la Secretaria de Estado de Comercio del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio. Se trata del primer encuentro
desde que esta el nuevo ejecutivo de gobierno y la primera
novedad es el traslado de este asunto desde el Ministerio de
Economia y Competitividad, que celebr6 la ultima reunion en
octubre del 2017, a la cartera de Industria.

La Comision fue abierta por la secretaria de Estado de Co-
mercio, Xiana Margarida Méndez, que puso el acento en los
conceptos de transparencia y comunicacion perseguidos con
estos eventos. Destaco el complejo contexto internacional en
materia de comercio internacional con la ola de proteccio-
nismo creciente entre EE.UU. y China y la incapacidad de
dar respuesta desde la Organizacion Mundial del Comercio
(WTO en inglés), que es necesario modernizar también desde
la Union Europea.

Dentro de la desaceleracion del comercio mundial, sefiald el,
todavia positivo, crecimiento de las exportaciones espafiolas
y el incremento de un 2% de los exportadores regulares en los
ultimos cinco afios del pais que asciende a 48.166, maximo
histdrico en el periodo de enero a junio del 2018. En cuanto al
posicionamiento de Espafia, manifestd que «estd comprome-
tida con una globalizacion inclusiva y sostenibley.

También que nuestro pais cree en una «liberalizacion del
comercio en el marco de un sistema comercial multilateral
abierto y basado en normas, y rechaza cualquier forma de
proteccionismoy. Si bien, apuntd que los acuerdos comercia-
les que se negocien atiendan a cuestiones medioambientales,
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sociales, igualdad de género y transparencia, por ejemplo, en
la lucha contra la corrupcion y el blanqueo de capitales.

Progresos y dificultades en las relaciones comerciales
El director general de Comercio Internacional e Inversiones,
José Luis Kaiser Moreiras, expuso las principales lineas en
las negociaciones actuales que lleva a cabo la Unioén Euro-
pea y hablo de la reunion que EE.UU. y la UE mantuvieron
el pasado mes de julio para desarrollar un acuerdo de libre
comercio limitado a productos industriales a excepcion de los
automoviles. En octubre se concretard mas este compromi-
so aunque no se trataria de una segunda version del famo-
so TTIP, seglin la comisaria europea de Comercio, Cecilia
Malmstrom. También esta en el horizonte la reconsideracion
de los aranceles sobre el acero y el aluminio.

Por otro lado, Kaiser manifestd su preocupacion por la situa-
cion del brexit ante los plazos de los procedimientos internos
de aprobacion de cada parte y la cercania de la salida del Rei-
no Unido de la UE en marzo del 2019. En este sentido, pon-
derd la relevancia de que se alcance un acuerdo este mes de
octubre apuntando, a su vez, que «el Libro Blanco britanico
altera en gran medida los principios del mercado interior de
la UE».

Respecto al resto de tratados comerciales de la UE, mas alla
del proceso final con México y Japon, y la negociacion en
curso con Mercosur, destaco que el acuerdo alcanzado con
Singapur se firmara definitivamente en octubre del 2018 en
la cumbre Asia-UE. Se espera, igualmente, acuerdo con Viet-
nam para el comienzo del afio 2019.




Del resto, la ultima ronda negociadora con Indonesia se pro-
dujo en julio, con Chile, la tercera ronda fue en mayo, y con
Australia y Nueva Zelanda tendran una segunda ronda a fina-
les de octubre.

Brexit: urgente reforzar planes de contingencia
Rocio Frutos Ibor, subdirectora general de Politica Comercial
con Europa y Productos Industriales, incidié en dos tareas
esenciales en lo que respecta al brexit: «elaborar planes de
contingencia ante la incertidumbre y cooperar entre las par-
tesy.

Sobre el comercio de servicios, reconocid que la negociacion
no esta avanzada. Aln en el mejor escenario posible, que seria
asimilable a la relacion comercial con Canada (CETA), el ni-
vel de acceso a los mercados seria inferior al actual. Con todo,
«también se estableceria un sistema de reconocimiento mutuo
de cualificaciones profesionales que pretende ir mas alla del
CETA pero que aun no ha concretado el Reino Unidoy». Algo
que también sucederia con la movilidad de los profesionales
bajo la articulacion de acuerdos reciprocos basandose en los
compromisos del Acuerdo General sobre el Comercio de Ser-
vicios (GATS) de la WTO.

Sobre los planes de contingencia, Frutos incidio en que desde
el Ministerio de Industria se pretende asesorar a las entidades
ante los diferentes escenarios que pudieran producirse pues
«existe una urgencia ante la incertidumbre». Entre las lineas
generales a considerar por las empresas y resto de entidades
describié que se ha de realizar un calculo sobre el impacto
aduanero, las reglas de origen sobre la mecanica de comercio,
temas regulatorios como licencias y etiquetado, o la regula-
cion del personal en materia de seguridad social y residencia.

Dificultades con Mercosur y compromiso con México
El estado sobre las relaciones comerciales de la UE con el
bloque Mercosur y México fueron descritas por Antonio San-
chez Bustamante, subdirector general de Politica Comercial
con Iberoamérica y América del Norte.

INTERNACIONAL
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En las negociaciones con Mercosur, Bustamante reconocid
que el flujo comercial con Espafia no es todo lo profundo que
deberia ser y podria mejorar. Las negociaciones, que fueron
retomadas en mayo del 2016, llevan ya 35 rondas negocia-
doras. Sobre la ultima, que se celebré en Montevideo del
10 al 14 de septiembre, el subdirector manifestd que no se
produjeron avances significativos. Respecto al capitulo de
servicios explico que esta practicamente cerrado, aunque
queda por tratar el modo 4 de la WTO que aborda la movi-
lidad temporal de personas y que afectaria a los profesiona-
les. En cuanto al posible cierre del acuerdo, declard que «la
negociacion esta mas encallada por la parte de Mercosur».
Ademas, después de las elecciones en Brasil, es posible que
quede paralizado. Del mismo modo, el acuerdo comercial
con México, conocido como el Acuerdo Global, que se tra-
ta de una actualizacion de la relacion establecida en el afio
2000, fue alcanzado politicamente en abril del 2018 después
de 9 rondas negociadoras. Como valoré Bustamante, «Méxi-
co es un pais estratégico en las relaciones econémicas y co-
merciales de Espafia», pues es el primer destino de nuestras
exportaciones en Latinoamérica. En el capitulo de servicios,
a pesar de que no cit6 a los servicios profesionales, se ha me-
jorado el acceso a sectores ya incluidos en el anterior tratado,
y «se ha ampliado el contenido del acuerdo como el trans-
porte maritimo, comercio electrénico y servicios postales».
Y en inversiones se ha establecido el sistema de tribunales
de inversion para la resolucion de conflictos entre inversores
y Estados. A pesar de que atin quedan detalles técnicos en el
acuerdo, su entrada en vigor se espera que sea ya a finales
de este afio.

Japén: mas movilidad y reconocimiento mutuo

Sobre el vinculo comercial entre la UE y Japon, Maria Apa-
rici Gonzalez, subdirectora general de Politica Comercial
con Europa, Asia y Oceania, abordd las cuestiones relativas
al acuerdo politico que se firmé definitivamente el pasado
16 de julio. Si bien, atin resta la aprobacion del Parlamento
Europeo para que pueda entrar en vigor antes de marzo del
2019. El tratado cuenta con 21 capitulos en total cuyo objeti-
vo esencial es eliminar las barreras no arancelarias y mejorar
el acceso a los mercados de contratacion publica.

En relacion al ambito de los servicios e inversiones, Aparici
distingui6 la gran apertura en la prestacion de servicios en
Japon, que era un mercado muy protegido mediante barreras
no arancelarias. Otro de los objetivos alcanzados es la flexi-
bilidad del modo 3 de la WTO de establecimiento empresa-
rial a través de inversion. Aparici sefial6 asi que hay «mejo-
ras importantes para Espafia en servicios profesionales, por
ejemplo, en servicios legalesy.

Igualmente, se facilitara la movilidad temporal de trabajado-
res, pues Japon otorgara 5 afos de estancia para los trabaja-
dores por cuenta ajena, inversores, proveedores de servicios
y profesionales independientes. Todos ellos, pudiendo ser
acompaifiados de sus conyuges y familiares. Y, de la misma
forma, como sucede en el acuerdo con Singapur, Aparici
sostuvo que se «establece un marco para los acuerdos de re-
conocimiento mutuo entre los colegios profesionales, como
por ejemplo, para los servicios de ingenieriay.
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El Estado de la Unién Europea

El discurso del presidente de la Comisiéon Europea,
Jean-Claude Juncker, sobre el Estado de la Unién al
Parlamento Europeo, y el posterior debate, el 12 de
septiembre del 2018, fue el Gltimo durante el mandato
actual. Se produjo en el contexto de la reflexion en
curso sobre el futuro de la Unidén Europea, especial-
mente en vista de las elecciones europeas del proximo
mes de mayo.

El debate fue la ocasion de la Comision Juncker de
reflexionar sobre el legado y los logros de la CE, pre-
sentando las prioridades hasta el final del mandato y
dando seguimiento al debate en curso sobre el futuro
de la Unién Europea de 27. Las palabras de Juncker
fueron acompafiadas de un conjunto de iniciativas y
propuestas concretas con el objetivo de ofrecer resul-
tados positivos para los
ciudadanos cuando se rea-
lice la cumbre de Sibiu en

mayo de 2019: +« x

4
Empleo, crecimiento y X
inversion X THE STATE
La primera prioridad de las X 2
directrices politicas de la

Comision Juncker del afio
2014, relativas a 'empleos,

crecimiento e inversion',
abarcaba tres elementos
principales: el Semestre

Europeo, el plan de inversioén para Europa y el paquete
de economia circular.

Los objetivos planteados en el afio 2014 han sido com-
pletados y, adicionalmente, la Comision Europea adop-
t6, en mayo del 2018, la propuesta para el Marco Fi-
nanciero Plurianual (MFP) 2021-2027.

Un mercado unico digital conectado

Una economia digital efectiva puede impulsar los mer-
cados europeos y abrir nuevas perspectivas de empleo
a los profesionales. La Comision Juncker comenzoé su
trabajo sobre la economia digital con la adopcidn de la
estrategia de Mercado Unico Digital (MUD) en mayo

El debate fue la ocasion de
Juncker de reflexionar sobre el legado y los
logros de la CE, presentando las prioridades
hasta final de mandato y dando seguimiento
al debate en curso sobre el futuro de la UE
de los 27
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del 2015. En la revision intermedia de la estrategia
MUD, publicada en mayo del 2017, la Comision anun-
cié que habia presentado 35 propuestas legislativas e
iniciativas politicas, y que el enfoque se desplazaria
hacia la obtencion del acuerdo politico del Parlamento
y del Consejo sobre ellos.

Un mercado interno mas profundo y mas justo
con una base industrial fortalecida
Este punto, el de mayor relevancia para las profesio-
nes, se subdivide en las siguientes categorias:
- Modernizacién del mercado unico: En enero del
2017, la CE present6 el conocido como 'Paquete de
Servicios', en el que proporciond orientacién para
las reformas nacionales en la regulacion de las pro-
fesiones, con el objetivo
de abrir los mercados de
servicios. Este paquete
contaba con tres iniciati-
vas legislativas: una nueva
tarjeta electronica de ser-
vicios europeos, una pro-
puesta de Directiva sobre
la evaluacién de la propor-
cionalidad de las normas
nacionales sobre profesio-
nes y una propuesta rela-
tiva a la mejora de la no-
tificacion de los proyectos
de leyes nacionales sobre servicios. Por otro lado,
en mayo del 2017, la Comisién presentd su paquete
de cumplimiento, con propuestas para una puerta de
enlace digital Gnica, una herramienta de informacion
del mercado unico (SMIT) y un plan de accién so-
bre el refuerzo de Solvit. Todas estas medidas atn
se encuentran en diferentes etapas de negociaciones
institucionales, excepto la relativa a la evaluacion de
la proporcionalidad de la regulacion profesional que
ha sido aprobada recientemente.

- Formacion: Para abordar los desajustes entre las
habilidades y las necesidades de capacidades a corto
y medio plazo, la CE establecio el plan para la ini-
ciativa de cooperacion sectorial sobre competencias
como parte de la nueva agenda de competencias en
el 2016.

- Paquete de movilidad laboral: En junio del 2018,
el Consejo adoptd un enfoque general sobre la coor-
dinacion de la seguridad social y, junto con el Parla-
mento, adoptd la Directiva sobre el desplazamiento
de trabajadores.
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El Plan 500: La digitalizacion invade al COITT

" Juan Luis Cruz Navarro

Director de Transformacion Digital del
COITT

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
de Telecomunicacion (COITT) pisa el ace-
lerador de la Transformacion Digital. Hace
tres meses, el ingeniero que queria que el COITT le colegiara
tenia que esperar una media de quince dias simplemente para
tramitar su alta como ingeniero colegiado y asignarle un nu-
mero identificador. Hace dos semanas hemos digitalizado el
proceso de alta y, en tan solo tres sencillos pasos, podra ser
miembro del COITT. Nuestra apuesta digital ha empezado en
mayo y el primer paso ha sido la creacion de una identidad
digital nueva, en todas las redes sociales, y la creacion de
una nueva plataforma digital: la casa del ingeniero. Han sido

meses muy duros en los que el esfuerzo y la ilusién han sido
determinantes.

En paralelo, hemos puesto en marcha una transformacion de
la cultura corporativa; antes se funcionaba con comisiones de
trabajo que aportaban poco porque no trabajaban con meto-
dologia y se quedaban en ideas sin ejecucion. Ahora estamos
creando potentes redes de colaboracion integradas a nivel na-
cional. Ayudamos a los ingenieros en los desafios del actual
ecosistema profesional y multiplicamos exponencialmente su
conocimiento, la respuesta a sus necesidades, su presencia
en la sociedad y sus competencias reconocidas. Necesitamos
que todos los colegiados participen de forma activa en el co-
legio de forma que crezcamos juntos.

Nuestro presente es consolidarnos como el mayor centro de
conocimiento de ingenieria de telecomunicacion de habla
hispana. ;Te apuntas?

Las caracteristicas del profesional en el Curso de Verano del
COITT sobre Ciberseguridad y normativa en TIC para datos

Dirigido a estudiantes, egresados y profesionales de ingenierias TIC, derecho, directivos f \
de empresas y responsables de departamentos, entre otros, el pasado 19 de septiembre se
imparti6 el curso de verano organizado por el Colegio Nacional de Ingenieros Técnicos
de Telecomunicaciones y la Universidad Europea de Madrid: Ciberseguridad y normati-
va en TIC para datos.

«Nuestro curso se concibe con un alto sentido aproximativo a la realidad practica de las
necesidades de nuevos puestos de trabajo que pueden surgir para incorporar expertos en
ciberseguridad, proteccion de datos y gestion de las normativas que implican en todos los
perfiles de empresas; capaces de ofrecer soluciones en tecnologias cada dia mas exigidas
por el trasiego de informacion y datos que caracteriza la transformacion digital de los
negocios, las redes sociales, la gobernanza y los servicios innovadores para los ciudada-
nos», explican los organizadores sobre el curso, en cuya inauguracién participé Union
Profesional (UP).

Gonzalo Muzquiz, secretario técnico de UP hablo sobre la necesidad de la multidiscipli- K
nariedad en la sociedad, asi como de la relevancia del acto profesional y el cumplimiento
proactivo de las normas como caracteristicas principales del profesional colegiado.
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¢Como utilizas tus redes sociales?

El informe de Buenas Practicas en Redes Sociales del
Centro Criptolégico Nacional (CNN-CERT) recoge al-
gunos de los principales riesgos aparejados al uso de
este tipo de herramientas de comunicaciéon utilizados
por el 42% de la poblacién mundial (3.196 millones de
personas). A continuacién, una guia de seguridad en el
uso de redes sociales.

* Un sitio permanente encabezado por fotografias, datos
personales e informacidn sobre estudios, profesion, gustos,
intereses, amigos y familia proporciona mucha mas infor-
macién de la persona que su DNI o Pasaporte. Ademas, que-
daria a la vista de todo el mundo. Es clave, prestar atencion
a como uno define su perfil en redes sociales, ya que serad
la carta de presentacion de su identidad en el ciberespacio.

» Reflexionar sobre los contenidos que se comparten en re-
des sociales. Cada vez mds personas y empresas observan y
analizan las redes sociales para adoptar un juicio sobre otras
personas. Si se quiere un juicio justo, se han de controlar los
propios contenidos.

» No compartir contenidos sensibles sobre la vida personal
o la de otros en redes sociales: documentos identificativos,
numeros de teléfono, direcciones postales, localizaciones
exactas, identificadores de vehiculos, etc. Cuanto mas con-
tenidos de este tipo se compartan, mas probabilidades hay
de ser victima de un robo de identidad, de ciberacoso u otra
conducta ilicita que utilice esa propia informacion para per-
judicar al usuario.

* En el ciberespacio aplica el principio de 'prevencion

ante lo desconocido'. No hacer clic en contenidos sobre
los que no se tenga claro su origen o propdsito y aumen-
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tar la cautela ante mensajes de identidades desconocidas.
En definitiva, huir de la tentacion de todo aquello que
cuanto mas desconocido, més atractivo parece.

» Proteger el acceso a los perfiles en redes sociales con
contrasefias fuertes utilizando dos factores de autentica-
cion donde sea viable.

 Controlar la geolocalizacion de perfiles y contenidos en
redes sociales. Desactivar la geolocalizaciéon por defecto
en el menu de configuracidn de los perfiles y hacer un uso
inteligente de la misma, pensando en cada caso si interesa
que los demés tengan un mapa de tu vida o de parte de ella.

» Comprobar la configuracion de privacidad tanto en el
perfil como en los contenidos que se comparten. Tomar
consciencia de que el ciberespacio estd lleno de ojos di-
gitales y que se debe mostrar unicamente lo que se esta
seguro que cualquiera pueda ver. Ante la duda, mantener
la informacién privada para amigos y contactos.

* No difundir informacién privada sobre otras personas
sin su consentimiento y no etiquetar por su nombre a
otras personas que no tienen perfil en redes sociales sin
solicitar previamente su permiso para hacerlo.

» Cuidar y proteger las relaciones en el ciberespacio.
Mantener en privado la lista de contactos y analizar en
detenimiento las solicitudes de amistad de desconocidos.

» Adoptar la consciencia de que la primera linea de de-
fensa para la proteccion en el ci-
berespacio es uno mismo. De esta
manera, la ayuda que instituciones
y organizaciones de ciberseguridad
presten serd mucho mas eficiente y
uno mismo serd de ayuda inaprecia-
ble para mantener unas redes socia-
les seguras.
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La AEPD publica los resultados de su informe sobre la adaptacion al
Reglamento de las politicas de privacidad online

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
publicéd el pasado 17 de octubre el informe ‘Politicas de
privacidad en Internet. Adaptacion al RGPD’, un documento
que tiene por objeto examinar la adaptacion por parte de las
empresas al Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) en sus politicas de privacidad online, asi como dictar
recomendaciones para su correcta aplicacion.

La publicacion de este informe esta acompafiada del Decalogo
para la Adaptacion al RGPD de las Politicas de Privacidad
en Internet, un documento que recoge los aspectos mas
relevantes que deben tener en cuenta los responsables para
dar cumplimiento al RGPD, entre los que destacan informar
sobre quién trata los datos, con qué finalidad, qué base legal
legitima el tratamiento, cuanto tiempo se conservan, los
derechos de los usuarios y como ejercerlos, si los datos se
van a ceder a terceros, si se toman decisiones automatizadas o
si se van a realizar transferencias internacionales, entre otros.
Esta iniciativa, realizada con caracter preventivo, pretende
fomentar el cumplimiento de la legislacion aplicable desde
el pasado 25 de mayo, promoviendo la sensibilizacion de las
entidades que operan en Internet. Debido a la magnitud de la
materia analizada, la Agencia ha seleccionado como muestra
varias entidades de cuatro sectores: hoteles, transporte,
comercio electronico y seguros. Asimismo, también se han
revisado empresas dedicadas a la venta de entradas online
y a los servicios de musica y contenidos de transmision en
tiempo real.

Recomendaciones generales
Como recomendaciones generales, la Agencia aconseja a
las empresas revisar la extension de sus documentos de
privacidad, a fin de que cumplan con el deber de informar al
interesado de forma clara y concisa. El informe recomienda
la utilizacion de una primera capa en la que se proporcione
informacion resumida y una segunda capa con informacion
mas detallada. En este sentido, el informe pone de manifiesto
que, con caracter general, las politicas de privacidad no
son concisas y no facilitan su comprension. Esto resulta
especialmente evidente cuando se enumeran las finalidades
para las que se recogen los datos personales.

La Agencia precisa en el documento que se suele utilizar la
recogida del consentimiento en bloque, es decir, que no se
solicita el consentimiento para cada una de las finalidades
de tratamiento de datos personales, sino que se acude a
la formula “He leido
y acepto la politica de
privacidad”. Para que el
consentimiento se recoja
de forma apropiada, la
AEPD recomienda agrupar
en propositos afines las
finalidades para las que se
solicita el consentimiento,
de forma que el interesado
pueda decidir. Ademas, el
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corresponde, se amp

silencio, las casillas premarcadas o la inaccion no constituyen
un consentimiento valido.

En cuanto al lenguaje utilizado en las politicas de privacidad,
el analisis ha encontrado «expresiones ambiguas o demasiado
genéricasy», que no aportan informacion real al interesado. El
informe destaca, como ejemplo, una expresion que no permite
conocer el tiempo de conservacion de los datos recabados,
ya que se utiliza la formula «mientras exista interés mutuo».
Asi, debe darse informacion clara sobre cuanto tiempo se
conservan los datos, ofreciendo a los usuarios una idea
aproximada del plazo establecido por la legislacion, o indicar
la normativa aplicable, o dar informacién que le permita
conocer y calcular cuanto tiempo se van a conservar los datos
personales del usuario.

También se ha detectado que, en ocasiones, no se menciona
0 no se explica correctamente la base legal que legitima el
tratamiento de datos personales, incluyendo como interés
legitimo lo que en realidad es un tratamiento necesario para
la ejecucion de un contrato, o encuadrando dentro del interés
legitimo lo que en realidad no es tal.

Por ultimo, la Agencia destaca en su informe que ha apreciado
un esfuerzo por parte de las empresas a la hora de actualizar
conforme al Reglamento sus apartados sobre privacidad y
sus formularios de recogida de datos. No obstante, también
aprecia cierta resistencia a pasar de un modelo anteriormente
basado en el consentimiento, en el que se utilizaba en
ocasiones el consentimiento tacito, a un nuevo modelo en
que, ademas de poder utilizar otras bases legales para tratar
los datos cuando corresponde —como el interés legitimo o
una relacion contractual—, se amplia la informacién que debe
proporcionarse a las personas cuyos datos se pretende tratar
y se exige que estas realicen una clara accion positiva cuando
se solicita su consentimiento.

Informe y
decalogo sobre
politicas de
privacidad en
Internet y RGPD

La AEPD aprecia cierta resistencia a pasar de un modelo anterior-
mente basado en el consentimiento, en el que se utilizaba en oca-
siones el consentimiento tacito, a un nuevo modelo en que, ademas
de poder utilizar otras bases legales para tratar los datos cuando
fa la informacién que debe proporcionarse a las
personas cuyos datos se pretende tratar y se exige que estas realicen
una clara accién positiva cuando se solicita su consentimiento
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#Alimentacionsindesperdicio: Semana contra el desperdicio alimentario (24-30 de septiembre)

Comparte la comida

Carles Matamala Bartrés
Comunicacion y Proyectos
Nutricion sin Fronteras

. El dicho «si quieres llegar al tejado, apunta
e kﬁ a las estrellasy, ilustra de forma adecuada la
~ mision con la que naci6 la ONG Nutricion
Sin Fronteras, que por clara, no deja de parecer quimérica:
acabar con la malnutricion en el mundo. Para mucha gente,
el propio término puede llevar a equivocos, asi que para es-
tablecer un marco comiin nos regiremos por lo que entiende
la RAE por malnutricion, definiéndola como esa «condicion
causada por una dieta inadecuada o insuficiente, o por un de-
fecto en el metabolismo de los alimentos». Una condicién
que afecta de un modo u otro a mas de un 80% de la pobla-
cién mundial.
Conscientes del reto, Nutricion Sin Fronteras establecio dos
lineas de actuacién muy claras desde el principio que se ma-
nifestaron en grandes proyectos marco: por un lado el de la
cooperacion internacional, estableciendo un centro nutri-
cional en Gambia y dotdndolo de recursos para poder paliar
la desnutricion infantil en la region, y por otro, el proyecto
Barcelona Comparte la Comida, con ambito de actuacion de
la Ciudad Condal y su area metropolitana, donde viven mas
de 3 millones de personas. Las necesidades de malnutricion
que combaten ambos proyectos son diametralmente distintas,
como asi su ejecucion.

ILa malnutricion, al igual que la pobreza, ni
se ha de normalizar ni se ha de estigmatizar

Tendemos a considerar a los paises africanos como Gambia
casi como casos perdidos, condenados por una corrupcion
enquistada y unos conflictos sociales que no tienen solu-
cion; asi la malnutricién en esos paises no acostumbra a
llamar nuestra atencion. Sabemos que pasan hambre, pero
«no es nuestro problemay. Parece ser que esa apatia también
incluye a los casi 13 millones de espafioles con los que nos
cruzamos cada dia por la calle que sufre riesgo de exclusion
social y que tampoco puede
acceder a una alimentacion
adecuada.

En paises como Gambia
nuestra objetivo pasa por
ayudar a acabar con esa es-
casez alarmante de alimento
que pone en riesgo la vida
de recién nacidos y madres,
que no tienen la posibilidad
de abastecerse de productos
de primera necesidad como
agua potable o fruta. Por
otra parte en una region de la
costa mediterrdnea europea

como es Cataluiia en la que se desperdician anualmente mas
de 262.000 kilogramos de alimentos mientras que el 29%
de su poblacion vive en riesgo de exclusion social, nuestra
mision es recuperar ese excedente y dar acceso a una ali-
mentacion nutricionalmente adecuada a esas personas que
no pueden permitirselo.

El funcionamiento del proyecto Barcelona Comparte la Co-
mida es relativamente sencillo: contamos con una red de 60
colaboradores del sector HORECA (Hoteles y empresas de
catering) con los que contactamos para que nos proporcio-
nen los alimentos que han producido en sus eventos y que
finalmente no han servido a los comensales, eso es, que no
han salido de cocina, pero que son perfectamente validos
para su consumo. Con un camion frigorifico realizamos el
reparto de dicha comida sin romper la cadena del frio a una
de las mas de 20 entidades y comedores sociales que esta
preparada para recibir el que sera el alimento de las perso-
nas que acuden a sus instalaciones. Antes de dicho reparto,
analizamos bacteriologicamente el excedente alimentario
gracias a una colaboraciéon con un laboratorio alimentario
de Barcelona, para asegurarnos asi de su idoneidad.

A parte del gran proyecto marco, contamos con la colabo-
racion de otras entidades del tercer sector para intentar con-
cienciar de la problematica del desperdicio alimentario en
nuestro pais, como puede ser un buen ejemplo el proyecto
Remenja’mmm (Vuélveme a comer). Basicamente este pro-
yecto intenta impulsar algo que nunca deberia haber pasado
de moda, y es el llevarse las sobras de nuestra propia comida
a casa para aprovecharlas. Para hacerlo posible, comerciali-
zamos bolsas reciclables con las que todos podemos contri-
buir y tomar consciencia de una las problematicas globales
que nos afecta mas directamente y que demasiadas veces
pasa desapercibida.

Desde Nutricion Sin Fronteras creemos que la malnutricion,
al igual que la pobreza, ni se ha de normalizar ni se ha de
estigmatizar. Ser 'pobre’ o estar 'malnutrido’ no es una situa-
cion irreversible, y como sociedad tendriamos que priorizar
la lucha contra esas lacras del siglo XXI para atajar los pro-
blemas que, por desgracia, tendemos a menospreciar.

ONG
MNutriclén
Sin Fronteras
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Esther Plaza Alba

«Del 26 al 29 de noviembre se celebra en el Palacio Muni-
cipal de Congresos de Madrid la 14* edicion del Congreso
Nacional del Medio Ambiente, un evento bienal converti-
do desde 1992 en cita ineludible del sector ambiental por
su larga trayectoria, la calidad de sus contenidos y su ca-
pacidad de congregar a todos los profesionales y entidades
involucrados en el desarrollo sostenible». De esta manera
expresa la Fundacion Conama la proximidad de una nue-
va edicion del Congreso Nacional del Medio Ambiente
(Conama 2018)

Precisamente la celebracion de este encuentro de miles de
profesionales tiene lugar en un momento de especial rele-
vancia, tanto en el ambito nacional (reciente creacion del
Ministerio de Transicién Ecoldgica) como internacional (in-
cremento de la sensibilizacion por la necesaria consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Al Encuentro Iberoamericano sobre Desarrollo Sostenible
(EIMA) y al Encuentro Local de Pueblos y Ciudades por
la Sostenibilidad se une un Espacio de Proyectos Euro-
peos: «En Conama Conecta daremos visibilidad a la expe-
riencia y potencial de Espafia en este campo, fomentando
nuevos lazos de colaboracidon, compartiendo experiencias
y reflexionando sobre las nuevas oportunidades de inno-
vaciony, tal y como explican desde la web del Congreso.
Sesiones técnicas y actividades especiales conviviran con
grupos de trabajo tan interesantes como el dedicado a so-
luciones basadas en la naturaleza, cuyo objetivo final es
que dichas soluciones contribuyan al bienestar humano y
beneficien la biodiversidad.

La economia circular sera otra de las protagonistas clave
en esta edicion, desarrollando actividades especiales sobre
casos de éxito o grupos de trabajo sobre su vinculaciéon con
el agua, la industria o la agricultura.

Bajo el lema Rumbo 20.30, esta nueva cita seguro supera
los datos de la 13? edicion: «Con més de 7.000 participan-
tes en su ultima edicion y una red de 493 instituciones co-
laboradoras, entre las que hay empresas, administraciones,
universidades, centros tecnoldgicos y entidades del tercer
sector, el Conama, como es popularmente conocido, es una

de redes de colaboracion entre actores diversos que traba-
jan por el desarrollo sostenible en Espaiia e Iberoaméricay.

Con el titulo La labor de los Consejos Generales y Cole-
gios Profesionales en la consecucion de los ODS clima-
ticos, Union Profesional (UP) organiza el proximo 28 de
noviembre una actividad especial en el marco del Con-
greso Nacional del Medio Ambiente (Conama 2018).
Durante la actividad se expondra la implicaciéon de Union
Profesional (UP), la asociacion que agrupa a las profe-
siones colegiadas en Espafia, en la consecucion de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de su par-
ticipacion en el Plan de Accion para la implementacion
de la Agenda 2030. Ademads, y debido a la tematica de
Conama, se abordaran aquellas cuestiones en las que las
profesiones colegiadas favorecen el logro de los ODS cli-
maticos (ODS 13,14 y 15).

UP participa como un agente mas de la sociedad civil en
el Plan de Accion para la implementacion de la Agen-
da 2030: Hacia una Estrategia Espariola de Desarrollo
Sostenible, que fue presentado en la ONU en el mes de
julio y que servira de base para el disefio de la Estrategia
Espaiiola de Desarrollo Sostenible 2020-2030. En este
sentido y en el marco de esta participacidn activa, la ac-
tividad especial que la institucion que agrupa a las pro-
fesiones colegiadas en Espafia desarrollard en Conama
2018, se centrard en la labor de los Consejos y Colegios
Profesionales en la consecucion de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenibles climaticos (ODS 13, 14 y 15).

Lalabor de los Consejos Generales y
Colegios Profesionales en la consecucion

de los ODS climaticos.
Dia: 28 de noviembre
Horario: De 16.00 a 19.00 horas

Sala Bratislava. Palacio Municipal de Congresos.
cita imprescindible para el networking ambiental, la pues- Madrid.
ta en comun de conocimientos y experiencias y la creacion
: =~
CONAMA 2018 CONGRESO NACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE - @E " ) ?3)
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Un programa formativo para el gestor colegial del mafnana

El pasado martes 9 de octubre, Victoria Ortega, presidenta de Unidn Profesional, y Nieves Olivera,
directora general de la Escuela de Organizacion Industrial (EQOI), presentaron en Madrid la nueva
edicion del programa en Direccion y Gestion de Colegios Profesionales, organizado por ambas
entidades, y cuyo inicio esta previsto para el 16 de noviembre del 2018.

Tras el éxito de la edicion 2017/2018, Unidn Profesio-
nal y la EOI han decidido apostar, una vez mas, por
la formacion continuada de los directivos y gerentes
de las organizaciones colegiales con un Programa con-
trastado que permite al alumnado acceder a una forma-
cion integral y avanzada en el proceso de direccion y
gestion de colegios profesionales.

El Programa formativo en Direccion y Ges-
tion de Colegios Profesionales recoge la
esencia colegial y cuenta, ademas, con
nuevos enfoques y herramientas para que
las organizaciones colegiales sepan adap-
tarse a las cambiantes necesidades

Un Programa que, como apunté Victoria Ortega, presi-
denta de Unidon Profesional, «busca dar cobertura ade-
cuada a las organizaciones colegiales, que requieren de
personas cualificadas y especializadas. Personas que
entiendan la importancia de la deontologia profesio-
nal, recogida en el instrumento

normativo que es el codigo deon-

tolégico. Directores y gestores

que comprendan que las corpo-

raciones colegiales son entidades

publicas con una faceta privada,

con todo lo que conlleva esta sin-

gularidad».

El Programa formativo en Di-
reccion y Gestion de Colegios
Profesionales recoge la esencia
colegial y cuenta, ademds, con
nuevos enfoques y herramien-
tas para que las organizaciones
colegiales sepan adaptarse a las
cambiantes necesidades. Esto
es posible gracias a la perspec-
tiva panoramica del Programa y
la calidad de la formaciéon de la
que dio cuenta la directora gene-
ral de la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI), Nieves Olive-
ra, en su intervencion: «Nuestro
propdsito con este Programa di-
seflado junto a Unidén Profesional
es dotar al participante de los
conocimientos, herramientas y

46 m Profesiones

habilidades necesarias para llevar a cabo, con éxito, la
gestion del colegio profesionaly.

Gonzalo Muzquiz, secretario técnico de Union Profe-
sional y coordinador del Programa, aludi6 a la calidad
de los trabajos practicos del alumnado de anteriores
ediciones e hizo especial hincapié en el potencial como
laboratorio de ideas del Programa formativo en Direc-
cion y Gestion de Colegios Profesionales para las or-
ganizaciones colegiales.




La nueva edicion del programa en Direc-
cion y Gestion de Colegios Profesionales,
organizado por Unién Profesional y EOI tie-
ne previsto dar inicio el 16 de noviembre

del 2018

Por su parte, Ana Larrafiaga, alumna
de la primera edicion del Programa con
EOI y responsable de la asesoria juri-
dica del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Madrid, tras-
ladé su experiencia de aprendizaje al
auditorio, enfatizando en los elementos
intangibles que suelen ser mas com-

QUOOUUOOUVOUOLUVULOIUVIUOLIOVULOVOVLULLLUL

El programa, que contara como en ediciones anteriores con
sesiones presenciales en Madrid y comenzara el préoximo
16 de noviembre de 2018, apuesta por la formaciéon con-
tinuada de los directivos y gerentes de las organizaciones
colegiales. El Programa formativo en Direccion y Gestion
de Colegios Profesionales permitird a su alumnado:

» Acceder a una formacion integral y avanzada en el proce-
so de direccidn y gestion de colegios profesionales.

* Identificar los conceptos, técnicas, herramientas y es-
trategias claves del funcionamiento de una organizaciéon
profesional.

» Perfeccionar capacidades y competencias para asumir
responsabilidades gerenciales desde un punto de vista plu-
ridisciplinar.

* Potenciar la direccion y gestion de los colegios profesio-
nales, sin que esto suponga la pérdida de su esencia.

EDUCACION Y CIENCIA
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plejos de trasladar cuando se habla de formaciéon con-
tinuada, como el productivo ambiente de trabajo que
se establece entre compafieros y compaifieras de otras
profesiones, asi como el intercambio de saberes y des-
trezas en un entorno de reflexion y creatividad.

» Inmersion en las ultimas tendencias y temas mas nove-
dosos de la gestion.

» Enriquecer el desarrollo personal y profesional, po-
tenciando el trabajo en equipo, la innovacién y la crea-
tividad.

* Mejorar la reputacion online.

El Programa formativo en Direcciéon y Gestion de Co-
legios Profesionales es un programa formativo de 130
horas de duracidn; parte de esa formacion es presencial
y la otra parte se lleva a cabo por medio de una platafor-
ma online, combinacidén que ha mostrado su eficacia en
ediciones anteriores, y que, desde Union Profesional, nos
parece interesante también en lo referente a optimizacion
de recursos y comodidad para el alumnado. El programa
incluye, ademas, la elaboracidn de un caso practico cuyo
disefio se elabora a lo largo del curso con un tutor.

;Te gustaria formarte en las

NUEVAS OPORTUNIDADES

que el entorno colegial ofrece?

PROGRAMA EN DIRECCION
Y GESTION EN COLEGIOS PROFESIONALES

Unién Profesional

www.unionprofesional.com ‘x‘

UNION

PROFESIONAL

Elisa G. McCausland
elisa.mccausland@unionprofesional.com

B escuela de
orgomzoqon
mdustriol
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” _| infoempleo

éDénde te ves en cinco anos?

Jorge Guelbenzu, director general de Infoempleo

dTe suena esta pregunta? Seguro que la respuesta es
afirmativa. Se trata de una de las cuestiones que mas
plantean los reclutadores cuando buscan a un poten-
cial candidato en una entrevista de trabajo.

Pero, por muy acostumbrados que estemos a ella, la
contestacidon no siempre es sencilla. De lo que tras-
mitas, tu interlocutor puede extraer conclusiones de
gran calado, que podran inclinar la balanza (o no) a tu
favor para hacerte con el puesto al que optas. Con ella,
mostraras tu implicacion con el proyecto de la com-
paiia y el grado de compromiso que quieres adqui-
rir. También trata de mostrar si tus objetivos y metas
coinciden con los de la empresa a medio y largo plazo.
Sin embargo, tener un puesto de trabajo estable y
para toda la vida ya no es la norma. Las reglas del
mercado laboral han cambiado y las expectativas de
los trabajadores, también. El 73,7% de los trabajadores
cree que no llegara a jubilarse en su actual empresa,
segun el ultimo Informe Infoempleo Adecco sobre
Oferta y Demanda de empleo en Espana.

Es evidente que se ha producido un cambio de men-

talidad en los trabajadores, ahora queremos conocer
nuevos entornos, relacionarnos con distintos equipos
y conocer diversas formas de trabajar. Estos son los
Jjob hoppers, aguellos que saltan sin parar de una ofi-
cina a otra, son flexibles y se adaptan a los entornos
volatiles. Un fendmeno que se produce, sobre todo,
entre los mas jovenes. Para las empresas esto supone
un auténtico reto, porque atraer y mantener al capital
humano, ahora mas que nunca, es una labor compleja.
Impone a los expertos de RRHH la mision de trazar
estrategias para evitar la fuga de talento y contar con
el mejor equipo posible para el proyecto.

Plantéate donde te ves en los
proximos anos, des en la misma -
empresa? o iprefieres pasar por E
distintas oficinas?. Tener clara la
respuesta a estos interrogantes,
no sdlo te puede apoyar a conse-
guir el puesto, también a definirte
y a trazar una trayectoria laboral
de una indole u otra.

Ver informe

Jornadas sobre el ejercicio profesional en el ambito

de defensa y seguridad

El Colegio Oficial de Fisicos (COFIS) organiza, con el
apoyo de la Secretaria General de Politica de Defensa del
Ministerio de Defensa, una nueva edicion de las jornadas
Ejercicio profesional de los fisicos en el ambito de la de-
fensa y seguridad de los ciudadanos, que tendran lugar
en Madrid la tarde del 18 de octubre en la Sala de Grados
de la Facultad de Fisica de la Universidad Complutense
(UCM) y en Santiago de Compostela el 25 de octubre en
el Aula Magna de la Facultad de Fisica (USC).

En Madrid tras la apertura del acto a cargo del Presidente
del Colegio, Gonzalo Echagiie y el Decano de la Facultad,
Angel Goémez, se iniciaré la sesion que vincula el sistema
de seguridad y defensa con la ciencia y la tecnologia. El
Coronel de Infanteria de Estado Mayor, Jos¢ Luis Calvo
realizara una pequefa exposicion acerca del ‘Sistema de
seguridad y defensa espafiol y su relacion con la Ciencia y

W ¥ GOBIERNO
"Q DE ESPANA
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MINISTERIO
DE DEFENSA

la Tecnologia’ para ceder la palabra a la catedratica Elisa
Buforn quien ilustrara acerca de proyectos de investiga-
cion que la universidad esta llevando a cabo en colabora-
cion con la Armada.

En Santiago de Compostela, sera la Decana de la Facul-
tad, Elena Lopez, quien se encargue de dar la bienvenida.
Ambas jornadas contaran con varios expertos que debati-
ran sobre el ejercicio profesional de los titulados en fisica
vinculado al ambito de la seguridad y la defensa dando
paso a un coloquio con el publico asistente.

Las jornadas son de asistencia libre y estan dirigidas
fundamentalmente a profesionales de ciencias, titulados
recientes, fisicos en ejercicio, asi como «publico gene-
ral vinculado a la ciencia que esté interesado en conocer
esta vertiente profesional al servicio del ciudadanoy, tal y
como informan desde el COFIS.

SECRETARIA GENERAL DE
POLITICA DE DEFENSA
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Union Profesional participa en el X Foro Intersectorial
de Representantes Universitarios (FIRU)

Toledo acogia el tltimo fin de semana de julio el X Foro
Intersectorial de Representantes Universitarios (FIRU),
a cuya inauguracion acudi6 el vicepresidente de Union
Profesional, José Antonio Galdon.

Esta décima edicion de FIRU tuvo como meta princi-
pal profundizar sobre el cometido de esta agrupacion
de ventiséis sectoriales (colectivos, federaciones, aso-
ciaciones y consejos de representantes de estudiantes
de diferentes titulaciones) y los retos del futuro en las
distintas Universidades de Espaiia, entre ellos, «la for-
malizacion de FIRU», tal y como indican desde este
Foro Intersectorial, cuestion que fue acordada en esta
cita anual, en la misma en la que se presentaron sus es-
tatutos.

Desde Union Profesional (UP), el acercamiento a los
estudiantes universitarios es primordial, ya que a través
de su vision, asi como la de los recién egresados, los
Consejos y Colegios de ambito estatal pueden conocer
la adecuacion de sus estudios con las inquietudes pro-
fesionales, los miedos y también las expectativas que
comparten respecto a su futuro laboral mas inmediato.
Todo ello bajo el prisma que comentd el vicepresidente
de UP, pues «las dos misiones principales de los co-
legios profesionales son defender los intereses de los
colegiados y de la sociedad».

En este sentido, José Antonio Galdéon manifestd la res-
ponsabilidad de contar por parte de las organizaciones
colegiales con el ambito estudiantil y con su participa-
cidn, «para poder hacer llegar a la sociedad la respon-
sabilidad inherente al ejercicio profesional», teniendo
en cuenta que «la titulacion académica no es tanto un
fin sino un medio para realizar una actividad profesio-

nal». Asi, el vicepresidente de UP también traslado en la
inauguracion de este encuentro la importancia de mante-
ner durante toda la etapa profesional la deontologia y la
formacioén continua como valores profesionales intrans-
feribles.

«Apelamos a la responsabilidad para analizar cual-
quier problematica en el ambito de las profesiones, para
afrontarla y solucionarla», comentaba en su interven-
cioén Galdon, al referirse a las corporaciones colegiales.
Durante dicho acto quedd patente la necesidad de en-
riquecer de manera constante y fluida la comunicacion
entre las dos instituciones (FIRU y UP).

Asi, esta prevista la proxima firma de un convenio de co-
laboracién entre ambas entidades, en cuyo contenido se
expongan los campos de interés conjuntos, buscando la
colaboracion y participacion en acciones que potencien
los fines y objetivos de ambas. Entre las iniciativas a de-
sarrollar: la investigacion de areas de interés comun, el
desarrollo de ac-

tos conjuntos, la = \
colaboracion en la
difusiéon y comu-
nicacion de accio-
nes, sean comunes
o independientes
y el fomento de
los valores pro-
fesionales, tales
como la forma-
cion continua, éti-
ca y deontologia
profesional.

q ¥ Usién Profesional
A I

Unién Profesicnal participa en el X Forg
Intersectorial de Representanies
Universitarios (FIRU) goo.giNUGknr W

e 1|

La OMC Yy la Universidad de Granada trabajan juntos contra el

trafico de organos

A través del programa DNA-ProOrgan, creado por
José Antonio Lorente, catedratico de Medicina Le-
gal de la Universidad de Granada y apoyado por
la Organizaciéon Médica Colegial (OMC), se pre-
tende «prevenir y dificultar el trafico de organos,
poniendo medios cientifico técnicos al alcance de
los profesionales médicos», tal y como comenta el
propio Dr. Lorente en una entrevista a Médicos y
Pacientes.

La intencién es también facilitar su labor a inves-
tigadores policiales y sanitarios, «generando méto-
dos de trazabilidad e identificacion de los organos
transplantados donde haya dudas de su origen o de
los medios empleadosy.

Ya en el afio 2008, la profesion médica promovid
la llamada Declaracién Internacional de Estambul.
Actualizada este mismo afio, dicho documento ha
influido sobremanera en los marcos legislativos de
muchos paises del mundo y en los codigos de con-
ducta de los profesionales sanitarios, sefiala la So-
ciedad Espafiola de Enfermeria Nefrologica.

En el afio 2015 la OMS advertia que el 8 % de los
transplantes proceden del trafico ilegal de organos.
La causa principal suele ser el desigual balance entre
la oferta y la demanda que provoca que sean bene-
ficiados las personas de elevado nivel adquisitivo,
quienes aprovecharian las circunstancias vulnerables
de poblaciones que disponen de menos recursos.
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La cultura que generan las profesiones

Mas concretamente, la cultura que generan las pro-
fesiones en el marco de las organizaciones colegia-
les. Ese es el espiritu de este articulo, cuyo dnimo
holistico busca abordar diversas incursiones en lo
cultural desde lo institucional con el propdsito de
hacer llegar la esencia profesional al gran publico;
es decir, a la ciudadania. En estas paginas se ha
abordado, en no pocas ocasiones, coémo la ficcion
puede ser un interesante vehiculo para trasladar
sentidos y sensibilidades en torno a lo profesional.
Desde el cine, el comic o los videojuegos, pasando
por la literatura, la musica y el arte pictdrico, por
poner algunos ejemplos.

Las organizaciones colegiales producen cultura en
un sentido literal. Sus estructuras son ejemplo de
un orden, de una gestién, que tiene su reflejo en la
manera de comunicarse, y es en este dmbito en el

Proyectos expositivos

que interesa desarrollar estrategias divulgativas y
de comunicacién, en forma de proyectos exposi-
tivos, publicaciones y contenidos viralizables con
el potencial de hacer visible la importancia de las
profesiones para la ciudadania. El consenso en la
ultima de las tres vias descritas, y que conlleva una
presencia activa en las redes sociales, nos lleva a
tener muy en cuenta el calendario, pues se ha re-
velado como una de las oportunidades mas inte-
resantes para llevar a cabo campafas 2.0. Desde
la celebracion de una efemérides importante para
la profesidon, como puede ser su dia internacional
o mundial, hasta semanas tematicas en torno a un
sector —ejemplos de ello son la Semana de la Cien-
cia y la Innovacion o la Semana de la Arquitectu-
ra—, o un concepto transversal y vertebrador, como
son el medio ambiente o la igualdad.

Las exposiciones itinerantes tienen especial predicamento
entre los Consejos Generales, sobre todo, porque permiten
condensar un discurso en torno a un relato institucional
y aprovechar la estructura de la organizacion para
trasladarlo. Ejemplos interesantes como la exhibicion
organizada por el Consejo General del Trabajo Social
para conmemorar el centenario de la publicacion de
Social Diagnosis, obra seminal de la pionera del trabajo
social Mary E. Richmond; o las muestras disefiadas por
la Fundacion Abogacia ‘#DerechosRefugiados: 11 vidas
en 11 maletas’, enfocada en el relato subjetivo de once
supervivientes de la guerra, la intolerancia y la miseria,
e ‘Iguales en Derechos. Abogacia por la igualdad’,
seleccion de treinta fotografias cedidas por treinta
fotografos y fotografas relevantes cuyas obras denuncian
la desigualdad.

Por otra parte, encontramos iniciativas de promocion
cultural que parten de la Administracion, tal y como ocurre
con la Bienal Espafola de Arquitectura y Urbanismo
(BEAU), organizada por el Ministerio de Fomento, a
través de la Direccion General de Arquitectura, Vivienda
y Suelo, en colaboracion con el Consejo Superior de
los Colegios de Arquitectos de Espafia (CSCAE) y la
Fundacion Arquia. Su ultima edicion, cuya exhibicion se
tituldé ‘Mas habitar, mas humanizar’, parte de un contexto
de austeridad econémica y nos muestra «una arquitectura
que ha renunciado a los excesos formales pero que ha
sabido maximizar las relaciones entre los entornos
domésticos, la ciudad y las personas». Componen esta
exhibicion tanto obras premiadas en la BEAU, como
trabajos de investigacion y difusion; el proposito ultimo
es poner en valor las practicas arquitectonicas.
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En el apartado de recuperacion historica, ‘Hortus
Sanitatis: Boticas mondasticas y hospitalarias en los
caminos de peregrinacion’ es un buen ejemplo de muestra
que se remite a los origenes de la profesion; en este caso,
reuniendo documentos y piezas historicas de farmacias
monasticas y hospitalarias del Camino de Santiago.
Impulsada por el Consejo General de Farmacéuticos,
esta exposicion ofrece un recorrido por la historia

] ~TE Justicis §
— Gratuita

Contenidos viralizables

de la Farmacia desde la optica de algunas de las mas
importantes e histdricas boticas y pone en valor el trabajo
de boticarios y farmacéuticos de la época. En esta linea,
encontramos en el mercado libros y manuales sobre la
historia de algunas profesiones, como Historia de la
abogacia espariola (Aranzadi, 2015), de Santiago Mufioz
Machado, o el clasico de Bernard Bevan, Historia de la
Arquitectura espaiiola (Reverte, 2012).

En no pocas ocasiones, las exposiciones llegan a nosotros
gracias a su catalogo. Este es el caso de Puentes en
el Camino de Santiago, publicacion editada por la
Fundacién de la Ingenieria Técnica de Obras Publicas
que ellos mismos definen como «un viaje por los puentes
parando en cada comunidad auténoma del denominado
camino francés y observando el entorno que acompaifia a
cada puente». Otras propuestas destacables en el apartado
editorial: Geologia y vinos de Espaiia, publicado por el
Colegio de Geodlogos, una obra pionera en relacionar
estrechamente las caracteristicas geoldgicas del terreno
y la calidad de los vinos; la serie de novelas enfocadas
en la Abogacia, editadas por el CGAE y la Mutualidad
de la Abogacia junto a la editorial Roca, con titulos como
La mediadora, de Jestis Sanchez Adalid, o El abogado de
los pobres, de Juan Pedro Cosano; o comics enfocados
en la divulgacion de lo profesional, como el ya clésico
Con-Ciencia Médica, de 1a doctora Moénica Lalanda, obra
editada por la Organizacion Médica Colegial junto a la
editorial LID, que invita a reflexionar sobre ética médica
a proposito del cédigo deontologico de la profesion.

Como hemos apuntado en la introduccion, nos interesa lo
cultural en el ambito de las profesiones como manera de
hacer llegar su idiosincrasia al publico general, ademas
de a los propios profesionales. Para ello, qué mejor
manera de impactar en los mas jovenes que con tebeos
coloreables sobre el turno de oficio, animaciones que
explican la profesiéon a los més pequefios, o comics que
te enseflan a cuidar tu espalda. Contenidos atractivos, que
buscan conectar con otros publicos, y que entretienen
a la vez que trasladan la funcidon de las profesiones.
En esta linea, y pensando en desarrollar lo emocional
en la promocion de la labor de las profesiones, citar el
reciente lanzamiento por parte del Consejo General
de la Enfermeria de la cancion Te da la vida, un tema
compuesto por ffiigo Lapetra y Carlos Prida a proposito
de la Semana del Paciente Ostomizado con el objetivo
de dar visibilidad a los mas de 70.000 pacientes que
hay actualmente en Espafia. Cerramos con el mondlogo
teatralizado de Union Profesional dedicado a la vocacion
—que puede verse en Youtube—, una apuesta por mostrar
la profesion desde la experiencia vital, con sus momentos
de ebullicion y sus sequias afectivas, pero siempre bajo el
prisma de la deontologia y el ser profesional.

n° 175 mseptiembre-octubre 2018
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El periodismo de opinion espanol se queda huérfano.

Fallece Vicente Verdu.

Esther Plaza Alba

Un periodista no deja de serlo ni siquiera en sus peores
momentos. Una de las pruebas de esta afirmacion es Vi-
cente Verdu (Elche, 1942).

Al no encontrarle tan asiduamente en las paginas de El
Pais, nos consolabamos desde hace algun tiempo leyendo
aquello que expresaba en su blog El Boomerang(g). Entre
poema y pintura, alli narraba lo que le estaba sucedien-
do: «los médicos dictaminan males, sobre breves pozos de
Ilanto». Poemas, cuadros y frases sueltas que auguraban
una dolorosa preparacion de lo que termind sucediendo el
pasado 21 de agosto, fecha en la que Vicente Verdu fallecia
en Madrid.

Cronista de su propio padecer, Verdi nos deja un sin fin
de lecciones periodisticas, pues ante todo fue, como asi
le adjetivara Juan Cruz en su despedida: «intérprete de la
realidad».

La ultima de sus cronicas adoptdé formato de libro de poe-
mas. La muerte, el amor y la menta era publicado el afio
pasado, como despedida anunciada de lo que ya era impo-
sible de remediar. Habian pasado veintinueve afios desde la
publicacién de su poemario Poleo menta (1989). Esta hier-
ba, que se repite en ambos titulos, fue para el escritor «el
perfume que dejan los dias felices».

Ademas de periodista reconocido —premio Gonzalez Rua-
no de periodismo (1996) y premio nacional de periodismo
Miguel Delibes (1997)—, Vicente Verdu fue doctor en Cien-
cias Sociales por la Universidad de la Sorbona, de ahi que
sus articulos estuvieran impregnados de una siempre impor-
tante carga social. Hiperrealista en sus creaciones escritas,
sus lienzos se encontraban repletos de colores y lineas in-
tensas, con reminiscencias arquitectonicas, como queriendo
volcar su vitalidad en cada pincelada.
Capaz de dedicar muchas de sus lineas a
donde viajo de manera constante, a Esta-
cano (1996) le hizo merecedor del 24 Pre- =
mio Anagrama—, también lo hacia cuando
miraba a su alrededor, descendiendo a los
Enseres domésticos (2014), donde rinde
un genuino homenaje a los objetos coti-
dianos, a aquellos que miramos todos los
dias pero que casi nunca vemos.

Corrientes y Desahogos
La politica y el fatbol fueron, como ex- i
perto en el ambito socioldgico, puntos
en los cuales detenerse. El capitalismo

'El Pais, 1 de junio del 2018
2Efe, febrero 2018
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funeral (2009), donde Verdu aborda la sobrevenida crisis
econdmica y de valores que se prolongaria una década y
modificaria esquemas mentales, como asi pronosticaba
en la ultima parte de su texto: «lo que si es seguro es que
nadie quedard indemne, y eso que ain no ha sucedido
todo». Sobre E! futbol: mitos, ritos y simbolos (1980),
Verdu apunta: «escribi hace afios un libro sobre el futbol
con la intencion de tratar de explicarme por qué a los
seguidores de un equipo nos influyen tanto sus victorias
y sus derrotasy». El mundo, segun su punto de vista, toma
un aspecto u otro, dependiendo si el equipo del que uno
se siente seguidor, gana o pierde. A este deporte también
dedico articulos en El Pais; en la Gilltima ocasién, con mo-
tivo de un mundial «deslucido», tal y como expresaba un
dia antes de que el torneo finalizara.

Dias antes, en su mismo espacio en el diario El Pais
(Corrientes y Desahogos), Verdu se referia al progreso,
cuya idea a esas alturas, habia prescrito: «La época de
la verdad y hasta de la verosimilitud han caducado. La
incertidumbre es la ley de la produccion, la diversion y
el cultivo. O el despilfarro»'. De nuevo, realidad, mejor
dicho, hiperrealidad.

Pese a que pérdidas tan relevantes en el mundo del perio-
dismo y de la cultura no tengan consuelo, su sentimiento
final de haber cumplido —«Puedo morir en paz porque
he entregado lo que he podido»*—, nos lleva a aferrarnos
a su legado y a imaginarnos que se fue zambulléndose
hasta reencontrarse con Alejandra Ferrandiz, de quien
enviudo en el 2003, y asi dar sentido a una de sus ultimas
frases escritas en su blog: «Y yo nado para alcanzarte».

Vicente Verdy

g

MUERTE,
LA MENTA

FEl planeta america
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TUIT-ENTREVISTA

Francisco Santolaya, presidente del Consejo General

de la Psicologia de Espana

¢Cual es el ultimo libro de ficcion/no ficcion que ha-
yas leido?

He leido dos libros practicamente a la vez: La huella del si-
lencio, de Javier Urra, que hace referencia al afrontamiento
del acoso escolar, y el otro es Sapiens: De animales a dio-
ses, de Yuval Noah Harari.

¢Qué pensadores o que corriente de pensamiento
ha marcado tu manera de ver la psicologia?
Kant, Saint-Simén, Freud y Skinner.

¢Qué ficcion representa mejor, desde tu punto de
vista, el espiritu de la profesion?
Los principios filosoficos de Parménides y Heraclito.

¢Qué puede hacer la psicologia por la sociedad?
Humanizarla.

¢Qué pueden hacer las profesiones para influir en
la manera de percibir nuestro contexto social?

Dar informacion ajustada a la realidad que potencie la toma
de decisiones de los ciudadanos y ciudadanas.

¢Coémo influye la psicologia en nuestra manera de
pensar?
Modulando la génesis del pensamiento desde el nacimiento.

¢Qué importancia le das a la divulgacién cientifica?
¢Qué opinién tienes sobre los medios de comuni-
cacion a este respecto, sobre todo en lo que a la
psicologia y su imagen se refiere?

La divulgacion cientifica es esencial para el avance de la so-
ciedad. Los medios de comunicacion deben tener en cuenta
los valores éticos y deontoldgicos que rigen al ser humano.

¢Cual es, desde tu punto de vista, el hito del siglo
XXl en el ambito de la psicologia?

La aplicacion de las nuevas tecnologias al desarrollo y avan-
ce de la ciencia psicologica.

¢Como sintetizarias en pocas palabras el concepto
cultura profesional?

Como serie de conocimientos interprofesionales que con-
culcaran el saber del individuo y sociedad.

¢Qué potenciales econémicos y sociales tiene la psi-
cologia para el presente de la profesiéon?

El principal potencial es el avance de conocimientos y la in-
vestigacion; y el mayor tesoro, como se aplica al ciudadano
para mejorar su calidad de vida.

¢Como han afectado las nuevas tecnologias a la
psicologia?

Son bienvenidas. Potencian la eficacia de las intervenciones
psicologicas en cualquier contexto de la psicologia educa-
cidn, social, etc.

¢Qué opinion tienes de las redes sociales?
Son utiles; no obstante, deberia de existir un codigo ético en
su utilizacion.

¢Cémo imaginas que sera la profesion en un futu-
ro? ;Qué potenciales le quedan por desarrollar?

La psicologia como ciencia servira de nexo en la humaniza-
cion de nuevas tecnologias y en la adaptacion del ser huma-
no a los nuevos contextos sociales que se desarrollen.

Francisco Santolaya Ochando
Presidente del Consejo General de la Psicologia

Es licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Sec-
cion Psicologia), doctor en Psicologia. Psicologo especialis-
ta en Psicologia Clinica y experto en psicoterapia. Psicologo
titular de la Unidad de Salud Mental (Generalidad Valencia-
na). Miembro del Consejo Asesor de Sanidad (Ministerio
de Sanidad). Presidente de Psicofundacion. Presidente de la
Unidn Sanitaria de Valencia.
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BBVA

Avda. de Burgos, 8 (Planta 14)
28036, Madrid
Tel.:(+34) 913 467 440

La Fundacion del Espafiol Urgente —Fundéu BBVA— es una institucién sin animo de lucro que
tiene como principal objetivo impulsar el buen uso del espafiol en los medios de comunicacion
y que pretende ser una herramienta que ayude a todos aquellos que utilizan el idioma en su
trabajo diario. Para ello, la Fundéu BBVA publica diariamente recomendaciones linguisticas a
partir del analisis de las noticias que aparecen en los medios de comunicacién y las difunde en
su pagina web (HYPERLINK “http://www.fundeu.es), a través de las lineas de la Agencia EFE,
las redes sociales y por correo electrénico de forma gratuita.

Recomendacmnes

El jefe de Estado, no el jefe de estado
Estado se escribe con inicial mayuscula cuando
se alude a una ‘forma de organizacion politica,
dotada de poder soberano e independiente,
que integra la poblacién de un territorio’ o al
‘conjunto de los érganos de gobierno de un pais
soberano’. Por tanto, lo adecuado es escribir
golpe de Estado, jefe de Estado...

Gobierno, mayusculas

Gobierno debe llevar mayuscula inicial cuando se
refiere al conjunto de personas o instituciones que
gobiernan una divisién politico-administrativa:
«En 1981 Adolfo Suérez dimite de su cargo de
presidente del Gobierno».

Cortes, Corona y Congreso, con inicial
mayuscula

Se escriben con mayuscula los nombres de
entidades, organismos o instituciones: las Cortes,
la Corona, el Congreso, etc.

Formas de Estado y periodos histéricos,
mayusculas y minusculas

De acuerdo con la Ortografia, los sustantivos
gue designan tanto formas de Estado o de
gobierno como acontecimientos y periodos
histéricos se escriben con minuscula: monarquia,
dictadura, democracia, franquismo o transicion;
sin embargo, se pueden escribir con mayuscula
para indicar su uso antonomastico referido a
un periodo histérico determinado o a la forma
de gobierno que lo caracteriza: fa Transicion, la
Dictadura.

23F, mejor que 23-F

Se considera correcto, aunque no preceptivo,
escribir las siglas formadas por combinaciones
de letras y cifras con guion intermedio (23-F); sin
embargo, es apropiado y cada vez mas frecuente
escribirlas unidas sin guion (23F).

.-.

Las elecciones generales, en minuscula
Expresiones como elecciones democraticas o
elecciones generales se escriben con las iniciales
en minuscula.

Constitucion, pautas de escritura

Cuando se habla de una constitucion en concreto
seemplealamayuscula, tantoensudenominacion
completa (/la Constitucion de 1978) como en la
abreviada (la Constitucion); Gnicamente se usa la
minuscula cuando se emplea como genérico: /as
primeras constituciones. También se escriben con
minuUscula los especificadores: /a Constitucion
espanola.

LA FUNDEU BBVA ES UNA INSTITUCION DEDICADA A FOMENTAR

EL BUEN USO DEL ESPANOL




Hiperculturalidad
Byung-Chul Han
Herder

«Es una tarea urgen-
te de la filosofia de
la cultura desarro-
llar un modelo con-
ceptual que sea ca-
paz de comprender
la dinamica cultural
de hoy». El filésofo
de origen surcorea-
no afincado en Ale-
mania, Byung-Chul
Han, vuelve a nuestra
seccion de Ensayo con su ultimo trabajo editado
en nuestro pais, y arroja a la arena una panoplia
de conceptos con los que poder hacer frente a las
guerras culturales de nuestros dias. El campo de
batalla escogido para meditar sobre el hoy tiene el
nombre de hiperculturalidad, cuya semantica nos
lleva a pensar en multiculturalidad, hipertexto, in-

La escritora y doctora en Filologia Marta Sanz re-
flexiona en este breve ensayo, titulado Monstruas y
centauras: Nuevos lenguajes del feminismo, sobre el
desconcierto que provoca la saturacioén informativa
en torno a temas de calado como el feminismo en los
medios de comunicacion. Un buen pufiado de pen-
samientos y consideraciones a propoésito de los ul-
timos acontecimientos registrados por esos mismos
medios, y que han precipitado los feminismos a los
abismos de la opinidn publica. Para contrarrestar las
posibles dislocaciones y pérdidas de sentido, Sanz
introduce su experiencia subjetiva en el discurso,
pues, mas que un ensayo, Monstruas y centauras es
un cuaderno de apuntes donde se refleja la urgen-
cia de trasladar al 4gora como esta nueva ola femi-

Monstruas y centauras I

CULTRR

Ensayo

Elisa G. McCausland

terculturalidad e hibridaciones. Que la globaliza-
cion, acelerada por la tecnologia, ha transformado
nuestra manera de entender la cultura es una rea-
lidad. Hemos pasado de pensar la cultura como un
lugar, como un espacio de revelacion, contradicto-
rio e imprevisible, a concebirla como hipercultura
desde las logicas de la implosidon, la superposicion
y del prosumo, que conciben un universo-mosaico
hipervisible, listo para ser surfeado desde nuestras
terminales virtuales como turistas desafectados,
expectantes y desbordados por todo un horizonte
de opciones posibles. Han contrapone al turista hi-
percultural a aquel arquetipo en desuso, el del ca-
minante que todavia siente que lo extrafo acecha y
que transitar el umbral duele; que el viaje requiere
dejar algo de nosotros mismos en el trayecto y que
la felicidad precisa de una cierta remitologizacion
que sirva de faro, de guia, de anclaje ante la hiper-
culturalizacion presente, y futura.

Marta
Sanz

Marta Sanz
Anagrama

nista esta transforman- I
do el contexto a todos

los niveles. El ejercicio
que pone en marcha en
estas paginas es el de
quien esta atenta a toda
aquella opinién aumen-

Monstruas
y centauras

el
tada por la prensa es- Nnce g
crita, la ficcion literaria
y audiovisual, y cavila i e M

combinando su voz con
las voces de otras com-
pafieras y compafieros;
imbricando todas ellas, por medio de este libro, con
esa otra ficcion que llamamos esfera publica.
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La importancia de los Consejos y Colegios Profesionales

Oscar Castro
Presidente Consejo General de Dentistas

En el afio 2018, pero sobre todo, los ultimos
meses, el sector de la Odontologia en Espaiia
ha estado marcado por el cierre de iDental,
un hecho que no nos ha cogido por sorpre-
sa. Desde el 2015, tanto los Colegios de Dentistas como el
Consejo General, hemos advertido de ciertas practicas que
se llevaban a cabo en esta compaiiia y en otras de estructura
similar que no podian derivar en nada bueno, como efectiva-
mente ha ocurrido.

A lo largo de estos afios, los Colegios y el Consejo General
de Dentistas nos hemos reunido constantemente con respon-
sables de la Administracion Central, consejerias y partidos
politicos para trasladarles lo que estaba sucediendo, puesto
que son quienes tienen competencias para investigarles y san-
cionarles. Asimismo, hemos incrementado nuestra presencia
en los Medios de Comunicacion para lanzar un mensaje de
prevencion e intentar impedir que los ciudadanos cayeran en
la trampa de estas personas sin escrupulos.

Los Consejos y Colegios Profesionales de
cualquier sector debemos asumir las com-
petencias establecidas y mantener una
politica de tolerancia cero con aquellas
situaciones que manchen el nombre de
nuestra profesiéon

Sin embargo, después de todo el esfuerzo realizado, todavia
hay determinados colectivos y sectores que nos culpan de todo
lo acontecido porque, segun ellos, no hemos hecho nada para
evitarlo, nos tachan de complices de semejante estafa «porque
los que trabajaban alli eran dentistas» y nos exigen que seamos
nosotros quienes obliguemos a los colegiados a realizar infor-
mes periciales o tratamientos gratuitos a las victimas.

Funciones y competencias de los colegios profe-
sionales y Consejos

Es entonces, cuando caemos en la cuenta del gran desconoci-
miento que existe acerca de las funciones y competencias de
los Colegios Profesionales y los Consejos. Y, quizas, sea el mo-
mento adecuado para que la poblacion nos conozca y reafirmar
asi nuestra existencia. Debemos informar de que, entre nues-
tras funciones, estan la de proteger y defender los derechos de
los colegiados, por ejemplo, frente al intrusismo profesional.
Del mismo modo, debemos llevar a cabo la ordenacion de la
profesion y el control ético y deontoldgico de sus profesionales
con el objetivo de proteger los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios ofrecidos por sus colegiados.

Por supuesto, también debemos reconocer que entre los cole-
giados hay determinadas 'ovejas negras' que, aprovechandose
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de la laxitud de nuestras leyes y normativas, consiguen encon-
trar la manera de llenarse el bolsillo sin tener en cuenta la ética
profesional a la que se deben, algo impensable hasta hace rela-
tivamente poco tiempo. En Espaiia, la Odontologia ha experi-
mentado un gran cambio debido a la plétora profesional y a la
proliferacion de clinicas dentales corporativas que anteponen
el interés econdmico de sus propietarios —generalmente, aje-
nos al sector sanitario— sobre la salud de los pacientes. Para
conseguir sus objetivos, estos modelos asistenciales utilizan
una publicidad agresiva, muchas veces con mensajes engafio-
sos que confunden a los ciudadanos, y unos métodos de finan-
ciacion abusivos. El problema es que no estamos hablando de
un bien de consumo mas, estamos hablando de salud y, aunque
muchos se empefien en venderlo como algo meramente estéti-
co, evidentemente, no lo es.

Gracias a la insistencia del Consejo y de los Colegios parece
que los partidos politicos han asumido la necesidad de regular
la publicidad sanitaria, sobre todo, después del escandalo de
iDental. Hace unos meses, la Comision de Sanidad del Con-
greso de los Diputados aprobo una PNL que instaba al Gobier-
no a que regulase la publicidad sanitaria de las clinicas odon-
tologicas y otros centros sanitarios. El objetivo de esta PNL
es que la publicidad en esta materia sea aséptica y no incite al
consumo a través de ofertas o descuentos de productos, lo que
evitaria estafas multitudinarias como las que estamos viendo.
Ademas de la necesidad de una regulacion de la publicidad
sanitaria, el Consejo y los Colegios de Dentistas insistimos
en que, si la Administracion aplicase la Ley 2/2007, de So-
ciedades Profesionales, la cual prevé, entre otras cosas, que
las Organizaciones Colegiales puedan sancionar deontologi-
camente a aquellas empresas que realicen actividades para
cuyo desempeilo se requiere colegiacion obligatoria, ademas
de asegurar que su control efectivo queda en manos de pro-
fesionales colegiados, se evitarian situaciones como las que
estamos viendo con iDental y otras clinicas corporativas. Y es
que, actualmente, la Organizacion Colegial solo puede con-
trolar los servicios que prestan individualmente sus colegia-
dos, pero no las sociedades mercantiles. Unicamente tenemos
competencias deontoldgicas frente a estas empresas cuando
se constituyen como sociedades profesionales y se inscriben
como tales en el Registro Mercantil y en el Colegio, tenien-
do, por tanto, la misma consideracion que un colegiado. Lo
que si podemos hacer, y es lo que hemos hecho desde el pri-
mer momento con iDental, es denunciar ante las autoridades
competentes cualquier incumplimiento normativo por parte
de una clinica dental.

Los Consejos y Colegios Profesionales de cualquier sector
debemos asumir las competencias establecidas y mantener
una politica de tolerancia cero con aquellas situaciones que
manchen el nombre de nuestra profesion. La Administracion
Central, las Consejerias y los partidos politicos deben encon-
trar en nosotros a los complices necesarios para velar por los
derechos de los colegiados y para conseguir que la poblacion
reciba unos servicios de calidad que cumplan con todas las
garantias.
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Servicios profesionales a través de franquicias y aparicion

de nuevos riesgos

Mayte Jarefio Macias
Asesora del Gabinete Técnico Federal de la FeSP-UGT

Asistimos desde hace algun tiempo a la proliferacion
de un nuevo modelo de negocio para la prestacion
de servicios en el ambito sanitario. Los promotores
justifican este modelo de franquiciado a partir del
dogma de la reduccion de costes y por la presencia de
economias de escala que permite, segun se afirma, la
adquisicion de medios técnicos inaccesibles para el
profesional que ejerce su actividad por el método tra-
dicional de gestion privada. Nada hay que objetar al
objetivo de favorecer la viabilidad econdémico-finan-
ciera del negocio ni a la incorporacion de las técnicas
mas avanzadas, pero, este modelo de prestacion se ha
hecho también presente en los mass media por pro-
tagonizar escandalos con consecuencias severas para
los pacientes.

Ciertamente, esta situacidon es sélo la consecuencia
mas extrema de una prestaciéon que se adentra en con-
ductas tipicamente penales —estafa, delitos de lesio-
nes...— y que por ello no pueden sefialarse como la
generalizacion del modelo; sin embargo, es licito se-
fialar que existen otras practicas que desarrollandose
dentro de una aparente normalidad son cuestionables
por obedecer a un modelo en el que los profesionales
y, como consecuencia la calidad del servicio, pierden
protagonismo.

Mecanismos de proteccion

Se ha observado que la oferta de servicios a bajo
coste y la pretendida «democratizacién del acceso»
a la prestacion se consigue a través de la reduccion
de costes laborales, la precarizacion de las condicio-
nes de trabajo y la pérdida de autonomia del profe-
sional en la prescripcion de tratamientos, farmacos
y materiales. Algunos autores también han valorado
la correlacion positiva que existe entre el éxito de
estas formas de franquiciado y el insuficiente nivel de
prestaciones en la cartera de servicios que ofrece el
sistema publico de salud; otros, por su parte, advier-
ten de la incidencia del elevado nimero de profesio-
nales que egresan cada afio de las universidades sin
una capacidad real de ser absorbidos por el mercado
y que acaba por abaratar sus honorarios.

En cualquier caso, lo que no estda en la polémica,
ni en el debate mas o menos sesgado de sectores e
intereses, es que los pacientes tienen a su alcance
mecanismos de proteccion frente a las malas praxis
profesionales y/o las actividades comerciales vincu-
ladas al sector. En primer lugar, los profesionales del
sector sanitario estan obligados a la colegiacion y a
la suscripcion de un seguro de responsabilidad civil
profesional; como derivacion de ello, el profesional

queda sujeto a un marco deontologico exigente que
le puede acarrear, de incumplirse, la correspondiente
sancion disciplinaria. La suscripcion obligatoria del
seguro de responsabilidad civil profesional vendra a
cubrir el valor del dafio causado por una mala praxis;
sin embargo, con ello s6lo se estaria protegiendo una
parte de la actividad potencialmente lesiva.

Publicidad engafosa

Efectivamente, con mucha frecuencia, el dafio que su-
fren los pacientes tiene que ver con su condicion de
consumidor y con las formulas de publicitacion de
los servicios. Para estos casos, nuestro ordenamiento
juridico ha previsto los supuestos de publicidad en-
gafiosa. Frente a la publicidad engafiosa se prevén
diferentes vias de actuacion: a) el requerimiento pre-
vio en el establecimiento —a través de la hoja de re-
clamaciones—, b) el derecho de desistimiento en los
catorce dias posteriores a la contratacion del servicio,
que también supone la resolucion del crédito vincu-
lado a la adquisicion del bien o servicio, ¢) la re-
clamacidn en una oficina de consumo —municipal o
autondmica— para iniciar el expediente sancionador
en via administrativa, d) la accidon de cesacion —reti-
rada de la publicidad engafiosa— y, finalmente, ¢) la
reclamacion judicial que puede interesar la accion pe-
nal —delito de publicidad engafiosa, articulo 282 del
Cddigo Penal— o la accidn civil para el resarcimiento
de los dafios y perjuicios ocasionados. Existen, ade-
mas, otras formas de proteccion indirecta del usuario
como la intervencion del Jurado de Autocontrol de la
Publicidad —que pone a disposicion de los consumi-
dores de forma gratuita un sistema extrajudicial de
tramitacion de reclamaciones—.
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Abogados: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defensa de
los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional
de defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual
todos los demas derechos decaen. El modelo de Justicia Gra-
tuita, que prestan a los mas desfavorecidos 36.000 abogados 24
horas al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de Espaiia, es el
mejor y mas eficiente del mundo y la evidencia del compromiso
social de la Abogacia.

Notarios: La funcion notarial consiste en autorizar documentos
que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa calificacion
de su legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conservan por
tiempo ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier tiempo y
lugar. La preparacion comprobada de los notarios, su indepen-
dencia de criterio y los avances técnicos dotan a los bienes y
derechos su justo valor y seguridad, con costes proporcionados
y razonables.

Registradores de la Propiedad: profesionales que protegen la
propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi como, la crea-
cion de las empresas y su posterior actividad mercantil , infor-
mando profesionalmente de todo ello.

Procuradores: es el representante procesal del ciudadano, su
garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste
aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion
del mismo, responsabilizandose de todos los tramites y sustitu-
yéndole en todas las diligencias y actos necesarios de un pleito.
Gestores Administrativos: profesionales con vocacion de ser-
vicio publico, especializados en la mediacion entre los ciuda-
danos y la Administracion y en la gestion de procedimientos
administrativos no judiciales. Como profesionales de diversa
procedencia académica sus actuaciones de asesoramiento, ges-
tion, representacion y tramitacion abarcan no solo el ambito pa-
blico sino también los asuntos privados.

Administradores de Fincas: profesionales que defienden, con
la maxima garantia, los derechos de consumidores y usuarios
a traves de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado
espafiol.

DOCENTES -

Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras, y Ciencias: Los ti-
tulados en las facultades desglosadas de las antiguas de Fi-
losofia y Letras y Ciencias, asi como los grados y masteres
habilitantes para la ensefianza primaria y secundaria, se dedi-
can mayoritariamente a la docencia y, de forma simultanea o
independiente, a la investigacion y a otras profesiones emer-
gentes en el ambito de la cultura.
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ECONOMIA Y EMPRESA

Economistas y Titulados Mercantiles: tienen por funcion
contribuir a la mejora de la condiciones de vida de los ciuda-
danos, estudiando y asesorando sobre los aspectos econémi-
cos que presenta toda actividad humana, desde los problemas
del desarrollo econdémico a nivel general, como a nivel de la
empresa para conseguir la continuidad de la misma con los
mejores resultados posibles, o a nivel individual para que los
ciudadanos puedan adoptar las decisiones mas adecuadas en
beneficio propio y de la sociedad, incluyendo la formacion
economica de estos.

Actuarios: profesionales regulados, titulados superiores,
habilitados legalmente para cuantificar riesgos economicos
de toda indole, con profundos conocimientos estadisticos y
financieros. Entre sus funciones estan: cuantificacion de las
primas de seguros; de los importes que Aseguradoras o Ban-
cos tienen disponibles para afrontar solventemente sus ries-
gos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos que asume
el sistema de Seguridad Social.

CIENCIAS

Fisicos: la fisica es una ciencia, pero también una forma de
entender el mundo. Desde esta versatilidad profesional, los
fisicos contribuyen al conocimiento de la naturaleza, la edu-
cacion de nuevas generaciones y al avance de la cultura cien-
tifica de la ciudadania, asi como a la mejora de la salud, la
innovacion tecnoldgica o la proteccion ambiental.
Quimicos: por su versatilidad, desarrollan actividades en to-
dos los campos relacionados con la actividad cientifico- in-
vestigadora, la tecnologia, la industria y en defintiva en todo
aquello que redunda en una mejora de la calidad de vida de
todos los ciudadanos.

Geologos: impulsan que la geologia esté al servicio de los
ciudadanos en las areas de la ingenieria geologica, los recur-
sos minerales, la proteccion del medio ambiente, la gestion
de las aguas y la prevencion de riesgos naturales.

ARQUITECTURA iﬁj

Arquitectos: Ordena el territorio y el espacio urbano; proyecta
edificios nuevos o rehabilita los antiguos; dirigiendo la obra;
con distintos grados de especializacion atiende a las necesi-
dades de los agentes implicados en el mercado inmobiliario;
desempefia una funcién social de mejora de la habitabilidad
e interviene en la preservacion del patrimonio inmueble con
especial atencion a sus valores historicos y culturales.
Arquitectos Técnicos: Profundos conocedores del ciclo de vida del
edificio, asumen la direccion de ejecucion de su construccion y reha-
bilitacion, garantizando la sostenibilidad, 6ptima calidad y manteni-
miento de lo edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y
de los futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones y
licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso edificatorio,
incluyendo la deteccion y solucion de posibles patologias.



INGENIERIAS ©

Técnicos de minas: abarcan ademas de la explotacion de mina, el uso de explosi-
vos, energia tineles, movimiento de tierras, energias renovables, seguridad laboral
y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad
laboral y medio ambiente, aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la socie-
dad tiene de ella

Técnicos de obras piiblicas: Autopistas, ferrocarriles, obras maritimas, aeropuer-
tos, urbanismo, medio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las obras
de construccion..., son algunos de los campos de actuacion donde puede desarrollar
su actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos de telecomunicaciones: El ‘boom’ tecnologico crece de la mano de los
ingenieros técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de la sociedad es
cada dia més demandado, pues las TIC se presentan como motor estratégico de
desarrollo econémico en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de calidad, interactivas y
seguras, abiertas a todos los servicios que ofrece el sector de las Telecomunicaciones
Técnicos de topografia: profesionales en la Gestion Geomatica del Territorio y la
Medida de la Propiedad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de con-
flictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad
y agilizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a velar por la trans-
parencia e intereses de la sociedad.

Técnicos agricolas: profesionales responsables de la tecnificacion y eficiencia del
sector agroalimentario, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y la
mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad
de vida del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos forestales: son expertos en la gestion sostenible de los ecosistemas natura-
les para obtener materias primas renovables, productos recreativos y culturales. Son
garantes de la biodiversidad y perpetuadores del medio natural y también disefian y
gestionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometidos
con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia de conservacion y desarrollo
Técnicos industriales: hacen mas facil, confortable y segura la vida cotidiana de
los ciudadanos, proyectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras, de
edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas, actian como motor del
desarrollo industrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos productivos, la in-
novacion tecnologica y la investigacion con el objetivo puesto en el aumento de
competitividad de las empresas.

SOCIALES S

Trabajadores Sociales: promueven el cambio social, la resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incremen-
tar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los que las personas interactiian
con su entorno.

Educadores Sociales: promocion del sujeto de educacion en las redes sociales y
divulgacion cultural y social. Profesion de caracter pedagogico entendida como un
derecho de la ciudadania y que es generadora de contextos educativos y acciones
mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y el Deporte: prestan un servicio a la socie-
dad de interés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud y seguridad de
la ciudadania y de la proteccion del consumidor, por medio de métodos técnicos y
cientificos orientados a la formacion integral del individuo a través del movimiento
y de la gjercitacion fisica. Dirigen técnicamente y/o intervienen directamente en todo
tipo de actividades fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan por
finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, la mejora de los
hébitos saludables, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.

Mas informacion: www.unionprofesional.com
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SANITARIOS *

Meédicos: Ocupacion basada en el desempefio de tareas
encaminadas a afrontar problemas de salud y a identificar,
diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando un cuerpo de
conocimiento especializado propio de nivel superior, en la
que preside el espiritu de servicio y en la que se persigue el
beneficio del paciente por encima de cualquier otro interés
Farmacéuticos: Las funciones sanitarias de las farmacias
se centran en el paciente que utiliza o necesita medicamen-
tos y productos sanitarios, pero, ademas, incluyen un amplio
abanico de actividades enfocadas a promocionar y proteger
la salud, prevenir las enfermedades y desarrollar funciones
de educacion sanitaria.

Fisioterapeutas: La fisioterapia previene, recupera, mantie-
ne y mejora la salud asi como la calidad de vida de los ciu-
dadanos a través del gran ntimero de técnicas terapéuticas
usadas por el fisioterapeuta.

Enfermeros: es una profesion sanitaria con autonomia,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y funciones propias,
que valora y evalua cientificamente. Sus intervenciones es-
tan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos.
Para ello emplea medios clinicos y tecnologicos, con el fin
de garantizar una calidad de la asistencia sanitaria a los pa-
cientes.

Veterinarios: son el nexo de unién entre el mundo animal
y el humano. Previenen, diagnostican y tratan enfermeda-
des de los animales domésticos, de produccion y silvestres,
incluyendo las que se transmiten a las personas. Trabajan e
investigan en produccion, reproduccion y alimentacion ani-
mal. Vela por el bienestar animal. Y aplican tecnologias para
que los alimentos de origen animal lleguen con calidad y
seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la prevencion, el
diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion de todas las
anomalias y enfermedades de la boca, dientes, maxilares y
tejidos anexos como las glandulas salivales y las articulacio-
nes temporo-mandibulares. Son también los encargados de
prescribir los medicamentos y productos sanitarios corres-
pondientes al ambito de su ejercicio profesional.
Opticos-optometristas: desarrollan las actividades dirigi-
das a la deteccion de los defectos de la refraccion ocular, a
través de su medida instrumental, a la utilizacion de técnicas
de reeducacion, prevencion e higiene visual, y a la adapta-
cion, verificacion y control de las ayudas opticas
Psicologos: realizan evaluaciones, diagnosticos e interven-
ciones sobre comportamiento humano. Intervienen en dis-
tintos niveles (individual, pareja, familiar, grupal, organiza-
cional y comunitario) mejorando las capacidades mentales
y conductuales de las personas, de acuerdo con sus deman-
das y necesidades, y con el fin ltimo de aumentar su salud
y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la evalua-
cion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de los pro-
cesos de la comunicacion humana, de las funciones orales
no verbales y de las alteraciones que le estan relacionadas
(trastornos de la deglucion, la audicion, el habla, la voz, el
lenguaje. . .) interviniendo en todas las etapas de la vida.
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