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» /* EDITORIAL I

Espacios compartidos

Sabemos que la coincidencia en el espacio
de las diferentes inquietudes ciudadanas se
produjo siempre y ahora cada vez tiene mayor
dimension y posibilidades para todos.

La confluencia de 1o empresarial y lo laboral
se funde y surge de ello una serie de rela-
ciones y un esquema de derechos y deberes
complejos que, a la vez, suponen un avance
social y se incardinan en el interés publico
por lo que aflora la proteccidén de los diferen-
tes actores que ha de ser equilibrada.

Los profesionales tienen su propia identidad
en los sectores de actividad, pero se caracte-
rizan por realizar algo mdas que actividades
ya que su labor se realiza bajo un sistema de
garantias que tiene como peculiaridad el con-
trol de su comportamiento para que todos los
relacionados con sus prestaciones tengan sus
derechos garantizados en especial, cuando
se refieren a materias sensibles normalmente
relacionadas con los derechos fundamentales
y los necesarios para el ejercicio de ellos.

Y no es que el campo en el que operan los
profesionales sea ajeno al de los empresarios
y al de los trabajadores, sino que frecuente-
mente coincide con alguno de éstos, especial-
mente con el de los trabajadores, ya que mu-
chos profesionales son, ademas, trabajadores
por cuenta ajena o propia.

Profesional en este espacio compartido, es un
concepto que coincide o se superpone al la-
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boral, pero mantiene su propia identidad lo
que determina una inyecciéon de seguridad a
la sociedad, no so6lo por la formacidén y su
adecuacion y comprobaciéon peridodicamen-
te realizada por los Colegios profesionales,
sino, y sobre todo, por el comportamiento
que han de observar ante los clientes y pa-
cientes muy singularmente.

El T Congreso Nacional de Profesiones ce-
lebrado en Madrid los dias 18 y 19 de ene-
ro de 2018, ha pretendido mostrar una vez
mas, la diferencia conceptual entre profesion
y profesional, entre los que media un com-
portamiento especifico producto del contra-
to social, que dio carta de naturaleza a los
profesionales que comparten espacios con los
conceptos de empresario y trabajador, pero
que actuan bajo un plus de exigencia que la
Constitucién Espafiola ha previsto que se ar-
ticule a través de la ordenacidén y control por
parte de los Colegios profesionales y sus or-
ganizaciones colegiales.

La interlocucion, la relacion reglada del con-
junto de las Corporaciones colegiales con los
poderes publicos, habida cuenta del interés
general que subyace en sus funciones que la
ley les atribuye, es la reiterada propuesta de
Union Profesional que se ha contemplado en
el citado Congreso que, ademés, ha concitado
nuevamente la unién y armonia de las orga-
nizaciones colegiales de las diferentes pro-
fesiones en lo que les es comun y esencial,
como lo es el concepto de profesional. I
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P La Visiéon Profesional,
en 100 palabras

I Congreso Nacional de Profesiones

# Victoria Ortega Benito
Coordinadora del I Eje: Asuntos esenciales
de la profesion colegiada

Son muchos los puntos de encuen-
tro que tenemos las profesiones co-
legiadas y es necesario que encon-
tremos foros como estos donde debatir, analizar las
necesidades de las profesiones, en definitiva, de la
sociedad, los cambios legislativos y los nuevos retos
europeos. Este Congreso es la consecucion de un
deseo histérico y podemos felicitarnos todos por
su celebracion. Solo desde la reflexién profunda y
rigurosa, nacen las buenas ideas que son las que
hacen la parte amable de la historia, como lo es
el articulo 36 de la Constitucién. Tres son los pi-
lares en las profesiones: la deontologia, la forma-
cién continua y el acto profesional. Y no lo son por
casualidad, sino porque justifican la regulacion de
las profesiones y el sentido mismo de los colegios
profesionales. Entre todos, sin duda, seguiremos
velando por unas instituciones colegiales que co-
loquen de verdad a los profesionales del lado de la
humanidad.

José Javier Medina

Coordinador del Il Eje: La
participacion de las profesiones en los
proyectos de innovacion social. Pactos
de Estado

Se trata de hablar de los que nos
une a las organizaciones profe-
sionales. Queremos ofrecer a la sociedad aires nue-
vos, aires de pacto, aires sociales. Orientacién hacia
los ciudadanos y la sociedad. Hemos pensado en un
pacto que ofrezca a los ciudadanos algo distinto. Se
pretende tener un resultado final: una influencia que
demuestre a la ciudadania que tenemos algo que
ofrecer, que somos un porcentaje creciente cada vez
mas formado. Queremos que se nos valore como
agentes sociales. Tenemos un acervo diferencial que
nos genera un desafio con el que queremos provocar
la definicidon de un Pacto de Estado por las Profe-
siones, como concepto. Hablamos de un pacto para
el conocimiento y utilidad de las profesiones para la
sociedad, siempre en un marco de innovacién so-
cial. Los profesionales tenemos casi la exclusiva de
la ejemplaridad. Entregamos a la sociedad talento y
acto profesional. El sistema de las profesiones libera-
les, colegiadas en Espafia, esta llamado a ser la refe-

rencia de lo justo y de lo eficiente. J

Juan José Rodriguez Sendin
Coordinador del Il Eje: Los colegios
profesionales como garantes del DPC

Es de agradecer que las profesiones co-
- ]\‘ legiadas estén juntas. Debemos intentar
mostrar a la sociedad lo que realmen-
te significa para nuestro pais las profesiones en general.
Lo técnico, lo tecnolédgico, lo profesional cambia a unas
velocidades de vértigo. Estos cambios tan dindmicos y ex-
traordinarios sorprenden y no dan tiempo para la reflexion
y el andlisis. Por lo que esta es una gran oportunidad de
demostrar que ademas de que nosotros sabemos que so-
mos necesarios, demostrar que somos imprescindibles, que
realmente seamos necesarios ademas de ser obligatorios.
No puede haber soluciones a dichos cambios sin conocer o
gue dicen las profesiones colegiadas. Somos unos agentes
sociales absolutamente nucleares. Acumulamos entre todos
el mayor nivel de conocimiento que tiene nuestro pais. Este
conocimiento establece también riesgos y conflicto de inte-
reses, lo que es imposible resolver si no es colegiadamente,
con nuestras normas y principios. A la profesion la define la
capacidad que tenemos de autorregularnos.

Joaquin Maiioso

Coordinador de la Jornada Impacto
Social y Economico de las profesiones

El objetivo primordial ha sido compartir,
analizar, valorar y comunicar lo que es
comun y esencial al ejercicio profesional,
desde sus raices, identificando el interés general -publico
y sodial-, y caracterizando el marco de las garantias que la
buena practica profesional pueda proporcionar a los ciuda-
danos y a las empresas en un Estado de Derecho moderno
y en una sociedad abierta.

Las profesiones prestan servicios, siendo conveniente distin-
guir entre oficio y profesion, entre lo que ofrece un técnico
(0 experto) y lo que supone un servicio prestado por un pro-
fesional cualificado. Como también resulta imprescindible
reflexionar sobre la profunda incidencia que en la concep-
cion misma del acto profesional esta teniendo la digitali-
zacion de la sociedad, la globalizacién de los mercados y
la automatizacion de los procesos productivos, con menor

cesidad de conocimiento continuo e interpretaciéon cabal.
En este escenario, en el que con facilidad se confunde in-
formacién con conocimiento y experiencia, cobra singular
importancia aspirar a un mayor rigor ético en las relaciones,
capaz de mantener la confianza de los ciudadanos en los
servicios generados y en los profesionales que con respon-
sabilidad los prestan.
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Dolores Martin Villalba

La mediacion es uno de los temas transversales, por tener un interés
comun para todas las profesiones colegiadas, abordado y trabajado
por Unién Profesional. En noviembre del 2015 publico el estudio
Las organizaciones colegiales como instituciones de mediacion,
con el fin de sensibilizar sobre una materia en la que los colegios
profesionales tienen un papel especialmente relevante. Se trata de
un estudio que esta en proceso de actualizacion debido a las noveda-
des desde la perspectiva normativa y de la evolucion de la Directiva.
Reflexionamos sobre la efectividad de los desarrollos normativos
acaecidos desde el 2008 de este método alternativo de resolucion de
conflictos, entendiendo que los marcos legales y culturales son base
esencial para la adecuada promocion de la mediacion en nuestro
pais y considerando a las organizaciones colegiales como elementos
clave para su 6ptima implantacion.

La trasposicion de la Directiva 2008/52/CE sobre ciertos aspectos
de la mediacion en asuntos civiles y mercantiles en Espafia, tuvo
como resultado la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asun-
tos civiles y mercantiles, siendo la primera ordenacion juridica
nacional sobre esta materia, aunque coexistian desde afios previos
normativas especificas, especialmente sobre mediacion familiar
a nivel autonémico. Asimismo, en el ambito de mediacion civil y
mercantil, contamos con su norma de desarrollo, el Real Decreto
980/2013, de 13 de diciembre, que de forma mas detallada se refiere
alaresolucion de conflictos sobre reclamaciones de cantidad, la for-
macion inicial y continua del mediador, la publicidad a través de un
registro dependiente del Ministerio de Justicia o el aseguramiento de
la responsabilidad civil.

La pregunta que cabria hacerse, una vez establecidas las bases nor-
mativas, es si lamediacion esta cumpliendo con las expectativas que
se tenia de ella como método adecuado de resolucion de conflictos
y en qué medida. De lo contrario qué se puede hacer para continuar
apoyando su impulso y crecimiento.

Los datos presentados en 2014 en Bruselas por el Comité de
Asuntos Legales del Parlamento Europeo, recogidos en el infor-
me «Reinicializar la directiva de mediacion: evaluando el limitado
impacto de su implementacion y proponiendo medidas para incre-
mentar el nimero de mediaciones en la Union Europeay, analiza
las causas del fracaso de la mediacion en Europa. Recoge datos
como que la mediacion habia sido utilizada en el afio anterior a la
realizacion del estudio, en menos de un 1% de los litigios civiles y
mercantiles surgidos en Europa, o que habia patentes diferencias
en volumen de mediaciones segtn el pais y las medidas adoptadas
por cada uno de ellos para trasponer la directiva a su ordenamiento
interno. Mientras que las mediaciones en Espafia no habian llega-
do a las 2.000, es un método voluntario, en Italia, sin embargo, se
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habia llegado a mas de 200.000 por ser considerada obligatoria.
Por otro lado, paises como Alemania, Reino Unido y Holanda,
habian alcanzado las 10.000.

La propia norma europea previo su posible revision en virtud de los
resultados ofrecidos por un informe sobre la aplicacion de la presen-
te Directiva, elaborado por la Comision, el cual seria presentado al
Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité Econdmico y Social
Europeo. El informe sobre la aplicacion de la Directiva, de fecha
agosto del 2016 es muy claro al respecto: La evaluacion indica que
no es necesario por el momento revisar la Directiva, pero que su
aplicacion puede mejorarse.

En este sentido, la Directiva «ha aportado valor afiadido a la UE al
haber difundido entre los legisladores nacionales las ventajas de la
mediacion, introducido sistemas de mediacion o propiciado la am-
pliacion de los sistemas de mediacion existentes; ha introducido un
amplio sistema de mediacion favoreciendo el acceso a resolucion
alternativa de litigios; y ha favorecido la consecucion de una rela-
cion equilibrada entre la mediacion y el proceso judicialy.

Y aunque el alcance del efecto de la Directiva en los Estados miem-
bros varia segun el nivel preexistente de sus respectivos sistemas de
mediacion, entre las dificultades detectadas por la Comision Euro-
pea en relacion a los sistemas nacionales de mediacion en la practi-
ca, se encuentran, entre otros:

- la falta de cultura de mediacion en los Estados miembros, por lo
que resulta imprescindible un cambio cultural para que los ciu-
dadanos confien en su uso, asi como algunos jueces y tribunales,
aun reacios a derivar a las partes a mediacion;

- el insuficiente conocimiento acerca de la mediacion;

- el escaso funcionamiento de los mecanismos de control de ca-
lidad para los mediadores (formacion inicial y continua, codigos
deontoldgicos o codigos de conducta de adhesion voluntaria en
materia de mediacion, registro de mediadores, etc.);

- lo complicado de obtener datos estadisticos completos que per-
mitan conseguir una base de datos solida para fomentar el uso de
la mediacion.
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Siguiendo las recomendaciones apuntadas en el informe, la Co-
mision invita a los Estados miembros a intensificar sus esfuer-
zos por fomentar y alentar el recurso a la mediacion por los di-
ferentes medios y mecanismos previstos en la Directiva. Invita
también a realizar un mayor esfuerzo para que los 6rganos ju-
risdiccionales propongan a las partes recurrir a mediacion para
resolver su litigio a través de ejemplos de mejores practicas.

Unidn Profesional considera que las organizaciones colegia-
les, en su actuacion como instituciones de mediacion y en su
quehacer diario como corporaciones de derecho publico vol-
cadas en la proteccion de los consumidores y usuarios de los
servicios profesionales y en la excelencia profesional, son ac-
tores clave para paliar las dificultades subrayadas por la Comi-
sion Europea y han de trabajar, como de hecho vienen hacien-
do, en la promocién adecuada y con garantias de la mediacion.

La propia Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Pro-
fesionales, es modificada en el afio 2012 por la Ley 5/2012
para incluir una prevision especifica relativa a la mediacion,
esto es «impulsar y desarrollar la mediacion». Ademas, desde
que se promulga la mencionada Ley de mediacion, las corpo-
raciones profesionales pueden constituirse como instituciones
de mediacion.

Asi, las instituciones de mediacion tendran responsabilidad
subsidiaria, si fuera necesario, frente a la mala praxis del me-
diador o en relacion a su designacion, habran de fomentar una
adecuada formacion inicial y continua de los mediadores, y
velaran por la elaboracion y adhesion de sus mediadores a co-
digos de conducta voluntarios.

Los colegios profesionales, consejos generales y superiores
y colegios de ambito nacional, son corporaciones de derecho

publico que cuentan con una naturaleza peculiar. Una natu-
raleza mixta, teniendo atribuidas funciones publicas y priva-
das. Por ello, su labor en el apoyo al desarrollo normativo esta
siendo esencial y seguira siendo una pieza primordial en la
consecucion de una mediacion de calidad en nuestro pais.

Novedades en materia de mediacion

En noviembre se aprob6 la Ley 7/2017, de 2 de no-
viembre, por la que se incorpora al ordenamiento juri-
dico espaiiol la Directiva 2013/11/UE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relati-
va a la resolucion alternativa de litigios en materia de
consumo.

La Ley traspone la Directiva 2013/11/UE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013,
que es de armonizacion minima. Obliga a los Estados
miembros a garantizar a los consumidores residentes
en la Union Europea la posibilidad de resolver sus li-
tigios con empresarios establecidos en cualquier Es-
tado miembro mediante la intervencion de entidades
de resolucion alternativa que ofrezcan procedimientos
de resolucion alternativa o extrajudicial de litigios de
consumo que sean independientes, imparciales, trans-
parentes, efectivos, rapidos y justos. Los litigios a los
que se refiere la garantia de resolucion alternativa son
aquellos, de caracter nacional o transfronterizo, relati-
vos a obligaciones contractuales derivadas de contratos
de compraventa o de prestacion de serviciosy.

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion
de la Ley «las reclamaciones referidas a servicios re-
lacionados con la salud, prestados por un profesional
sanitario con el fin de evaluar, mantener o restablecer el
estado de salud de los pacientes, asi como la extension
de recetas, dispensacion y provision de medicamentos
y productos sanitarios».
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Union Profesional se retine con el Foro Intersectorial de
Representantes Universitarios (FIRU)

La inquietud constante de Union Profesional por la capacidad de
agencia de los estudiantes universitarios se materializo el pasado
dia 12 de enero en una reunién con el Foro Intersectorial de Re-
presentantes Universitarios (FIRU) en el Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial (COGITI).

Presidido por dos vicepresidentes de

universitarios organizados por intersectoriales y paragiiados por

FIRU: «mas alla del conocimiento, el profesional sera investido

como tal una vez que adquiera los comportamientos adecuados»,

pues su servicio afecta a los derechos de los ciudadanos.

Tanto FIRU como Unidn Profesional coincidieron en la necesa-
ria visibilidad de la legitimidad social de las

Unién Profesional (UP), Jos¢ A. Galdony /~
Victoria Ortega, el encuentro entre FIRU
y Unidén Profesional tuvo como objetivo
principal el impulso de la relacion entre
profesiones y estudiantes universitarios,
que para Ortega es «imprescindibley. Por
su parte, Galdon quiso poner el acento en
la celebracion del 1 Congreso Nacional
de Profesiones, donde FIRU participd
en la mesa de debate sobre el Desarrollo
Profesional Continuo.

Durante la reunion, las distintas intersec-
toriales agrupadas en FIRU expusieron

: CaDeRaTY

El pasnco 12 da enam, ia sodo dol #0
acoged la reunidn entre Unedn Profesiconal y al
Fam imtersecions do Repressnisnies
Uiniversitarkos (FIRLU, con mativo del |
Cangress Macional oo Profasionss, que 8o
cefelnra los dizs 18 v 19 de eneo,

N\ profesiones colegiadas, «cémo y por qué la
sociedad quiere que existan», detallaba la vi-
cepresidenta de UP, Victoria Ortega.

Reunion extraordinaria en la UAH

El pasado viernes 2 de febrero, José Anto-
nio Galdon, presidente de Unidn Profesio-
nal en funciones, acudié también a la reu-
nién extraordinaria del Foro Intersectorial
de Representantes de Estudiantes (FIRU)
junto a Jorge Sainz, secretario general de
Universidades; José Vicente Saz Pérez,
vicerrector de la Universidad de Alcala

las impresiones que en la Universidad se

tiene sobre las organizaciones profesionales, proponiendo un en-
cuentro entre profesiones colegiadas, estudiantes universitarios,
ministerios y directores/decanos de escuelas/facultades.
«Queremos escucharos para mejorar», advertia el vicepresidente
de Unidn Profesional, José A. Galdon, porque «sois el presente
de los colegios profesionales». Para Javier Alcaraz, coordinador
general de FIRU, el apoyo institucional es necesario para que este
Foro pueda conseguir sus objetivos, entre otros, la celebracion
de un Congreso en la Universidad de Alcala de Henares. Dicho
apoyo, por parte de Union Profesional, sera materializado en un
convenio que firmaran ambas entidades lo antes posible.

El porqué de Union Profesional, asi como la esencia de las profe-
siones colegiadas, recogidas en el articulo 36 de la Constitucion, en
el capitulo Derechos y Deberes, fue entendido por los estudiantes

de Henares; Javier Alcaraz, presidente de
FIRU; y Pedro de Apellaniz, presidente del Consejo de Estu-
diantes de la Universidad de Alcala (CEUAH).
Durante la reunion, que tuvo lugar en la Facultad de Medicina
de la UAH, Galdon hizo hincapié en el vinculo entre organi-
zaciones colegiales y estudiantes, asi como en la idoneidad de
relacion entre ambas esferas por la via del aprendizaje y del
conocimiento, asi como de la posterior puesta en practica en el
marco del ejercicio profesional.
Asimismo, se hablé del potencial del ambito universitario para
trabajar el concepto profesion desde la base. Galdon incidié en
la importancia de las organizaciones estudiantiles para detectar
las necesidades y problematicas de los futuros profesionales, y
en su idoneidad como herramientas de participacion ciudadana
y profesional.

El presidente de los farmacéuticos espanoles, Jests Aguilar,
presidira durante el 2018 la Agrupacion Farmacéutica Europea

La institucidon que agrupa a cuatrocientos mil farmacéu-
ticos y ciento sesenta mil farmacias en Europa, sera pre-
sidida durante el afio 2018 por Jests Aguilar, presidente
del Consejo General de Farmacéuticos.

«Las farmacias europeas ofrecen una oportunidad unica
para mejorar la prevencion de enfermedades, desempe-
fian un papel fundamental en el acceso a una sanidad de
calidad y universal y con su labor reducen el numero de
visitas a urgencias e ingresos hospitalarios», declaraba
a la agencia Europa Press tras recibir la noticia de su
nombramiento.

Durante su presidencia de la Agrupacion Farmacéutica
Europea debera enfrentarse a retos profesionales como
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el Sistema Europeo de Verificacion de Medicamentos,
asi como el desarrollo de la farmacia comunitaria. Todo
ello, dentro de la nece-

sidad que tiene Europa ’T
de invertir en preven-
cion de enfermedades,
seguimiento de pa-
cientes cronicos, el re-
fuerzo de la atencién
primaria y el aprove-
chamiento de las nue-
vas tecnologias en el
ambito sanitario.
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La OCDE, dispuesta a mejorar la comprension de los
servicios profesionales

Abrir un margen de colaboraciéon y entendimiento jun-
to con Union Profesional (UP), sobre el funcionamiento
econdmico del subsector de prestaciones profesionales
por parte de la Organizacion para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémicos (OCDE) es el mensaje principal que
se desprende de la respuesta de agradecimiento enviada
por el organismo internacional a UP en diciembre. Todo
ello, se remonta al pasado mes de marzo, cuando la OCDE
publicé su Estudio Economico sobre Espaiia 2017. En él,
alude a liberalizacion de los servicios profesionales en el
pais, que soporta, a su juicio, en la menor competencia y
productividad en este subsector en relacion a otros paises.
Desde Union Profesional se desarroll6 el documento Con-

sideraciones economicas al estudio de la OCDE sobre
Espaiia 2017 publicado en julio del 2017 y remitido a
Angel Gurria, secretario general de la OCDE. El estudio
pretende subrayar el potencial competitivo y conceptual
de este subsector especifico del sector terciario con su
delimitacion genuina, y del sistema de profesiones cole-
giadas como el mas eficiente para favorecer la proteccion
del interés general y un desempefio econémico deseable.
En consecuencia, ahora surge la oportunidad de colabo-
rar desde UP, pues segin apunta la OCDE, «hay espacio
para mejorar nuestra comprension del sector servicios en
nuestro trabajo futuro, incluida la proxima Encuesta Eco-
nomica de Espafia de la OCDE».

Los informes sobre situacion financiera y de solvencia seran
revisados por auditores y actuarios

Los informes sobre la situacion financiera y de solvencia
que estan obligados a elaborar las entidades de seguro,
de reaseguro y sucursales de entidades aseguradoras o
reaseguradoras de terceros paises que ejercen la actividad
en Espaiia, deberan ser revisados, emitidos y firmados
por auditores de cuentas y actuarios de seguros.

Asi, el revisor principal del informe sera el auditor,
la sociedad de auditoria, el actuario o la sociedad de
actuarios, tras recibir el encargo de elaborar dicho
informe especial de revision por la entidad.

Lafinalidad principal de estaregulacion sera un suministro

de informacion coherente, comparable y de alta calidad
para todos los interesados en la situacion financiera y de
solvencia de las entidades. Ademas, se pretende que con
estos informes elaborados por profesionales se facilite su
comprension, homogeneidad y comparabilidad.

«La identificacion del Actuario de Seguros debera
realizarse mediante su ntimero de Colegiado en un
colegio profesional de actuarios, y el del Auditor por su
numero de inscripcion en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas, y subsidiariamente, con el numero de
identificacion fiscaly», informa el Instituto de Actuarios.

CITOPIC celebra el 25 aniversario de la modificacion de la
Ley de Atribuciones profesionales de la Ingenieria Técnica

Este 2018 se cumplen 25 afios de la modificacion de la ley de
atribuciones profesionales de la ingenieria técnica. Por este motivo,
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e
Ingenieros Civiles (CITOPIC) celebraba un acto en el Congreso
de los Diputados, dividido en dos partes. Ambas, presididas por
Carlos Duefias, presidente de CITOPIC, sirvieron para enlazar
el momento pasado con el momento que se esta viviendo en la
ingenieria técnica y también en los colegios profesionales.

Para recordar la aprobacion de esta modificacion, la entidad
colegial que representa a los ingenieros técnicos de obras
publicas invitd al ex vicepresidente del Gobierno, Alfonso
Guerra y al catedratico de derecho constitucional, Diego Lopez
Garrido, asi como al presidente del Colegio en el afio 1992,
Carlos Garcia Cuesta.

Tras estas intervenciones, se inicié una mesa redonda en la que
particip6 el presidente en funciones de Union Profesional, José A.
Galdon, para quién todos los profesionales colegiados «comparten
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un tnico servicio comun: el servicio a la sociedad». Durante esta
segunda parte del acto, fueron varias las ocasiones en las que se
recordo la celebracion del I Congreso Nacional de Profesiones y
el objetivo del mismo: visibilizar estas corporaciones de derecho
publico que, segun Carlos Duefias, «si no existieran, habria que
inventarlas». Los colegios profesionales, son, «los garantes de
que la actividad profesional se haga correctamente» culminaba el
presidente en funciones de Union Profesional
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Los autdnomos ante la normativa de proteccion de datos

Inmaculada Roman, asesora de ATA para la LOPD

A partir del 25 de mayo del 2018, con la aplicacion efectiva del
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, desaparecera la
obligacion de notificar la creacion de ficheros al Registro General
de Proteccion de Datos de la AEPD. Si bien, aparecen un conjunto
de medidas de caracter interno que el responsable y/o el encargado
de los tratamientos deberan impulsar y tener documentadas 'a
disposicion' de la AEPD, en particular, llevaran un registro de las
actividades de tratamiento.

El RGPD desarrolla una serie de obligaciones aplicables a todas
las empresas que realizan tratamientos con datos de caracter
personal. Asi, es obligacion del responsable de tratamiento
prever una correcta utilizacion y uso de los datos de caracter
personal en los tratamientos automatizados de la entidad y sus
relaciones con terceros y adecuarlos a la legislacion vigente sobre
proteccion de datos. De la misma forma es necesario aplicar unas
medidas minimas de seguridad informatica o salvaguardas que
garanticen la seguridad de los datos alojados en nuestro Sistema
de Informacion.

Otras obligaciones son que los avisos legales y politicas de
privacidad deberan ser mas simples e inteligibles, facilitando su
comprension, ademas de mas completos. Y que el consentimiento
para poder tratar datos de caracter personal ha de ser inequivoco,
libre y revocable y debera darse mediante un acto afirmativo claro.
No se admite consentimiento tacito.

Ademas de lo anterior, en ocasiones, sera obligatorio designar un
Delegado de Proteccion de Datos (DPO), que debera nombrarse

RETA y profesionales

El mes de enero arroj6 un balance desfavorable para el
empleo con una destruccion de 178.170 afiliaciones, un
0,97% cuya explicacion reside fundamentalmente en el final
de la campafia de verano y del periodo de rebajas posterior
que afectd, de forma especial, a la hosteleria, el comercio
y las actividades administrativas de acuerdo a los datos
publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(MESS). En el caso del Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos (RETA) esta reduccion fue del 0,34% con
10.785 afiliaciones menos, aunque mas contenida que en el
Régimen General con un descenso del 1,09%.

En el andlisis del RETA para las profesiones cabe sefialar
la mayor contencion en su comportamiento en relacion al
resto de sectores econdmicos que también sucedié en el
Régimen General (RG). Concretamente, la categoria de
actividades profesionales, cientificas y técnicas (APCT)
fue la que experiment6 la mayor caida con 335 afiliaciones

en los casos que las actividades del responsable (el mediador de
seguros en calidad de correduria) y encargado del tratamiento
(colaboradores, y empresas externas que accedan a datos de
caracter personal o el agente de seguros exclusivo) consistan
en operaciones de tratamiento que requiera una observancia
habitual y sistematica de interesados a gran escala o se traten
datos de categoria especial. Y en ciertos casos, se deberan realizar
evaluaciones de impacto sobre la privacidad, que determinen los
riesgos especificos que supone tratar ciertos datos de caracter
personal y prevean medidas para mitigar o eliminar dichos riesgos.

Por todo esto, lo mas importante es un buen asesoramiento
proporcionado por un DPO y formacion, a los usuarios de la
informacion que puede certificar el cumplimiento de la normativa
y evitar las denuncias. Sin olvidar cuestiones tan importantes como
revisar la forma en la que se obtiene y registra el consentimiento
de los ciudadanos para tratar sus datos. Practicas que se encuadran
en el llamado consentimiento tacito y que son aceptadas bajo la
actual normativa dejaran de serlo cuando el Reglamento sea de
aplicacion.

Estas cuestiones no se traduciran en una nueva llegada de cargas
administrativas. En muchos casos sera solo una forma de gestionar
la proteccion de datos distinta de la que se viene empleando ahora.
No obstante, insistimos desde ATA que el asesoramiento por un
experto en proteccion de datos ahorrard mucho tiempo y dinero.

menos, un 0,12%, al estar mas expuesta a la demanda por
parte de otros sectores. Mientras, las actividades sanitarias
y servicios sociales (ASSS) lograron sumar 414 afiliaciones
mas, un 0,23%, mas en linea, probablemente, con el ambito
de sustituciones. El sector de la educacion también afiadio
afiliacion con 246 mas, un 0,49%, si bien, con un tono mas
moderado después del crecimiento significativo que mostrd
después del verano por el comienzo del periodo lectivo.

Finalmente, cuando ponemos el foco en los datos anuales,
la tendencia continia en positivo para las tres categorias
contempladas. Las APCT y las ASSS suman 10.082
afiliaciones, lo que supone un tercio del total de altas
en los ultimos doce meses. Si a ellas, anadimos las de
educacion, el porcentaje sube al 38,77% del total de altas.
En consecuencia, alrededor de un tercio de las afiliaciones
en autonomos durante el ltimo afio fueron realizadas por
profesionales.

| Fuente: Union Profesional |
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«Las profesiones tienen que ser escuchadas al maximo
nivel, a través de los Pactos de Estado»

Araceli M. Villegas

Las corporaciones colegiales se encuentran en un marco
legal y constitucional en el que se les concede una fun-
cidn caracteristica con una doble vertiente: la que han
de realizar a peticion de las Administraciones y la que
pueden, y en cierta forma deben, por iniciativa propia en
ejercicio de sus funciones como expertos o instituciones
de referencia en la materia que les corresponde. Estas
funciones se realizan, pero en algunas areas y en algunas
corporaciones colegiales determinadas se detecta que no
se ejercen en la dimensién adecuada, generalmente por
no ponerse a disposicion de los mismos cauces y proce-

sos efectivos. Los Pactos de Estado han de convocar a las
profesiones afectadas en razon de la materia correspon-
diente mediante una participacion acorde con su posicion.
Por otro lado, los proyectos de innovacion social se han
de articular desde las corporaciones colegiales y deben
ser canalizados dandole efectividad, con una escucha ac-
tiva por parte de las instituciones publicas. Espacios de
colaboracidn en temas sectoriales y generales o transver-
sales son imprescindibles para que la accion de la Admi-
nistracion cuente con el sector profesional, con la reali-
dad de la practica profesional.

Entrevista a Diego Lopez Garrido,
ponente en el | Congreso Nacional de Profesiones

En su experiencia en la UE, écomo ve la par-

ticipacion de las profesiones en ella?

En la Union Europea las profesiones y los profesio-
nales, asi como las entidades que los representan
en el conjunto de Europa han sido dinamizadas, en
algunos estados, en lo referente a su participacion
en la Unién Europea, principalmente por la Comi-
sion Europea. En este sentido, la accion de la Unidn
Europea ha sido muy buena porque ha despertado a
las profesiones diciéndoles: vosotros tenéis un papel
esencial en la economia de servicio, en la economia
digitalizada y por tanto, tenéis que ser nuestros in-
terlocutores. En este caso, la Comisidén ha tenido la
capacidad de dialogar con las profesiones o sus re-
presentantes, aunque, si bien es cierto, ha sido fun-
damentalmente con algunas, por ejemplo con inge-
nieros, con arquitectos, con médicos, con abogados,
con aquellas profesiones que han sido seleccionadas
por iniciativa de la Comision. Personalmente, consi-
dero que, en estos momentos, la Comisiéon Europea
estd siendo punta de lanza de las reformas que la
economia europea necesita para darle un papel espe-
cialmente significativo a las profesiones.

¢Considera que en Espafa se da una ade-
cuada participacion a las profesiones en los

Pactos de Estado?

Yo creo que Espafia no ha dado nunca la posibili-
dad de participar en los Pactos de Estado a las pro-
fesiones ni, a mi juicio, las profesiones han tenido
un gran entusiasmo por participar en los Pactos de
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Estado; por lo menos, no ha sido muy visible. En
este sentido, este I Congreso Nacional de Profesio-
nes es muy alentador porque demuestra los deseos, el
impetu de las profesiones por ser escuchadas, y ser
escuchadas al maximo nivel, como lo es a través de
un Pacto de Estado, con el Gobierno, con las institu-
ciones educativas, con las empresas, en definitiva, es
un camino para hacerse mas visibles en la sociedad, y
por supuesto, todo ello tiene una repercusion directa
en la economia espafiola y en los ciudadanos. No sélo
en interés de las profesiones.

¢Qué propuestas haria para que la partici-
pacion de las profesiones en los Pactos de

Estado fuera real y efectiva?

Las profesiones, y en general la sociedad, en el si-
glo XXI tienen una serie de retos ante los que tie-
nen y tenemos que responder. Uno de estos retos es
la competitividad. Europa tiene una gran capacidad
competitiva, pero no podemos olvidarnos de EEUU y
por supuesto, de los paises emergentes como Brasil,
India, China, Rusia...; todos ellos avanzan fortisima-
mente y nosotros, Europa, como estados democrati-
cos y asentados en el estado de bienestar no podemos
competir con ellos a base de rebajar los salarios o
los derechos laborales pero si, podemos, y debemos
hacerlo, en capital humano. Este es el que aportan los
profesionales, conocimiento cientifico, técnico, y es
lo que se adecua a los imparables avances tecnologi-
cos que estamos viviendo. Para ello las profesiones
tienen que tener mayor capacidad de iniciativa de la
que han tenido hasta ahora que ha sido mas bien timi-
da, tienen que dejarse ver y hacerse valer.

¢Han de promover estas corporaciones Pac-
tos de Estado y Pactos de Innovacion Social
por iniciativa propia?

Si las profesiones, representadas por Unién Profe-
sional, no proponen sumarse a los Pactos de Esta-
do ningun partido politico se lo va pedir, nadie les
va a 'regalar' participar en ninguno de ellos. En este
sentido, el que se haya celebrado este I Congreso
Nacional de las Profesiones es muy estimulante, es
un buen signo de que las profesiones quieren tomar
la iniciativa en cuestiones especialmente relevantes
como las materias que abordan los Pactos de Estado
y de Innovacidon Social.

¢Qué recomendaria para que se pueda plan-
tear la participacion ciudadana, como iniciati-
va popular, a través de los colegios profesio-

nales o de sus Consejos Generales?

Personalmente considero que la iniciativa popular es
muy positiva aunque en la practica es muy dificil que
tenga éxito. En 2018 celebramos en Espaiia el cuarenta
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catedritico de derecho constituciconal en la
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fUnPaisDeProfasicnes Las profesiones y
pacto socioecondmico, el contenido de su
intervencicn

aniversario de la Constitucion y durante estos ultimos
afios se ha visto en el Congreso como han pasado dece-
nas de iniciativas populares y tan solo tres son las que
tienen perspectivas reales de prosperar. La iniciativa
popular tiene el problema de que se plantea como un
texto legislativo determinado, ya regulado y articulado,
el cual no deja posibilidades de pacto, de debate sobre
la materia concreta entre los 'elementos importantes',
que creo, que deben ser el Gobierno, los partidos poli-
ticos, y por supuesto, las instituciones educativas, los
empresarios, y las profesiones. A mi me parece mucho
mas util una propuesta de un gran pacto de Estado, pre-
parado, estudiado y articulado por todos estos actores
en lugar de una iniciativa legislativa popular. Todo ello
sin que ambas opciones sean incompatibles ni que una
vaya a desmerecer a la otra ni vaya a ser negativo.

¢Qué le ha parecido la experiencia de parti-
cipar en el | Congreso de Profesiones?

Me ha sorprendido gratamente el propio Congreso
en si porque es el primero y por tanto, va a tener
un cariz muy significativo y ademdas, demuestra que
las profesiones estan dinamizandose y que son aun
mas conscientes de lo importantes que son para la
sociedad. En Europa hay cuarenta y siete millones
de personas que cjercen profesiones afectadas por
regulacion. En Espafia hay aproximadamente un mi-
116n y medio de profesionales colegiados, todos ellos
son clave en la economia de servicios actual y en
la economia digitalizada. El conocimiento cientifico
y técnico que aportan las profesiones colegiadas no
lo aportan otros. Por eso, la presencia de los pro-
fesionales exigiendo una visibilidad, una voz en las
reformas que Espafia necesita me parece que es una
iniciativa espléndida pero no solo por el interés de
los profesionales sino también por el interés del con-
junto de la sociedad y de la economia.

Profesionesm 13
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| Congreso Nacional de Profesiones

Implicacion de las profesiones en la sociedad y la economia

de nuestro pais

El lema del | Congreso Nacional de Profesiones, Un pais de profesiones, estuvo presen-
te durante toda la celebracion de este pionero evento, especialmente en el tercer eje
(participaciéon de las profesiones en los proyectos de innovacién social y en los Pactos
de Estado) y en la segunda jornada, dedicada en su primera parte al impacto social y

econémico de las profesiones.

Las profesiones en los proyectos de innovacién social
«Se llama innovacion social al proceso de disefiar, desarrollar
y hacer crecer nuevas ideas que tienen como objetivo cubrir
necesidades socialesy. De esta manera comenzaba a moderar
la mesa de debate sobre los proyectos de innovacion social y
las profesiones, Miguel Villafaina, presidente del Consejo Ge-
neral de Fisioterapeutas. A esta definicion, afiadia la presidenta
del Consejo General de Licenciados y Doctores en Filosofia y
Ciencias, Josefina Cambra, que la innovacion social es también
la «consecuencia de la evolucion constante y acelerada de las
profesiones, paralela a la de la sociedad».

Durante el desarrollo de esta mesa de debate se pusieron ejem-
plos de dichos proyectos en los que las profesiones tienen que
estar: la revolucion industrial de tercera generacion, defendido
por Fernando Davara, presidente de la Fundacion Espafia Digi-
tal; la educacion fisica de calidad, defendido por el presidente del
Consejo General de Profesionales de la Educacion Fisica y de
Deporte, Vicente Gambau; y también en aquellas cuestiones que
repercuten en los sectores mas desfavorecidos de la sociedad:
«se trata de devolver a la sociedad una parte de lo que nos da, tra-
bajando en labores para aquellos que se encuentran en riesgo de
exclusion socialy, se referia Javier Lorén, presidente del Consejo
General de Ingenieros Técnicos Agricolas.

De izqda a dcha: Vicente Gambau, Javier Lorén, Miguel Villafaina, Teresa P. Alfageme,
Josefina Cambra, Gonzalo Ehcagiie, Fernando Davara y Manuel Campo Vidal.
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Las profesiones no pueden fallar en su implicacion en la soste-
nibilidad, «con mayusculas», puntualizaba Gonzalo Echagiie,
presidente del Colegio de Fisicos y de la Fundacién Conama.
Las profesiones tienen que tener, para Echagiie, un papel pro-
tagonista en el impulso de la sostenibilidad medioambiental.
Por su parte, Manuel Campo Vidal, de Sociedad Civil por el
Debate, recordaba la necesidad de que la sociedad civil, inclui-
dos los colegios profesionales, alcen su voz para transformar
y reformar la sociedad. Lo que fue recalcado por la relatora de
esta mesa, la vicepresidenta de la FAPE (Federacion de Aso-
ciaciones de Periodistas Espaioles), Teresa P. Alfageme, acon-
sejando un papel proactivo a las organizaciones colegiales en
los proyectos de innovacion social.

Las profesiones en los Pactos de Estado

El presidente de Unién Profesional, Jordi Ludevid, tomaba la pa-
labra en este punto del I Congreso Nacional de las Profesiones,
para enumerar los Pactos de Estado y los proyectos de innovacion
social donde las profesiones se encuentran implicadas.

Lamesa de debate dedicada a dicha implicacion fue moderada por
Francisco Santolaya, presidente del Consejo General de Psicolo-
gos, quien apunt6 la necesidad de que las profesiones sean capaces
de desarrollar una estrategia comun para mejorar la sociedad.
«Somos operadores sociales que con el encargo
que recibimos de la sociedad y en cumplimiento
de dicho encargo, somos necesarios para la co-
hesion social», decia en su intervencion Xavier
Puig, presidente del Consejo General de Educa-
dores/as Sociales, quien también recordaba la na-
turaleza propia de las corporaciones colegiales,
por la que «debemos ser un canal de participa-
cion de la ciudadania y de los profesionalesy.
Las profesiones aportan conocimiento experto
y su alianza puede ser su fuerza para que se les
tome en cuenta en los Pactos de Estado.

Porque tal y como decia Carlos Duefias, «esta-
mos al servicio de la sociedad y esta funcion es
fundamental cumplir». Ademas, se debe reivin-
dicar la diferencia de la opinion que brota de las
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entidades colegiales: «es una opinion adicional que suma mucho».
Esta participacion por parte de los colegios profesionales en los
Pactos de Estado, esta resefiado en la ley de colegios profesionales
de una manera muy textual, tal y como comentaba Antonio Ma-
cho, presidente del Consejo General de Quimicos, quien recomen-
daba asumir mayor protagonismo frente a la ciudadania, porque
necesitamos «mas sociedad civil y menos Estadoy.

Muchas de los pactos propuestos en esta mesa han sido también
reclamados por la mesa anterior.

«Hay que centrarse en lo que nos uney, precisaba Ana Isabel Lima,
vicetesorera de Union Profesional y también José Luis Leandro,
presidente del Consejo General de Ingenieros Técnicos de Minas,
quién en su intervencion recalcd las dificultades por parte de las
profesiones colegiadas de llegar a las Administraciones Publicas
con propuestas, para lo que recomendo trabajar en la mejora de la
imagen social de los colegios profesionales.

De esta manera se podria «poner el conocimiento a disposicion de
estasy, como seflalaba Ana I. Lima, insistiendo en la necesidad de
ser proactivos.

Fue Guillermo Sanz Abril, del Colegio Oficial de Registradores de
la Propiedad, el relator de esta mesa y quien precisé que ademas
de hacernos escuchar debemos preocuparnos porque se tenga en
cuenta a las profesiones colegiadas, algo que podra conseguirse
mas facilmente de manera unida.

ambra, Gonzalo Ehcagiie, Fernando Davara y Manuel Campo Vidal. |

Impacto social y econémico de las profesiones

La segunda jornada del I Congreso Nacional de Profesiones fue
introducida por el vicesecretario general de
Unidn Profesional, Jesus Aguilar, por el pre-
sidente del Instituto de Actuarios, Gregorio
Gil de Rozas y por Valenti Pich, presidente
del Consejo General de Economistas, quie-
nes centraron sus intervenciones en relatar
el impacto social y econémico de las pro-
fesiones colegiadas en Espafia y también en
Europa.

El subsector de los servicios profesionales
fue definido por Jesus Aguilar como «motor
socioecondomico para todo el estado espa-
fiol». El desempefio de servicios de alto valor
afiadido se realiza a través del cumplimiento
de cuatro principios: garantia de la indepen-
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dencia, control del ejercicio, desarrollo profesional
y colaboracion con las Administraciones. «Cuatro
razones que justifican la colegiacion y que se re-
sumen en dos palabras: seguridad y confianzay,
teniendo claro la necesidad de su existencia en el
presente y en el futuro.

«Las profesiones colegiadas contribuyen de una
manera importante a la economia y a la creacion
de empleo de los paises desarrollados, lo que es
también una cuestion social», precisaba Gregorio Gil de Ro-
zas. Y es que el subsector de los servicios profesionales ge-
nera el 11,28 % del valor afiadido bruto en Espafia y el 11,98
% de media en la Eurozona (esta diferencia entre Espafia y
la Unién Europea se ha ido reduciendo en los Gltimos afos).
En términos de empleo, dicho subsector supone el 12,40 %
del empleo directo en Espafia y alrededor del 4 % de empleo
vinculado.

Ademas, apuntaba Gil de Rozas, «lidera el gasto empresarial en
innovacion tecnologica y en I + D en Espafia». El tejido empre-
sarial le debe el 16 % (existen 500.000 empresas dedicadas a
los servicios profesionales, mayoritariamente microempresas).
La materializacion de estos datos es lo que Union Profesional ha
denominado el impacto social y econémico de las profesiones
colegiadas, estudiado en los ultimos afios, y lo que, tal y como
dijo en su presentacion el presidente del Instituto de Actuarios,
coincide con el lema del Congreso: Un pais de profesiones.

Gil de Rozas acababa su intervencion insistiendo en el grado de
confianza en la calidad de los servicios profesionales por parte
de los consumidores y los usuarios, por lo que los mecanismos
de control ex ante (colegiacion) como ex post (formacion conti-
nuada y cumplimiento del codigo deontoldgico, entre otras) se
hacen imprescindibles.

Por su parte, Valenti Pich presento6 a su colega de profesion y en
este Congreso, ponente en esta jornada, Emilio Ontiveros, no sin
antes recordar el servicio publico de las profesiones colegiadas y
su utilidad en la sociedad.

De izqda a dcha: Valentin Pich, Jests Aguilar y Gregorio Gil de Rozas
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La Asociacion de Colegios Profesionales de Aragén
organiza una sesion sobre transformacion digital y

proteccion de datos

La Asociacion de Colegios Profesionales de Ara-
goén celebro el pasado diciembre una sesion ti-
tulada Nuevas obligaciones del Reglamento de
Proteccion de Datos - Retos de la digitalizacion
Colegial. El conferenciante Carlos Cubero, direc-
tor de Sistemas de EFOR y auditor, fue el encar-
gado de abordar esta cuestion, sintetizando en tres
pilares como ha de llevarse a cabo la transforma-
cion digital de los Colegios Profesionales.

«La transformacion digital es un proceso y, por lo
tanto, tiene su propio método». La primera par-
te del mismo engloba la propia estrategia de cada
Colegio Profesional. En palabras de Cubero, «es
necesario buscar la coherencia entre los cambios
y la estrategia, pues ayudara a reconocerlos como
parte de la propia razén de la compaiiia». El se-
gundo pilar comprende «la importancia de conocer
y reconocer el actual modelo de funcionamiento»

que tiene como objetivo ultimo la continuidad del
mismo; la transformacion digital debe enriquecer
lo que ya hay. El tercer pilar estd enfocado en la
medicion del retorno: «Medir para decidir. Medir,
cualitativa y cuantitativamente para sumar.

Con estos principios asumidos, Cubero hablo de
la importancia de la aplicacién de la Ley Orgéni-
ca de Proteccion de Datos (LOPD) en el entorno
colegial, asi como de la obligatoriedad de cum-
plimiento del reglamento europeo de proteccion
de datos, que entrara en vigor el proximo 25 de
mayo del 2018. Este reglamento, tal y como se
ha venido anunciando, obliga a que los Colegios
Profesionales adopten la figura del Delegado de
Proteccion de Datos (DPO) —de forma interna o
subcontratando el servicio—. Este requisito va en
consonancia con la renovada cultura del cumpli-
miento planteada desde la Union Europea.

Unién Profesional de Cordoba recibe el premio Tomas
de Aquino por su papel vertebrador

La Unidn Profesional de Cordoba (UPC) ha re-
cibido el premio Tomas de Aquino de la Univer-
sidad de Coérdoba por su papel vertebrador en el
marco de la sociedad civil, importante nodo que
facilita la conexion entre profesionales, univer-
sidad y el resto de la sociedad.

Rafael Roldan, presidente de UPC y maximo
responsable de los dentistas cordobeses, ha re-
cibido este premio agradeciendo a la Universi-
dad de Cordoba su reconocimiento, y recordan-
do la labor de los Colegios Profesionales en la
vida profesional, pues de ellos depende la re-
novacion de ciertos conocimientos mediante la
formacién continuada. En ese sentido, Roldan
ha destacado que las organizaciones colegiales
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estan formadas por profesionales universitarios,
«hilo conductor que nos revela a los Colegios
Profesionales como hijos directos de la Universi-
dad». Uno de los pilares fundamentales de UPC,
matizo Roldan, es la defensa de la profesion y,
por ende, del interés general; es decir, de toda la
sociedad. «Las profesiones como vertebradoras
de una sociedad mas moderna y mas justa, siem-
pre en pos de la excelenciay», subrayo.

Como ya es tradicion, la Universidad de Cor-
doba hizo entrega en el Dia de Santo Tomas de
Aquino de estos premios con el proposito de
reconocer a aquellas instituciones y estudiantes
que, con su trabajo, sintetizan el espiritu uni-
versitario.

n° 171 menero-febrero 2018
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Unién Interprofesional de Ciudad Real, por la prevencion
de riesgos penales en el entorno colegial

El pasado 7 de febrero, Union Interprofe-
sional de Ciudad Real celebro en el Cole-
gio de Abogados de Ciudad Real una jor-
nada titulada Compliance (cumplimiento
normativo) y plan de prevencion de ries-
gos penales para Colegios Profesionales,
con el patrocinio de la entidad bancaria
Globalcaja.

La jornada, a la que asistieron represen-
tantes de los Colegios Profesionales de la
provincia de Ciudad Real asi como nume-
rosos abogados, abordo los aspectos tedricos y prac-
ticos de la prevencion de riesgos penales en el caso
de los Colegios Profesionales y la implantacion de
planes de prevencion en los mismos, todo ello como
consecuencia del discutible criterio de la Fiscalia Ge-
neral del Estado en su Circular 1/2016, favorable a
que los Colegios Profesionales estén comprendidos
entre las personas juridicas a las que es posible atri-
buir responsabilidad penal. Dicha Circular ha creado
una creciente preocupacion en el sector de las corpo-
raciones profesionales en cuanto a la obligatoriedad
o no de disponer de un plan de prevencion de riesgos
penales (compliance) en cada colegio. Con indepen-
dencia de ello, puede ser conveniente, como ejercicio
de buenas practicas, que los Colegios Profesionales
identifiquen los riesgos penales de su organizacion
mediante la implantacion del compliance, dotandose
asi de un plan de prevencion a estos efectos.

Con la finalidad de dar a conocer como aplicar y en
qué consiste el compliance aplicado a los Colegios
Profesionales, desde Union Interprofesional se ha or-

#diaprofesionesuicm2018

Tras el éxito de la I Edicion, desde Union Interpro-
fesional de la Comunidad de Madrid estan traba-
jando en la IT Edicion del Dia de las Profesiones,
una jornada de puertas abiertas de los Colegios
Profesionales que se celebrara el proximo 17 de
abril en el Colegio Oficial de Arquitectos de Ma-
drid. El principal objetivo de esta celebracion es
ofrecer a la ciudadania la oportunidad de acceder,
de una manera facil y cercana, a conocer lo que las
distintas profesiones y sus profesionales pueden
ofrecer; acercar a los jovenes las profesiones de

n° 171 m enero-febrero 2018

ganizado esta jornada en la que se abordaron todos los
aspectos a tener en cuenta y que luego ha de valorar
cada colegio. Para ello se contd con dos prestigiosos
ponentes, expertos en la materia: Lucas Blanque, di-
rector de los servicios juridicos del Consejo General
de la Abogacia Espaiiola, letrado del Consejo de Esta-
do y abogado; y José Luis Palma, letrado del Consejo
de Estado y abogado. La presentacion de la jornada
corrio a cargo de Cipriano Arteche, presidente de
Union Interprofesional de Ciudad Real.

TEE Q:_! B I

cara a su eleccion
e informacién so-
bre su futuro pro-
fesional; mejorar
la presencia de los
profesionales en
la sociedad e in-
crementar la par-
ticipacion de los
Colegios Profesionales en la sociedad y en los
temas que preocupan a los ciudadanos.
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Coordina: Elisa G. McCausland
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Tracemos un plan profesional, sin miedo ni excusas

¢{Cuando es conveniente plantearse la vocacion?, ¢por qué elegimos una determinada profesion?, chas-
ta donde puedo perseguir mis suefos?. Todas son preguntas a las que un dia cualquier profesional se
enfrenta, bien para reafirmarse o bien para cambiar de rumbo. Ante este espejo al que recomiendan
mirarse varias veces en la vida (profesional) surgen miedos y también excusas. Ni a unos ni a otros hay
que evitar, sino conocer y comprender, pues detras de ellos, hay una profesion fantastica esperando que

nos decidamos a desempenfarla.

Esther Plaza Alba

«Perseguiria mi sueflo... pero me moriria de hambrey. Esta
frase lamentablemente se escucha en nuestro mundo profe-
sional cuando la vocacion no coincide con la mision.

El profesor de Economia de la Universidad de Waterloo
(Canada), Larry Smith, prefiere hablar de pasion por tu tra-
bajo, pasion por tu profesion, para referirse aquel estado de
equilibrio en el que da lo mismo que sea lunes que séba-
do, que te encuentres en familia o con compaiieros o que la
frontera entre tiempo laboral y libre se difumine sin darnos
cuenta. Es en este estado en el que segun Smith, el talento
encuentra el espacio adecuado para crecer.

El monodlogo sobre la vocacion, ,Tenemos una
profesion...o....somos profesionales?, que cerro6 el I Congre-
so Nacional de Profesiones, estaba protagonizado por una
profesional de 52 afios que se preguntaba sobre si su elec-
cion habia sido la correcta. La disertacion con ella misma
le lleva a un sinfin de recuerdos, asi como a una reflexion
profunda sobre lo que su profesion no solo ha significado
para si misma, sino sobre todo para los demas, esto es, la
funcioén social que ha cumplido con su desempefio. «El mo-
no6logo aborda la duda que experimenta el profesional para
darle un sentido a su vocacion, en un tiempo y un espacio en
el que le ha tocado vivir», destaca la directora de su version
teatralizada, Cristina Marsillach.

Disenar un plan profesional

Ante este desafio que tarde o temprano nos enfrenta la vida
profesional, la propuesta de Larry Smith en el libro Sin mie-
do ni excusas, es disefiar un plan profesional, de acuerdo
con los intereses y pasiones personales-profesionales de
cada uno.

La casilla de salida se encuentra en la introspeccion, ana-
lizando y respondiendo a preguntas dificiles que requie-
ren respuestas sinceras: ;Coémo he llegado hasta aqui?;
[trabajo solo para ganarme la vida?; ;jhasta qué punto la
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impaciencia y las presiones externas han afectado a mis
elecciones profesionales? De lo que contestemos depen-
dera la evolucion en la elaboracion del plan profesional.

Tras determinar la meta y establecer las prioridades, de-
tenerse en las barreras se hace imprescindible. Aquellas
que por ejemplo, Pilar Jericd agrupa en 'necesidad de
llegar a fin de mes' o Andrés Pérez Ortega en 'trabajos
alimenticios'. Sin embargo, debemos diferenciarlas de las
simples excusas, disfrazadas de cultura en plena Era de
la Victimizacion. También conviene alejarse de los posi-
bles miedos, mucho mas de aquellos catalogados como
toxicos, que paralizan y vaticinan que cualquier tiempo
futuro sera peor.

Encontrar lo que nos hace exclusivos, esa marca perso-
nal, puede ser un gran paso para definirnos como profe-
sionales, o a lo peor, alguien lo hara por nosotros. Breve,
concisa y atractiva. Que den ganas de saber mas. «Desa-
rrollar una marca personal consiste en identificar y comu-
nicar las caracteristicas que nos hacen sobresalir, ser re-
levantes, diferentes y visibles en un entorno homogéneo,
competitivo y cambiante, satisfaciendo las necesidades
de otros», apunta en su web Andrés Pérez (www.andres-
perezortega.com). Pero sobre todo, aconseja Larry Smith,
tratar de definirnos con nuestros actos.

En el plan profesional que nos disponemos a trazar tiene
un papel relevante nuestro contexto vital. El apoyo de los
que tenemos cerca es la bateria para arrancar y la gasoli-
na para continuar la marcha.

En este punto,
ademas, el mie- Ka"-"“m L \

S algo puede frenar (u dato profesional. e

dO al fracaso, el misda, Bl talento impulss, o misdo neng
Idheniificalos

aquel que, segun
Jerico, «sucede
cuando te cuesta
asumir errores,
cuando caes en
los brazos del
perfeccionismo
mas exagerado o
cuando deseas el
reconocimiento a
cualquier precio.




Es también muy paralizante, porque puede llevarte a no
avanzar o a no tomar decisiones con tal de no equivocarte»,
disminuye si contamos con un andamiaje familiar o perso-
nal robusto.

Si hablamos de miedos y excusas quizéd sea bueno confe-
sar que existe un miedo que puede transformarse en excusa
con suma facilidad. «Soy como soy»; «es lo que hay»; son
expresiones que cruzan la linea, para trasladarse a la otra
orilla, la de la excusa, y quedarse para siempre en la zona
de seguridad, comunmente llamada 'zona de confort'. De
ahi que Larry Smith hable de conocer nuestros miedos y
especificarlos, y si es posible ponerlos en un lugar donde
puedan sernos ttil. De este modo, funcionaran como alerta
y no como bloqueo.

Disefiar el plan profesional es para quienes quieren des-
empefiar una profesion fantdstica durante toda su vida la
manera mas aconsejable de hacerlo realidad. Es igual el
momento, nunca es tarde para elaborarlo, y mucho menos
para llevarlo a término. Revisarlo durante e incluso des-
pués de la ejecucion es recomendable, pues deberemos es-
tar seguros de llegar a la meta propuesta, decidida en los
preparativos, cuando el plan todavia era un mero esquema,
mas cercano al propoésito que a lo real.

Disfrutar del camino, en este caso, es mas que obligado,
porque los descubrimientos sobre nuestras capacidades ser-
viran de impulso y aproximacioén a la conquista de la profe-
sioén anhelada, aquella que comenzé siendo un suefio, paséd
a ser posible, para llegar a consolidarse como vocacion.

LARRY Sigmy

SIN MIED
NI EXCUSAS

Todo lo que

NECESITAS HACER (&
para

DISENAR TU
CARRERA LABORAL
=
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ESPACIO
DIRCOM

dircom

La estrategia es una de las 7 tenden-
cias que tiene que tener en cuenta el
dircom para dirigir la comunicacion
segun el Anuario de la Comunicacion
2017. En este caso de Correos vemos
como ellos han alineado a la perfec-
cion la estrategia de la compania con
la Comunicacion

CORREOS
Impulsando la transformacion
social a través de la innovacion

La innovacién es el denominador
comun de todas las acciones que
la compafia ha llevado a cabo. La
empresa ha impulsado una estra-
tegia de comunicacion a través de
diferentes canales (pagina web, re-
des sociales, publicidad, acciones
comerciales...) con el fin de que
la sociedad rompa con la imagen
tradicional y estereotipada de Co-
rreos y conozca los servicios que
van mucho mas alla del envio de
una carta.

Un agente clave en l|la estrategia
de innovacién continua lo forman
los mas de 50.000 empleados de
la compania, a quienes se dirigen
gran parte de los esfuerzos en co-
municacién porque ellos hacen rea-
lidad un proceso de transformacion
imparable.

Para lograrlo, la compaiia ha aco-
metido numerosas iniciativas que
fomentan la comunicaciéon bidirec-
cional horizontal y ha realizado un
esfuerzo notable por desarrollar un
espacio online al que pueden acce-
der desde cualquier dispositivo.
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«Los proximos treinta aflos van a estar marcados por una mayor
intensidad de la economia del conocimiento»

Entrevista a Emilio Ontiveros, catedratico de economia de la empresa de la Universidad Auténoma
de Madrid. Su ponencia en el | Congreso Nacional de Profesiones, Profesionalizacion y modernizacion
economica, puso en valor a las profesiones como el escaparate de la calidad del capital humano de una
economia. También abogd por la generacion de capital social en relacion a la mejora de la calidad de las
instituciones para suscitar mas confianza en los agentes socioeconomicos.

Eugenio Sanchez Gallego

Concluido el | Congreso Nacional de Profesio-
nes, écomo percibe el tono general de las profe-

siones colegiadas en la esfera socioecondmica?
Ha sido muy buena iniciativa tratar de poner en comun
las inquietudes y, sobre todo, los planteamientos de
futuro y consideraciones estratégicas sobre por donde
deben discurrir las profesiones en nuestro pais, porque
el ejercicio profesional forma parte de esas condicio-
nes necesarias para fortalecer los intangibles, la cali-
dad del capital humano y la adecuacion, cada dia mas
necesaria, entre el conocimiento profesional y lo que
demandan las empresas. Que este Congreso haya to-
mado en consideracidn la propia dinamica del sistema
econémico como determinante de lo que van a ser de-
mandas a los profesionales y, en Gltima instancia, a la
formacion de las universidades o los centros de forma-
cion profesional es, sin duda, una iniciativa muy favo-
rable. Ademas, he podido observar en los asistentes ese
espiritu y deseo de mejora de la calidad del ejercicio
profesional que es una de las condiciones necesarias
del aumento de la productividad.

En su contacto con las organizaciones colegia-
les destaca su labor en el Colegio de Econo-
mistas de Madrid. ¢Cudl ha sido la contribucion

esencial de los colegios profesionales?

La principal contribucién, y tengo solo la perspectiva
parcial desde el Colegio de Economistas de Madrid, fue
la de mantener en el conjunto de la profesién esa ten-
sion de formacidén permanente, por tratar de que no se
escaparan conocimientos, practicas profesionales, que
son relevantes para llevar a cabo esa adecuacion entre
lo que es una oferta profesional y lo que la sociedad y
las empresas demandan. En la época en la que yo co-
laboré en el colegio, desempefié una tarea importante
en términos de creacion de una escuela de economia vy,
sobre todo, de una revista encargada de difundir entre el
colectivo, lo que eran las mejores practicas, los mejores
conocimientos en la profesion.
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Se conmemord el 30 aniversario de la compa-
fifa Analistas Financieros Internacionales (AFI)
de la que usted es fundador. Si miramos al fu-
turo, écuales son los retos que afronta la eco-
nomia espafola en los proximos 30 anos?, ése
intensificara la terciarizacion mediante feno-

menos como la economia colaborativa?

Los préximos treinta afios van a estar marcados por una
mayor intensidad de la economia del conocimiento, por
un mayor protagonismo de la economia digital. La econo-
mia espafiola esta preparada para abordar esos retos, pero
tenemos que acelerar esa intensificacion de la inversion
en conocimiento. Una de las primeras asignaturas pen-
dientes es recuperar lo que hemos sacrificado en términos
de investigacion y desarrollo, de capital tecnoldgico, de
inversion, y en educacion. La economia espafiola va a
seguir terciarizandose aunque ya es una de las economias
mas terciarizadas de todo el mundo. Por ello, el principal
reto no es tanto terciarizar mas o menos, Sino aumen-
tar la calidad de esos servicios que existen. Servicios de




gran valor afiadido como los de ingenieria, financieros,
consultoria, tecnoldgicos, cada vez mas importantes en
la produccion nacional y en las exportaciones, coexisten
con un sector estrella que es el turismo. Y dentro de esa
dinamica de cambio, la economia colaborativa va a seguir
jugando un papel importante actuando como un elemento
de presion para que los sectores tradicionales puedan ir
mejorando tanto en costes como en calidad.

Recientemente apuntd que las economias mas
competitivas tienen mas empleo fijo que Espa-
Aa. ¢En qué puede traducirse la desigualdad y
la precariedad laboral que también se produce

en las profesiones?

La desigualdad excesiva no es rentable politicamente y
no es aconsejable desde el punto de vista social y de
la cohesion. Uno de los elementos que determina esa
desigualdad es la mala calidad del empleo, entendiendo
por calidad del empleo las exigencias que establece la
OCDE. Tenemos desempleo juvenil, excesiva precariza-
cion en los contratos de trabajo y salarios medios relati-
vamente bajos. Estos tres aspectos no favorecen la con-
fianza de los individuos y familias que es la condicion
necesaria para que haya mas crecimiento en el futuro.
También para que las decisiones de consumo se vayan
asentando y para que los agentes individuales respalden
al propio sistema econémico y se eviten tensiones como
las que observamos en otros paises.

Reconocidos los servicios profesionales como
bienes de confianza o credence goods, écomo
definiria la relevancia del sistema de profesio-
nes colegiadas en la introduccion de certidum-

bre en los agentes socioeconomicos?

Es una de las contribuciones en las que tienen que hacer
mas hincapié los colegios profesionales. Las organiza-
ciones colegiales deberian ser casi una garantia similar
a la que dan las denominaciones de origen de los buenos
vinos, en las que se ve que, efectivamente, han conse-
guido mantener una tradicion de calidad y solamente con
que se apele a esa denominacién de origen es suficiente
para disfrutar de un buen vino. Creo que esa seria la refe-
rencia que deberian manejar los colegios profesionales.

El catedratico Juan R. Cuadrado Roura acufié
la '"demanda intersectorial de servicios'. ¢Qué
papel pueden jugar las profesiones en el au-
mento de la competitividad de la economia
espanola?

Son diversos y no siempre faciles de identificar y mucho
menos de cuantificar. Buena parte de los servicios profe-
sionales estaban incorporados en muchas empresas, pero
su proceso de agilizacién y de ganancias de eficiencia ha
llevado a disponer externamente de algunos servicios en
la garantia de que, dado su caracter de especializacion, se

ECONOMiAI

ECONOMIA

van a suministrar en mejores condiciones que en el pasa-
do. Ese es un primer papel, la garantia de que profesio-
nalizacioén es sinéonimo de especializacion, pero hay un
segundo componente muy importante que es el cardcter
prescriptor que tienen los suministradores de servicios
sobre lo que tiene que ser la calidad de esos servicios o,
en ultima instancia, la innovacion, la vanguardia del su-
ministro de servicios.

Los datos tienden a describir que muchos ser-
vicios profesionales se demandan por urgen-
cia o0 necesidad. ¢éEn qué medida se debe par-

ticularizar el analisis de su regulacion?

Tanto en los servicios financieros como en tantos otros,
es necesario un c6digo de comportamiento similar a los
codigos de circulacidn de los automoviles. Parece existir
un amplio consenso en que es compatible una regulacion
eficaz con una regulacion simplificada y, en segundo lu-
gar, que en un contexto tan global e integrado también en
Europa, esa regulacion tiene que hacerse de forma abso-
lutamente armonizada con lo que se hace en otros paises.

La productividad de un profesional depende
del tiempo, su capital humano y los recursos
que emplee para prestar un servicio. éDonde
situaria el incremento éptimo de la productivi-

dad en los servicios profesionales?

En la productividad hay que distinguir entre la determi-
nacion de la 'mala' y la 'buena'. La productividad que tra-
te de reducir en su ratio el denominador [inputs, facto-
res productivos] no es bueno a medio y largo plazo. Sin
menoscabo de que haya que hacerlo en algin momento,
la clave del crecimiento de la competitividad y su di-
mension buena tiene que ser por el aumento de la calidad
de la oferta y diferenciacion. La palabra clave de cual-
quier empresa, sobre todo en el sector servicios, también
en los estrictamente profesionales, es la diferenciacion.
Esto es, no solo hacer las cosas de forma distinta a como
las hace la mayoria, sino hacerlas mucho mejor y eso
quiere decir aumentar la calidad de los factores.

La prestacion de servicios profesionales es
de gran heterogeneidad pues cada cliente o
paciente precisa una atencidon singularizada.
¢Como incrementar la productividad sin caer

en la prestacion en serie?

El hecho de que haya servicios como los profesionales
que estan sujetos a un cierto grado de estandarizacion
en lo que es su regulacion, su colegiacion, etc. no quiere
decir que el suministro y que, por lo tanto, la calidad de
esos servicios sea ni mucho menos idéntica. Donde radi-
ca buena parte de esa esencia competitiva es en ese celo
y incentivo que permanentemente tiene cualquier profe-
sional, o conjunto de profesionales, para hacer mejor las
cosas cada vez.
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Un pais de profesiones

La Facultad de Medicina de la Universidad Complutense
de Madrid (UCM) acogia el I Congreso Nacional de Pro-
fesiones, organizado por Unidn Profesional (UP), bajo el
lema Un pais de profesiones, el 18 y 19 de enero.
Durante la inauguracion de este primer encuentro de las
profesiones colegiadas espafolas, el presidente de UP,
Jordi Ludevid, quiso tener un recuerdo para el fundador
de la institucidon que agrupa a las profesiones colegiadas,
Antonio Pedrol, quién sofié con esta reunion que se hace
realidad en estas dos jornadas.

«Las profesiones europeas necesitan hoy un gran debate
y un enorme esfuerzo de regeneracion, al servicio de las
nuevas necesidades personales y colectivasy», comenzaba
su discurso inaugural.

Con este proposito se gesto lo que ha sido el I Congre-
so Nacional de Profesiones, organizado con el objetivo
primordial de compartir, analizar, valorar y comunicar
lo que es comun y esencial al ejercicio profesional, acu-
diendo a sus raices, identificando el interés general y las
garantias que la buena practica profesional pueda propor-
cionar a los ciudadanos y a las empresas, en un Estado de
Derecho moderno y en una sociedad abierta.

La relevancia en nuestro pais de esta categoria social es
fruto de sus valores desempefiados cada vez que cumplen
su funcion social. Aportacion social y econémica que fue
tratada durante la celebracion de este primer encuentro,
asi como los dos pilares basicos sobre los que se sustenta
la profesion colegiada: deontologia y formacioén conti-
nua.

Los valores profesionales son aquellos compartidos por
todas las profesiones junto con el compromiso por el
mantenimiento y puesta al dia del conocimiento. Algo
que llega a la ciudadania en formato de 'confianza' que

Inauguracion del I Congreso Nacional de Profesiones
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con responsabilidad prestan los servicios profesionales.
En su intervencion, Rosa Romero, vicepresidenta del
Congreso de los Diputados, recordaba el 40 aniversario
de la Constitucion en este 2018 y se comprometia a «ha-
cer efectiva la interlocucion de las profesiones con los
miembros de la Camara Bajay.

La directora general del Trabajo Autéonomo, Economia
Social y RSE, Carmen Casero, apuntaba que «necesita-
mos mas y mejores profesionales que se preocupen por la
deontologia y por la formacion continuay, asi como que
los jovenes se acerquen a los colegios profesionales.
Victoria Ortega, vicepresidenta de Union Profesional, fue
la encargada de presentar la Carta de las Profesiones Co-
legiadas, un documento de partida, en el que se describe
el concepto, la identidad, su inclusion en la Constitucion
y el sistema de las profesiones colegiadas. «La identidad
de las profesiones colegiadas deviene del hecho profe-
sional como concepto incardinado en la sociedad de los
paises mas avanzados que recogen su esencia basada en
principios y valores consolidados», especifica este tes-
timonio de las profesiones organizadas en colegios pro-
fesionales, agrupados en Consejos Generales y Colegios
Nacionales, 33 de ellos, miembros de Unidén Profesional.
Esta estructura puede resumirse en el lema del I Congre-
so Nacional de Profesiones. «Nos atreveriamos incluso a
declarar que Espafia se estructura como un pais de profe-
siones, que devienen en un instrumento estratégico para
la buena gobernanza, la prestacion de servicios de interés
publico y la cohesion social», cerraba Jordi Ludevid su
discurso.

Elementos esenciales de la profesion

En la mesa de debate sobre los elementos esenciales de
una profesion colegiada, moderada por el
tesorero de Union Profesional, Florentino
Pérez Raya, quién comentd la necesidad
de considerar «los elementos clave por los
cuales nos podemos identificar como profe-
sionales y en virtud de ello, como profesion
colegiaday, se tocaron conceptos como com-
petencia técnica, principios, valores, trans-
parencia, confianza, investigacion e igual-
dad.

El vicepresidente de Union Profesional, Ma-
nuel Regueiro, comenzaba su intervencion
diciendo que «las profesiones constituimos
una categoria social con conocimiento cien-
tifico-técnico y su aplicacion practica», para
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después animar a los colegios profesionales a reinventarse
para adaptarse a la sociedad del momento.

En este sentido, Alfredo Sanz, vicepresidente de Unidn
Profesional, centrandose en el acto profesional, comentd
que «una profesion tiene sentido en tanto en cuanto res-
ponde a una necesidad social», por lo que «nuestro deber
es hacer bien a los demasy.

———
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-
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De izquierda a derecha: M.Carmen Martin, Alfredo Sanz, Manuel Regueiro, Florentino Pérez,

José Gonzalez, Paula Ruiz y Francisca Sauquillo

En esta misma mesa de debate, fue la representante del
Consejo General de Logopedia, M. Carmen Martin quien
apunt6 a los peligros del intrusismo, que pudiera ser com-
batido mediante la colegiacion obligatoria.

Por parte del sindicato UGT, Paula Ruiz, quiso recalcar
la necesaria relacion entre sindicatos y colegios profesio-
nales para apostar conjuntamente por unas «buenas con-
diciones de trabajo para una buena practica profesionaly.
Previamente a la relacion de conclusiones de esta mesa,
pronunciadas por el presidente del Colegio Oficial de In-
genieros Técnicos Forestales, José Gonzalez Granados, la
ex presidenta del Consejo de Consumidores y Usuarios,
Francisca Sauquillo coincidia con la representante de
UGT en coordinar profesiones, sindicatos y consumidores
para evitar desastres que se han dado en nuestra sociedad
y que pudieran ser evitables.

El Desarrollo Profesional Continuo

Junto con la deontologia, la formacion con-
tinua es otro de los pilares de la profesion
colegiada. Asi, enmarcada en el segundo eje
del I Congreso Nacional de Profesiones, se
llevo a cabo la mesa de debate sobre el Desa-
rrollo Profesional Continuo (DPC), modera-
da por Fernando Santiago Ollero, presidente
del Consejo General de Gestores Adminis-
trativos, quien calificd esta cuestion como
«vitaly para las profesiones colegiadas que
«trabajan Unica y exclusivamente para los
ciudadanosy.

José A. Galdon, vicepresidente de Union
Profesional explico el modelo de DPC que
han desarrollado en el Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial, del que tam-
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bién es presidente, apuntando que «si queremos mejorar
nuestras profesiones, tenemos que proponer a nuestros
colegiados un programa de formaciéon continua para que
verdaderamente ejerzan su profesion cada vez mejory.

El presidente del Consejo General de Administradores de
Fincas, Salvador Diaz, ademas puntualizé durante su in-
tervencion que de esta manera, se esta atendiendo a una
demanda de los propios colegiados: «poder ac-
tualizarse». Y es que se trata de materializar el
compromiso social que toda corporacion co-
legial mantiene con el ciudadano, tal y como
explicaba Antonio Fernandez-Pro, presidente
de la Sociedad Espafiola de Médicos General y
de Familia. «Los colegios profesionales deben
potenciar herramientas transparentes, econo-
micas, incluidas en los sistemas publicos y ac-
cesibles» que faciliten la formacion continua
del colegiado.

Los universitarios alzaron su voz a través del
representante de FIRU (Foro Intersectorial de
Estudiantes Universitarios), Javier Alcaraz,
quien animo a las entidades colegiales a cola-
borar més con los universitarios, que son «los
profesionales del futuroy.

Fue Andrés Diez, decano del Colegio de Ingenieros Téc-
nicos en Topografia y Geomatica, el relator de esta se-
gunda mesa de debate, insistiendo en la capacidad de au-
torregulacion de los colegios profesionales, asi como en
la necesaria interlocucion con los gobiernos y poderes de
decision en nuestro pais.

La Validacién Periddica de la Colegiacion

Mas desarrollada por las profesiones sanitarias en Es-
pafia, hace ya una década que hay organizaciones co-
legiales que validan periddicamente a sus profesionales
colegiados. En qué consiste y sobre su aplicacion fueron
cuestiones que se debatieron en la segunda mesa del se-
gundo eje, ya que tal y como explicaba el moderador,
Juan Carlos Estévez, secretario general de Union Pro-
fesional, «los profesionales liberales hemos tenido que
ir adaptandonos a nuestro medio, que no es otro que la
sociedad».

Profesionesm 23



CONGRESO NACIONAL

| Congreso Nacional de Profesiones

La definicion sobre la Validacion Perio-
dica de la Colegiacion (VPC) la expreso
Juan Carlos Martinez, presidente del Con-
sejo General de Opticos-Optometristas,
como «el control de calidad del ejercicio
profesional con una actualizacion de co-
nocimientos, regulado y reglado por los
colegios y su Consejo Generaly.

Se trata de un proceso voluntario y recomen-
dable que incluye la formacion continua y la
aceptacion del codigo deontologico actuali-
zado. Asi como la necesidad de certificar el
equilibrio psicosomatico de dicho profesional.
Algo que explicaba Serafin Romero, vicepre-
sidente de Union Profesional, quien centraba
su intervencion en el proceso de VPC con el
fin de «trasladar al ciudadano que quien lo atiende posee los
conocimientos adecuados y las condiciones fisicas y psiquicas
también adecuadasy.

Este proceso fue apoyado por Juan José Badiola, presidente del
Consejo General de Veterinarios, pues considerd que «equivale

Rafael Catala:

De izqda a dcha: Juan J. Badiola, Juan C. Martinez, Juan C. Estévez, Oscar Castro y Serafin Romero.

a tratar de garantizar la calidad de nuestras prestaciones a los
ciudadanos, para que tengan confianza en nosotros».

Fue Oscar Castro, presidente del Consejo General de Dentis-
tas, que actuaba como relator en dicha mesa, quien insis-
tid en que esta cuestion es una cuestion transversal, valida
para todas las profesiones colegiadas.

«Tenemos el desafio de relanzar las profesiones»

En la segunda jornada de encuentro de las profe-
siones, el protagonismo fue trasladado a los de-
canos, presidentes y representantes o delegados
de las corporaciones colegiales, que reunidos en
asamblea han apoyado la Declaracion de las Pro-
fesiones Colegiadas, un documento que recoge
en varios puntos el compromiso de este subsector
con la sociedad, con los proyectos de innovacion
social y la sostenibilidad econdmica y ambiental,
la garantia constitucional insustituible que poseen
las corporaciones colegiales, asi como la relevancia
del concepto de acto profesional, en cuya definicion
se asume la prestacion de un servicio por un profe-
sional cualificado.

Previamente, todos los congresistas inscritos (mas
de 450) habian votado las conclusiones de este pri-
mer encuentro de las profesiones. Entre ellas: «Unioén Profe-
sional, como entidad representativa de las corporaciones co-
legiales de ambito estatal, debe llevar a cabo la interlocucion
reglada con los poderes publicos para los asuntos de interés
comun, facilitando puentes de union entre lo publico y lo pri-
vado y favoreciendo e impulsando los acuerdos necesarios, a
los que han de llegar los estamentos politicosy.

En el acto propio de clausura, Jordi Ludevid, presidente de
Union Profesional (UP) recordaba el lema de este Congreso,
Un pais de profesiones, «profesiones consolidadas, orgullosas
de su identidad, conscientes de la necesidad de autoexigen-
cia y regeneracion, pero convencidas de su aportacion y su
utilidad social». El presidente de UP también sefialé que las
profesiones colegiadas «resultan clave para la cohesion y la
innovacion social y que son imprescindibles para garantizar
los derechos ciudadanos basicos, y la competitividad y pro-
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ductividad economica». Y es que, «las profesiones no son el
problema, sino la solucion a los problemasy.

La vinculacion de las profesiones con la Universidad ha vuel-
to hacerse evidente con la presencia en este acto del Secretario
General de Universidades, Jorge Sainz, para quién «la socie-
dad moderna se ha desarrollado gracias a los profesionales» y
del Rector de la Universidad Complutense de Madrid, Carlos
Andradas, quién recordaba la funcion de la Universidad: «la
creacion de los profesionales. Es el sitio en el que reciben su
primera formaciony.

El ministro de Justicia, Rafael Catala clausuraba el I Encuen-
tro de las Profesiones, destacando la necesaria existencia de
las profesiones en la sociedad actual y el papel de los cole-
gios profesionales como «termometro» de todo lo que pasa
en nuestro pais. «Los colegios profesionales estais llamados
a ser palanca transformadora». Y asi, consideraba que todos
«tenemos el desafio de relanzar las profesionesy.
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El presidente de la Organizacion Médica Colegial (OMC), y
de la Fundacion para la Cooperaciéon Internacional (FCOM-
CI), Serafin Romero, firmé un convenio de colaboraciéon con
la presidenta ejecutiva de la Fundacion Mujeres por Africa,
Maria Teresa Fernandez de la Vega. Los objetivos de este
convenio son reforzar los sistemas nacionales africanos de
salud y los programas de capacitacion de personal sanitario,
enfocados principalmente a la formacién de las mujeres, de-
sarrollar programas de atencion materno infantil y de salud
de la mujer e impulsar el conocimiento en el &mbito sanitario
a través de programas de formacion e investigacion, tanto en
Africa como en Espaiia.

El presidente de la OMC asegurd que este convenio «abre
nuevas vias de colaboracion entre ambas organizaciones para
dar un paso mas en la ayuda y en la cooperacion, en algo tan
importante como promover el acceso a la atencion sanitaria
a todo el mundo». Entre estas nuevas vias de colaboracion

El Consejo General de la Abogacia (CGAE) y Metros-
copia han realizado la primera gran encuesta sobre
Igualdad de Género en la Abogacia y en la Justicia.
Los abogados y abogadas ejercientes, a los que se les
ha preguntado, coinciden en sefialar que instituciones
como el Consejo General, los Consejos Autondémicos
y los propios Colegios de Abogados deberian propi-
ciar y primar la igualdad de género en el ejercicio de
su labor.

La presidenta del CGAE, Victoria Ortega, destacé du-
rante la presentacion de esta macroencuesta que «la
desigualdad la sien-
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estan las campafias de intervencién en emergencias huma-
nitarias y de cooperacion internacional para el desarrollo y
fortalecimiento de la profesion médica local en los paises en
vias de desarrollo para las que la FCOMCI prestara su apoyo.
Por su parte, Maria Teresa Fernandez de la Vega destaco «la
generosidad de la OMC que con este acuerdo de colaboracion
refleja su compromiso con Africa», continente al que perte-
necen dos tercios de las 800 mujeres que mueren al dia por
problemas de salud materna infantil, y donde 400 millones de
personas en el mundo no reciben atencion sanitaria. «No solo
es una problema de salud sino de justicia, equidad y respeto»,
recordé Fernandez de la Vega.

Ambas fundaciones quieren contribuir a lograr el Objetivo 3
de Desarrollo Sostenible para garantizar una vida sana y pro-
mover el bienestar para todos impulsando actuaciones en el
ambito de la salud materno-infantil en Africa. En definitiva,
trabajar por el Derecho a la Salud.

hacia las mujeres se materializa en menosprecio por el
trabajo, sentirse ignoradas o juzgadas por su fisico».

El informe destaca que existe una posicion comun entre
hombres y mujeres sobre cuestiones claves en el conjun-
to de la profesion, pero hay también desacuerdos entre
abogadas y abogados lo suficientemente significativos
como para concluir que la situacion actual en términos
de igualdad de género dista mucho ain de ser la ideal.
Los grandes bufetes de abogados son el espacio en el que
parece existir de forma mas clara este 'techo de cristal':
para el 68%, los hombres encuentran menos dificultades
para acceder a puestos de responsabilidad en estos gran-
des despachos. Uno de los aspectos analizados en esta
encuesta es la brecha salarial. La mayoria de las mujeres
(63%) percibe unas retribuciones por debajo de la media
de ingresos mensuales de la profesion —1.750 euros—
mientras que los hombres son algo menos de la mitad
(48%). Los datos son incontestables: uno de cada diez
hombres (10%) tiene unos ingresos
superiores a los 5.000€ y practica-
mente el mismo nimero (8%) perci-
be menos de 1.000€; en cambio, solo
el 2% de las mujeres ingresa mas
de 5.000€ y casi una de cada cinco ;
(17%) obtiene menos de 1.000€. Ver encuesta completa
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Amelia Valcarcel: «Se puede avanzar magnificamente en la
igualdad de género por medio de las profesiones»

Elisa G. McCausland

Amelia Valcarcel, catedratica de Filosofia Mo-
ral y Politica en la UNED, es también conseje-
ra de Estado, y una de las maximas exponentes
del feminismo de la igualdad de nuestro pais.
En el contexto del I Congreso Nacional de Pro-
fesiones, y en el marco del mismo dedicado a
la deontologia como esencia de las profesio-
nes, Valcarcel ofreci6 una ponencia centrada
en como las actitudes ante el trabajo miden el
estado del ethos social, entendiendo por tal la
serie emocional y valorativa que sirve de fon-
do a las conductas individuales.

Ethos social

Pero, ;qué entendemos exactamente por ese
concepto? Nos lo define Valcarcel de la si-
guiente manera: «Llamamos ethos social a todo
un conjunto de emociones, de valoraciones, de
juicios que hacemos unos sobre otros. Es decir,
que se producen en la sociedad constantemente
—qué es, quién es, como lo hace; ;lo hace bien
o lo hace mal?—. Cuando estudiamos el ethos
social —concepto que se puede estudiar igual
que se estudia geografia—, este nos ilumina
sobre donde localizar a esta u otra comunidad;
qué cree, qué piensa sobre el bien y el mal,
coémo juzga a otros, cOomo se juzgan entre ellas
y ellos, como se comportany.

En el ethos social de una democracia, lo
gue una persona sabe hacer es su crite-
rio; y, de alguna manera, ese es el criterio
por el que la vamos a juzgar

Y cudl es la peculiaridad del ethos social de
nuestras sociedades abiertas, libres, democra-
ticas, relativamente ricas, se pregunta. «El qué
somos, la profesiéon que tenemos, lo que sabe-
mos hacer, ha resultado ser lo mas importante
para saber de una persona. Es lo primero que
preguntamos cuando queremos saber algo de
alguien. La pregunta 'qué es' conlleva la res-
puesta 'quién es'. Entonces, en el ethos social
de una democracia, lo que una persona sabe
hacer es su criterio; y, de alguna manera, ese
es el criterio por el que la vamos a juzgar». En
este sentido, otro de esos criterios, segun Val-
carcel, seria el crédito que esa persona tiene,
pues «depende de como hace lo que hace: si lo
hace bien o lo hace mal; si es excelente o es
mediocre. En nuestro ethos social el trabajo, es

decir, lo que somos capaces de hacer, es cen-
tral en nuestras sociedades».

Desde su punto de vista, el imperativo de ha-
cer se ha vuelto universal en nuestro mundo.
«Nadie puede vivir sin hacer nada, que es, sin
embargo, el ideal absoluto de las sociedades
aristocraticas y estamentales. Los antes des-
preciados oficios pasan a ser elecciones o des-
tinos dados por la providencia como un medio
para ganar la vida futura y el respeto ajeno.
Asi, lo que se hace, aquello a lo que la perso-
na se dedica, la define ya no como casta, sino
como individuo. Y tanto mas capaz de contri-
buir al proceso de individuacion y su pirdmide
de necesidades, cuanto mas consiga que ese
su laborar sea reconocido. Ser individuo no es
una tarea individual. Aquello que se hace se
convierte en crédito y criterio».

Profesionalidad

«La profesionalidad es el criterio social de la
excelencia personal». El subrayado de esta cita
de Victoria Camps en su libro Virtudes publicas
no es casualidad. Lo explica la filésofa de la si-
guiente manera: «Las profesiones son un objeto
social de atencioén preferente debido, en gran
medida, a la importancia que se le da en nuestro
presente al trabajo. Primero, porque la gente,
antes incluso de comenzar a estudiar para ejer-
cer una profesion, se inclina a decidirse por una
u otra. Es una cuestién importante que siem-
pre tienes en mente. Qué vas a hacer; qué vas a
ser». La diferencia se establece, precisamente,
en relacion a una sociedad estamental, en la que
«ti no le puedes preguntar a nadie qué vas a ser;
ya lo sabe, desde que naci6 estd marcado. No
tiene esa capacidad. En la nuestra, desde que
empezamos a tener vida util, las profesiones
son aquello por lo que nos preguntan cuando to-
davia no lo tenemos. Cuando eso ya ha pasado,
las profesiones son objeto de especial interés,
precisamente, porque a todos nos importa que
los profesionales sean buenos. No queremos
profesionales mediocres; no queremos intrusos;
no queremos falsarios y no queremos malos
profesionales. Esta es la razén de que toda la
sociedad esté mirando, de que todos se estén
fijando, y con razén, en la labor que hacen los
profesionales; en como la llevan a cabo».

Nos recuerda Valcarcel que, en el marco de-
mocratico, separar al individuo de su profe-



Todos estamos de acuerdo en que las pro-
fesiones tienen que estar estrictamente
normadas y que han de tener alguien que
las represente, tomando sobre si la res-
ponsabilidad de que, en efecto, se ejercen
bien. Esa es la funcién que tienen los Cole-
gios Profesionales en las democracias

sion puede ser obligado en unos casos e inaceptable
en otros. «Si la profesién ejercida no proporciona un
marco de aprecio social, el individuo puede exigir no
ser juzgado a partir de ella, sino como 'sin atributos'.
Si la profesiéon es especialmente apreciada, la hace-
mos coincidir casi con la vocacién, lo que hace a quien
la ejerce inseparable de ese ejercicio». Para comple-
tar esta visién y corregir posibles laxitudes, existe la
deontologia y la capacidad de hacerla real mediante la
accion de los Colegios Profesionales. Es asi como las
profesiones vienen a inscribirse en los marcos de «li-
bertad normada y realizaciéon excelente». Tal y como
puntualiza, «puede que en nuestro marco constitucional
las profesiones aparecieran como signos de un pasado
estamental, pero ahora han de ser pensadas como una
mencion de futuro». Entre otras cuestiones porque, «en
una democracia, que algo se haga bien es muy impor-
tante. Hay muy poca excusa para que alguien haga algo
mal cuando dice que sabe hacerlo bien. Ese juicio es
parte del ethos social. Todos estamos de acuerdo en que
las profesiones tienen que estar estrictamente normadas
y que han de tener alguien que las represente, tomando
sobre si la responsabilidad de que, en efecto, se ejercen
bien. Esa es la funcién que tienen los Colegios Profe-
sionales en las democraciasy.

GRALT

@f PROFESIONES Y RSC

) PROFESIONES Y RSC

Igualdad

«Se puede avanzar magnificamente en la igualdad de-
género por medio de las profesiones, es uno de los
caminos mdas anchos que tenemos para avanzar en
igualdad. Porque las mujeres, desde que nos ha sido
permitido —lo conquistamos y nos lo permitieron—
entrar en los ejercicios profesionales corrientes, pero,
sobre todo, en aquellos que traen aparejados la dig-
nidad, lo estamos resolviendo bastante bien». Amelia
Valcarcel, autora de Del miedo a la igualdad (1993),
La politica de las mujeres (1997) y Feminismo en un
mundo global (2009) considera que es «motivo de le-
gitimo orgullo» todo lo conseguido hasta el momento
por las mujeres en el ambito profesional: «Se nos te-
nia apartadas con mal criterio porque, cuando hemos
entrado, con nuestra accion, hemos sido capaces de
poner en el centro el conjunto social como valor».
Por otro lado, considera que, cuando las mujeres acu-
mulan los méritos suficientes es cuando pueden pedir
la paridad. «Es, a partir de ese momento, que pueden
exigir que la vieja costumbre de ignorarlas, de mal
juzgarlas, sea abolida. ;Por qué? Porque se abalan
en los méritos adquiridos sobre lo que todos saben
hacer. Demuestran que cumplen el criterio de exce-
lencia como cualquieray.

Desde que empezamos a tener vida util,
las profesiones son aquello por lo que nos
preguntan cuando todavia no lo tenemos.
Cuando eso ya ha pasado, las profesiones
son objeto de especial interés, precisamen-
te, porque a todos nos importa que los
profesionales sean buenos

Profesiones
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“TiA lo hace pofivte”

Arranca Conama 2018

La Fundacién Conama ya ha empezado a trabajar a
fondo en la edicién del Congreso Nacional de Me-
dio Ambiente del 2018 (Conama 2018). Sin olvidar
el lema de la edicion del 2016, La respuesta es verde,
dicha Fundacién ha lanzado durante el mes de ene-
ro un formulario para recabar opiniones, propuestas
e ideas, con el fin de disefiar un programa completo
para un evento que tendra lugar en el mes de noviem-
bre (del 26 al 29) en Madrid.

Los interesados debian trasladar aquellas cuestiones
ambientales que mas les preocupaban y destacar los
temas, proyectos, politicas innovadoras, nuevos for-
matos, etc, que les gustaria que fueran tratados duran-
te este encuentro de profesiones, empresas, ayunta-
mientos, agentes sociales, etc, dedicado al desarrollo
sostenible y celebrado desde 1992 cada dos afios.
Ademas, la Fundacién Conama ha puesto en marcha

En colaboracion con:
Fundacion

hazlepesible

junto con otras fundaciones, empresas y el Ministerio
de Medio Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, un proyecto de movilidad profesional sos-
tenible, «que va a permitir elaborar un programa pio-
nero de sensibilizacion y formacién gratuita dirigido
a profesionales que utilizan los vehiculos en la ciudad
para el desarrollo de su profesiony.

ESTE ANO
-\ CONAM/

CERMI denuncia ante Naciones Unidas la vulneracion de los
derechos de los menores con discapacidad

El Comité Espafiol de Personas con Discapacidad
(CERMI) ha realizado un informe sobre la vulnera-
cion de los derechos humanos de los nifios y nifias
con discapacidad en Espaiia, el cual ha sido remitido
al Comité de Derechos del Niflo de Naciones Unidas.
Este informe seflala que los nifios y las niflas con
discapacidad que residen en Espaiia, ven vulnerados
sus derechos humanos en multiples formas, al expe-
rimentar una situacion estructural y sistematica de
discriminacion y exclusion social.

En Espafia se vulnera el derecho de los menores con
discapacidad a tener una educacion inclusiva de cali-
dad y el derecho de sus familias a elegir la educacion
que quieren para sus hijas e hijos. Para evitar esta si-
tuacidn se requiere una reforma de la legislacion edu-
cativa con el fin de establecer un sistema educativo
inclusivo en el que no exista educacion especial ni se-
gregadora. CERMI sefala que la esterilizacion forzo-

En primera persona...

Gracias a la iniciativa 'Vela adaptada en El
Atazar' de la Fundacion También y Bankia he
encontrado la ocasion perfecta para disfrutar
de un voluntariado de lo mas divertido. Soy
un apasionado del deporte y me consideraria
egoista si no lo compartiera con los demas,
sobre todo con aquéllos que no tienen tanta
facilidad para disfrutarlo. He tenido la suerte
de realizar voluntariado toda la vida y ahora
Bankia nos regala ocasiones tan bonitas como

sa a nifias con discapacidad es otro elemento injusto
y cruel que a dia de hoy tiene todavia ciertos vestigios
en nuestro sistema juridico y en la practica se aplica
fundamentalmente a mujeres y nifias con discapaci-
dad intelectual, incapacitadas judicialmente.

En relacion con la situacion de las mujeres y nifias
discapacitadas, una delegacion de la Fundacion Cer-
mi Mujeres (FCM) se reuni6 con el Consejo General
de la Abogacia (CGAE) para reforzar la colabora-
cién entre ambas instituciones en favor de las mu-
jeres con discapacidad. Estas dos entidades acorda-
ron, en el marco de un convenio de colaboraciéon que
se firmara préximamente, presentar el informe de
denuncia de esterilizaciones forzadas contra las mu-
jeres y nifias con discapacidad. Asimismo, el CGAE
estudiard la posibilidad de establecer un servicio de
atencion juridica especializada para las mujeres con
discapacidad.

esta para poder dar a los demas lo que mas nos
hace disfrutar. Estas experiencias te llenan de
felicidad y nos ayudan a darnos cuenta de que
debemos valorar mas lo que tenemos. Todo mi
tiempo es poco comparado con lo mucho que
puede significar para otros. jSu felicidad ha
sido el mayor regalo!

Juan Cruz Roldan Bernardo,

profesional de la Direccién Auditoria Especializada
de Red Comercial de Bankia.
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«La celebracion del Primer Congreso Nacional de Profesiones es una
gran oportunidad para toda nuestra categoria socioeconémica»

El presidente del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS), Rudolf Kolbe, trasladd un men-
saje de apoyo y compromiso con el Primer Congreso Nacional de Profesiones, durante su inauguracion.
Conocedor de la realidad comunitaria, tanto por su trayectoria en CEPLIS como en el Comité Econdmico
y Social Europeo, Kolbe resaltd la importancia que este Congreso y sus conclusiones tendran para el
conjunto de las profesiones europeas y destacd la transparencia vy la calidad como elementos necesa-

rios para la optimizacion de los debates.

Rudolf Kolbe
Presidente del Consejo Europeo de las
Profesiones Liberales (CEPLIS)

«Estimado Presidente, estimados colegas espa-
fioles, la celebracion del Primer Congreso Na-
cional de Profesiones es una gran oportunidad
para toda nuestra categoria socioeconomica.
Gracias a la iniciativa de Unioén Profesional, por primera vez los
representantes de las profesiones —profesiones reconocidas por
el Parlamento Europeo como elementos esenciales para la exis-
tencia de nuestro tipo de Estado democratico de Derecho— van a
debatir con la mayor transparencia sobre el esencial ejercicio pro-
fesional dentro del actual contexto econdmico, la sociedad digital
y los nuevos y viejos derechos de los ciudadanos.

Los frutos de este evento tienen el maximo interés no solamente

para el futuro de vuestro pais, sino también para toda la Unién
Europea que se encuentra este aflo frente a decisiones importanti-
simas y muy dificiles sobre su propio futuro econdmico y social.
Conozco muy bien la eficiencia y el rigor de trabajo de Unién Pro-
fesional y estoy orgulloso de la calidad de las contribuciones de
su presidencia y equipo europeo a nuestros debates en el Consejo
Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS), especialmente
sobre los principios éticos comunes a todas las profesiones libe-
rales europeas. Por eso, estoy seguro de que ustedes van a abrir
para todos nosotros nuevos caminos de reflexion y de posibili-
dades con autoexigencia y, cuando sea necesario, con autocritica,
pero también con optimismo y certidumbre frente a nuestro futuro
comun.

En nombre de todas las organizaciones miembro de CEPLIS, de-
seo un gran éxito para este Congreso y un aflo feliz y productivo
a todosy.

Un Congreso nacional con esencia europea

Hubo un factor comun en todos los ejes desarrollados durante el
Primer Congreso Nacional de Profesiones: su trasfondo europeo.
Ponentes y congresistas actuaron, en sus conferencias y debates,
como conocedores y actores de la Union Europea y adoptaron,
por ello, conclusiones de marcado caracter europeista:
«Las profesiones europeas conforman una categoria social,
que necesita hoy un gran debate y un enorme esfuerzo de re-
generacion, al servicio de las nuevas necesidades personales y
colectivas, con el objetivo de mejorar la vida de los ciudadanos
y de su bienestar. Los derechos ciudadanos, la sociedad digital,
la transformacion tecnologica y su automatizacion, la ciencia e
innovacion, el emprendimiento y la globalizacion de la econo-
mia, estan en la base de estos cambios, resultando imprescin-
dible la recuperacion del contrato social de las profesionesy.

Ello, junto a la afirmacion sobre la necesidad de promover un
Estatuto del Profesional Europeo, que «recoja los derechos y
deberes, y en el que se reconozcan a los profesionales como
una categoria social necesaria» conforman conclusiones inspi-
radoras para la actuacion internacional de Union Profesional.
Derechos y deberes de las y los profesionales, emprendimien-
to, digitalizacion, valores comunes y defensa de las especifici-
dades de este subsector de la sociedad civil han sido y seguiran
siendo la base del trabajo que UP realiza tanto con sus homo-
logos en la Unién Europea, como con las instituciones comu-
nitarias —Comision Europea, Parlamento Europeo y Comité
Econdmico y Social Europeo, principalmente— y con el Con-
sejo Europeo de las Profesiones Liberales. Asi, avanzaremos
unidos hacia la deseada Europa de las Profesiones.
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Las profesiones en el Paquete de Servicios de la Comision Europea

Carlos Magdalena Gonzalez

Desde sus inicios, la Unidén Europea ha desarrollado
un sistema juridico y politico Gnico en el mundo que
se rige por mecanismos y procedimientos de funciona-
miento interno de gran complejidad. Este sistema ha
madurado y evolucionado a lo largo de su historia has-
ta conformar lo que en la actualidad podriamos con-
siderar un sistema hibrido de gobierno transnacional.

Uno de los principios basicos por el que se rige esta
unién de estados es el principio de competencia. Si bien
es verdad que la regulacion de servicios y profesiones
es una competencia estatal, hay una serie de requisitos
que deben cumplirse para que estos sean ajustados al
derecho europeo, a saber, que no sean discriminatorios,
estén justificados y sean proporcionados para cumplir
objetivos de politica publica. Es dentro de estos limites
donde los Estados miembros determinan el objetivo de
interés publico que desean proteger y eligen la forma
mas adecuada de lograrlo.

Ademas, la UE dispone de sus herramientas legales
y su marco de actuacion para regular las profesiones,
lo que encuentra su fundamento en la proteccion del
mercado unico y en la defensa de las libertades fun-
damentales de la libre circulacion de personas y servi-
cios. En particular, el Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea (TFUE) prevé la adopcion de dispo-
siciones especificas en el ambito de la libre circulacion
de los trabajadores (art. 46), establece la expedicion de
directivas sobre el acceso a las actividades por cuenta
propia y el ejercicio de estas (art. 53) y es la base de
actos juridicos sobre el ejercicio de la libertad de pres-
tacion de servicios (art. 62).

Asimismo, a la hora de hablar del poder regulatorio
que tiene la Unién Europea sobre las profesiones es
importante tener en cuenta que la regulacion de la UE
esta a su vez condicionada por dos principios basicos
en derecho europeo como son el principio de subsidia-
riedad y el de proporcionalidad. El primero de ellos
indica que la UE solo deberia actuar cuando los Esta-
dos miembros no puedan alcanzar suficientemente los
objetivos de la accion propuesta y cuando la UE pueda
alcanzar mejor estos los objetivos. Por otro lado, el
principio de proporcionalidad busca establecer las ac-
ciones tomadas por las instituciones de la UE dentro de
los limites especificados, en otras palabras, el conteni-
do y la forma de la accidén deben estar en consonancia
con el objetivo perseguido.

Teniendo este marco en mente, Jean-Claude Juncker,
actual presidente de la Comisién Europea, presentd

hace tres afios su programa politico centrado en el em-
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pleo, el crecimiento y la inversion, compuesto por diez
areas clave y un conjunto de directrices politicas que
debian poner en practica en una serie de ambitos en los
que el Parlamento Europeo habia pedido previamente
nuevas propuestas legislativas u otras medidas por par-
te de la Comision.

En la cuarta prioridad denominada Un mercado interno
mas profundo y mds justo, el Presidente de la Comi-
sion Europea asumi6 el compromiso politico de liberar
todo el potencial del mercado Unico y convertirlo en
la plataforma de una economia europea sostenible y
competitiva en la escena mundial.

Por ello en el 2015 presenté su estrategia de mercado
unico en la que sefialaba que la Comision mejoraria
las oportunidades de movilidad a través de las fron-
teras para las empresas y los profesionales, mejoraria
también el reconocimiento de las titulaciones profe-
sionales y facilitaria la prestacion transfronteriza de
servicios destinados a las empresas, servicios de cons-
truccion y otros servicios que generasen crecimiento.

Tras el periodo de consultas que tuvo lugar durante el
afio 2016, el 10 de enero de 2017, y como parte de la
hoja de ruta establecida en la estrategia del mercado
unico, la Comision Europea publico varias propuestas
que se ajustaban al compromiso politico del presidente
Juncker de liberar todo el potencial del mercado nico
y convertirlo en la plataforma de lanzamiento de las
empresas europeas para prosperar en la economia glo-
bal. Estas propuestas fueron lo que pasé a denominarse
el Paquete de servicios.

Con estas propuestas la Comision pretendia, en lugar
de modificar las normas vigentes de la UE en el ambito
de los servicios, buscar una mejor aplicacion, ya que
las pruebas recogidas habian mostrado que una aplica-
cién en todo su potencial proporcionaria un impulso
significativo a la economia de la UE.

Por ello, dentro del Paquete, la Comisién introdujo tres
propuestas legislativas y se publicé una comunicacion
para resolver los problemas encontrados:



* Con la intencién de proporcionar un procedimiento
electronico simplificado para completar tramites admi-
nistrativos cuando se pretende prestar servicios en el
extranjero la Comisioén introdujo la propuesta de una
nueva tarjeta electronica de servicios europeos.

* Para garantizar que los Estados miembros llevasen
a cabo una prueba de proporcionalidad exhaustiva y
transparente antes de establecer normas nacionales so-
bre servicios profesionales se presentd la propuesta de
evaluacion de la proporcionalidad de las normas nacio-
nales sobre servicios profesionales.

* Ademas, para permitir a las autoridades europeas y
a los Estados miembros plantear posibles preocupa-
ciones sobre las incompatibilidades juridicas entre la
legislacion de la UE y la legislacion nacional en una
fase temprana de la legislacién nacional se introdujo
la propuesta de mejorar la notificacion de proyectos de
leyes nacionales.

e Por tultimo, la Comisidén con su comunicacion tenia la
intencion de proporcionar orientacion para las reformas
nacionales en la regulacion de las profesiones con el
objetivo de abrir los mercados de servicios.

Las tres propuestas legislativas llegaron inmediatamen-
te al Parlamento Europeo y al Consejo donde comenza-
ron a debatirse. En el Parlamento Europeo, la Comision
IMCO se hizo cargo de las propuestas nombrando a un
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ponente y ponentes alternativos para cada una de ellas.
Asimismo, varias Comisiones parlamentarias decidie-
ron participar con sus respectivos informes consulti-
vos. Por otro lado, tanto el Comité Econdémico y So-
cial Europeo (CESE) como el Comité de las Regiones
presentaron sus dictamenes sobre las tres propuestas,
siendo el CESE especialmente critico con algunas de
las medidas propuestas.

Finalmente, en diciembre, tanto la propuesta de eva-
luacién de la proporcionalidad como la de la mejora
de la notificacion vieron aprobados sus informes en la
Comision IMCO y una vez con estos informes en mano,
el Pleno del Parlamento Europeo en su sesion de di-
ciembre confirmo6 la decision de entablar negociaciones
interinstitucionales para ambas propuestas.

Sin embargo, la primera propuesta, la relativa a la tarje-
ta electronica de servicios no ha tenido la misma suer-
te. A dia de hoy, el informe sigue debatiéndose en la
Comision IMCO y, aunque se espera que se tome una
decision pronto, desafortunadamente hay pocas posibi-
lidades de que esta salga adelante ya que los informes
consultivos de diversas Comisiones han pedido el re-
chazo de la propuesta de la Comision.

Ahora queda esperar, ver qué direccién toman las ne-
gociaciones a tres bandas, ver si el Parlamento y el
Consejo pueden ponerse de acuerdo y observar si las
negociaciones facilitaran o no la aprobaciéon de ambas
medidas en primera lectura. Pero, lo que si que hay que
resaltar de todo este proceso es que la Unidon Europea
ha comenzado a recibir de todos los debates abiertos,
opiniones ¢ informes presentados hasta la fecha que no
solo se han de valorar los factores econémicos y cuan-
titativos a la hora de regular las profesiones, sino que
la calidad de los servicios profesionales representa uno
de los factores clave para preservar el modelo social y
econdémico europeo y para garantizar la competitividad
de la economia europea.

Pixabay
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Los valores profesionales y Ia movilidad, claves del encuentro de
Union Profesional con el eurodiputado Lopez-Isturiz

Union Profesional (UP), representada por los miembros de la Co-
mision Ejecutiva, ha mantenido una reunion con el Eurodiputado
del Parlamento Europeo, Antonio Lopez-Istiriz, para trasladar las
inquictudes de los miembros asociados sobre los procesos par-
lamentarios de interés para las profesiones y la conveniencia del
didlogo entre profesiones e instituciones, principalmente acerca
del Paquete de Servicios presentado por la Comision Europea el
pasado 10 de enero del 2017.

El presidente en funciones de UP, José Antonio Galdon, ha des-
tacado que las profesiones, como subsector de la sociedad civil,
presentan unas caracteristicas y valores especificos que deben ser
comprendidos por los legisladores y los poderes publicos. Por ello,
es imprescindible que haya una interlocucion directa y continuada
con los colegios profesionales «durante todo el proceso de elabo-
racion de las normativas, asi como en la toma de decisiones», no
solo a nivel nacional sino también a nivel internacional.

Por su parte, Lopez-Isturiz ha sefialado que Union Profesional de-
fiende valores comunes a todas las profesiones a pesar de las parti-

cularidades que cadaunade /~ N\
ellas pueda tener; «precisa- =
mente es con esa unidad con
la que debéis llegar a las ins-
tituciones europeas, para de-
fender el alto nivel y calidad
de las profesiones liberales
espafiolas en Europay.
Todos los asistentes han
coincidido en sefalar que
las profesiones junto a las
instituciones europeas deben
trabajar unidas por conseguir una movilidad efectiva de los profe-
sionales en todo el territorio europeo y para ello, es esencial tener
en cuenta a los colegios profesionales y los valores caracteristicos
que éstos protegen: deontologia, formacion continuada —Desa-
rrollo Profesional Continuo, Validacion Periddica de la Colegia-
cion—, acto profesional y garantia de interés general.

=

Reunidn producti con @UPTCiesiona
Defendaremos en #UE of aito nivel y calidad
dn astandans de Lok profesionm [Benles
espafiolas on SELropa

Desde el 1 de enero del 2018 y durante seis meses, Bulga-
ria ostenta la presidencia rotatoria del Consejo de la Union
Europea (UE). Tras diez afios desde su adhesion a la UE
es la primera vez que este pais ejerce las funciones de la
Presidencia, es decir, ser la principal fuerza impulsora de las
tareas de la agenda de la Unidn y desempefiar las funciones
de mediador, lider politico, representante y coordinador.
Bajo el lema United we stand strong, lema de la Asamblea
Nacional y del Escudo de la Republica de Bulgaria, la Pre-
sidencia bulgara busca construir una Unién Europea mas
fuerte, mas segura y mas solidaria, destacando que el prin-
cipal valor del proyecto europeo es eliminar las divisiones y
unir un continente bajo la paz, la libertad, la democracia, la
prosperidad y la justicia.

Durante estos seis meses se trabajaran cuatro areas priorita-
rias: el futuro de Europa y los jovenes: crecimiento econé-
mico y cohesion social; perspectiva europea y conectividad
de los Balcanes Occidentales; seguridad y estabilidad en una
Europa fuerte y solidaria y economia digital y habilidades
necesarias para el futuro. De estas cuatro areas, la tiltima es

N

Presidencia bulgara del Consejo de la UE

la mas relevante para las profesiones debido a que en este
campo la intencion de la Presidencia bulgara es ahondar en
la eliminacion de las barreras legales al comercio transfron-
terizo y en el progreso real para abordar las barreras regu-
latorias existentes que dificultan el establecimiento y el co-
mercio transfronterizo de servicios y bienes dentro de la UE.
Asimismo, Bulgaria tiene la intencion de fomentar la reduc-
cion de requisitos injustificados y desproporcionados para
las empresas en el &mbito de los servicios aplicando un pro-
cedimiento de notificacion mas sofisticado para cumplir los
requerimientos europeos y estableciendo los instrumentos
pertinentes para ayudar a los ciudadanos y a las empresas a
gestionar los tramites administrativos necesarios, facilitando
el acceso a la informacion y a los procedimientos en linea.
Por otro lado, la Presidencia bulgara resalt6 el mercado tini-
co digital como fuente de crecimiento y competitividad a fin
de lograr una mayor proporcion de usuarios que utilicen ser-
vicios en linea y una rapida penetracion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en todos los sectores
de la economia.
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25 aniversario del Mercado Unico

El Mercado Unico que permite a las personas y las em-
presas moverse y comerciar libremente a través de las
fronteras dentro de la UE, celebra su 25 aniversario
este aflo. Con este motivo, la presidenta de la Comi-
sion de Mercado Interior y Proteccion del Consumidor
del Parlamento Europeo, Anneleen Van Bossuyt, cele-
bro una conferencia de prensa con la Comisaria Elzbicta
Bienkowska en Estrasburgo en la que se destacaron dis-
tintos logros alcanzados desde su puesta en marcha.

Relacionados con las profesiones se destacod la intro-
duccién de leyes sobre reconocimiento de cualifica-

ciones profesionales, la tarjeta profesional europea, el
reconocimiento de diplomas, el desplazamiento de tra-
bajadores y otras medidas para crear condiciones que
facilitasen la movilidad laboral y que permitiesen a los
profesionales y ciudadanos europeos trabajar en la UE.
Ademas, se informé que alrededor de 11,3 millones de
personas, que representan aproximadamente el 3,7% del
total de la fuerza de trabajo de la UE, ahora trabajan en
un Estado miembro distinto del suyo, y que desde 1997
se han tomado mas de 600.000 decisiones sobre las cua-

lificaciones profesionales.

/

El 25 de mayo del 2016 entr6 en vigor el Regla-
mento General de Proteccion de Datos (RGPD), que
comenzara a aplicarse el 25 de mayo del 2018. Por
ello, a algo mas de 100 dias de que las nuevas nor-
mas comiencen a ser aplicables, el 24 de enero la
Comision Europea (CE) publicoé unas orientaciones
para facilitar una aplicacion directa y fluida de las
nuevas normas de proteccion de datos en toda la UE.
En ellas se indica lo que queda por hacer a la CE, a
las autoridades nacionales de proteccion de datos y
a las administraciones nacionales para que la prepa-
racion concluya de manera satisfactoria. Asimismo,
el documento también recuerda las principales inno-
vaciones y nuevas oportunidades.

Por otro lado, la CE ha indicado que a partir de
mayo del 2018 llevara a cabo un seguimiento so-

N

La Comision ha publicado orientaciones sobre las préoximas
nuevas hormas de proteccion de datos

bre la manera en que los Estados miembros aplican
las nuevas normas, pudiendo tomar medidas apro-
piadas en caso necesario. Ademas, sefialdé que un
afio después de la entrada en vigor del Reglamento
(2019), la CE organizara un acto para hacer balance
de las experiencias de las distintas partes interesa-
das en su aplicacion en el que se tendrd en cuenta
en el informe que deberd presentar a mas tardar en
mayo del 2020 sobre la evaluacién y revision del
Reglamento.

Este mismo organismo europeo también ha puesto
en marcha una nueva herramienta en linea en todas
las lenguas de la UE para ayudar a los ciudadanos,
a las empresas (en especial a las pymes) y a las
organizaciones a cumplir y aprovechar las nuevas
normas de proteccion de datos.

Novedades Brexit

El 8 de diciembre del 2017, la Comision Europea (CE) reco-
mendo al Consejo Europeo que concluyera que se habia avan-
zado lo suficiente en la primera fase de las negociaciones con
el Reino Unido con arreglo al articulo 50 del tratado de Lisboa,
cerrando asi la primera fase de conversaciones sobre el Brexit
entre los equipos de negociacion de la UE y el Reino Uni-
do y concluyendo seis rondas de debate durante siete meses.
Asimismo, el presidente de la Comision Europea, Jean-Claude
Juncker, y la primera ministra del Reino Unido, Theresa May,
respaldaron un informe conjunto que establecia un entendi-
miento comun sobre el futuro acuerdo de retirada.
Finalmente, y tras una resolucion aprobada el 13 de diciembre
por el Parlamento Europeo, que confirmaba que se habian rea-
lizado suficientes progresos, el 15 de diciembre, los dirigentes
de la UE de 27 Estados miembros confirmaron que se habian
registrado avances suficientes en materia de derechos de los
ciudadanos, Irlanda y liquidacion financiera, y adoptaron di-
rectrices para pasar a la segunda fase de las negociaciones.

Ademas, a raiz de las directrices adoptadas por el Consejo
Europeo, la CE present6 el 20 de diciembre una Reco-
mendacién al Consejo para que se entablasen las negocia-
ciones sobre la proxima fase de una retirada ordenada del
Reino Unido de la Unién Europea.

El proyecto de directrices de negociacion, que comple-
menta las de mayo del 2017, establece elementos adicio-
nales sobre posibles disposiciones transitorias. La Reco-
mendacion también recuerda la necesidad de traducir en
términos juridicos los resultados de la primera fase de las
negociaciones, tal y como se indica en la Comunicacion
de la CE y el informe conjunto. Ademas, hace hincapié
en que hay que concluir la labor sobre todos los asuntos
relacionados con la salida, incluso sobre aquellos atin no
abordados en la primera fase, como la gobernanza general
del acuerdo de retirada y cuestiones de fondo, tales como
los productos comercializados antes de la salida del Reino
Unido de la UE.
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Las ultimas voluntades... digitales

José Carmelo Llopis
Notario y delegado de nuevas tecnologias

del Consejo General del Notariado

Cuando una persona piensa en otorgar un
testamento, suele valorar dos cuestiones:
que asi evita numerosos problemas en el
futuro y que debe hacerlo ante notario. La primera afir-
macién es indudablemente cierta, ya que el testamento
notarial abierto es un documento que, pese a que puede
ser complejo, es barato, rapido y evita dudas, pleitos u
otros procedimientos mas caros en el futuro.

A la segunda cuestion podriamos contestar que no, que el
testamento oldgrafo puede realizarse sin notario, lo cual
puede ser verdad en cuanto a su confeccion, pero necesi-
tara tras el fallecimiento del testador de un procedimiento
de adveracion y protocolizacion notarial (es decir, que
un notario compruebe que todo esta correcto), por lo que
llegamos al mismo lugar pero por un camino indudable-
mente mas caro, largo y peligroso.

(Y qué tiene esto que ver con el testamento digital? Pues
mucho, porque cualquier testamento que no sea el tradi-
cional notarial abierto debe reunir los requisitos que la
ley marca para que sea considerado olografo, y hoy en dia
no es posible que un testamento electronico retina dichas
caracteristicas, por lo que legalmente no existe posibi-
lidad en el territorio nacional de otorgar un testamento
digital, si bien es posible que se contacte de manera te-
lematica con el notario para recibir asesoramiento previo
gratuito.

Dicho de otro modo, no es posible que el testador emplee
para su identificacion medios electronicos, ni que el otor-
gamiento del testamento no sea presencial, ni que se utilice
un procedimiento de firma electronica para exteriorizar la
prestacion de consentimiento. Tampoco cabe un testamen-
to oldgrafo electronico y, de existir, seria mas caro, com-
plejo y problematico.

Entonces (por qué se habla de herencia digital? Pues por-
que existen una serie de bienes y derechos en formato
electronico que pueden ser objeto de sucesion al fallecer
una persona. Pero esos bienes y derechos electronicos se
transmiten del mismo modo en que lo hacen los no electrd-
nicos, por lo que no cabe hablar de una sucesion especial
o distinta de la anterior. Eso si, si queremos que nuestros
herederos no tengan problemas con nuestros bitcoin, ether,
archivos y documentos, puede ser conveniente que deje-
mos constancia de ello en nuestro testamento notarial.
Relacionado con esto, es conocida la posibilidad que
ofrecen determinadas redes sociales de permitir nombrar
lo que se estd comenzando a denominar heredero o alba-
cea digital, que realmente no es ni heredero ni albacea ni
digital, sino una persona a la que el testador habilita para
cerrar perfiles en redes o servicios de que era titular el
fallecido. Para esto la normativa nacional de derecho co-
mun no tiene normas especiales, y quizas no se requieran,
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porque la figura del heredero, e incluso la del legitimario,
son las que deben asumir estas funciones conforme a las
normas generales de nuestro derecho de sucesiones.

Voluntades digitales

Donde si encontramos una habilitacion legal especifica
es el territorio de Catalufia, pues la Ley 10/2017, de 27 de
junio, de las voluntades digitales, tras reconocer que las
personas cada vez mas estan presentes en redes sociales y
en Internet, regula un nuevo tipo de disposicidén suceso-
ria para los entornos digitales, que denomina 'voluntades
digitales'.

Son voluntades digitales las disposiciones establecidas
por una persona para que, después de su muerte, el he-
redero o el albacea universal, en su caso, o la persona
designada para ejecutarlas actue ante los prestadores de
servicios digitales con quienes el causante tenga cuentas
activas. La idea que se persigue con esta definicion es
que las voluntades digitales tinica y exclusivamente ten-
gan por objeto fijar un interlocutor con los prestadores de
servicios digitales para que sus cuentas vayan cerrandose.
En territorio europeo no encontramos derecho armoniza-
do procedente de la Union Europea en esta materia, aun-
que si hay proyectos privados o textos informativos que
pretenden servir de base a una regulacion de la materia,
como la denominada Revised Uniform Fiduciary Access
to Digital Assets Act, que traducido podria ser la Ley de
Uniformidad del Acceso Fiduciario a los Activos Digita-
les (Revisada).

La idea que se persigue es que las voluntades
digitales Unica y exclusivamente tengan por
objeto fijar un interlocutor con los prestado-
res de servicios digitales

Esta es una propuesta que no procede ni ha sido solici-
tada por instituciones europeas, desarrollandose en el
ambito meramente privado, pero que tiene como objeto
final una aproximacion a la herencia digital por medio
de la regulacién del concepto de fiduciario, que es una
institucion tipica del derecho anglosajon a la que, en el
sentido que se le confiere, no estamos acostumbrados en
nuestro derecho.

Finalmente, resta afiadir que los notarios estamos tra-
bajando en esta materia, y prueba de ello es su trata-
miento en el 4° Congreso Internacional de Santiago de
Compostela celebrado el octubre de 2017 y que desde
los notariados de la Unidén Europea existe impulsado un
proyecto para la creacion de un documento de buenas
practicas en esta materia desarrollado bajo el impulso
del notariado maltés bajo la denominacion RODAIS
(Regulation Of Digital Assets within Inheritance and
Succession scenarios).
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El pasado 14 de febrero se celebro, en la Escuela Julian
Besteiro de Madrid, la Asamblea Anual de la Union de
Técnicos y Cuadros de la Union General de Trabajado-
res (UTC-UGT), la seccion dentro del sindicato enfoca-
da en la problematica laboral de los profesionales. Tal y
como apunto en la apertura el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, «<somos la inica organizacion de clase que
tiene esta secciony, asumiendo que, dada la transforma-
cion digital de muchos de los trabajos, «es capital darle
a la Union de Técnicos y Cuadros un impulso definitivo
al encuadre del trabajo de los técnicos y cuadros, de los
profesionales, en nuestro sindicato».

Paula Ruiz, coordinadora de la UTC-UGT, hizo especial
hincapié en los retos y oportunidades inherentes a la di-
gitalizacién y como esta cuarta revolucion industrial esta

La digitalizacion y los nuevos perfiles profesionales

~

afectando a los modelos productivos. Ruiz considera a los
profesionales «la clave de boveda del empleo en Espaiia;
concretamente, del empleo estable y de calidad, para lo
que pide que se sea consciente del cambio cultural que ya
esta teniendo lugar —transicion de una cultura de masas a
una cultura de publicos; de la gestion de habilidades a la
gestion de emociones; de la seguridad en/de los trabajos a
la seguridad de los mercados— y que esta llevando a una
precarizacion de ciertos perfiles profesionales.

Una «proletarizacion del intelecto» que desemboca en el
nuevo capitalismo de plataformas —que demanda, so-
bre todo, perfiles STEM— y que trae consigo, ademas,
una necesidad constante de actualizacion formativa, asi
como una serie de riesgos psicosociales todavia por de-
terminar. D

Proteccion de datos y profesiones:
una alianza por los derechos fundamentales

El préximo mes de mayo entra en vigor el Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD) que trae un nuevo y renovado
sistema de acometer la regulacion de esta materia en el marco
de los derechos fundamentales. Conscientes del horizonte nor-
mativo, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) ha
trabajado los dos ultimos afios en trasladar, exponer y ofrecer
soluciones para toda una nueva cultura del cumplimiento que
estd por venir.

La AEPD ha puesto a disposicién de las entidades afectadas
por esta normativa una serie de herramientas —como Facilita
RGPD, de la que hemos dados cuenta en esta revista— a la vez
que ha editado una serie de guias de orientacion para trasladar
los nuevos cambios normativos, y asi hacer la transiciéon mas
llevadera. En este sentido, la AEPD se ha remitido a diferentes
representantes de areas de actividad para analizar y pautar las
vias mas eficientes para el cumplimiento de la norma, destacan-
do la elaboracion del Esquema de Certificacion de Delegado de
Proteccion de Datos, que certificara

esta cualificacion previa su acredi-

tacion por la ENAC. Para el disefio

y confeccion de este esquema formo

un grupo de expertos en el que parti-

cip6 activamente una representacion

de Uni6n Profesional. 1

De los ficheros al cumplimiento

el cumplimiento de las funciones publicas que la ley atribuye a
los Colegios Profesionales, y a sus Consejos Generales.

La desaparicion de los ficheros y la incorporacion de un siste-
ma proactivo para el cumplimiento, entre otras muchas nove-
dades del RGPD, y la ley orgénica en proyecto, han dibujado
un nuevo escenario en el que la AEPD y Unién Profesional
estan colaborando para articular la formacién e informacion
necesarias, como se ha ido trasladando en anteriores ediciones
de la revista. Proximamente se programaran una serie de talle-
res y sesiones, organizadas por ambas entidades, para analizar
todos los aspectos que se suscitan en torno a esta normativa
buscando las mejores respuestas y soluciones.

Ello se enmarca en la funcién de los Colegios Profesionales
como colaboradores de las Administraciones Publicas, lo que
recoge el articulo 5 de la Ley de Colegios Profesionales y se
estructura a través del espacio comin materializado en Unidon
Profesional.

Las corporaciones colegiales y
Unién Profesional han sido obje-
tivo de una especial atencion por
parte de la AEPD; particularmente,
en los ultimos dos afios. La relacion
se remonta al afio 2001, cuando se
determiné que los ficheros de datos
propios de las corporaciones cole-
giales fueran de caricter publico
siempre y cuando su finalidad fuese
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El Dia del Community Manager

Jose Humanes Elich
Presidente de AERCO-PSM
@eldospuntocero

Cada afo, el cuarto lunes de enero se
celebra el dia del Community Manager,
y como no deberia ser de otra mane-
ra, desde la Asociacion Espafola de
Responsables de Comunidades Online
y Profesionales del Social Media (AER-
CO-PSM), quisimos conmemorar este
dia tan importante para nosotros orga-
nizando la | edicion del evento #CMDay
qgue festejamos el pasado 22 de enero
en el Telefénica Flagship Store de Ma-
drid.

Este dia se nos presentd una oportu-
nidad perfecta para unirnos a las dis-
tintas celebraciones relacionadas con
la figura del Community Manager, pero
también se nos presentd una oportuni-
dad Unica para poder ejercer una de las
principales tareas que tenemos como
asociacion de referencia para el sector
del Community Management y el Social
Media: trabajar para que nuestra profe-
sidn sea reconocida. Queriamos com-
partir la experiencia en el dia a dia de |a
profesion de la mano de personas que,
tal vez no sean las mas mediaticas del
sector, pero si gue son un gran ejemplo
de lo que significa trabajar como Com-
munity Manager, resaltando cualidades
como la vision estratégica, la importan-
cia de tener siempre en cuenta la legis-
lacion vigente, o lo Util que nos resulta
como profesionales saber escuchar a
nuestra audiencia.

Pero, no nos limitamos a compartir ex-
periencias y a aprender juntos; tam-
bién quisimos aprovechar la ocasion
para reflexionar sobre los retos mas
importantes a los que nos enfrenta-
MOosS como asociacion de profesionales
y gque sufrimos todas las personas que

nos dedicamos a esto, seamos socias o
no. Retos que estan directamente rela-
cionados con la profesionalizacion del
sector, y que van desde la calidad de la
oferta formativa, a la falta de autocri-
tica como profesionales, pasando por
algo que no tengo claro que se pueda
denominar intrusismo, ya que estamos
ante una profesiéon que al carecer de
regulacion oficial cualquiera puede de-
cir «<Soy Community Manager» y es una
de las primeras opciones en las que
piensa la gente cuando habla de «rein-
ventarsen.

Es importante dejar de parecer una
profesion que pueda aprenderse leyen-
do blogs y viendo videos en YouTube
y empezar a parecer una profesion se-
ria, con unos valores firmes y que sea
valorada por cualquier empresa. En
este punto, desde la Junta Directiva de
AERCO-PSM, este ano queremos cen-
trarnos en la elaboracion del Codigo
Etico para nuestra profesion, un codi-
go en el que estamos trabajando con
la ayuda de Unién Profesional y que,
de alguna manera, queremos que sirva,
entre otras cosas, para transmitir esa
profesionalidad de la que hablaba hace
unas lineas.

Y para finalizar, un reto que creo que
tenemos en comun con muchas aso-
ciaciones como la nuestra: conseguir
transmitir nuestros valores y objetivos
como asociacion al resto de profesio-
nales para que decidan compartirlos
y acompafnarnos durante su consecu-
cion. Os esperamos en la celebracion
del proximo Dia del Community Mana-
ger, pero mientras llega, podéis ver la
edicion de este afo en www.cmday.es
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¢Es la vida un fenémeno comun en el universo?

Juan Angel Vaquerizo
Unidad de Cultura Cientifica
Centro de Astrobiologia (CSIC-INTA)

Existe vida en el universo, es evidente, pero a dia
de hoy solo tenemos evidencias de la existencia
de vida en un tnico lugar: el planeta Tierra. Las
caracteristicas de la vida terrestre nos proporcionan un patrén de
busqueda en otros lugares del universo. La biisqueda de vida fuera
de la Tierra comienza, por tanto, en nuestro propio planeta. Las
investigaciones realizadas en las ultimas décadas han permitido
ampliar enormemente nuestro conocimiento sobre el fendmeno de
la vida, lo que induce a los cientificos a pensar que la vida podria
ser un fenomeno muy extendido, resultado de la evolucion quimi-
ca del universo. Quedan atin, sin embargo, importantes cuestiones
por responder. Desconocemos en qué consiste exactamente eso de
estar vivo. Tampoco sabemos como aparecio la vida en la Tierra,
ni como evoluciona y se desarrolla. La disciplina cientifica que
trata de responder a estas cuestiones y entender los procesos y con-
diciones que pueden conducir a la aparicion, evolucion y distribu-
cion de la vida en el universo es la astrobiologia.

Los multiples y variados objetivos de los estudios astrobioldgicos
aglutinan aspectos fundamentales de un gran nimero de discipli-
nas cientificas tan dispares como la biologia molecular y la biolo-
gia evolutiva, la quimica, la geologia, la fisica, la astrofisica y las
ciencias planetarias y atmosféricas. Los diferentes puntos de vista
que aportan cada una de estas disciplinas se complementan entre
si, haciendo de la astrobiologia una ciencia multi y transdisciplinar.

El origen de la vida

La astrobiologia plantea la busqueda de formas de vida primitivas,
el seguimiento de la evolucion de la vida en la Tierra y la defi-
nicion de los limites para su supervivencia. En la actualidad, la
transicion de materia inerte a organismos vivos, o abiogénesis, es
explorada desde dos enfoques: de arriba-abajo y de abajo-arriba.
El objetivo es comprender como se produce el paso de la quimica
a la biologia.

El enfoque de arriba-abajo plantea el estudio genético de los or-
ganismos actuales para deducir las caracteristicas de los organis-
mos ancestrales. Ademas, se estudian las huellas que dejan los
organismos bioldgicos en el registro fosil, ya sea directamente en
sus restos, o indirectamente en el entorno a través de su activi-
dad vital, para localizar y datar las formas de vida mas antiguas
en nuestro planeta. Se han encontrado restos fosiles en rocas con
una antigiiedad de hasta 3.500 millones de afios. En los afios 80
del siglo pasado las investigaciones mostraron que todos los or-
ganismos vivos actuales provienen de un tnico ancestro comun.
Este organismo se conoce como LUCA, del inglés Last Univer-
sal Common Ancestor o ultimo ancestro comun universal; y es la
base del arbol genealdgico de todos los organismos que pueblan,
0 han poblado en el pasado, nuestro planeta. LUCA vivid hace
mas de 3.500 millones de afios y era un microorganismo que ya
realizaba, aunque de forma rudimentaria, los mecanismos basicos
de los sistemas vivos: separacion fisica del entorno, obtencion de
energia del entorno (metabolismo) y capacidad autorreplicativa.
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Las investigaciones actuales tratan de dilucidar el proceso desde
la evolucion molecular hasta LUCA, es decir, la conexion entre la
quimica prebidtica y el primer organismo vivo.

En el enfoque de abajo-arriba la vida surge a partir de materia in-
animada en un proceso de evolucion quimica denominado sinte-
sis prebidtica, término acufiado por el bioquimico ruso Alexander
Oparin en su trabajo pionero en 1924. El genetista britanico John
Haldane propuso el mismo proceso de manera independiente: el
origen abiotico de los primeros organismos vivos por un proceso
de evolucion quimica que tuvo lugar en los océanos de la Tierra
primitiva. La hipdtesis de sintesis prebidtica de Oparin y Haldane
fue reproducida por primera vez en el laboratorio por los estadou-
nidenses Stanley Miller y Harold Urey en un famoso experimento
que realizaron en 1953, jcasi treinta afios después!

La Tierra como cuna de la vida

El experimento de Urey y Miller sirvi6 para demostrar que la
formacion de las primeras biomoléculas simples pudo tener lu-
gar bajo las condiciones de la Tierra primitiva y como resultado
de reacciones quimicas relativamente sencillas. Sin embargo, en
la actualidad se sabe que la eficiencia de la sintesis prebiodtica
esta intimamente ligada a la composicion de la atmdsfera primi-
tiva de la Tierra, que todavia no se conoce con exactitud.

La Tierra se formo, junto con el Sol y el resto del Sistema Solar,
hace unos 4.600 millones de afios. A partir de los modelos de
evolucion estelar se sabe que, en la época de la Tierra primitiva,
el Sol emitia aproximadamente un 70% de la energia actual y la
temperatura media de la Tierra estaba por debajo del punto de
congelacion del agua. Sin embargo, como hemos comentado an-
teriormente, hay constancia de la existencia de océanos y de vida
desde hace aproximadamente 3.800 millones de afios. Esta “pa-
radoja del Sol débil” se resuelve con una concentracion de dio-
xido de carbono en la atmosfera primitiva mayor que la prevista.
Este aumento procederia tanto de las emanaciones gaseosas pro-
cedentes de la actividad volcanica, como de la desgasificacion de
meteoritos y cometas que impactaron contra el planeta; y produ-
ciria en la atmosfera de la Tierra primitiva un efecto invernadero
mas pronunciado, reteniendo el calor del Sol y posibilitando las
condiciones necesarias para la sintesis prebiotica.

Debido a las incertidumbres sobre las condiciones reinantes en
la atmosfera de la Tierra primitiva, se planteo la posibilidad de
que la sintesis prebidtica tuviera lugar en lugares mas propi-
cios en el universo, como el espacio exterior, y posteriormente
las biomoléculas fueran transportadas a través de cometas y
meteoritos hasta la Tierra. Esta hip6tesis se conoce como Pans-
permia (del griego pan, en todas partes, y sperma, semilla). El
hallazgo de aminoacidos idénticos a los obtenidos en el expe-
rimento de Urey y Miller en el meteorito Murchinson, hallado
en Australia en 1969, vino a apoyar esta idea. La hipétesis de la
Panspermia fue planteada en 1865 por el bidlogo aleman Her-
mann Ritcher, pero fue a comienzos del siglo pasado cuando
el quimico sueco Svante Arrhenius usoé el término Panspermia
para explicar que el origen de la vida en la Tierra se hallaba
en el espacio exterior, tal y como ya plante6 el filésofo griego
Anaxagoras en el siglo V a.C



Los limites de la vida

El estudio de la vida, tanto a nivel molecular como al de organismos
y de ecosistemas, permite averiguar como ha evolucionado la bios-
fera terrestre con el planeta, cudles son los limites para la vida en
funcion del medio ambiente circundante y la posible existencia de
condiciones analogas en otros lugares del universo. Con este objeti-
vo, se estudian entornos terrestres con condiciones extremas en los
que, a priori, se creia imposible que la vida pudiera estar presente,
pero que podian ser considerados como analogos a algunos lugares
del Sistema Solar, como por ejemplo el planeta Marte o las lunas Eu-
ropa, de Jupiter; y Titan o Encélado, de Saturno. Los microorganis-
mos descubiertos, denominados extremdfilos, son capaces de vivir
en entornos con altas temperaturas o presiones, o incluso en lugares
con altos niveles de salinidad o de radiacion. El estudio de los ex-
tremofilos ha permitido ampliar enormemente nuestra comprension
de la naturaleza y los limites de la vida, resultando ser un fenomeno
mucho mas robusto y flexible de lo esperado.

Otros mundos

El estudio de la quimica del universo, la astroquimica, trata de des-
velar la evolucion quimica del universo analizando la presencia de
moléculas en el medio interestelar y circunestelar, y el contenido
molecular en regiones de formacion estelar. En concreto, se
estudia la formacion de moléculas como el agua, el metano,
el amoniaco, e incluso moléculas prebidticas, en el medio
interestelar. También se estudia la formacion y evolucion de
estrellas y discos protoplanetarios, incluyendo la formacion
de sistemas planetarios y la busqueda y caracterizacion de
planetas extrasolares potencialmente habitables.
Actualmente se conocen mas de 3.600 planetas extrasolares
y esta cifra no deja de crecer dia tras dia gracias a los avances
tecnologicos en materia de telescopios y de su instrumen-
tacion, asi como a las novedosas técnicas de observacion
utilizadas. A través del estudio de los sistemas planetarios
podemos averiguar las condiciones astro y geofisicas que
posibilitaron que la vida llegase a prosperar en la Tierra. Las
investigaciones pretenden averiguar como se desarrollan los
sistemas planetarios y como mantienen las condiciones de
habitabilidad necesarias para la existencia de vida. Se trata
de establecer los rasgos morfologicos, quimicos y espectros-
copicos caracteristicos de la vida, los denominados biotraza-
dores, que puedan ser identificados tanto en muestras in situ como
en los espectros de la radiacion electromagnética procedente de
sistemas planetarios extrasolares.

La habitabilidad es la clave

En el campo de las ciencias planetarias, se estudia la evolucion y
caracterizacion de ambientes habitables en el Sistema Solar con el
fin de comprender los procesos fisico-quimico-geologicos subya-
centes que los originan. De este modo, se pretende establecer la
historia de los planetas del Sistema Solar y la relacion que existe
entre la geologia, la generacion de atmésferas y la vida. Asimismo,
se estudia la influencia del Sol joven en las atmdsferas planetarias
y la evolucion de los climas en la Tierra. Esto incluye el estudio
de ambientes extremos y analogos de Marte en nuestro planeta,
como Riotinto en Huelva o Atacama en Chile, asi como la explo-
racion in situ de otros cuerpos del Sistema Solar, como Marte. El
descubrimiento de hielo de agua en Marte, asi como las evidencias
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halladas de la existencia en el pasado de agua liquida en su super-
ficie, aumenta la probabilidad de encontrar restos de agua liquida
en el subsuelo. Hoy por hoy se considera que el agua liquida es un
principio esencial necesario, aunque no suficiente, para la aparicion
de la vida, pues se trata del disolvente ideal para las reacciones
bioquimicas y proporciona el caldo de cultivo para que las molé-
culas prebioticas se transformen en microorganismos bioldgicos.
En el marco de estas investigaciones, el estudio de Titan, la luna
de Saturno, mediante la sonda Huygens, ha permitido acceder a
un entorno prebidtico donde el papel del agua lo realiza el metano.
En este sentido, la exploracion de las lunas heladas de los planetas
gigantes gaseosos, como Europa de Japiter o Encélado de Satur-
no, es un importante objetivo astrobioldgico, puesto que, bajo la
espesa corteza de hielo de agua de estas lunas, de varias decenas
de kilémetros de espesor, es muy posible que haya una gran masa
de agua liquida.

La vida como consecuencia de la evolucion del universo
En resumen, la astrobiologia trata de establecer si hay relacion en-
tre la aparicion y evolucion del universo y la aparicion de la vida
en €l. Su objetivo ultimo es estudiar y comprender el fenémeno de
la vida, considerandola como el resultado de la evolucién quimica

Recreacién de la evolucion del universo y la vida en la Tierra desde el Big Bang hasta la
actualidad. Crédito: CABstzle . Ve o

del universo. Cabe por tanto preguntarse, ;es la vida un fenémeno
fortuito o es la consecuencia de la evolucion del universo? En otras
palabras, ;es la vida un fendmeno que surge en el universo fruto
del azar o de la necesidad?

Aunque no lleguemos a obtener una respuesta a esta pregunta, la
astrobiologia pretende fundamentar cientificamente la idea de que
el fendmeno de la vida no constituye un caso exclusivo de la Tierra,
sino que la vida puede surgir en cualquier lugar del universo en el
que se den las circunstancias adecuadas. Si nos atenemos estricta-
mente a las leyes que rigen el universo, no hay impedimento para
que muchas de las condiciones que posibilitaron la aparicion de
vida en la Tierra pueden haber ocurrido, pueden estar ocurriendo o
podran ocurrir en otros lugares del universo. La busqueda de esas
condiciones y la elaboracion de teorias que expliquen la transicion
desde la quimica organica del universo hasta la bioquimica de los
organismos vivos terrestres son las claves para dar con la ansiada
respuesta, que sin duda un dia llegaremos a desvelar.
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Del juramento hipocratico al contrato con la sociedad

Esther Plaza Alba

En su ponencia, Arcadi Gual, médico y catedratico
de fisiologia en la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Barcelona, hilvand un recorrido preciso
entre el juramento hipocratico y el contrato tacito del
profesional con la ciudadania.

«El juramento hipocratico nos pone encima de la mesa
conceptos como: beneficiencia, compasion, compro-
miso, confidencialidad, excelencia, formacion, justi-
cia social, no maleficiencia, valor de la vida. Todos
valores profesionales, todos validos para la mayor
parte, por no decir, todas las profesiones», comenzaba
el Dr. Gual en su intervencion.

Los colegios profesionales son una delegacion
del poder del Estado, nacen por la delegacién
de la autoridad legislativa ante la dificultad de
regular una actividad especial y exclusiva

En su paseo por la historia, quiso detenerse en la fi-
gura de Enrique VIII, el primer monarca que dele-
g6 poder en los colegios profesionales: «los colegios
profesionales son una delegacion del poder del Esta-
do, nacen por la delegacion de la autoridad legislativa
ante la dificultad de regular una actividad especial y
exclusivay». Por lo que, su origen y la razén de ser de
estas corporaciones «esta en la funcion reguladora de
su practica profesional». Perder esta funcion conlle-
varia perder su razon de ser.

Instalados en el Estado del Bienestar, las necesidades
basicas son transformadas en derechos civiles, de for-
ma que el derecho publico regula cada vez mas la re-
lacion profesional. Lo que supone la entrada en crisis
de los valores tradicionales propios de una relacién
privada (confianza, benevolencia...), esto es, de los
valores profesionales.

En las sociedades democréticas, los ciudadanos
necesitan menos leyes y mas autorregulacion

«No todas las conductas podran ser reguladas por la
ley», precisaba el ponente, subrayando lo dicho pre-
viamente por el coordinador del Eje sobre Desarrollo
Profesional Continuo (DPC), el Dr. Rodriguez Sen-
din: «En las sociedades democraticas, los ciudadanos
necesitan menos leyes y mas autorregulaciony.
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La aproximaciéon /~ N\
al contrato se va P ks i
gestando cuando
el profesional
se compromete
a una serie de
aspectos y en
contrapartida,
el ciudadano le
otorga su respe-
to, su aprecio, su
consideracion y
la capacidad de -
autorregularse.

Es entonces cuando aparece el contrato tacito en el
que «el ciudadano me da su confianza porque yo me
he comprometido a una serie de valoresy.
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Arcadi Gual terminaba su ponencia, antes de dar
paso a la mesa de debate sobre el DPC, enumerando
una serie de deberes a cumplir por los colegios pro-
fesionales: ensefiar a la sociedad sus cédigos deon-
toloégicos, transparentar sus conductas, sus juramen-
tos, sus contratos, sus normas, sus recertificaciones,
sus mecanismos; facilitar la formacién continuada,
el DPC, «porque los profesionales deben tender a la
excelencia»; y mantener el registro de los profesio-
nales 'profesionales', «recertificandoles periddica-

mente (Validacion Periodica Colegial)», para saber
si cumple las normas deontologicas de la profesion,
para saber si «los actos profesionales se adecuan a
los codigos».
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ponente en el | Congreso Nacional de Profesiones

iPuede considerarse la posesién de competencias
profesionales como un control de calidad?

Si y no. Un control de calidad es un control de calidad.
Las competencias profesionales vienen defi nidas y de-
ben defi nirse a cada uno de los niveles. Cuando uno
termina el grado se supone que ha adquirido unas com-
petencias. Luego se hace la especialidad o un mdster y
ahi adquiere otras competencias. Esas competencias son
un marco donde uno debe saber moverse. A partir de
los estudios reglados, aparece una ultima etapa: la for-
macién continuada y el desarrollo profesional. Durante
esta etapa, las competencias pueden variar poco, pueden
variar conforme a los conocimientos que van aparecien-
do en el mundo, pero las competencias globales van a
ser parecidas, ya que el marco es parecido. Esas son las
competencias y ahi tiene que moverse cualquier profe-
sional. Un control de calidad es algo mds concreto, es
decir, seleccionar una serie de competencias y marcar
los minimos y los mdximos, hasta dénde se puede lle-
gar, que es exigible, que no es exigible. Por lo tanto, las
competencias pueden servir para establecer un marco
del control de calidad.

i Se debe conceptuar el Desarrollo Profesional Conti-
nuo como una credencial profesional que le valide a
la hora de ejercer su profesion?

No. El Desarrollo Profesional Continuo no es una cre-
dencial profesional como tal. Es el recorrido del profe-
sional durante su vida. Es su mochila con todo lo que
va haciendo, lo que incluye, leer un libro, discutir con
un amigo, llamar por teléfono y hablar con un experto,
y por supuesto hacer cursos y actividades. Todo eso es
propio y responsabilidad del profesional. Otra cosa es la
evaluacion del profesional que no se puede hacer sobre
todo el desarrollo profesional sino en un momento de-
terminado de la vida se lleva a cabo. Entonces se decide
quién la puede hacer: la Administracion, las sociedades
cientificas, el contratador, los colegios profesionales.
Un colegio profesional, una sociedad cientifica debe de
poner unas normas que el profesional debe cumplir.

iPara qué profesiones considera 6ptima la aplicaciéon
de la Validacién Periodica de la Colegiacion (VPC)?
Para todas. Habra diferencias en la profundidad o en la
exigencia. Ni siquiera puedo poner ejemplo entre unas
mds y otras menos. La idea como tal es vdlida para todas
las profesiones.

iHay alguin mecanismo de control en la VPC que pueda
resultar cuestionable si lo aplicamos a la colegiacion?
No, por principio. Debe ser una de las normas. Una de
las normas es que los colegios deben regular a los profe-
sionales que se adecudan a las normas, por lo tanto si las
normas dicen lo que sea, no son cuestionables.

¢Cémo podria incorporarse la posible sancion deontoldgica
a la vez que se incorpora la experiencia profesional en los
sistemas de validacion?

Los cddigos deontoldgicos son de obligado cumplimiento y
por lo tanto, ya son sancionables. De hecho se sanciona. Cuan-
do hay un compaiiero que no ha cumplido con ese cédigo, eso
es sancionable. Otra cosa es que nosotros no aspiremos solo a
cumplir las normas del cédigo deontoldgico. Nosotros aspira-
mos a ser excelentes. Queremos caminar hacia la excelencia.
Desde el codigo deontoldgico de obligado cumplimiento que
lo debemos entender como una norma de minimos a una norma
de maximos, podemos caminar muchisimo.

i Qué recomienda a los colegios profesionales para que
mejoren su posicion como garantes del Desarrollo Profe-
sional Continuo en sus colegiados?

Simplemente asumir sus responsabilidades. Entiendo que hay
responsabilidades que uno no las puede implementar de golpe.
Nuestra cultura en Espafia es muy diferente de la anglosajona.
La cultura de la evaluacidn, aqui no ha permeado todavia y cuan-
do a un compaiiero le dices que le vas a examinar, inmediata-
mente se le ponen los pelos de punta y por lo tanto lo primero
que hay que hacer es no decirle que se le va a examinar sino que
se le va a valorar que su conducta es la que debe ser y en el caso
de encontrar un resquicio que no es del todo satisfactorio, lo que
hay que ponerle es los instrumentos necesarios para que consiga
ponerse en vereda, por decirlo de alguna manera. Por lo tanto,no
es un examen, no puede ser un examen; simplemente es la cons-
tatacion de que a lo largo del tiempo uno va adquiriendo o va
cumpliendo una serie de normas. Nadie examina al profesional
sino que se va formando a lo largo del tiempo para estar en con-
sonancia. Hay que poner las reglas al principio, no al final.

¢ Qué le ha parecido la experiencia de participar en el |

Congreso Nacional de Profesiones?

Me ha parecido muy interesante en el sentido de que las profe-
siones tomen conciencia de lo que son y como hay diferencias
en sus niveles de responsabilidad social, es muy bueno que unas
se miren a otras y vayan viendo que unas deben correr més, otras
van bien, otras, quizd, han acelerado mds de la cuenta. Por lo tan-
to, me parece una iniciativa que solo merece elogios y personal-
mente es una satisfaccion haber estado en este primer Congreso.
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¢Y si me estan grabando mientras trabajo?

Jorge Guelbenzu, director general de Infoempleo

Probablemente te has hecho esta pregunta en algu-
na ocasion, y si no lo has hecho, quizas sea un buen
momento para planteartela, dado que cada vez mas
empresas y centros de trabajo emplean estos medios
y esto puede afectarte, y mucho, a tu actividad diaria.
Alld donde vayamos hay camaras que vigilan. Son
recursos que se emplean para mantener la seguri-
dad y tener constancia de lo que esta pasando en
tiempo real. Seguro que te has dado cuenta de que
estan muy presentes. Nos acompafnan en aeropuer-
tos, medios de transporte, tiendas e incluso, en el
trabajo.

Vamos a centrarnos por un momento en este ultimo
caso porque ultimamente esta cuestidon ha suscita-
do una gran controversia. {Tiene mi empresa dere-
cho a estar vigilando lo que hago o dejo de hacer?,
éno se trata de una intromisidén en mi privacidad? ,
dsirven esas imagenes como prueba ante un futuro
despido? Muchas dudas que trataremos de despejar
a continuacién y un ejemplo nos servirdn para acla-
rar la cuestion.

Hablamos del caso de unas trabajadoras que fueron
despedidas del supermercado en el que trabajaban
en 2006, como consecuencia de las imagenes gra-
badas por una de estas cdmaras de videovigilan-

cia. En ellas se observaba como estaban robando
0 ayudaban a otros a cometer esos actos. Como
probablemente pienses, este despido esta justifica-
do. Lo cierto es que estas trabajadoras no lo vie-
ron tan claro y decidieron denunciar el uso de esas
grabaciones por violar su derecho a la intimidad y
por considerar que no se habia llevado a cabo un
juicio justo. La cuestion llegd hasta el Tribunal de
Derechos Humanos de Estrasburgo, que se pronun-
cio indicando que era preciso indemnizarlas porgue,
efectivamente, esas camaras violentaban su intimi-
dad al no tener las empleadas conocimiento de su
existencia. No obstante, fueron despedidas de igual
manera porgque se dictamind que el juicio fue acorde
ala Ley y el despido se sustentd en otras pruebas.
Lo que nos ensena este caso y a la conclusion que
podemos llegar es que la presencia de cdmaras es
un hecho, pero su uso no puede ser desproporcio-
nado. Existen limites que la empresa no puede tras-
pasar. Si el objetivo es controlar que los trabajado-
res no falten, que cumplan con un horario o con sus
obligaciones, velar por la seguridad ,etc, tendria que
avisarlo expresamente y dar detalles sobre el uso de
las mismas, asi como las circunstancias en las que se
podrian poner a disposicion judicial.

Concluye el Programa formativo en Direccion y Gestion de
Colegios Profesionales de Unidn Profesional y EQI

El pasado 26 de enero, José Antonio Galdon, presidente
en funciones de Union Profesional, introdujo la sesion de
presentacion de proyectos finales del Programa formativo
en Direccion y Gestion de Colegios Profesionales de Union
Profesional y EOI. En su intervencion destacod la necesi-
dad de programas formativos como el disefiado por Union
Profesional junto a EOI para trasladar a las organizaciones
colegiales, y a la sociedad, los principios y valores de las
profesiones.

Galdon agradecio a la organizacion y al alumnado, «que
esta haciendo un gran esfuerzo en formarse a la vez que tra-
baja», su implicacion en este proyecto formativo, que ya va
por su cuarta edicion. Asimismo, destaco la idoneidad de los
proyectos finales del Programa, «pues todos ellos estan fun-
damentados desde la esencia de las profesiones»; desde la
importancia de la comunicacion como pilar estratégico para
trasladar el caracter colegial, pasando por temas tan impres-
cindibles como la financiacion o la mediacion, asi como la
deontologia, razén de ser de los Colegios Profesionales.
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Cada uno de los proyectos presentados el pasado viernes,
una vez se aprueben, seran trasladados al equipo de Unidn
Profesional, tal y como apuntdé Galdén, con el propoésito de
sumar este conocimiento y experiencia al cuerpo filosofico de
la organizacion.

Dado el éxito de esta cuarta edicion, se prevé que EOI y
Unidn Profesional lancen, en breve, una nueva convocatoria.
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Maria Emilia Adan, decana-presidenta del Colegio de Registradores

de Espana

¢Cudl es el ultimo libro de ficcion/no ficcion que has leido?
Ficcion: La cripta de los Capuchinos, de Joseph Roth. No ficcion:
Castellio contra Calvino, de Stefan Zweig,

¢ Qué pensador/a ha marcado tu manera de ver el mundo?
Jesucristo.

¢Qué serie de television/pelicula representa mejor, desde
tu punto de vista, el espiritu de la profesion?

De las tltimas que he visto, quiza Sully (Clint Eastwood, 2016),
porque la profesion implica un espacio de decision humana que las
maquinas no pueden suplantar. Un ejercicio profesional responsable
permite la toma de decisiones, ante cuestiones en las que convergen
todas las variables, y a las que el profesional, con su pericia y forma-
cién da respuesta. En la pelicula, es el piloto quien decide en caso
de emergencia aérea, y es su formacion lo que le permite tomar la
decision acertada.

¢ Qué lectura recomendarias para que, quien sienta curiosi-
dad, se atreva con el mundo juridico?

Recomiendo leer la novela Matar a un ruiseiior, de Harper Lee.
Creo que permite entender claramente el compromiso con la jus-
ticia y la vocacion por el derecho del protagonista. Y quiza tam-
bién recomendaria la obra de teatro Doce hombres sin piedad. En
ambos casos la bisqueda de la verdad, como presupuesto de la
justicia, brilla con claridad.

¢ Qué ficciones recomendarias para trasladar a la sociedad
una cultura de la paz y la mediaciéon?

Hay una pelicula que puede reflejar hasta donde se puede llegar si
falta la cultura del encuentro, de la bisqueda de un punto de acerca-
miento que propicia la mediacion, es La guerra de los Rose (Danny
DeVito, 1989).

¢Como influye la cultura profesional en la sociedad, y
cémo podemos influir nosotros/as en la misma?

La cultura profesional es una manifestacion esencial de la sociedad
civil, debe converger en la asistencia al ciudadano y en promover los
valores de una sociedad mas justa, mas participativa y mas humana.
Los profesionales deben comprometerse con la sociedad a la que sir-
ven, vertebrando una sociedad civil consciente tanto de sus derechos
como de sus obligaciones.

¢Cual es, desde tu punto de vista, el hito tecnologico del
siglo XXI?

Internet abrié al mundo nuestros hogares en el final del siglo XX. Es
pronto para definir cual ha de ser el hito tecnologico del siglo XXI,
de momento queda mucho potencial para desarrollar en los hitos

de finales del XX. Pero en todo caso, nos acercamos a un mundo
donde lo virtual no puede desconocer lo humano, debe respetarlo.
Es nuestro gran desafio que la dificultad de acceso que muchos ho-
gares tienen a las nuevas tecnologias, no convierta a sus moradores
en ciudadanos de segunda.

¢{Qué momento histérico y definitorio rescatarias del
siglo XX?

La Declaracion Schuman y la subsiguiente creacion de la CECA,
y la firma de los Tratados de Roma, tras la Segunda Guerra Mun-
dial, como germen de la Union Europea. Una Europa en paz don-
de se prime la convivencia y la solidaridad entre los pueblos.

¢Qué se podria hacer desde las profesiones para reflejar
mejor la esencia colegial en la opinion publica?

Creo que debemos reconocer el valor afiadido que cada profe-
sion aporta a la sociedad. De modo que se visualice claramente
qué pasaria sin las profesiones. A veces no se valora lo que forma
parte de nuestra cotidianeidad, porque no puedes imaginarte la
vida sin ello.

La importancia de la profesion en 140 caracteres.

La profesion de registrador de la propiedad, mercantil y de bienes
muebles, tiene como finalidad dotar de seguridad juridica al trafico
inmobiliario y mercantil. Una sociedad capaz de ofrecer certidum-
bres a los operadores juridicos y econémicos, permite desarrollar
inversiones y generar prosperidad. Los registradores controlan la
legalidad de las transacciones inmobiliarias, publicas y privadas,
de modo que una vez inscrito el derecho, su titular es tenido por tal
frente a toda la comunidad.

El Registro de la Propiedad dota de transparencia a las transac-
ciones, de modo que elimina las asimetrias de la informacion, y
todas las partes pueden conocer en situacion de igualdad las titu-
laridades que proclama la Institucion Registral. Y ello resulta del
trabajo profesional que realiza el registrador al calificar, bajo su
responsabilidad, la legalidad de los documentos.

Maria Emilia Adan

Licenciada en Derecho, pertenece a la promocion de
1988 del Cuerpo de Registradores v, en la actualidad, es
miembro de la Comision del Protectorado de Fundado-
res de la Comunidad Valenciana. Es titular del Registro
de la Propiedad de Gandia 1. En los periodos 2010-2014
y 2014-2017, ha sido decana autondmica de la Comuni-
dad Valenciana del Colegio de Registradores. Profesora
en la Escuela de Practica Juridica de la UNED vy presi-
denta de la Asociacion de Registradores por el arbitraje,
la mediacion y la conciliacion (Conviventia).
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Una conversacion sobre la ejemplaridad

de las profesiones

Elisa G. McCausland

Javier Goma, filésofo y escritor, ha sido premiado
recientemente por Union Profesional. Este galardon
buscaba destacar la apuesta filos6fica de este pen-
sador por la ejemplaridad, también la de las profe-
siones, desarrollada en su Tetralogia de la Ejempla-
ridad (Taurus). A raiz de esta obra y su alcance en
el ambito profesional, se planted un didlogo entre el
filosofo Goma y el presidente de Unidn Profesional,
Jordi Ludevid, cuya inquietud sobre como se rela-
cionan los principios filos6ficos enunciados por el
primero con el acto profesional, la deontologia y el
concepto mismo de profesion le fue trasladada en
el marco del I Congreso Nacional de Profesiones.

Como filésofo atento al presente, Javier Goma hizo
un interesante recorrido desde la Ilustracion y el
Romanticismo hasta nuestros dias, recordando que
«la filosofia ha dicho, en general, poco de las pro-
fesiones. Sobre todo, durante los dos ultimos si-
glos. Casi diria que ha corrido por derroteros con-
trapuestos a las profesiones». El filosofo manecja
un interesante pensamiento que plantea la profesion
y la vida en términos inclusivos; él lo denomina
doble especializacidon, que conlleva tanto el oficio
como el corazén. Estas reflexiones se encuentran,
como ¢l mismo apuntd, en uno de los libros que
componen su Tetralogia: Aquiles en el gineceo. En
este episodio, adopta el desconocido pasaje del
mito como metafora para hablar de los dos estadios
que, desde su punto de vista, componen la aventura
de la vida: el estadio estético, correspondiente con
la infancia y con la adolescencia, y el estadio ético,
que tiene que ver con la madurez.

Una cultura moderna es una cultura de profe-
sionales; la modernidad es la civilizacion basada
en las profesiones

Doble especializacién

Segin su lectura del mito de la adolescencia de
Aquiles —vestido de mujer para pasar desapercibi-
do en el gineceo, protegiéndose del aciago destino
que los hados habian anunciado para su persona—,
éste seria inmortal a cambio de no tener identidad...
hasta que es descubierto por Ulises y decide seguir
el camino del héroe, sabiendo su fatal destino. La
realizacion de este mito, el paso de la adolescencia
eterna pero sin personalidad, a la madurez, progre-
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sando en el camino de la vida, le sirve a Goma para
explicar, por un lado, la especializacion del cora-
zo6n, por la cual escoges una persona con la que
fundar una casa, y por otro lado, la especializacion
del oficio, por la que decides estudiar y ejercer una
profesion para ganarte la vida: «Ambas son indis-
pensables para dar forma a la identidad del indivi-
duo. Ser profesional, por tanto, conlleva tener un
desarrollo ejemplar de la personalidad».

Ahora lo importante no es la libertad individual;
lo que importa en este siglo XXI es ser libres
juntos

Javier Goma, en su intervencion, pidio «ir mas alla
de la concepcion filistea de la profesion», aquella
que reduce la profesion a la manera de ganar dine-
ro. «La profesion no te aliena, sino que te consti-
tuye como individuo». En este sentido, afirma que
«una cultura moderna es una cultura de profesiona-
les», entre otras razones, porque «la modernidad es
la civilizacién basada en las profesiones». Y lo ex-
plica de la siguiente manera: «La modernidad tiene
que ver con una clase media profesional, ese punto
intermedio que supone aquel o aquella profesional
que tiene un amor por la obra bien hecha; amor que
ha desarrollado mediante el aprendizaje, la ley de la
disciplina concreta, y que es capaz de producir una
mercancia o desarrollar una prestacion que, como
satisface una necesidad social, recibe un premio,
que es un precio, en contraprestacion. Toda esta ac-
tividad, finalmente, enriquece a su pais, a la vez
que el/la profesional es capaz de ganarse la viday.

En conclusiéon, para que la modernidad sea una
realidad, la clase media de profesionales habra de
desarrollarse en un marco de derechos y deberes.
«Cuando tenemos una clase media profesional, esa
clase media exige derechos, construye instituciones
para exigir y mantener esos derechos, y acaba de-
sarrollando un universo entero. El pais de las pro-
fesiones, tal y como reza el lema del I Congreso
Nacional de Profesiones, es el pais que necesita un
pensamiento y una filosofia, asi como una estéti-
ca; un pais que invierte en investigacion, ciencia y
desarrollo; un pais que va creando, bien por la via
profesional, bien por la via cultural y simbolica,
rasgos que engloban una ejemplaridad individual y
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“Un pals de profesiones’
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una ejemplaridad colectiva, con algunos riesgosy,
desarroll6 el fildsofo.

I Ser profesional conlleva tener un desarrollo
ejemplar de la personalidad

Elegancia, el arte de elegir bien
Ante la relacion entre ejemplaridad —entendida
desde la elegancia como el arte de elegir bien—
y el acto profesional —entendido como la mejor
eleccion posible llevada a cabo por una persona
especializada en la materia—, Goma hace especial
hincapié en el que él considera el gran enemigo de
las profesiones, al menos, desde el punto de vista
de la filosofia: estimar que ser in-
dividual es ser libre, asi como creer
que la maxima de la libertad es la
creacion genial.

Considera la aspiracién a la genia-
lidad un gran problema, pues se tra-
ta de un pensamiento que, segun su
l6gica aplicada, sitiia al sujeto por
encima de las reglas comunes de
convivencia. «La genialidad como
concepto», precisa, «dejo de ser util
a la sociedad en los cincuenta del pa-
sado siglo. Ahora lo importante no
es la libertad individual; lo que im-
porta en este siglo XXI es ser libres
juntos». (Y en qué consiste exacta-
mente? «Ser libres juntos consiste en
aceptar que la libertad es un pre-re-
quisito de la ética, pero no es la ética

(] cutTyRa

misma. La ética ya no es solo
ser libres, sino que se amplia
al uso que haces de ese espacio
que es la libertad. En ese sen-
tido, escoger una profesidn re-
quiere aceptar unas reglas; es
decir, se trata de una eleccidon
que conlleva una responsabili-
dad».

Para hacer llegar esta idea uti-
liza como metafora el lengua-
je mismo y sus reglas —que
son una herramienta social y
pudiera decirse que, por ello,
coartan la libertad— pero don-
de ¢l ve un modelo que le per-
mite al ser humano trascender
su condicién animal. La norma
ha de comprenderse e interio-
rizarse, del mismo modo que
«la ciudadania mas solida y la sociedad mas viable
a largo plazo no es aquella que cumple las leyes
por miedo al castigo, sino aquella que ha educa-
do su corazén y su buen gusto de tal manera que
es elegante sin necesidad de coaccion». En conse-
cuencia, entenderemos por ser elegante elegir bien
incluso cuando nadie nos ve. El que se considera
a si mismo «elegante» es aquel que no infringe la
norma consensuada por respeto a si mismo; es de-
cir, por una cuestion de dignidad. La teoria de la
ejemplaridad lleva esta idea hasta sus ultimas con-
secuencias; se trata de una teoria que asegura que
no existe la vida privada desde el punto de vista
moral, pues nuestro ejemplo siempre produce un
efecto —positivo o negativo— en nuestro circulo
de influencia.
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Avda. de Burgos, 8 (Planta 14)
28036, Madrid
Tel.:(+34) 913 467 440

La Fundacion del Espafiol Urgente —Fundéu BBVA— es una institucién sin animo de lucro que
tiene como principal objetivo impulsar el buen uso del espafiol en los medios de comunicacion
y que pretende ser una herramienta que ayude a todos aquellos que utilizan el idioma en su
trabajo diario. Para ello, la Fundéu BBVA publica diariamente recomendaciones linguisticas a
partir del analisis de las noticias que aparecen en los medios de comunicacién y las difunde en
su pagina web (HYPERLINK “http://www.fundeu.es), a través de las lineas de la Agencia EFE,
las redes sociales y por correo electrénico de forma gratuita.

Recomendaciones

4
t.Gallen @
mposium

puntos clave y puntos claves, plurales validos
Tanto puntos clave como puntos claves son
plurales validos de la expresién punto clave.

En los medios de comunicacion pueden verse
empleados los dos plurales: «Cinco puntos clave
para entender la reforma previsional» y «Los 4
puntos clave del Consejo Europeo».

En estas construcciones formadas por dos
sustantivos en las que el segundo modifica,
matiza o complementa al primero (denominada
en aposicion), lo mas frecuente es que sea el
primero el que lleve la marca de plural: horas
punta, bombas lapa, pisos piloto, nifios prodigio,
sofas cama, etc.

Sin embargo, la Gramatica académica senala
que existen algunas excepciones en las que
se consideran validas tanto la forma en la que
solo pluraliza el primer sustantivo como aquella
en la que pluralizan los dos: aviones espia/
aviones espias; paises satélite/paises satélites;
empresas lider/empresas lideres, momentos clave/
momentos claves, etc. Estas alternancias se dan
en los casos en los que el segundo sustantivo
puede funcionar con valor de adjetivo.

Es el caso de la construccion puntos clave/puntos
claves: cuando clave se escribe en singular,
funciona como un sustantivo en aposicion, pero
cuando va en plural, tiene valor de adjetivo pleno
con el sentido de ‘fundamental’. Su significado es
el mismo en ambos casos. De este modo, los tres
ejemplos iniciales pueden considerarse correctos.

distender, no distendir

El verbo distender pertenece a la segunda
conjugacién y, por tanto, esta es su forma
correcta, no distendir.

En los medios de comunicacién es frecuente
encontrar este verbo conjugado de forma
inadecuada: «;Qué tal si nos distendimos
bailando?» o «Nada como un buen chiste
para distendir el ambiente».

Segun el Diccionario panhispanico de
dudas, distender, que significa ‘aflojar(se)
o relajar(se)’, es un verbo irregular de la
segunda conjugacién que se conjuga como
entender: distiendo, distienda, distenderé,
distendéis, distendamos, etc. Sin embargo,
es comun que se considere de la tercera
conjugacion y se creen el infinitivo distendir
y otras formas como distendiré, distendis o
distendiriamos, que no son apropiadas.

Por tanto, en los ejemplos anteriores lo
adecuado habria sido escribir «;Qué tal si nos
distendemos bailando?» y «Nada como un
buen chiste para distender el ambiente».

los acontecimientos se inician, no inician

Los acontecimientos se inician, con el

pronombre se, no inician.

En los medios de comunicacién es habitual
encontrar frases como «lLa suerte esta
echada: inicia el Mundial», «Inicia el envio
de pasaportes» o «lInicia la Feria Nacional
Agropecuaria 2017».

Tal como sefala el Diccionario panhispanico
de dudas, el verbo iniciar puede ser transitivo
(«El peso mexicano inicia la jornada con
ligero avance») o intransitivo pronominal
(«La amplia programacién navidefia se inicia
el viernes con el alumbrado»), pero no
solo intransitivo: algo inicia. Este criterio se
mantiene en la vigesimotercera edicién del
Diccionario de la lengua espafiola.

Se recuerda ademas que iniciar(se) puede
alternar con otros verbos, como empezar,
comenzar o abrir, segun el contexto.

Asi pues, en los ejemplos anteriores lo
adecuado habria sido escribir «La suerte esta
echada: empieza el Mundial», «Se inicia el
envio de pasaportes» y «Comienza la Feria
Nacional Agropecuaria 2017».

LA FUNDEU BBVA ES UNA INSTITUCION DEDICADA A FOMENTAR

EL BUEN USO DEL ESPANOL
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Desaparecer de si. Una tentacion contemporanea

David Le Breton
Siruela

David Le Breton, so-
ciologo y antropdlo-
go conocido por su
Elogio del caminar
(2014), presenta en
este ensayo un mapa
de desapariciones con
el que localizar for-
mas de supresiéon de
si en el contexto de
unas sociedades que
ofrecen condiciones
de vida mucho mas llevaderas que las de siglos an-
teriores, pero que, a su vez, exigen a los individuos
que se enfrenten a dificultades inéditas; en relacion
con su espacio y con su tiempo; con la alienacion,
el deseo de inaccion y los imperativos de compro-
miso; con el deber y el querer huir.

La apuesta de Le Breton es /a blancura, entendi-
da ésta como «modalidad de la existencia que se

David Le Breton

DESAPARECERDESE
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El entusiasmo. Precariedad vy tralbajo creativo en la era digital

Remedios Zafra
Anagrama

«Con excesiva frecuencia nos viene a la mente esta
dicotomia presente en la relacion entre creacion y
precariedad. Me refiero a la que presenta enfrenta-
dos el dinero y el saber, el interés comercial y el
interés cultural, la creaciéon mundana y la espiri-
tual. Y me parece que cuando se nos muestran como
opuestos hay algo de fingimiento interesado, porque
nunca una creacion se hace aislada del mundo mate-
rialy». Esta reflexion de la escritora y profesora de la
Universidad de Sevilla, Remedios Zafra, procede de
El entusiasmo, Gltimo Premio Anagrama de Ensayo
y nueva obra de una voz critica con la instrumen-
talizacion de la creatividad por parte del sistema.
Zafra pone sobre la mesa toda una serie de paradojas
que, en la actualidad, sufren aquellos, pero, sobre
todo, aquellas trabajadoras culturales, académicas

teje en la discrecidn, la lentitud, la humildady, y
que esta configurada como un refugio prolongado
desde el que tomar aire. «Una fuerza, una energia
a la espera de su inminente aplicacion. Suspension
del sentido, y no extinciony», nos dice. Una opcidn
constructiva de desaparicién, todo sea dicho, que
tiene en la vertiente creativa y cultural su principal
punto de fuga.

En Desparecer de si. Una tencion contempordnea
el sujeto se encuentra a si mismo, paradojicamente,
perdiéndose en la escritura, un paseo, viajando o
leyendo; «lugares en los que nadie tiene ninguna
cuenta que rendir, en los que se accede a una sus-
pension feliz y gozosa de si, desvios que llevan a
uno mismo después de unas horas, unos dias o qui-
za atn mas tiempo». Con el objetivo de recobrar, o
no, las ganas de vivir... lo que nos lleva a pregun-
tarnos por las servidumbres del individuo, aquellas
que le llevan a perder esas mismas ganas en una
sociedad como la nuestra.

L L
Remedis Lafrg

y creativas que, con
su entusiasmo, nutren
una estructura que se
ha acostumbrado a pa-
gar en capital simboli-
co. Asimismo, propone
una uniéon entre todas
las personas que crean
e investigan, sostenida
en lo que denomina una
«sinceridad solidaria» y
que bien podria leerse
como «un plural capaz
de cohesionar frente a
la injusticia, sin aniquilar la libertad y la pulsion
creadora». Una punzada colectiva, juna utopia?
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Declaracion de las Profesiones Colegiadas

Los Presidentes y Decanos de las Profesiones colegiadas
asociados en Unidn Profesional, reunidos en Madrid el dia
19 de enero de 2018, en la Primera Asamblea General de las
Profesiones:

1. Reafirmamos el compromiso fundamental de las Profe-
siones con la sociedad.

En el marco de este I Congreso Nacional de Profesiones y de
la Asamblea General de las Profesiones, deseamos reafirmar
nuestro compromiso publico con la sociedad a partir de los
pilares esenciales del hecho profesional, como son la Deon-
tologia y el Desarrollo Profesional Continuo, al servicio de
la seguridad fisica y juridica, la salud, la habitabilidad, la
formacion, y la sostenibilidad econémica y medioambiental.

2. Afirmamos que los Colegios Profesionales son una ga-
rantia publica insustituible.

Los Colegios Profesionales, reconocidos por la Constitucion
Espafiola ordenan el ejercicio de las profesiones y proteger
los intereses de los clientes, pacientes y usuarios, y son la
garantia publica del comportamiento Deontologico de sus
profesionales y de su Desarrollo Profesional Continuo.

3. Consideramos el Acto Profesional, como el hecho cen-
tral que da significado y sentido a las Profesiones.

El Acto Profesional es un acto moral, experto e indepen-
diente, que se caracteriza por la necesaria autonomia facul-
tativa, su responsabilidad y por el control colegial, que ase-
gura el cumplimiento de las normas deontologicas desde la
perspectiva de la autoexigencia y “ejemplaridad publica”,
y del conocimiento experto actualizado.

4. Reiteramos nuestro compromiso con los Proyectos de
Innovacién social y la Sostenibilidad.

Los Colegios Profesionales son hoy herramientas fundamen-
tales que aportan desde la sociedad civil, cohesion social, in-

novacion y tejido democratico en el siglo XXI. Valoramos el
papel de las instituciones profesionales como expertos con-
sultores o inductores de procesos e iniciativas legislativas,
expresion del compromiso publico de las profesiones. Las
corporaciones colegiales son también instituciones auténo-
mas que velan por el cumplimiento efectivo de los derechos
de la ciudadania. Su autonomia respecto a los poderes pi-
blicos facilita la participacion y la canalizacion de las in-
quietudes sociales, asi como la preservacion de los derechos
constitucionales.

5. Proponemos un Estatuto para el Profesional Europeo.

Es preciso poner en valor el papel estratégico, la productivi-
dad, la utilidad social y econémica del hecho profesional y la
necesidad de su reconocimiento juridico, actualizado tanto en
la politica nacional como en la europea, en un documento en
el que estén reunidos los derechos y deberes. En ¢l se debera
reconocer a los profesionales como una categoria social nece-
saria que puede y debe responder a la hiperregulacion y servir
a las nuevas necesidades sociales y economicas, las cuales re-
quieren las prestaciones profesionales de calidad con forma-
cion y compromiso continuamente actualizados, asi como una
exigencia deontologica permanentemente acreditada.

6. Por todo ello, los Presidentes y Decanos de las Corpo-
raciones Profesionales, asociadas en Unién Profesional,
exigimos el maximo respeto para los profesionales y para
los Colegios Profesionales.

Solicitamos el apoyo y la proteccion institucional por parte
de todas las Administraciones Publicas y reclamamos una
mejor regulacion para los Colegios Profesionales y las Profe-
siones, adaptada a las necesidades actuales, particularmente
las tecnologicas y sociales, y que todo ello muestre el respeto
que los profesionales y su utilidad merecen por parte de las
Instituciones Econdmicas, de los Organismos Reguladores y
de las Administraciones Publicas, de acuerdo a lo previsto en
el articulo 36 de la CE y los Dictamenes del Consejo Econo-
mico y Social de la Unién Europea CESE.
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Asuntos esenciales de las profesiones; deontologia, formacién
continua y acto profesional

La deontologia profesional especifica de cada profesion es la norma
exigible a los profesionales siendo fundamento imprescindible para
la conceptuacion del profesional colegiado. Es necesario que en el
caso del profesional que trabaje por cuenta ajena, el empleador, pi-
blico o privado, respete su cumplimiento.

El acto profesional contiene un fundamento moral y un conocimien-
to experto actualizado, debiéndose realizar con independencia de cri-
terio, responsabilidad y ejemplaridad, bajo la ordenacion y control
de un colegio profesional, respondiendo a una exigencia social, tanto
de carécter preventivo como correctivo

Los colegios profesionales son la garantia ptiblica del cumplimiento
de la Deontologia y la formacion continua. La colegiacion es requi-
sito para ejercer profesiones que afectan a derechos de las personas y
tiene como fin proteger a los ciudadanos, clientes, pacientes, consu-
midores o usuarios de las prestaciones profesionales, preservando la
autonomia facultativa del profesional, y evitar el intrusismo.

Los colegios profesionales como garantes del Desarrollo Profe-
sionales Continuo

El Desarrollo Profesional Continuo (DPC) es el proceso por el cual
a un profesional colegiado se le reconoce la formacion posgrado, la
experiencia y, en su caso, la ausencia de sanciones deontologicas, lo
cual se certifica por el colegio profesional correspondiente y supo-
ne la actualizacion de las competencias profesionales en garantia de
los clientes, pacientes, consumidores y usuarios. El modelo de DPC
puede ser unificado por Unién Profesional.

La Validacion Periddica de la Colegiacion (VPC) de los profesio-
nales tiene dos vertientes, la de los valores éticos-profesionales y la
de establecer procesos periodicos de validacion profesional, no sola-
mente centrados en la competencia profesional, sino también en las
condiciones personales basicas requeridas para ejercer cada profe-
sion, incluyendo, en su caso, la actitud psicofisica con los limites y
tratamiento adecuados.

La autorregulacion de las corporaciones colegiales prevista en la
Ley de Colegios Profesionales, requiere un desarrollo acorde con
los fines y funciones atribuidas con un desarrollo actualizado y en
especial en lo referido a la funcion deontologica y la formacion con-
tinua, asi como del régimen juridico de las propias corporaciones que
garantice su independencia respecto de los poderes ptblicos

La formacion universitaria se ha de corresponder con las necesidades
de capacidades, competencias y habilidades para el ejercicio profe-
sional, para lo cual es imprescindible la mayor colaboracion entre
universidad, las corporaciones colegiales y las organizaciones de
estudiantes.

La participaciéon de las profesiones en los proyectos de innova-
cion social. Pactos de Estado
Los espacios de colaboracion entre las corporaciones colegiales con

las AAPP, seglin prevee la ley, en particular en proyectos socia-
les, sectoriales y generales o trasversales de innovacion, asi como
la participacion de aquellas en los pactos de estado y su imple-
mentacion, son imprescindibles para la modernizacion y mejora
de nuestro pais, debiéndose establecer procedimientos mas co-
nocidos y reglados para aprovechar la capacidad, conocimiento
experto y utilidad de dichas entidades en beneficio de todos, par-
ticularmente en ambitos de informacion y prevencion

En las politicas publicas sectoriales y trasversales, entre otras, la
defensa del Medio Ambiente, la lucha contra el cambio climatico
y la sostenibilidad, han de ser llamadas las corporaciones cole-
giales, en consonancia con su impacto econdomico y social, y en
el empleo

El sistema de las profesiones colegiadas tiene un evidente po-
tencial para moderar la sobrerregulacion, atribuyendo, delegando
o encomendando funciones a los profesionales que optimicen o
eviten los procesos administrativos. La sociedad civil ha de estar
mas emancipada respecto del Estado, de forma que la actividad
profesional responsable produzca una menor reglamentacion en
todos los ambitos.

Consideraciones Generales

Las profesiones europeas conforman una categoria social, que ne-
cesita hoy un gran debate y un enorme esfuerzo de regeneracion,
al servicio de las nuevas necesidades personales y colectivas, con
el objetivo de mejorar la vida de los ciudadanos y de su bienestar.
Los derechos ciudadanos, la sociedad digital, la transformacion
tecnoldgica y su automatizacion, la ciencia e innovacion, el em-
prendimiento y la globalizacion de la economia, estan en la base
de estos cambios, resultando imprescindible la recuperacion del
contrato social de las profesiones.

Afirmamos la necesidad de promover un "Estatuto del Profesional
Europeo”, que recoja los derechos y deberes, y en el que se re-
conozcan a los profesionales como una categoria social necesaria.

El capital humano, y su calidad, constituye una de las principales
ventajas competitivas de las naciones. La Profesionalizacion y la
calidad institucional son requerimientos que precisa la economia
espaflola y europea. Es imprescindible el apoyo y la proteccion
institucional por parte de todas las Administraciones Publicas.
Por ello, lo mas adecuado es una regulacion equilibrada para las
corporaciones colegiales y para el ejercicio de los profesionales,
asi como una simplificacion de la normativa sectorial aplicable.
Defendemos unas condiciones estables de trabajo que hagan po-
sible una buena practica profesional.

Unioén Profesional, como entidad representativa de las corpora-
ciones colegiales de ambito estatal, debe llevar a cabo la inter-
locucion reglada con los poderes publicos para los asuntos de
interés comun, facilitando puentes de union entre lo puiblico y lo
privado y favoreciendo e impulsando los acuerdos necesarios, a
los que han de llegar los estamentos politicos.
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Abogados: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defensa de
los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional
de defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual
todos los demas derechos decaen. El modelo de Justicia Gra-
tuita, que prestan a los mas desfavorecidos 36.000 abogados 24
horas al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de Espaiia, es el
mejor y mas eficiente del mundo y la evidencia del compromiso
social de la Abogacia.

Notarios: La funcion notarial consiste en autorizar documentos
que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa calificacion
de su legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conservan por
tiempo ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier tiempo y
lugar. La preparacion comprobada de los notarios, su indepen-
dencia de criterio y los avances técnicos dotan a los bienes y
derechos su justo valor y seguridad, con costes proporcionados
y razonables.

Registradores de la Propiedad: profesionales que protegen la
propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi como, la crea-
cion de las empresas y su posterior actividad mercantil , infor-
mando profesionalmente de todo ello.

Procuradores: es el representante procesal del ciudadano, su
garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste
aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion
del mismo, responsabilizandose de todos los tramites y sustitu-
yéndole en todas las diligencias y actos necesarios de un pleito.
Gestores Administrativos: profesionales con vocacion de ser-
vicio publico, especializados en la mediacion entre los ciuda-
danos y la Administracion y en la gestion de procedimientos
administrativos no judiciales. Como profesionales de diversa
procedencia académica sus actuaciones de asesoramiento, ges-
tion, representacion y tramitacion abarcan no solo el ambito pa-
blico sino también los asuntos privados.

Administradores de Fincas: profesionales que defienden, con
la maxima garantia, los derechos de consumidores y usuarios
a traves de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado
espafiol.

DOCENTES -

Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras, y Ciencias: Los ti-
tulados en las facultades desglosadas de las antiguas de Fi-
losofia y Letras y Ciencias, asi como los grados y masteres
habilitantes para la ensefianza primaria y secundaria, se dedi-
can mayoritariamente a la docencia y, de forma simultanea o
independiente, a la investigacion y a otras profesiones emer-
gentes en el ambito de la cultura.
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ECONOMIA Y EMPRESA

Economistas y Titulados Mercantiles: tienen por funcion
contribuir a la mejora de la condiciones de vida de los ciuda-
danos, estudiando y asesorando sobre los aspectos econémi-
cos que presenta toda actividad humana, desde los problemas
del desarrollo econdémico a nivel general, como a nivel de la
empresa para conseguir la continuidad de la misma con los
mejores resultados posibles, o a nivel individual para que los
ciudadanos puedan adoptar las decisiones mas adecuadas en
beneficio propio y de la sociedad, incluyendo la formacion
economica de estos.

Actuarios: profesionales regulados, titulados superiores,
habilitados legalmente para cuantificar riesgos economicos
de toda indole, con profundos conocimientos estadisticos y
financieros. Entre sus funciones estan: cuantificacion de las
primas de seguros; de los importes que Aseguradoras o Ban-
cos tienen disponibles para afrontar solventemente sus ries-
gos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos que asume
el sistema de Seguridad Social.

CIENCIAS

Fisicos: la fisica es una ciencia, pero también una forma de
entender el mundo. Desde esta versatilidad profesional, los
fisicos contribuyen al conocimiento de la naturaleza, la edu-
cacion de nuevas generaciones y al avance de la cultura cien-
tifica de la ciudadania, asi como a la mejora de la salud, la
innovacion tecnoldgica o la proteccion ambiental.
Quimicos: por su versatilidad, desarrollan actividades en to-
dos los campos relacionados con la actividad cientifico- in-
vestigadora, la tecnologia, la industria y en defintiva en todo
aquello que redunda en una mejora de la calidad de vida de
todos los ciudadanos.

Geologos: impulsan que la geologia esté al servicio de los
ciudadanos en las areas de la ingenieria geologica, los recur-
sos minerales, la proteccion del medio ambiente, la gestion
de las aguas y la prevencion de riesgos naturales.

ARQUITECTURA iﬁj

Arquitectos: Ordena el territorio y el espacio urbano; proyecta
edificios nuevos o rehabilita los antiguos; dirigiendo la obra;
con distintos grados de especializacion atiende a las necesi-
dades de los agentes implicados en el mercado inmobiliario;
desempefia una funcién social de mejora de la habitabilidad
e interviene en la preservacion del patrimonio inmueble con
especial atencion a sus valores historicos y culturales.
Arquitectos Técnicos: Profundos conocedores del ciclo de vida del
edificio, asumen la direccion de ejecucion de su construccion y reha-
bilitacion, garantizando la sostenibilidad, 6ptima calidad y manteni-
miento de lo edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y
de los futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones y
licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso edificatorio,
incluyendo la deteccion y solucion de posibles patologias.



INGENIERIAS ©

Técnicos de minas: abarcan ademas de la explotacion de mina, el uso de explosi-
vos, energia tineles, movimiento de tierras, energias renovables, seguridad laboral
y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad
laboral y medio ambiente, aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la socie-
dad tiene de ella

Técnicos de obras piiblicas: Autopistas, ferrocarriles, obras maritimas, aeropuer-
tos, urbanismo, medio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las obras
de construccion..., son algunos de los campos de actuacion donde puede desarrollar
su actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos de telecomunicaciones: El ‘boom’ tecnologico crece de la mano de los
ingenieros técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de la sociedad es
cada dia més demandado, pues las TIC se presentan como motor estratégico de
desarrollo econémico en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de calidad, interactivas y
seguras, abiertas a todos los servicios que ofrece el sector de las Telecomunicaciones
Técnicos de topografia: profesionales en la Gestion Geomatica del Territorio y la
Medida de la Propiedad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de con-
flictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad
y agilizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a velar por la trans-
parencia e intereses de la sociedad.

Técnicos agricolas: profesionales responsables de la tecnificacion y eficiencia del
sector agroalimentario, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y la
mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad
de vida del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos forestales: son expertos en la gestion sostenible de los ecosistemas natura-
les para obtener materias primas renovables, productos recreativos y culturales. Son
garantes de la biodiversidad y perpetuadores del medio natural y también disefian y
gestionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometidos
con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia de conservacion y desarrollo
Técnicos industriales: hacen mas facil, confortable y segura la vida cotidiana de
los ciudadanos, proyectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras, de
edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas, actian como motor del
desarrollo industrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos productivos, la in-
novacion tecnologica y la investigacion con el objetivo puesto en el aumento de
competitividad de las empresas.

SOCIALES S

Trabajadores Sociales: promueven el cambio social, la resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incremen-
tar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los que las personas interactiian
con su entorno.

Educadores Sociales: promocion del sujeto de educacion en las redes sociales y
divulgacion cultural y social. Profesion de caracter pedagogico entendida como un
derecho de la ciudadania y que es generadora de contextos educativos y acciones
mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y el Deporte: prestan un servicio a la socie-
dad de interés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud y seguridad de
la ciudadania y de la proteccion del consumidor, por medio de métodos técnicos y
cientificos orientados a la formacion integral del individuo a través del movimiento
y de la gjercitacion fisica. Dirigen técnicamente y/o intervienen directamente en todo
tipo de actividades fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan por
finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, la mejora de los
hébitos saludables, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.

Mas informacion: www.unionprofesional.com

MIEMBROS

UNION PROFESIONAL

SANITARIOS *

Meédicos: Ocupacion basada en el desempefio de tareas
encaminadas a afrontar problemas de salud y a identificar,
diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando un cuerpo de
conocimiento especializado propio de nivel superior, en la
que preside el espiritu de servicio y en la que se persigue el
beneficio del paciente por encima de cualquier otro interés
Farmacéuticos: Las funciones sanitarias de las farmacias
se centran en el paciente que utiliza o necesita medicamen-
tos y productos sanitarios, pero, ademas, incluyen un amplio
abanico de actividades enfocadas a promocionar y proteger
la salud, prevenir las enfermedades y desarrollar funciones
de educacion sanitaria.

Fisioterapeutas: La fisioterapia previene, recupera, mantie-
ne y mejora la salud asi como la calidad de vida de los ciu-
dadanos a través del gran ntimero de técnicas terapéuticas
usadas por el fisioterapeuta.

Enfermeros: es una profesion sanitaria con autonomia,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y funciones propias,
que valora y evalua cientificamente. Sus intervenciones es-
tan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos.
Para ello emplea medios clinicos y tecnologicos, con el fin
de garantizar una calidad de la asistencia sanitaria a los pa-
cientes.

Veterinarios: son el nexo de unién entre el mundo animal
y el humano. Previenen, diagnostican y tratan enfermeda-
des de los animales domésticos, de produccion y silvestres,
incluyendo las que se transmiten a las personas. Trabajan e
investigan en produccion, reproduccion y alimentacion ani-
mal. Vela por el bienestar animal. Y aplican tecnologias para
que los alimentos de origen animal lleguen con calidad y
seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la prevencion, el
diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion de todas las
anomalias y enfermedades de la boca, dientes, maxilares y
tejidos anexos como las glandulas salivales y las articulacio-
nes temporo-mandibulares. Son también los encargados de
prescribir los medicamentos y productos sanitarios corres-
pondientes al ambito de su ejercicio profesional.
Opticos-optometristas: desarrollan las actividades dirigi-
das a la deteccion de los defectos de la refraccion ocular, a
través de su medida instrumental, a la utilizacion de técnicas
de reeducacion, prevencion e higiene visual, y a la adapta-
cion, verificacion y control de las ayudas opticas
Psicologos: realizan evaluaciones, diagnosticos e interven-
ciones sobre comportamiento humano. Intervienen en dis-
tintos niveles (individual, pareja, familiar, grupal, organiza-
cional y comunitario) mejorando las capacidades mentales
y conductuales de las personas, de acuerdo con sus deman-
das y necesidades, y con el fin ltimo de aumentar su salud
y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la evalua-
cion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de los pro-
cesos de la comunicacion humana, de las funciones orales
no verbales y de las alteraciones que le estan relacionadas
(trastornos de la deglucion, la audicion, el habla, la voz, el
lenguaje. . .) interviniendo en todas las etapas de la vida.
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