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» /* EDITORIAL I

Alianza de las profesiones ante las

a Unidn Europea resulta ser un marco produci-

do por necesidades del recorrido histérico don-

de la mayor de sus intenciones sobre el tapete
fue evitar conflictos y el Mercado Comun. Sin embar-
go, su evolucion apuntd hacia el ciudadano como eje
principal de la accién europea.

Europa de los ciudadanos fue una expresion acufa-
da gue tuvo una gran relevancia hace lustros. Este
concepto v linea de accidn ha ido transformandose
para acudir a conceptos como el de bienestar inte-
gral en el gue las profesiones liberales estan inmersas,
actuando en diferentes areas que dan seguridad a los
clientes y pacientes y la sociedad en general.

Se estd produciendo un avance en la presencia de
elementos aglutinadores de las diferentes profesio-
nes liberales en los paises de la Unidn, lo que convoca
a una alianza, quiza perdurable, que puede ser funda-
mental para el futuro de la misma, en la que si analiza-
mos a fondo su trayectoria, quizad haga falta equilibrar
mejor la vision del ciudadano con la de la economia, vy
en ese balance, las profesiones liberales organizadas
tienen un potencial gue hay que observar para reco-
brar aguel espiritu con el que fueron recogidas en el
Tratado de Roma.

Lo especifico de las profesiones liberales se encuen-
tra enlos principios y valores con los que se presentan
en la sociedad europea. Son todos ellos de caracter
ético e incorporados en los codigos deontoldgicos
gue como norma de comportamiento profesional su-
pone un plus de exigencia, incluso de autoexigencia,
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gue impera en los servicios gue las profesiones pres-
tan a los usuarios normalmente en ambitos sensibles.
Estos principios y valores han sido convenidos en el
seno del Consejo Europeo de Profesiones Liberales
(CEPLIS) y suponen un elemento de identidad.

Con esta referencia, las profesiones y sus organiza-
ciones participan en las prioridades europeas, tales
como la educacion y formacion empresarial tanto
activa como pasivamente; el acceso a los mercados
teniendo en cuenta que es imprescindible la interna-
cionalizacion y la movilidad para superar las cotas
bajas gque hoy se presentan; la reduccion de las car-
gas reglamentarias y burocraticas segun el programa
gue puso en marcha la Comision Europea; el acceso
a la financiacion mediante programas e instrumentos
financieros; vy la representacion en la que las profesio-
nes liberales muestran carencias, por lo gue se debe
reconocer un estatus, crear un foro vy llevar adelante
tralbbajos con este objetivo.

Estas prioridades se incardinan en las diez propues-
tas elaboradas por la Comisidon Europea: empleo,
mercado Unico digital, unidon de la energia y clima,
mercado interno, unidon econdmica y monetaria, libre
comercio con EE.UU, justicia y derechos fundamen-
tales, migracion, la U.E. como actor global y el cam-
bio democratico.

Estamos ante un gran reto en el que Espafa puede

jugar un papel principal y en el que las profesiones
espafolas son un factor a considerar en su verdadera
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,@ La Vision Profesional,
' en 100 palabras

Alianzas y Profesiones

Pilar Avizanda
Decana Colegio Oficial Ingenieros Técnicos
Forestales

©000000000000000000000000000000000000000000 o

Nuestros montes ocupan el 54% de la
superficie de Espafia, generan empleo,
desarrollo rural y cohesion territorial
siendo, ademas, cruciales en la lucha
contra el cambio climatico. Los ecosistemas forestales
protegen el suelo y mejoran la calidad y cantidad de
agua, regulan la temperatura, ofrecen materiales para el
desarrollo de la bioeconomia como la madera, biomasa,
resina, aromaticas, setas, caza, pesca o frutos del bos-
que. Los bosques preservan la biodiversidad caza, pesca
y otros productos forestales no madereros y el patrimo-
nio natural, ademas de atraer turismo y mejorar la salud
de los habitantes de entornos urbanos.

Por estos motivos, 30 entidades forestales espafiolas
se han unido para impulsar la iniciativa Juntos por los
bosques y definir una propuesta de cinco puntos de ac-
tuacion primordiales para los primeros cien dias de go-
bierno.

- Pablo Barrenechea

| Equipo Comunidad #PorEIClima
e
Las empresas son agentes so-
ciales imprescindibles para
lograr la transformacion hacia
una sociedad baja en carbono.
Por responsabilidad, por impacto y por capa-
cidad de accién, las empresas tienen un papel
esencial en la lucha contra el cambio clima-
tico. El sector privado ha de ser visionario y
liderar de formar urgente la innovacion que
traera los cambios ambiciosos que requiere la
economia baja en carbono.
La Comunidad #PorElClima une los esfuerzos
de los agentes sociales para trabajar juntos en
la aceleracion de la accion climatica, incorpo-
rando a las empresas que perciben el cambio
climatico como una oportunidad de transfor-
macion de sus organizaciones hacia el futuro.

Gonzalo Echagiie
Presidente Fundacion Conama

Acaba de celebrarse en Madrid la XIII
edicion del Congreso Nacional del Me-
dio Ambiente (Conama 2016), donde
mas de 1.000 ponentes y 400 entidades
han participado en 120 actividades que abarcan todos los
campos de la sostenibilidad. Uno de los puntos fuertes de
Conama es servir como punto de encuentro para las em-
presas, administraciones, asociaciones y profesionales
que trabajan por el medio ambiente. Gracias a ellos se ha
creado una red de colaboracion y alianzas que funciona
de forma continua proponiendo ideas y buenos ejemplos.
En Conama se han reunido representantes de cientos de
administraciones locales. Y ha sido una alegria para no-
sotros ver que Alianza por el Clima - con cientos de or-
ganizaciones representadas - y la Red Espaifiola de Ciu-
dades por el Clima firmaban un acuerdo de colaboracion
durante nuestro congreso.

Tejer alianzas es clave para avanzar en sostenibilidad.
Desde hace 20 afios en el seno de Conama se celebra el
Encuentro Iberoamericano sobre Desarrollo Sostenible
(EIMA). En esta edicion, representantes de alto nivel de
mas de 10 paises han tratado sobre el ODS17 de la ONU,
que habla precisamente de la importancia de tejer redes
para asegurar el cumplimiento del resto de objetivos
de desarrollo de la ONU. En Conama ayudamos a tejer
alianzas y redes por la sostenibilidad.

Vanesa Rodriguez
Directora de comunicacion y RRII
Red Espariola del Pacto Mundial

"}‘:" Trabajar en alianzas es clave para alcan-
’ >y zar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), pero también para dar al trabajo en
sostenibilidad un mayor alcance y mas eficiencia. Desde Pac-
to Mundial sabemos que es un modo nuevo y complejo de
trabajar, pero es la via para alcanzar los desafios mas impor-
tantes. Las alianzas pueden ser publico-privadas, entre orga-
nizaciones de diferente naturaleza pertenecientes a un mismo
sector o entre entidades que forman parte, por ejemplo, de una
misma cadena de valor. Se trata de un medio que ahorra re-
cursos y optimiza resultados. Consideramos que los colegios
profesionales tienen un gran papel en esta forma de trabajar,
por ejemplo, en lo relativo a compartir recursos, potenciar una
comunicacion transparente, filtrar y potenciar el conocimien-
to, fomentar la participacion o impulsar iniciativas de colabo-
racion conjunta.
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Los médicos celebran la V Convencion de la Profesion

Médica

Los dias 11 y 12 de noviembre la Organizacion Médi-
ca Colegial (OMC) organiz6 su V Convencidn sobre
la Profesion Médica.

Durante tres jornadas se recorrieron los temas mas
preocupantes para los profesionales y aquellos cuyas
soluciones se antojan de mayor urgencia, incluido el
estado en el que se encuentra el Sistema Nacional de
Salud (SNS) en la actualidad.

Ademas se presentaron un total de 17 actividades bajo
el titulo de «Experiencias colegiales», buenas practicas
de colegios profesionales de médicos entre las que pri-
maron las acciones de comunicacion, gestion clinica y
artes escénicas.

Personalidades como Sandra Ybarra y Cristina Hoyos
quisieron compartir con los asistentes la necesidad de
que la relacion médico-paciente sea cada vez mas hu-
mana y cercana.

En su III edicidén de los premios Reconocimiento a la
Trayectoria Profesional, durante este encuentro la OMC
reconocié a nueve médicos por su ejercicio profesio-
nal ejemplar y su comportamiento ligado a valores que

‘Mucho

Bajo el titulo «Mucho que ver contigo» el Consejo
General de Opticos-Optometristas (CGCOO) inicia
una campaiia de difusion de caracter sanitario de los
opticos-optometristas, con el objetivo de concien-
ciar a la sociedad de que, detras de sus gafas, hay un
profesional capacitado para velar por su salud visual

representan la profesion médica: altruismo, integridad,
honradez, veracidad, empatia y solidaridad.

En el discurso de clausura, el presidente de la OMC,
Juan Jesus Rodriguez Sendin se despidié de toda su
estructura corporativa, tras 33 afios vinculado a ella y
lanz6 el mensaje: «construir una Organizacidn solida,
segura y comprometida es contribuir proactivamente a
la excelencia del ejercicio médico, es hacer bien lo que
se debe hacer desde la ciencia y la ética médica y desde
la economia y eso es contribuir a la historia futura del
SNS».

é l!"- -"" .""‘v 'ij ga
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en todas las etapas de la vida, tal y como informan
desde dicha entidad colegial.

«El optico-optometrista es el profesional sanitario
mas adecuado para aconsejar al ciudadano sobre
cuales son los cuidados de atencion primaria que
debe seguir para proteger su salud visual en todo
momento y a cualquier edad», comentd Juan Carlos
Martinez Moral, presidente del CGCOO al presentar
dicha campaiia.

Esta iniciativa se produce tras la celebracion en
Madrid de las Jornadas Clinicas organizadas por el
Consejo y cuyo leit motiv fue destacar el papel de
este profesional en el Sistema Nacional de Salud
(SNS). Dicho encuentro fue el escenario también en
el que la Fundacion Salud Visual (FUNSAVI) rea-
lizo6 examenes visuales a personas refugiadas de la
Comunidad de Madrid.

Reunion del Consejo de Psicélogos y la Administracion

de Justicia

El Ministerio de Justicia pedia al Consejo General de Psi-
c6logos (COP) una reunion para abordar temas asociados al
funcionamiento de las oficinas de atencidn a victimas.

Asi, de una parte la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia y, de otra, la entidad colegial que

6 m Profesiones

agrupa a los psicologos de Espafia, trataron temas como la
necesidad de una adecuada cobertura de plazas, la creacion
de un Consejo Psicologico Forense, la puesta en marcha de
un listado de peritos y otros aspectos para mejorar el reco-
nocimiento de la figura profesional de psicélogo forense.
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Juan Carlos Estévez renueva cargo como presidente

de los procuradores

El Consejo General de Procuradores renovaba a inicios del
mes de noviembre a Juan Carlos Estévez como presidente
de la corporacion colegial, junto con un comité ejecutivo
en el que solo se produce un cambio, el de la vicesecretaria.
Para este nuevo periodo el comité ejecutivo pretende am-
pliar campos de trabajo para los procuradores, por lo que
apostara por la comunicacion y la formacion integral de
estos profesionales. Para ello, el CGPE pondra en marcha
un centro de formacion que ira dirigido en primer lugar
a procuradores aunque también a despachos, colegios y
profesionales del sector interesados en ampliar sus cono-
cimientos.

En esta linea de cambio y transformacion sostenida, se hizo
alusion al buen funcionamiento del Portal de Subastas, asi

como a la creacion de la red nacional de almacenes de de-
positos de bienes embargados y el servicio de certificacion
de envios, este ultimo todavia en pruebas.

Nueva presidencia del Notariado

El Consejo General del Notariado ha elegido a José
Angel Martinez Sanchiz como nuevo presidente.
Con mas de 30 afios de actividad notarial, Marti-
nez Sanchiz ha desempefiado diversos cargos cor-
porativos como son: director de la Revista Juridica
del Notariado, miembro de la Unidén Internacional
del Notariado y vicedecano del Colegio Notarial de
Madrid.

«Es esencial una respuesta del Notariado completa,
equilibrada e innovadora a las clausulas abusivas, la
tutela del consumidor y la proteccion de las personas
en riesgo de exclusiony, fueron
sus primeras palabras tras ser
elegido para los préximos cua-
tro afios. Igualmente asegurd
que «abogaremos por una ac-
tuacion consensuada para ga-
rantizar a los consumidores una
informacion suficiente y con la
debida antelacion».

José Marqueio, nuevo presidente de la Unién
Internacional del Notariado

El que fuera presidente del Consejo General del No-
tariado (2005-2008) ha sido elegido por mayoria ab-
soluta presidente de la Unioén Internacional del No-
tariado (UINL).

Tal y como trasladaba el reciente nuevo cargo, entre
sus principales objetivos destaca afianzar la presencia
notarial como garantia de los derechos fundamentales
de los ciudadanos y defender el documento notarial,
promoviendo su reconocimiento como eje vertebrador
del sistema de seguridad juridi-
ca preventiva mundial, en aten-
cidén a su utilidad social.

Asi, «debemos saber demostrar
algo que es una realidad: que el
sistema notarial es tan eficien-
te como el que méds y no mas
gravoso», explicaba el nuevo
presidente.

José Javier Medina, nuevo presidente del INGITE

El presidente del Colegio y Asociacion de Graduados e Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion, José Javier Medina, ha sido
nombrado nuevo presidente del Instituto Nacional de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafia (INGITE).

Tras el agradecimiento a la labor desempefiada por el hasta entonces, pre-
sidente de dicha institucion, Emilio Viejo, José Javier Medina comento
que uno de los objetivos que se desea cumplir durante esta legislatura es
aumentar la visibilidad e influencia del INGITE en las relaciones con las
autoridades espafiolas y europeas, junto con la renovacion y demostra-
cion palpable del servicio a los ciudadanos por parte de los profesionales
de grados, ingenierias técnicas y arquitectura técnica. Asimismo, crecer,
promover mejora de perfiles en posgrados y abrir la institucion a nuevos

colectivos de Graduados en Ingenieria.

Profesionesm 7
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Innovacion en salud y Marca Espaia en el
20° Congreso Nacional Farmacéutico

Castellon fue la sede del 20° Congreso Nacional Farmacéutico,  céuticos investigadores, docentes, farmacéuticos que trabajan
celebrado del 19 al 21 de octubre del 2016. Esta nueva edicion ~ en Farmacia de Hospital, en Farmacia Comunitaria, en el area
de la cita bienal de la profesion farmacéutica de la Salud Publica, en el ambito de la indus-
fue el marco de presentacion de la practica tria o de la distribucion farmacéutica— se
asistencial del farmacéutico del siglo XXI, @ / CASI:EG];!]??J:{ | gr 4,'}.1 16 reunieron para debatir sobre los tres ejes que
«un farmacéutico que, en colaboracion con 2 \ FARMACELTICO vertebraron el encuentro: farmacia, medica-
el paciente y otros profesionales sanitarios, T mento y paciente.

trabaja para mejorar el resultado del uso Los temas abordados fueron desde los ser-
seguro y efectivo de los medicamentos y la vicios profesionales farmacéuticos, la asis-
salud publicay.

tencia farmacéutica socio-sanitaria y domi-
El presidente del Consejo General de Co- ciliaria, las estrategias de cronicidad y salud
legios Oficiales de Farmacéuticos, Jesus

publica, pasando por la e-Salud y el impacto
Aguilar, anuncio en el contexto del Congre- del cambio tecnologico en la Sanidad, asi
so la firma del convenio con Marca Espaiia como el desarrollo profesional continuo y la
y asegurd que «la Farmacia espafiola es un practica colaborativa. También hubo espa-
referente de cercania, accesibilidad, profe-

cio para el tratamiento de una vision inter-
sionalidad y confianza, una red que garan- nacional de la Farmacia en el marco de esta
tizan una prestacion publica, esencial para

vigésima edicion, en la que Carmen Peiia,
la sociedad. La Farmacia es un pilar funda- presidenta de la Federacion Internacional

mental del Sistema Nacional de Salud, un " Farmacéutica (FIP), manifest6 la necesidad
modelo de capilaridad que llega a todos los de actualizar el concepto de asistencia sani-
rincones de Espafiay. taria, pues «el nuevo perfil de paciente abre nuevas areas de
Con el lema «Nuestra innovacion es tu salud», los mas de  accion en términos de asistencia sanitaria y, en particular, en
65.000 farmacéuticos colegiados que hay en Espaiia —farma-  la farmaciay.

TN ADT anap

Xl CONGREED INTERRACIOMAL DE
GEOMATICA ¥ CIENCIAS DE LA TRERRA,
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La Nueva Ley de Procedimiento Administrativo
Comun y su aplicacion a los Colegios Profesionales

Conferencia ofrecida por Luis Calvo Sanchez, profesor titular de Derecho Administrativo

El pasado 2 de octubre del 2016 entraron en vigor dos leyes
cuyo objetivo esta centrado en la digitalizacion de las Adminis-
traciones Publicas en sus relaciones entre la Administracion y
los ciudadanos, y entre las propias Administraciones. Son las
llamadas Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Puablicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Ambas leyes afectan, en mayor o menor medida, a las corpora-
ciones de derecho publico, Consejos y Colegios Profesionales, si
bien solo la Ley 39/2015 las recoge expresamente en su ambito
subjetivo. Por esta razon, Union Profesional organizé el pasado
13 de diciembre del 2016 una sesion técnica impartida por el
profesor de Derecho Administrativo, Luis Calvo, a la que acu-
dieron los miembros de Union Profesional.

La conferencia, titulada 'La nueva ley del procedimiento admi-
nistrativo y su aplicacion a los colegios profesionales', se fun-
dament6 en cinco apartados planteados, tal y como preciso el
profesor Calvo, «desde una perspectiva institucional» con el
propdsito de resolver aquellas dudas que pudieran suscitarse
del cambio legislativo. Introdujo la sesion desde el analisis de
la nueva arquitectura institucional del Derecho Administrativo
espafiol que traen consigo las Leyes 39/2015 y 40/2015. «Dos
leyes que comparten vocacion recopiladora, pues en ambas se
han detectado previsiones de las anteriores normativas, asi como
refundiciones de normativa reglamentaria, y cuyo proposito es
impulsar la administracion electronicay.

Una de las caracteristicas destacadas durante la sesion fue la
densidad del texto, «que excede lo que es una ley sectorial», asi
como su enfoque, pues de la separacion entre las materias de
«organizacion administrativa» y «procedimiento administrati-
vo» se prevé que generard polémica en el ambito de los colegios
profesionales; para lo que el profesor Calvo sugirid estar atentos
a su «delicada aplicacioén», asi como confiar en la jurispruden-
cia para concretar cuestiones que las normas, sobre todo la Ley
40/2015, no contemplan de manera expresa. En este sentido, ha-
bra que estar atentos a las reglas sobre competencia y régimen
de los 6rganos administrativos, asi como, singularmente, al ré-

gimen de la potestad sancionadora, régimen de responsabilidad
patrimonial y a los 6rganos colegiados.

En lo que respecta a la aplicacion a los Colegios Profesionales
de las previsiones de la Ley 39/2015, el profesor Calvo abordd
el tema del nuevo tratamiento a las «Corporaciones de Derecho
Publico» que se desprende de la norma, asi como los potenciales
del campo para el ejercicio de las funciones publicas atribuidas o
delegadas como criterio de aplicacion de la Ley. Asimismo, tratd
en la sesion sobre la necesaria actualizacion de la «normativa es-
pecifica» de los Colegios Profesionales para poder «depurar las
auténticas especialidades derivadas de su organizacion propia o
sus peculiaridades juridicas».

Consideracion especial tuvo la aplicacion de determinadas re-
glas para el empleo de medios electronicos en la organizacion y
el procedimiento administrativo de los Colegios Profesionales:
se incluye la posibilidad de que los organos colegiados puedan
organizarse «a distancia», a través de medios electronicos, a no
ser que se acuerde expresamente lo contrario de manera esta-
tuaria. A esto se le aflade que, por extension reglamentaria, la
cuestion de relacionarse a través de medios electronicos con la
Administracion pasa de ser un derecho a convertirse en un deber.

( 'n i COLER

Gonzalo Muizquiz, secretario técnico de UP, presenta al
conferenciante Luis Calvo Sanchez.
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Ante la duda, guia de transparencia

Dolores Martin Villalba

El pasado dia 12 de diciembre el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) cele-
bré el acto «Transparencia 3-2-1» para conmemorar
el aniversario de la Ley 19/2013, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno asi
como su gradual aplicaciéon en las Administraciones
Publicas. El titulo de la jornada coincidia con los 3
afios de la aprobacion de la Ley de transparencia, que
tuvo lugar el pasado dia 10, los 2 afios de la entrada
en vigor de la misma en la Administraciéon General
del Estado y, finalmente, 1 afio para las Comunidades
Auténomas y entes locales, ya que estos ultimos ten-
drian, tal y como recoge la disposicién final novena
de la ley, un plazo maximo de dos afios para adaptarse
a las obligaciones contenidas en la misma.

El acto festivo acogi6 a diversas personalidades en
representacion de instituciones de la administracion,
quienes aprovecharon aquella ocasion para hacer exa-
men sobre la aplicacion de la transparencia en cada
uno de sus ambitos de actuacion, pero también para
hacer critica y analisis sobre los aspectos en los que
hacer especial hincapié para continuar progresando.
Soledad Becerril, Defensora del Pueblo, expuso las
buenas practicas desempefadas desde la entidad que
preside a través de una visita guiada por los conteni-
dos del portal web, asi como las posibilidades ofreci-
das por la misma. Ademas, apunté que llevan traba-
jando en la incorporaciéon de la transparencia desde
el afio 2013, destacando el significado que para ellos
tiene desempefiar su labor desde esta perspectiva,
«para nosotros la transparencia significa dar cumpli-
miento a la legalidad, pero también, es una herramien-
ta de trabajo cotidiano fundamental para que los ciu-
dadanos se acerquen al defensor». Especial atencion
prestd al apartado destinado a plantear quejas, cuyo
tiempo medio de respuesta, no llega a los 28 dias. La
Defensora del Pueblo, aproveché aquella oportunidad
para indicar la necesidad de buscar el equilibrio en-
tre avanzar en la digitalizacion y accesibilidad a tra-
vés de medios electronicos, pero tratando de no dejar
atras a nadie, refiriéndose de esta manera a la brecha
intergeneracional vigente.

El Presidente de la Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF), Jose Luis Escriva, man-
tuvo una visién algo mas critica durante su interven-
cion, pues puso el foco en la enorme y manifiesta
resistencia a la transparencia entendida como la ma-
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nera como se hacen las cosas. Para Escriva, uno de
los aspectos relevantes de la transparencia, consiste
en explicar como o porqué se han tomado determi-
nadas decisiones ya que «la rendicidon de cuentas es
dar respuesta a porqué tomo determinadas decisiones
aunque ello puede acarrear problemas, a la larga los
beneficios son mayores». Todo ello con la vista pues-
ta en que las politicas publicas finalmente sean mas
eficaces y redunden en el bienestar de los ciudadanos.
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Por su parte, el Viceconsejero de Presidencia y Justi-
cia de la Comunidad de Madrid, Enrique Ruiz Escu-
dero, relatdo brevemente la experiencia de la Comuni-
dad en la aplicacion de la transparencia y las acciones
previstas a medio plazo. Para ellos la transparencia
ha supuesto «una nueva forma de gestionar lo publi-
co, mejorar la imagen de las administraciones e in-
formar al ciudadano de forma permanente y claray,
ademas consideran de gran importancia que el ciuda-
dano conozca los compromisos asumidos asi como las
medidas que se van implementando en este sentido.
Por delante quedan retos sobre los que trabajar, en-
tre ellos, desplegar los medios adecuados para que
algunos municipios de la Comunidad de Madrid pue-
dan simplemente «estar conectados», pero también,
dar un salto en el disefio de la pagina de madrid.org,
haciendo uso de un formato que simplifique el acceso
al ciudadano.

Soledad Becerril: «para nosotros la transpa-
rencia significa dar cumplimiento a la lega-
lidad, pero también es una herramienta de
trabajo cotidiano fundamental para que los
ciudadanos se acerquen al defensor»
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Guia de Transparencia: una herramienta prac-
tica para las corporaciones de derecho publico

Desde esta publicacion, echamos la vista a atras para
recordar que fue a finales del mes de abril cuando el
Consejo de Transparencia publicé su primer informe
de evaluacion de cumplimiento de la Ley, de mano
de la entidad Acreditra. La calificacion obtenida por
las corporaciones de derecho publico fue baja: un 3,3
sobre 10 puntos en el analisis de los diferentes para-
metros aplicados. Los resultados del informe eran la
consecuencia del analisis de 41 fundaciones, 18 con-
sorcios, 150 entidades mercantiles y 30 Consejos Ge-
nerales de Colegios Profesionales.

La rendiciéon de cuentas consiste en dar
respuesta a porqué tomo determinadas
decisiones

Derivado de aquello se firmé un Convenio de colabo-
racion entre el CTBG y UP en el mes de mayo, en el
cual se constituye un grupo de trabajo mixto para es-
tablecer unos criterios minimos exigibles de acuerdo
a la Ley de transparencia, asi como la elaboracion de
una guia conjunta que recogiera el compromiso de las
corporaciones colegiales en la materia. La guia servi-
ria como modelo de referencia para los Con-
sejos Generales y Superiores y Colegios de
ambito nacional. También para los colegios i
territoriales en el desarrollo de un ejercicio |
transparente. A falta de su presentacion ofi-
cial el 21 de diciembre, la guia ya esta fina-
lizada.

Ante la duda: guia de transparencia

(Es necesario publicar las actas de los drganos
colegiados?, ;qué informacion se ha de publi-
car en la web del colegio profesional?, ;qué se
entiende por informacion publica?, ;jcuando se
entiende que la informacidn es accesible?, ;en
qué puede derivar la falta de cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Ley? Estas
son algunas de las cuestiones que toda corpora-
cion de derecho publico, que desea adecuarse a
las disposiciones contenidas en la misma, se ha
planteado alguna vez.

La guia de transparencia y acceso a la informacidon

publica dirigida a los colegios y consejos de cole-
gios profesionales y demas corporaciones de dere-
cho publico, tiene por objeto, tal y como refleja la
introduccién, «plasmar en un documento de acceso
publico, la informacidén mas relevante y detallada

que se entiende necesaria para impulsar el desarro-
Ilo de una cultura de transparencia en el ambito de
las profesiones, y, especialmente, garantizar la ade-
cuacion de los colegios y consejos de colegios pro-

fesionales y otras corporaciones de derecho publico,
al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
propia ley de transparenciay.

La guia de transparencia tiene por objeto
plasmar en un documento de acceso publi-
co, la informacion mas relevante y detalla-
da que se entiende necesaria para impulsar
el desarrollo de una cultura de transparen-
cia en el ambito de las profesiones

(Los siguientes pasos tras su presentaciéon? Empapar-
se de ella y hacer autoanalisis para conocer el gra-
do de cumplimiento y las mejoras que son necesarias
implementar. Los resultados del proximo informe, se-
guro que reflejaran una paulatina mejora, procurando
mediante este instrumento practico, como apuntd al
finalizar el acto «Transparencia 3-2-1» la Presiden-
ta del CTBG, Esther Arizmendi, «que el ejercicio de
transparencia no sea una losa sino un trabajo democra-
tico y de rendicion de cuentas, pues, en definitiva, es
a los ciudadanos a quienes pertenece la informacion
publica, la administracién es una mera depositaria de
la mismay.
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2017 sera un aino crucial para los autonomos

Los meses pasan volando, pero en ATA los 365 dias los exprimimos
al maximo. Hasta octubre habiamos atendido mas de 8000 consul-
tas a auténomos y a emprendedores. Vamos a cerrar el afio con un
numero de esos que dan vértigo. Entre ATA nacional y las ATA re-
gionales representamos a casi el 59 % de los autdnomos en Espaia,
segtin ha acreditado el Ministerio de Empleo este mismo verano.

El esfuerzo para ser la organizacion mas representativa de autd-
nomos en Espafia y en Europa resulta titanico pero necesario para
dignificar a los mas de 3 millones de trabajadores por cuenta propia
de este pais.

Alo largo del afio, la Federacion ha mantenido reuniones con todos
los partidos politicos para trasladarles nuestras inquietudes y reivin-
dicaciones con medidas coherentes y realistas. Seguimos desarro-
llando nuestra labor en Europa a través de UEAPME (European
Association of Craft, Small and Medium-Sized Enterprises).

Los proyectos resultan vitales para la Federacion y para las ATA au-
tondmicas porque, a través de ellas, podemos trabajar directamente
con los socios, con los emprendedores y con cientos de autonomos
que reciben asesoramiento, formacion e informacion. Este afio
hemos realizado jornadas sobre emprendimiento rural, emprendi-
miento en femenino; el autobus del emprendedor; mas de 300 in-
formes de valoracion para autonomos extranjeros; cursos de auto-
empleo por todas las provincias de Espafia; prevencion y formacion
en PRL junto con las mutuas de accidentes, y hemos reforzado el
esfuerzo para eliminar trabas con nuestro buzén de incidencias con
las Administraciones Publicas, etc.

Nos han dado premios, como el de la Asociacion de Profesionales
de Comercio Exterior por el apoyo a emprendedores y microempre-

El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) rest6 366 afiliaciones en el mes de noviembre,
después de la infima subida del 0,08% mensual y 2.421
afiliaciones de octubre segun el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (MESS). La sefia mas destacable viene
de la mano de las profesiones que han encabezado por
tercer mes consecutivo desde septiembre la afiliacion al
RETA. Por el contrario, la hosteleria y el comercio han
sido los dos sectores que mas afiliacion han destruido en
los ultimos dos meses debido al final de la campafia de
verano.

Todas las categorias de profesiones contempladas por el
MESS presentaron incrementos de afiliacion mensual en
noviembre, si bien, algo inferiores a las registradas en oc-
tubre. Mas en detalle, la educacion fue la mas destacada
al alzarse un 3,07% y 2.463 afiliaciones por el comienzo
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sas en su afan internacional, y hemos dado los nuestros, en la XV
edicion de unos reconocimientos que son para nosotros imprescin-
dibles y muy queridos.

Como deciamos al comienzo, en ATA los 365 dias se exprimen. A
punto de finalizar el 2016 (en nada estamos comiendo el turron. . .),
es momento de repasar los convenios institucionales y comerciales
que la Federacion ha suscrito a lo largo del afo.

Nos hemos aliado con la Sociedad Civil por el Debate para que
nuestras reivindicaciones sean escuchadas en otros foros y asi ejer-
cer mas influencia en diferentes &mbitos. Iniciamos un interesante
camino con el Consejo General de la Abogacia para fomentar las
relaciones asociativas y empresariales de los abogados en régimen
de auténomos. Comenzamos una nueva senda de colaboracion con
el Colegio de Gestores Administrativos, con CESGAR (la Confe-
deracion Espafiola de Garantia Reciproca) y con la Once. Con la
Fundacion Berlstelman hemos rubricado un convenio para sumar-
nos al compromiso de poner en valor la formacion profesional en
Espana. También se persigue que los auténomos puedan acoger
alumnos en practicas.

En la Camara de Comercio de Espafia somos los representantes de
los auténomos tanto en el Pleno como en el comité ejecutivo.

En cuanto a los convenios de servicios al socio, estamos satisfechos
con la renovacion con BBVA y Santander. Ademas, se han suscrito
acuerdos con SEAT, Enterprise, Correos, Contamoney, Steel Order,
Helvetia, Herrero y Asociados, DKV, Universidad Isabel I, Orange
y Caja Espafia y Caja Rural de Navarra.

La Federacion sigue creciendo. Y para el 2017 tenemos mucho tra-
bajo por hacer. Serd un afio crucial para los autdnomos. Y lo mas
importante ya esta en camino: la nueva ley del autonomo.

del curso escolar, las actividades sanitarias y de servicios
sociales (ASSS) subieron un 0,86% con 902 afiliacio-
nes y las actividades profesionales, cientificas y técnicas
(APCT) se quedaron en un 0,53% mas y 1.406 afiliacio-
nes. En el enfoque anual, las profesiones mencionadas
permanecen en el entorno del 4%. Mientras, la evolucion
del RETA se situa por debajo del 1% anual.

Finalmente, el sumatorio de las APCT y las ASSS produ-
jo en noviembre un volumen conjunto de 12.628 afilia-
ciones sobre el total de las 32.144 altas de autbnomos en
el ultimo afio. Es decir, un 39,29%. Si a este porcentaje
se afiaden las afiliaciones de la categoria de educacion,
la cifra llega a las 15.955 altas, un 49,64% del total. En
consecuencia, casi 1 de cada de 2 altas de afiliacion al
RETA en los ultimos doce meses ha sido efectuada por
las profesiones.

IF uente: Union Profesional |
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Profesiones y Seguridad

Profesionales de la educacion fisica y deportiva:

garantia de seguridad

Vicente Gambau
Presidente del Consejo General de la
Educacion Fisica y el Deporte

La practica deportiva o el ejercicio fisi-
€0 estan considerados como la mejor medici-
na ante los graves problemas de sedentarismo
y obesidad de la sociedad actual. Los poderes
publicos, apoyados por profesionales del sistema sanitario,
promueven la actividad fisica y el deporte recomendando que
las personas adopten estilos de vida activos.

La afirmacion de que el deporte es salud parece no estar cues-
tionada. Estda demostrado que practicar ejercicio de forma
regular contribuye a mantener una buena salud y a prevenir
enfermedades. No obstante, la ecuacion solo funciona, y se
consigue ese efecto positivo, con una practica deportiva que
aporte beneficios fisicos, psicoldgicos y sociales, neutralizando
los potenciales riesgos o efectos negativos.

La gran mayoria de la poblacion no dispone de los conocimien-
tos para realizar una practica deportiva adecuada ni cuenta con
la direccion o asesoramiento de auténticos profesionales. Por
lo tanto, recomendar que las personas dediquen parte de su
tiempo a realizar ejercicio debe llevar implicita una derivacion
hacia el personal mas cualificado que garantice un entorno se-
guro que proteja la dignidad, los derechos y la salud de todos
los participantes.

Las practicas y los actos que ponen en peligro la seguridad, o
entrafian un riesgo inapropiado, son incompatibles con los va-
lores del deporte. Es muy importante que la sociedad sea cons-
ciente de los posibles riesgos, especialmente para los grupos
mas vulnerables, que entrafian las competiciones y los métodos
de entrenamiento peligrosos o inapropiados, las presiones psi-
cologicas de todo tipo, asi como la participacion de personas
sin la debida cualificacion o con competencia insuficiente para
el tipo de servicio prestado.

Servicio deportivo

Toda persona que ofrece un servicio deportivo, no solo debe
disponer de acreditacion oficial y de un desarrollo profesional
continuo apropiados, sino también debe ostentar la responsa-
bilidad profesional para garantizar el desarrollo integro y la
seguridad de todas las personas a su cargo.

Las practicas perjudiciales que alteran la funcion de educacion,
desarrollo y promocion de la salud son, entre otras, la discrimi-
nacion, el racismo, la homofobia, el acoso y la intimidacion, el
dopaje y la manipulacion, la privacion de educacion, el entre-
namiento excesivo de nifios, la explotacion sexual, la explota-
cién politica, la corrupcion y la violencia. La educacion fisica
y deportiva de calidad es la mejor solucion para prevenir este
tipo de comportamientos indeseados.

No todas las personas que reciben servicios deportivos son
iguales; la seguridad y la gestion de los riesgos exigen que
todas las partes interesadas erradiquen cualquier practica que

limite o lesione a los participantes, espectadores y educadores,
y sobre todo a los grupos de atencion especial, como los nifios,
los jovenes, las personas de edad, las mujeres, las personas con
discapacidad y las personas discriminadas.

La Carta Internacional de la Educacion Fisica, la Actividad
Fisica y el Deporte de la UNESCO del 2015 establece en su
articulo 7 que «las actividades de ensefianza, entrenamiento y
direccion relacionadas con la educacion fisica, la actividad fisi-
cay el deporte deben encomendarse a un personal cualificado»
y en el articulo 9 que «la seguridad y la gestion de los riesgos
son condiciones necesarias para una oferta de calidad».

La Sentencia del Tribunal Constitucional, (STC 194/1998)
avala la colegiacion obligatoria de los profesores de educacion
fisica: «la colegiacion obligatoria permite evitar las repercu-
siones negativas que puede tener un ejercicio no adecuado de
las diversas actividades fisicas y deportivas, especialmente en
aquellos deportes cuyo ejercicio conlleva un riesgo, sin que
tampoco pueda desconocerse la importancia y valoracion cada
vez mayor de estas actividades, a las que los poderes publicos
responden con el establecimiento de nuevas exigencias de cua-
lificacion para los profesionales dedicados a las mismas y, de
modo especial, para quienes tienen como funcion la de docen-
tes de esta materia en los centros de ensefianzay.

La legislacion actual obliga a la colegiacion a aquellas perso-
nas que, disponiendo de la titulacion universitaria en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, prestan servicios en los
que se ven afectados directamente la seguridad y la salud de
la ciudadania.

La salud y la seguridad en el deporte es el motivo por el que
ya cinco comunidades autdnomas han regulado las profesiones
del deporte, pero el legislador estatal no hace nada para evitar
la falta de unidad de mercado o la inadecuada equiparacion de
profesionales con diferentes niveles de competencia, ni tampo-
co ha querido incluir la colegiacion obligatoria en la propuesta
de APLSCP.

La ciudadania debe conocer que la méaxima responsabilidad
profesional reside en las personas colegiadas.

Pixabay
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PROFESIONES Y CUIDADOS

10 aios de la ley de dependencia

El 15 de diciembre del 2006 se publicaba en el BOE
la ley de Promocién de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacién de dependencia. El reto
ante el que se enfrentaba la ley de dependencia no era
otro que cubrir las necesidades de todas las personas
que estuvieran en una situacién vulnerable y precisaran
de apoyos para poder desarrollar su vida cotidiana en
condiciones de igualdad sin impedimentos, alcanzando
una autonomia personal que les garantice plenamente
sus derechos como ciudadanos.

Muchas profesiones se vieron afectadas, directa o in-
directamente, por la entrada en vigor de esta ley plan-
teando cual es o cual debia ser su papel en el marco
de la ley de dependencia. Asi, el Consejo General de
Psicologos apuntaba que «los aspectos psicologicos han
recibido de moderada a escasa atencidn, y han excluido
de los baremos posteriores la valoracion de los aspectos
psicologicos implicados en la situacion de dependencia,
obviando aspectos como los neuropsicologicos y cogni-
tivos, emocionales o relacionales desde una perspectiva
psicosocialy.

Un buen sistema de atencion a la depen-
dencia en Espana es un reto estratégico
de primer orden, constituye un sector de
la economia con alta capacidad de gene-
racion de empleo y, sobre todo, es esencial
para la vida digna de miles de personas

Maximo Gonzalez, presidente del Consejo de Enferme-
ria, aseguraba que «lo que parecia una buena regulacion
desde el punto de vista sociosanitario no se ha llegado a
plasmar en una realidad por la falta de recursos econo-
micos», uno de sus mayores problemas. En la profesion
de enfermeria «siempre hemos tenido las expectativas
de participar directamente en los procesos de evaluacion
de los niveles de dependencia, ya que entendemos que
quien hace una labor fundamental de coordinacion en
ese ambito sanitario y social es la enfermeray, algo que
después de diez afios no se ha cumplido y «es necesario
que se solucione para conseguir una mayor coordina-
cion entre niveles».

No se puede poner en duda que las personas en situacion
de dependencia requieren multiples cuidados y atencio-
nes, entre otras, las de los fisioterapeutas, que «como
profesionales sanitarios viven de cerca las realidades de
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estos pacientes» y conocen sus necesidades. Por ello,
Miguel Villafaina, presidente del Consejo de Fisiotera-
peutas, consideraba que el objetivo principal de la labor
del fisioterapeuta es «conseguir que las personas alcan-
cen y mantengan la funcionalidad 6ptima que les permi-
ta disfrutar de una mayor autonomia en el desarrollo de
las actividades de su vida diaria con la mayor calidad de
vida posible. Sin embargo, se ha perdido una oportuni-
dad extraordinaria de integrar la fisioterapia de forma
real y efectiva en el desarrollo de esta ley».

La aplicacion de la ley no ha sido del todo efectiva, ya
que diez afios después los sujetos objeto de esta ley viven
situaciones muy alejadas de esa «autonomia personal»
que la ley de dependencia prometia garantizarles. Asi, el
Observatorio Estatal de la Dependencia y la Asociacion
de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales han ela-
borado un documento en el que se recoge la inversion
en dependencia por parte del Estado y las comunidades
auténomas.

La ley establece que el sistema debe ser financiado a
partes iguales (50 %) por la Administracion General del
Estado y las comunidades auténomas, pero, tal y como
confirman los datos de este informe, la realidad es muy
distinta, porque en el 2015 la Administracion General del
Estado aport6 solo el 18,1 % del gasto publico frente al
81,9 % de las CC. AA.

Por tanto, es «necesario reconsiderar que un buen sistema
de atencion a la dependencia en Espaiia es un reto estra-
tégico de primer orden, ya que constituye un sector de la
economia con alta capacidad de generacion de empleo vy,
sobre todo, es crucial para la vida digna de un millén y
medio de personas y sus familiasy.

Consejo de Ministros de 2 Ld
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Una decada de ley de dependencia

Anal. Lima

Trabajadores Sociales

La ley de la dependencia cum-
plié 10 anos desde su aproba-
cion a finales del 2006. Esta ley se planted
como una respuesta a la necesidad social
vinculada al incremento de la esperanza de
vida de la poblacién por un lado y por otro
a la atencién de las personas con discapaci-
dad en situacion de dependencia. Esta res-
puesta ya se estaba articulando en mayor o
menor medida desde los servicios sociales
autondmicos y locales, pero lo que aportd
la ley fue el reconocimiento de un nuevo
derecho social de ciudadania, de caracter
subjetivo que garantiza la promocién de la
autonomia personal y la atencidén a las per-
sonas que necesitan ayuda para realizar las
actividades basicas de la vida diaria.

Hay que tener en cuenta que el niumero de
personas mayores de 65 afnos se ha duplica-
do en las Ultimas tres décadas y, ademas, el
incremento de la esperanza de vida provoca
un incremento del numero de personas ma-
yores de 85 afos. Es importante entender
en este contexto que los servicios sociales
no son un gasto sino una inversidén que ge-
nera riqueza y empleo, ademas de cotiza-
ciones a la seguridad social en el sector de
los cuidados y retornos econdmicos a las
arcas del Estado, puesto que, en el 2015,
la ratio de empleos directos por millén de
gasto publico es de 35 y la tasa de retorno
de 38,3 %.

Desde el trabajo social pensamos que supu-
SO un gran avance en el reconocimiento de
la universalidad de los derechos en los ser-
vicios sociales, ademas abrié un debate que
fue recogido en muchas leyes de servicios
sociales de las comunidades auténomas
denominadas de tercera generacién donde
empezaron a figurar con mas fuerza los de-
rechos subjetivos a los servicios sociales,
por lo que se considerd uno de los mayo-
res avances de los ultimos 30 afos en los
qgue el horizonte de los servicios sociales se
encamina hacia la universalizacién. Ademas
se trata de una ley estatal donde se define
un minimo marco para todo el estado y un
desarrollo en otros niveles de caracter te-
rritorial para las comunidades auténomas y
los ayuntamientos.

Presidenta del Consejo General de

No obstante, la puesta en marcha de la ley
coincide con una grave crisis econdémica y
de recortes de los sistemas de proteccidn
social que frena su desarrollo. Se aprueban
reales decretos como el del 2012, que supo-
ne un duro golpe a las previsiones de la ley,
y en la actualidad hay mas de cuatrocientas
mil personas en Espafa en lista de espera
para recibir las ayudas de la dependencia.
Se han producido recortes de presupuesto,
retrasos en las prestaciones y existen dife-
rencias entre las distintas comunidades au-
tonomas. Todo esto ha supuesto ademas un
parén en el sistema de cuidados en cuanto
al proceso de profesionalizacién que se pre-
veia en el sector, un sector feminizado que
estd sufriendo con mas intensidad las con-
secuencias de la crisis.

Desde el trabajo social hemos defendido la
derogacién del RD 20/2012 incluyéndola
como peticidon a todos los grupos politicos
para las elecciones generales. Supondria in-
corporar de nuevo al Régimen de la Seguri-
dad Social a las personas cuidadoras, revisar
las cuantias de las prestaciones, derogar la
disposicion donde se reduce el nivel minimo
y reponer el nivel acordado. Existen otros re-
tos para la ley en los préximos afnos, como la
garantia de su sostenibilidad, tanto en el dm-
bito politico como econdmico, ya que social-
mente es percibida por la ciudadania como
uno de los derechos sociales de mas priorita-
ria garantia segun las encuestas del CIS.

Nuestras recomendaciones apuntan a la
necesidad de replantearse el modelo de fi-
nanciacién del sistema, asi como una mayor
articulacién de los distintos niveles de la
administracién que procuren un acceso uni-
versal efectivo a los derechos que garantiza
la ley, que se termine con los retrasos y las
lista de espera. Seria importante también
revisar el baremo, el sistema de copagos y
de compatibilidades e incompatibilidades
de prestaciones y servicios. Finalmente,
creemos que es necesario potenciar la Red
de Centros y Servicios que generen empleo
estables y garanticen una buena atencidén a
las personas en situacidén de dependencia
gue tengan en cuenta la estructura de los
servicios sociales municipales.
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Una vision ambiental para un Madrid mas verde

Con motivo de la 13* Edicion del Con-
greso Nacional de Medio Ambiente
(CONAMA2016), celebrado del 28 de noviembre
al 1 de diciembre, Union Interprofesional de la
Comunidad de Madrid (UICM) llevé a cabo una
actividad especial bajo el titulo 'Vision ambiental
del Madrid del futuro por los escolares de hoy'. En
ella, se presentaron las conclusiones y resultados
de un proyecto piloto realizado con escolares de
corta edad, para conocer de primera mano su per-
cepcidon y compromiso con el medio ambiente, asi
como saber de sus expectativas futuras respecto
al mismo, con el objetivo de contribuir al deba-
te e identificar planteamientos de futuro de cara a
una buena educacion ambiental. En este proyecto,
UICM ha contado con la colaboracion del Ayunta-
miento de Madrid y algunos de sus centros educa-
tivos, representados en la sesion.

«Conociendo la impresion de estos nifios podemos
obtener unas primeras pinceladas para reflexionar
sobre planteamientos de futuro como base de una
buena educacion ambiental para las generaciones
venideras», precisé Gonzalo Echagiic Méndez de
Vigo, presidente de la Comision de Medio Am-
biente de UICM y presidente de la Fundacion
CONAMA, que, junto al viceconsejero de Medio
Ambiente, Administracion Local y Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Auténoma de Ma-
drid, Miguel Angel Ruiz Lépez, inauguré el acto.
Angel Arias, representante del Colegio de Ingenie-
ros de Minas del Centro en la Comision de Medio
Ambiente de UICM, fue el encargado de exponer
los distintos analisis de los dibujos realizados por
los nifos al imaginar «cémo seria la ciudad en la
que les gustaria viviry (cuando sean mayores), co-

mentando que «independientemente de la edad de
los nifios, hay una coincidencia bastante uniforme
en expresar el futuro de sus ciudades como una
representacion idealizada de la actual, reduccio-
nista y esquematizada». En cuanto al analisis de-
tallado de las respuestas recibidas —mas de 1500
cuestionarios con sus correspondientes dibujos—,
realizado con la colaboracion del Colegio de Poli-
tologos y Socidlogos, Angel Arias, sefiald que, en-
tre las ideas propuestas para mejorar el medioam-
biente en general, destacaron como fundamentales
dos: el aumento del cuidado de las cosas, lo cual
estd relacionado con acciones individuales, € in-
vertir en avances tecnologicos que permitan mejo-
rar el medioambiente.
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Unién Profesional de Cantabria forma a sus colegiados
en la nueva normativa de gestion administrativa

Union Profesional Cantabria ha llevado a cabo
una jornada, organizada en colaboracion con la Di-
reccion General del Servicio Juridico del Gobierno de
Cantabria, sobre el procedimiento administrativo y de
régimen juridico de las administraciones publicas.

Esta jornada, celebrada en la sede del Colegio de
Gestores Administrativos de Cantabria, surge con
motivo de la entrada en vigor de las Leyes 39/2015 y
40/2015, que pretenden implantar una administracion
totalmente electronica, interconectada y transparente,

16 m Profesiones

modificando asi la forma de proceder con las Admi-
nistraciones Publicas.

Durante esta jornada se hizo hincapié en las noveda-
des del ambito de derechos y deberes de los ciuda-
danos, el modo de relacionarse, la produccion de los
actos administrativos o la notificacion de los mismos.
También se analiz6 el régimen juridico, vigente a par-
tir del dia 2 de octubre, regulador de las relaciones
entre los colegios profesionales y las administracio-
nes publicas.
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La Union Profesional Sanitaria de Alicante pide
mas fondos para investigacion

Los nueve colegios profesionales agrupa-
dos en la Unidn Profesional Sanitaria de Ali-
cante han reclamado en rueda de prensa que se
destinen mas recursos econdémicos para inves-
tigacion, solicitando a la Generalitat Valencia-
na un pacto autonéomico por la investigacion
cientifica. Los representantes de estos nueve
ambitos profesionales —farmacéuticos, médi-
cos, enfermeros, poddlogos, psicologos, vete-

rinarios, dietistas, odont6logos y fisioterapeu-
tas— han criticado los recortes en inversion
que, segun datos del Ministerio de Economia
han descendido un 34% entre 2009 y 2013.
También se hizo énfasis en la desaparicion del
Ministerio de Ciencia, que ahora depende de
Economia, y su reflejo en la pérdida de peso
de la investigacion, asi como de la capacidad
organizativa en este ambito.

Luis Marti Mingarro, 'l Premio Unién Interprofesional’
por la Defensa de los Colegios vy las Profesiones

Unién Interprofesional de la Comunidad
de Madrid rindi6 homenaje a Luis Marti Min-
garro, presidente de esta asociacion de 1998
a 2011, mediante la concesién y entrega del
‘I Premio Unién Interprofesional’, galardon
que reconoce su trayectoria durante sus afios
al frente de la asociacion, asi como su dedi-
cacion personal en la defensa de los colegios
profesionales y las profesiones. La presiden-
ta de Unidn Interprofesional, Sonia Gumpert,
resaltd que «desde su presidencia contribuyd
a cohesionar el mundo profesional en torno a
su concordia y a los intereses compartidos, dio
proyeccion publica al mundo profesional y a
los Colegios Profesionales y asentd el presti-
gio de los profesionales madrilefios», subra-
yando, igualmente, que con «su decisiva su
aportacion ante los cambios regulatorios de las
profesiones contribuy6 a mantener su unidad,

Unidos contra el intrusismo

Con el objetivo de luchar contra el intrusis-
mo, colegios profesionales de Albacete —Médicos,
Veterinarios, Farmacéuticos, Odontologos, Fisiotera-
peutas, Psicologos, Podologos y Enfermeria— han
celebrado un Foro Sanitario en el que han trazado
objetivos, de los cuales destacan las
herramientas de analisis y el trabajo
conjunto. Asimismo, han propuesto
contribuir al control del intrusismo in-
formando a la poblacion de sus dere-
chos. En esta linea, la plataforma Stop

colegiacion y ética». Por su parte, Marti Min-
garro resalté que «las profesiones existen y se
desarrollan porque hay alguien que confia en
ellas, y la respuesta a esa confianza es la ética»
y que «los Colegios Profesionales debemos
transmitir confianzay», ya que «los ciudadanos
se ponen en nuestras manos en sus momentos
mas dificiles».

al Intrusismo Sanitario lleva trabajando desde 2014
contando con los colegios profesionales como garan-
tes de los derechos de los pacientes y ciudadania.

| http.//www.stopintrusismosanitario.com/ |
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Coordina: Elisa G. McCausland
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Dialogo entre las profesiones

y Competencia

Las profesiones colegiadas agrupadas en Union Pro-
fesional (UP) se reunian el pasado 26 de octubre para
dialogar con la subdirectora de vigilancia de la Comi-
sion Nacional de Mercados y Competencia (CNMC),
Carmen Lillo, y la subdirectora de servicios, Eva Pela-
yo. El objetivo primordial ha sido encontrar respuesta
a planteamientos de dudas y consultas por parte de los
miembros de UP, de manera que se pueda llegar a un
mejor entendimiento y cumplimiento de la normativa
de la Competencia en el caso especifico de las corpo-
raciones colegiales.

«Hay que mejorar la formacidon sobre competencia en
las profesiones», reconocia el presidente de Unidn Pro-
fesional, Jordi Ludevid, en la presentacion de esta jor-
nada, en la que se han tratado temas como las reservas
de actividad, las listas de peritos, el visado profesio-
nal, las cuotas y los honorarios.

Ante las dudas planteadas por las profesiones colegia-
das, Carmen Lillo comenzaba puntualizando la hoja de
ruta seguida por la CNMC ante la necesidad de aplica-
cion de la ley de defensa de la competencia en todos los
sectores: evaluacion
de la conducta para
determinar si res-
tringe o no la com-
petencia; existencia
o no de exencion
por ley; atencion a
la personalidad ju-
ridica de la entidad
evaluada. Las ex-
pertas de la CNMC
han insistido en di-
ferenciar criterio de
baremo: «Baremo
lleva implicita una
cantidady, infor-
maba la subdirec-
tora de vigilancia
de la Comision. La
CNMC es partidaria
de los criterios y no de los baremos orientativos: «El
colegio puede tener su baremo (preferiblemente en for-
mato «horquilla»); el problema es recomendarlo».

Por su parte, en el caso de los médicos, se advirtié6 de
los bajisimos honorarios que se imponen al prestarse
los servicios a través de intermediarios, lo que supone
graves perjuicios para el cliente o paciente, que tendra
que ser atendido en tiempos totalmente insuficientes,
lo que se produce por la aplicacion de reglas de mer-
cados en la actividad asistencial sanitaria y conlleva
a la distorsion completamente del servicio que es de
interés publico.

18 m Profesiones

De izqda a dcha: Jordi Ludevid, Carmen Lillo y Eva Pelayo

Con respecto a las consultas o solicitudes de infor-
macion, tanto Lillo como Pelayo han aclarado que
solamente vinculan aquellas que se llevan a cabo a
través de cauces oficiales, recibiendo en este caso
la respuesta mediante un informe.

La CNMC es partidaria de los criterios y no
de los baremos orientativos: «El colegio
puede tener su baremo (preferiblemente
en formato 'horquilla’; el problema es re-
comendarlo»

Debido al interés suscitado, los miembros de UP
seran convocados a préximos encuentros con las
subdirectoras de la CNMC en las que profundizara
en el tratamiento de los temas que se plantean.
Durante la reunidn, se han aportado por parte de la
CNMC las cifras de los expedientes cerrados con
respecto a colegios profesionales: desde el 2010,
aproximadamente
144 expedientes,
a los que hay que
sumar 60-70 casos
en vias de resolu-
cion.

La CNMC concede
especial relevan-
cia alalabor de los
Consejos Genera-
les/Superiores y
Colegios Naciona-
les, pues deben ser
quienes «orienten
a sus colegios pro-
fesionales en sus
practicas». De ahi
que el presidente
de Unién Profe-
sional defienda la
existencia de una ley que se localice en los Conse-
jos, para que realice una funcion de coordinaciéon
en esta materia de forma mas efectiva, puesto que
estas corporaciones «son una herramienta muy util
y adecuada al servicio de la unidad de mercado».
Para finalizar, Ludevid se ha referido a la nece-
sidad de competir, no tanto por precio, sino por
calidad, con el fin de «preservar los valores pro-
fesionales y trabajar por el interés general». Y asi
aconsejo reflexionar sobre los valores de la ética
y el conocimiento que las profesiones introducen
en la economia.
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Segun articulo 1.3 de la Ley 2/1974 de los colegios profesionales, los
fines de estas corporaciones, que colaboran con las administraciones

publicas, son preservar los intereses de |os clientes y pacientes por
encima de los intereses del negocio y del mercado.

Comunicado de UP sobre las tltimas
actuaciones de las autoridades de la Competencia

\

UNION \
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Economia conductual, la corriente que
analiza nuestras decisiones econémicas

Desafiar el paradigma neoclasico imperante de la ciencia econémica, en cuyo analisis
las personas se guian exclusivamente por un comportamiento racional y objetivo en sus
elecciones de consumo, ha sido la tarea de Richard H. Thaler, uno de los padres de la
economia conductual. En su libro Todo /o que he aprendido con la psicologia econdmica
(Deusto, 2016) describe algunas de las enseflanzas que deja el arduo camino de una de las
escuelas econdmicas mas prometedoras y necesarias actualmente.

Eugenio Sanchez Gallego

Si algo ha caracterizado el desarrollo y la comprension de
las ciencias sociales ha sido una cooperacion multidisciplinar
insuficiente. «La psicologia, la economia, la sociologia y las
ciencias politicas siguen estando incomunicadas, salvo inten-
tos aislados de exploracion comun, por falta de una teoria ge-
neral compartida de su objeto de estudio: el comportamiento
humano»'. A tal efecto, la economia conductual naci6 con una
clara vocacion holistica de descifrar el proceso de decision e
interaccion humana en el dmbito econémico. Asi, «la verda-
dera funcion y esencia de la economia del comportamiento es
destacar aquellas formas de conducta que no encajan con el
modelo racionalista estindar», segun Richard H. Thaler, pio-
nero e impulsor de esta, como recoge en su ultimo libro 7odo
lo que he aprendido con la psicologia economica (Deusto,
2016). Una obra que recorre en primera persona la corta pero
intensa historia de la creacion y aceptacion de esta corriente en
EE.UU. Para calibrar su orden de magnitud, La estructura de
las revoluciones cientificas de Thomas Kuhn es apropiada al
sostener que, cuando se alcanza un determinado volumen de
anomalias o eventos que no pueden interpretarse conforme al
paradigma vigente de un area cientifica concreta, este debe ser
superado o transformado al quedar obsoleto. Sucedio con la re-
volucion copernicana y su modelo heliocéntrico como maximo
exponente y, en lo que atafie a la economia conductual, Thaler
junto con economistas de la talla de D. Kahneman, A. Tversky
o H. Simon, entre otros, han constituido en las ultimas décadas
un cuerpo sélido y documentado de evidencias empiricas para
permeabilizar con mayor precision los postulados de la escuela
neoclésica del siglo XIX: esto es, un individuo que siempre
escoge racionalmente con toda la informacion disponible para
maximizar su utilidad; una modelizacion insuficiente para exa-
minar nuestros comportamientos econémicos.

Anomalias del modelo racional

Thaler ofrece un amplio repertorio de experiencias demostra-
tivas sobre como ejecutamos muchas decisiones. Para ello,
realiza una division clave: el «Homo economicus» o «Econsy,
existente en los manuales, y que elige correcta y racionalmente
ante el riesgo, y el homo sapiens, que representa nuestro com-
portamiento real al poder ser erratico o poco légico a priori.
Dentro de las situaciones consideradas como anomalias en

funcion del modelo racional se halla el denominado «efecto
dotacion» bajo el cual «la gente valora mas las cosas que ya
forman parte de su dote que las cosas que podrian pasar a for-
mar parte de ella». [lustrativamente, el autor relata un caso en
el que un individuo estaba dispuesto a consumir una botella de
vino de su bodega que podia vender por 100 délares cuando
la compro por 10. Sin embargo, no pagaria por una botella de
100 dolares y, desde luego, poder disfrutar de ella para ¢l valia
mas de esa cuantia si la vendiera. Una pauta observada en otras
casuisticas.

Contabilidad mental y autocontrol

Asimismo, contempla dos elementos fundamentales de anali-
sis. Del primero, la contabilidad mental, en relaciéon a como
pensamos sobre el dinero, se desprenden la utilidad de adqui-
sicion y la utilidad de transaccion. Mientras la de adquisicion
es la reconocida en el estandar racional para explicar la utili-
dad ganada por valorar lo comprado mas que el mercado, algo
que haria el «Econs»; en la de transaccion intervienen factores
mas intangibles que apuntan a la calidad percibida de dicha
transaccion, es decir, la diferencia entre el precio de referencia
y el precio final. El sandwich y refrigerio cuyo precio en un
evento deportivo es mayor que su precio de referencia fuera
de ese entorno y que nos da la sensacion de «timoy es un claro
ejemplo apuntado por Thaler. El segundo elemento relevante
es el problema de autocontrol que acusamos en nuestras deci-
siones. Prueba de esto se identifica en algunos fumadores que
solo compran de paquete en paquete en lugar de un carton, que
racionalmente seria mas barato y 6ptimo, pero implicaria ma-
yor dificultad de evitar la tentacion de fumar mas. También el
alivio que sentimos al no tener alimentos sugerentes cerca si
estamos a dieta o la misma gratitud si en una cena retiran en el
momento justo aquellos aperitivos que nos quitarian el hambre
para los siguientes platos si no fuéramos capaces de controlar-
nos. Huelga enunciar como el mercado aprovecha estas debili-
dades para fomentar un mayor consumo de bienes y servicios.

Los servicios profesionales y la economia conductual
La hipotesis de los mercados eficientes proclama que el «pre-
cio siempre es correcto» o racional, y no hay posibilidad de
adelantarse al mercado, puesto que todos los agentes disponen

! AROCENA, F. (2012): Racionalidad limitada en la sociedad del riesgo mundial. Revista de Economia Institucional, vol. 14, n.° 26, primer semestre/2012
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de la misma informacién. No obstante, si esto fuera asi, «nunca
habria burbujas econémicas» argumenta Thaler. En este sentido,
las finanzas conductuales es uno de los campos mas investiga-
dos en economia del comportamiento y, por supuesto, «practi-
camente todos los ambitos econdomicos podrian salir ganando si
prestasen mas atencion al papel de los humanos» defiende. El
subsector de servicios profesionales es un claro candidato. En un
mundo racional y 6ptimo donde profesionales, clientes y pacien-
tes dispusieran de la misma informacion, cualquier institucion
reguladora seria cuasimprocedente y, por ende, el precio seria la
sefial de mercado mas potente. En el mundo real «no se puede
esperar que todos tengamos los conocimientos y la experiencia
necesaria para tomar decisiones optimas en todos los ambitos
en los que tenemos que tomarlas, pero todos deseamos defender
nuestro derecho a elegir por nosotros mismos, aunque en ocasio-
nes cometamos errores». Con esta premisa, Thaler desarrolld el
concepto de «paternalismo libertario» cuya finalidad «es influir
en las decisiones de la gente de una manera tal que quienes eli-
gen se encuentren en mejor situacion para juzgar por si mismosy.
Bajo esta logica no es descabellado poner el foco en los colegios
profesionales como un eslabon esencial de la economia conduc-
tual en ese paternalismo libertario en un doble canal. Por un lado,
efecttian la ordenacion y control deontoldgico de sus profesiones
al ser reconocidos constitucionalmente como los agentes mas
adecuados para realizar estas funciones. Y, por otro lado, ofre-
cen al cliente y paciente la necesaria asesoria para conformar con
mejor criterio la decision del profesional al que precise acudir
sin coartar su libertad de eleccion. En consecuencia, solo cuando
se articule con enfoque integrador todos aquellos factores que
afectan al procedimiento de nuestras decisiones econémicas y se
apliquen y defiendan todas las herramientas e instituciones im-
prescindibles para ello, entonces, «el campo de la economia del
comportamiento desapareceray, afirma Thaler.
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Presentada Fundacom,
fundacion para el impulso de
la comunicacion en espaiiol y
portugués en el mundo

El 15 de noviembre se ha llevado a
cabo, en Casa de América, la presenta-
cion de Fundacom, que nace para im-
pulsar la funcion de la comunicacion
en espafiol y portugués en el mundo.
En este evento participaron represen-
tantes de relevancia en la comunidad
iberoamericana y de la comunicacion
corporativa. Jesus Manuel Gracia Al-
daz, secretario de Estado de Coopera-
cion Internacional y para lberoamérica
del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion comentd que «la comu-
nicacion es fundamental para seguir
creando comunidad iberoamericana».
También participaron Paulo Speller
(Organizacion de Estados |Iberoame-
ricanos); Juan Andrés Garcia Garcia
(consejo directivo de los Encuentros
Iberoamericanos de la Sociedad Civil);
o Narciso Casado (consejo de Empre-
sarios Iberoamericanos); entre otros.
Algunos de los patronos de Fundacom
presentaron sus 6 lineas de trabajo: 1.
Cumbre Iberoamericana de Comunica-
cion Estratégica, Cibecom; 2. Premios
Fundacom; 3. Estudios e Investiga-
ciones destacando el Latin American
Communication Monitor; 4. Jornadas
y Eventos; 5. Formacion, y 6. Publica-
ciones.

Las asociaciones impulsoras Fun-
dacom son: Aberje y Conferp (Brasil),
APCE (Portugal), Asodircom (Republi-
ca Dominicana), AURP (Uruguay), CI-
COM y PRORP (México), CECORP (Co-
lombia), el CPRP y el Circulo Dircoms
(Argentina), FOCCO (Chile) y Dircom
(Espana).

Fundacom representa a mas de 8.000
directivos y profesionales de la comu-
nicacion y sus redes alcanzan a mas
de 33.000 profesionales.
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Personalidades con una trayectoria profesional ejemplar
Es esencial ponerse en el lugar del paciente

que viene a tu farmacia

Araceli M. Villegas

Usted es farmacéutica, ha dado clases en la
Universidad Complutense, ha sido presidenta
de Manos Unidas (2012-2016) y es voluntaria,
¢como ha vivido cada una de estas etapas pro-
fesionales?

Al finalizar la carrera de farmacia me dieron la opor-
tunidad de quedarme en el departamento de fisiologia
vegetal de la Complutense para comenzar mi tesis doc-
toral y dar clases y al mismo tiempo decidi abrir mi
propia farmacia. Durante un tiempo estuve compagi-
nando ambas facetas profesionales pero todo ello méas
mi vida personal era muy dificil, a finales de los afios
setenta la conciliacion familiar para la mujer era aun
mas complicada asi que tuve, muy a mi pesar, que de-
jar la universidad. En el afio 2000, decidi que mi de-
sarrollo profesional habia sido muy enriquecedor y la
burocracia de la oficina de farmacia me quitaba mucho
tiempo de atender a mis pacientes en el mostrador que
para mi era lo verdaderamente importante. Tampoco
tenia tiempo para continuar mi reciclaje profesional y
considero que en mi profesion es esencial asi que deci-
di traspasar la farmacia y buscar una ONG. Asi llegué
a Manos Unidas con la intencion de ayudar en lo que se
necesitara, llegué con una actitud de aprender y poco a
poco me fueron dando un poquito mas de responsabili-
dad hasta que en el afio 2009 me propusieron para ser
presidenta y sali elegida. Aunque he tenido una vida
llena de oportunidades de enriquecimiento personal y
profesional creo que estos cuatro afios como presidenta
no se pueden comparar con nada. Ha sido realmente un
privilegio como voluntaria poder hacerlo.

¢Qué destacaria de su faceta como presidenta
de Manos Unidas y qué de su faceta como far-
macéutica?

Como farmacéutica es importantisimo que te pongas en
la piel de la persona que viene a tu farmacia. Que seas
para él un apoyo, alguien a quien poder preguntar, que
le pueda orientar y que le pueda ayudar. Seguramente
seamos el primer peldafio dentro de la atencidon sani-
taria, yo me he pasado toda la vida desviando a mis
pacientes al médico y luego volvian a la farmacia con
el tratamiento. Esto hace que establezcas una relacion
muy estrecha con los pacientes, algo que también ocu-
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rre en Manos Unidas con los voluntarios, con la gente
a la que ayudas... Es muy importante saber trabajar en
equipo, delegar, saber entusiasmar a la gente con el
trabajo que hacen...,en definitiva, hacer felices a los
demas.

¢Como ve el ejercicio actual de la profesion far-
macéutica con respecto a cudndo usted comen-
z6 a ejercerla?

A pesar de que estoy bastante desligada de la profesion
sigo teniendo mucho contacto con la gente que sigue
trabajando en una oficina de farmacia y me gusta es-
tar informada. Indudablemente, creo que en todas las
profesiones en la actualidad se necesita mas prepara-
cion para ejercer tu trabajo de manera responsable. No
podemos obviar que tanto los colegios profesionales
como el Consejo General de Farmacéuticos estan pre-
ocupandose de que todos los farmacéuticos tengan ac-
ceso a una formacion continua para que a través de la
atencion farmacéutica se realice una labor profesional,
con una gran repercusion en la salud de los espafioles.
Yo, en cierto modo, me he perdido esta fase pero con-
sidero que ahora mismo la profesion tiene unos retos
muy bonitos, con herramientas muy utiles que les per-
mite realizarse personal y profesionalmente pudiendo
establecer una relacion profunda y eficaz con el pa-
ciente. Sin embargo, para mi sigue existiendo excesiva
burocracia que puede poner en peligro el tiempo del
farmacéutico para su formacién, para la atencion al pa-
ciente...

¢Como influye la vocacién en la relacion pa-
ciente - farmacéutico? Y para ser voluntario,
ies necesario tener vocacion? jqué significa ser
voluntaria para usted?

Cuando empezamos a estudiar y luego a trabajar somos
muy jovenes como para tener una vocacion muy defi-
nida, creo que la vamos descubriendo después. Existen
dos maneras de atender una farmacia, una como un ne-
gocio y otra como una profesion sanitaria, mi vocacion
se fue hacia esta Gltima, hacia el trato con el paciente, y
sin tener una vocacion muy definida al principio siem-
pre he dicho que he sido muy feliz siendo farmacéuti-
ca. Para ser voluntario creo que hay que tener incluso



mas vocacion que para ser farmacéutico pero también
se va afianzando. En Manos Unidas, que es la ONG que
conozco, pero en todas pasara lo mismo, cuando vienes
te enganchas y ya no puedes dejar de venir. La gente
me pregunta si la vida me ha cambiado desde que soy
voluntaria y esta claro que si, si no me hubiera cambia-
do mi manera de vivir no seria muy buena voluntaria
porque con poca sensibilidad que tengas cuando cono-
ces lo que esta pasando en el mundo no puedes vivir
igual. En Manos Unidas el 99,9% son voluntarios y el
0,1% son personas contratadas y todos tenemos muy
asumido que el voluntario recibe mas de lo que da. Para
mi ser voluntaria es un camino de realizacion personal,
también de informacién y de compromiso; la gente me
respeta, me pide consejo y me pregunta sobre temas de
cooperacion.

¢Cudl es o cual deberia ser el papel del farma-
céutico en las crisis humanitarias? ;Qué siner-
gias pueden generarse entre profesiones para
ayudar a erradicar el hambre y la pobreza del
mundo?

Desde Espafia yo creo que el farmacéutico tiene una
labor de difusidn extraordinaria, desde sus farmacias
pueden dar a conocer la situacidon de los paises en vias
de desarrollo y participar en las distintas campafas so-
lidarias, también hay un montén de ONGs ligadas al
mundo farmacéutico que trabajan muy bien y son muy
serias. En Manos Unidas por ejemplo, siempre hemos
tenido muy buena relacién con el Consejo de Farma-
céuticos, de hecho, alguno de nuestros proyectos han
sido financiado por ellos. Las sinergias son importanti-
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simas deben ser a través de la formacion y del conoci-
miento y no solo entre los distintos profesionales sino
también entre los profesionales de un mismo sector de
distintos paises pero para que éstas funcionen hay que
poner interés.

¢Considera que es importante la multidiscipli-
nariedad en las ONGs?

Es imprescindible porque en una ONG todos hacemos
falta, por ejemplo, en Manos Unidas somos bastan-
te grande y necesitamos a todas las profesiones. Hay
que atender un montén de frentes, nosotros trabajamos
en el desarrollo centrado en cinco ambitos: sanitario,
educativo, social, agricola y de la mujer. El de la mu-
jer, aunque agrupa a los otros cuatro, para nosotros es
esencial, no podemos olvidar nunca que la mujer y la
nifia son las principales perjudicadas. Todo esto es tan
amplio que cualquier profesion es necesaria pero lo es
mas la actitud con la que se venga sabiendo que van a
poder estar en cualquier departamento, creo que casi
mas importante que el bagaje cultural que traigan lo es
la predisposicion de aprender y de servir.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
finalizaron en 2015 y dieron paso a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) que previsi-
blemente finalizardn en 2030, ;cuales cree que
han sido las causas por las que no se alcanzaron
estas metas? jcree que para 2030 si que se cum-
pliran?

Los ODM tuvieron una virtud increible que fue por pri-
mera vez cuantificar el desarrollo, poner metas que se

Profesionesm 23



ENCUENTROS

PROFESIONALES

pudieran medir y nos ha venido muy bien para compro-
bar que ha disminuido el hambre, que ha aumentado la
educacion de los nifios, que ha disminuido la morta-
lidad de la mujer... pero tuvieron el gran fallo de que
todos los que trabajamos en la cooperacion no supimos
darlos a conocer porque muchas veces hablamos con
un lenguaje que la gente no entiende. Otra desventa-
ja que tenian los ODM era que los habiamos realizado
los paises desarrollados y se lo habiamos dado a los
paises en vias de desarrollo, ellos no participaron en
su elaboracion. En este sentido, los ODS estan mucho
mejor elaborados pero para mi han empeorado en que
se han vuelto mucho mas complejos, ahora en lugar de
ocho tenemos diecisiete y si no hemos conseguido que
la sociedad conozca ocho, ;cOmo vamos a conseguir
que conozcan diecisiete?. Los paises desarrollados no
somos capaces de ponernos al nivel de los paises pobres
porque no nos interesa que nos cuenten verdaderamen-
te qué les ocurre y que nos digan cual creen que son
las soluciones porque nos angustia pensar que nosotros
podamos ser los responsables. Hay que dejarles que se
desarrollen como ellos quieren y ayudarles a eso.

¢Qué parte de responsabilidad tenemos cada
uno de nosotros respecto a las situaciones de
hambre y pobreza en el mundo, qué podemos
hacer para ayudar a cambiarlas?

Lo primero que hay que hacer es informarse, saber cua-
les son las causas, qué tratados firman nuestros gobier-
nos, qué implican esos tratados econdémicos; muchas
veces los tratados de libre comercio que a priori pa-
recen tan buenos si lees la letra pequefa te encuentras
con que estan imponiendo determinados cultivos a los
pueblos indigenas o directamente les estan quitando
sus tierras; por ello tenemos que conocerlos a fondo no
para derribar a los gobiernos si no para crearnos una
conciencia social y manifestarles lo que no nos gusta y
pedir que se haga de otra manera.

La dltima campaina que ha puesto en marcha
Manos Unidas es 'para iluminar el mundo hay
razones, no hay excusas’, ;qué se espera conse-
guir con esta campana?

Es una campaifia que llevamos haciendo desde 2013, es
absolutamente de sensibilizacion, de dar a conocer cOmo
esta la situacion en el mundo, que se conozcan los pro-
yectos de Manos Unidas, nuestro trabajo, suscitar una
inquietud a través de las miles de herramientas que te-
nemos; que la gente empiece a colaborar, informandose,
formandose, haciendo donativos. En definitiva, quere-
mos levantar conciencias, poner de manifiesto la reali-
dad de una manera alegre, bonita y visual pero eficaz.

El Consejo General de Farmacéuticos pregunta:
¢Qué opinion tiene de la farmacia en Espana?
¢Cree que es una profesion solidaria?

Nos pasa un poco como a las ONGs que no conseguimos que la sociedad considere verdaderamente lo que vale-
mos. La gente quiere mucho a su farmacéutico, a su farmacia... pero la farmacia en términos generales creo que
no esta todo lo bien considerada que debiera, no sé muy bien por qué. No sé si afecta la industria farmacéutica,
es cierto que muchas veces esta industria defiende unas ideas con las que podemos no estar de acuerdo porque
provoca pobreza pero por otro lado sin su investigacion nuestra vida no seria tan comoda. La sociedad tenemos
que huir de poner etiquetas a las personas, a las ONGs, a las profesiones... Creo que la profesion es una profesion
solidaria. El farmacéutico suele acoger muy bien todo tipo de campafias por ejemplo, el punto SIGRE para tirar
medicinas, la recogida de radiografias... todas estas actividades no le reportan ningtn beneficio econémico. Yo
recuerdo con especial carifio la etapa en la que mi farmacia participaba en el proyecto de reparto de metadona para
los drogadictos, yo lo hacia porque me parecia que era un servicio necesario para este colectivo, una manera de

poder ayudarles en su recuperacion.
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Inauguracion del encuentro nacional de referencia del

medio ambiente

El foro bienal de la sostenibilidad en Espaiia celebraba su
decimotercera edicion. El Congreso Nacional de Medio Am-
biente (CONAMA 2016) abria sus puertas el 28 de noviem-
bre mediante un acto inaugural presidido por la ministra de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, Isabel
Garcia Tejerina.

Desde su primera edicion (1992), Conama se ha convertido
en el evento de referencia en medio ambiente por su larga
trayectoria, por la calidad de sus contenidos y por sus cifras,
superando las 7.000 visitas.

Por la cercania tanto con la ratificacion del Acuerdo de Pa-
ris como con la cumbre de Marrakech (COP22), celebrada
a principios de noviembre, el embajador de Marruecos, asi
como, el embajador de Francia, estuvieron presentes en un
acto que también contd con la presencia del director general
de medio ambiente en la Comision Europea, ademas de per-
sonalidades del ambito local.

Gonzalo Echagiie, presidente de la Fundacion Conama, ini-
ciaba el turno de intervenciones, haciendo alusion al lema de
esta edicion: La respuesta es verde: «Durante afos, el sector
ambiental ha sabido hacer un diagnoéstico de la situacion, de
los retos y oportunidades, y ha sido pionero al apostar por

la eficiencia y la sostenibilidad. La actual crisis ambiental
demuestra que ese camino era el correcto y que ahora hay
que pasar a una accion mas decidida y global. Por eso, este
Conama 2016 quiere servir para hacer ver que, ahora mas que
nunca, la respuesta es verde».

A la misma vez que se inauguraba este macrocongreso, se
daba el pistoletazo de salida al Eima (Encuentro Iberoameri-
cano sobre Desarrollo Sostenible), al Conama Local y a los
encuentros empresariales.
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Los economistas analizan el impacto de la

fiscalidad ambiental

Abordar la politica de medioambiente y la fiscalidad
ambiental en la Unién Europea fue la tematica trata-
da por el Consejo General de Economistas (CGE) en la
segunda jornada del Congreso Nacional de Medio Am-
biente (CONAMA 2016). Jos¢ Maria Casado, miembro
de la Comision Permanente del CGE, sefial6 que «la fis-
calidad ambiental es un medio para incentivar cambios
positivos desde el punto de vista medioambiental», asi
como para fomentar buenas practicas que generan exter-
nalidades positivas. Posteriormente, Manuel de Vicente-
Tutor, inspector de Hacienda en excedencia, profundizo
en algunos datos tales como que «Espafia es el sexto
pais de la Unién Europea con menor peso recaudatorio
de fiscalidad ambiental sobre el total». En este sentido,
apunt6 que «el 83,6% de los impuestos medioambienta-
les en nuestro pais son sobre energia». En sus recomen-
daciones, afirmd que «es necesario intensificar la armo-

nizacion de la fiscalidad ambiental» o que la existencia
de tributos locales y autondmicos sobre medioambiente
deben tener escala estatal para mayor seguridad juridica
y estandarizacion.
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En el Congreso Nacional de Medio Ambiente
(CONAMA 2016) Unién Profesional (UP), entidad que
agrupa a las profesiones colegiadas, celebraba en la
mafiana del 29 de noviembre una actividad especial
bajo el titulo 'Alianza de las profesiones para custodiar
el planeta'.

Presidida y moderada por Jordi Ludevid, presidente de
UP, el encuentro tuvo como comienzo la presentacion
de un estudio econométrico sobre el fendmeno peak
stuff (en el ambito anglosajon, umbral a partir del cual
el desarrollo econdmico precisa menos consumo de re-
cursos naturales fisicos).

Eugenio Sanchez, economista de UP y autor de dicho
estudio manifestd que: «mientras que la agricultura, la
industria y la construccidon requieren un mayor consu-
mo de recursos natura-
les fisicos para su fun-
cionamiento, el sector
servicios precisa menos
recursos y es mas efi-
ciente». Gran parte de
esa eficiencia se debe a
la contribucion del sub-
sector de servicios pro-
fesionales «con la arti-
culacion de su propio
ejercicio y con la pres-
tacion de servicios al
resto de sectores como
bienes intermedios y a los consumidores finales». Ade-
mas, apunto la influencia de la [+D, las energias reno-
vables o la mejor redistribucion de la renta para una
mayor sostenibilidad.

La utilizacién de otros indicadores en este estudio fue
apoyado por José Bellver, investigador de FUHEM,
quien en su intervencion durante el debate posterior
considerd que «tenemos que seguir trabajando para in-
corporar los indicadores adecuados, mas alla del PIB,
pues este no responde a las necesidades de la pobla-
cién» y subrayo: «la eficiencia no es suficiente como
objetivo si no esta acompaifiado de suficienciay.

«Ambientalizar» las profesiones
Fueron numerosas las ocasiones en las que se re-
flexion6 sobre la necesidad del aporte transdiscipli-
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nar de las profesiones, en muchos casos, potenciada
con la constitucion de alianzas, para considerar la te-
matica climatica, tal y como reconocia Mercedes Par-
do, profesora de Sociologia del Cambio Climatico y
el Desarrollo Sostenible en la Universidad Carlos 111
de Madrid, considerando siempre el concepto de sos-
tenibilidad de manera amplia: «Cuando se consigue
desarrollo, se necesita abordar lo cualitativo, mas alla
que la cantidad».

Sonia Gumpert, vicepresidenta primera del Conse-

jo General de la Abogacia, se refirié a los refugiados
climaticos para introducir la materia de los conflictos
socioecologicos y recomendé trabajar en prevencion,
asi como «avanzar en legislacion medioambientaly.
Debido a su concepcion singular, los refugiados cli-

De izqda a dcha: Mercedes Pardo, Sonia Gumpert, Jordi Ludevid, Pilar Avizanda y José Bellver

maticos no estan considerados en la Convencién sobre
el Estatuto del Refugiado (1951), a pesar de que segun
informa la Organizacion Internacional de Migraciones
(OIM), en el periodo que se extiende entre el 2008 y
el 2013, 27 millones de personas fueron desplazadas
cada afio debido a desastres naturales. Sin embargo,
Gumpert aludié a un cierto cambio cultural que podria
traducirse en cambios normativos venideros.

Como ejemplo de alianza entre profesiones y otras
entidades, con objetivo medioambiental, Pilar Avi-
zanda, decana-presidenta del Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Forestales, habl6 sobre la plataforma
Juntos por los Bosques, palanca con la que presen-
taron a todos los partidos politicos cinco medidas
que, para los expertos en bosques, son de vital im-
portancia. Esta plataforma pretende que «se preste la
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atencion que merece al sector forestal como gene-
rador de materia tangible», de manera que se pueda
avanzar de una vez por todas hacia la bioeconomia.
«Queremos que el gobierno tome conciencia de la
relevancia que el sector forestal tiene para la vida
del ser humano», y record6 que «los bosques son el
unico sumidero gestionabley.

Durante las conclusiones fue el presidente de UP,
Jordi Ludevid el que agradecio esta muestra de «pro-
puesta colectiva con dimensiéon ambiental» como
ejemplo para el resto de profesiones que deberan
«ambientalizary o «ecosocializar» el acto profesio-
nal (acto independiente, experto y ético), creando
espacios para el didlogo entre profesiones y colabo-
rando entre ellas. Asimismo, hizo ver la relevancia
de la transversalidad y planted que en la articulacion
de proximos pactos sectoriales se involucre Unidn
Profesional con el horizonte de hacer estos proyec-
tos lo mas multiprofesionales posibles, tal y como
ocurre en el ambito medioambiental.

Por todo ello, Ludevid insisti6 en reflexionar sobre
la necesaria incorporacion del medio ambiente y la
sostenibilidad en los cédigos deontoldogicos y en los
planes de formacion continua de las corporaciones
colegiales.

Esta cita bienal de las profesiones en el Congreso
Nacional de Medio Ambiente finalizaba con la parti-
cipacion del publico, que aportd su perspectiva sobre
el tema tratado durante el desarrollo de la actividad
especial. Las motivaciones de este tipo de encuen-
tros no son otras que movilizar a todos los sectores
con el objetivo comun de producir el cambio social
requerido internacionalmente a través del Acuerdo
de Paris, compromiso que sera ratificado en breve
por nuestro pais.

n° 164 m noviembre-diciembre 2016
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'Ruido urbano, big data y smart city’ fue el titulo de la sesion,
organizada por el Colegio Oficial de Fisicos (COFIS), en la
mafana del 1 de diciembre. Un encuentro donde todos los
profesionales convocados para compartir sus comunicaciones
técnicas tuvieron en comun, de una u otra manera, Su com-
promiso por el medio ambiente, asi como el interés por las
nuevas tecnologias aplicadas a la recogida de datos y como
se traduce eso mismo en empoderamiento de la ciudadania.
Este fue el caso de la comunicacion centrada en Citi-Sense,
un proyecto experimental que combi-
na recogida de datos ambientales por
parte de ciudadanos, que se presentan
voluntarios, con el analisis de indica-
dores de confort de los especialistas,
sobre todo aquellos que estan relacio-
nado con el tema de la sesion: el rui-
do. Una «experiencia ambiental» que
también lo es de empoderamiento en la
medida en que la ciudadania se vuel-
ve mas consciente. La idea subyacente
es que estos datos participados puedan
sumarse a los mapas de ruido y planes
de accidén de la Administracion local;
en este caso, la ciudad de Vitoria. Otras de las comunicacio-
nes presentadas abordaron temas tan interesantes como los
efectos del ruido sobre el rendimiento y la salud o los efectos
sonoros del vehiculo electronico. Surgid en varias ocasiones
durante esta sesion el tema de la transversalidad de la fisica y
sus usos cotidianos, siendo el ejemplo més interesante de los
citados aquel que mencionaba la importancia de programas

de radio como Longitud de onda, de Radio Clasica, para lle-
var la fisica a la ciudadania.

«Lo que se entiende, se ama». De esta manera expresaba
su satisfaccion, Esteban Feriche Reinoso, uno de los ocho
galardonados por el Colegio Oficial de Fisicos por su exce-
lencia profesional, en el contexto de CONAMA 2016.

La cuarta edicion de los Reconocimientos a la Excelencia
Profesional en Ciencias y Tecnologias
Fisicas se celebraba el mismo dia de
la clausura del Congreso Nacional de
Medio Ambiente (CONAMA 2016).
«Se trata de un reconocimiento de las
cualidades de compaiierosy», especifi-
caba el presidente del COFIS, Gon-
zalo Echagiie, quién insistié en sentir
«orgullo de ser fisicoy.

Mediante esta actividad que retne
galardonados y familiares, los fisicos
ponen en valor su perfil profesional
y la vocacién que un dia sintieron al
tomar la decision de dedicar su vida
a esta profesion. «Decidi ser fisica porque de pequefia me
preguntaba el por qué de las cosas», comentaba Rocio Fer-
nandez Artime, también reconocida por su labor fisica.
Tras las palabras de los galardonados, finaliz6 el acto Ma-
ria Luz Tejeda, gerente del COFIS, con una frase sobre la
excelencia: «Nadie alcanza la excelencia en un oficio que
no amay.

«Ahora comienza CONAMA 2018»

El 1 de diciembre se clausuraba la decimotercera edicion del
Congreso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA 2016),
con la presencia del Secretario de Estado de Medio Ambien-
te, Pablo Saavedra y la responsable de Medio Ambiente y
Movilidad de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Ma-
drid, Inés Sabanés.

«Ahorahay que seguir trabajando, ahora comienza CONAMA
2018», comentd Gonzalo Echagiie, presidente de la Funda-
cién Conama, organizadora de este evento bienal.

Dicho encuentro, calificado por Sabanés como multidisci-
plinar y multisectorial, traza «redes imprescindibles y mas
sostenibles en tiempo y esfuerzoy, puesto que las sesiones
que durante cuatro dias tuvieron lugar en el Palacio Muni-
cipal de Congresos, «mejoran nuestra inteligencia ecologica
colectivay.

Ademas, tal y como adelantaba el Secretario de Estado de
Medio Ambiente, CONAMA 2016 «presta experiencias
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que seran de gran utilidad para el Gobierno» en esta nueva
legislatura, en la que se pretende aprobar la ley de cambio
climatico, anunciada durante la inauguracion por la ministra
de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
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Madrid, capital mundial de la odontologia

en el 2017

Juan Carlos Llodra Calvo
Director Ejecutivo del Consejo General
de Dentistas de Espana

El Consejo General de Dentistas de Es-
pafa tiene importantes vinculos y relaciones
con diversas instituciones que agrupan los in-
tereses de la profesion a nivel mundial. Fun-
damentalmente se trata de mejorar, en la medida de nuestras
posibilidades, las condiciones en las que los profesionales de
la Odontologia desarrollan su trabajo, el marco competencial,
sus relaciones con los distintos profesionales que trabajan en el
sector y las mejoras que son necesarias para ir paulatinamen-
te mejorando la salud oral de la poblacion, puesto que ese es
nuestro fin ultimo como profesionales sanitarios.

Uno de estos organismos, de los que el Consejo General espa-
fiol forma parte activa y con un peso importante, es la Federa-
cion Dental Internacional (FDI). Es en este tipo de organiza-
ciones donde se establecen los objetivos a cumplir en el futuro
proximo por los paises miembros, y donde se ponen en comiin
intereses que son positivos tanto para el sector dental, a nivel
politico y cientifico, como para la poblacion en general.
Espafia tiene mucho que trabajar en este sentido, puesto que
seguimos siendo uno de los paises donde menos se acude al
dentista, y hay problemas que tienen que ser solucionados con
urgencia, como la regulacion de la publicidad sanitaria o la plé-
tora profesional, que estan erosionando la imagen y el desem-
pefio de la odontologia y, en cierto modo, comprometiendo el
futuro de los jovenes dentistas espafioles.

World Dental Congress

A parte de estos retos, para los que contamos con el apoyo
unanime de la FDI, también hemos recibido el importante
encargo de acoger en Madrid, entre los dias 29 de agosto y
1 de septiembre del 2017, la 105 edicion del congreso den-
tal mas importante del mundo, el World Dental Congress.
Se trata de un evento multidisciplinar en el que se daran
cita en IFEMA los mas destacados ponentes nacionales e
internacionales de las principales disciplinas odontoldgicas,
constituyendo un programa cientifico de calidad iniguala-
ble. Ademas, se habilitaran 7.000 metros cuadrados de ex-
posicion comercial con la presencia de las primeras marcas
del sector dental, lo que hara posible que Madrid se con-
vierta en la capital mundial de la Odontologia en el 2017 al
acoger el evento odontologico mas relevante de la década
en nuestro pais.

Se trata, por tanto, de una oportunidad tnica e irrepetible
para que los dentistas, estudiantes de Odontologia, auxi-
liares e higienistas dentales y técnicos en protesis dental

puedan actualizar y ampliar sus conocimientos, compartir
experiencias y establecer contactos profesionales de todo
tipo entre los mas de 10.000 asistentes procedentes de 120
paises que, segln las previsiones, se daran cita en la capital
de Espaiia el proximo afio.

El Consejo General de Dentistas de Espafia trabaja junto
con la FDI para que este evento sea un rotundo éxito, y no
nos cabe duda de que asi serd porque se reunen todos los
condicionantes: un programa cientifico de primer nivel, una
sede idonea como es Madrid y concretamente IFEMA, los
certificados de acreditacion de la ADA y créditos de for-
macién continuada, talleres practicos, un programa ludico
paralelo muy atractivo y, todo ello, a unos precios de ins-
cripcion verdaderamente competitivos.

En cuanto a la exposicion comercial, esperamos contar con
la presencia de varios pabellones nacionales y de 350 em-
presas nacionales e internacionales en los 7.000 metros cua-
drados de espacio comercial, lo que hara atin mas atractivo
el evento y servirda para conocer la tltima tecnologia dis-
ponible y aplicable en las clinicas dentales y en la practica
odontologica.

Con respecto a la parte politica, se analizaran pormenoriza-
damente los retos que afronta la profesion en los proximos
afios y no me cabe duda de que Espaiia tendra un papel pro-
tagonista en este sentido, puesto que el sobredimensiona-
miento del sector no es Gnico y exclusivo de nuestro pais,
sino que se esta rapidamente extendiendo a otros paises.
Sin embargo, todos somos conscientes del papel que el den-
tista debe jugar dentro de la sociedad, y no es precisamente
el que muchos quieren «vender». Porque un dentista no es
un comerciante ni un mercader, ni la salud oral es un bien de
consumo mas. El dentista es un profesional sanitario cuyo
principal objetivo debe ser garantizar la salud oral de sus
pacientes, diagnosticar en todo momento el tratamiento mas
idéneo para cada caso concreto y no utilizar técnicas mer-
cantilistas agresivas que lo Unico que consiguen es desvir-
tuar nuestra honorable mision.

De todo ello se hablara en Madrid, y como se pueden imagi-
nar estamos ante una gran responsabilidad pero también una
gran oportunidad porque la odontologia espafiola estard en
el «escaparate mundial» durante todo un afo. Es un honor
que la FDI haya confiado en nosotros para que Madrid acoja
este Congreso. Estamos convencidos de que sera todo un
éxito. Como dice el eslogan elegido, Madrid estara Uniendo
al Mundo para mejorar la salud oral.
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de Espaiia en la Union Europea(ll):
las profesiones toman la palabra

una profesién que apuesta por

La abogacia,
Europa no es ni puede ser el problema, sino
la solucién de muchos de nuestros problemas.
Alli se estd gestando el futuro derecho na-
cional. Alli estamos y alli tenemos que estar
mucho mas.

Nuestra Delegacién en Bruselas, que acaba de
cumplir 20 afios al servicio de los Colegios,
de los abogados espafioles y de la profesién,
debe reforzar su influencia para que las direc-
tivas y leyes que surgen de alli sean mejores
y contemplen adecuadamente nuestra realidad
juridica y social. La Delegacién realiza su
labor en relacién estrecha y directa con la
actividad del Consejo de la Abogacia Europea
(CCBE) , que acaba de reunirse en Barcelona, y
ha participado activamente liderando proyec-

tos tecnolégicos como Penalnet, la primera red
electrénica europea disefiada para establecer
unas comunicaciones on line fluidas, seguras e
inviolables entre los abogados penalistas en
activo en la UE; o facilitando a los abogados
escoceses la emisién de sus certificados digi-
tales con la firma electrdénica creada por la
Abogacia Espafiola. La informacién diaria y se-
manal -Europa al Dia y Europa en Breve- que la
Delegacién en Bruselas facilita es, sin duda,
la mas completa en el terreno juridico.

Tenemos que dedicar mas tiempo a explicar a
los europarlamentarios cémo resolver los pro-
blemas que nos atafien. Muchas veces los erro-
res son mas por falta de informacién que de
voluntad. Pero la apuesta de la Abogacia es,

sin duda, por una Europa renovada y eficiente.

Victoria Ortega
Presidenta del Consejo General de la Abogacia Espafiola

Nuestra singularidad y formacién generalista

han hecho harto dificil, hasta hace poco,
la identificacién de nuestra profesién en el
exterior. E1l CGATE, ante la crisis nacional
y la necesidad de busqueda de oportunidades,
emprendié una intensificacién de sus relacio-
nes internacionales, alcanzando importantes
acuerdos con asociaciones de arraigada pre-
sencia internacional. Esto, ha contribuido
a que sea un poco mas sencillo el situarnos

en el mercado laboral exterior mediante 1la

identificacién competencias y sobre todo el
nivel de cualificacién profesional.

La movilidad en el mundo profesional es un
reto que hemos afrontado integrandonos en
aquellos foros y asociaciones internaciona-
les observando que priman las competencias
sobre la estructura de titulaciones. Es por
ello que deseamos llevar a cabo con el maxi-
mo rigor posible esta tarea y que el flujo
de profesionales se produzca con las maximas

garantias.

) Alfredo Sanz Corma
Vocal Responsable del Area Internacional del Consejo General de Arquitectos Técnicos de Espafa




Después de 30 afios de pertenencia de Espaifia
a la Unién Europea, podemos decir que los
cambios mas importantes en la Ingenieria son
La heterogeneidad

tanto en las titulaciones como en el ejerci-

los que estan por venir.

cio profesional de Ingenieria en los dife-
rentes Estados Miembros,
mes reticencias al cambio que se plantean

unido a las enor-

desde algunas organizaciones profesionales,
estan dificultando en exceso la implantacién
de un modelo de Ingeniero europeo homogéneo
y adaptado al orden mundial, que vaya acorde
con el alto nivel de movilidad que presenta
la profesién de Ingeniero.

Es por ello que tenemos que seguir trabajan-
do para conseguir una Directiva Europea en
el ambito de la Ingenieria, que recoja lo mas
comin y lo mejor de los modelos existentes.

Para ello, desde nuestro Consejo General no

solo se estd participando en los estudios y
encuestas que se estan realizando, sino que
ademads estamos firmando convenios de cola-
boracién con Asociaciones de Ingenieros de
otros paises como Irlanda, Italia, Francia,
Dinamarca.. Ademas de otros acuerdos para la
movilidad de nuestros Ingenieros, en paises
como Alemania, Austria, Suecia..

Sin lugar a dudas, desde nuestra profesién
no solo estamos de acuerdo con el concepto
de la Unién Europea en si, sino que cree-
mos firmemente que significard una evolu-
cién necesaria en el ambito de la Ingenieria
espafiola, que sin duda alguna mejorara la
competitividad de los profesionales y de la
sociedad en su conjunto, asi que nos feli-
citamos por ser parte integrante y auguramos
un futuro prometedor, para el que mostramos

nuestro compromiso mas firme.

José Antonio Galddén Ruiz

Presidente del Consejo General de Colegios de Graduados en Ingenieria de la rama industrial

La profesién de gedlogo ha entendido siem-
pre desde sus origenes la globalizacién como
algo natural y légico dado que la geologia
no entiende de fronteras; los recursos na-
turales ha sido siempre necesario para el
desarrollo humano; la ingenieria geolégica
y la planificacién del territorio para el
desarrollo social son comunes a todos los
paises; y los riesgos geoldégicos amenazan
El Colegio Oficial de

creado en 1978,

a todos por igual.
Gedlogos, siempre ha sido
claramente internacional y europeista, por
lo que promovié desde sus inicios la Fe-
deracién Europea de Gedblogos http://euro-
creada en 1981 con el fin

de aglutinar a las distintas asociaciones

geologists.eu/,

profesionales europeas, promoviendo el re-

conocimiento profesional, la movilidad de

n° 164 m noviembre-diciembre 2016

e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafa

los gedlogos, asi como el uso sostenible de
los recursos. El titulo de Gedlogo Europeo
a partir de 1996 supuso un hito fundamental
y sobre todo, sigue siendo a dia de hoy un
reto para todos en la bisqueda de puntos que
ayuden a un desarrollo profesional basado
en 4 pilares compartidos: la cualificacién
académica, la experiencia profesional, un
Cédigo Etico comin y la formacién continua,
que permita garantizar el mantenimiento y
puesta al dia de los conocimientos de nues-
tros profesionales. Con todo el desarrollo
realizado, podemos afirmar que la Europa de
las profesiones es la Europa del conoci-
miento, de las asociaciones como lugares de
encuentro y debate, y es la Europa de una
nueva era: la de las redes sociales, de la

comunicacién y de la puesta en comun.

Colegio Oficial de Gedlogos
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La adhesién de Espafia a la Unién Europea ha
reportado extraordinarios beneficios a nuestra
profesién y, sobre todo, ha hecho visible en
toda Europa, como verdadero referente, el desa-
rrollo profesional de la enfermeria espafiola.

Desde el inicio, la profesién enfermera ha es-
tado presente como miembro activo y verdadero
lider en todos los foros europeos relaciona-
dos con la profesién. Un liderazgo que se ha
puesto de relieve en multiples momentos y en
los hitos principales que afectan a nuestra
profesién.

Sirva de ejemplo la Directiva de reconoci-
miento de cualificaciones profesionales o 1la
relativa a los derechos de los pacientes en la
salud transfronteriza o, la mas reciente aun,

directiva de bioseguridad.

Podemos decir con orgullo que la profesién en-

Director de la Unidad de Etica Humanizacion y Mediacion del Consejo General de Enfermeria
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fermera en Espafia, a través de su Consejo Ge-
neral, ha marcado las pautas de la regulacién
a nivel europeo.

La libre circulacién de profesionales ha per-
mitido una posibilidad de intercambio de expe-
riencias de forma agil de tal modo que muchos
enfermeros y enfermeras espafioles, a veces ur-
gidos por la crisis econdémica de los udltimos
aflos, hayan podido desarrollar sus aptitudes
profesionales mas alld de nuestras fronteras.
Somos conscientes que aun queda mucho camino
por recorrer, pero lo que si tenemos claro es
que la senda correcta es de la mano de la Unién
y por ello, no sentimos mas que orgullo de que
nuestro pais celebre que lleva tres décadas
formando parte de un proyecto que sigue siendo
el tnico futuro positivo para Europa y para

todos los paises que formamos parte de él.

Rafael Lletget
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Las profesiones liberales
europeas como fenomeno social

Gonzalo Muzquiz

El CESE (Comité Econémico y Social Europeo) ha
iniciado un nuevo trabajo para analizar el concepto ac-
tual de las profesiones liberales, establecer una defini-
cion legal en la que quepan todas y posicionar en la
Unién Europea lo que se ha calificado de categoria so-
cial o fenomeno que no resulta adecuadamente encajado
en Europa, debido a planteamientos mas econdomicos
que sociales.

Para ello, Arno Metzeler, vicepresidente del Grupo III
del CESE (actividades diversas), en el que hay una nu-
trida representacion de profesiones liberales de varios
paises, propuso crear una plataforma interoperable para
trabajar conjuntamente y avanzar en el concepto, la de-
finicion' y su proyeccion en las politicas europeas. Ello
se suma a varias iniciativas que el CESE viene realizan-
do desde hace décadas; la més reciente el informe sobre
«El papel y el futuro de las profesiones liberales en la
sociedad civil europea de 2020».!

Valores comunes, fin social y bienestar integral
Asi, el pasado 1 de diciembre acudieron a esta sesion de
trabajo varias representaciones de los paises europeos,
en la que se profundizoé sobre la funcion social de las
profesiones, su identidad en Europa y la problematica
de la movilidad. Ademas, se hizo notar que el nucleo del
campo que abarcan las profesiones liberales esta plas-
mado en los valores comunes que CEPLIS ha elaborado
y publicado.

El valor social y econéomico de este subsector de los
servicios profesionales, categorizado por sus elemen-
tos esenciales requiere de autonomia y autorregulacion.
Para ello, es necesario un estatus juridico y su proyec-
cién en la politica europea.

Se puso de manifiesto la presién economicista que las
autoridades de la Competencia ejercen sobre la regula-
cion y actuaciones de las profesiones y sus organiza-
ciones, lo cual parece no contemplar que el ejercicio
profesional tiene como primer objetivo los derechos de
los consumidores y de la sociedad en general, y por ello
una finalidad social y de interés general, no pudiendo
focalizarse en el interés de los propios profesionales y
sus organizaciones que persiguen por su propio estatus
la garantia de servicio a los ciudadanos y no un fin eco-
noémico en un ambito mercantil; lo que resulta preocu-
pante.

Este asunto no se ha logrado interiorizar y hacer visible
y para ello se requiere labores de comunicacion.

Otras cuestiones tratadas fueron: las pensiones, la femi-
nizacion, la problematica de los jovenes a los que han
de hacerse atractivas las profesiones, el aseguramiento

INTERNACIONAL

INTERNACIONAL

y la relacion de las profesiones con las universidades.
Por su parte, Luca Jahier, presidente del Grupo III del
CESE, afirmé que no hay suficiente influencia de las
profesiones liberales en la politica europea y apunté la
falta de datos como base para un analisis adecuado; Las
profesiones liberales representan seglin estimaciones el
12% del PIB europeo.

Por ello, insistié en que hay que escuchar y entenderse.
Para ello la plataforma que se propone resulta adecuada
para concienciar y mostrar este grupo diverso que ha de
coordinarse y consensuarse su posicion.

También se hizo referencia a la fuerza invisible que su-
ponen las profesiones y la necesidad de que se pongan
en valor, advirtiendo de la subsidiariedad que es un va-
lor a atender en las regulaciones. Se analiz6 el concepto
de bienestar integral como un parametro que va mas alla
de lo econdémico.

Aportacion de Union Profesional

La entidad que agrupa a las profesiones colegiadas es-
pafiolas, Union Profesional, planted la necesidad de
atender a la definicidén conceptual de lo que es el acto
profesional con sus caracteristicas de independencia de
criterio profesional o autonomia facultativa, responsa-
bilidad del profesional, y control por una entidad inde-
pendiente y autonoma que asegure el cumplimiento de
las normas deontologicas con un sistema preventivo y
coercitivo. Esta es la forma de implantar un verdadero
sistema de las profesiones liberales.

En cuanto a la regulacion se contemplé el proceso de eva-
luacién mutua que confronta el por qué en un pais hay
alta regulacion y en otro baja para una misma profesion;
y se apunt6 a que la subsidiariedad de los estados y la
diferencia entre sistemas profesionales pueden explicar
las diversas regulaciones..

Se trata de aplicar el criterio del TJUE en cuanto a las
razones de imperiosa necesidad, de interés publico que
justifican las medidas regulatorias y ello con una adecua-
da aplicacion del test de proporcionalidad.

Estas cuestiones son el marco en el que se esta produ-
ciendo la preparacion del informe que la Comision Eu-
ropea emitird en las proximas semanas sobre recomen-
daciones a los Estados en cuanto a la regulacion de las
profesiones.

Asimismo se analizo las prioridades de la Comision
Europea en relacion con el papel de las profesiones li-
berales, destacando la educacién y el emprendimiento,
el acceso a mercados, la reduccién de la burocracia, la
financiacion y la representacion y participacion de las
profesiones liberales a nivel europeo.

Uhttp://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2014.226.01.0010.01.SPA
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Presentado el Informe sobre las PYME europeas

El 24 de noviembre se presentd el informe anual
2015/2016 sobre las PYME europeas. En el informe
anual, preparado anualmente, se ofrece una sinop-
sis del tamaifio, la estructura y la importancia de las
PYME para la economia europea y una vision general
del desempefio pasado y previsto de las PYME del
2008 al 2017. Asimismo, se incluyen comparaciones
con paises socios fuera de la UE y con el sector de
grandes empresas.

El informe presenta buenas noticias, indicando que la
recuperacion de las PYMES continua. Ademas, se in-
dica que las PYME constituyen la columna vertebral
de la economia de la EU28, debido a que en el 2015,
algo menos de 23 millones de PYME generaron € 3.9
billones en valor agregado y emplearon a 90 millo-

nes de personas. En el 2015 las PYME representaron
dos tercios del empleo de la EU28 y algo menos de
tres quintas partes del valor anadido de la UE28 en
el sector empresarial no financiero. Por otro lado, se
indica que las PYME de los 28 paises de la UE final-
mente parecen haber escapado de las consecuencias
de la crisis econdmica y financiera de finales del 2008
y 2009.

De hecho, después de varios afios de mal desempe-
fio economico, las PYME de la UE28 experimenta-
ron en 2015 un buen crecimiento del valor afiadido
por segundo afio consecutivo (3,8% en 2014 y 5,7%
en 2015). Asimismo, se indica que, por primera vez
desde la recesion, el empleo de las PYMES crecié en
2014 un 1,1% y un 1,5% en el 2015.

Ultimas novedades sobre el CETA

Poco antes de la firma programada del Acuerdo Economi-
co y Comercial Global (CETA, en inglés) el 27 de octubre
del 2016, Bélgica anuncié que no podia firmar el tratado,
ya que todos los gobiernos regionales debian asentir. El
gobierno federal y Flandes, gobernados por los gobiernos
de centro-derecha, estaban a favor, mientras que la comu-
nidad francesa, Wallonia y Bruselas, dirigidas por parti-
dos de centro-izquierda que estaban en oposicion a nivel
federal, rechazaron el tratado en su forma actual. Si bien,
el desacuerdo intra-belga se resolvié finalmente, allanan-
do el camino para la firma del CETA. El 28 de octubre,
los parlamentos regionales belgas permitieron la entrega
de plenos poderes al gobierno federal y, al dia siguiente,
el ministro de Asuntos Exteriores Didier, Reynders firmo
en nombre de Bélgica. Ya el dia 30 rubricaron el tratado
el primer ministro canadiense, Justin Trudeau, el presi-
dente del Consejo Europeo, Donald Tusk, el presidente
de la Comision Europea, Jean-Claude Juncker y el primer

ministro de Eslovaquia Robert Fico (Eslovaquia preside
actualmente el Consejo de la Union Europea). Las deci-
siones del Consejo adoptadas consistian en: la firma del
acuerdo; su aplicacidn provisional; y una solicitud de au-
torizacion del Parlamento Europeo para celebrarlo.

COMPREHENSIVE
ECONOMIC AND TRADE
AGREEMENT (CETA)

Fuente de la imagen: http://ec.europa.cu/trade/policy/in-focus/ceta/

Luz verde a 8 nuevas iniciativas en el marco
del instrumento de colaboracion de la UE

La Comision Europea aprobd el pasado 15 de no-
viembre ocho nuevos proyectos por un valor superior
a los 32 millones de euros en el marco del Instrumen-
to de Colaboracion (IC). Estas acciones contribui-
ran a los objetivos estratégicos fijados por la Unidn
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Europea en el ambito de las relaciones exteriores
mediante la mejora de la colaboracion con terceros
paises de todo el mundo sobre cuestiones de impor-
tancia como el cambio climatico, la sostenibilidad,
la Agenda Digital internacional y la aviacion civil.



A RedAbogacia

WY  .E0GACIA ESPAROLA

91 524 05 50 www.abogacia.es

informacion@redabogacia.org W @RedAbogacia

OPTIMIZA LA GESTION

DE TU COLEGIO,
AHORRA EN COSTES ¥ TIEMPO

Wil 1% i b )% = | ! = i Y

{ F 3N 6 & % = 1% I\ y F s i | | | v £ ] 1M .- [ JINd [
T IA' Iz 1A EMA BA LY S WA RLL T D Y I NERT BRSO o AL s LW R

(/ Ppr

ACA Autoridad de Certificacion

de la Abogadia y de otras profesiones VENT?\N'LL?\ 'jNICA

Firma electronica para Tramites e informacion relativa
identificarte en internet, a la colegiacion y al ejercicio
comunicarte de forma sequra  profesional.

y realizar tramites con las

Administraciones Publicas.

BCOLZGI0 | HERGEL B SIRVICOS MOVILSS

Herramienta para gestionar tra y certific : umentos Aplicaciones moviles, como
toda la actividad colegial y las  [Spafa convertirios en documentos  BuroSMS (envios con certificacion

relaciones con los colegiados.  Kelectronicos con caracter de para ahorro de costes y tiempo).




INUEVAS TECNOLOGIAS [ ¢

Acceso a la informacion y proteccion de datos:
dos derechos fundamentales complementarios

José Luis Pinar Manas

Abogado. Catedratico de Derecho Admi-
nistrativo. Director del Master en Protec-

ci6n de Datos, Transparencia y Acceso a

la Informacién de la Universidad CEU
San Pablo

A los tres afios de la aprobacion de la Ley 19/2013,
de transparencia, acceso a la informacion y buen go-
bierno, y a los dos de su entrada en vigor, es de rigor
reconocer que su aprobacion supuso un paso adelante
esencial en la instauraciéon de una cultura democrati-
ca de transparencia y acceso a la informacion publica.
Al aprobar la Ley, Espana dejo de estar entre los po-
cos, muy pocos, paises occidentales que carecian de un
marco regulador del derecho de acceso. Carencia que
habia sido denunciada desde dentro y fuera de nuestras
fronteras. Poco antes ya alguna Comunidad Autéonoma
habia aprobado su propia Ley de transparencia y tras
la estatal de 2013 son muchas las que han aprobado su
Ley, de modo que son ya muy pocas las que carecen de
ella. En apenas un quinquenio, el panorama, al menos
normativo, ha cambiado radicalmente en Espaiia.

Es imprescindible que la relaciéon, maxime si
es controvertida, se dé entre dos derechos
fundamentales, no entre un derecho funda-
mental (proteccion de datos) y un principio
de actuacion de la Administracion (transpa-
rencia) o un derecho subjetivo (derecho de
acceso)

En lo que se refiere a la proteccion de datos, la si-
tuacion era y es muy diferente. Ya desde 1992, con la
aprobacion de la Ley Organica de tratamiento automa-
tizado de datos de caracter personal (la conocida LOR-
TAD) contamos con un marco regulador sobre la ma-
teria, que hoy se recoge en la Ley Organica 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter personal, la LOPD;
ley que regula lo que se considera un verdadero dere-
cho fundamental.

De modo que hoy, por primera vez en nuestra historia,
contamos con sendas leyes que regulan el acceso a la
informacion y la proteccion de datos. Leyes que, sin
embargo, se enfrentan al derecho que cada una regula
de muy diversa manera. La proteccion de datos se con-
figura como un verdadero derecho fundamental, sus-
ceptible de recurso de amparo y que por tanto requiere
ley organica. El derecho de acceso es, sin embargo, un
derecho subjetivo no amparable por el Tribunal Consti-
tucional para cuya regulacion basta ley ordinaria.
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Acceso a la informacion como derecho fundamental
La cuestion no es baladi, pues uno de los temas mas
complejos que plantea la transparencia es su relacion
con la privacidad. ;Hasta donde puede llegar el acceso
a la informacion que obra en poder de las autoridades
publicas cuando se pone en relacion con la privacidad?
(,Qué derecho debe prevalecer? Una respuesta de al-
cance general no es posible. Es imprescindible tener
en cuenta las condiciones del caso concreto. Sin em-
bargo, hay algunos criterios que ya han ido fijandose
por los tribunales —fundamentalmente el Tribunal Eu-
ropeo de Derechos Humanos y el Tribunal de Justicia
de la Union Europea, asi como, en otro ambito, la Cor-
te Interamericana de Derechos Humanos—, y uno de
ellos es que un derecho fundamental s6lo puede ceder
ante otro derecho fundamental o ante un valor juridi-
co superior. Por eso es imprescindible que la relacion,
maxime si es controvertida, se dé entre dos derechos
fundamentales, no entre un derecho fundamental (pro-
teccion de datos) y un principio de actuacion de la Ad-
ministracion (transparencia) o un derecho subjetivo
(derecho de acceso). La Ley 19/2013, sin embargo, ha
descartado considerar el derecho de acceso como un
derecho fundamental. Ni siquiera vinculado al dere-
cho a la libertad de expresion e informacién. Merece la
pena detenernos un momento en este punto.

Los principales textos internacionales de derechos hu-
manos reconocen las libertades de expresion e infor-
macion. Tal es el caso del articulo 19 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948 o el arti-
culo 10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos
de 1950. También el articulo 11 de la Carta de los De-
rechos Fundamentales de la Uniéon Europea aprobada
el afio 2000. Lo mismo hacen la inmensa mayoria de
las Constituciones democraticas. Es el caso del articu-

Hoy, por primera vez en nuestra historia,
contamos con sendas leyes que regulan el
acceso a la informacion y la proteccion de
datos. Leyes que, sin embargo, se enfren-
tan al derecho que cada una regula de muy
diversa manera



lo 21 de la espaifiola de 1978. Pues bien, es ya cuestion
generalmente aceptada que tales libertades, para consi-
derarlas plenamente reconocidas y efectivas, implican
el derecho de acceso a la informacion publica. De otro
modo, la sociedad careceria de uno de los elementos
esenciales para comunicar o recibir libremente infor-
macion veraz. Asi deberia haber sido entre nosotros.
Sin embargo, la reiterada Ley 19/2013 ha preferido ser
desarrollo, no del articulo 21 de la Constituciéon, sino
del 105 que, al regular el régimen del Gobierno y la Ad-
ministracién, se refiere al derecho de acceso a archivos
y documentos. La cuestion, como antes apuntaba, no es
menor. De entrada el articulo 105 reconoce un derecho
cuya violacion no es susceptible de recurso de amparo
ante el Tribunal Constitucional.

Como afirmaba el profesor americano
Westin, las dictaduras quieren una Admi-
nistracion opaca y un ciudadano de cristal,
mientras que las democracias se sustentan
en una Administracién de cristal y un ciu-
dadano opaco

Datos, Transparencia y Buen Gobierno

Por eso es mas que recomendable que de una vez por
todas se reconozca la naturaleza de derecho funda-
mental que tiene el derecho de acceso a la informa-
cion. En definitiva estamos hablando del llamado right
to know, del derecho a saber que debe reconocerse a
toda persona como presupuesto, ademas, del derecho
a participar en los asuntos publicos que por su parte
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reconoce el articulo 23 de la Constituciéon. Un grupo
de académicos nos hemos permitido llamar la aten-
cion sobre ello precisamente en el tercer aniversario
de la aprobacion de la Ley . Resaltando, ademas, que
ha de convivir con el derecho a la proteccion de datos
derivado del articulo 18.4 de la Constitucion. Pues en
definitiva ambos derechos, lejos de ser antagonicos,
son claramente complementarios de modo que una so-
ciedad democratica seria impensable sin uno u otro.
Reconodzcase por tanto el cardcter de derecho funda-
mental del derecho de acceso, que no solo puede sino
que debe convivir en equilibrio con el derecho a la
proteccion de datos. Esto es lo que pretende el arti-
culo 15 de la Ley 19/2013 y lo que deben conseguir
conjuntamente la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,
los dos organos llamados a garantizar la privacidad y
la transparencia, respectivamente —en contra del cri-
terio seguido en otros modelos como el britanico o
mejicano, que ha preferido atribuir a un solo 6rgano la
tutela de ambos derechos, y que siempre he conside-
rado mas acertado—. En cualquier caso, como digo, el
reconocimiento de ambos derechos es imprescindible
en una sociedad que pretenda ser democratica. Como
afirmaba el profesor americano Westin, las dictaduras
quieren una Administracion opaca y un ciudadano de
cristal, mientras que las democracias se sustentan en
una Administracion de cristal y un ciudadano opaco.
Las democracias, en suma, han de reconocer los de-
rechos fundamentales de acceso a la informacion y a
la proteccion de datos de caracter personal. Derechos
para nada contradictorios sino, muy al contrario, com-
plementarios.

! La Declaracion Por el reconocimiento del derecho de acceso a la informacion como un derecho fundamental puede consultarse en

https://www.access-info.org/es/frontpage-es/27052
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Ana Navarro Sanmartin
Vocal de dinamizacion de socios de

AERCO-PSM

Influencers, éde nuevo
tendencia en el social
media para 2017?

d¢Has oido hablar de 'El Rubius' o de 'Verde-
liss'? Si tu respuesta es afirmativa ya sabes
qgué es un influencer. Realmente son youtu-
bers con millones de suscriptores a su canal
O /nstagramers con cientos de miles de se-
guidores, entre otras redes sociales de ma-
sas. Es una de las tendencias que ya lleva
algun tiempo entre nosotros: utilizar a per-
sonas influyentes —que tienen una masa cri-
tica detras en redes sociales— que recomien-
den nuestro producto a quien le sigue.

Pero realmente dqué es un influencer? Para
mi, es lo que se ha llamado siempre una per-
sona influyente, un lider de opinion al que
todos (o la gran mayoria) consideran una
persona en la que se puede confiar como ex-
perto en algun tema. Lo realmente interesan-
te en el 2016 y en el 2017 es que su opinion
y como la cuenta influye a los que estamos
enganchados a las redes sociales y a Internet
en general.

Pero, para las empresas destan funcionando
las campafas con ellos? Personalmente, v,
si nos centramos en el mundo de la pyme,
la respuesta sera negativa porque los pre-
supuestos no estan siendo altos y las accio-
nes con /influencers que realmente valen la
pena no son nada econdmicas. Este mundo
online evoluciona tan rapido que lo que hoy
nos otorga relevancia y buen rédito, mafa-
na puede guedar obsoleto. Para ello, se han
creado muchas empresas que se dedican a
hacer el trabajo previo de busqueda y se-
leccion del influencer que mejor se ajuste al
producto que gueremos promocionar y que,
con el tiempo, tendran que evolucionar, al
igual que el marketing online.

En definitiva, este tipo de estrategias online
se abren paso en los planes de comunicacion
y marketing de las empresas mas grandes,
sobre todo porgue, aguellos que compramos
un producto a través de la red, tendemos a
fiarnos de lo que otros nos recomiendan. Ni
mas, Ni menos.
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éQué esla
«posverdad»?

Elisa McCausland

Escogido término del aflo por el Diccio-
nario Oxford, el neologismo posverdad
(post-truth) «denota circunstancias en
que los hechos objetivos influyen menos
en la formacién de la opinidn publica,
que los llamamientos a la emocién y a la
creencia personal». Se ha sefalado a las
redes sociales y al hambre de click bite
como principales herramientas para es-
parcir historias que podrian ser, pero no
son; historias no contrastadas, mentiras,
bulos, que han tenido su protagonismo
en la ultima campanfa electoral estadou-
nidense, precisamente, por alimentar ese
ansia de folletin que tan bien se nutre
de las bajas pasiones. Sin embargo, éson
estos unos instrumentos los culpables o
tan solo hemos detectado el sintoma y
se nos estd escapando el origen de toda
esta «enfermedad»?

Apelamos a una ética profesional para
combatir la posverdad. En una época
donde las instituciones, ahora en crisis
—precisamente porque han llegado tar-
de a la construccién de un relato que
apelara al cambio—, la ética y la deon-
tologia son mas importantes que nunca.
Se nos olvida que nos enfrentamos a un
tejido en que las personas son conside-
radas un medio para llegar a unos fines,
en vez de fines en si mismos; una légica
que viene legitimada por estos tiempos
de avatar interesado, de marca personal,
donde el capital simbdlico es la moneda
de cambio.

La responsabilidad de las profesiones es
nitida, sobre todo en lo que respecta a
su naturaleza y a sus fines, que no son
otros que el servicio que cada profesion
rinde a la sociedad. Por tanto, el carac-
ter moral de las mismas es inequivoco:
el bien comun. éDénde queda la verdad
sentida en contraste con la verdad reve-
lada? Es un tema clave, que, como hemos
comentado, nos lleva a analizar nuestro
presente en clave de cambio; pero sin
perder la perspectiva profesional.
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Mejora el rendimiento académico de
los universitarios segun CRUE

A mediados de octubre se presentaba un nuevo informe
editado por la CRUE bajo el titulo: «La Universidad Espa-
fiola en Cifras» correspondiente al curso académico 2014-
2015. La elaboracioén y presentacion del documento res-
ponde a tres objetivos principales: transparencia, analisis y
conocimiento institucional. La transparencia institucional y
la rendicion de cuentas, facilita la comunicacion del sistema
universitario con la sociedad. En analisis dindmico permi-
te conocer la demanda, la oferta, los recursos y resultados
del sistema universitario, teniendo como referencia los in-
formes presentados en afios previos. Finalmente, el infor-
me también proporciona informacidn para el conocimiento
institucional interno de cada universidad y del sistema uni-
versitario, siendo de la méxima utilidad para sus directivos
institucionales, académicos y de gestion.

Los resultados aportados por el mismo representan dos ca-
ras de la misma moneda. De entre los aspectos positivos,
cabe destacar la mejora en el rendimiento académico de
los alumnos, la adecuacién de la universidad en la oferta
de titulaciones o la posicioén global de las mismas. Por otro
lado, entre los puntos de mejora reflejados en el informe,
son especialmente resaltables los elevados precios publicos
universitarios, el descenso de recursos del sistema universi-
tario repercutiendo en capital humano o la falta de inversion
en innovacion.

En el buen camino: rendimiento, empleabilidad y
competitividad

Entre los principales datos positivos aportados por el infor-
me, habiéndose cumplido ya 5 afios desde la implantacion
de las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior, se ha recogido una importante mejora en el
rendimiento académico (créditos aprobados/créditos matri-
culados), especialmente significativo en las ensefianzas de
grado de las universidades publicas presenciales (78,6%),
reduciéndose la brecha entre universidades publicas y pri-
vadas de 20,1 puntos a 4,6. En lo relativo a la oferta de
titulaciones, las universidades ptblicas han corregido lo que
se consideraban problemas de eficiencia por baja demanda.
Segun el informe, el 76 % de la oferta de titulaciones tienen
una demanda de alumnos de nuevo ingreso superior a 40
estudiantes, garantizando asi su viabilidad econdmica.

Es también destacable la posicién global del sistema uni-
versitario espafiol ya que entre diez y trece universidades
espafolas (publicas o privadas) se encuentran entre los 500
puestos de los tres rankings mundiales mas conocidos, siete
universidades publicas entre las 100 mejores del mundo de
menos de 50 afios y veinticinco universidades publicas es-
pafiolas entre las 200 mejores del mundo en diferentes cam-
pos cientificos. Ademas, 47 ptblicas y 9 privadas se sitian
entre las 1.000 mejores del mundo sobre un total de 17.000
instituciones de educacion superior.

Queda aun mucho por hacer

Frente a los elementos positivos, se encuentran también as-
pectos sobre los que seguir trabajando. En cuanto a los pre-
cios publicos, becas y ayudas universitarias, Espafia ocupa
el cuarto puesto entre los paises de la Unién Europea (UE)
con precios mas elevados. Ademas de tener uno de los pre-
cios universitarios mas elevados de la UE, comparativamente
entre Comunidades Autéonomas hay una gran desigualdad
respecto de la renta per capita. En este sentido, los precios
son injustificadamente altos y suponen discriminacioén entre
los estudiantes. Por otro lado, si bien es cierto que el sistema
universitario espafol se nutre de una elevada proporcion de
participacion de recursos publicos, la crisis financiera ha te-
nido impacto en las cuentas de las universidades esparfiolas,
las cuales han sufrido un notable descenso de financiacion
estructural (2010-2014), cuya caida en presupuesto autono-
mico es de 1.213 millones de euros, un 17,89% menos, que en
2010. Ello ha repercutido significativa en la pérdida de capital
humano (maés de 7.500 empleos se han destruido en este pe-
riodo), pero ademas, salvo en el afio 2014 en que la actividad
investigadora ha aumentado un 9% con respecto a 2013, en
el periodo 2008-2014 se ha producido un notable retroceso
en materia de financiacion en el ambito de la innovacion y
desarrollo. Ello, tal y como se afirmoé durante la presentacion
del informe, tiene mala lectura, teniendo en cuenta que el 60
% de la produccion cientifica se desarrolla en nuestro sistema
universitario.

En términos generales y de cara a los proximos afios, los si-
guientes serian los principales objetivos sobre los que trabajar
para la mejora de nuestras universidades: la proporcion de
estudiantes que realicen un master; el disefio de estrategias
para ampliar la internacionalizacion y la atraccion de profe-
sionales extranjeros; continuar adaptando el curriculo a las
necesidades del mercado de trabajo a fin de favorecer la em-
pleabilidad; lograr que la capacidad innovadora se active y
que sea accesible a las empresas y también favorecer una re-
gulacion mas flexible con autonomia universitaria para atraer
y retener talento.

Profesiones m 39



EDUCACION Y CIENCIA

EDUCACION Y CIENCIA

Amortiguadores para sobrellevar el
impacto del mundo laboral

Si hay algo codiciado para un estudiante universitario esto es la experiencia profesional.
Conocerla antes de lanzarse al duro mercado de trabajo deberia ser una de las maximas
a conseguir por el sistema. Consultoras, empresas, la propia Universidad y los colegios
profesionales llevan tiempo dedicandose a acercar el mundo laboral al universitario y

viceversa.

Esther Plaza Alba

De la necesidad de conocer los entresijos de una
profesion determinada previamente a entrar en la Uni-
versidad nacié 'Appasioname', una plataforma online
colaborativa, todavia en fase experimental, que «favo-
rece la creacion de vinculos entre estudiantes y pro-
fesionales de todos los sectores para que los alumnos
comprueben si la carrera escogida es la que mas les
gustay, tal y como informa Tandem Company, consul-
toria de creatividad estratégica e innovacion que se ha
ocupado de mentorizar esta startup.

De esta manera, el alumno podra «adentrarse en la pro-
fesion que ha elegido con el fin de que si la experiencia
no obedece a la idea que tenia, evite perder tiempo y
dinero estudiando una disciplina que no le apasionay.

Esta formula de orientacion se extiende en los prime-
ros anos de carrera mediante varios formatos, desde
guias a charlas presenciales impartidas por orientado-
res universitarios con el fin de que el trayecto hacia el
futuro laboral que les espera sea mas facil y comodo.

Los colegios profesionales entran en esta tarea, en la
mayoria de los casos, a partir de los ultimos cursos,
mediante la figura de la precolegiacion, por la que el
alumno universitario podra pertenecer al colegio de
manera gratuita, lo que le permitira introducirse pau-
latinamente en su profesion, asi como recibir informa-
cion sobre temas de actua-
lidad relacionados con su
carrera y con el mercado
laboral. Acceder también a
los cursos e, incluso, entrar
a formar parte de la bolsa
de empleo.

«Estamos hablando de fu-
turos profesionales, compa-
fleros, que van a comenzar
su andadura profesional y
no tienen ningun referente.
El Colegio pretende pre-
sentarse ante ellos, mos-
trarles sus fines y servicios
y la importancia que posece
para el colectivo. También
explicarles cémo pueden
formar parte del mismo.
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Para nosotros, ver que tienen curiosidad y ganas de
pertenencia nos impulsa para ofrecerles un mejor ser-
vicio», comenta Carla Delgado, vicesecretaria del Co-
legio Oficial de Gedlogos (ICOG).

Este acercamiento a los estudiantes de los Gltimos cur-
sos es, para Maria Luz Tejeda, gerente del Colegio Ofi-
cial de Fisicos, «siempre favorable para que conozcan
lo que el colegio profesional es, el trabajo que realiza,
la labor que desempeifia, en qué consiste la defensa de
la profesion, lo que la deontologia profesional signifi-
cay el conjunto de servicios que ofrece».

Junto con los conocimientos técnicos y las aptitudes a
desarrollar, el futuro profesional necesita acercarse lo
maximo posible a la profesion que pretende desempe-
fiar durante su vida laboral; por lo que cualquier expe-
riencia que se le adelante serd de gran ayuda en este
camino.

En una zona de confort

Ademas, hacerlo en su propio habitat, en la Universi-
dad, repercutira en su seguridad a la hora de sentirse
comodo si hubiera cualquier consulta que resolver: «el
estudiante en la Universidad esta adquiriendo una se-
rie de conocimientos y a través del colegio profesional
puede conocer como se aplican y el vinculo que existe




entre dichos conocimientos, su titulacion, el ejercicio
profesional y su puesta en practica», en definitiva, con-
tinua Maria Luz Tejeda, «conocer de cerca las salidas
profesionales que su titulacion le ofrece y
la cobertura, ayuda y servicios que el Cole-
gio le prestaray.

Tanto la primera etapa, en la que el estu-
diante inicia una carrera universitaria como
en la etapa en la que su futuro laboral se
esta acercando a su presente estudiantil, al
alumno universitario le cuesta descentrar
su atencion de sus clases, de sus examenes
y de su rutina universitaria, de ahi que sea
el colegio profesional el que decida aproxi-
marse a su entorno y asi ofrecerle lo que le
puede aportar la conexidon con el colectivo.
«El mundo laboral al que se encamina aun
lo ve lejano, pero el hecho de que conozca
que hay una serie de profesionales forman-
do un grupo cohesionado y al que puede
tener como referente es bastante tranquili-
zador. Mostrarles que pueden ser partici-
pes, si lo desean, de todas las actividades del Colegio
aunque no hayan terminado la carrera, es fundamental
para que comiencen a tener contacto directo con su fu-
turo proximo», comenta Carla Delgado.

Array,

Formulas diversas, resultados 6ptimos

Cada entidad colegial decide acompafiar en esta etapa
previa a su insercion en el mundo laboral de manera
diferente, desde convocarles a jornadas informativas,
en las que se les explica qué es y cudles son las funcio-
nes del colegio profesional, hasta asistencia a actos de
graduacion, pasando por la incorporacion de alumnos
al colegio para la realizacion de asignaturas en modo
«practica externa» o regalandoles materiales, muy es-
pecialmente las revistas y monograficos que los Cole-
gios publican periddicamente con contenidos de interés
para la profesion que agrupan.

Los colegios profesionales entran en esta
tarea, en la mayoria de los casos, a partir
de los ultimos cursos, mediante la figura de
la precolegiacién

Cualquiera de estas actividades permite al estudiante
conocer previamente lo que sera su dia a dia en su pro-
fesion, ademas de poder contemplar las posibilidades
que ofrece contar con el apoyo de un colectivo y de
unos representantes que intentaran hacer lo posible por
visibilizar su profesion, asi como defender la labor que
los colegiados desarrollan en beneficio del interés ge-
neral de la sociedad.

El origen de esta labor se sitia en la inquietud que una
persona siente para dedicarse a una determinada activi-
dad profesional, esto es, la vocacion. Un deseo que no
deberia disminuir a lo largo del proceso de preparacion
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y que, por el contrario, convendria que aumentara lo
suficiente como para estar convencido del acto profe-
sional que llevara a cabo durante toda su vida laboral.

Pixabay

Para ello, sera imprescindible despejar las incognitas
que se presentan conforme se avanza en el camino hacia
el futuro laboral.

De la otra parte, la de los colegios profesionales, los
resultados de estas practicas son muy positivos. Asi,
la gerente del Colegio Oficial de Fisicos considera que
«giran en dos sentidos, por una parte el acercamiento
del Colegio a la Universidad, de manera que se estre-
chan lazos que favorecen la colaboracion y la puesta
en comun de aspectos que afectan tanto a la titulacion
como a la profesion, de modo que se puedan trabajar
conjuntamente tanto por el Colegio como por el equipo
decanal o de divulgacion de la titulacion de la univer-
sidad. Por otro lado, el acercamiento a los propios uni-
versitarios da como resultado que la labor del Colegio
se conozca entre el colectivo, se favorezca la comuni-
cacion entre futuros colegiados y colegio, se incremen-
te la convocatoria para acciones que el colegio realiza y
se identifiquen areas de trabajo y servicios que pueden
ser de interés para las nuevas generacionesy.

Ademas, la vicesecretaria del ICOG apunta que se ha
detectado «una mayor participacion por parte del colec-
tivo joven en las charlas y conferencias que el Colegio
ofrece», asi como, «hemos experimentado un auge de
consultas relacionadas con la colegiacion y sobre todo,
con los servicios del colegio que les interesan de forma
mas directa (elaboracion de curriculum, salidas, labora-
les, empleo en el extranjero...)».

Una auténtica inmersion en la dimension profesional
de las vidas de los estudiantes universitarios, todo ello
con el fin de amortiguar el impacto que se sufre cuando
el mundo laboral comienza a ser el habitat en el que
conviviran no solo con otros compafieros sino también
con otros profesionales y sobre todo con la ciudadania,
receptora principal de la funcion social que las profe-
siones colegiadas cumplen en la sociedad.
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Nueva edicion de la Semana de la Ciencia

Mas de 1300 actividades se llevaron a cabo durante la
edicion del 2016 de la Semana de la Ciencia (del 7 al 20
de noviembre).

Con el objetivo de sensibilizar a la ciudadania sobre la
ciencia y aumentar la accesibilidad al conocimiento, asi
como generar nuevas formas de participacion social, «la
Semana de la Ciencia supone una gran celebracion que
permite convertir la ciencia en la protagonista de un inten-
so programa de actividades dirigido a todos los publicos.
La ciencia sale a la calle, acercandose a los ciudadanos e
invitando a la participaciony, sefialaba José Ignacio Fer-
nandez Vera, director general de la Fundacion Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia (Fecyt) a la agencia EFE.

@ iInfoempleo

Durante la Semana de la Ciencia, ademas, se reivindica
vocaciones cientificas y el espiritu emprendedor de entre
los mas jovenes.

Entre otras actividades, el
Colegio Oficial de Gedlo-
gos organizd una charla
sobre Geologia y Mineria
Espacial, una iniciativa
dirigida a difundir entre
los ciudadanos cuestiones
cientificas y de investi-
gacion, seglin informa la
institucion.

El empleo y empleados de los proximos afos.

Jorge Guelbenzu, director general de Infoempleo

Después de los vaivenes politicos, consegui-
mos finalmente formar Gobierno. Esto, frente
a lo que pueda parecer, también tiene reper-
cusion en la generacion de empleo por parte
de las empresas. La incertidumbre es una gran
enemiga para ellas y suelen ser mas reticentes
a realizar cualquier gasto o inversién por te-
mor a lo que pueda venir. Pero, por suerte, esa
sombra ya no planea sobre las compafiias de
nuestro pais, aunque todavia no podemos ha-
blar de un gran optimismo por su parte, cuan-
do de contrataciones se refiere.

Para conocer mas en profundidad su visioén,
realizamos sendas encuestas que plasmamos
en nuestro informe anual sobre el mercado la-
boral. El objetivo era conocer coémo veian las
empresas, y mas concretamente, sus encar-
gados de seleccién y RRHH, la generacion de
trabajo en los préoximos afos. Un dato nos ha
alertado especialmente: El 51,5 % de los parti-
cipantes en este estudio no cree que de aqui
al 2020 se puedan recuperar los niveles de
empleo previos a la crisis y tampoco los nive-
les retributivos. No solo tienen reparos en la
creacion de puestos de trabajo, ademas, son
claros a la hora de hablar de salarios. Y es
gue si vemos qué ha ocurrido en los ultimos
4 afos, esta semana conociamos los datos del
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INE que indican que del 2010 al 2014, el sala-
rio mas habitual, situado en 16 490 €, solo ha
subido 84 céntimos mientras que el IPC esca-
16 un 8,7 %.

Y es que vemos que, a pesar de los altos nive-
les de desempleo existentes, muchas empre-
sas reconocen haber tenido dificultades para
cubrir determinados puestos vacantes, por
eso, las recomendaciones para los préoximos
afos se podrian resumir en tres puntos: la pri-
mera, tender al trabajo por proyectos, sobre
todo en el caso de algunas profesiones digita-
les; en segundo lugar, trabajar ciertas habili-
dades y competencias que permitan marcar la
diferencia frente al resto de candidatos, y que
son aquellas que las empresas necesitan para
nutrir sus equipos y, por ultimo, que las com-
pafifas apuesten por la formacion interna para
que, aquellos que no cuenten con los conoci-
mientos precisos, puedan aprender in-house,
de forma que la organizacién haga una inver-
sidn en la cantera para ayudar a construir a
futuros profesionales que se ajusten de forma
precisa a lo que esta necesita. De esta forma
se podrian ahorran los posibles desajustes en-
tre la formacion y el puesto de trabajo, tener
qgue llevar a cabo tediosos procesos de selec-
cion o realizar busquedas infructuosas.




l 'CULTURAI

ngeniero Tecnica ‘de ‘Obras
[ PlIbllcas ] D
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San Sebastian, Capital Europea de la Cultura 2016

El proyecto de Ciudad Europea de la Cultura fue puesto en mar-
cha en el afno 1985 con el objetivo de acercar las ciudades de los
Estados miembros de la Unidén Europea. Rebautizada como Capital
Europea de la Cultura desde 1999, durante este aflo 2016 han ocu-
pado esta posicion Breslavia (Polonia) y San Sebastian (Pais Vasco).

Esther Plaza Alba

Donostia 2016/San Sebastian 2016 pondra el
broche de oro al afio de la Capitalidad tras doce me-
ses de celebracion incesante gracias al cumplimiento
de una programaciéon que finaliza con mas de 80 acti-
vidades que se concentraran entre los dias 12 y 18 de
diciembre, ¢ incluso algunas de ellas se prolongaran
hasta finales de enero del 2017.

Jornadas en las que se llevara a cabo una vision re-
trospectiva de los tltimos 15 meses junto con los afios
previos de preparacion de este acontecimiento, que
pretende «apostar por la cultura y el didlogo como
vias para construir una mejor convivencia en la que
prevalezca el entendimiento mutuo», como asi se des-
taca en el Programa DSS2016EU.

Dicho programa se ha disefiado para que deje un le-
gado especifico para el futuro: «una ciudadania mas
libre, humanista y respetuosa con los derechos hu-
manos, una sociedad mas participativa que aprende
a resolver sus conflictos a través de la cultura y las
artes». Es por esto, por lo que durante este 2016 se ha
propuesto un marco que acogiera iniciativas artisti-
cas y procesos culturales surgidos de la participacion
ciudadana.

El afio en vigor culminara con una proyeccién el 31
de diciembre en el Teatro Victoria Eugenia de un do-
cumental que recogera las aportaciones de mas de 100
agentes sobre el proceso y legados de San Sebastian
2016. Todo ello, junto con un acto institucional en
el Ayuntamiento para pasar el testigo a las Capitales
Europeas de la Cultura 2017: Aarhus (Dinamarca) y
Pafos (Chipre).

En el transcurso de este 2016 merece especial aten-
cion el wiki-maraton de la Donostiapedia cuyo prin-
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DONOSTIA 2016

SAN SEBASTIAN

cipal objetivo es crear
diferentes articulos en
euskera dentro del ambito de las ciencias, abordando
temas relacionados con quimica, psicologia, antropo-
logia o derecho. Los alumnos que quieran presentar
sus trabajos lo podran hacer hasta el 16 de diciembre,
fecha en la que comenzara la evaluacion a cargo del
profesorado en la misma Wikipedia.

Convivencia y paz
En estas ultimas semanas, ambas capitales culturales
(San Sebastian y Breslavia) tendran un protagonis-
mo especial, certificando la colaboracion que se pro-
yectara hacia el futuro. Por ello, durante el mes de
diciembre, San Sebastian recibira varias compaifiias
de danza y teatro polacas que ofreceran performances
relacionadas con el tema central de la Capitalidad: la
convivencia y la paz.

El 16 de diciembre se inaugurara la exposicion con
marcado caracter audiovisual, mediante la que se se-
guird de manera cronoldgica una secuencia dividida
en tres partes: proceso de construccion de candida-
tura y proyecto de San Sebastian 2016 (2008-2015);
repaso de un afio de celebraciones; reflexién sobre el
legado que dejara el proyecto: «San Sebastian desea
convertirse en una referencia de los procesos creati-
vos y la culturay.

A través de esta muestra, que se podrad visitar hasta
el 22 de enero del 2017, se pretende hacer balance
y subrayar el legado (material e inmaterial) que DS-
S2016EU dejara en la ciudad y el territorio después
de este afio 2016, en forma de programas culturales,
publicaciones, creaciones, sinergias, festivales, etc.
Todo ello bajo una nueva forma de trabajar, tal y
como se especifica en el propio programa, en el que
se detalla la «especial incidencia en aquellos ambitos
que fomentan el conocimiento y
uso de la tecnologia, potencian
la mediacién en los procesos
creativos, impulsan la diver-
sidad lingiiistica, facilitan el
empoderamiento y la participa-
cion ciudadana y promueven el
pensamiento critico a través del
arte contemporaneo».

Ver video



Ficciones para un

ecologismo mainstream

Sobre la responsabilidad de la ficcion en la
conciencia ecologista de una generacién

Elisa G. McCausland

No es la primera vez que apuntamos en esta revista a
la ficcion como espejo e inspiracion de la realidad. En esta
linea, apelamos a ella de nuevo pues creemos que la ficcion
es importante, sobre todo, en lo que respecta a la creacion de
espacios simbolicos que permitan, en este caso, la concrecion
de una conciencia ecologista. A partir de aqui, muchas son las
preguntas que surgen: ;Puede la ficcion mainstream (es decir,
de masas) devenir en artefacto despertador de una verdadera
conciencia ecologista? ;Qué mensajes pueden concretarse en
productos de ficcion destinados a los y las mas jovenes para
que esto suceda? ;Ha de ser conscientemente responsable esta
ficcion? ;jPuede funcionar como despertador de conciencias
ecologistas aunque ella misma no sea consciente?

Estas preguntas vertebran el analisis de tres casos de la anima-
cion mainstream de los primeros noventa, una época marcada
por un activismo ecologista de elevadas cotas de popularidad,
consecuencia del accidente de Cherndbil y la urgencia de cam-
bio en una época marcada por lo que Francis Fukuyama bauti-
z6 como «el fin de la historiax.

La pelicula FernGully (1992), dirigida por el estadounidense
Bill Kroyer, narraba las aventuras de Krysta, un hada con cu-
riosidad por la civilizaciéon humana, y Zack, un joven trabaja-
dor de una fabrica maderera que vive una experiencia ilumi-
nadora en el bosque llamado Ferngully. La pelicula maneja un
discurso anticapitalista y ecologista, que podria considerarse
tamizado por los nimeros musicales, pero, que, desde nuestro
punto de vista, trasciende el mensaje precisamente por el acer-
tado uso de la banda sonora y el discurso épico y emotivo, que
tienen su cénit en los nimeros musicales. Una logica que com-
parte con Pocahontas (1995), uno de los grandes clasicos de
la factoria Disney, dirigido por Mike Gabriel y Eric Goldberg,
dentro de la estrategia de expansion de la compaiiia inaugurada
a principios de la década de los noventa.

Pocahontas, uno de los personajes historicos mas representati-
vos de Estados Unidos, asi como un relato que ha conformado
ciertos sentidos nacionales y reivindicaciones de los pueblos
originarios del territorio americano, es erigida «princesa dis-
ney» en una pelicula animada que pone de relieve la importancia
del medio ambiente, de los principios y las responsabilidades,
frente a la ambicion, los deseos propios y relaciones personales,
incluido ese amor romantico que atraviesa a toda heroina de la
Mouse House. Pocahontas no solo canta a la independencia,
también proyecta su mensaje a favor de un ecologismo y an-
ticolonialismo soft capaz de sedimentar como idea en los mas
pequefios. Para ello, como en todo producto disney, la acertada
banda sonora es capital. Un factor que define a la serie de te-
levision Capitdn Planeta y los planetarios (1990-1996) desde

su cabecera
heavymetale-
ra. Compuesta de
seis temporadas, esta
serie de television plantea
una brigada de adolescentes de

cada continente reclutados por el espiritu del planeta, Gaia,
encarnado por un espiritu con imagen de mujer. El lema de la
serie, «el poder es vuestro», es el mismo que reza el Capitan
Planeta, superhéroe ecologista que surge de la union de los cin-
co poderes que porta cada uno de los llamados «planetarios»:
Tierra, Fuego, Viento, Agua vy, si, Corazon.

Emocién y razén

Es importante tener en cuenta, para la creacion de una concien-
cia ecologista, todos aquellos aspectos de la ficcion que des-
embocan en las emociones. Solemos pensar en la razéon como
brtjula, cuando son ambos, razén y emocion los que dirigen
nuestras acciones. El interés por analizar ambitos de la fic-
cioén animada, como puede ser la banda sonora, las canciones,
asi como los colores y la misma textura animada, responde,
en este analisis, a la necesidad de enfatizar la importancia de
todos esos elementos para influir en la creacion de un marco
simbdlico solido y perdurable; un espacio desde el que cons-
truir didlogos con la realidad. Sin ir mas lejos, estas ficciones
animadas, junto a otras mas cercanas al cambio de milenio,
como La princesa Mononoke (2000) o Final Fantasy: The spi-
rits within (2001), beben de una épica en estado larvario, la del
arquetipo heroico, capaz de producir personajes mainstream
anticapitalistas, ecologistas y feministas. El arquetipo asignado
a género, como puede ser el de la guardiana de la naturaleza,
rol encarnado por Krysta, Pocahontas o Gaia, que trasciende
ese sentido conforme nos precipitamos al cambo de siglo. En
el XXI la accion la encarna la heroina del nuevo milenio, una
mujer de accion que lucha contra el sistema en todas sus ex-
presiones.

Antes del 118, cuando las ficciones importaban y el movimien-
to ecologista tenia una identidad mas definida, menos diluida
en los distintos problemas sociales; cuando la conciencia por
el medio ambiente no estaba tan asociada al estilo de vida y
las redes sociales y el activismo se nutria del miedo nuclear,
peliculas como Cuando el viento sopla (1986), de Jimmy Mu-
rakami, marcaban a fuego a aquellos que nos asomabamos a la
television publica de madrugada. La pregunta que queda ha-
cerse ahora es: jpuede el mainstream crear un mito ecologista
capaz de inspirar a las nuevas generaciones? Y, lo que es mas
importante, ; funcionaria a dia de hoy?
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BBVA

Avda. de Burgos, 8 (Planta 14)
28036, Madrid
Tel.:(+34) 913 467 440

La Fundacion del Espafiol Urgente —Fundéu BBVA— es una institucién sin animo de lucro que
tiene como principal objetivo impulsar el buen uso del espafiol en los medios de comunicacion
y que pretende ser una herramienta que ayude a todos aquellos que utilizan el idioma en su
trabajo diario. Para ello, la Fundéu BBVA publica diariamente recomendaciones linguisticas a
partir del analisis de las noticias que aparecen en los medios de comunicacién y las difunde en
su pagina web (HYPERLINK “http://www.fundeu.es), a través de las lineas de la Agencia EFE,
las redes sociales y por correo electrénico de forma gratuita.

Recomendaciones

Hoja de ruta, pero también

plan (de actuacion), agenda, programacion...
La expresion hoja de ruta, de la que en ocasiones se
abusa, puede alternar con sustantivos como plan
(de actuacion), agenda, proceso, programacion,
planificacién, cronograma. ..

En los medios de comunicacion se encuentran
numerosas frases como «Poroshenko anuncia una
hoja de ruta para Ucrania», «¢Qué hoja de ruta debe
sequir Espana para afrontar la transicion energética?»
0 «La "hoja de ruta” del gobierno militar tailandés para
restaurar el orden democratico no se vera afectada por
la muerte del monarca».

Aunqgue el Diccionario académico solo define hoja
de ruta como ‘documento en el que constan las
instrucciones e incidencias de un viaje o transporte
de personas o mercancias’, el uso ha ido ampliando
su significado y el diccionario Clave ya recoge la
acepcion de ‘documento en el que se presenta paso
a paso como debe hacerse un proyecto o cémo debe
aplicarse una medida’.

En este Ultimo sentido, y dada la presencia continua
de esta expresion, se recuerda que hoja de ruta puede
sustituirse por plan (de actuacion), agenda, proceso,
pprogramacion, planificacion, cronograma. ..

Asi pues, aungue los ejemplos iniciales son validos,
también podria haberse escrito «Poroshenko anuncia
un plan (de actuacién) para Ucrania», «¢Qué proceso
debe seguir Espana para afrontar la transicion
energética?» o «El cronograma del gobierno militar
tailandés para restaurar el orden democratico no se
verd afectada por la muerte del monarca».

En caso de optar por hoja de ruta, se recuerda que se
escribe en minUscula y que no es necesario destacar
dicha expresion con comillas ni cursiva.

Impagar no es lo mismo que no pagar o
dejar de pagar

El verbo impagar, usado en los ambitos
macroeconémico y juridico en referencia a la falta
de pago de una cantidad que se debe, no es lo
mismo que no pagar o dejar de pagar, que son Mas
generales.

En los medios de comunicacién no es raro el uso del
verbo impagar, en especial en las noticias relacionadas
con las deudas soberanas: «Puerto Rico entra en
bancarrota tras impagar 422 millones de dolaresy,
«Solo en el 2011 la comunidad impagd el 40 % de
sus gastos» o «El consumidor se ve en la tesitura de
impagar una factura o devolver el recibo del banco».
Segun el Diccionario académico, el sustantivo impago
significa ‘omisién del pago de una deuda vencida’
(esto es, no satisfecha en el plazo acordado). A partir
de él se puede formar el verbo impagar en alusién al
hecho de caer en un impago, que permite ademéas
expresar de modo conciso lo que en inglés se llama
default.

Fuera de estos dmbitos y cuando se refiere a dejar
de pagar por una cancelacién de la deuda, por una
exencion en el pago o por alguna otra razén en la
gue no vence una deuda, es preferible expresar la
idea de que una cantidad no se satisface con los giros
no pagary dejar de pagar.

Asi, los ejemplos anteriores son vélidos por
corresponder a los &mbitos y el significado
mencionados, pero no seria adecuado, en cambio,
decir que alguien impagd un articulo en un comercio
simplemente porque se fue sin pagarlo o que se
impago el rescate de un secuestro.

Los nombres de enfermedades se escriben

en minuscula

Los nombres de las enfermedades se escriben en
minuscula, salvo los nombres propios que formen
parte de ellos.

En las noticias no es raro que aparezcan escritos
de modo inapropiado los nombres de algunas
enfermedades, como se muestra en los siguientes
ejemplos: «La Fibrosis Pulmonar Idiopatica, un mal
de origen desconocido», «El Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad afecta a casi el tres por
ciento de los nifios mexicanos» o «Detectaron dos
casos de Gripe A en Tierra del Fuego».

Tal como explica la Ortografia académica, sus
nombres se escriben con caracter general en
minuscula. Sf se inician con mayuscula los nombres
propios que siguen a expresiones como sindrome
de, mal de, enfermedad de o similar (enfermedad
de Creutzfeldt-Jakob, sindrome de Korsakoff), o a
veces las identificaciones que, a modo de codigo,
especifican variantes (gripe A).

En algunos casos, el nombre propio puede funcionar
como una denominacién informal de la enfermedad,
en cuyo caso se considera lexicalizado y se escribe
también en mintscula y adaptado al espanol; asf, se
escribe parkinson, pero mal de Parkinson.

Lla maylscula se estd usando mas en las
enfermedades menos frecuentes o en las que tienen
una sigla, pero no por ello dejan de ser nombres
comunes en los que lo adecuado es la mintscula.
Es decir, de igual modo que se escribe alergia,
asma, cancer, hernia o resfriado, lo recomendable
es esclerosis lateral amiotrdfica, insensibilidad
congénita al dolor; fibrosis quistica o degeneracion
hepatolenticular.

LA FUNDEU BBVA ES UNA INSTITUCION DEDICADA A FOMENTAR
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Etica de los medios de
comunicacion

MEDIOS be
COMUN . .
La coleccion dirigida por
Francesc Torralba, Eticas
Aplicadas, en la que Her-
der ya ha editado un vo-
lumen dedicado a la ética
en el deporte, y otro que
versa sobre la misma ma-
teria pero desde el punto
de vista de los servicios
sociales, es una iniciativa
a tener en cuenta, sobre
todo en época de tiempos

VAR, TR
AL RN

Maria Javiera Aguirre Romero
Herder

liquidos que sirven de ex-
cusa para eludir las res-
ponsabilidades inherentes
a ‘lo profesional’.

«La ética de los medios de comunicacion consiste en la
reflexion sobre cuales son los principios, valores y virtu-
des que inspiran el trabajo de los medios en las plurales
sociedades actuales. Dicha reflexion pretende orientar
a los profesionales y a la empresa para que los medios
cumplan con su funcion social: dar informacion relevante
a los ciudadanos que les ayude a tomar decisiones en su
particulares ambitos sociales». Sobre si es posible el de-
recho a la informacion en el presente —no se incide en el
ambito del entretenimiento y la educacion, también fun-
ciones adjudicadas a los medios de comunicacion—, ex-
pone Maria Javiera Aguirre Romero, doctora en filosofia
por la Universidad de Barcelona y profesora en la Uni-
versidad Aalborg (Dinamarca), un interesante analisis en
el que cuestiona la validez de los principios y valores que
sostuvieron a los medios de comunicacion de masas en
el siglo XIX y XX y sugiere una reformulacion en clave
critica que nos empuje, ante todo, a preguntarnos cuales
son las categorias morales de la prensa hoy.

La crisis de las instituciones y su problema reputacional,
apunta, tiene bastante que ver con la lejania entre teoria
y practica, pues lo que se debe hacer muy pocas veces ha
coincidido con los hechos. Por no hablar de que, desde
su punto de vista, se ha obviado aquello que legitima la
funcion social de los medios de comunicacion, es decir,
se ha olvidado la importancia del derecho a la informa-
cion. En este punto, ;qué podemos hacer? «Si el derecho
a estar informado hoy no se satisface de forma adecuada,
es porque los profesionales no estan realizando bien su
tarea, debido a la falta de excelencia profesional, al ase-
dio con el que debe lidiar la prensa, y a que el contexto ha
cambiadoy. La propuesta de la autora es abogar por la éti-
ca discursiva (Jiirgen Habermas) y la ética de la respon-
sabilidad (Karl Otto Apel); una «nueva fundamentacion
racional y filosofica de la ética», que se presenta como

CULTRR

NSayo

Elisa G. McCausland

«universalmente valida» en la era de la globalizacion —
es decir, entiende la responsabilidad como colectiva, de
compromiso por las acciones profesionales y por lo que
se hace y sus consecuencias—. Asimismo, «hablamos de
la necesidad de una macroética de la corresponsabilidad
solidaria para los medios porque también hay un poder
que se ha vuelto desmedido y del cual hay que responder.
Y esa respuesta contempla una doble instancia: anterior
al dafio y después de él. La instancia anterior sera desde
la ética de la responsabilidad como marco de accion para
la profesion en el contexto actual de la prensa; la instan-
cia posterior consiste en rendir cuentas respondiendo me-
diantes los diversos mecanismos existentes y mejorables.
Ambeas instancias de respuesta requieren de una reformu-
lacion de la ética y del resguardo de una legislacion que
asegure también la posibilidad de rendir cuentasy.

Una norma que sancione

Interesa a todo aquel preocupado por el estado de la
opinion publica, incluso por lo que entendemos hoy por
ambito publico, el capitulo de esta publicacion donde se
entra de lleno en los retos éticos que el actual escena-
rio de libre competencia plantea a una profesion como
la periodistica, vinculada al interés publico desde su gé-
nesis. Propone la autora desde estas paginas «reflexionar
criticamente» sobre cudl es el lugar que le corresponde
al mercado y a la libre competencia en la organizacion
social y en el campo de las relaciones humanas. A su
vez, se aborda la responsabilidad desde tres niveles —el
del profesional, el de la empresa y el de la propia profe-
sion—, asi como el concepto de «ética profesional» con-
cebido como un sistema de minimos que asegure el buen
ejercicio profesional y que tiene su reflejo en los codigos
deontoldgicos, «reconocimiento publico de la dimension
ética de una profesion». Todo ello desemboca en otro
cuestionamiento critico: jes suficiente la autorregulacion
para que un periodismo de calidad sea posible? Un deba-
te interesante en el que se enfatiza sobre la imposibilidad
para poner en practica los codigos deontoldgicos, lo que
plantea cambiar de escala; en este caso, «una ley que san-
cioney.

«Asi como creemos que el trabajo periodistico debe estar
resguardado por una legislacion adecuada, no se puede
ignorar que la calidad profesional equivale a un trabajo
ético». Estas palabras podrian resumir la urgencia para
unas condiciones de posibilidad de un periodismo de ca-
lidad que, desde este estudio, concretan en los siguientes
conceptos indispensables: inteligibilidad, rectitud, ver-
dad y veracidad; objetividad; autonomia e independen-
cia; credibilidad y confianza, pluralismo y diversidad; y,
sobre todo, responsabilidad.
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En la educacion esta la vacuna frente ala

violencia de género

Gloria Poyatos Matas
Magistrada Tribunal Superior de Justicia
de Ganarias

Presidenta de la Asociacion de Mujeres
Juezas de Espana (AMJE)

Un dia mas nuestros telediarios
abren su ediciéon con el anuncio ma-
cabro de otro asesinato machista. Una nueva victima
que engrosara la abominable lista de las ya cerca de
900 contabilizadas desde el afio 2003 (1), superando
numéricamente los asesinatos de la banda terrorista
ETA (2), que si mereci6 la atencion de nuestros poli-
ticos, horas de debates preelectorales, robustas par-
tidas presupuestarias y la suscripcioén de un prolifico
Pacto de Estado, que nunca llega cuando se trata de
las mujeres.

Y con cada asesinato, se reproducen los lamentos
desde todos los ambitos sociales y los minutos de
silencio. Una sociedad bipolar, que solo se escanda-
liza con cada crimen atroz, a pesar de que esta lacra
se retroalimenta sobre una nutrida base de micro-
violencias coOmodamente instaladas, normalizadas,
y hasta promocionadas desde todas las formas pen-
sables de influencia social. Se da la circunstancia,
ademas, que en el presente afio, casi la mitad de
victimas habian denunciado a sus maltratadores, y
en algunos casos, disponian de una fragil orden de
protecciéon incapaz de salvarles la vida, o, en el
peor de los casos, les fue denegada toda proteccion
judicial.

Por otro lado, los datos indican un estremecedor
anclaje machista a tempranas edades, que ha incre-
mentado el trabajo de los juzgados especializados
de menores. A ello contribuye un plan educativo ca-
rente de perspectiva de género, a pesar del mandato
contenido en la Ley de Igualdad (3), y unas nue-
vas tecnologias que son ductiles canales de todas
las tipologias de violencia sexista, hasta extremos
inquietantes.

La oscura panoramica descrita solo tiene una lectu-
ra: nuestro sistema de lucha frente a la violencia de
género zozobra a través de sus numerosas brechas.
Somos incapaces de frenar su avance y de dar pro-
teccion a unas victimas, cada vez mas jovenes. Nos
enfrentamos a una potente lacra histérica, endémica
y polifacética, que se engendra desde una arraigada
base social subestimada por todas las politicas idea-
das para acabar con un machismo que sigue matan-
do. Una base que se genera y regenera a través de
cada anuncio sexista; de cada nueva edicion de Gran
Hermano y de hogares que perpetian roles de géne-
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ro, a pesar de la integracién de las mujeres en un
mercado laboral, que también las discrimina. Una
base que se ceba en una violencia sexual globaliza-
da y en unas herramientas educativas contaminadas
con un lenguaje y una historia donde solo habitan
hombres.

No es facil revertir un proceso, con siglos de expe-
riencia y gran habilidad para adaptarse y reinven-
tarse con cada nueva etapa histdrica. El abordaje,
sin duda, debe ser multidisciplinar, desde todos los
frentes en los que el machismo hunde sus raices mas
profundas, pero la prioridad debe ser la prevencion,
a través de las escuelas, porque la educacién es el
arma mas potente para cambiar una sociedad.

Los datos indican un estremecedor anclaje
machista a tempranas edades, que ha incre-
mentado el trabajo de los juzgados especia-
lizados de menores

Llamada a la accién

En la Asociacion de Mujeres Juezas de Espafia
(AMJE) somos resolutivas no contemplativas, y
actuamos directamente sobre la realidad para cam-
biarla. Por ello, hemos apostado por un ambicioso
proyecto educativo que ya se esta implementando
en Lanzarote y se prolongard durante el presente
curso escolar (2016/2017), con mas de 1.000 jove-
nes adscritos y 40 operadores judiciales (abogacia,
judicatura, fiscalia, forensia, letrados/as de la admi-
nistracion de justicia y graduados/as sociales), que
altruistamente forman parte de los cinco equipos de
formadores/as que dirigen la ejecucion del proyecto
en la Isla de los volcanes.

Se llama ‘Educando en Justicia Igualitaria’ y es un
programa pionero que ha nacido con perspectiva de
género, dirigido a familias, educadores/as y jovenes
de 9 a 18 afios, con tres sefias de identidad: igual-
dad, justicia y educacién, donde colaboran centros
de educacién y todos los estamentos de la justicia.
Un programa de divulgacion y conocimiento de lo
que es la Justicia Igualitaria entre los mas jovenes
para ayudarles a reconocer las discriminaciones y
violencias de género, asi como los estereotipos se-
xistas. Un programa que pretende el acercamiento



de estudiantes al mundo judicial igualitario, a tra-
vés de visitas guiadas a las instalaciones judiciales
y asistencia a juicios publicos como una experien-
cia enriquecedora que les dara una informacidén mas
certera sobre el funcionamiento de los juzgados es-
pafioles. Un programa que promueve la creatividad
de adolescentes y el trabajo en equipo mediante la
preparacién y escenificacion de un juicio con pers-
pectiva de género.

Una formacién temprana tiene un impac-
to mayor y mas positivo, porque se es mas
ductil y permeable a la adquisicion de valo-
res y buenos habitos

Una formacioén temprana tiene un impacto mayor y
mas positivo, porque se es mas ductil y permeable a
la adquisicion de valores y buenos habitos. Proyec-
tos como éste son imprescindibles para combatir,
desde su origen, toda forma de discriminacién. Es
mas facil educar a una nifla fuerte y a un nifio en la
igualdad, que reparar a una mujer rota. En la educa-
cion esta la solucion.

()= En el ano 2003 se empezaron a contabilizar
los asesinatos de victimas de violencia de género
con vistas a la aprobacion, un afho mas tarde, de
la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. La cifra de la verglenza, a la
fecha de cierre de este articulo, es de 350 mujeres
asesinadas.

(2)- E| Ministerio del Interior reconoce 829 victimas
mortales de ETA, pero las asociaciones de victimas
del terrorismo elevan esa cifra hasta los 858.

(3)- El articulo 24 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres dispone literalmente lo siguiente:

“Integracién del principio de igualdad en la
politica de educacion

1. Las Administraciones educativas garantizaran
un igual derecho a la educacion de mujeres y hom-
bres a través de la integracion activa, en los obje-
tivos y en las actuaciones educativas, del principio
de igualdad de trato, evitando que, por compor-
tamientos sexistas o por los estereotipos sociales
asociados, se produzcan desigualdades entre mu-
jeres y hombres.

= OPINION

OPINION

2. Las Administraciones educativas, en el ambito
de sus respectivas competencias, desarrollaran,
con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencion especial en los curriculos y en todas
las etapas educativas al principio de igualdad en-
tre mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comporta-
mientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion entre mujeres y hom-
bres, con especial consideracion a ello en los libros
de texto y materiales educativos.

c) La integracion del estudio y aplicacion del prin-
cipio de igualdad en los cursos y programas para
la formacion inicial y permanente del profesorado.
d) La promocion de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de control y de
gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administra-
ciones educativas para el desarrollo de proyectos
vy programas dirigidos a fomentar el conocimiento
y la difusion, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacion y de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas desti-
nadas al reconocimiento y ensefanza del papel de
las mujeres en la Historia.”
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Abogados: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defensa
de los derechos humanos y la garantia del derecho constitu-
cional de defensa, elemento esencial del Estado de Derecho,
sin el cual todos los demas derechos decaen. El modelo de
Justicia Gratuita, que prestan a los mas desfavorecidos 36.000
abogados 24 horas al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de
Espafia, es el mejor y mas eficiente del mundo y la evidencia
del compromiso social de la Abogacia.

Notarios: La funcion notarial consiste en autorizar documen-
tos que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa califica-
cion de su legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conser-
van por tiempo ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier
tiempo y lugar. La preparacion comprobada de los notarios,
su independencia de criterio y los avances técnicos dotan a los
bienes y derechos su justo valor y seguridad, con costes pro-
porcionados y razonables.

Registradores de la Propiedad: profesionales que protegen
la propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi como, la
creacion de las empresas y su posterior actividad mercantil ,
informando profesionalmente de todo ello.

Procuradores: es el representante procesal del ciudadano,
su garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios.
Como profesional experto en derecho procesal, le informara
del coste aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la
tramitacion del mismo, responsabilizandose de todos los tra-
mites y sustituyéndole en todas las diligencias y actos necesa-
rios de un pleito.

Gestores Administratives: profesionales con vocacion de ser-
vicio publico, especializados en la mediacion entre los ciuda-
danos y la Administracion y en la gestion de procedimientos
administrativos no judiciales. Como profesionales de diversa
procedencia académica sus actuaciones de asesoramiento, ges-
tion, representacion y tramitacion abarcan no sélo el ambito
publico sino también los asuntos privados.

Administradores de Fincas: profesionales que defienden, con
la maxima garantia, los derechos de consumidores y usuarios
a través de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado
espaifiol.
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ECONOMIA Y EMPRESA

Economistas y Titulados Mercantiles: tienen por funcion
contribuir a la mejora de la condiciones de vida de los ciuda-
danos, estudiando y asesorando sobre los aspectos econémi-
cos que presenta toda actividad humana, desde los problemas
del desarrollo econdémico a nivel general, como a nivel de la
empresa para conseguir la continuidad de la misma con los
mejores resultados posibles, o a nivel individual para que los
ciudadanos puedan adoptar las decisiones mas adecuadas en
beneficio propio y de la sociedad, incluyendo la formacion
economica de estos.

Actuarios: profesionales regulados, titulados superiores,
habilitados legalmente para cuantificar riesgos economicos
de toda indole, con profundos conocimientos estadisticos y
financieros. Entre sus funciones estan: cuantificacion de las
primas de seguros; de los importes que Aseguradoras o Ban-
cos tienen disponibles para afrontar solventemente sus ries-
gos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos que asume
el sistema de Seguridad Social.

CIENCIAS

Fisicos: la fisica es una ciencia, pero también una forma de
entender el mundo. Desde esta versatilidad profesional, los
fisicos contribuyen al conocimiento de la naturaleza, la edu-
cacion de nuevas generaciones y al avance de la cultura cien-
tifica de la ciudadania, asi como a la mejora de la salud, la
innovacion tecnoldgica o la proteccion ambiental.
Quimicos: por su versatilidad, desarrollan actividades en to-
dos los campos relacionados con la actividad cientifico- in-
vestigadora, la tecnologia, la industria y en defintiva en todo
aquello que redunda en una mejora de la calidad de vida de
todos los ciudadanos.

Geologos: impulsan que la geologia esté al servicio de los
ciudadanos en las areas de la ingenieria geologica, los recur-
sos minerales, la proteccion del medio ambiente, la gestion
de las aguas y la prevencion de riesgos naturales.

ARQUITECTURA iﬁj

Arquitectos: Ordena el territorio y el espacio urbano; proyecta
edificios nuevos o rehabilita los antiguos; dirigiendo la obra;
con distintos grados de especializacion atiende a las necesi-
dades de los agentes implicados en el mercado inmobiliario;
desempefia una funcién social de mejora de la habitabilidad
e interviene en la preservacion del patrimonio inmueble con
especial atencion a sus valores historicos y culturales.
Arquitectos Técnicos: Profundos conocedores del ciclo de vida del
edificio, asumen la direccion de ejecucion de su construccion y reha-
bilitacion, garantizando la sostenibilidad, 6ptima calidad y manteni-
miento de lo edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y
de los futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones y
licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso edificatorio,
incluyendo la deteccion y solucion de posibles patologias.



INGENIERIAS ©

Técnicos de minas: abarcan ademas de la explotacion de mina, el uso de explosi-
vos, energia tineles, movimiento de tierras, energias renovables, seguridad laboral
y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad
laboral y medio ambiente, aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la socie-
dad tiene de ella

Técnicos de obras piiblicas: Autopistas, ferrocarriles, obras maritimas, aeropuer-
tos, urbanismo, medio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las obras
de construccion..., son algunos de los campos de actuacion donde puede desarrollar
su actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos de telecomunicaciones: El ‘boom’ tecnologico crece de la mano de los
ingenieros técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de la sociedad es
cada dia més demandado, pues las TIC se presentan como motor estratégico de
desarrollo econémico en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de calidad, interactivas y
seguras, abiertas a todos los servicios que ofrece el sector de las Telecomunicaciones
Técnicos de topografia: profesionales en la Gestion Geomatica del Territorio y la
Medida de la Propiedad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de con-
flictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad
y agilizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a velar por la trans-
parencia e intereses de la sociedad.

Técnicos agricolas: profesionales responsables de la tecnificacion y eficiencia del
sector agroalimentario, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y la
mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad
de vida del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos forestales: son expertos en la gestion sostenible de los ecosistemas natura-
les para obtener materias primas renovables, productos recreativos y culturales. Son
garantes de la biodiversidad y perpetuadores del medio natural y también disefian y
gestionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometidos
con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia de conservacion y desarrollo
Técnicos industriales: hacen mas facil, confortable y segura la vida cotidiana de
los ciudadanos, proyectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras, de
edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas, actian como motor del
desarrollo industrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos productivos, la in-
novacion tecnologica y la investigacion con el objetivo puesto en el aumento de
competitividad de las empresas.

SOCIALES S

Trabajadores Sociales: promueven el cambio social, la resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incremen-
tar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los que las personas interactiian
con su entorno.

Educadores Sociales: promocion del sujeto de educacion en las redes sociales y
divulgacion cultural y social. Profesion de caracter pedagogico entendida como un
derecho de la ciudadania y que es generadora de contextos educativos y acciones
mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y el Deporte: prestan un servicio a la socie-
dad de interés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud y seguridad de
la ciudadania y de la proteccion del consumidor, por medio de métodos técnicos y
cientificos orientados a la formacion integral del individuo a través del movimiento
y de la gjercitacion fisica. Dirigen técnicamente y/o intervienen directamente en todo
tipo de actividades fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan por
finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, la mejora de los
hébitos saludables, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.

Mas informacion: www.unionprofesional.com
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SANITARIOS *

Meédicos: Ocupacion basada en el desempefio de tareas
encaminadas a afrontar problemas de salud y a identificar,
diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando un cuerpo de
conocimiento especializado propio de nivel superior, en la
que preside el espiritu de servicio y en la que se persigue el
beneficio del paciente por encima de cualquier otro interés
Farmacéuticos: Las funciones sanitarias de las farmacias
se centran en el paciente que utiliza o necesita medicamen-
tos y productos sanitarios, pero, ademas, incluyen un amplio
abanico de actividades enfocadas a promocionar y proteger
la salud, prevenir las enfermedades y desarrollar funciones
de educacion sanitaria.

Fisioterapeutas: La fisioterapia previene, recupera, mantie-
ne y mejora la salud asi como la calidad de vida de los ciu-
dadanos a través del gran ntimero de técnicas terapéuticas
usadas por el fisioterapeuta.

Enfermeros: es una profesion sanitaria con autonomia,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y funciones propias,
que valora y evalua cientificamente. Sus intervenciones es-
tan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos.
Para ello emplea medios clinicos y tecnologicos, con el fin
de garantizar una calidad de la asistencia sanitaria a los pa-
cientes.

Veterinarios: son el nexo de unién entre el mundo animal
y el humano. Previenen, diagnostican y tratan enfermeda-
des de los animales domésticos, de produccion y silvestres,
incluyendo las que se transmiten a las personas. Trabajan e
investigan en produccion, reproduccion y alimentacion ani-
mal. Vela por el bienestar animal. Y aplican tecnologias para
que los alimentos de origen animal lleguen con calidad y
seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la prevencion, el
diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion de todas las
anomalias y enfermedades de la boca, dientes, maxilares y
tejidos anexos como las glandulas salivales y las articulacio-
nes temporo-mandibulares. Son también los encargados de
prescribir los medicamentos y productos sanitarios corres-
pondientes al ambito de su ejercicio profesional.
Opticos-optometristas: desarrollan las actividades dirigi-
das a la deteccion de los defectos de la refraccion ocular, a
través de su medida instrumental, a la utilizacion de técnicas
de reeducacion, prevencion e higiene visual, y a la adapta-
cion, verificacion y control de las ayudas opticas
Psicologos: realizan evaluaciones, diagnosticos e interven-
ciones sobre comportamiento humano. Intervienen en dis-
tintos niveles (individual, pareja, familiar, grupal, organiza-
cional y comunitario) mejorando las capacidades mentales
y conductuales de las personas, de acuerdo con sus deman-
das y necesidades, y con el fin ltimo de aumentar su salud
y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la evalua-
cion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de los pro-
cesos de la comunicacion humana, de las funciones orales
no verbales y de las alteraciones que le estan relacionadas
(trastornos de la deglucion, la audicion, el habla, la voz, el
lenguaje. . .) interviniendo en todas las etapas de la vida.
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