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» /* EDITORIAL I

Las profesiones ante las elecciones generales

as elecciones generales de 2015 presentan una nueva
oportunidad para que los partidos politicos que aspiran a
dar soporte a los poderes publicos, se acerquen a la realidad
social y actlien, recibiendo las inquictudes de entidades,
instituciones y ciudadanos.
Cada sector de la sociedad aportara a los politicos sus planteamientos
y pretensiones solicitando que sean incluidas en los programas electo-
rales cuya finalidad es marcar posiciones diferenciadoras de los otros
partidos concurrentes para buscar el mayor nimero de votantes.
Si repasamos los Ultimos programas electorales publicados, ve-
mos como los partidos politicos recorren todos y cada uno de los
aspectos que los ciudadanos, los votantes, tienen en la agenda de
sus preocupaciones, asuntos tanto sustantivos como la forma de
llevarlos a cabo.
Lo cierto es que son discursos brillantes, pero que los ciudadanos no
suelen leer ni contemplar a fondo si bien la letra queda, la intencion
también y el compromiso, aunque no siempre se cumple. Mas bien
ello dependera de las circunstancias y factores que concurran a la
hora de llevar a cabo el programa.
En este escenario las profesiones colegiadas organizadas, a la vista
de la experiencia, han presentado un breve documento que contiene
las lineas basicas y esenciales que han de contemplarse para que el
sistema de las profesiones colegiadas funcione de forma 6ptima y
vierta su potencial en beneficio del interés general.
Contiene esta propuesta una oferta de colaboracion activa con los
poderes publicos y se pide mejorar el régimen juridico del ejercicio
de las profesiones y de sus corporaciones colegiales apuntando a la
necesidad de estructurar unas organizaciones colegiales basadas en
la unidad de regulacion en aquellos aspectos basicos cuya definicion
es ya bien conocida.
La cuestion es que estas propuestas basicas estan, de alguna forma,
en las actuales normas, si bien han de ser reforzadas y adecuada-
mente aplicadas para esa deseable optimizacion del funcionamiento
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de las profesiones como exponente del buen funcionamiento, a su
vez, de todos los sectores.

La Unioén Europea tiene en su programa de desarrollo, acciones para
cumplir con la estrategia adoptada como es la liberalizacion de los
servicios profesionales, concepto nada concreto y si incardinado en
la competencia de los mercados de servicios para la mejora de la
economia y la movilidad. Sin embargo, cuando se trata de concre-
tar en medidas de ambito nacional, que cada pais tiene como algo
consustancial a su idiosincrasia y que funcionan en el ambito so-
cial y territorial correspondiente, la aplicacion lineal de conceptos
y medidas, no siempre es adecuada, no siempre se analiza y casi
nunca se estudia suficientemente su real impacto en la economia y
la sociedad.

Pero en épocas en las que hay que justificar cumplimientos, la li-
beralizacion de los servicios profesionales han sido y esta siendo
elemento de negociacion con la pretension de alcanzar un efecto
favorecedor de los principios que informan la Unién Europea, lo
cual no esta nada claro y entrafia un riesgo de realizar reformas
liberalizadoras en entornos desconocidos y no estudiados con el
riesgo de desencajar un sistema que viene funcionando, como los
datos atestiguan, y que con tales reformas se pudiera afectar al
interés general, que se plasma en el mejor servicio profesional a
los ciudadanos, sean usuarios efectivos o potenciales de estos ser-
vicios cualificados.

La pretension de Unidn Profesional es que los poderes publi-
cos atienda la real funcion de las profesiones, y de sus organiza-
ciones colegiales, y no se apliquen parametros generales a este
sistema que para otros valdrian pero no para este peculiar sub-
sector. Analizada la proporcionalidad de las medidas que rigen
actualmente el ejercicio de las profesiones, el resultado es equi-
librado, por lo que la mejora reside en potenciar este subsector,
no reducir su eficiencia con iniciativas que tienen a desvirtuar su

genuina funcion social.
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p La Vision Profesional,
: en 100 palabras

lll Edicién Programa Inicio Profesional: El emprendimiento y las profesiones

Especial: La Vision Profesional, en 100 palabras
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Jornada Emprendimiento y Profesiones Liberales

UP presenta un estudio sobre el
emprendimiento en las profesiones

liberales

Presentacién Programa Erasmus para Emprendedores de la Comisién Europea

«Cada profesion liberal tiene su nicho de empren-
dimiento en la sociedad del momento». De esta manera
comenzaba su discurso de inauguracioén de la jornada
Emprendimiento y Profesiones Liberales, el pasado 12
de junio, Ana I. Lima, presidenta del Consejo General
de los Trabajadores Sociales y miembro de la Comision
Ejecutiva de Union Profesional (UP). Esta organiza-
cion, que agrupa a las profesiones liberales espafiolas,
presentd su estudio sobre el emprendimiento referido
al subsector de servicios profesionales.

La necesidad de activar y motivar a los profesionales
en la tarea de emprender ha llevado a Unidn Profesio-
nal (UP), que forma parte del Grupo de Trabajo de la
Comisioén Europea especificamente creado para el de-
sarrollo del emprendimiento de los profesionales libe-
rales entre los Estados miembros, a elaborar un estudio
con el que se pretende dar respuesta a la pregunta ;qué
hacen las profesiones liberales y qué mas pueden hacer
por el emprendimiento? Ademas, el documento incluye
una serie de ejemplos de buenas practicas puestas en
marcha por los distintos consejos generales y colegios
oficiales, miembros de UP, asi como aquellas propues-
tas que desde hace algun tiempo ha ido desarrollando
la propia institucion, con el objetivo de que sirvan de
«modelo de referencia» adaptado a las caracteristicas
de cada profesion, tal y como explicaba Dolores Mar-
tin Villalba, responsable del Departamento de Estu-
dios de Unidn Profesional. Asi, UP propone iniciativas
como el desarrollo profesional continuo, mediante la
promociéon de alian-
zas con universida-
des y otros centros
de estudios con el ob-
jetivo de consensuar
asignaturas o incluir
el emprendimien-
to profesional en los
planes de estudio en
los que el emprendi-
miento profesional se
encuentre presente, la
adhesion a programas
del Instituto de Crédi-
to Oficial (ICO), con
el que UP mantiene un
convenio desde hace
dos afios y analizar y
reflexionar sobre las
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carencias y posibilidades que cada una de las profesio-
nes liberales tienen con respecto al emprendimiento.
Unioén Profesional ha seguido, en este sentido, las pro-
puestas de base que la Comision Europea ha puesto en
conocimiento de los Estados miembros con respecto
al fomento del tema sobre el que versd esta jornada.
«Europa busca modelos de emprendimiento, un entor-
no empresarial favorable y formacion en este aspec-
to desde edades tempranas», apuntaba Elena Cordoba
Azcarate, responsable del Departamento de Relaciones
Internacionales en Unidon Profesional. Se trata, conti-
nuaba de «entender el emprendimiento como una opor-
tunidad y no solo como una necesidad». Precisamente
con este objetivo UP cred el programa de formacion
continua Inicio Profesional, que en el 2015 cumple su
tercera edicidon y que, debido al interés por parte de las
profesiones colegiadas en este tipo de actividad, ha es-
tado dedicado muy especificamente al emprendimiento
profesional (Ver pag. 40-41).

Programa Erasmus para Jovenes Emprendedores

En la misma jornada fue presentado el Programa Eras-
mus para Jovenes Emprendedores, puesto en marcha
desde el afio 2009. Innogate to Europe, «organismo
intermediario de la Comision Europea para gestionar
este programay, se encargd de hacerlo. Comenzo6 Pa-
loma Lozano, directora general, centrando el concepto
de emprendedor en el momento actual, para después
entrar a exponer como utilizar el programa en cuestion.

De izda. a dcha: Elena Coérdoba, Ana I. Lima, Dolores Martin y Gonzalo Muzquiz




«Hasta este momento llevamos aproximadamente
2.500 intercambios y hay apuntadas 5.000 empre-
sas de acogida», comentaba Natalia Jarillo, encar-
gada de proyectos europeos dentro de Innogate to
Europe. Cofinanciado por la Comision Europea,
este programa permite el aprendizaje mutuo a tra-
vés de una experiencia de mentorizacion, llevada
a cabo desde la empresa de acogida, registrada en
la base de datos de la plataforma. Aunque pare-
ciera estar dedicado inicamente a jovenes, en rea-
lidad pueden participar «nuevos emprendedores
que estan planeando seriamente crear su propio
negocio o que lo han hecho en los ultimos tres afos, y
también empresarios experimentados que tienen en pro-
piedad o dirigen como socios una pequefia o mediana
empresa en los paises participantes».

De esta manera, cualquier profesional puede trasladar-
se a un pais europeo y establecer una colaboracioén de

«Hasta este momento llevamos aproxima-
damente 2.500 intercambios y hay apunta-
das 5.000 empresas de acogida»

E/ ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

Natalia Jarillo y Paloma Lozano

entre uno y seis meses a través de la cual adquirira co-
nocimientos practicos que le serviran para desarrollar
su proyecto. Dicha experiencia, que debe solicitarse via
online, estd sometida en todo momento a un seguimien-
to desde los puntos locales de contacto y sera evaluada
tras la recepcidén de un informe final.

Antes de culminar, se proyectd un video en el que uno
de los beneficiados espafioles de este programa narr6 su
experiencia y el desarrollo de su proyecto emprendedor
en Cerdena (Italia).

Estudio UP Emprendimiento

Desde el ambito nacional y europeo, publico y privado,
se vienen impulsando diversas estrategias, normas e
iniciativas en el marco del fomento del emprendimien-
to. Los Consejos Generales y Superiores y Colegios
Nacionales han recogido esta inquietud paralelamente,
desarrollando proyectos y acciones que dan respues-
ta a ;qué pueden hacer las corporaciones colegiales
en este ambito? El nuevo estudio, «Emprendimiento
y Profesiones liberales», que forma parte de la «serie
estudios», elaborado desde Union Profesional (UP),
aglutina interesantes ejemplos de acciones relativas a
emprendimiento desarrolladas desde las diferentes cor-
poraciones profesionales miembros de UP. Este recoge
asimismo, entre otros aspectos, recomendaciones de la
Comision Europea, dirigidas singularmente a las profe-
siones liberales enmarcadas en el Plan de Accion sobre
emprendimiento 2020. Los tres pilares fundamentales,
derivados de los cuales el estudio recoge propuestas
concretas, son: la educacion y formacion en emprendi-
miento para promover el crecimiento y la creacion de
empresas; la generacion de un buen entorno para el de-
sarrollo y crecimiento y, por ultimo, el establecimiento
de modelos y alcanzar grupos especificos.

En este ultimo pilar, UP en la linea de la generacion de
modelos, destaca el Programa de Inicio Profesional que
este afio celebra su 3° Edicion orientada singularmente
al emprendimiento de los profesionales. Un modelo de

referencia y replicable por los colegios profesionales.

La Serie Estudios

UP viene desarrollando desde 2012 un conjunto de tra-
bajos englobados en la «serie estudios». Estos tienen
vocacion de abordar aquellas materias de especial inte-
rés y con caracter transversal para todas las corporacio-
nes profesionales (empleo, desarrollo profesional con-
tinuo, deontologia profesional, gobernanza...). Entre
los diferentes estudios, disponibles en la pagina web de
UP y caracterizados por su permanente actualizacion,
esta disponible ya el estudio «Emprendimiento y Pro-
fesiones liberales.

Profesionesm 7
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CELEBRADOS EL COMITE EJECUTIVO DE UNION PROFESIONAL
Y LAASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Necesaria colaboracion entre instituciones de la sociedad civil,
gobernanza de corporaciones colegiales y TTIP, algunos de los
temas tratados en la Gltima asamblea de Union Profesional.

El pasado 18 de junio, Unién Profesional celebro su Asamblea
General Ordinaria, asi como la reunion de su Comité Ejecutivo,
en la sede del Consejo de Dentistas de Espana. El presidente,
Carlos Carnicer, destaco la labor de Unidn Profesional en tor-
no a las tres lineas de trabajo planteadas para este 2015 —fi-
delizacion de los colegiados, gobernanza de las corporaciones
colegiales y formacion en valores—, asi como el seguimiento
de dosieres de especial trascendencia, como el dedicado a los
tratados de libre comercio, como el TTIP y el TISA, que im-
plicaran futuros acuerdos que podrian modificar el marco nor-
mativo de las profesiones, lo que afectaria al ejercicio de los
profesionales. A este respecto, Carnicer traslado a la asamblea
la necesidad de que, ante la gestacion de acuerdos supracomu-
nitarios que puedan afectar a las prestaciones de servicios y, con
ello, a la seguridad de la ciudadania, «debemos exigir a Bruse-
las transparencia». En esta linea, puntualizo, «la ciudadania nos
reconoce como defensores de sus derechos. Por ello, tenemos
que esforzarnos en hacernos oir a través de nuestros contactos y
presencia internacionaly.

Asamblea General Ordinaria

El foco de la asamblea estuvo en las proximas acciones que
tiene que acometer Unidén Profesional, de aqui a las elec-
ciones generales, de cara a trasladar a los distintos parti-
dos politicos las inquietudes y propuestas comunes de las
profesiones colegiadas. Asimismo, se trat6 sobre la celebra-
cion de un acto de conmemoracion del treinta aniversario
de la incorporacion de Espafia a la Comunidad Europea,
enfatizando en la labor institucional de las profesiones en
la constitucion del proyecto europeo, en el que UP viene
participando desde el principio de esta senalada etapa de la
historia de Espafia.

También la Asamblea General ratifico la incorporacion del
Consejo General de Logopedas, que se produjo al comenzar
el afio, dando la bienvenida a su nueva presidenta electa,
Ana Isabel Vazquez. Ademas, se aprobaron por unanimidad
las cuentas del ejercicio anterior y se ratificd en el cargo de
interventor a Valenti Pich, presidente del Consejo General
de Economistas, que agradecio6 y dio testimonio de la exce-
lente labor que desempefid su antecesor en el cargo, Loren-
zo Lara, que fue presidente del Consejo de Titulares Mer-
cantiles, recientemente fusionado con el de Economistas.

GAN

N

-

EL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISS

B

UN

A UNA CHARLA INFORMATIVA SOBRE

En linea con la preocupacion de las profesiones por atender a la
ciudadania, el Consejo General de Economistas (CGE) organi-
76 el 17 de junio una charla informativa con Mercedes Font, del
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores, sobre los progra-
mas de subvenciones europeas 2014-2020. Desde el CGE se con-
sidera muy importante informar sobre lo fundamental de agotar
las dotaciones presupuestarias de los Fondos Comunitarios que la
Union Europea asigna a Espaiia en cada una de las fases.

Consejos como hacer un plan financiero, acudir a la ley ge-
neral de subvenciones, muy particularmente el articulo 13

8 m Profesiones

(requisitos para obtener la condicion de beneficiario o en-
tidad colaboradora) o atender a la reforma fiscal del 2015,
fueron trasladados por esta experta que desde hace tres afios
desempefia su labor en el puesto de Jefa del Area Coordina-
dora de Fondos Comunitarios y Presupuestos en los Servi-
cios Centrales del servicio Publico de Empleo Estatal. En
este sentido también aconsejo contar con ayuda profesional
a la hora de tramitar la subvencion.

Tras la explicacion se atendio a las dudas que los asistentes
tenian sobre este tipo de procedimiento.
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XXII CONGRESO MUNDIAL DE
PROCURADORES DE JUSTICIA

Mas de 600 profesionales de 70 paises distintos se reunieron a ini-
cios de junio en Madrid para analizar las relaciones entre la justicia
y la economia en el XXII Congreso Mundial de Procuradores.
«Sin seguridad juridica no existe el Estado de derecho». De esta
manera comenzaba su intervencion Juan Carlos Estévez, presiden-
te del Consejo General de Procuradores de Espaiia (CGPE), en la
inauguracion de dicho evento. Por esto, es necesario «lograr una
mejor justicia» y asi garantizar la seguridad juridica a los ciuda-
danos.

En el mismo acto de apertura se conto con la presencia del ministro
de Justicia, Rafael Catala, quien ademas de repasar las normas que
se han puesto en marcha desde su cartera, asegurd que «sin estabi-
lidad ni seguridad juridica es imposible impulsar progreso». Catala
también se refirio a la recientemente paralizada ley de servicios y
colegios profesionales, mostrandose proclive a favorecer un «dia-
logo abierto, leal y complicey.

Carlos Lesmes, el presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial (CGPJ) quiso centrarse en la figura pro-
tagonista de este encuentro, es decir, la ejecucion de la sentencia:
«sin la contribucion de los procuradores no hubiera sido posible la
agilizacion de la justicia y la ejecucion de las decisiones judiciales».
Tanto en la inauguracion como durante la celebracion del resto del
Congreso, se puntualiz6 en diversas ocasiones que sin la justicia «el
desarrollo econdémico no puede ser perenney. Es por esto por lo que
Estévez recordo la disposicion de los procuradores a ayudar a agili-
zar la notificacion de las mas de dos millones y medio de sentencias
que se encuentran en la actualidad todavia pendientes.

“l'i u.nnsn Profesional " ”m

Catalé, proclive al "dialogo abierto, leal y
complice” en reforma colegios profesionales
#CongresoMundialProcuradores

\

LOS DENTISTAS ABORDAN EN UNA

JORNADA EL INTRUSISMO PROFESIONAL

La X Jornada de Informaciéon Odontologica, celebrada
el 11 de junio, fue dedicada al intrusismo profesional
y sus consecuencias en la odontologia, entre las que se
destacé la «puesta en riesgo de la salud tanto oral como
general de la poblacion», tal y como informan desde el
Consejo General de Dentistas, entidad organizadora del
encuentro.

Asi, la altima reforma del Codigo Penal, que entré en
vigor el 1 de julio, introduce solo «ligeras modificacio-
nes en el ambito sanitario y estas siguen sin ser sufi-
cientes para reducir el elevado nimero de infracciones
que se producen en el ambito de la odontologia espa-
nolay.

La organizacion colegial de los dentistas, que es la que
asiduamente se ocupa de realizar las denuncias por este
tipo de comportamientos, también hizo hincapié du-
rante esta jornada en que las penas propuestas «siguen
siendo muy leves».

El desconocimiento del intrusismo tanto en esferas ju-
diciales como legislativas, e incluso por parte de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, asi como
en la poblacion en general, junto con la lentitud en el
sistema de justicia a la hora de dictar sentencia, se puso
también de manifiesto en esta jornada en la que, ade-
mas de representantes de dicha organizacion colegial,
se conto con la presencia de expertos en derecho penal
y sanitario.

EL CONGRESO APRUEBA LA LEY DE JURISDICCION VOLUNTARIA

La ultima semana completa de junio se aprobaba definitivamente en el Congreso la Ley de jurisdiccion volunta-
ria, mediante la cual los jueces solo intervendran cuando la «controversia» afecte a ciertas cuestiones o intereses
que el Estado ha de tratar o de proteger especialmente, tal y como dice Lorenzo Prats Albentosa, catedratico de

la Universidad Autonoma de Barcelona en el diario Expansion.

Mediante la nueva norma que fue publicada en el BOE el pasado 3 de julio, notarios, secretarios judiciales y
registradores haran posible que un buen numero de casos sean resueltos gracias a su intervencion. Ademas, el
ciudadano podra elegir libremente al funcionario que administrara y resolvera su problema.

Asimismo, con esta ley se fortalece otros medios de solucion de conflictos como la mediacion o el arbitraje.
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El empleo crece en Espana por segundo ano consecutivo

Dolores Martin / Araceli M. Villegas

El empleo, la empleabilidad, el emprendimien-
to o la formacion continua, entre otras, son mate-
rias que, desde hace tiempo, se vienen trabajando en
Unién Profesional (UP). Estas tienen su reflejo en los
estudios elaborados desde UP. Todas ellas son mate-
rias transversales y de gran interés para los diferentes
Consejos Generales y Superiores y Colegios Nacio-
nales.

Para estar actualizados sobre esta realidad asistimos a
la presentacion del XVIII informe anual sobre oferta
y la demanda de empleo en Espafia en el afio 2014 ela-
borado por Infoempleo en colaboracion con Adecco.
En esta ultima edicion destaca la vision compleja y
cambiante de Espafia en lo que a la realidad del em-
pleo y la formacién se refiere. Tal y como afirmaba
Diia. Engracia Hidalgo Tena, Secretaria de Estado de
Empleo, «el momento actual se mueve tan rapido que
tenemos que apoyar al gobierno, sea el que sea, a ge-
nerar empleoy.

Si bien es cierto, la creacion de empleo no puede per-
der de vista la importancia de las personas y esto es
lo que hay que tener claro en las ofertas de empleo,
ademas, la formacidn utilizada hasta ahora tiene que
evolucionar porque no es la que nos va a servir para
el futuro. Esta es la idea que D. Santiago Soler, Secre-
tario General de Adecco, expres6 durante su interven-
cion «lo verdaderamente importante son las personas,
s6lo con ellas podremos impulsar las ideas, los pro-
yectos y la innovaciony.

«Lo verdaderamente importante son las
personas, sélo con ellas podremos impulsar
las ideas, los proyectos y la innovacion»

Uno de los aspectos que se destaco en la presentacion
fue el de los parados de larga duracidn ya que aunque
existe una tendencia ascendente de creaciéon de em-
pleo, 4,5%, este sector es uno de los mas afectados,
«hay que seguir ayudando sobre todo a las genera-
ciones con mas de 46 anos y a los mas jovenes para
que unos y otros puedan incorporarse al mercado la-
boral», afirmé Jorge Guelbenzu, Director General de

de autoestima. Necesitamos saber qué accion es nece-
saria para cada uno y para ello estamos poniendo en
marcha nuevas ayudas como el Plan PREPARA o E/
programa de Activacion del Empleo».

Algunos de los datos méas relevantes del informe por
comunidades son que la capital espafiola se mantiene
como lider en creacion de empleo con un 22,9%, se-
guida de Catalufia, Andalucia y Pais Vasco. El sector
economico que mas ofertas de empleo ha creado ha
sido el sector servicios con el 86% del total, el sector
industrial y la construccion estan por detras con por-
centajes del 10,8% y el 2,8%.

Madrid se mantiene como lider en creacién
de empleo con un 22,9%, seqguida de Ca-
taluna, Andalucia y Pais Vasco.

El rango de edad que mas ofertas de empleo genera
son de 26 a 30 afios y de 31 a 35. Los mayores de 46 y
los menores de 25, tal y como deciamos al principio,
son los sectores que menos oportunidades laborales
presentan.

Aludiendo a la formacion que las empresas demandan
el 43,5% incluyen de forma expresa que los candida-
tos tengan una titulacion universitaria, entre las mas
demandadas destacan las juridico-sociales, las técni-
cas seguidas del sector sanitario y cientifico y por
ultimo artes y humanidades. Ademas de la formacion
académica universitaria han aumentado las ofertas en
las que piden idiomas, principalmente el inglés pero
también francés y aleman. Para el 75% de las em-
presas la experiencia es imprescindible para elegir a
un candidato. Una actitud positiva, ética profesional,
capacidad de trabajo y adaptacion, trabajo en equipo
y proactividad son también algunas de las habilidades
y competencias mejor valoradas por las empresas.
Las empresas, en este Gltimo afio, consideran que han
tenido dificultades para encontrar al candidato ideal
por lo que el objetivo primero tiene que ser intentar
emparejar a las personas desempleadas con las ofertas
de desempleo si no se puede correr el riesgo de que
queden puestos sin cubrir y personas sin empleo.

La Secretaria de Esta-
do de Empleo apunto la
idea de que no solo hay
que trabajar en la forma-
cion y reciclaje profe- EI
sional y/o académico de
los parados si no que «lo
primero que necesitan
muchas personas no es
formacidn sino una clase

Infoempleo. /

k/M[dDm

Infoempleo.com

InformelnfoempleoAdecco ya se puede
descargar en el siguiente enlace: goo.gl

2 Sequir

/
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Propuestas de UP a los partidos politicos para su consideracién e inclusiéon en los programas
electorales ante las elecciones generales del 2015

El potencial de las profesiones colegiadas

El sistema de las profesiones colegiadas (profesio-
nes y sus organizaciones colegiales) tiene incidencia en las
diferentes areas que articulan una sociedad moderna en un
estado de Derecho.

El potencial de este sistema resulta desarrollado pero podia
tener mayor impacto positivo en la sociedad y en la econo-
mia si no apareciesen recurrentemente iniciativas para des-
configurarlo. Su revision y la actualizacion de su régimen
juridico fue llevado a cabo por la Directiva de Servicios, su
transposicion mediante la Ley Paraguas y el desarrollo por
la Ley Omnibus. El comportamiento de este subsector de los
servicios, a pesar de la crisis, es globalmente bueno, lo que
no parece aconsejar otras drasticas modificaciones de dicho
subsector, ya ajustado, y que funciona bien y repercute fa-
voreciendo otros sectores.

Las profesiones se ofrecen como aportacién a la so-
ciedad

Entre las areas de aportacion de las Corporaciones colegia-
les a la sociedad se puede sefalar:

1.-Colaboracion con las Administraciones Publicas en todas
sus areas, con acciones conjuntas, datos, estadisticas, infor-
mes, etc. Esta colaboracion se realiza en el ambito nacional
y territorial contribuyendo a la unidad de mercado y a la
cohesion social, asi como a la igualdad de trato en la presta-
cion de servicios publicos. Los ambitos y extension de esta
colaboracion pueden ir mas alla de lo dispuesto por las nor-
mas y asi facilitar en el avance de las politicas de servicios
y su eficiencia.

2.- La colaboracion entre administraciones publicas puede
complementarse con el ambito privado que también esta en
los fines de las Corporaciones colegiales pudiendo poten-
ciar la colaboracion publico-privada con efectos beneficio-
sos para la sociedad, y en particular para los consumidores
y usuarios.

3.- Funcion social: Las profesiones funcionan como detec-
tores y transmisores de las sensibilidades de la ciudadania
pudiendo asimismo incentivar y albergar la participacion
social. La aportacion sistematica y activa de las profesiones
organizadas en Colegios Profesionales a la economia, a la
justicia, al empleo, al emprendimiento, la formacion, la in-
dustria el medio ambiente, la sanidad, la cultura, el deporte,
el patrimonio -su administracion y gestion- y las infraes-
tructuras, las transacciones comerciales, y en general la ac-
cion para que todo ciudadano tenga sus necesidades cubier-
tas mediante el acceso efectivo a servicios y prestaciones,
como exponente de una sociedad mas justa. Esta funcion
contiene asimismo la disposicion y participacion efectiva de

las profesiones en los diferentes sectores de actividad para
su progreso y proyeccion internacional.

4.- La seguridad: En todos los ambitos requiere la impli-
cacion y el aporte del conocimiento de las profesiones y
de sus organizaciones con estudios, propuestas y medidas
efectivas.

Las profesiones y las organizaciones colegiales pi-
den

Para optimizar el funcionamiento del sistema de las profe-
siones colegiadas y cumplir con sus compromisos se hace
necesario tener el reconocimiento de sus peculiaridades (art.
36 Constitucion Espaiiola), y la estabilidad del régimen juri-
dico de este subsector de los servicios, lo que requiere:

Primero.- Potenciar la autonomia y capacidad de autorre-
gulacion de las organizaciones colegiales atribuyendo a sus
Estatutos Generales orgénicos, unicos para cada profesion a
nivel estatal, las funciones y competencias adecuadas para
una administracion eficiente, con atencion al principio de
unidad de mercado.

Segundo.- Articular un sistema de interlocucién entre el
Gobierno estatal y el conjunto de las organizaciones cole-
giales de profesiones particularmente para las cuestiones
comunes y para el desarrollo y potenciacion de la funcion
consultiva en areas de regulacion profesional y en las que
los conocimientos y la pericia de las organizaciones cole-
giales aconseje su aportacion a fin de optimizar las normas,
y los sistemas nacionales de servicios, la industria y la eco-
nomia, entre otros.

Tercero.- Concebir el requisito de colegiacion como garan-
tia institucional de la buena practica profesional, tinico sis-
tema en el que la sujecion a normas deontologicas exigibles
al profesional, y que deben ser respetadas por el emplea-
dor publico o privado, resulta ser eficaz para preservar la
independencia de criterio del profesional cuando realiza el
acto profesional y la proteccion de los derechos de clientes
y pacientes, por ser éste un sistema al servicio del interés
general.

Cuarto.- Promover la funcion deontologica de las Corpo-
raciones colegiales y la formacion continua como las dos
funciones consustanciales a estas entidades, implementando
el Desarrollo Profesional Continuo y la Validacion Perio-
dica de la Colegiacion; todo lo cual conforma el sistema
profesional del comportamiento y la formacion exigibles
para poner a disposicion de los usuarios y de la sociedad
servicios profesionales de calidad y la excelencia de los pro-
fesionales.
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Union Profesional participa en el

World Mediation

El pasado 2 de julio Union Profesional (UP) particip6 en la
segunda edicion del Foro Mundial de la Mediacion (World Me-
diation Summit 2015 (WMS)), celebrado entre los dias 29 de
junio al 2 de julio en la facultad de Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid. UP compartié mesa con el centro de
mediacion del Colegio de Abogados de Madrid (Medial CAM),
la Asociacion para la Observacion, Difusion y Practica de la
Mediacion en Conflictos (Asimedia), la asociacion madrilefia
de mediadores (AMM) y la asociacion Pactum.

El nombre de la mesa redonda en la que intervinieron llevo
por titulo «La promocion de la mediacion en Espaiia». Todos
los ponentes trasladaron a los participantes diversas acciones
e iniciativas en cuya esencia se encuentra la difusion, sensi-
bilizacion y divulgacion de la mediacion como método alter-
nativo de resolucion de conflictos, o como bien se precisé en
varias ocasiones a lo largo de la jornada, «método adecuado
de resolucion de conflictosy.

UP, asociacion que atna a las profesiones colegiadas espafio-
las, destacé su labor como entidad impulsora de la coordina-
cion y unificacion de acciones conjuntas de los Consejos Ge-
nerales y Superiores y Colegios Nacionales en el ambito de
la mediacion. Elena Cérdoba, responsable del Departamento
de Internacional de UP, se refirié a conceptos como unifi-
cacion, normalizacion, centralizacion o coherencia. Apuntd
asimismo tres de los pilares en los que se trabaja con ma-
yor intensidad desde la asociacion: deontologia, formacion
e investigacion. Aspectos esenciales y caracteristicos de las
organizaciones colegiales.

En este sentido, UP ha constituido un grupo de trabajo inte-
grado por sus miembros para el establecimiento de unas bases
comunes para la elaboracion de un codigo deontologico del
mediador de caracter nacional al que podran adherirse otras
organizaciones. En cuanto a la formacion, el Real Decreto
980/2013, por el que se desarrollan determina-
dos aspectos de la Ley 5/2012, de mediacion
de asuntos civiles y mercantiles, se refiere en-
tre otros aspectos, a la necesidad de una for-
macion especifica del mediador que debera ser
de 100 horas de docencia con un minimo del
35% de caracter practico, asi como una for-
macion continua de 20 horas cada 5 afios. La
inquietud de UP en esta materia tiene caracter
cualitativo, no cuantitativo. En este sentido,
aboga por una formacion de calidad, continua-
da y homogénea para todos los mediadores,
ofreciendo certidumbre a los demandantes de
la mediacion. El tltimo de los pilares referidos
durante la intervencion fue la investigacion. En
este sentido, se trabaja en la profundizacion y
analisis de diversos ambitos de la mediacion,
contribuyendo a la divulgacion de la misma
desde nuevas perspectivas. Unidon Profesional
ha elaborado un estudio sobre las Organiza-
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Summit

ciones colegiales como instituciones de mediacion (Elena
Cordoba, Departamento de Internacional de UP; y Dolores
Martin, Departamento de Estudios de UP). En él se recogen
las lineas fundamentales por las que este tipo de entidades ha
de desarrollar la mediacion como fin especifico que la ley les
atribuye. En definitiva, distintas lineas de trabajo coordinado
con el fin de alcanzar desde las organizaciones colegiales, ob-
jetivos comunes en el campo de la mediacion.

Compaiieros de viaje en la mediaciéon

Por su parte, los ponentes de la mesa redonda hicieron refe-
rencia a diversas iniciativas en el marco de la promocion de
la mediacion entre las que cabe hacer una mencion especial
a las siguientes:

Gema Martin Riaza, del centro de mediacion del Colegio de
abogados de Madrid (Medial CAM), se refiri6 a los cuatro pila-
res basicos en los que se fundamentan sus acciones: la puesta a
disposicion de los ciudadanos del listado de mediadores segiin
la especializacion (civil, mercantil, penal, sanitario...); el cen-
tro de mediacion de Madrid y Mostoles, asi como la apuesta
por el servicio de mediacion online; la labor de voluntariado
desarrollada por los mediadores con el fin de dar a conocer y
difundir la mediacién; y el programa de formadores de me-
diadores quienes apuestan especialmente por la formacion de
calidad, tanto desde el punto de vista tedrico como practico.
De gran interés también, como accion divulgativa, la campafia
«Mejor por las buenas» impulsada desde Medial CAM.
Paloma del Hoyo Alonso-Martinez, presidenta de la Asocia-
cion para la Observacion, Difusion y Practica de la Mediacion
en Conflictos (Asimedia), destaco la alianza generada entre los
diferentes miembros de la asociacion con el fin de difundir una
idea correcta de la mediacion. Entre las iniciativas mas innova-
doras apuntd las practicas realizadas por el «Grupo de actores

ena Cordoba, Paloma del Hoyo, Gema Martin, Miguel Angel Moreno y Rosa Jiménez.
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mediadoresy, integrado por actores, que con fines didacticos,
reproducen situaciones de conflictos con el fin de facilitar a los
mediadores la practica de diversas técnicas de mediacion a ca-
sos cuasi reales. Se refirid también a los «Cafés de mediaciony,
reuniones de caracter mensual organizadas con el fin de que
los mediadores entren en contacto y puedan compartir inquie-
tudes en la materia. También se refirio a otras acciones como
el glosario de términos de mediacion (con formato wiki), o la
publicacion «Artiblogs», una publicacion online integrada por
articulos y entradas de blog que pretende tanto responder a du-
das como plantear reflexiones tanto a los mediadores como a los
interesados en la mediacion.

Rosa Jiménez, Secretaria de la Asociaciéon Madrilefia de Media-
dores, (AMM), destacé entre otras acciones, la relevante labor
desempeiiada como difusores de la mediacion a través de diver-
sos canales (radio, television, prensa), asi como la celebracion
anual de la «Gala de premios AMMI», establecida con el obje-
tivo de reconocer y promocionar las mejores practicas relacio-
nadas con la mediacion y los mediadores en la Comunidad de
Madrid, y en el resto del Estado Espaiiol. Rosa Jiménez, anun-
ci6 asimismo la proxima presentacion de la «Calculadora de la

mediaciony», un programa que calcula y compara los costes de
un proceso judicial frente al de mediacion.

Por ultimo, Miguel Angel Moreno, Presidente de la asocia-
cion Pactum, sugirid un par de ideas para seguir caminando
juntos en mediacion y la gestion de conflictos. Por un lado,
apunt6 que la mediacion es un recurso infrautilizado que ha
de ser impulsado a nivel estatal, bien a través de politicas que
promuevan la mediacion, bien a través de la fijacion de unos
objetivos minimos que sean evaluados, involucrando asi a di-
ferentes entes, publicos y privados, en estudios de investiga-
cion que evidencien los resultados positivos de la mediacion.
Por otro lado, incluir en los curriculos escolares contenidos
que promuevan el desarrollo de habilidades propias de la me-
diacion, como son la socializacion, el liderazgo positivo, la
estabilidad emocional, la resolucidén de conflictos, etc. Todo
ello en la idea de ofrecer herramientas a los jovenes para dis-
poner de las técnicas y medios necesarios para la solucion de
conflictos.

En definitiva, una mesa redonda en la que se dieron a conocer
multitud de interesantes iniciativas a favor de la promocion de la
mediacion como método adecuado de resolucion de conflictos.

World Mediation Summit

El World Mediation Summit (WMS) es un congre-
so internacional que reune a los profesionales de
todos los ambitos y nacionalidades interesados en
la mediacion, siendo el celebrado este 2015 la se-
gunda edicion del mismo. Se trata ademas de un
foro de encuentro y debate en que se tratan los
asuntos mas relevantes y de actualidad relaciona-
dos con la materia a través de diversas sesiones en
formato taller, ponencia, o mesas redondas.

Entre los objetivos perseguidos por la WMS se en-
cuentran los siguientes:

1.- Reunir a mediadores, abogados y otros profe-
sionales interesados en esta institucién en un mis-
mo foro de debate y dialogo para tratar sobre los
temas mas relevantes relacionados con la media-
cion.

2.-.Facilitar el networking entre profesionales en di-
versos campos de la mediacion.

3.- Formar a los asistentes en las mas innovadoras he-
rramientas y técnicas relacionadas con la mediacion.
4. -Promocionar Madrid como centro de mediacion
internacional.

La entidad organizadora es Mediation international,
proveedor de servicios de mediacion y de resolucion
alternativa de conflictos que opera en Espafia, Euro-
pa y a nivel Internacional. Su cabeza visible es Kevin
Brown presidente de la plataforma citada y principal
organizador de la edicion 2015. La primera edicion
tuvo como sede la Universidad Politécnica de Madrid,
mientras que el segundo foro ha sido acogido en la
facultad de derecho de la Universidad Complutense
de Madrid.
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El farmacéutico y la seguridad vial

Jesus Aguilar
Presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos

" Cada afno fallecen en todo el mun-
4 do mas de un millén de personas como
. \ consecuencia de los accidentes de tra-
fico, més de 1.000 en Espafia. Aunque
la cifra viene descendiendo a lo largo de los ultimos
afios, es necesario continuar trabajando para reducir
este dato, desde todos los sectores y en todos los am-
bitos. En este sentido los farmacéuticos contribuyen
a la prevencidn de posibles accidentes formando e in-
formando sobre la interrelacion entre los medicamen-
tos y la conduccion, al tratarse de uno de los factores
que repercuten sobre la siniestralidad.
Asi, segun diversos estudios en Espafia alrededor del
5 % de los accidentes de trafico estd relacionado con
los medicamentos, un 17 % de los conductores recono-
ce estar bajo tratamiento farmacologico y en un 26 %
de estos casos los farmacos contienen una advertencia
sobre su posible relacion con la capacidad de condu-
cir. El problema aparece cuando tres de cada cuatro
conductores reconocen no haber recibido informacion
sobre estos efectos.
En primer lugar hay que aclarar que el binomio medi-
camentos y conduccidén no tiene que ser siempre ne-
gativo, al contrario, ciertos farmacos pueden ayudar
a controlar una patologia que puede mermar nuestra
capacidad y, por tanto, mejorar la aptitud ante la con-
duccion. Pero no siempre es asi, y el peligro surge
cuando la relaciéon si afecta negativamente.
En estos casos, los medicamentos pueden repercutir
sobre la capacidad de conduccion de distintas mane-
ras. Por ejemplo, cuando producen un efecto terapéu-
tico contraindicado con la conduccion, o bien cuando
provocan determinadas reacciones adversas también
contraindicadas. Una de las mas habituales que puede
afectar al conductor es la somnolencia, hecho que esta
relacionado con el 20 % de los accidentes al dormirse
los conductores.
Otros efectos tipicos son la reduccion de los reflejos
y aumento del tiempo de reaccion, la alteracion de la
percepcion de las distancias, las alteraciones oftalmo-
légicas o de la audicidn, los estados de confusion y
aturdimiento y las alteraciones musculares; pudiendo
todos ellos, como es légico, poner en peligro la salud
del conductor.
Con el fin de evitar posibles efectos se recomienda no
conducir al iniciar un tratamiento que potencialmente
pueda disminuir reflejos o capacidad visual y tener
especial precaucion a la hora de la administracion
conjunta de medicamentos. También hay que recordar
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que cada caso debe ser valorado individualmente, ya
que un mismo medicamento podria no afectar a una
persona y si hacerlo de forma significativa a otra; es
mas un medicamento podria afectar de forma diversa
a la misma persona, en dos momentos diferentes.

En este escenario resulta fundamental el papel que
juega el farmacéutico en la farmacia comunitaria,
para promover el uso responsable de los medicamen-
tos, contribuyendo de esta manera a la seguridad vial
y evitando accidentes de trafico. Esta labor educativa
y preventiva se ve potenciada por la capilaridad de
las farmacias en Espafla, cuya planificacion permite
que el 99 % de la poblacion disponga de al menos
una donde vive o, lo que es lo mismo, mas de 45.000
farmacéuticos en las 21.854 farmacias repartidas por
toda Espaiia.

En las farmacias, los farmacéuticos promueven la
educacion sanitaria en este campo, entre otros, infor-
mando sobre los medicamentos que pueden producir
somnolencia o efectos sedantes, aconsejando las al-
ternativas y realizando un seguimiento de los trata-
mientos, sobre todo, en pacientes que utilizan varios
medicamentos. Teniendo especial precauciéon en el
caso de los medicamentos que no precisan de receta,
cuando el conductor se automedica y no conoce los
riesgos que pueden suponer.

Desde la Organizacion Farmacéutica Colegial —Cole-
gios, Consejos Autonémicos y Consejo General—, se
desarrollan también iniciativas institucionales como
la elaboracién de guias de prescripcion en las que se
contempla la peligrosidad de algunos medicamentos
en la conduccidn o la participacién en campaiias de
campaifias sanitarias informativas.

Ademas, el Consejo General de Farmacéuticos pone
a disposicion de los farmacéuticos herramientas con
informacion objetiva y actualizada de todos los me-
dicamentos, como la Base de Datos del Conocimiento
Sanitario, Bot PLUS, que ofrece alertas en el caso
de aquellos farmacos que afectan a la capacidad de
conducir.

Este es solo un ejemplo mas del papel fundamental
que desarrollan los farmacéuticos en el uso seguro
de los farmacos. Un 4area de importancia creciente
en una sociedad cada dia méas mayor, con una gran
prevalencia de enfermedades cronicas y muchas ve-
ces polimedicada. Escenario en el que sera decisiva la
participacion del farmacéutico comunitario en el uso
responsable de los medicamentos y labores de salud
publica.
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NOVEDADES REFORMA SERVICIOS PROFESIONALES

La Comisién Europea abre procedimiento de infracciéon a Espafa ante la paralizacion de la

reforma de los servicios profesionales

«La libre prestacion de servicios es uno de los pilares del mer-
cado tnico. En algunos estados miembros siguen existiendo
barreras —ya sea en forma de restricciones a la forma juridica
y la participacion en el capital o de requisitos en materia de
titulaciones o tarifas fijas— que impiden que tanto sociedades
como particulares presten sus servicios libremente en toda la
UE. Hoy, no solo estoy lanzando una advertencia; estoy en-
viando un mensaje de oportunidad: un mercado inico de ser-
vicios profesionales dindmico conducird a una economia eu-
ropea mas competitiva, que redundara en beneficio de todos».
Son palabras de la comisaria de Mercado Interior, Industria,
Emprendimiento y Pymes, Elzbieta Bienkowska, recogidas
en el comunicado que lanzaba la Comision Europea el 18 de
junio, en el que volvia a pronunciarse sobre la reforma de los
servicios profesionales en Espafia. Mediante este comunica-
do, la CE anunciaba el inicio de un procedimiento de infrac-
cion a nuestro pais por la existencia de «obstaculos excesivos
e injustificados» en este ambito. La misma accioén y por los
mismos motivos era iniciada también contra Alemania, Chi-
pre, Malta, Austria y Polonia.

La CE pide a estos Estados miembros que adapten las nomas
que rigen los requisitos en materia de participacion en el ca-
pital, asi como las prohibiciones relativas a las practicas mul-

tidisciplinares (para los arquitectos e ingenieros en Chipre,
Malta y Austria y para los agentes de la propiedad industrial
en Austria), y que deroguen las tarifas minimas obligatorias
(para los procuradores en Espaiia, los arquitectos, ingenieros
y asesores fiscales en Alemania, los agentes de la propiedad
industrial en Polonia y los veterinarios en Austria). Asimismo,
la CE muestra su preocupacion por la legislacion vigente en
Espaiia, en virtud de la cual determinadas actividades de los
procuradores son incompatibles con las de los abogados.

A partir de dicha fecha, los Estados miembros mencionados
disponen de dos meses para responder a las alegaciones pre-
sentadas por la CE pues se trata de la primera etapa de un
procedimiento de infraccion y constituye una peticion oficial
de informacion.

Por su parte el presidente de la Comision Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC), José Maria Marin Quema-
da, recordaba en la Universidad Menéndez Pelayo, la insisten-
cia de este organo en «reflexionar» sobre los «privilegios de
los colegios profesionales», que considera «un nicho» para el
empleo. Marin Quemada advertia de la posibilidad de haberse
evitado la apertura de expediente a Espafia por este asunto por
parte de Bruselas si el Gobierno no hubiera tomado medidas
que terminaran restando poder a la CNMC.
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La Asociacion Intercolegial de Colegios Profesionales
de Cataluna (Intercat) renueva junta directiva

En el transcurso de la Asamblea General de la
Asociacion Intercolegial de Colegios Profesionales de
Cataluia (Intercat), celebrada el pasado 16 de junio en
Barcelona, se celebraron las elecciones para la renova-
cion de la junta directiva de la Asociacion, resultando
reelegida para un nuevo mandato de dos afios la candi-
datura presidida por el Colegio de la Abogacia de Bar-
celona (ICAB) y su decano, J. Oriol Rusca i Nadal. La
candidatura electa estd integrada por veintiocho cor-
poraciones profesionales en representacion de las seis
comisiones sectoriales de la asociacion, en la que estan
representadas mas de cien corporaciones profesionales
de Catalufia, con mas de 200.000 profesionales cole-
giados.

Las vicepresidencias de la asociacion seran ejercidas
por el Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos

e Ingenieros de Edificacion de Barcelona —sectorial
de ingenieria, arquitectura y técnica—; por el Cole-
gio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Barcelona
y el Colegio Oficial de Odontologos y Estomatdlo-
gos de Catalufia —sectorial de salud—; por el Colegio
de Notarios de Catalufia —sectorial juridica—; por el
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Barcelona
—sectorial de economia y empresa—; por el Colegio
Oficial de Trabajo Social y Asistentes Sociales de Ca-
talufia —sectorial de accion social, ensefianza y huma-
nidades— y por el Colegio de Periodistas de Cataluiia
—sectorial de ciencias de la informacion y la comuni-
cacion—. El Colegio de Economistas de Cataluia y el
Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Cataluiia
asumen, respectivamente, la secretaria y la tesoreria de
la asociacion.

Las profesiones madrilenas se suman a la difusion de
la resolucion alternativa de conflictos

La Unién Interprofesional de la Comunidad de
Madrid (UICM) y las Instituciones para la Difusion
de la Mediacion (IDM) organizaron el pasado 9 de ju-
lio una jornada dedicada a la mediacion en el ambito
de los colegios profesionales, en la sede del Colegio
de Abogados de Madrid.

Sonia Gumpert, presidenta de la interprofesional ma-
drilefia, inici6 su intervencion aludiendo al décimo
quinto aniversario que la Union Interprofesional de
Madrid acaba de cumplir «trabajando por y para las
profesiones, con objeto de poner en comun las inquie-
tudes, experiencias y reflexiones de este importante
sector de la sociedad civil que son las profesiones, y
desarrollando iniciativas conjuntas como la media-
ciény. Se hizo un repaso de las diferentes actuaciones
llevadas a cabo desde la UICM relacionadas con la
mediacion, destacando la Comision de Mediacion Fa-
miliar, que se constituy6 en el afio 2004, y la inclusion
de un listado de Mediadores Familiares en el Libro de
Peritos de los Colegios Profesionales de la Comuni-
dad de Madrid, que se edita anualmente. Asi mismo,
destaco la labor que llevan a cabo las instituciones

que conforman IDM, poniendo en marcha diversos
programas de actuacion a favor de la difusion de la
mediacion. Por tltimo, hizo alusion a la misma como
una pieza esencial en la consecucion de la desjudi-
cializacion de aquellos asuntos que pueden tener una
solucion mas adaptada a las necesidades e intereses
de los ciudadanos, mas agil en su tramitacion y mas
satisfactoria en términos emocionales y econémicos
para las partes.

Instituciones para la Difusion de la Mediacion (IDM) es una agrupacion de corporaciones profesiona-
les e instituciones formada por la Camara de Comercio e Industria de Madrid, los colegios profesio-
nales de abogados, aparejadores y arquitectos técnicos, arquitectos, economistas, gestores administra-
tivos, graduados sociales, médicos, notarios, procuradores, psicologos de la Comunidad de Madrid; el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia y la Asociacion Madrilefia de Mediadores.
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Union Profesional de Granada comienza nueva etapa

El pasado mes de enero la Unién Profesio-
nal de Granada (UPG) renové su junta directi-
va, presidida por Manuel Mariano Vera Martinez,
decano del Colegio Oficial de Psicologia de Anda-
lucia Oriental, de cuya nueva andadura ha afirma-
do: «Nuestro objetivo es acercar las distintas pro-
fesiones que integran la UPG a la sociedad, para
fomentar entre todos una mayor visibilidad social
y una mayor presencia en las instituciones y lu-
gares de decision». Para ello, han presentado una
serie de propuestas encaminadas a adaptar la UPG
a la realidad del actual contexto social. «Son tiem-
pOs nuevos que exigen nuevas iniciativas, nuevos
empujes, nuevas ideas y nuevos proyectos que nos
acerquen a la sociedad granadina del siglo XXI».
Entre estas propuestas destaca un cambio de esta-
tutos para hacer la asociacion mas flexible, revision
y actualizacion de la web para llegar directamente
a la sociedad, constitucion de comisiones de tra-
bajo como forma organizativa interna enfocadas a
los distintos sectores profesionales —profesiones
sociales, juridicas, econdmicas, técnicas, sanitarias
y de la salud—, asi como a las relaciones con la
Administracion, peritajes y mediacion.

«Trabajamos con empefio y profe-
sionalidad para conseguir nuestro

objetivo prioritario: la defensa de la
calidad y la excelencia profesional»

La Unioén Profesional de Granada ha enfocado su
estrategia de comunicacion en el intercambio pro-
fesional, por una parte, y por otra, en fomentar la
participacion de personas e instituciones de rele-
vancia en los distintos ambitos profesionales. Para
ello, se han propuesto constituir un premio anual,
foros de debate, conferencias, asi como recuperar
la presencia en el Consejo Econémico y Social. En
linea con el compromiso adquirido con colegiados
y ciudadania, la UPG organizara cursos formativos,
especialmente, de mediacion y peritaje, «a los que
iremos afiadiendo los que desde los distintos cole-
gios profesionales veamos interesantes para nues-
tros colegiados». Como ha apuntado su presidente,
«nuestra organizacion se encuentra en un nuevo
momento emergente, que va a implicar nuevas
actuaciones. Seguiremos trabajando con empefio
y profesionalidad para conseguir nuestro objetivo
prioritario: la defensa de la calidad y la excelencia
profesionaly.

Coordina: Elisa G. McCausland

Inférmate en tu Banco, en www.ico.es o en el 900 121 121
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Las profesiones resisten mejor el embate de la crisis

en la Unién Europea

Desde el aino 2008, el subsector de las profesiones muestra, no sin dificultad, un comporta-
miento mas robusto que el resto de sectores. Basta con atender a los datos agregados: el
PIB de las profesiones en la eurozona ha aumentado un 8,28% junto con un 10,09% mas de
empleo en la Unién Europea. Mientras, el PIB total se ha quedado en un avance del 3,10%
y la ocupacién general ha caido un 1,68% desde entonces. Son algunas de las conclusiones
que se desprenden del analisis realizado por Unién Profesional.

Eugenio Sanchez Gallego

La crisis ha causado y deja estragos aun en los distintos
paises de la Union Europea (UE), ya sea en forma de inesta-
bilidad politica y social o en datos econdomicos que, a pesar
de mejorar en sus previsiones, son claramente insuficien-
tes en el ritmo y distribucioén de los anunciados progresos.
Por ello, aludimos a un impacto poliédrico y asimétrico con
distintos grados de profundidad segiin observemos segmen-
tos sociales y sectores productivos. En este sentido, Unidén
Profesional lleva afios con el foco puesto en el estudio de la
evolucion econdomica que presenta el conjunto de las profe-
siones tanto a nivel nacional, como internacional, —area,
esta Ultima, objeto del articulo—, por cuanto puede expli-
carnos cuales son las tendencias y comportamientos que
acontecen. Entre las finalidades principales: proporcionar
mas elementos de caracterizacion y juicio cuando se trata de
abordar posibles cambios o modificaciones regulatorias en
este subsector de los servicios profesionales.

Alza de las profesiones en el PIB

Tomar perspectiva para analizar datos de indole macroeco-
némica siempre es conveniente, ya que nos permite un abor-
daje mas efectivo de la situacion de un determinado sector.
Asi, al examinar (véase tabla 1) el recorrido econdémico ex-
perimentado por las profesiones en el periodo 2008-2013,
se deriva que en los paises integrantes de la eurozona han
registrado un desarrollo mas positivo —a excepcion de Le-
tonia, Portugal y Grecia—, al crecer, de media, un 8,28%;
mas del doble si lo comparamos con el incremento medio
del PIB general para la eurozona que se quedo en el 3,10%,
lo que nos da una dimension del vigor de las profesiones en
este periodo. En concreto, Espaifia se ha dejado un 6,00%
del PIB, mientras que la magnitud econémica de las profe-
siones se ha mantenido con un 0,06% mas del 2008 al 2013.
Asimismo, si utilizamos el ratio que constituye el volumen
economico generado por todas las profesiones sobre el PIB
de cada pais de la zona euro (véase mapa), obtenemos que
el peso agregado de estas se encuentra en un rango que va
del 6,92% del PIB que marca Lituania, al 16,38% de los Pai-
ses Bajos en el 2013. Ademas, otro aspecto destacado es la
tenue pero definible brecha que se encuentra en la enverga-
dura que supone este subsector de los servicios en los paises
mediterraneos en relacion con los situados en el centro y
norte europeo. De este modo, el porcentaje en torno al 10%
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que rondan Espafia, Portugal y Grecia, junto con los paises
del Baltico, contrasta con las cifras proximas al 15% de Bél-
gica, Holanda, Luxemburgo, Francia, Finlandia y Alemania,
entre otros. Una configuracion que podria explicar, en parte,
la resistencia expuesta por estas economias en la banda baja
del ciclo de crisis, asi como en la rapidez de recuperacion
de su actividad.

Mejor tendencia del empleo profesional

La divergencia existente entre la situacion laboral de las pro-
fesiones y el resto es mas clara que cuando describiamos la
evolucion del PIB. De esta manera (véase tabla 2), se afirma
que hay un 10,09% mas, de media, de profesionales emplea-
dos entre los afios 2008 y 2014 para la UE de los 28. Este
notable aumento confronta lamentablemente con la caida que
todavia arrastra el empleo general, con un 1,68% menos en
el mismo periodo dentro de la esfera europea. Solo Grecia,
debido a su situacion, es el unico pais que cuenta actualmente
con menor tejido profesional, un 13,23% menos que en el
afio 2008, si bien arrastra una destruccion global del 23,11%.
Mientras, en el caso de Espafia, donde el empleo ha descendi-
do un 12,40% desde el afio 2008, el nimero de profesionales
ocupados ha subido un 3,00%. Otra lectura de especial interés
que nos brinda este analisis es el porcentaje que implican las
profesiones sobre la masa laboral en los paises de la UE de
los 28. En consecuencia, se sostiene que, de media, este sub-
sector supone un 12,10% sobre el conjunto de la ocupacion
europea. Una cifra que implica, de la misma forma que con
el PIB, una division en la relevancia que representan las pro-
fesiones en la estructura laboral de los paises del continente.
Podemos contemplar (véase tabla 3) que las regiones centro-
europeas y del norte presentan valores proximos al 15% e
incluso superiores, como el 18,05% que protagonizan los pro-
fesionales en el empleo integro en Suecia. Contrariamente,
los paises del este y sur de Europa, se quedan por debajo del
10%. Espafia queda también bajo la media, con un 11,28%
sobre el empleo total. Por tanto, una vez descrita esta panora-
mica de referencias, se puede inferir que las profesiones con-
forman un subsector con un gran potencial a desarrollar como
eje estabilizador e impulsor del modelo econémico europeo.
Articular regulaciones eficientes con la preservacion de sus
valores esenciales es una de las claves para fomentar el desa-
rrollo y aportacion socioecondomica del profesional en la UE.
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Composicion grafica explicativa del articulo: Las profesiones resisten mejor el embate de la crisis

LT

A T e e e
[ PR e
g
L]
. | i
. E £ L] E 5;
STHTE siss by Ly ,gilﬂi
2t z £ - ¥ ] 58
B T Eﬁnl I 1!
=5
i3 2

AARL PORSRWTLS S Lal FROFTLONEL RORRE L PR DS ] POMA DURS

e
— TaBLA 3. PORCENTAJE DE PRLOFEMONELES SOBRE EL EAPLLD TOTAL DOV4 LIS
i e, -..._'
1 E
et m i
gs
i 5%?55
B0 o SE
23 ¢
A0 1;_
i SE
4:1Jo:* Egﬁg E
'5=§555
i THHEH
] 4
o -
A o
N |
LT
rd7tiiiidiidisidniiidgiqiidcd
IS IERR AR E iiilagsg
T F1 ) el RS £ L Lt D

Avances sobre el TTIP y el TISA

El Parlamento Europeo aprueba las recomendaciones
sobre el TTIP

El 8 de julio en Estrasburgo, la Eurocamara dio su conformidad
al documento de recomendaciones a la Comision Europea (CE)
para llevar a cabo la negociacion sobre la Asociacion Transatlan-
tica de Comercio e Inversion (TTIP, por sus siglas en inglés) con
EE.UU. El denominado informe Lange ya obtuvo el 29 de junio
el visto bueno de la comision de Comercio Internacional del Par-
lamento Europeo (PE). Si bien, estuvo privado de votacion el 9
de junio debido al elevado nimero de enmiendas que recibi6 por
parte de distintos grupos parlamentarios situados principalmente
a la izquierda. Entre sus puntos mas conflictivos, el mecanismo
de resolucion de conflictos entre inversores y Estados (ISDS,
por sus siglas en inglés) finalmente estaria compuesto por jueces
independientes y sujetos a control democratico. Ademas, segun
el texto, se mantendrian los estandares laborales de los trabaja-
dores europeos. En el ambito nacional, Garcia-Legaz, secretario
de Estado de Comercio, subray6 la importancia de facilitar la
movilidad por dos vias: por un lado, la necesidad del reconoci-
miento mutuo de las cualificaciones profesionales y, por otro,
anuncio que «Espana ha presentado una propuesta para facilitar

la movilidad del personal cualificado que las empresas necesitan
para operan.

¢Qué es el TISA? Acuerdo sobre el Comercio de
Servicios

El TISA (Trade in Services Agreement) es el nuevo propoésito de
liberalizar el comercio de servicios a nivel internacional. Se en-
marca al mismo nivel que el TTIP y la Asociacion Transpacifica
(TPP, por sus siglas en inglés) que los americanos abordan con
los paises asiaticos. El1 TISA aspira a una mayor dimension en el
sector servicios al involucrar a 50 paises con la Unioén Europea
de los 28 a la cabeza, ademas de Australia, Canada, EE.UU. y
numerosos paises asiaticos y de América central y sur. La infor-
macion disponible mas actual proviene de las filtraciones que
realizo la plataforma Wikileaks a principios de junio. En cuanto
a los servicios profesionales, es un subsector también abordado
seglin se observa en un anexo especifico filtrado. Los servicios
juridicos, de arquitectura e ingenieria, veterinaria, educacion, asi
como de contabilidad, auditoria y teneduria de libros de cuentas
estan sobre la mesa. La finalidad perseguida es establecer dialo-
go entre los paises para abordar el reconocimiento de cualifica-
ciones profesionales, licencias y registros.
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Guia breve sobre marca personal y reputacion
online para profesionales y directivos

Alfonso Alcantaral
@Yoriento

Es importante definir una estrategia de branding, es decir, de
posicionamiento profesional para conseguir estar en la mente de los
clientes o empleadores que queremos que nos encuentren. El lla-
mado «empleo 2.0» no es buscar oportunidades profesionales, es
hacer que te busquen. Pero también hay que tener en cuenta que si
no encuentras oportunidades tal vez no sea un problema de marca
o reputacion sino de falta de profesionalidad. ;Cuanto pagarias por
los servicios que ti mismo ofreces? La marca y la reputacion pro-
fesionales abren puertas, pero es la profesionalidad la que permite
cruzarlas.

A continuacion te presento una Guia breve de marca personal y re-
putacion online para que crees tu propia estrategia profesional en
lared.

1. Tu marca personal responde a una pregunta:

iqué profesional quieres ser?

La reputacion online se concreta con otra cuestion muy relacionada:
(qué profesional quieres parecer? La mejor forma de parecer es ser,
pero muchas veces marca personal y reputacion online no coinci-
den. Marca personal es el perfume que usas, reputacion online es el
olor que dejas.

Marca es estar en la mente de los clientes que quieres que te encuen-
tren. Cuanto mas tardes en definirte, mas tardardn en encontrarte.
(El mundo sabe qué esperar de ti? Si no te gusta lo que recibes,
analiza lo que emites. Definir quién eres y qué haces y presentar-
lo al mundo no es suficiente para que los demas te perciban como
quieres.

Crear una marca personal requiere focalizacion. Especializate: si
eres un profesional «en general» no
te elegiran a ti en particular. Si eres es-
pecialista en todo, no eres especialista
en nada. Solo los especialistas reciben
ofertas especiales. ;Eres capaz de es-
pecificar tus dos o tres mejores carac-
teristicas, especialidades, productos o
servicios? Cuantos menos servicios
ofreces mas se tiende a valorar lo que
sabes hacer.

(Como construir tu reputacion profe-
sional? Si te estas preguntando c6mo
puedes crear una reputacion profe-
sional consistente, la respuesta tiene
que ver con desarrollar estos cuatro
elementos para parecer el profesional
que eres o el que quieres llegar a ser:
Presentacion. Quién soy; profesionali-
dad. Como lo demuestro; networking.
Quién lo dice; contenidos. Qué sé.

2. Marca personal mediante la presentacion
profesional: Quién soy

Es importante resaltar que eres tu quien te presentas y quien
debes hablar bien de ti mismo, una actividad que en la red
se suele denominar «autobombo» de una forma despectiva
pero tu reputacion online también depende de lo que dices de
ti. T también puedes «aparentar ser un experto» siguiendo
una sencilla técnica: di que lo eres. Porque lo eres, ;jno? Pero
mejor utilizar un autobombo o una puesta en valor indirecta.
Lo malo no es el autobombo, lo malo es el autobombo malo:
el que aburre, molesta, no muestra profesionalidad o no es
cierto.

Marca personal es el perfume que usas,
reputacion online es el olor que dejas

3. Marca personal mediante la profesionalidad:
Cémo lo demuestro

No es suficiente con ser un profesional cualificado para ob-
tener el renombre que se merece y que, tal vez, se necesita.
También hay que hacer visible esa experticia porque tendremos
que competir con otros profesionales que puedan generar una
notoriedad mas relevante que la nuestra, sean o no mejores que
nosotros.

La profesionalidad acreditada es la reputacion oficial. La profe-
sionalidad como factor de reputacion incluye elementos como
el curriculum oficial (acreditable); el «curriculum social», es
decir, la generosidad cristalizada en colaboraciones; las prue-

'Alfonso Alcantara, mas conocido como @ Yoriento, es asesor y conferenciante para la reinvencion de profesionales, el cambio en la empresa y el desarrollo de directivos. Es autor

de #Superprofesional (Planeta) y edita Yoriento.com
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bas sociales o reco-
mendaciones de otras
personas y, en general,
cualquier contenido o
experiencia profesional
que pueda demostrarse FNUI L '

o acreditarse en cual- TOMATE TU ¥IDA PROFESIONAL
quier formato y estilo. COMGALGD FERSEEEE

No cuentes tu profe- '
sionalidad, demuéstra-
la. Los contenidos son
las pruebas mas ma-
nejables para mostrar
profesionalidad. Pas6
el tiempo de «decir»

que eres un profesional
a tener que demostrar-
lo. Esta bien presentar-
se, pero es mejor que
los hechos te presenten. No digas qué haces o qué hiciste bien,
demuéstralo. Si te presentas como un «profesional de las redes
sociales» (social media) pero no puedes acreditar actividad de
valor en las redes sociales eres como un relaciones publicas
sin relaciones.

El mejor profesional no es el que acredita mucha experiencia
sino el que demuestra que ha aprendido mas. Nos juzgamos
por lo que creemos ser capaces de hacer, pero los demas nos
juzgaran por lo que hagamos. Tu curriculum no es lo que hi-
ciste, tu curriculum es lo que haces ahora.

4. Marca personal mediante networking:

Quién lo dice

Lo que la gente dice de ti sera la métrica mas importante en el
futuro. Esta idea de Shiv Singh @shivsingh, ex responsable de
estrategia digital de PepsiCo Bebidas, resalta la importancia
de las opiniones en la reputacion profesional. Lo que dicen
de ti también forma parte de tu perfil profesional. En las redes
sociales no vendes, «te compran» basandose en la imagen o
marca profesional que proyectas y en las pruebas sociales.

La profesionalidad es un generador natural de buena repu-
tacion, pero son las buenas relaciones las que la mantienen.
Las pruebas sociales o recomendaciones, es decir, lo que los
clientes, empleadores e inversores opinan de ti, es una de tus
principales fuentes de reputacion profesional, mayor cuanto
mayor sea su propia reputacion.

5. Marca personal mediante contenidos: Qué sé

Para parecer profesional publica contenidos profesionales.
Gumersindo Lafuente @sindolafuente, periodista de referen-
cia en Espafa, dijo que para contratar periodistas ya no pide
curriculos sino enlaces. Muchos profesionales del periodismo
y la comunicacion encuentran «sus puestos» ocupados por es-
pecialistas en contenidos que comunican mejor o que lo pare-
cen. Si quieres tener seguidores publica contenidos populares,
pero si quieres tener clientes publica contenidos profesionales
y ten en cuenta tres filtros: ;Mejorara mi vida personal o pro-
fesional? ¢Es util, interesante o divertido? ;Querria leerlo si
fuese otra persona?
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La comunicacion, un valor en
alza en las organizaciones y
en la sociedad

Montserrat Tarrés
Presidenta de Dircom

En Espafia, aungue la comunicacion no es
considerada un valor verdaderamente estraté-
gico hasta los afos 90, en estas Ultimas déca-
das se ha posicionado como uno de los acti-
vos fundamentales dentro de las compariias e
instituciones.

En este sentido, y con el objetivo de analizar
el desarrollo de la comunicacidn corporativa
de manera global, Dircom edita otro nimero
mas de su publicacion estrella: el Anuario de la
Comunicacion 2015, que acaba de ser presen-
tado recientemente. Estamos convencidos de
que esta XIX edicion del Anuario serd, un afo
mas, ese gran referente que espera la profe-
sion para profundizar en los grandes desafios,
avances y tendencias de la comunicacion.
Ademas, cada ano aportamos un enfoque
nuevo. En este caso, el Anuario Dircom 2015
analiza como evoluciona nuestra profesion en
Espaia, pero ademas, y como gran novedad,
presenta las conclusiones del Latin American
Communication Monitor; la primera encuesta
que, de la mano de Euprera y con la colabora-
cion de Dircom, supone el mayor estudio lon-
gitudinal sobre nuestra profesion en América
Latina.

Asi, podemos extraer datos tan concluyentes
como gue la conexion de las estrategias de la
organizacion y de la comunicacion es el princi-
pal reto para la profesion del dircom en Améri-
ca Latina, junto con la apuesta por la evolucion
digital social. Aqui en nuestro pais, se pone de
manifiesto que la comunicacion ha incremen-
tado su importancia en el conjunto de la so-
ciedad, o que esta creciendo progresivamente
el nimero de directivos de comunicacion que
participan en el comité de direccion de las or-
ganizaciones, entre otras muchas conclusio-
nes.

Dircom, con este enfoque internacional de la
situacion de la profesion en el mundo, seguira
trabajando para el desarrollo de la misma. Por
y para la comunicacion.
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«Todos los profesionales deben ser ejemplares»

Conocido por sus sentencias ejemplares, Emilio Calatayud, el mediatico juez de menores de
Granada, aboga por impulsar un «Pacto por el Menor» en el que la legislacion que afecta
a los menores sea estable, coherente y en la que prime el sentido comun, también que se
devuelva el principio de autoridad a los padres frente a sus hijos.

Dolores Martin Villalba

A finales de mayo conociamos la noticia de que una
joven se suicidaba por razones derivadas del acoso es-
colar. ;Qué opinion le merece el creciente nimero de
casos en los que el bullying y el acoso escolar toman
protagonismo tanto en colegios como en institutos?

La verdad es que a los juzgados nos llegan muy pocos casos.
Juzgamos un hecho aislado de una falta o delito de lesiones, una
agresion, una pelea, pero no todo el proceso de tortura psico-
logica a la que son sometidos los chavales. Estos casos no nos
llegan porque existe poca sensibilidad y se tapa mucho, tanto por
los chavales como por los centros escolares. Ahora se esta cono-
ciendo un poco mas debido a la existencia de las redes sociales.

Precisamente sobre las redes sociales queria pregun-
tarle. ;Qué papel cree que estan jugando las redes so-
ciales entre los jovenes?

Las redes sociales tienen cosas muy buenas pero estan jugan-
do un papel muy malo. No solamente las redes sociales, sino
también el modvil, las tablets, los ordenadores, etc. Los méviles
se han convertido en una droga para los chavales. Ademas nos
esta planteando muchos problemas ya que se ha convertido en
un instrumento para cometer hechos delictivos y los menores no
son conscientes de ello. Se manifiestan delitos de acoso, contra
el honor, con contenido sexual, injurias, amenazas, etc. Los jove-
nes no son conscientes, pero las repercusiones que tienen dentro
de ese ambito son tremendas. Por ello digo que estan haciendo
mucho dafio.

Sorprendentemente estamos asistiendo a un progre-
sivo aumento del maltrato de los menores hacia sus
progenitores, ;a qué cree que se debe?, ;esta relacio-
nado con la «Democracia joven», concepto que suele
utilizar?

Se debe fundamentalmente a que en este pais no tenemos térmi-
no medio, y hemos pasado del padre autoritario al padre colega,
al padre amigo de sus hijos. Una manifestacion de la «Demo-
cracia Joven». Yo siempre digo lo mismo: «yo no soy amigo
de mis hijos, yo soy su padre. Si no actio como padre, les dejo
huérfanosy». Pero aparte de eso, nos ha dado miedo hablar del
principio de autoridad. No solo en la familia, sino en la escuela
y en la vida publica.
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El principio de autoridad es fundamental en un estado democra-
tico y de derecho y yo tengo que tener autoridad frente a mi hijo.
Pero es que ademas, el legislador suprimi6 el derecho de correc-
cidn que los padres tenian hacia los hijos, por tanto, los padres
legalmente, estamos desautorizados. De manera que si no nos
reconocen la autoridad nuestros hijos, y encima la ley no nos am-
para, pues los chavales se encuentran completamente a su aire.
Si ademas de todo ello, solo explicamos a los menores los de-
rechos que tienen pero no sus deberes, como es el de obedecer,
respetar a sus padres y contribuir con las cargas familiares, lo
que los menores hacen es abuso de sus derechos y dejadez de
sus obligaciones.

¢Cual podria ser la férmula para que madurasen?

Educarlos en responsabilidad, que sean consecuentes con sus
actos, que sepan los deberes que tienen y que conozcan las con-
secuencias de su incumplimiento. Por otro lado, el legislador de-
beria corregir y modificar el Codigo Civil para que a los padres
se les devuelva el derecho de correccion. Nos han quitado ese
derecho y sin embargo los padres son responsables de lo que ha-
cen sus hijos. Es como si al Estado se le quitase el derecho de co-
rreccion respecto de los ciudadanos. Aunque no soy partidario,
confundir en este pais un cachete con un maltrato, me parece una
autentica barbaridad. Toda autoridad tiene que tener un derecho
sancionador y el padre esté privado de ese derecho sancionador.

Tengo entendido que ha participado recientemente en
el programa televisivo «En la Caja», presentado por
Pedro Garcia Aguado tratando el macrobotelléon en
Espana ¢ Cual cree que estan siendo su impacto en los
jovenes?

Espafia se ha convertido en centro de los macrobotellones de
toda Europa, concretamente Catalufia y Mallorca. Las fiestas
patronales de muchas ciudades se han convertido en botellones
institucionalizados por las autoridades.

Concretamente en Granada tenemos todos los fines de semana
de cinco a diez mil borrachos detras del Hipercor. Es una ver-
giienza. Es otro de los grandes complejos de la «Democracia
joveny. Siempre digo lo mismo: yo que soy fumador y ahora
mismo no puedo fumar en ningtin lado, echo de menos ese afan
de proteccion que tiene el legislador con los no fumadores res-



pecto de los menores y el alcohol. No se entiende. Es un acto mas
de hipocresia de los politicos.

Cambiamos de tercio, abordemos ahora las sentencias
ejemplares que dicta. La finalidad buscada a través de
esta practica no es sélo castigar sino también reinsertar
y que los jovenes presten servicio a la sociedad ¢cree
que de alguna manera estas sentencias podrian apli-
carse a los adultos también?

En los menores la verdad es que estda dando muy buen juego. En
los adultos, claro que se puede aplicar, de hecho ya se estan in-
corporando medidas que contempla la Ley de menores al Codigo
Penal como pueden ser la libertad vigilada o los trabajos en be-
neficio de la comunidad. Sin embargo, se requiere un cambio de
mentalidad ya que en este pais la justicia no es solo retributiva, es
decir «el que la hace la pagay, sino que ha de ir dirigida a la rein-
sercion. El debate ha de focalizarse en que no puede haber ningin
chaval al que no se le haya oftrecido la posibilidad o la oportuni-
dad de la reinsercion. No obstante, pienso que hay un 10% de los
chavales que yo juzgo que son carne de cafion, con independen-
cia de la situacion de la ley. El resto son muy trabajables.

Por curiosidad, ¢ ha recibido criticas o le han llamado la
atencion por estas practicas innovadoras alguno de sus
companeros de profesion?

No, si es que yo no he inventado nada. Lo que hago es aplicar
la ley, o sea que yo no me he saltado la ley en ningiin momento.
Es la ley la que permite una gran flexibilidad. La mayoria de los
jueces dictan este tipo de sentencias, lo que pasa es que yo fui
de la primera promocion y fui de los primeros en dictar este tipo
de sentencias, pero igual que yo lo hacen todos mis compariieros
porque esta previsto en la ley.
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Abordemos ahora el entorno familiar como nucleo de
desarrollo de valores de los jévenes...

La familia me parece fundamental, tanto los padres como la fa-
milia en general, ya que son los principales responsables de la
educacion de los chavales. También esta el colegio y los amigos.
Hay una época de la vida en que los padres quiza se conviertan
en los enemigos de los hijos, pero si se tiene una buena base fa-
miliar y un buen entorno, aunque uno se desvie un poquito, es
mas facil recuperar al joven. Por otro lado, aunque no se habla
mucho, existe un componente genético que influye o puede in-
fluir. Como te toque un «gen malo», lo mismo que se heredan
los ojos, el caracter, la cara, también puedes heredar lo bueno, y
a veces lo malo.

Usted afirma que en cuestion de menores todos esta-
mos implicados: los padres, los ciudadanos, los profe-
sionales, los educadores. Expliquenos, ;qué quiere de-
cir con el «Pacto por el menor» por el que aboga?
Fundamentalmente me refiero a la necesidad de aclarar los pun-
tos y a que los politicos legislen con sentido comuin, no por inte-
reses politicos, y evitar asi las contradicciones tan absurdas que
tenemos en este pais. Yo creo que hay que «darle una vuelta» a
todo esto, y no hace falta ser de izquierdas ni de derechas, eso es
una cuestion de sentido comun, ni mas ni menos. Eso es lo que
pido con el «Pacto por el menor», pero me temo que si los politi-
cos no son capaces de llegar a un «Pacto por la educacion», que
deberia llegar a una generacion, no una legislatura, pues menos
seran capaces de llegar a un «Pacto por el menor.

Cuenta con un equipo de profesionales colaboradores ex-
trajudiciales para el seguimiento de los sentenciados ; cual
cree que es el valor adicional del trabajo multidisciplinar?
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Es fundamental, no solo para la ejecucion de sentencias. La ley
ha incorporado novedades muy buenas como es la instruccion del
ministerio fiscal, como es la incorporacion del los equipos técni-
cos que asesoran al fiscal y al juez durante toda la investigacion,
el juicio y el seguimiento de los menores (psicologos, educadores
sociales, trabajadores sociales...). También disponemos de otros
equipos multidisciplinares que son los que nos ayudan a ejecutar
todas esas sentencias. Contamos con un gran numero de profe-
sionales.

¢Singularmente cual es el papel del abogado en rela-
cién con los menores?

El abogado tiene un papel fundamental, lo que pasa es que no le
envidio, porque el abogado tiene que defender los intereses de su
cliente y al mismo tiempo el interés del menor. Es un papel muy
complicado porque a veces lo menores se merecen ser sanciona-
dos, y sin embargo, uno ha de procurar como abogado obtener el
mejor resultado para su cliente. A veces el interés del menor no
coincide con el interés de los padres.

Si yo le pido que me defina la palabra «justicia», cé6mo
me la definiria?

Como soy catélico, apostolico y romano, aunque poco practican-
te, diria que la justicia es solamente de Dios. Nosotros aplicamos
las leyes, que a veces hacen justicia, pero nosotros administramos
las leyes, no impartimos justicia.

¢Cémo ve actualmente la justicia en Espana?

Yo creo que el poder judicial es independiente, pero también que
las instituciones de la justicia que rodean al poder judicial estan
muy politizadas y me da mucha pena. A mi me gusta referirme,
cuando decimos «poder judicial», al juez. El juez es el verdadero
poder judicial. Sin embargo, muchas veces me da la sensacion de
que tratan de convertirnos en ejecutivos de la «empresa» llamada
Consejo General de Poder Judicial (CGPJ).

Si estuviera en su mano ¢cuales serian los principales
cambios que pediria a la justicia?

Por un lado la separacion de poderes. Por ejemplo, yo eliminaria
el Tribunal Constitucional y dejaria una sala del Tribunal Supre-
mo dedicado a asuntos constitucionales. También, aunque soy
partidario del CGPJ (si hay separacion de poderes), tal y como
esta ahora el patio, lo sustituiria por una Secretaria de Estado. Por
otro lado, pediria un cambio legislativo de procedimiento, para
que este fuera mucho mas agil. Por ultimo, pediria solamente el
mismo grado de informatizacion que tiene Hacienda. Tenemos
ordenadores, pero la justicia no esta informatizada.

El ejercicio profesional tiene un importante impacto en
la sociedad. ¢ Es posible ser ejemplares profesionalmen-
te?

Es que debemos de ser ejemplares. La gente, puesto que esta can-
sada de los politicos, necesita creer en la justicia, necesita creer
en los jueces. Por eso debemos ser ejemplares. Pero no solo los
jueces, todos los profesionales deben ser ejemplares.

¢Qué cree que habria que tener en cuenta para ser pro-
fesionales ejemplares?
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Mira, yo creo que hay que ser honesto, que hemos de cumplir con
nuestro deber y hemos de acostarnos todas las noches satisfechos
por haber hecho las cosas lo mejor que se ha podido y satisfechos
de que hemos prestado un buen servicio. Ni mas ni menos. Otra
cosa es que te equivoques, todos nos equivocamos.

¢Cual es el aspecto que destacaria como contribucion
profesional a la mejora de la sociedad?

Yo creo que he tenido la suerte de colaborar en la creacion de la
nueva justicia de menores que hay en Espafia porque fui de la
primera promocion y nos movimos mucho. Por otro lado diria
que dar a conocer a los menores y a los padres la Ley de menores
y las consecuencias de los actos que tiene en los menores. Lo
demas es producto de un personaje que han creado. Yo siempre
digo que lo mismo que yo, hay muchisimos jueces, lo que pasa es
que yo he caido bien y en este pais que un juez caiga bien parece
que tiene mas mérito.
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Farmacéuticos comprometidos con distintos proyectos solidarios

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos ha
aprobado la donacion del 0,7 % de sus ingresos por productos y
servicios a proyectos solidarios que distribuiran entre Farmacéuti-
cos en Accion, Farmacéuticos Mundi, Farmacéuticos sin Fronte-
ras, Fundacién Mozambique Sur y Fundacion Vicente Ferrer.

La iniciativa a la que se dirige esta ayuda es a mejorar y ampliar
el acceso de la poblacion a la sanidad, ademas de poder partici-
par en los programas de formacion y capacitacion relacionados
con la sanidad o con todas las intervenciones que puedan influir

en un aumento de la calidad y el acceso de las personas a la mis-
ma. Este afio las ayudas se destinaran a los proyectos sanitarios
desarrollados en Benin, Mozambique, Republica Dominicana,
India y Guatemala.

Los criterios que prevalecen en la adjudicacion de estas ayudas
son que la organizacion pertenezca al ambito farmacéutico, que
tenga como colaborador en la zona una entidad no gubernamen-
tal, favorecer a los paises menos desarrollados, aumentar el na-
mero de beneficiarios de estas ayudas, etc.

Enfermeras para el mundo promueve el voluntariado

La ONG de la Organizacion Colegial de Enfermeria,
Enfermeras para el mundo, ha promovido distintas activi-
dades de cooperacion entre sus colegiados. Veinticinco de
ellas han sido seleccionadas para participar en el curso de
formacion especifica basado en actividades de educacion
para menores, adolescentes, familias y discapacitados, si-
milares a las que desarrollaran en sus paises de destino,
Bolivia, Ecuador y Guatemala.

Este programa de voluntariado internacional (Volin) pre-
tende conseguir que las enfermeras conozcan y se familia-
ricen con los paises y organizaciones donde van a aportar
su experiencia profesional y personal. Ademas, junto con
la Fundacion Seur, han facilitado a la facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Publica de El Alto (Bolivia)
una biblioteca con libros y manuales de enfermeria para
sus estudiantes. Los libros son tanto una donacion parti-

Asamblea del Pacto Mundial

cular como parte de los fondos de la Escuela Internacional
de Ciencias de la Salud, vinculada al Consejo General de
Enfermeria.

El Pacto Mundial ha celebrado su Asamblea General en la que han participado los mas de cien socios de esta iniciativa. En el acto
se han presentado dos herramientas aplicables tanto a grandes empresas como a pymes y empresas del tercer sector fundamentadas
en los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos humanos, tema sobre el que se ha centrado esta Asamblea.

Una de las cuestiones abordadas durante la jornada fue la valoracion de la experiencia del voluntariado corporativo que ha dado
la posibilidad a mas de 300 jovenes en situacion de riesgo y exclusion social —

de formar parte de unas jornadas de sensibilizacion sobre la importancia de la o = ) . @

educacion. La gran acogida de este programa ha hecho que se extienda al ambito . . reehs
nacional y se espera llegar a los 1.000 jovenes en la proxima edicion. - i =l
También se hizo una valoracion de la intervencion de los socios del Pacto Mun- K . - =

dial en la definicion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en la Agenda X

Post-2015. La Asamblea finalizé con una mesa redonda de buenas practicas sobre
la incorporacion de los derechos humanos en las estrategias empresariales.
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2015, Ano Europeo del Desarrollo

Acceso a la energia y desarrollo sostenible

Eduardo Sdanchez
Area de Energia

ONGAWA

Jos€é Manuel Gomez Pérez
Area de Comunicacién

Tener (o no tener) acceso a energia limpia
y segura conlleva enormes consecuencias sobre
las condiciones de vida, la salud y el ejercicio
de los derechos de las personas. Solo un par de
cifras:

* 4,3 millones de personas mueren al afio por
enfermedades relacionadas con el humo de
combustiones inadecuadas para cocina y cale-
faccion en los hogares —mas que las muertes
provocadas por malaria y tuberculosis—.

* 1.300 millones de personas en el mundo no tie-
nen acceso a la energia eléctricay 2.700 millones
dependen de la lefia para calentarse y cocinar.

En el siglo xXI es dificil imaginar unas condi-
ciones de vida adecuadas sin un acceso basico
a la electricidad. Urge reducir el impacto sobre
la salud de las combustiones inadecuadas, pero
los nifios y nifias también necesitan luz para es-
tudiar, y la penetracion de la telefonia moévil en
zonas rurales de todo el mundo, que abre enor-
mes posibilidades de acceso a la informacion y
la comunicacioén, aumenta la demanda energéti-
ca de los hogares. Asegurar un acceso sosteni-
ble y fiable a la energia es crucial para que mi-
llones de personas puedan ejercer sus derechos
y dispongan de oportunidades para mejorar sus
vidas.

En muchos lugares la mayor parte del consu-
mo doméstico de energia esta en manos de las
mujeres. En zonas rurales de América Latina,
Africa o Asia el dia para las mujeres y nifias
comienza con la busqueda del combustible ne-
cesario para cocinar y calentar la casa y con-
tinia con la preparacion de los alimentos para
la familia. La pobreza energética tiene un im-
portante sesgo de género: son las mujeres y las
nifias quienes sufren en primer lugar la mayoria
de los impactos y los problemas que genera.

A la dimensidn social y econdmica de la ener-
gia hay que afiadirle la dimension ambiental.
Los combustibles fosiles que han impulsado el
desarrollo energético en los Gltimos dos siglos
son los principales causantes del cambio clima-
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tico, que constituye la mayor amenaza para la
erradicacion de la pobreza y que afecta a los co-
lectivos mas vulnerables de los paises en desa-
rrollo, los mismos que mayoritariamente utili-
zan lefla en cocinas poco eficientes y no tienen
acceso a la electricidad. Por tanto, el reto para
los proximos aflos sera universalizar el acceso
a cocinas mejoradas y electricidad, a la vez que
se «descarbonizay» la produccién de energia.

Energia Sostenible para Todos

La energia se esta convirtiendo por tanto en un
asunto clave para avanzar hacia un modelo de
desarrollo justo y sostenible y, por ello, su peso
se ha multiplicado en los Gltimos afios en todos
los foros de discusion sobre desarrollo, ponien-
do de relieve la importancia de la energia no
solo como un objetivo en si, sino también como
un elemento facilitador de, entre otros, el acce-
so al agua, la seguridad alimentaria, la salud, la
educacioén, la productividad y la sostenibilidad
ambiental.

La Asamblea General de Naciones Unidas se
ha manifestado en repetidas ocasiones sobre la
importancia de la energia sostenible como uno
de los principales facilitadores de la erradica-
cion de la pobreza y el desarrollo sostenible, de
ahi que lanzara en el 2011 la iniciativa Energia
Sostenible para Todos, y declarara el periodo
2014-2024 como la Década de la Energia Sos-
tenible para Todos, que ha supuesto una refe-
rencia en el proceso de reflexién pos-2015.

En términos generales, se entiende como «ener-
gia sostenible» aquella que se produce y se usa
de forma que apoye a largo plazo el desarrollo
humano en el ambito social, econémico y eco-
logico. Es decir, es una energia no contaminan-
te, accesible fisicamente y asequible econdmi-
camente para la poblacion, eficiente y con un
suministro fiable. Para conseguir este objetivo
general, la iniciativa Energia Sostenible para
Todos establece 3 objetivos concretos a alcan-
zar en el afio 2030:

* Asegurar el acceso universal a los servi-
cios modernos de energia. Porque la falta



de acceso a la energia y a los servicios energéticos
es un factor importante que repercute directamente
en las actividades encaminadas a la erradicacion de
la pobreza.

* Duplicar la energia renovable en el mix ener-
gético mundial. La actual proporcion de fuentes de
energia nuevas y renovables en la matriz energética
mundial es alin muy baja (22 % en el 2013). Actual-
mente, 140 paises tienen objetivos para modificar
su matriz energética hacia un mayor peso de las re-
novables para incrementar la tasa del 43 % que ha
supuesto la capacidad de generacion renovable ins-
talada en el 2013 frente a la capacidad total.

* Duplicar la eficiencia energética, lo que se tra-
duce en reducir la intensidad energética mundial en
un 40 %. Junto con el aumento del uso de energias
renovables, el uso de tecnologias de alto rendimien-
to y menos contaminantes es clave para alcanzar el
desarrollo sostenible.

Estos objetivos se han incorporado a la nueva Agenda
Global de Desarrollo configurada en torno a los nue-
vos Objetivos de Desarrollo Sostenible, que sustitu-
yen a los Objetivos del Milenio y seran aprobados por
la Asamblea de Naciones Unidas a finales de este afio
2015. Los ODS marcaran las prioridades internacio-
nales para avanzar hacia modelos de desarrollo justos
y sostenibles y su contenido establece compromisos
no solo para los paises pobres, sino también para los
paises industrializados.

Los primeros deberan centrarse prioritariamente en
incrementar el acceso a la energia, mientras que los
segundos deberan aumentar la proporcion de energias
renovables y la eficiencia de su tecnologia, asi como
apoyar las politicas y acciones necesarias para que los
paises en desarrollo alcancen sus objetivos.

Los retos de una transformacion profunda y rapida
Para conseguir Energia Sostenible para Todos en el
2030 es necesaria una transformacion profunda, y ra-
pida, del sistema energético mundial, con grandes re-
tos financieros, tecnoldgicos, poli-
ticos y sociales.

El Banco Mundial estima que la
consecuciéon de los tres objetivos
definidos tendria un coste de en-
tre 600 y 800 miles de millones de
dolares por afio de los cuales, solo
50 billones serian para asegurar el
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acceso a la energia y el resto para los objetivos de
modificacion del mix energético y mejora de la efi-
ciencia. Estos recursos no se podran movilizar sin un
compromiso fuerte de las empresas, los Estados y las
instituciones financieras internacionales, que permi-
tan movilizar recursos estables y previsibles y trans-
ferir tecnologia en condiciones aceptables para los
distintos paises.

También desde el punto de vista de la innovacion tec-
nologica los retos son importantes. El modelo tradi-
cional de ampliacion de acceso ha sido hasta ahora la
extension de las redes nacionales. Sin embargo, para
conseguir el acceso universal en muchas zonas rurales
de Africa o Asia los sistemas aislados con energias re-
novables, domiciliares o pequefias redes, tienen venta-
jas econdémicas y de rapidez de instalacion.

En la medida en que se tiene menos experiencia con
estas tecnologias serd necesario invertir fuertemente
en el desarrollo de nuevos productos y servicios. Por
otra parte, los modelos actuales tienen como clientes a
personas o instituciones con cierta capacidad de pago.
El acceso universal implicara incorporar como usua-
rios a «la base de la piramide» econdmica, aquellos
que viven con un euro al dia, lo que supondra desa-
rrollar nuevos modelos de negocio que combinen los
bajos costes con la calidad, y que pueden dar lugar a
nuevos emprendimientos y empresas.

Para hacer frente a estos retos sera preciso adoptar
nuevas politicas, ya que las actualmente en marcha no
son suficientes para alcanzar los objetivos en 2030.
Las estrategias han de estar centradas en las personas
(acceso a la energia) y en la sostenibilidad ambiental,
y sera necesario dar mayor apoyo a la investigacion, la
transferencia tecnoldgica y la innovacidn.

Por ultimo, resultara clave la apertura de espacios de
colaboracion entre actores diversos. Administraciones
publicas, instituciones financieras, agencias de coo-
peracion al desarrollo, empresas, ONG y comunidades
tendran que aprender a colaborar en la consecucion de
un objetivo que ninguno de los actores podra alcanzar

por si mismo.
XA
///
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“TiA lo hace pofivte”

En colaboracion con:

Fundacidn

hazlepesible

Premios al Voluntariado Universitario, Fundacion Mutua

Madrilena

La Fundacion Mutua Madrilefa ha convocado la ter-
cera edicion de los Premios al Voluntariado Universitario,
con los que pretende que se reconozca, promueva y apoye
la labor solidaria entre los jovenes universitarios. La con-
vocatoria estara abierta hasta el proximo 31 de octubre.
Los proyectos que pueden presentarse deben estar realiza-
dos por grupos de estudiantes matriculados en cualquier
universidad, tienen que estar vinculados a proyectos de en-
tidades sin animo de lucro que se hayan iniciado en el 2015
0 lo hagan antes del 21 de marzo del 2016. La temética es
libre, puede ir dirigido a cualquier colectivo (nifios, mayo-
res, inmigrantes, personas sin hogar...) y puede ser desarro-
llada tanto en el ambito nacional como internacional.

En total se repartiran 35.000 euros entre los 6 ganadores y
para ello se valoraran tanto elementos cuantitativos (par-
ticipantes, antigiiedad del proyecto, beneficiarios, coste...)
como cualitativos (tipo de proyecto, objetivos durante el
desarrollo, organizacion del proyecto).

Tal y como ocurri6 en anteriores ediciones, se prevé que

este afio aumente la participacion de estudiantes; en la edi-
cion pasada se seleccionaron 6 proyectos con mas de 200
voluntarios. El trabajo ganador fue el Centro de Acompa-
fiamiento de la Asociacion Bokatas, en el que participaron
estudiantes de diferentes universidades universitarias.
Las bases completas de la convocatoria de los premios
esta disponible en www.premiosvoluntariado.com

Convenio para fomentar la transparencia publica

Transparencia Internacional (TI), organizacion
no gubernamental dedicada a combatir a nivel mun-
dial la corrupcion, congrega a la sociedad civil, al
sector privado y a los gobiernos en una amplia alian-
za global, ha firmado un convenio con la Fundacién
Europea para la Sociedad de la Informacion, organis-
mo declarado de utilidad publica, desde el que se pro-
mueve y apoya el uso de las nuevas tecnologias para
las Administraciones publicas de los paises miembros
de la Unién Europea y todos los paises que tengan
vigentes acuerdos de cooperacion con esta.

En primera persona...

La finalidad de este convenio es la de fomentar la
transparencia publica y la participacion ciudadana,
objetivos fundamentales que comparten ambas or-
ganizaciones. Con este acuerdo las dos organizacio-
nes ponen al servicio de las instituciones espafiolas,
gratuitamente, distintas aplicaciones y programas
para facilitar su transparencia. Las mas relevantes
son European Transparent Institution y Europa Par-
ticipa, que fomentan la transparencia social y las
consultas y la participacion de los ciudadanos res-
pectivamente.

por las
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Relaciones Internacionales de las profesiones Qy,

Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espaina

Actividad Internacional del CSCAE

Chelo Algara
Asesoria Juridica CSCAE

El Consejo Superior de los Colegios de Ar-
quitectos de Espafia (CSCAE) desempefia una
importante actividad internacional en la que se
: distinguen dos areas fundamentales de actuacion:
- El seguimiento del Derecho derivado del Ordenamiento Juridico
de la UE (directivas, Sentencias del TJUE, comunicaciones de la
Comision); y otros instrumentos juridicos de Organizaciones Inter-
nacionales (ONU-HABITAT, UNESCO, OMC).
- La participacion activa en las organizaciones internacionales de
arquitectura. Sera en este punto en el que centraremos el desarrollo
del presente articulo.
La implicacion del CSCAE en las organizaciones internacionales
es esencial para la arquitectura espafiola y alin mas en estos mo-
mentos en los que muchos arquitectos espafioles se ven obligados
a trabajar en el exterior. El CSCAE trabaja intensamente no solo
para que nuestros arquitectos vean reconocidas sus competencias y
la calidad de su formacion en el exterior, sino también para impulsar
la promocién de la arquitectura espafiola tanto en Europa como en
el resto del mundo.

El CSCAE en Europa

La actividad mas relevante del CSCAE en el area internacional se
desarrolla en el marco europeo, ambito en el que lleva a cabo un
seguimiento exhaustivo de la normativa comunitaria, en tanto esta
afecta a la regulacion de la profesion en nuestro pais.

El CSCAE actia a través del Consejo de Arquitectos de Europa
(CAE), del que es miembro, y de la ENACA (European Network
of Architects Competent Authorities), en la que participa de manera
activa.

El CAE es una organizacion fundada en 1990 compuesta por 43
organizaciones que representan a mas de 500 000 arquitectos de 31
paises de Europa. El CAE actiia como una tinica voz en la arquitec-
tura europea a través de la cual trabaja para alcanzar sus objetivos:
promocionar la arquitectura en Europa, asegurar un alto nivel de
cualificacion de los arquitectos y la calidad en el ejercicio de la pro-
fesion, fomentar la cooperacion transfronteriza e impulsar el desa-
rrollo sostenible en el entorno construido.

El CAE coordina su actividad a través de grupos de trabajo que divi-
de en areas de actuacion: acceso a la profesion, ejercicio de la profe-
sion y arquitectura sostenible. E1 CSCAE participa en estos grupos,
destacando su labor en los relativos a la Directiva de reconocimien-
to de cualificaciones 2005/36/CE; acceso a la profesion; atribucio-
nes, responsabilidad y seguros; comercio de servicios y contratacion
publica. E1 CSCAE cuenta ademds con representantes externos en
los grupos del sistema BIM (Bulding Information Technology) y en
el area de arquitectura sostenible.

En la relacion del CAE con las instituciones europeas, entre sus ac-
tividades mas recientes, destaca la elaboracion del CAE de un ma-
nifiesto en favor de trabajar sobre una Ley de Arquitectura Europea,
y que busca alcanzar una regulacion propia de la arquitectura. La
contribucion del CSCAE en la redaccion de este manifiesto ha sido
esencial.

Representantes del CSCAE acuden a las Asambleas Generales del
CAE que tienen lugar dos veces al afio; asi como a las reuniones
periddicas organizadas para tratar asuntos de maximo interés.

EI CSCAE nparticipa, asimismo, en la ENACA junto al Ministerio
de Fomento. La ENACA es un foro de discusion en el que intervie-
nen las autoridades competentes de los paises del EEE. El principal
objetivo es mejorar la cooperacion entre paises para la implementa-
cion de la Directiva 2005/36/CE, aunque también se trabaja sobre la
Directiva 2006/123/CE de servicios de mercado interior. EICSCAE
ha impulsado la participacion activa en este foro de las organiza-
ciones profesionales como elemento esencial en el intercambio de
informacion sobre la profesion y el impulso de la movilidad de los
arquitectos.

El CSCAE en el mundo

A nivel global, el CSCAE es miembro de la Unién Internacional
de Arquitectos (UIA), una federacion internacional de asociaciones
nacionales de arquitectos.

El CSCAE participa en diversos grupos de trabajo de la UIA y ha
contribuido de manera decisiva a la redaccion de la carta UNESCO-
UIA de la formacion de la arquitectura. Ademas ha impulsado el
programa de formacion continua (CPD en inglés) del que es respon-
sable el actual Tesorero de la UIA, Fabian Llisterri Monfort. Ade-
mas, el CSCAE forma parte de la Union Mediterranea de Arquitec-
tos (UMAR), una Organizacion creada en 1994 compuesta por 12
paises de la cuenca mediterranea y de la que el CSCAE es miembro
fundacional. La UMAR promueve la alianza de los arquitectos del
Mediterraneo asi como la promocion y conservacion del patrimonio
arquitectonico mediterraneo.
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Treinta anos de la Espana europea

La adhesion de Espafia a las antiguas Comunidades Europeas, moderna Unién Europea
(UE), cumplié el 12 de junio tres décadas. Treinta afos en los que palabras como euro, di-
rectiva, movilidad europea, europarlamentario o euroescéptico se han ido incorporando a
nuestro vocabulario habitual. Treinta afios en los que quejarse de Europa también ha sido
usual, sobre todo, en los ultimos tiempos. Sin embargo, seguimos unidos. Motivo por el
cual, la organizaciéon Europa en Suma quiso llevar a cabo una jornada en la que la principal

conclusién fue: «Mejor dentro».
Esther Plaza Alba

Bajo el titulo de Tres décadas de Espaiia en la UE, la
organizacion Europa en Suma organizé una jornada en la
sede de la Representacion Espaiia de la UE, con el fin de
hacer balance de este periodo en Espaiia dentro de Europa.
Para ello, el evento se dividid en tres paneles diferentes
con los que se avanzaba en el tiempo hasta llegar al mo-
mento actual, coincidiendo con la clausura, a cargo de
Inigo Méndez de Vigo, secretario de Estado para la UE
(recientemente nombrado ministro de Educacion, Cultura
y Deporte), para quien sobre la Union Europea debemos
seguir haciendo pedagogia, «incorporando a nuestra narra-
tiva todo lo que hemos hecho».

Hubo consenso sobre lo que le falta a Europa: mas dimen-
sion social, con especial atencion al tema de la inmigra-
cion, pero también al cuidado de nuestro entorno, a la lu-
cha contra el cambio climatico.

Del entusiasmo en los inicios, alld por 1985, quizd por
embarcarnos en lo desconocido, al momento actual de la
relacion de Espafia y Europa que tiene mas que ver con
la «preocupaciény, tal y como dijo en su intervencion la
directora en funciones de la Representacion en Espafia de
la UE, Aranzazu Beristain.

Este balance llega en pleno debate sobre la renovacion de
las instituciones, en este caso, europeas, en un contexto de
«crisis profunda de su ciudadaniay, especificd Enrique Ba-
ron, presidente del Parlamento Europeo durante el periodo
de 1989 a 1992.

¢Como lo hicimos?
Un panel constituido bajo este titulo tenia que aglutinar
a protagonistas del momento, tales como Pedro Solbes,
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quien fuera miembro del grupo negociador del trata-
do en 1985 y que apuntd la necesidad que suponia de
adaptarnos y el periodo para hacerlo de la manera mejor
posible. La firma seria entonces la meta de una nego-
ciaciéon que comenzaba en los afios 70, concretamente
en el afio 1977, afio en el que se solicité la adhesion
tras alcanzar un consenso unanime de la clase politica
espafiola de entonces, momento previo a la aprobacion
de la Constitucion. Después quedaban multitud de reu-
niones en las que hubo que acercar posturas y en las que
jugaria un papel imprescindible la confianza entre los
lideres politicos. Encuentros en los que Francia supuso
una gran dificultad para la entrada de Espafia en Europa,
segun recordaba Marcelino Oreja, ministro de Asuntos
Exteriores desde 1976 a 1980. Sin embargo, Alemania ¢
Italia, «dieron el empuje final» a favor de la entrada de
nuestro pais.

Todo ello, sin olvidar el momento del que venia y en
el que se encontraba Espafia: «hay que entender que la
transicion espafiola acaba con nuestra integracion en
Europa», exponia Eugenio Nasarre, presidente del Con-
sejo Federal Espafiol del Movimiento Europeo, quien
también aconsejaba en este encuentro comprender la ce-
sion de soberania nacional en pro de un destino comun.

¢Cémo lo vivimos?

El proceso de integracion fue el momento mas duro ya
que hubo que ajustar sectores sin posibilidad de susti-
tucion, por lo que en muchos casos, tales como la in-
dustria, la produccion iba «malbaratandose», explicaba



Antonio Gutiérrez, secretario general de CC. OO. desde
1987 hasta el 2000. A Asturias le toco la parte mas dura:
desmantelar la mineria, la siderurgia o la industria lac-
tea. Con la adhesion de Espafia a Europa, la competencia
lo era a «precios y a salariosy, utilizandose desde enton-
ces, en algunas ocasiones, la «coartada de la UE para
tomar medidas econémicas durasy.

Del entusiasmo en los inicios, alla por
1985, quiza por embarcarnos en lo desco-
nociedo, al momento actual de la relacion
de Espafia y Europa que tiene mas que ver
con la «preocupacion»

La cara de esta cruz fue apuntada por Vicente Alvarez
Areces, alcalde de Gijon en el periodo de 1987 a 1999,
pues las ciudades se modernizaron, tras superar una gran
crisis.

«Hubo que aprender a planificar con mayor horizonte»,
comentaba M. Jestis Ruiz, alcaldesa de Agreda, de 1991
al 2003, con el fin de que los fondos recibidos permitie-
ran actividad a largo plazo.

Como dato, Europa en Suma informa que Espaifia ha re-
cibido en estas tres décadas, 300.000 millones de euros.

.Y ahora qué?
El repaso al pasado no tiene sentido si no lo hacemos
desde el presente y aplicamos su aprendizaje. Nos en-
contramos, segun Iratxe Garcia, eurodiputada del PSOE,
en «un momento de oportunidades», en el que, tras lo
vivido, «debemos exigir el cambio de la dindmica de las
politicas de austeridad», priorizando temas como «la in-
migracién, la cooperacion al desarrollo y la politica in-
ternacional». Pero también, «las politicas de igualdad»,
culminaba la eurodiputada, porque «necesitamos una
Europa con mirada de mujer».

Bajo su experiencia como eurodiputado de IU desde 2004
al 2014, Willy Meyer aconsejo apostar por la reorien-
taciéon de la actual politica econdmica
europea: «la desregulacion ha trastoca-
do todas nuestras vidas». Necesitamos,
proponia Meyer, «una economia al ser-
vicio del interés general».

La democratizacion de las instituciones
europeas debe ser, para José Maria Gil
Robles, presidente del Parlamento Eu-
ropeo (1997-1999), una prioridad, junto
con el aumento de acuerdos con otros
paises, mas alla del que ocupa el primer
lugar en estos momentos en la Union
Europea: el Tratado de Libre Comercio
con EE. UU.

Para conseguir esta reorientacion de Eu-
ropa, «hay que cuidarla y mimarlay, tal
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como apuntaba el secretario de Estado para la UE, Iiigo
Méndez de Vigo, quién advirtié que, hay que caminar
hacia «una dimension socialy.

La profunda crisis que hasta la fecha estamos vivien-
do, la situacion de Grecia en la Europa del euro o el
referéndum del Reino Unido previsto para dentro de
dos afios, nos obligan a prolongar la pregunta ;y ahora
qué? de modo que podamos continuar haciendo balance
y reflexionar sobre los valores compartidos y la historia
construida entre todos los Estados miembros. El futu-
ro de Europa puede depender de haber hecho un buen
examen de conciencia, de aprender de los errores o de
simplemente sustituir verbos y preposiciones: cooperar,
en lugar de competir, unos con otros en lugar de unos
contra otros.

Treinta afios después y una crisis arrolladora de por me-
dio, somos mas, un total de 28. Espafia sigue siendo uno
de los miembros de un club, como dice el periodista Xa-
vier Vidal-Folch en el diario El Pais, del que nadie desea
salir y al que muchos quieren apuntarse, pues «mejor
dentro», como difundia la organizadora de esta jornada,
cuyo nombre lo dice todo: Europa en Suma.

-

i )

Jornada 30 afnos de Espana en la UE. Con

JEnriqueBaronPES, Marcelino Oreja...
europaensuma.org/30anoseneuropa...
#30Espanalkt

Comision Europea

TS [ ADAS

José Maria Gil Robles y Willy Meyer

Fotos cedidas por Europa en Suma
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Union Mundial de las Profesiones Liberales con la OIT

La 104° Conferencia Internacional de Trabajo de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT) tuvo lugar el
pasado mes de junio en Ginebra. Un afio mas, se contd
con la participacion activa de la Union Mundial de las
Profesiones Liberales (UMPL).

Durante la Conferencia se reunieron alrededor de 4. 500
delegados de 169 Estados miembros de la OIT y se trata-
ron temas relativos a la transicion hacia la economia for-
mal —con la adopcion de una nueva norma del trabajo para
hacer frente a la economia informal —, a la importancia de
las pequeiias y medianas empresas en la creacion de em-
pleo decente y productivo y a la proteccion social de los
trabajadores eficaz e inclusiva, entre otros asuntos.

La Union Mundial de las Profesiones Liberales, institu-
cion compuesta por representantes de las organizaciones
profesionales de las distintas areas geograficas del mundo
y en la que Union Profesional ostenta la vicepresidencia,
estuvo representada por su presidente, Eric Thiry, quien
mostr6 el apoyo de las profesiones a la labor desempe-
flada por la OIT y destac6 que «las condiciones de traba-
jo satisfactorias constituyen no solamente una exigencia
moral sino también un factor de progreso para el con-
junto de la humanidad». Consciente de los desafios que
quedan por asumir, Thiry elogi6 la contribucion que las
profesiones liberales realizan en el desarrollo social, téc-
nico, cientifico y juridico de las sociedades, finalizando
su intervencion con un comprometido apoyo a la OIT «es

con conviccion y determinacion que reitero aqui la dispo-
nibilidad de la Unién Mundial de las Profesiones Libe-
rales con la Organizacion Internacional del Trabajo para
colaborar en la mejora de las condiciones de trabajo a fin
de lograr una sociedad mas justa en un mundo de paz y
respetoy.

Luxemburgo: Una Unién
para los ciudadanos

El 1 de julio Luxemburgo tom¢ el relevo de Letonia en la
Presidencia del Consejo de la Union Europea (UE). Durante
los proximos seis meses y hasta que Paises Bajos le suceda en
el cargo, Luxemburgo trabajara en una triple perspectiva: es-
cuchar a los ciudadanos, apoyar a los negocios y cooperar con
socios e instituciones para actuar en los intereses de Europa.

Bajo el lema Una Union para los ciudadanos, Luxemburgo
basara su presidencia en siete pilares: estimular la inversion
para potenciar el crecimiento y el empleo; profundizar en la
dimension social de la UE; gestionar la migracion combinando
libertad, justicia y seguridad; revitalizar el mercado tnico cen-
trandose en su dimension digital; situar la competitividad euro-
pea en un marco global y transparente; promover el desarrollo
sostenible y reforzar la presencia de la UE internacionalmente.

GRAND-DUCHE DE
Fré'.lrkjn-cr
du Conseil de emb ourg

Nindon esropéenne «
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Qué hay detras del boom ‘mobile-friendly’

Anals Pérez Figueras
Directora de comunicacion Google
Espaiia y Portugal

En Espana, actualmente, hay 36 millones
de espafioles que poseen un teléfono movil
y en torno a unos 27 millones de usuarios
utiliza moviles inteligentes, lo que sitlia a nuestro pais en
el estado europeo donde mas se han expandido este tipo
de terminales en los Gltimos afios. Si miramos a futuro las
proyecciones son aun mas impresionantes: en el 2016, se
calcula que habra en Espafia casi 42 millones de usuarios
que se conectaran con teléfonos inteligentes y, en el 2018,
la cifra aumentara a 96 millones. Es decir, habra el doble de
teléfonos inteligentes con conexion a Internet que ciudada-
nos espailoles.

Sila realidad es que el movil es uno de nues-
tros grandes aliados, no podemos esperar
otra cosa salvo que las cifras de adaptacion
al mobile-friendly continten creciendo, y
que no estar preparados para lo que viene
es perder una gran oportunidad

Si tenemos en cuenta que el teléfono mévil ha dejado de ser
un mero vehiculo con el que llamar para pasar a convertirse
en nuestro casi asistente virtual y que conectarse a Internet,
a través de este super ordenador, es algo de lo que ya no po-
demos desligarnos, parece imperativo que las paginas web
se adapten y sean mas mobile-friendly que nunca. Casi un
80% de los usuarios espafioles dedica mas de una hora al
dia a conectarse a la web a través del smartphone para ac-
ceder a su correo electronico (82% de los usuarios), mandar
mensajes (78%), navegar por la red (74%) y leer noticias de
actualidad (60%).

En una reciente investigacion que llevamos a cabo, el 74% de
los usuarios de smartphones manifestaba que queria navegar

con sus teléfonos por webs adaptadas al mévil y lo que es
mas: la mayoria de ellos aseguraban que volverian a visitar
una pagina si su contenido esta adaptado a la navegacion por
movil. Parece por tanto razonable que para continuar con la
innovacion y que los usuarios tengan una experiencia lo mas
satisfactoria posible, las webs estén realmente adaptadas a
sus necesidades.

Por esta razon, a finales del afio pasado, animabamos a los
webmasters para que comenzaran a adaptar sus contenidos a
los teléfonos moéviles, ya que nuestro sistema de ranking de
paginas web tendria en cuenta si los contenidos estaban adap-
tados a la hora de favorecer su aparicion en los principales re-
sultados de busqueda de Google —cambios que solo afectan
al ranking de busqueda a través de movil y que solo aplica a
paginas individuales—. Desde este anuncio, hemos compro-
bado un aumento de 4,7% en las paginas mobile-friendly y
esperamos que este porcentaje aumente en el futuro.

Si la realidad es que el movil es uno de nuestros grandes
aliados, que lo miramos una media de ciento cincuenta ve-
ces al dia y que el aumento de compra a través de este dis-
positivo fue de un 12% el afio pasado, no podemos esperar
otra cosa salvo que estas cifras contintien creciendo, y que
no estar preparados para lo que viene es perder una gran
oportunidad.

Si es una empresa, expliquenos qué necesita

En Caja de Ingenieros creemos en usted y en su empresa, y le ofrecemos
soluciones personalizadas para las necesidades de: liquidez a corto plazo,
financiacion de circulante o de inversiones, avales, lineas ICO y otros servicios
especificos para empresas.
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130.000 socios ya nos han elegido

Caja de Ingenieros es una sociedad cooperativa de crédito que hace mas de 45 afos
que satisface las necesidades financieras de sus socios. Condcenos visitando
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Nueva Agenda Digital para un Mercado Unico Digital

El pasado 9 de junio, la Secretaria de Estado de Telecomuni-
caciones y para la Sociedad de la Informacion acogio el encuentro
«Mercado Unico Digital: Retos y Oportunidades, sesion organiza-
da en colaboracion con la representacion de la Comision Europea
(CE) en Espaiia para trasladar a los distintos operadores la voluntad
de la CE presidida por Jean Claude Juncker de «eliminar las barreras
que existen para la adquisicion transfronteriza de bienes y servicios
onliney. Para ello, desde Bruselas se ha puesto en marcha una es-
trategia con el objetivo de «completar el Mercado Unico Digital.
Presentada el pasado 6 de mayo en sociedad, la nueva hoja de ruta
digital para Europa se basa en tres pilares:

® Mejorar el acceso de los consumidores y las empresas a bienes y
servicios digitales en Europa.

e Establecer unas condiciones adecuadas y unas reglas equitativas
para favorecer el crecimiento de redes digitales y servicios innova-
dores.

e Maximizar el potencial de crecimiento de la economia digital.

Durante el debate acogido por este encuentro se intercambiaron opi-
niones sobre el Mercado Unico Digital entre Administracién, indus-
tria y sociedad. Destacaron las reflexiones en torno a Europa como
mercado de consumo —que no productor—, «por lo que es necesa-
rio considerarlo localmentey, con todo lo que ello implica, incluido
costes. Se enfatizd en la necesidad de estrategias de armonizacion;
en desarrollar, primero, el mercado, y después hacerlo tinico. «Un

mercado de calidad es aquel que es sostenible en el tiempo», se
apunt6 desde los representantes pequefios y medianos operadores,
en contraste con los planteamientos oligopolisticos de los grandes
operadores.

La Comision Europea (CE), por su parte, puso el foco en la relacion
calidad-precio, recordando, a su vez, que los servicios digitales tie-
nen caracter paneuropeo pero no las infraestructuras, lo que dificulta
la armonizacion europea. Es por esto que el modelo al que parece
tender la actual politica europea de la CE tiene mas que ver con el
proveniente de Estados Unidos —oligopolio— que aquel que busca
desarrollar las redes locales —aquellas que, actualmente, se encar-
gan de las zonas con menos poblacion—.

Desde la Asociacion de la Economia Digital se sugirié una estra-
tegia de inversion en I+D a largo plazo que pudiera permitir a la
Uni6n Europea cambiar su rol de consumidor de servicios digita-
les a productor —también de hardware y software--, mientras que
desde la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos se apelo a un
«desarrollo de la economia digital respetuoso con los derechos del
consumidon». El representante de Google, por su parte, record6 que
es necesaria una inversion sustancial en habilidades digitales de cara
al 2020 para cubrir la que sera una de las mayores demandas de
empleo, aquella ligada a la economia digital.

La principal critica a la hoja de ruta planeada por la CE residio en la
financiacion, cuestion no mencionada en el documento que recoge
las dieciséis medidas detalladas en el documento titulado «Una es-
trategia para el Mercado Unico Digital europeo.

/
Twitter-para abogados

Esmeralda Diaz Aroca / Roberto Espinosa

Senala el presidente Carlos Carnicer en el prélogo de
este manual la «constante evolucion del entorno digi-
tal», circunstancia que nos exige mantenernos en un
constante aprendizaje y adaptacion como profesiona-
les, ahora también de la propia identidad digital. En
este ambito de lo virtual, las redes sociales han su-
puesto un cambio de paradigma del yo; escoger la he-
rramienta 2.0 mas indicada, la que mejor se adapte a
nuestros objetivos, requiere de un saber acumulado en
el dia a dia, o de un buen asesoramiento por parte de ex-
pertos de los llamados medios sociales. Este es el caso
de Twitter para abogados, una publicacion que ofrece,
paso a paso, como trabajar especificamente esta red de
microblogging que, como apunta el periodista juridico
Luis Javier Sanchez, ha supuesto para la profesion de
abogado una pequeiia revolucion; especialmente a raiz
de la conocida como «Brigada Tuitera», movimiento
de denuncia 2.0 liderado por el decano del Colegio de
Abogados de Cartagena José Muelas, en torno a la Ley
de Tasas Judiciales. Que las instituciones han adop-
tado estrategias popularizadas por activistas sociales,
capaces de aunar en torno a una idea comun una comu-
nidad ya no es, por tanto, una novedad. Los abogados
tienen la oportunidad de convertirse en una red activa

~

y comun, y para ello han de tener toda la informacion
posible para manejarse en Twitter, a todos los niveles,
desde el mas amateur —qué nombre escoger— hasta
el mas profesional —aquel en el que las herramientas
de optimizacion como Hootsuite, Tweetdeck o Post-
ling le hacen la tarea mas sencilla al usuario pro—.
El siguiente paso es el plan
estratégico y este manual no
solo ensefna como disenarlo,
sino que incide en el como
ajustarlo y mantenerlo en
el tiempo. Todo ello para
influir en otros, para que
hablen de ti, o de tu causa.
Porque saber utilizar las re-
des sociales —en este caso
Twitter— no solo te garanti-
za que los otros saben quién
eres, sino que, ademas, pue-
des posicionarte como un
influyente catalizador de
opinidn, lo que en tiempos
de carestia profesional no es
mal escaparate.

Exmeraigy Diar-Aragy s

twitter
=ABOGADOS
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Del videojuego a |a gamificacién,;
de |la gamificacion ol simulacro

Elisa G. McCausland

Juegos para incentivar la participacion; dinami-
cas para dar forma al presente ;Pero, estas estrategias
funcionan? Esta bien podria ser la pregunta con la cual
vertebrar un articulo sobre la tendencia emergente a
utilizar el juego en entornos laborales con el objetivo
de motivar, de generar participacion, de multiplicar be-
neficios. A su vez, el lector también deberia preguntar-
se qué ha ocurrido durante los Gltimos treinta afios en
nuestra sociedad para que el simulacro haya sustituido
a aquello que antes concebiamos como realidad.

Un breve repaso por la historia del videojuego nos
lleva desde las maquinas estilo tragaperras, como el
Pong Pong en la década de los setenta, a las video-
consolas caseras; una industria emergente que empe-
zaria con Odyssey (1970), y que, en las décadas de los
ochenta y noventa, llegaran a liderar compafias como
Sega, Nintendo o Sony. Este introducirse en los hoga-
res propicidé su normalizacion: el juego, mediado por
una nueva tecnologia y enfocado a un publico juvenil,
fue el primer paso. Después, entraron los ordenadores
personales en esta ecuacion historica. No obstante, el
juego llega al siguiente nivel, el social mas alla de los
nichos especializados, gracias a Internet. Los disposi-
tivos han evolucionado, se han vuelto moviles, lo que
supone que cualquier persona puede acceder desde sus
terminales en cualquier momento. Asi es como se abre
una nueva brecha de oportunidad para el mercado.

En este contexto, entra en escena un nuevo concepto,
la gamificacion. Acufiado por un programador infor-
matico, el britanico Nick Pelling, la gamificacion se
distingue de los videojuegos en que la primera produce
y crea experiencias, crea sentimientos de dominio y
autonomia en las personas dando lugar a un considera-
ble cambio del comportamiento en éstas, mientras que
los segundos se centran en la creacién de experiencias

hedonistas a través del medio audiovisual. Esto no res-
ta valor a las habilidades cognitivas que pueden de-
sarrollarse a través de los videojuegos; sin embargo,
cuando el juego esta ligado a unos objetivos, a unos
retos, a unos logros que desembocan en un cambio de
actitud, es cuando no tenemos mas remedio que herma-
nar el vocablo de moda al marketing, a la estrategia.
La gamificacion es teoria de juegos aplicada, una via
no tanto creativa como pragmatica para, por medio
de incentivos ladicos, cambiar la actitud de un con-
sumidor, trabajador o ciudadano. En este ultimo caso,
por ejemplo, llamando su atencién en relaciéon a una
responsabilidad social, como el reciclaje. Si cada vez
que se introdujese el envase en su lugar el responsable
recibiera un premio, en ese entorno se reciclaria mas.
La contrapartida de estos juegos, de estas dinamicas
inducidas a través de lo ladico y no de la responsa-
bilidad en si, esta en que son dificiles de sostener en
el tiempo sin actualizar constantemente. O lo que es
igual, la gente se cansa de jugar al mismo juego, por lo
que hay que estar proporcionando nuevas experiencias
para que el nivel de reciclaje no disminuya.

Las marcas son las que mas se estan implicando en
estas estrategias de marketing, asi como compaiiias y
organizaciones que, para incentivar la participacion,
es decir, para atraer al publico objetivo, han generado
juegos en formato de aplicaciones moviles, dinami-
cas experienciales y entornos ludicos donde satisfacer
ciertas necesidades emocionales y, a la vez, mantener
e incluso aumentar los beneficios. De esta atencion a
las emociones primarias abocadas a lo productivo, se
deriva que la responsabilidad social, corporativa, in-
dividual a la que se apela no es mas que un simulacro
de la misma cuyo calado queda limitado a lo que dure
la partida.
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No dejes que los arboles te impidan ver el bosque

Alberto Fernandez Seral
Creando Redes
@CreandoRedesRE

Hubo un dia, hace mas de 40.000 afios que de-
jamos de vivir en equilibrio con el entorno que
nos rodeaba. Los humanos pasamos de ser no-
madas, cazadores-recolectores, a agricultores-ganaderos, asentan-
donos y cultivando la tierra, generando asi las primeras transfor-
maciones en los ecosistemas al manejarlos en nuestro beneficio.
Desde ese momento y hasta nuestros dias, Revolucion Industrial
mediante, nuestro modelo de desarrollo se ha vuelto cada vez
mas incompatible con el mantenimiento y la conservacion de los
recursos naturales de los que, paraddjicamente, depende nuestra
supervivencia.

La toma de conciencia sobre esta pérdida acelerada de nuestro ca-
pital natural impuso a las sociedades modernas la necesidad de
empezar a corregir los impactos ambientales que generaba. Ya a
mediados del siglo xix, y con el concurso de la ciencia forestal
se empiezan a recuperar ecosistemas mediante la plantacion de la
vegetacion perdida. Este enfoque no es sino una reminiscencia de
ese mismo hombre neolitico que concebia los ecosistemas como
una especie de despensa de la que obtener productos para su pro-
pio beneficio.

Y asi hemos seguido haciendo hasta ahora: tras un incendio, plan-
tamos. Construimos una carretera y plantamos. Tras una explota-
cion minera, plantamos.

Sin embargo, con el paso del tiempo surgieron otras ciencias, en-
tre ellas la ecologia, que ponian de manifiesto que los ecosiste-
mas eran complejos y que los servicios y bienes que obtenemos
de ellos son la consecuencia de que se verifiquen determinados
procesos. Aldo Leopold (1887-1948), considerado unos de los
padres de la ecologia, hizo la distincion entre «plantar arboles y
cultivarlos como si fueran repollos» y «tratar la tierra como un
conjunto de partes interdependientes que interaccionan entre si».
Y es que un arbol es mucho mas que un conjunto de madera que
puedo utilizar: es carbono fijado y humedad retenida en el suelo;
es hogar, refugio y despensa de multiples especies animales, desde
el mas pequefio de los insectos hasta el mayor de los mamiferos.

Restauracién ecologica

Entender los ecosistemas como un conjunto de elementos que in-
teraccionan entre si es el primer paso para proponer medidas para
su recuperacion. Entender que los sistemas son dinamicos, evo-
lucionan, interactian es crucial para poder restaurarlos con éxito.
Y este es precisamente el enfoque de la Restauracion Ecoldgica.
Esta ciencia practica se centra en el diagnéstico de cada espacio
degradado en concreto y propone soluciones basadas en la recupe-
racion de los servicios ecosistémicos como la fertilidad del suelo,
el control de la erosion o la capacidad de retencion de agua y no
de los elementos en si: una planta, un pajaro o un insecto. Todo
ello asumiendo que el ecosistema debera integrar los cambios que
hemos llevado a cabo y que el restaurador debera ser capaz de
gestionar esta incertidumbre planteando varios escenarios de evo-
lucién posibles.

La restauracion ecologica es la herramienta del siglo XXI para la
recuperacion de los espacios que han sido dafiados, degradados o
destruidos. Pero su efectividad depende de que todos los agentes
sociales implicados en la recuperacion de impactos (cientificos,
empresas, administraciones y la sociedad en su conjunto) com-
partan una misma vision y trabajen de manera conjunta para im-
plementar las herramientas que la restauracion ecologica pone a
su alcance.

Creando redes

Con la intencién de hacer llegar la restauracion ecoldgica a la so-
ciedad y facilitar su implementacion surge Creando Redes. Este
grupo de cientificos quieren conectar la ciencia con la sociedad,
aportando soluciones para la recuperacion de espacios degrada-
dos. Para ello colaboran con una red internacional de expertos
docentes e investigadores en diversos ambitos de la restauracion
ecoldgica que dan cobertura y soporte al proyecto. Para favorecer
esta transferencia de conocimiento han lanzado una campaiia de
crowdfunding para desarrollar una plataforma web que les per-
mita conseguir los objetivos. Creando Redes nos invita a poder
aportar nuestro pequefio granito de arena para dar solucion a un
problema global con solo un clic. Hoy es el dia perfecto para em-
pezar a construir el mundo que queremos, /no crees?

Antes y después de la restauracion ecologica de la cantera de Somolinos
o La Revilla. Foto: Jose Francisco Martin Duque
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Un millén de compromisos por el clima

El Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Am-
biente presentaba el pasado mes de junio la apertura de la
web www.unmillonporelclima.es, «un proyecto que es de
todos los que en Espafia quieran actuar contra el cambio
climatico», tal y como exponia en el acto de presentacion,
la ministra Isabel Garcia Tejerina.

Se trata de comprometerse con la realizacion de acciones
en contra del cambio climatico, sumando esfuerzos que
se conviertan a través de este compromiso en realidades:
«queremos que ciudadanos, instituciones y empresas co-
nozcamos qué podemos hacer para luchar contra el cambio
climatico y pasar a la accion de una manera decididay.
Asi, en la web se ofrecen toda una serie de compromisos a
elegir para reducir las emisiones de CO2. Ademas, existe
la opcion de afiadir otros que no estén registrados y que se
quieran compartir.

«Con este espiritu lanzamos este proyecto, con el objetivo
de involucrar a todos los ciudadanos en la lucha contra el
cambio climatico y, al mismo tiempo, poner todo lo que
esté en nuestra mano para que la Conferencia sobre Cam-
bio Climatico de Paris sea un éxito».
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Alianza por el Clima,
la mayor coalicién para
salvar el planeta

Con el objetivo de sensibilizar a la sociedad es-
pafiola de la importancia de aliarse en pro de un
acuerdo climatico con el fin de «evitar los peores
impactos ecologicos, econdmicos y sociales del
cambio climatico». De esta manera se exponia en
la presentacion de la Alianza por el Clima, confor-
mada por mas de 400 organizaciones sociales es-
pafiolas, que se celebro a finales del mes de mayo.
La principal demanda de esta Alianza esta recogida
en su Manifiesto por el clima y se centra en con-
seguir que «las politicas climaticas planteen obje-
tivos de reduccion de emisiones de gases de efec-
to invernadero acordes con las recomendaciones
cientificas, que garanticen que no se sobrepasen
los 2°C de temperatura media global, o preferible-
mente los 1’5 °C».

Organizaciones ecologistas, sindicatos, de coope-
racion al desarrollo, consumidores, ciencia € inves-
tigacion, que se unen en un afio clave para el clima
por la proxima celebracion en Paris de la Cumbre
de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.
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| Curso online de Catastrofes Naturales y Eventos

de extincion

Jesus Martinez-Frias

Instituto de Geociencias, IGEO (CSIC-UCM)
Enrique Pampliega Higueras

Colegio oficial de Gedlogos (ICOG)

Vivimos en un escenario socio-cultural, cientifico y eco-
némico en el que, por una parte, se consolidan determinadas
actividades profesionales consideradas clasicas mientras que,
por otra, es necesaria una actualizacion permanente de conte-
nidos y metodologias abordando el desarrollo de nuevas ideas
y lineas cientifico-técnicas.
De acuerdo con los Estatutos
del Ilustre Colegio Oficial de
Gedblogos (BOE 303, 19 di-
ciembre 2001, 48159-48172),
se contemplan oficialmente
40 funciones de los gedlogos
en el marco de su actividad
profesional: desde el estudio,
identificacion y clasificacion
de los materiales y procesos
geologicos (Funcion 1), a las
investigaciones mas vanguar-
distas sobre planetologia y
ciencias del espacio (Funcion
39). El I curso online sobre
Catastrofes Naturales y Eventos de Extincion promovido por
el ICOG a través de su Escuela de Geologia Profesional cubre
transversalmente varias de estas funciones, principalmente la
35 (Estudios de Riesgos Geoldgicos y Naturales) y 39 (Geo-
logia planetaria), pero también la 1, 22, 23, 24, 36 y, colate-
ralmente, alguna otra.

Cuando en el 2014 planteamos la realizacion del I Curso
online sobre Planetologia y Astrobiologia éramos conscien-
tes de que esta propuesta suponia un cambio sustancial en la
tipologia clasica de los proyectos formativos de la Escuela
de Geologia Profesional del ICOG, mas centrados en aspec-
tos eminentemente practicos. Nuestro objetivo principal era
aportar una formacion especializada sobre tematicas cienti-
fico-técnicas y profesionales de vanguardia, con proyeccion
e interés social en las que los gedlogos también jugamos
un papel profesional fundamental. El éxito obtenido supuso
un hilo conductor, aportando respaldo y valor afiadido a
nuestros planteamientos y nos motivo para proponer la or-
ganizacion del presente Curso sobre Catastrofes Naturales y
Eventos de Extincion.

El Curso de Catastrofes Naturales y Eventos de Extincion
esta desarrollado en colaboracion con la Red Espafiola de
Planetologia y Astrobiologia (REDESPA) y la Fundacion
Conjunto Paleontologico de Teruel-Dindpolis. Esta estruc-
turado en tres grandes modulos: 1) catastrofes naturales; 2)
eventos de extincion y 3) ciencia y sociedad y consta de diez
unidades tematicas: cubiertas por especialistas en cada uno

de los temas, en total 10 profesores pertenecientes a univer-
sidades, organismos publicos de investigacion, el ICOG y
otras instituciones.

Los objetivos del curso son: a) proporcionar una formacion
multidisciplinar sobre los principales riesgos y catastrofes
naturales en el marco de las geociencias; b) explicar las re-
laciones entre algunos de estos procesos catastroficos con
determinados eventos de extincion, incorporando la infor-
macién que nos aporta el registro geobioldogico de nuestro
planeta; c) enfatizar la importancia de abordar estas tema-
ticas, que relacionan ciencia-
sociedad, con la claridad y
rigurosidad cientifica que re-
quieren, subrayando las im-
plicaciones de los gedlogos
en ellas, y d) cubrir el vacio
docente a este nivel, recono-
ciendo el valor profesional
de los gedlogos en temas de
indudable interés que conju-
gan aspectos cientificos, edu-
cativos, sociales, éticos y de
comunicacion, etc.

El curso ha sido recogido en
los principales foros y webs
internacionales, entre ellos la
web del NASA Astrobiology Program. Se registraron mas
de 40 estudiantes que incluyen geodlogos, fisicos, bidlogos
e ingenieros de Espafia y de Iberoamérica que debieron su-
perar tres pruebas de tipo test correspondientes a los distin-
tos modulos. El curso se complementa con una actividad
de campo (voluntaria) Geoescapada titulada A fodo Riesgo,
donde se explican sobre el terreno algunos de los aspectos
practicos ligados a la interpretacion de materiales y proce-
sos geologicos.

MODULO 1: CATASTROFES NATURALES
» Tormentas geomagnéticas.

* Impactos/asteroides.

* Riesgos sismicos. Geologia de terremotos.
* Riesgo volcanico.

* Riesgos climaticos.

* Inundaciones y avenidas.

MODULO 2: EVENTOS DE EXTINCION
« Eventos de Extincion/foraminiferos.
* Eventos de Extincion/dinosaurios.
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lll Edicion de Inicio Profesional: Especial Emprendimiento

Escuela UP de Verano: Tengo una idea... ;Y ahora?

Las profesiones apuestan por el emprendimiento. Esta es
la motivacion clave por la cual Union Profesional ha publicado
recientemente su estudio ‘Emprendimiento y profesiones libera-
les’, el cual aboga por responder cuestiones como «;Qué hacen
las profesiones liberales y qué mas pueden hacer por el empren-
dimiento?». En esta linea se enmarca la tercera edicion del pro-
grama Inicio Profesional.

Desde el 8 al 10 de julio, Unién Profesional ha puesto a funcio-
nar en Madrid su maquinaria formativa con un curso presencial
y gratuito, donde los y las participantes han exprimido la opor-
tunidad de poner a prueba su futuro proyecto de emprendimien-
to. Fue presentado por Gonzalo Mtizquiz, secretario técnico de
Unioén Profesional, Dolores Martin (Departamento de Estudios
UP) y Elisa G. McCausland (Departamento de Comunicacion),
quienes expusieron el sentido del programa y advirtieron del as-
pecto de investigacion que supone para Union Profesional, tanto
el Inicio Profesional como el propio Emprendimiento, en su pro-
yeccion en los trabajos que se estan llevando a cabo en el marco
de la Comision Europea.

Aprendiendo a emprender

Las sesiones desarrolladas a lo largo de los tres intensos dias han
respondido a las siguientes inquietudes: como identificar si la
idea es viable y para qué me embarco en el proyecto; en segundo
lugar, como elaborar y qué aspectos tener presentes en el de-
sarrollo del plan de negocio asi como conocer las herramientas
mas adecuadas para visibilizar(me) en redes a través de una pla-
nificacion estratégica; y por ultimo, reconocer el entorno laboral
y acercarnos a ejemplos de emprendimiento social.

Se contd con profesionales del emprendimiento como Tomas
Andreu, fundador y director de Atipics, la primera preincubado-
ra de ideas positivas en Espafia. En su sesion-taller «Tengo una
idea... ;Y ahora?» cobraron importancia todos aquellos aspec-
tos a tener en cuenta a la hora de emprender. Como ¢l mismo
apunta, «el objetivo es que puedas integrar conocimientos que
te facilitaran la puesta en marcha de tu proyecto y contribuiran a
un desarrollo mas sostenible del mismo». Eugenio Sanchez, res-
ponsable del Departamento de Economia de UP, sirvio de guia a
los alumnos en la cumplimentacion de un minucioso y comple-
to plan de negocio; Carlos Mendiola, especialista en marketing
y comunicacion 2.0, abordd la importancia de la estrategia a la
hora de poner en marcha un proyecto o marca en Internet.

El actual contexto laboral en Espafia asi como sus aspectos mas
destacados respecto del emprendimiento fue abordado por Jor-
ge Guelbenzu, director general de Infoempleo, mientras que el
ejemplo de emprendimiento vino de la mano de Alejandro Olle-
ta, emprendedor social que presentd su proyecto de convivencia
Social 21, una interesante iniciativa sobre creacion de redes co-
laborativas en el ambito vecinal.

El objetivo tltimo del programa Inicio Profesional es que sea to-
mado como modelo para las organizaciones colegiales, y que se
replique en sus instituciones con el propdsito de contribuir desde
las profesiones a la cultura emprendedora.
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Concretando la idea

La primera sesion, desarrollada en el Consejo General de la Abo-
gacia Espaiola, tuvo a Tomas Andreu de maestro de ceremonias
de un taller experiencial, cuyo objetivo fue el de aterrizar las ideas
que los participantes trajeron ya trabajadas a la sesion, y que a su
vez supuso el pretexto para introducirles en una dinamica grupal
que definid el buen ambiente cooperativo del resto de sesiones.
Invitados a expresar sus aspiraciones para los tres dias de curso,
citaron desde la necesidad de un reconocimiento profesional de
lo social, la importancia de la experimentacion y la co-creacion
en entornos laborales, asi como de la busqueda de la complemen-
tariedad en la formulacion de equipos de trabajo. Tomas Andreu,
por su parte, revelo las lineas esenciales de una guia elaborada
desde la experiencia personal, prologo a la que el grupo trabajaria
en dinamica después —bautizada por el ponente como la lonely
planet del emprendedor—. Insistié en que «compartir una idea es
reforzarla, pues se somete a un constante contraste con la reali-
dad». A ello hay que afiadirle planificacion —por medio de peque-
fias acciones continuadas—, y simplificacion —de la estructura,
de la idea, del proyecto—. Pero, sobre todo, «tener en cuenta que,
mas importante que los resultados, son las personasy.

En este sentido, destaco una idea, la de emprender «para hacer el
bien» —for benefit— que vendria a sustituir la filosofia que con-
trapone el animo de lucro al sin animo de lucro. Esto se traduce
en aprender a organizarse para generar valor en el entorno al que
se pertenece; o lo que es lo mismo, trabajar por «ser nutritivo para
la sociedad». Para que esto sea posible, Andreu incide en la im-
portancia de un modelo atravesado por el concepto de integridad
enfocado en el porqué y el para qué. Porque «liderarse a uno mis-
mo es autoconocerse. Debemos ser conscientes de nuestras moti-
vaciones, de aquellos que hace que nos movamos. Es por eso que
debemos aspirar, sobre todas las cosas, a ser ficles a esa idea, hu-
manos, auténticos», matiza. «Si hay un verdadero fracaso a la hora
de emprender ese es el de no atreverse a ser». Estas apreciaciones
previas vertebraron el sentido de una sesion cuyo objetivo tltimo
fue el de subrayar que «los proyectos somos personasy. Interio-
rizada la idea principal, se pasé a detallar el proceso que permite
tangibilizar una idea para que sea lo mas parecida a la realidad; lo
que se conoce como proceso de preincubacion y que Andreu ha
desarrollado en el modelo Atipics.




Cerr6 este primer dia de trabajo Javier Lorén, vicesecretario gene-
ral de Unién Profesional y presidente del Consejo de Ingenieros
Técnicos Agricolas, sefialando la importancia del intraemprendi-
miento. En su intervencion, apuntd al potencial de las entidades
colegiales como organizaciones en las que desarrollar dinamicas
que propicien la generacion de ideas que se traduzcan en un am-
biente de autorregulacion.

Plan de negocio y estrategia 2.0

La segunda sesion tuvo lugar en la sede del Consejo de Economis-
tas de Espafia. Introducida por su secretaria general y coordinadora
del Registro de Auditores de Sistemas de Informacion (RASI), Sara
Argiiello, quien incidié en la importancia de creacion de modelos
como el planteado por Union Profesional para hacer llegar la cultura
del emprendimiento a los colegios profesionales, y por ende, a los
profesionales. El segundo dia de Inicio Profesional se centro en el
desarrollo del Plan de Negocio. Si bien el dia previo, Tomas Andreu
habia dado ciertas nociones de modelos de planes de negocio como
el popular modelo Canvas, durante la jornada Eugenio Sanchez ofre-
cio respuesta y actud como guia de los alumnos respecto de ;qué es
un plan de negocio?, el cual «es nuestra hoja de ruta. Un plan que
ha de ser vivo, dinamico, mediado por la propia experiencia. El dia
a dia es el que nos va a decir si tenemos que modificar los diferentes
elementos con los que vamos a contan».

Eugenio Sanchez proporcioné a los alumnos un borrador de ficha
para llevar a cabo un proceso tangible, un taller enriquecido por
las preguntas y reflexiones de los participantes. Durante la sesion
quedaron sintetizados los actores a los que implicar en el plan, la
importancia del valor afiadido de la propuesta, las labores a rea-
lizar, los canales a utilizar, como establecer las relaciones con el
cliente, asi como la valoracion de los recursos de que dispongo. El
apartado mas técnico, costes e ingresos, asi como las lineas y alter-
nativas para financiacion, subvenciones y demas opciones, como
el crowdfunding, o el de desarrollo de herramientas de analisis de
la situacion de partida con proyeccion en los elementos internos
y externos, como el DAFO, centraron la atencion de esta primera
parte. Una filosofia del pragmatismo, de la planificacion, que Car-
los Mendiola desarroll6 y traslado al ambito de la identidad digital.
Entender que Internet es una fuente de recursos es clave: la red es
un ambito en el que se han de desarrollar estrategias para atraer,
capturar y retener clientes. Para que esto pueda llegar a ser una
realidad es necesario, segiin Mendiola, planificar todo aquello que
hagamos —anadlisis, objetivos, seleccion de estrategia, plan tactico
de accion, presupuestos, ejecucion y control—.

Tres son los ejes a tener en cuenta en el ambito 2.0: el desarrollo de
la capacidad de influencia (alcance), lograr capitalizar esa influen-
cia y traducirla a objetivos de marketing (conversion), e invertir en
el desarrollo de las relaciones establecidas en la virtualidad para
estimular visitas y, por ende, oportunidades de negocio (retencion).
O lo que también podria plantearse de la siguiente manera: hay que
trabajar desde lo humano —inbound— y proponer una experiencia
de cambio; satisfacer una necesidad con una solucion. Para ello no
hay que olvidar el arte de contar. Porque, para fidelizar, hay que
saber comunicar. Para crear una comunidad que apoye el proyecto
en el que se esta trabajando, hay que llegar—a través de la imagen,
del texto, de videos, de infografias, de emoticonos—. Tener siem-
pre muy claro, concreta Mendiola, que no hay por qué estar en to-
das partes: una web visual, un blog actualizado y las redes sociales
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que se adscriben a la estrategia concretada —alcance, conversion y
retencion— garantizan un camino sélido que recorrer.

Mercado laboral y un ejemplo practico

La tercera sesion estuvo introducida por Mari Cruz Vergillos, coor-
dinadora del Consejo del Trabajo Social, quien dio la bienvenida en
su sede haciendo un apunte sobre el momento presente, contexto im-
portante para llevar a cabo proyectos desde las diversas profesiones
que componen Unidn Profesional. Enfoco, como también hizo Ma-
nuel G. Pascual, responsable de las iniciativas de Emprendimiento
del Consejo de Trabajo Social, en la necesidad de trasladar el com-
promiso social de las profesiones a la cultura del emprendimiento.
En este sentido, Jorge Guelbenzu, director de Infoempleo y Avan-
zaentucarrera, acompai6 con datos el contexto laboral, recogido del
recién presentado XVIII Informe Infoempleo y Adecco «Oferta y
demanda de empleo en Espafia 2014». Destaco un escenario donde
aumentan los trabajos por proyectos, y en el que el emprendimien-
to, el freelancismo o el autoempleo crecen. Incidié Guelbenzu en un
cierto cambio cultural, pues ya se puede ir hablando de programas
por proyectos. Subrayd también las necesidades futuras del mercado
que se concretaran, sobre todo, en el ambito de la economia digital.
El cierre de la jornada lo puso Alejandro Olleta, emprendedor res-
ponsable de Social 21, que trabajé con los emprendedores a través
de dinamicas de grupo. Olleta recupero para la clausura de esta jor-
nada la importancia de ser consciente del otro, de sus emociones.
Para ello, analiz6 con una herramienta de trabajo en grupo, el Ani-
mometro, el nivel de implicacion de los participantes, devolviendo
el foco a la importancia para el desarrollo productivo de una idea.
Incidi6 en la relevancia de ser conscientes de las necesidades de los
que seran nuestros clientes, pero también de nuestro equipo, para
lo que sugiri6 hacer mapas de empatia (empathy maps) y abogo
por la complementariedad, alentado a las sinergias entre diferentes
profesionales.

(.:,. CGTrabajoSocial L Seguir
L

Taller con A QOlleta, casos de éxito en
emprendimiento social. Empezamos
animometro e intercambio de ideas
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Educar en valores, nuestro gran reto colectivo

del siglo XXI

Maria Jesus Magro
Directora de la Fundacion PONS

A lo largo de los ultimos afios algu-
nos de los sociologos mas eminentes
han puesto de manifiesto el verdade-
ro mal de las sociedades occidentales
contemporaneas, que no es otro que la pérdida de los
valores propios del ser humano, como referencia de
la conducta individual y colectiva.

Estos valores (el respeto, la educacion, el esfuerzo,
la solidaridad, el compromiso, la responsabilidad,
la igualdad, la tolerancia, la justicia...), hasta ahora
considerados inamovibles y absolutos, se han trans-
formado en valores cuya bondad y observancia es
cuestionada por cada individuo. Dicha actitud se re-
fleja en el comportamiento que tienen las personas
en todas y cada una de las facetas de su vida, cada
vez mas erratico, disfuncional y carente del minimo
arraigo a los principios basicos de actuacidon, que
hace no tanto tiempo regian el dia a dia de nuestra
sociedad.

Estos valores (el respeto, la educacion, el
esfuerzo, la solidaridad, el compromiso, la
responsabilidad, la igualdad, la tolerancia,
la justicia...), hasta ahora considerados ina-
movibles y absolutos, se han transformado
en valores cuya bondad y observancia es
cuestionada por cada individuo

En la Fundacion Pons entendemos y compartimos
esta preocupacion. En consecuencia, nos hemos im-
puesto como mision impulsar la difusion, el apren-
dizaje y la transmisidén de los valores que fundamen-
tan nuestra sociedad. Nuestro objetivo es contribuir
positiva y activamente al bien comun, favoreciendo
el respeto, la convivencia y el desarrollo social sos-
tenido a través de lo que ya se conoce como la «edu-
cacion en valoresy.

Esta educacion en valores aboga por hacer presente
a cada ciudadano, en todas sus etapas vitales (desde
la infancia a la madurez), los principios de actuacion
antes mencionados para que tengan un grado de in-
fluencia notable en el comportamiento individual y
cémo este comportamiento adquiere una dimension
social cuando se vive en comunidad, generando en-
tornos de actuacidn positiva que producen un incues-
tionable bien comun.

Con la finalidad de alcanzar eficazmente estos ob-
jetivos, la Fundacién Pons ha decidido concentrar
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sus esfuerzos en cuatro ambitos concretos que tienen
un gran impacto en nuestra sociedad: educacion en
seguridad vial, proteccion de los derechos de pro-
piedad industrial e intelectual y nuevas tecnologias,
fomento de la practica del deporte y el arte a través
de sus valores asociados. Por tanto, proteger la vida
reduciendo las victimas de trafico, cuidar del talento
a través de un mayor conocimiento de la propiedad
industrial y dar difusion a las nuevas formas de crea-
cién artistica es nuestra razon de ser, nuestra humil-
de aportacion a la mejora del bienestar comun.

En materia de seguridad vial tenemos por objeto im-
pulsar la adopcion de las medidas necesarias para
reducir el numero de accidentes que se producen a
diario en las carreteras espafiolas. Creemos firme-
mente que, a través de la educacidén en valores, es
posible concienciar a los nifios, a los jovenes y a los
adultos y a las entidades publicas y privadas, de la
trascendencia de la educacion en seguridad vial para
la sociedad y, por tanto, ayudar a salvar vidas.
Asimismo, estamos convencidos de que la educacioén
en valores es la formula para lograr el respeto a la
propiedad industrial e intelectual y el uso responsa-
ble de la informaciéon y promover el interés por la
ciencia que ayude a mejorar la calidad de vida de las
personas.

El deporte es una herramienta también fundamental
para educar y transmitir todos los valores que hemos
comentado y concienciar a la sociedad sobre la im-
portancia de la prevencion y de la salud a través de
habitos saludables.

Finalmente, prestamos nuestro apoyo a artistas, tan-
to emergentes como ya consagrados, buscando dar a
conocer su obra en nuestra sede de la Fundacion en
la calle Serrano 138 y trasladando a través del arte
nuestros mensajes. Todo ello con la certeza de quien
cree que la educacién en valores es una garantia
para mejorar la convivencia, con la ilusién de quien
apuesta por conseguirlo y sabiendo que la educacidon
en valores no se impone sino que se aprende, se edu-
cay se aplica. Estamos en ello.

Estamos convencidos de que la educacion
en valores es la formula para lograr el res-
peto a la propiedad industrial e intelectual y
el uso responsable de la informacion y pro-
mover el interés por la ciencia que ayude a
mejorar la calidad de vida de las personas
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L a arqueologia subacuatica
esconde un patrimonio inexplorado

El mar esconde un patrimonio inmenso y desconocido para gran parte de la sociedad. Los
hallazgos de navios repletos de historia son cada vez mas frecuentes en todas partes del
mundo, llegando a provocar conflictos entre paises. En Espafia, el Museo Nacional de Ar-
queologia Subacuatica es el encargado de acercar ese patrimonio a los ciudadanos para su

uso y disfrute.
Araceli M. Villegas

Muchos son los tesoros que permanecen ocultos en nuestros
mares. Uno de estos ultimos hallazgos ha sido el del buque mer-
cante espaiiol Nuestra Sefiora de la Encarnacion, de la expedicion
de Tierra Firme, que formaba parte de la Carrera de Indias y que
en 1691, cuando se dirigia hacia Cartagena, naufrago en el Atlan-
tico tras una fuerte tormenta. Otro descubrimiento reciente ha sido
el del navio mercante de la Armada Invencible, La Juliana, que
gracias a las fuertes tormentas en las costas irlandesas ha sido des-
cubierto tras mas de cuatro siglos desaparecido. Junto al acoraza-
do japonés Musashi, hundido durante la Segunda Guerra Mundial
en Filipinas, el Titanic, el Galeon Nuestra Sefiora de Atocha y los
acorazados Bismarck y Yamato son los descubrimientos subacua-
ticos mas importantes del siglo XX.

Uno de los pleitos con mayor repercusion mediatica sobre Patri-
monio Cultural Subacuatico fue el «caso Odyssey». A principios
del siglo XIX, Nuestra Sefiora de las Mercedes fue derribado por
la flota inglesa frente a la costa de Huelva, lo que provoco la des-
aparicion de todo lo que con él iba a bordo (tripulacion, monedas
de oro y plata, lingotes y demas objetos valiosos). En el 2007, una
compaiiia norteamericana, Odyssey Marine Exploration, descu-
bria los restos del buque con un tesoro incalculable. El Ministerio
de Cultura espaiiol temié que parte de ese tesoro perteneciera a
la fragata espafiola, por lo que inici6 un proceso judicial para re-
clamar los derechos del Estado espaiiol sobre las monedas. Final-
mente, los jueces estadounidenses obligaron a la compaiiia Odys-
sey a devolver a Espana la parte del tesoro que le correspondia.

Museo ARQUA

En Espafia, el encargado de dar a conocer a la sociedad el Patri-
monio Subacuatico espafiol es el Museo Nacional de Arqueo-
logia Subacuatica (ARQUA). Situado en Cartegena, Murcia,
el museo dispone de una exposicion permanente que realiza un
recorrido histérico por el Mare Hibericum. Desde la prehisto-
ria existen evidencias de navegacion costera en el Mediterra-
neo, especialmente en la costa de Cartagena, al poseer uno de
los mejores puertos de este mar. Los graficos y audiovisuales
interactivos del Museo facilitan el conocimiento a través de la
experimentacion. Ademas, dispone de dos espacios especificos,
uno dedicado a la construccion naval y navegacion y otro a los
pecios y puertos del Mediterraneo. También cuenta con una ex-
posicion interactiva que permite acceder a 699 piezas de la co-
leccion permanente y a mas de 700 imagenes. Estas colecciones
son el resultado de mas de cincuenta afios de investigaciones
arqueologicas y excavaciones de yacimientos subacuaticos, la
mayoria en el litoral murciano.

Destaca especialmente un ancla de hierro forjado de una de las
fragatas que naufragaron en costas americanas entre los siglos
XVIII y XIX: la Juno y La Galga. Estos buques formaban parte
de la tripulacion interoceanica que Espafia tuvo desde el siglo
XVI hasta la independencia de sus posesiones americanas en el
siglo XIX. Estos pecios fueron expoliados por la empresa ca-
zatesoros Sea Hunter y, tras un largo pleito, la Corte Federal de
Estados Unidos otorgo en el afio 2000 los derechos legitimos de
Espatfia sobre ambos navios de la Armada.

La conservacion de la arqueologia subacuatica esta, en ocasio-
nes, mucho mejor conservada que los restos arqueologicos que
se encuentran en tierra firme. La mayor amenaza para este patri-
monio es el pillaje y el expolio realizado por las compaiias pri-
vadas de cazatesoros y no la erosion o el paso de los afios. Tal es
la necesidad de protegerlo que en 2001 la UNESCO elaboro la
Convencion de la UNESCO sobre la Proteccion del Patrimonio
Cultural Subacuatico.

Museo ARQUA, Cartagena, Murcia.

logos y otr
storia que enci
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Arstronomy,

de paseo por el cosmos

La cientifica planetaria Nathalie A. Cabrol se pre-
gunta en una de sus ultimas conferencias si es
posible que la respuesta al origen de la humani-

dad se encuentre en Marte. Esta cuestion, la del
origen de la vida humana, nos persigue desde al
menos los aios 50, década en la que el espacio
se revelaba como el lugar en el que encontrar lo
gue aun, muchas décadas después, esta por des-
cubrir: ;de dénde venimos?, ;estamos solos o no

en el universo?

HEsther Plaza Alba

El 30 de octubre de 1938 el cineasta Orson Welles fue
capaz de sembrar el panico en EE. UU. en tan solo cincuen-
ta y nueve minutos al adaptar la novela La guerra de los
mundos (H. G. Wells) a una narracion radiofénica. Miles
de ciudadanos se sintieron amenazados ante una inminente
invasion alienigena.

Este episodio, que ha pasado a los anales del periodismo y
de la ficcion, dejaba entrever el miedo social a lo desconoci-
do y muy especialmente a la posibilidad de no ser los unicos
habitantes del universo.

De esta incdgnita parte la exposicion Arstronomy. Incursio-
nes en el cosmos, que podra visitarse en La Casa Encendida
hasta el 30 de agosto. Una muestra que ocupa cinco salas
repartidas por todo el edificio en pleno centro de Madrid con
la que poder profundizar en lo que el ser humano todavia no
ha podido responder: de donde venimos y si estamos o no
solos en el universo.

El recorrido por las salas introduce al espectador en un
sugerente mundo en el que se le muestra el impacto de la
investigacion cientifica, los viajes espaciales, asi como al-
gunas referencias histdricas sobre ciencia ficcion que tuvie-
ron su influencia en el arte contemporaneo de vanguardia de
principios del siglo XX.

El cosmos desde distintos aspectos: astral, cosmico, cienti-
fico y ufoldgico, mediante diferentes formatos: fotografia,
video, pinturas y esculturas (una de ellas de hielo).
Partiendo de los afios 50, momento de plena agitacion en-
tre lo utopico y lo cientifico, «el espacio se convertia para
algunos en una metafora de la huida y el anhelo de la li-
bertad y, para otros, en una busqueda de todo lo que ain
esta por revelar y explicar». Como explican desde La Casa
Encendida, la muestra hace un recorrido por aquellos artis-
tas internacionales que «han reflexionado, observado, in-
vestigado o interpretado innumerables fendmenos en torno
a lo astral, lo césmico o lo cientifico para producir, con
la libertad de toda creacidn artistica, obras en las que la
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imaginacion, la fantasia y la creatividad incursionan en el
espacio, la politica, la ciencia y la tecnologia».

La curiosidad por lo desconocido ha sido alimentada por el
ambito de la ficcion a través de comics, peliculas o series de
television. Algunas piezas y extractos de los mismos pueden
ser recordadas si visitamos esta exposicion.

En la misma en la que podremos encontrar audios impac-
tantes que atrapan al que sospeche y no se conforme con las
teorias convencionales, recuerdo de debates y controversias
sobre el mas alld y la imposibilidad de morir puesto que
la energia fue, es y sera «indestructible» o la inclusioén en
una de las salas del manifiesto sobre la ciudad hidroespacial,
impulsado por Gyula Kosice, precursor del arte cinético y
luminico: «La aventura de la humanidad no se detiene ante
lo imprevisible. Al contrario, vamos dirigidos hacia lo des-
conocido e inédito, y cuando un cambio se convierte en una
necesidad, se acelera esta disposiciony.

Arstronomy. Incursiones en el cosmos, se completa con
un ciclo de debates en el que participaran cientificos, ci-
neastas, ufologos y filésofos. Ademas, bajo el titulo de
Marcianadas’se llevaran a cabo conciertos y proyecciones
en el mismo emplazamiento, donde también tendra lugar el
taller literario Tu cuerpo es una maquina del tiempo.

El contexto depresivo en el que se encuadra la narracion
radiofonica de Welles es facilmente trasladable al momento
critico del que no somos capaces de salir. Dos crisis econo-
micas unen los extremos de la incognita que, pasados los
aflos, no hemos sido tampoco capaces de resolver. Puede ser
que esta imposibilidad de averiguacidon tenga que ver con
estar buscando en el lugar equivocado. La cientifica plane-
taria Nathalie A. Cabrol lo expone en una de sus ultimas
conferencias; para ella la clave esta en Marte: «el modo de
adaptacion de los microbios para sobrevivir aqui nos puede
ayudar a saber donde buscar en Marte; y podria ayudarnos
a entender por qué algunas vias microbianas conducen a la
civilizacion, mientras que otras son un callejon sin salida».
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BBVA

Avda. de Burgos, 8 (Planta 14)

28036, Madrid

Tel.:(+34) 913 467 440
La Fundacion del Espafiol Urgente —Fundéu BBVA— es una institucién sin animo de lucro que
tiene como principal objetivo impulsar el buen uso del espafiol en los medios de comunicacion
y que pretende ser una herramienta que ayude a todos aquellos que utilizan el idioma en su
trabajo diario. Para ello, la Fundéu BBVA publica diariamente recomendaciones linguisticas a
partir del analisis de las noticias que aparecen en los medios de comunicacién y las difunde en
su pagina web (HYPERLINK “http://www.fundeu.es), a través de las lineas de la Agencia EFE,
las redes sociales y por correo electrénico de forma gratuita.

Calendario, programacién o ritmo, mejor
que timing

Programacion, planificacion, calendario, ritmo
u oportunidad son algunas alternativas en es-
panol al anglicismo timing.

En los medios, se encuentran frases como «La
importancia del timing en el lanzamiento de
campanas», «Los proyectos deberan respetar
el timing establecido en las bases», «La peli-
cula tiene un timing impecable, disefado a la
medida del Oscar» o «Dejando al margen el
timing de la decisién, lo cierto es que la zona
euro estaba en una situacion extrema».

Los muy diversos significados de ese término
inglés pueden expresarse en espafnol con algu-
na de las alternativas citadas e incluso, depen-
diendo del contexto, con otras como fecha de
realizacion, fecha de implementacion, desarro-
llo, duracién, eleccién del momento adecuado/
propicio, etc.

Asi, en los ejemplos anteriores habria sido pre-
ferible «La importancia de la planificacion en el
lanzamiento de campanas», «Los proyectos de-
beran respetar el calendario establecido en las
bases», «La pelicula tiene un ritmo impecable,
disenado a la medida del Oscar» y «Dejando al
margen la oportunidad de la decisién, lo cierto
es que la zona euro estaba en una situacién
extrema».

Recomendaciones

Disrupcion, disruptivo y disrumpir,
términos adecuados

El sustantivo disrupcion, el adjetivo disruptivo
y el menos frecuente verbo disrumpir son
adecuados para aludir a un proceso o un
modo de hacer las cosas que supone una
‘rotura o interrupcién brusca’ y que se impone
y desbanca a los que venian empleadndose.

En los medios de comunicacién pueden verse
frases como «La idea es facilitar un cambio
gue no sea disruptivo» o «Se debatira el
impacto de la disrupcion digital en el mundo
de los negocios».

El Diccionario académico, que ya inclufa desde
1970 el adjetivo disruptivo, ha incorporado
en su vigesimotercera edicion el sustantivo
disrupcion, procedente del latin (disruptio,
-onis), pero que ha llegado a nuestra lengua
a través del inglés (disruption).

De ese modo, los ejemplos anteriores pueden
considerarse apropiados.

El verbo adecuado para referirse a esa accion
es disrumpir, que sigue el paradigma de
irrumpir e interrumpir (del latin irrumpere e
interrumpere) y cuyo uso puede, por tanto,
considerarse adecuado.

Tener prohibido, no estar prohibido de

Para expresar que alguien no tiene permiso
para hacer una cosa, el giro apropiado es
tener prohibido algo y no estar prohibido de
algo.

En los medios, se pueden encontrar frases
como «El equipo esta prohibido de hacer
fichajes hasta 2016» o «Los parlamentarios
estdn prohibidos de dedicarse a otras
funciones».

El verbo prohibir es, segun el Diccionario del
estudiante de las Academias de la Lengua,
‘ordenar que no se use o no se haga (algo)’, por
lo que la construcciéon apropiada es prohibir
algo a alguien o, como alternativa, a alguien
le estd prohibido algo. La construccién alguien
esta prohibido de algo, en la que es sujeto la
persona a la que afecta la prohibicion, podria
ser un calco del francés étre interdit de o del
inglés to be banned from.

Por ello, lo apropiado en los ejemplos
anteriores habrfa sido «El equipo tiene
prohibido hacer fichajes hasta 2016» y «Los
130 parlamentarios tienen prohibido dedicarse
a otras funciones».

LA FUNDEU BBVA ES UNA INSTITUCION DEDICADA A FOMENTAR

EL BUEN USO DEL ESPANOL




El pequeno libro rojo
del activista en la red

Marta Peirano
Roca Editorial

En la linea de esta seccion de Ensayo, cuyo
propdsito es proporcionar algunas ideas, las
ultimas herramientas capaces de explicarnos
el porqué de las grietas de nuestra realidad, el
manual firmado por Marta Peirano, especialis-
ta en tecnologia, arte digital y software libre, y
prologado por Edward Snowden, nos recuerda
que todo aquel que batalla en Internet necesita
de una formacién minima y continuada para
proteger sus comunicaciones. O lo que es lo
mismo, profesionales conscientes de sus res-
ponsabilidades, dispuestos a hacer algo al res-
pecto. El pequerio libro rojo del activista en la
red, editado por Roca y eldiario.es, es un arma
pedagbgica que explica por qué es necesario
adoptar rutinas criptograficas cuando tu profe-
sion asi lo requiere. Peirano incide en su lucha
para hacer llegar las bondades del software
libre explicando la légica darwinista de un
modelo que se vale de todos los usuarios para
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permanecer actualizado, seguro, pues la alter-
nativa siempre sera la de perder mercado en
favor de una aplicacion mejor. En tiempos de
Big Data, tiempos que deberian hacernos mas
paranoicos, menos permisivos, nos recuerda la
autora que, al navegar, dejamos parte de no-
sotros mismos en la red: «Después de un afio
de visitas, la incansable maquinaria de regis-
trar metadata ha acumulado miles de paginas
sobre nosotros que incluye nuestro nombre,
direccion, estado civil, financiero y emocional;
compras, viajes, amigos, inclinaciones poli-
ticas y predicciones acerca de nuestras vidas
basadas en todo lo anterior. Esto, sin que na-
die nos ‘vigile’ especialmente». Qué pode-
mos hacer para salir del tablero? En este libro
encontramos una imprescindible coleccion de
consejos, programas y rutinas para esquivar
Matrix a nivel usuario; y todo ello contado con
un sentido del humor, marca de la casa.

«Lo siniestro en la tecnologia se esta adue-
flando discreta e implacablemente de nuestras
vidas cotidianas». Thomas P. Keenan, miembro
del Instituto de Defensa y Asuntos Exterio-
res canadiense, apela en este estudio a lo que
Sigmund Freud bautizé como lo Unheimlich,
aquello que, a pesar de resultarnos familiar, sa-
bemos que alberga algo que nos inquieta, pues
no logramos saber como funciona. Que las vi-
das de la ciudadania estan siendo alteradas por
la tecnologia y ésta apenas tiene poder sobre
esta (r)evolucion es uno de los principales mie-
dos que plantea este ensayo. Tras el riguroso
analisis de «centenares de tecnologiasy, este
estudio identifica elementos comunes que son
causa de incomodidad y que dan forma a lo
«tecnosiniestro». Entre ellos, el sentimiento de
desasosiego producido por un autdémata, por las
camaras de videovigilancia de zonas metropoli-
tanas —y la posibilidad de manipulacion de las
imagenes tomadas, asi como de ver mas alla de

los muros—, por los posibles usos siniestros de
las propias imagenes —y la libertad con la que
se pueden utilizar dispositivos moéviles o las
mismas Google Glasses para entrometerse en la
intimidad ajen—, por los sensores que pueden
decir donde estamos a cada momento o por los
programas que «adivinany la causa probable de
tu muerte. ;Como contraatacar? Los que saben
de estos temas hablan de «armas tecnologicasy.
Keenan también incide en trabajar desde la
consciencia politica y social; desde un activis-
mo que pueda funcionar como lobby necesario
para la creacion de leyes que limiten la venta de
datos de la ciudadania por los gobiernos a em-
presas privadas, por ejemplo. Pero, si hay algo
fascinante y perturbador en este ensayo es la
reflexion que atina tecnologia y repugnancia, y
la guia detallada que puede encontrarse en sus
paginas y en www.technocreep.com, impres-
cindible para convertirse en un «antisiniestro»
tecnologico.

Tecnosiniestro
Thomas P. Keenan
Melusina
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Alianza cientifico-profesional para la mejora y sostenibilidad del

Estado de Bienestar

Dr. Alfredo Bohorquez Rodriguez
Secretario de la Alianza.

Sociedad Espanola de Geriatria y
Gerontologia.

La idea de plantear un didlogo entre or-
ganizaciones cientifico profesionales naci6
lentamente en el 2013, tras multiples intentos de organizacio-
nes profesionales, ciudadanas, sindicales y empresariales, de
intentar asesorar sin €xito iniciativas legislativas como la Ley
27/2013 de sostenibilidad de la administracion local que im-
plicaba la pérdida de competencias en servicios sociales de los
ayuntamientos y diputaciones.

Tras coincidir en la necesidad de plantear un cambio estruc-
tural de fondo en la participacion ciudadana y de la sociedad
civil con el Estado y los partidos politicos, organizaciones
como la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia, el
Consejo de Trabajo Social y la Organizacion Médica Colegial,
entre otras, en diferentes encuentros posteriores, hablamos de
la posibilidad de actuar con corresponsabilidad e impulsar un
cambio en el didlogo social.

Vimos que era necesario dar un paso adelante y asumir nues-
tra responsabilidad, aportando ideas y generando un discurso
comun entre las organizaciones cientifico-profesionales de sa-
nidad, servicios sociales y educacion. En alguno de los actos
conjuntos nos preguntamos sobre el papel que los ciudadanos
y la sociedad civil deberian tener en la corresponsabilidad del
disefio y mejora del modelo de sociedad. Claramente, este
tema no es una competencia exclusiva de gobernantes y par-
tidos politicos.

Por increible que parezca, nunca lo habiamos intentado, ha-
biamos iniciado un nuevo camino de dialogo entre los conse-
jos estatales profesionales y cientificos de 3 sectores, de los 4
que conforman los pilares del estado de bienestar. Hablamos
de seguir adelante, trabajamos un primer borrador y plantea-
mos una primera reunion para dialogar sobre la posibilidad de
crear un foro de colaboracion para la sostenibilidad del estado
de bienestar.

La primera reunion la realizamos el 30 de junio del 2014, en
la sede de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia.
Asistimos 10 organizaciones. Lo vimos claro, teniamos que
pasar de defender una posicion gremial de una profesion o
sector concreto, a defender una posicion comun y realizar pro-
puestas de fondo para la sostenibilidad del estado de bienestar,
desde una perspectiva global y para los temas de fondo que
afectan al conjunto de la sociedad, a las personas. Acordamos
trabajar un documento sobre el que fuéramos capaces de hacer
propuestas y sobre el que las organizaciones pudieran adhe-
rirse.

Segunda fase

En la segunda reunion realizada el 22 de septiembre del 2014,
en la que ya nos habiamos incorporado 14 organizaciones, de-
finimos y consensuamos nuestra propuesta global:
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* Reforzar normativamente los 4 pilares del estado de bienestar
(sanidad, educacion, servicios sociales y pensiones), con una
Nueva Ley Organica de Servicios Sociales. Teniendo como
base la Constitucion, adicionalmente todo el sistema estaria
conformado por el sistema de pensiones, la Ley Orgénica de
Sanidad y la Ley Orgénica de Educacion. Planteamos que las
reformas de todo el sistema se hagan con amplios consensos y
con una participacion activa de la sociedad civil. Tenemos que
pasar de 6rganos consultivos que modifican algunos parrafos
o frases, a grupos de trabajo con nuestra participacion activa
desde el principio.

* Crear una nueva Ley Organica de Participacion Ciudadana y
fomentar la colaboracion estructural de la sociedad civil con
el Estado y las AAPP, para proponer mejoras y claves en la
sostenibilidad del estado de bienestar. Proponemos una par-
ticipacion ciudadana estructurada, para generar un sistema
mas fuerte, sostenible y estable (evitando innecesarios cam-
bios de rumbo de corto plazo ante los diferentes ciclos politi-
cos). Ofrecemos asesoramiento desde el principio para traba-
jar conjuntamente los borradores de mejoras estructurales y
consenso, aportando las mejores personas y las mejores ideas,
teniendo siempre a los ciudadanos en el centro del sistema.

* Mejorar y reforzar el didlogo social incorporando dos nue-
vos agentes sociales (organizaciones profesionales y ciudada-
nas) a los actuales agentes de dialogo social (organizaciones
empresariales y sindicales). Proponemos ampliar el modelo
de dialogo social, que actualmente se centra en el empleo y
la economia, para que incluya los cuatro pilares del estado de
bienestar. Esto permitira a la sociedad civil colaborar de forma
mas eficiente con el Estado y los grupos politicos, aportando
ideas y propuestas a corto, medio y largo plazo, basadas en el
conocimiento y la experiencia. De alguna manera, entende-
mos que las grandes propuestas de fondo tienen que resultar
del dialogo con 4 ejes de vision (el econdmico, el laboral, el
profesional y el ciudadano):

- El econdmico permite una vision realista de la sostenibilidad
econdmica de las propuestas (eficiencia del sistema).

= El laboral permite un sistema justo y que regule unas ade-
cuadas condiciones de trabajo y de reparto de riqueza.

= El cientifico profesional que aporta los modelos de organi-
zacion de recursos, los sistemas mas eficaces y eficientes, el
conocimiento cientifico y el comparativo de buenos modelos
nacionales e internacionales (eficiencia y eficacia del sistema).
= El ciudadano (a nuestro entender, el mas importante), aporta
la vision de las personas que viven en la sociedad y de como
les llegan los recursos y modelos, su percepcion y opinion en



educacion, sanidad, servicios sociales y pensiones, para evitar
modelos o situaciones que generen malos resultados y riesgo
de exclusion educativa, sanitaria, social o de pobreza.

Pasos recientes

El 21 de enero del 2015, 15 organizaciones firmamos la crea-
cion de la Alianza Cientifico profesional para la sostenibilidad
del Estado de Bienestar (en la actualidad somos 17), nom-
bramos como secretaria a la Sociedad Espafiola de Geriatria
y Gerontologia y a un total de 8 portavoces. En todo momen-
to hemos sido conscientes de que en este momento historico,
esta propuesta puede contribuir de forma decisiva a crear una
vision y proyecto colectivo a medio y largo plazo, para volver
a ilusionar e implicar a la ciudadania y a la sociedad civil.

En febrero del 2015 remitimos nuestra propuesta a la Presi-
dencia de Gobierno y en abril, en un breve encuentro, pudi-
mos comentarla personalmente. En la reunion de portavoces
de la alianza del 6 de mayo, acordamos y remitimos a media-
dos de mayo, la propuesta a los ministerios implicados (de
Educacion y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad) y a
los maximos responsables de los principales partidos politicos
de ambito estatal (PP, PSOE, CIUDADANOS, PODEMOS,
IU y UPyD).

Vimos que era necesario dar un paso ade-
lante y asumir nuestra responsabilidad,
aportando ideas y generando un discurso
comun entre las organizaciones cientifico-
profesionales de sanidad, servicios sociales
y educacion

En esta fase y tras las elecciones municipales y autonomi-
cas, iniciaremos una ronda de reuniones y estamos elabo-
rando un plan de comunicacidn externa, que incluye, entre
otras acciones, la siguiente campaiia de mensajes «6 meses,
6 causas»:

1. #AlianzaEstadoBienestar. Proponemos nueva Ley
Estatal de Servicios Sociales para reforzar el marco norma-
tivo del estado de bienestar.

2. #AlianzaEstadoBienestar. Proponemos nueva Ley
Estatal de Participacion Ciudadana para que la sociedad ci-
vil asesore en estado de bienestar.

3. #AlianzaEstadoBienestar. Reforzar el didlogo so-
cial con organizaciones empresariales, sindicales, cientifi-
co-profesionales y ciudadanas.

4. #AlianzaEstadoBienestar. La sociedad civil parti-
cipando activamente y aportando asesores expertos al Go-
bierno para el estado de bienestar.

5. #AlianzaEstadoBienestar. Por una sociedad civil
organizada y corresponsable aportando ideas para la soste-
nibilidad del estado de bienestar.
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6. #AlianzaEstadoBienestar. El marco normativo del
estado de bienestar debe mejorarse con la participacion activa
de la sociedad civil.

Os agradecemos a todos los profesionales que querais impli-
caros que los difundais en Twitter (las cuentas de algunas de
nuestras organizaciones son: (@seggeriatria, @cgtrabajoso-
cial, @OMC_Espana, @ConsejoCOLEF, @CGEnfermeria,
@facme _es).

Desde nuestro compromiso y responsabilidad con la sanidad,
los servicios sociales y la educacion, estamos firmemente de-
cididos a trabajar para que estas innovadoras propuestas sean
realidad, para que el didlogo social y la participacion ciuda-
dana sean mas eficientes en su colaboracion y relacion con
el Estado, con los partidos politicos y para que tengamos un
estado de bienestar sostenible y centrado en las necesidades
de las personas.

Alianza cientifico-profesional parala
mejora y sostenibilidad del Estado
de Bienestar

Actualmente, las organizaciones de la alianza so-
mos los consejos estatales profesionales de Bio-
logos, Ciencias Politicas y Sociologia, Educacion
Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte (portavoz), Educadoras y Educadores Socia-
les, Enfermeria (portavoz), Filosofia y Letras y
en Ciencias, Fisioterapeutas, Logopedas, Médicos
(portavoz), Pedagogia Social, Pedagogos y Psi-
copedagogos (portavoz), Psicélogos (portavoz),

Terapia Ocupacional (Decanos), Trabajo Social
(portavoz), Sociedad Espafnola de Equinoterapias,
Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas Es-
pafnolas (portavoz) y Sociedad Espanola de Geria-
tria y Gerontologia (portavoz y secretaria).
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Abogados: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defensa
de los derechos humanos y la garantia del derecho constitu-
cional de defensa, elemento esencial del Estado de Derecho,
sin el cual todos los demas derechos decaen. El modelo de
Justicia Gratuita, que prestan a los mas desfavorecidos 36.000
abogados 24 horas al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de
Espafia, es el mejor y mas eficiente del mundo y la evidencia
del compromiso social de la Abogacia.

Notarios: La funcion notarial consiste en autorizar documen-
tos que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa califica-
cion de su legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conser-
van por tiempo ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier
tiempo y lugar. La preparacion comprobada de los notarios,
su independencia de criterio y los avances técnicos dotan a los
bienes y derechos su justo valor y seguridad, con costes pro-
porcionados y razonables.

Registradores de la Propiedad: profesionales que protegen
la propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi como, la
creacion de las empresas y su posterior actividad mercantil ,
informando profesionalmente de todo ello.

Graduados Sociales: desarrollan su actividad en tres campos
de actuacion vitales para la sociedad: Justicia, Administracion
del Estado, Empresas y Trabajadores. Con su trabajo otorgan
confianza. Contribuyendo con su gestion a la modernizacion
de la Administracion, a velar por el cumplimiento de la norma-
tiva, ayudando al empresario a seguir creciendo y al trabajador
a salvaguardar sus derechos.

Procuradores: es el representante procesal del ciudadano,
su garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios.
Como profesional experto en derecho procesal, le informara
del coste aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la
tramitacion del mismo, responsabilizandose de todos los tra-
mites y sustituyéndole en todas las diligencias y actos necesa-
rios de un pleito.

Gestores Administratives: profesionales con vocacion de ser-
vicio publico, especializados en la mediacion entre los ciuda-
danos y la Administracion y en la gestion de procedimientos
administrativos no judiciales. Como profesionales de diversa
procedencia académica sus actuaciones de asesoramiento, ges-
tién, representacion y tramitacion abarcan no sélo el ambito
publico sino también los asuntos privados.

Administradores de Fincas: profesionales que defienden, con
la maxima garantia, los derechos de consumidores y usuarios
a través de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado
espaifiol.
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ECONOMIA Y EMPRESA

Economistas y Titulados Mercantiles: tienen por funcion
contribuir a la mejora de la condiciones de vida de los ciuda-
danos, estudiando y asesorando sobre los aspectos econémi-
cos que presenta toda actividad humana, desde los problemas
del desarrollo econdémico a nivel general, como a nivel de la
empresa para conseguir la continuidad de la misma con los
mejores resultados posibles, o a nivel individual para que los
ciudadanos puedan adoptar las decisiones mas adecuadas en
beneficio propio y de la sociedad, incluyendo la formacion
economica de estos.

Actuarios: profesionales regulados, titulados superiores,
habilitados legalmente para cuantificar riesgos economicos
de toda indole, con profundos conocimientos estadisticos y
financieros. Entre sus funciones estan: cuantificacion de las
primas de seguros; de los importes que Aseguradoras o Ban-
cos tienen disponibles para afrontar solventemente sus ries-
gos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos que asume
el sistema de Seguridad Social.

CIENCIAS °

Fisicos: la fisica es una ciencia, pero también una forma de
entender el mundo. Desde esta versatilidad profesional, los
fisicos contribuyen al conocimiento de la naturaleza, la edu-
cacion de nuevas generaciones y al avance de la cultura cien-
tifica de la ciudadania, asi como a la mejora de la salud, la
innovacion tecnoldgica o la proteccion ambiental.
Quimicos: por su versatilidad, desarrollan actividades en to-
dos los campos relacionados con la actividad cientifico- in-
vestigadora, la tecnologia, la industria y en defintiva en todo
aquello que redunda en una mejora de la calidad de vida de
todos los ciudadanos.

Geologos: impulsan que la geologia esté al servicio de los
ciudadanos en las areas de la ingenieria geologica, los recur-
sos minerales, la proteccion del medio ambiente, la gestion
de las aguas y la prevencion de riesgos naturales.

ARQUITECTURA /_ﬁj

Arquitectos: Ordena el territorio y el espacio urbano; proyecta
edificios nuevos o rehabilita los antiguos; dirigiendo la obra;
con distintos grados de especializacion atiende a las necesi-
dades de los agentes implicados en el mercado inmobiliario;
desempefia una funcién social de mejora de la habitabilidad
e interviene en la preservacion del patrimonio inmueble con
especial atencion a sus valores historicos y culturales.
Arquitectos Técnicos: Profundos conocedores del ciclo de vida del
edificio, asumen la direccion de ejecucion de su construccion y reha-
bilitacion, garantizando la sostenibilidad, 6ptima calidad y manteni-
miento de lo edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y
de los futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones y
licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso edificatorio,
incluyendo la deteccion y solucion de posibles patologias.



INGENIERIAS ©

Técnicos de minas: abarcan ademas de la explotacion de mina, el uso de explosi-
vos, energia tineles, movimiento de tierras, energias renovables, seguridad laboral
y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad
laboral y medio ambiente, aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la socie-
dad tiene de ella

Técnicos de obras piiblicas: Autopistas, ferrocarriles, obras maritimas, aeropuer-
tos, urbanismo, medio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las obras
de construccion..., son algunos de los campos de actuacion donde puede desarrollar
su actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos de telecomunicaciones: El ‘boom’ tecnologico crece de la mano de los
ingenieros técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de la sociedad es
cada dia més demandado, pues las TIC se presentan como motor estratégico de
desarrollo econémico en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de calidad, interactivas y
seguras, abiertas a todos los servicios que ofrece el sector de las Telecomunicaciones
Técnicos de topografia: profesionales en la Gestion Geomatica del Territorio y la
Medida de la Propiedad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de con-
flictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad
y agilizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a velar por la trans-
parencia e intereses de la sociedad.

Técnicos agricolas: profesionales responsables de la tecnificacion y eficiencia del
sector agroalimentario, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y la
mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad
de vida del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos forestales: son expertos en la gestion sostenible de los ecosistemas natura-
les para obtener materias primas renovables, productos recreativos y culturales. Son
garantes de la biodiversidad y perpetuadores del medio natural y también disefian y
gestionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometidos
con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia de conservacion y desarrollo
Técnicos industriales: hacen mas facil, confortable y segura la vida cotidiana de
los ciudadanos, proyectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras, de
edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas, actian como motor del
desarrollo industrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos productivos, la in-
novacion tecnologica y la investigacion con el objetivo puesto en el aumento de
competitividad de las empresas.

SOCIALES S

Trabajadores Sociales: promueven el cambio social, la resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incremen-
tar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los que las personas interactiian
con su entorno.

Educadores Sociales: promocion del sujeto de educacion en las redes sociales y
divulgacion cultural y social. Profesion de caracter pedagogico entendida como un
derecho de la ciudadania y que es generadora de contextos educativos y acciones
mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y el Deporte: prestan un servicio a la socie-
dad de interés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud y seguridad de
la ciudadania y de la proteccion del consumidor, por medio de métodos técnicos y
cientificos orientados a la formacion integral del individuo a través del movimiento
y de la gjercitacion fisica. Dirigen técnicamente y/o intervienen directamente en todo
tipo de actividades fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan por
finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, la mejora de los
hébitos saludables, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.

Mas informacion: www.unionprofesional.com

MIEMBROS

UNION PROFESIONAL

SANITARIOS *

Meédicos: Ocupacion basada en el desempefio de tareas
encaminadas a afrontar problemas de salud y a identificar,
diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando un cuerpo de
conocimiento especializado propio de nivel superior, en la
que preside el espiritu de servicio y en la que se persigue el
beneficio del paciente por encima de cualquier otro interés
Farmacéuticos: Las funciones sanitarias de las farmacias
se centran en el paciente que utiliza o necesita medicamen-
tos y productos sanitarios, pero, ademas, incluyen un amplio
abanico de actividades enfocadas a promocionar y proteger
la salud, prevenir las enfermedades y desarrollar funciones
de educacion sanitaria.

Fisioterapeutas: La fisioterapia previene, recupera, mantie-
ne y mejora la salud asi como la calidad de vida de los ciu-
dadanos a través del gran ntimero de técnicas terapéuticas
usadas por el fisioterapeuta.

Enfermeria: es una profesion sanitaria con autonomia,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y funciones propias,
que valora y evalua cientificamente. Sus intervenciones es-
tan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos.
Para ello emplea medios clinicos y tecnologicos, con el fin
de garantizar una calidad de la asistencia sanitaria a los pa-
cientes.

Veterinarios: son el nexo de unién entre el mundo animal
y el humano. Previenen, diagnostican y tratan enfermeda-
des de los animales domésticos, de produccion y silvestres,
incluyendo las que se transmiten a las personas. Trabajan e
investigan en produccion, reproduccion y alimentacion ani-
mal. Vela por el bienestar animal. Y aplican tecnologias para
que los alimentos de origen animal lleguen con calidad y
seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la prevencion, el
diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion de todas las
anomalias y enfermedades de la boca, dientes, maxilares y
tejidos anexos como las glandulas salivales y las articulacio-
nes temporo-mandibulares. Son también los encargados de
prescribir los medicamentos y productos sanitarios corres-
pondientes al ambito de su ejercicio profesional.
Opticos-optometristas: desarrollan las actividades dirigi-
das a la deteccion de los defectos de la refraccion ocular, a
través de su medida instrumental, a la utilizacion de técnicas
de reeducacion, prevencion e higiene visual, y a la adapta-
cion, verificacion y control de las ayudas opticas
Psicologos: realizan evaluaciones, diagnosticos e interven-
ciones sobre comportamiento humano. Intervienen en dis-
tintos niveles (individual, pareja, familiar, grupal, organiza-
cional y comunitario) mejorando las capacidades mentales
y conductuales de las personas, de acuerdo con sus deman-
das y necesidades, y con el fin ltimo de aumentar su salud
y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la evalua-
cion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de los pro-
cesos de la comunicacion humana, de las funciones orales
no verbales y de las alteraciones que le estan relacionadas
(trastornos de la deglucion, la audicion, el habla, la voz, el
lenguaje. . .) interviniendo en todas las etapas de la vida.
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