
 La confianza como eje vertebrador del nuevo modelo de dirección colegial 

Fecha y hora de celebración:
- 19 de enero del 2010
- Duración: 10.00 - 12.00 horas

Lugar celebración: 
Paseo de Recoletos, 13 - Salón de Actos del 
Consejo General de la Abogacía

Preside: 
CARLOS CARNICER, 
Presidente de Unión Profesional
Interviene:  
JOSÉ MARÍA GASALLA, 
Director del Programa de Dirección 
Estratégica de Personas y de Negocio 
de ESADE y autor de los libros La nueva 
dirección de personas y Confianza: la clave 
del éxito profesional y empresarial

Dirigido exclusivamente a: 
• Presidentes y gerentes de las organizaciones 
que forman parte de Unión Profesional
• Ex alumnos del Programa de Dirección y Ges-
tión de colegios profesionales (PADCOL)
Objetivos:
• Ofrecer herramientas para evitar la parálisis 
por incertidumbre en las organizaciones
• Mostrar cómo mejorar el foco de oportunidad 
en una situación de crisis y cambio
• Tratar un modelo de gestión en torno a la con-
fianza (Junta-gerente/empleado y colegiado)

Programa:
- 10 - 10,30 horas.- Desayuno (previo)

- 10,30 - 10,50 horas.- Bienvenida de Carlos 
Carnicer

- 10,50 - 11,45 horas.- Intervención de José Ma-
ría Gasalla

- 11.45 - 12 horas.- Debate 

SRC: Telf. 91 578 42 38/39  o a través del correo up@unionprofesional.com

Las organizaciones colegiales, sus juntas 
de gobierno y gerentes se enfrentan al 
reto de responder a las exigencias de 

la reforma de los colegios profesionales con 
motivo de la transposición de la Directiva de 
Servicios que, entre otros, acelera procesos en 
los que ya se estaba trabajando, como el de 
la digitalización y la transparencia. Todo esto 
supone un cambio de cultura organizativa y 
la asunción de nuevas formas de trabajo y de 
gestión de la relación interna y con los públicos 
de interés, prioritariamente, el colegiado.  

José María Gasalla nos invita a trabajar en el día 
después de la reforma desde otra dimensión, 
ofreciendo pautas para la gestión del cambio 
y de la incertidumbre en las organizaciones, 
y proponiendo un nuevo esquema de relación 
entre directivos, ejecutivos, empleados y 
colegiados.

Desayuno - Coloquio UP

Colabora la Escuela de Gestión y Liderazgo de


