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EMPRENDIMIENTO EN LA
EUROPA DE LAS PROFESIONES

Carlos Carnicer Diez

» Presidente de Union Profesional.
Vicepresidente del Consejo Europeo de
Profesiones Liberales (CEPLIS)

a Europa de los Ciudada-

nos engloba, entre otros, el

concepto de la Europa de
las Profesiones, espacio que viene
consoliddndose desde los origenes
de la Comunidad Econémica Euro-
pea. Resulta muy til, particular-
mente en la actual coyuntura, tener
presentes estos origenes marcados
por la credibilidad y la honradez de
Schuman que fueron factores de-
terminantes para la gestaciéon de
las Comunidades Europeas; asi lo
reconocia Jean Monnet en uno de
sus discursos pronunciado en
mayo de 1950.

La solidaridad y confianza afa-
didas al «Plan para Europa» de
Schuman dieron lugar en 1957 al
Tratado de Roma que dibujé una
Europa unida, con instituciones
fuertes, dando participacién a sec-
tores sociales como el de las profe-
siones liberales, cuya presencia y
representacion fue prevista en el
Comité Econémico y Social.

En sucesivos tratados se hizo re-
ferencia al papel del subsector de
los servicios profesionales incardi-
néandolo en las politicas europeas
recogidas en Directivas y en otros
instrumentos normativos inspira-
dos en las peculiaridades que pre-
senta el ejercicio profesional: in-
dependencia de criterio, respon-
sabilidad y control de la buena
préctica por entidades indepen-
dientes. Dada la relevancia de este
subsector, muchos paises comuni-
tarios han incorporado a sus Ad-
ministraciones Publicas departa-
mentos destinados a las relaciones
con las organizaciones represen-
tativas de las profesiones. El didlo-
go continuo y el trabajo conjunto
siempre dieron mejores «frutos».

En este sentido, la Comisién Eu-
ropea creaba en el 2013 un grupo
de trabajo sobre «<Emprendimien-
to y Profesiones Liberales» con la
intencion clara y manifiesta de
acercarse a las necesidades de los
profesionales liberales en materia
de emprendimiento y plantear ac-
ciones para tratar de solventarlas.
Como organizacién que agrupa a
las profesiones colegiadas espa-
nolas, Unién Profesional fue invi-
tada a participar en ese grupoya
trasladar sus inquietudes en torno
aun tema, el emprendimiento, in-
trinsecamente ligado a la profe-
sién liberal. Me congratula obser-
var, en cada encuentro y en las re-
laciones mantenidas en el seno de
este grupo, cémo desde las institu-
ciones europeas se valora el papel
que juegan los emprendedores del

4ambito de las profesiones liberales
en el crecimiento de la economiay
en la creacién de empleo.

Fruto del constructivo intercam-
bio de pareceres y de experiencias,
la Comisién Europea ha estableci-
do un plan de accién para el fo-
mento del emprendimiento que
ha contado con la activa participa-
cién de las organizaciones inter-
profesionales europeas. Ademds
del impulso a la cultura empren-
dedora en las instituciones educa-
tivas, se fija la mirada en el apoyo
ala financiacién, el principal «ta-
16n de Aquiles» de todo empren-
dedor, especialmente, en tiempos
de recesién. Asi, como se pudo co-
nocer de primera mano en el alti-
mo encuentro celebrado el 1 de
octubre en Napoles, se han abierto
diversas lineas con fondos publi-
cos especificamente destinados a
emprendedores. El consejo para
acceder a ellas, por parte de las
autoridades comunitarias, fue cla-
ro: hay que ser proactivos.

Desde las instituciones europeas
se valora el papel que juegan

los emprendedores del ambito
de las profesiones liberales

en el crecimiento de la economia
y en la creaciéon de empleo

Estamos en el buen camino. No
obstante, no debemos cejar en
nuestro empeno de conseguir que
los profesionales tengan mayores
oportunidades ala hora de poner
en marcha sus despachos, clini-
cas, estudios u oficinas de cual-
quier tipo y en cualquier pais. Eso
si, siempre conservando unos mi-
nimos estandares que garanticen
la calidad de los servicios que se
prestan a la ciudadania tanto fue-
ra como dentro de nuestras fron-
teras. La movilidad profesional no
debe ser 6bice para que los ciuda-
danos puedan seguir ejerciendo
sus derechos a recibir unos servi-
cios profesionales de calidad. Es
una cuestién de confianza. Debe-
mos reivindicar, tanto desde las
instituciones comunitarias como
desde las organizaciones profe-
sionales, el mantenimiento de esa
confianza independientemente
del pais al que viajemos, en el que
residamos o trabajemos.

Europa se gest6 con los ingre-
dientes de credibilidad, honradez
y solidaridad y con un método de
conocimiento de la realidad, de
atencion a la experienciay ala ver-
dad enfocada al bien comtn. La
Europa de las Profesiones esta
avanzando pero ha de fundamen-
tarse en la confianza en sus actores
para, entre todos, contribuir al
bienestar social y a la construccién
de sociedades mas justas e iguali-

tarias.
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