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NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

UN FIN socIAL La practica ética en el marco de la labor profesional constituye uno
de los principios comunes que ayudan a definir los estatutos de cada corporacién

Ordenar el ejercicio de las profesiones y
defender los intereses de los colegiados

PA. La finalidad de los colegios
profesionales es la ordenacion del
¢jercicio de las profesiones, la re-
presentacion exclusiva de las mis-
mas, y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados. El
colegio debe velar por el cumpli-
miento de una buena labor profe-
sional, donde la practica ética del
trabajo se constituye como uno de
los principios comunes que ayu-
dan a definir los estatutos de cada
corporacion.

Estos estatutos, redactados en
la mayoria de los colegios profe-
sionales, aluden al desarrollo de la
actividad correspondiente a cada
profesion, donde se marcan pau-
tas de actuacion consideradas de
manera undanime como éticas y
que contribuyen al bien social de
la profesion.

En Europa, su implantacion es
preferencialmente en los paises
mediterraneos. Donde mas fuer-
za tienen es en Francia, Espafia,
Ttalia y Portugal. Instituciones de
la misma naturaleza existen en el
Reino Unido y los paises anglosa-
jones, creadas por Decreto Real
(royal charter) para organizar el
¢jercicio de las profesiones.

En Alemania esta funcion la rea-
lizan las Camaras, como, por ¢jem-
plo la Ingenieurkammer, Cimara
de ingenieros o la Notarkammer,
Céamara de Notarios. En algunas
de las profesiones reguladas a tra-
vés de las Kammer existe la obli-
gacion legal de alcanzar el grado
de Meister/Maestro para regentar
una instalacion o empresa del
ramo.

En cuanto a Latinoamérica, la

colegiatura profesional estd fuer-
temente posicionada en la socie-
dad y de forma muy marcada en
las comunidades de psicologos; es
el caso de Colombia en cuya cons-
titucion de 1991 Articulo 26 ex-
presa «Las profesiones legalmen-
te reconocidas pueden organizar-
se en colegios. La estructura in-
terna y ¢l funcionamiento de és-
tos deberan ser democraticos. l.a
ley podra asignarles funciones pu-

La formacion del profesional es una prioridad. L.v.

blicas y establecer los debidos con-
troles».

La legislacion vigente de los co-
legios profesionales data de 1974,
con la Ley 2/1974 de los Colegios
profesionales. Esta ley ha sufrido
muchas modificaciones en el ar-
ticulado desde su redaccion pero
mantiene la misma estructura que
poseia en origen.

La ley anterior define a los Co-
legios Profesionales como Corpo-

Una larga
trayectoria

Los colegios profesionales se
remontan a la Edad Media. Es-
tos colegios nacen en Europa
en el siglo XI con la figura de
los ‘craft-guilds’, como asocia-
ciones de trabajadores que
mezclaban intereses profesio-
nales con particulares.

En Esparia se comenzaron a
impulsar desde los claustros de
las universidades como 6rga-
nos de agrupacion de profe-
sionales en pro de la defensa
de sus derechos. LLos primeros
colegios que comenzaron a fun-
cionar fueron los colegios sa-
nitarios y actividades juridicas.

En Europa, su
implantacion es
sobre todo en
paises del
mediterraneo

raciones de derecho publico, am-
paradas por la Ley y reconocidas
por el Estado, con personalidad
juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Esta definicion inicial les facul-
ta para representar y defender a la
profesion que tenga cada colegio
como representada, los colectivos
de clientes y profesionales y ac-
tuar como intermediarios en las
redacciones de los textos legisla-
tivos que les afecten.

Hasta el siglo XIX, los co-
legios profesionales aumen-
taron en namero y profesio-
nes, defendiendo una posicion
cerrada y unitaria en el desem-
pefio de la profesion. Se mar-
ca un punto de inflexiéon en
este momento, dado que la doc-
trina liberal que se impuso par-
cialmente, abogo por eliminar
estas figuras.

Hay que destacar que los co-
legios profesionales sobrevi-
vieron los envites y comenza-
ron a adquirir todas las funcio-
nes que tienen hoy dia, sin con-
tar con todas las que ya han
perdido en las modificaciones
legislativas que se han llevado
a cabo en todo este tiempo.

Actiian como
intermediarios en
las redacciones de
los textos
legislativos

Esta ley, marca la colegiacion
obligatoria para el ejercicio profe-
sional que se regule por ley y ade-
mas incorpora a la normativa de
los colegios el desempefio de las
profesiones bajo libre competen-
cia, el cumplimiento de la leyes de
defensa de la competencia y com-
petencia desleal y por ultimo se
han incorporado a los tramites de
adaptacion de requisitos de cole-
giacion a las disposiciones de la
Ley Omnibus.
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COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Se cuenta con un sistema de acreditacion
profesional fiable y transparente que permite a las empresas seleccionar perfiles determinados

La formacion y el empleo son las
prioridades en un sector donde se
aprecian signos de recuperacion

P.A. Formacién y empleo son las
prioridades del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales
de Alicante (COITIA). El presi-
dente, Antonio Martinez-Canales
Murcia, asegura que «estamos en
un momento en el que apreciamos
signos positivos de recuperacion
de la actividad industrial, lo que
nos hace insistir en la necesidad de
formarse adecuadamente y acre-
ditarse con el fin de facilitar la in-
sercion en el mercado laboraly.

Cabe recordar que el Colegio
cuenta con el Programa Emineem
de Practicas-Proyectos en Empre-
sas, mediante el cual se trabaja en
la empleabilidad de los ingenieros,
vinculando el &mbito empresarial
con ¢l profesional mediante acuer-
dos con empresas para promover
la insercion en el mercado laboral.

Con esta iniciativa, se pretende
asimismo potenciar la figura del in-
geniero como profesional versatil
y generador de valor, y convertir a
los ingenieros en un referente como
profesionales independientes y al
servicio de la sociedad, fomentan-
do a su vez el emprendimiento, la
investigacion y la innovacion.

Por otro lado, desde el Colegio
destacan la importancia de la acre-
ditacion profesional. De esta for-
ma, s¢ cuenta con un documento
que deja constancia de la forma-
cion y experiencia del ingeniero,

lo que constituye una herramien-
ta que sirve a las empresas para
buscar perfiles determinados.

En la actualidad, se cuenta con
cuatro tipos de acreditaciones; Ju-
nior, Senior, Advance y Experti-
se. Su importancia radica en que
se trata de un sistema fiable y trans-
parente, dado que el profesional
pasa por varios ‘filtros’ que asegu-
ran su competencia. Asi, la docu-
mentacion pasa primero por el Co-
legio; posteriormente, por el Con-
sejo General; y en un tercer paso,
por una entidad externa.

Esta acreditacion tiene en cuen-
ta la titulacion académica, asi como
los cursos realizados, y su expe-
riencia. Cada colegiado cuenta con
una tarjeta lectora que permite al
interesado comprobar su curricu-
lum ‘in situ’.

Martinez-Canales destaca asi-
mismo la importancia de la cer-
cania con los estudiantes universi-
tarios, a quienes se dirigen todos
los afios a través de charlas orien-
tadoras acerca de la profesion y las
ventajas derivadas de la colegia-
cion. «Acudimos a los campus de
Alicante, Alcoy y Elche, ya que
mantenemos convenios con las tres
universidades como mediadores
entre el mundo académico y el la-
boral, orientando a los recién egre-
sados y tratdndoles de ayudarles
de cara a su insercion laboraly, se-
fiala el presidente del COITIA.

Antonio Martinez-Canales Murcia, en su despacho del Colegio.

Predisposicion a
colaborar con la
Administracion

El presidente del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, Antonio Martinez-Cana-
les Murcia, destaca la importan-

cia de tener en cuenta a los co-
legiados a la hora de colaborar
de forma directa con la Admi-
nistracion en funciones propias
de la profesion.

«Como corporaciones de de-
recho publico que somos, y co-
nociendo la situacion de caren-

cia de medios con que cuenta
la Administracion Pablica de-
bido a la situacion econdmica en
sus diferentes niveles territoria-
les, creo que podemos aportar
nuestra ayuda para dinamizar al-
gunos sectores en los que se apre-
cia una paralizaciony.
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COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALICANTE Francisco
Menargues ha renovado su cargo como decano

«Seguimos insistiendo
en la calidad del servicio»

P.A. La actualidad en ¢l Colegio
de Economistas de Alicante pasa
por la renovacion de la Junta de
Gobierno, en la que Francisco Me-
nargues vuelve a ocupar el cargo
de decano-presidente tras las elec-
ciones del pasado 12 de abril. El
nuevo equipo consolida los logros
alcanzados en los tltimos afos y
afronta nuevos retos y proyectos.
Se trata de una junta renovadora
que tan so6lo conserva dos miem-
bros con respecto a la anterior.
Como principales objetivos, el
presidente Francisco Menargues

Junta Gobierno

Decano-presidente
Francisco Menargues Garcfa

Secretario
Lézaro G. Marin Navarro-Soto

Tesorero
Carmelo Rives Fulleda

Vocales

Juan Serrano Torres
Carrnen Verd( Ferrer
Ivan Poveda Quiles
Antonio Pérez Rovira

Una sede histérica
al servicio de
los colegiados

Fue ¢l pasado febrero cuando
tuvo lugar la esperada inaugu-
racion de la rehabilitacion de
la sede colegial situada en la ca-
lle San Isidro, en pleno casco
histérico de Alicante, que se en-
cuentra ya operativa, dando ser-
vicio a los colegiados.

Se trata de uno de los gran-
des acontecimientos del Cole-
gio en este afio 2016, pues se
trata de un proyecto que ha su-
puesto un gran esfuerzo y que
ha culminado con éxito después
de varios afios.

Hay que recordar que este edi-
ficio, que se adquirio6 al Colegio
de Médicos en su momento, esta
catalogado como un inmueble
historico, por lo que ha sido ne-
cesario conservar su caracteris-
tica fachada. Dada la compleji-
dad de la rehabilitacion, inclu-
50 se penso en el posible tras-
lado de la sede a las afueras del
municipio, pero se optd por per-
manecer en un lugar tan cono-
cido y proximo al ciudadano.

De entre todos los proyectos
que se presentaron para esta

sefiala que «vamos a seguir pro-
fundizando en lo que hemos veni-
do haciendo, y vamos a impulsar
temas como el proceso de reuni-
ficacion con el Colegio de Titula-
dos Mercantiles, asi como el uso
de las nuevas tecnologiasy.

Con respecto a la reunificacion,
este proceso sigue su curso. Ya se
ha culminado la reunificacion en
el ambito del Consejo General, y
ahora se sigue el trabajo en cada
una de las autonomias.

Sobre las nuevas tecnologias, cons-
tituye una gran apuesta. «Hay com-
pafieros que encuentran dificulta-
des a la hora de asistir presencial-
mente a cursos y actividades, asi que
con la finalidad de ofrecerles faci-
lidades en este &mbito, vamos a im-
pulsar los cursos de reciclaje y pro-
fesionalizacion via ‘on line’.

La formacion es una de las gran-
des dreas en la que trabaja el Cole-
gio de Economistas. En las actua-
les fechas, se estan impartiendo cur-
sos sobre ¢l tema de la auditoria.
Cabe recordar que el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas exige un numero determinado
de horas de formacion anual a los
auditores; de ahi su importancia.
Con ¢l mismo proposito se ofrece
formacion en el ambito concursal.

Desde el Colegio se ofrece asi-

rehabilitacion, se opto por la que
presentaba mayores posibilida-
des y garantias. «No podiamos
rehabilitar el edificio en profun-
didad dado que su estructura
no lo permitia, ya que era de ma-
dera. Asi que se optod por con-
servar la fachada y algunos cle-
mentos, y por construir de nue-
vo todo el interior», recuerda el
decano del Colegio.

El resultado cumple con cre-
ces las expectativas. De acuer-
do con la filosofia del proyecto,
el edificio debia reflejar trans-
parencia y apertura al exterior,
y asi ha sido. No obstante, Fran-
cisco Menargues insiste en que
«por encima de como ha que-
dado el edificio, debemos des-
tacar el proyecto profesional que
esta detras de ¢l en el sentido de
constituir un espacio de refuer-
zo profesional y cultural, don-
de se puedan debatir ideas y con-
tribuir al avance de la ciencia
economicar.

Dotado de las altimas tecno-
logias, permite ofrecer servicios
‘on line’ al colegiado, y en defi-
nitiva «un mayor servicio a la so-
ciedad y al colegiado, que es de
lo que se tratay, concluye el pre-
sidente.

mismo una gran variedad de ac-
ciones formativas relacionadas con
asuntos como la fiscalidad.

Para Francisco Menargues, «una
de nuestras preocupaciones cons-
tantes es ofrecer un servicio de ca-
lidad orientado también a la deon-
tologia profesional donde se valo-
re la figura del economistar.

Seva a apostar
por programar
cursos ‘on line’

V.PUB.: 3.844 € NOTICIAS DE UP

TYFTTIITY

N E:
Francisco Menargues, presidente del Colegio de Economistas. P. A.
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FRANCISCO MARTIN IRLES
Secretario de la Unidn Profesional de Alicante

«Debemos proyectar a la
sociedad nuestra labom

PA. Decano fundador de la Unién
de Colegios Profesionales de Ali-
cante, Francisco Martin Irles ocu-
pa en la actualidad el cargo de se-
cretario. Es asimismo Decano del
Colegio Oficial de ttulados en Le-
tras y en Ciencias y presidente de
la Comision Académica del Con-
sejo Social de la Universidad de
Alicante. Nadie como él para re-
cordar los retos afrontados duran-
te su fructifera trayectoria.
-¢§C6mo recuerda los inicios de Union
Profesional de Alicante?
-Unién Profesional de Alicante na-
ci6 un 14 de enero de 1992, cuan-
do, con la participacion de 22 pre-
sidentes de Colegios Profesiona-
les, se acordo crear una Comision
Gestora que estudiara, propusie-
ra y promoviera las actuaciones
precisas para la creacion de una
agrupacion de Colegios Profesio-
nales, compuesta por los represen-
tantes de los Colegios Oficiales de
Arquitectos, Abogados, Ingenie-
rosT'écnicos Industriales, Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria, Mé-
dicos y Doctores y Licenciados.
Entre sus objetivos principales,
destacaria promover los valores pro-
pios de la institucion colegial, co-
ordinar actuaciones de interés co-
mun a las profesiones colegiadas y
facilitar servicios a la sociedad, apo-
yados tanto en los conocimientos
técnicos de sus profesionales como
en el cumplimiento del codigo deon-
tologico. En la actualidad agrupa a
35 Colegios Profesionales con mas
de 40.000 colegiados.
-;Qué retos se han afrontado en

cada una de las etapas de UP de Ali-
cante?

-LLa primera Comision Directiva,
presidida por Ramon Sancho Ri-
poll, centr6 energias en los ante-
proyectos de Ley de Consejos y
Colegios Profesionales de la Co-
munitat y en fortalecer a la propia
Unién Profesional, como queda
reflejado en su Carta Fundacional
y Estatutos.

En un segundo momento, con
los cambios en las directivas de los
Colegios, sera Ricardo Ferré Ale-
man, también del Colegio de Mé-
dicos, quien en 1996 asuma la pre-
sidencia. Los trabajos de nuestra
asociacion quedaron plasmados en
la ley de Consejos y Colegios Pro-
fesionales de la Comunidad Valen-
ciana de 04/12/1999.Y tres afios
mas los Colegios Profesionales se
integraron en los Consejos So-
ciales de las Universidades.

En 2008, tercer periodo, fue pre-
sidente Jaime Carbonell Martinez,
del Colegio de Farmacéuticos. Son
tiempos de crisis econdémica, con
presiones derivadas de la aplica-
cion sui generis de la directiva cu-
ropea de servicios. Desde UP-Ali-
cante apostamos por la transpa-
rencia, el valor de los Colegios como
un bien para la sociedad, la comu-
nicacion por medio de laWEB y
su Hoja Informativa.

Y, por ultimo, en 2014 es elegi-
do presidente Fernando Candela
Martinez, del Colegio de Aboga-
dos. La tan anunciada ley de Ser-
vicios y Colegios Profesionales con-
llevaba un futuro oscuro e incier-
to a muchas profesiones debido a

ese afan desregulador. [a nueva
junta directiva recibe el mandato
de que se acttie en defensa de la
institucion colegial y, en su caso,
pula y aminore las previsibles con-
secuencias negativas anunciadas.
-;Cuales son las prioridades en este
afho 20167

-Apostamos por la comunicacion
con las Uniones de Colegios Pro-
fesionales, estatal, autonémicas y
provinciales, asi como por la pro-
yeccion a la sociedad de la imagen
positiva de los Colegios Profesio-
nales, con el mensaje de los valo-
res que nuestras instituciones apor-
tan para el ciudadano.

Asimismo, destacaria la forma-
cion en nuestras instituciones,
como, por e¢jemplo, con ¢l semina-
rio sobre el ‘Acceso al Registro
de Titulados Universitario’, en or-
den a verificar la autenticidad de
los titulos que dan acceso a la co-
legiacion y profesion.

Por otro lado, trabajamos para ¢l
incremento de la colaboracion con
las Universidades, con sesiones de
trabajo conjuntas, como la tenida
este mismo afio con la UMH y nues-
tra participacion en los Consejos
Sociales de la UA y de la UMH.

Y afiadiria la preparacion por
parte de los colegios sanitarios, UP-
SANA, de 1aVII Gala de la Salud
en reconocimiento de aquellas ins-
tituciones y profesionales destaca-
dos por el compromiso, esfuerzo
y dedicacion en el desarrollo de
la sanidad de nuestra provincia.
-¢Hay algtn proyecto a corto plazo
que te gustaria destacar?

-Por una parte, la busqueda de ini-

V.PUB.: 3.003 €

Francisco Martin Irles. Lv

ciativas que nos permitan hacer
mas visibles las instituciones cole-
giales ante la sociedad a la que nos
debemos y, por otra, la de hacer-
nos necesarios a los nuevos egre-
sados con una colegiacion mas
atractiva y con mads servicios.
-¢Como es el dia a dia de UPA?
-Pues, revisando la altima memo-
ria anual, destacaria la realizacion
de la preceptiva asamblea anual,
las sesiones de trabajo bimensua-
les de su junta directiva, los 134
comunicados a los colegios profe-
sionales, la publicacion mensual de
su Hoja Informativa, las activida-
des formativas...Y todo ello es po-
sible con la colaboracion de las se-
cretarias de los colegios integrados
en la junta directiva.

-Para terminar, ;qué mensaje tras-
ladaria a los lectores?

-Me gustaria terminar con unas

-

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

ki
)

.
- c‘

palabras de nuestro presidente,
Fernando Candela. «no hay una
sola norma comunitaria que pro-
pugne la erosion o capitidismi-
nucion de los Colegios profesio-
nales. [Lo que se propugna en Eu-
ropa es seguir modernizando los
servicios profesionales, que son
absolutamente respetados, se tien-
den a potenciar y, sin costar un
solo euro al erario publico, rea-
lizan funciones que redundan en
beneficio del interés general... El
Comité Economico y Social Eu-
ropeo (CESE) habla a favor de
la colegiacion obligatoria en los
distintos Colegios Profesionales,
a los que encomienda velar que
se cumplan las normas deontolo-
gicas imprescindibles para pre-
servar el interés publico superior
que es ¢l buen servicio a la ciu-
dadaniay.
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS La presidenta, Fe M2 Ballestero, destaca la importante
labor que se esta realizando a la hora de digitalizar todos los fondos documentales

«LLas nuevas tecnologias permitiran
que podamos realizar cursos ‘on line’»

PA. El Colegio Oficial de Farma-
cetticos de la provincia de Alican-
te se encuentra realizando una im-
portante labor a la hora de digita-
lizar todos sus fondos documenta-
les, que permitiran al Colegio ser
pionero nacional en gestion docu-
mental. Asi lo asegura la presiden-
ta, Fe M? Ballestero, quien des-
taca que «se trata de un proceso
muy complejo, ya que contamos
con numerosos documentos, dada
nuestra centenaria historiay.

En esta ingente tarea, la utiliza-
ci6én de las nuevas tecnologias es
importante. En este sentido, cabe
destacar ademads que el Colegio
esta utilizando las redes sociales
para dar a conocer su labor de una
forma mas rapida y efectiva. par-
ticipando en “Twitter, ‘Facebook’,
asi como en “Youtube’, donde cuen-
ta con un canal.

Asimismo, Ballestero hace refe-
rencia a la organizacion de cursos

‘on line’, que van a permitir a mu-
chos colegiados beneficiarse de las
actividades de caracter formativo
sin tener que desplazarse fisica-
mente a la sede del Colegio. El pri-
mer curso de estas caracteristicas
que servird para comprobar su
aceptacion se realizara en un mes,
bajo el titulo de ‘Sistema persona-
lizado de dosificacion’.

Precisamente, la formacion si-
gue siendo un drea fundamental y
se realizan cursos de forma perio-
dica. Asi, los profesionales de la
Farmacia pueden actualizar sus
conocimientos y mejorar el servi-
cio. Se trata de uno de los objeti-
vos basicos.

Los pagos se han
regularizado y hay
buena sintonia con
la Administracién

Farmacéuticn:.

Cuidandp g 1

Fe M? Ballestero, muestra el calendario editado. PA.

En relacion a la difusion, la pre-
sidenta del Colegio alude a la pu-
blicacion del segundo tomo de for-
mulacion magistral, que estara lis-
o a principios del proximo afio, un
libro de consulta de gran utilidad
no solo para el gremio.

Fe M® Ballestero también habla
sobre la relacion con la Adminis-
tracion, que pasa por un periodo
estable, puesto que «aunque segui-
mos acusando un retraso de un mes
en los pagos, existe una regulari-
dad que no habia antes».

A este respecto, hay que desta-
car que se estd trabajando para es-
tudiar proyectos de decreto rela-
cionados con los servicios profe-
sionales farmacetticos. «La rela-
cién con la Administracion es bue-
na, hay didlogo».

Ballestero destaca, por Gltimo, la
candidatura de Alicante para ser
sede de la Agencia Europea del Me-
dicamento, tras la futura salida de
Reino Unido de la Unién Europea.

‘Farmacefticos:
Cuidando de ti’

Con ocasion del Dia Mundial
del Farmacettico, que se celebra
maiiana, dia 25, instaurado por
la Federacion Internacional Far-
macettica (FIP), el Colegio ha
editado un calendario, con el ti-
tulo ‘Farmaceuticos: Cuidando
de ti’, que recoge los diferentes
sectores en los que puede traba-
jar un farmacettico, muchos des-
conocidos para el gran publico.

El objetivo de esta iniciativa,
tal y como explica la presiden-
ta del Colegio, Fe M*® Balleste-
10, €8 «que la poblacion conoz-
ca que el farmacettico no tra-
baja tinicamente en una oficina
de farmacia, sino que existen
muchos otros ambitos que cuen-
tan con la aportacion del profe-
sional de la Farmacia».

Asi, mes a mes, se da cuenta
de muchas de estas dreas, como
la distribucion, la industria, los
centros sanitarios como hospita-
les y centros de salud, la investi-
gacion y la docencia, las agencias
de caracter internacional como
la Agencia Europea del Medica-
mento, los analisis clinicos, la sa-
lud publica (campatias de nutri-
cion, deteccion de cincer, diabe-
tes, hipertension, radiacion so-
lar), la sanidad ambiental (ins-
peccion de torres de refrigera-
cion para prevenir la legionela),
las fuerzas armadas, asi como los
sectores de la Optica y la ortope-
dia, ademas de la cosmética.

Para Ballestero, este calenda-
rio se enmarca dentro de la la-
bor de difusion de la profesion
y que ¢l ciudadano también per-
ciba la colegiacion como una ga-
rantia de calidad.
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NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

TRABAJO EN comUN Creada en 1992, pretende coordinar actuaciones
de interés comun de las profesiones tituladas representadas

Union Profesional de Alicante

reune a representantes de

35 Colegios de la provincia

P.A. Union Profesional de Alican-
te se constituyd como asociacion
en el afio 1992, auspiciada por los
decanos-presidentes de los cole-
gios oficiales de la provincia de Ali-
cante, con el proposito, entre otros,
de coordinar aquellas actuaciones
de interés comun de las profesio-
nes tituladas representadas en la
asociacion, defender los valores ca-
racteristicos de estas profesiones y
promover su perfeccionamiento.

Asimismo se propusieron como
fines de la asociacion facilitar una
desinteresada labor de orientacion
social apoyada en los conocimien-
tos técnicos de las respectivas pro-
fesiones, promover servicios asis-
tenciales y facilitar bienes o servi-
cios para los profesionales colegia-
dos.

En la actualidad son 35 los Co-
legios Profesionales de la provin-
cia de Alicante que estin adheri-
dos, como miembros de pleno
derecho, a la Union Profesional de
Alicante. Desde el afio 2000 la
Union Profesional de Alicante for-
ma parte de la Federacion de Unio-
nes Profesionales de la Comuni-
dad Valenciana.

Sus organos de gestion estan
constituidos por la Asamblea ge-
neral, de la que forman parte to-
dos los Decanos-Presidentes de los
respectivos Colegios Profesiona-
les, y por la Junta directiva.

Ostenta la presidencia de la
Union Profesional de Alicante, Fer-
nando Candela Martinez, presi-
dente del Colegio Oficial de Abo-
gados de Alicante. Su secretario es
Francisco Martin Irles, decano del
Colegio Oficial de Doctores y Li-
cenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias. Y tesorero, Francis-
co Menargues Garcia, decano del
Colegio Oficial de Economistas.

RECORRIDO

Fue a finales de 1991 cuando el
Colegio de IngenierosT'écnicos In-
dustriales y el Colegio de Médicos
promovieron reuniones a fin de to-
mar ¢l pulso de los Colegios Pro-
fesionales, conocer sus campos de
accion y contrastar problematicas
comunes. Como resultado, el 14
de enero de 1992 se celebro la pri-
mera sesion de trabajo con asisten-
cia de 22 representantes de Cole-
gios.

En las primeras sesiones de tra-
bajo se estudio la entonces futura
Ley de Colegios Profesionales de
la Comunidad Valenciana, con la

gy

»

eunién de trabajo entre profesionales. L.v.

e ’ y
Un ingeniero revisa una instalacion. L.v.

aportacion a los parlamentarios de
que el texto legislativo deberia ser
lo suficientemente amplio que per-
mitiera el consenso de la totalidad
de las profesiones colegiadas, al
margen de que, posteriormente,
cada profesion regulase, por me-
dio de estatutos o reglamentos,
aquellas cuestiones puntuales y es-
pecificas que les afectaran diferen-
ciadamente.

Desde estos primeros momen-

tos, para Union Profesional de Ali-
cante fue una ardua tarea vencer
resistencias personales y ‘partidis-
tas’ que abogaban por establecer
una normativa con marcado acen-
to mercantilista, acogi¢éndose a de-
terminados informes del entonces
Tribunal de Cuentas y Defensa de
la Competencia, que evidenciaban
un desconocimiento de lo que cons-
tituye la esencia de los Colegios
Profesionales, al menos tal como

estaban concebidos en el texto
constitucional.

No obstante, estas dificultades
sirvieron para consolidar oficial-
mente la institucion, tal como cons-
taen la Carta Fundacional y Esta-
tutos de la Unién Profesional de
Alicante (UPA), que también se
tramitd con su inscripcion ante los
servicios de la Conselleria d” Ad-
ministracid Publica de la Gene-
ralitat.

En los Consejos
Sociales de las
Universidades

En el afio 2002, otra impor-
tante gestion de la Union Pro-
fesional fue la inclusion de los
Colegios Profesionales en los
Consejos Sociales de las Uni-
versidades de la Comunidad
Valenciana.Y en 2008 se pro-
dujo el tercer cambio en el
equipo rector de UPA, con la
presidencia de Jaime Carbo-
nell Martinez, a su vez presi-
dente del Colegio de Farma-
céuticos.

Estos arios coincidieron con
la conocida y sufrida situa-
cién econdmica y los cam-
bios derivados de la aplica-
¢ion, a su manera, en Espa-
fia de la ‘directiva europea de
servicios’. La crisis también
se sintid profundamente en
la vida y actividad de los Co-
legios Profesionales, agrava-
da por las consecuencias de
la aplicacion de la ley 6mni-
bus.

Las dificultades han exigi-
do la promocion de cambios
radicales, a fin de cimentar
las propias instituciones co-
legiales y dejar claro que,
como garantes de la deonto-
logia profesional, son un bien
para la sociedad a quien se
deben. Del mismo modo en
la gobernanza de las mismas
criterios como trasparencia,
utilidad y eficacia han reco-
brado un nuevo valor.

UPA, como puente de in-
tercambio entre los Colegios
Profesionales, ha colabora-
do en esta tarea incrementan-
do la informacion intercole-
gial, a través de su pagina
web y publicaciones internas,
y facilitando la formacion de
los equipos gerentes.

Desde el ailo 2000
forma parte de la
Federacion dela
Comunidad
Valenciana

En esta primera época también
coinciden problemas derivados de
la aplicacion del LA.E.c¢ LB.I. alos
profesionales, ademds de las nue-
vas posibilidades de participacion
a través del Consejo Econémico y
Social de la Universidad de Alican-
te.

Con la llegada a la presidencia
de Ricardo Ferrer Aleman en mayo
de 1996, tras asumir ¢éste de nue-
vo la presidencia del COMA, se
fue consolidando una nueva filo-
sofia respecto a la esencia, carac-
ter y funciones de los Colegios Pro-
fesionales. Basta recordar sus pa-
labras en ¢l acto de su toma de po-
sesion, que contd con la presencia
del entonces presidente de la Ge-
neralitat, Eduardo Zaplana, y la
aceptacion que tuvieron sus suge-
rencias en el tramite de aprobacion
de la ley de Conscjos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Va-
lenciana.
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