24/03/2018

»
\J\!

.

Tirada: 29266 Categoria: Econémicos
Difusion: 20846 Edicion: General
Audiencia: 31000 Pagina: 30 AL
AREA (cm?2): 549,5 OCUPACION: 47,5% V.PUB.: 5394€ UNIVERSIDAD
° . .
El Supremo obliga a LossIndICatos on
° ey o ocugacadaé)uesto
t
Hacienda a facilitar datos ycuintocobra
. ° CSIFva!grala
personales de funcionarios e e
alenchufismo

RAQUEL DIAZ GUIJARRO
MADRID

El sindicato CSIF dio a co-
nocer este viernes una
sentencia del Tribunal Su-
premo por la que obliga al
Ministerio de Hacienda a
identificar a las personas
que ocupan cada puesto en
la Administracién, asi como
sus retribuciones; en lo que
la organizacién calific6 como
“una victoria judicial frente
al enchufismo”.

Enun comunicado, CSIF
recordd que el departamen-
to que dirige Cristébal Mon-
toro se habia negado siste-
maticamente a facilitar a
los sindicatos de la funcién
publica esta informaciéon
con la excusa de “proteger
los datos personales”. Sin
embargo, el alto tribunal sos-
tiene que Hacienda debera
aportar informacién precisa
de todas las personas que
trabajan en la Administra-
cién General del Estado, su
ubicacién dentro de la es-
tructura organizativa y sus

retribuciones para que los
representantes sindicales
puedan desarrollar sus fun-
ciones de defensa, vigilancia
y control de la gestién.

Con esta resolucién,
se desestima el recurso
interpuesto por Hacienda
contra una sentencia de la
Audiencia Nacional, que ya
se pronuncié a favor de la
transparencia en la Admi-
nistracién. La Central Sin-
dical Independiente y de
Funcionarios (CSIF) habia
presentado una demanda,
junto a otras organizacio-
nes, contra Hacienda, para
que hiciera publicos estos
datos con el fin de garanti-
zar la transparencia frente
a tratos de favor, enchufis-
mo, asi como para detectar
las necesidades de la Ad-
ministracion y reforzar con
personal aquellos &mbitos
donde fuese necesario.

CSIF se felicité la senten-
cia y ratificé que la llevara
a término “para garantizar
la correcta gestion de los
puestos de trabajo de la

Administracién, para evitar
que se produzcan abusos,
arbitrariedades y asegurar
la correcta prestacién de
servicios alos ciudadanos”.
En su comunicado, re-
cordé que Hacienda siempre
se habia negado a facilitar la
informacién sobre la rela-
cién de puestos de trabajo
(RPT) con la excusa del de-
recho ala proteccién de los
datos personales como son
elnombre y los apellidos.
El Supremo, sin embar-
go, establece que los dere-
chos fundamentales “no
son absolutos” y que en este
caso los datos requeridos
son basicos para la identi-
ficacién y ubicacién de las
personas dentro de la es-
tructura organizativa y, por
lo tanto, para el desarrollo
de la relacién laboral, y no
exigen de consentimiento
para ser recabados.
Asimismo, la sentencia
defiende que los delegados
sindicales son los tinicos que
tienen reconocido el dere-
choaacceder adeterminada
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El ministro de Hacienda y Funcién Publica, Crist6bal Montoro. ErFe

informacién en la medida
que ésta constituye el instru-
mento imprescindible para
que puedan desarrollar las
funciones de representa-
cién, defensa, vigilancia y
control que les son propias.

En este caso —anade la
sentencia- la necesidad de
identificacién de los traba-
jadores no resulta baladji,

pues los elementos perso-
nales guardan relacién con
aspectos como la formacion,
titulacién y especializacion,
siendo también necesarios
para delimitar las circuns-
tancias de las vacantes, su
cobertura, orden de priori-
dades, sistemas de sustitu-
cién, promocion, entre otros.
Taly como establece la nor-

mativa vigente, las RPT con-
templaran la totalidad de los
puestos, su ubicacion, los
grupos profesionales, areas
funcionales de pertenencia,
categorias, especialidad y
complementos de puesto,
asicomo las caracteristicas
especificas del mismo y re-
quisitos necesarios para su
desempeno.



