Expansion

Tirada:
Difusién:

36 629 Categoria: Econémicos
23452 Edicion:

General

Audiencia: 140 000 Pagina: 31

26/10/2018 ‘ "
\ )\

g 4 i B

AREA (cm2): 560,23

OCUPACION: 52,4%

V.PUB.: 8550€

AUTONOMOS

Las empresas espaiiolas, entre las
que mas cotizaciones pagan de la UE

PERJUICIO A LA COMPETITIVIDAD/ L a fiscalidad del trabajo que asumen los empleadores en Espafia es cinco

puntos superior alamedia europea. De las grandes economias, s

J.J.Marcos. Madrid

No por llegar de forma sigilosa
(enuna comparecencia de tar-
de un supervisor fiscal en el
Congreso de los Diputados)
un castigo tributario es menos
castigo. Las empresas espafio-
las ya son de las que més peso
asumen de todalaUE en cuan-
to al pago de cotizaciones so-
ciales. Seguin las estadisticas de
la Comision Europea, los em-
pleadores en Espafia asumen
5,1 puntos mas que lamedia de
laUE enlafiscalidad del traba-
jo. Un estudio del Instituto de
Estudios Econdmicos elevaba
la diferenciaen el pago de coti-
zaciones a 6,6 puntos.

La fuerte subida planteada
ayer de las bases maximas de
cotizacion, al igual que ocurrid
con el Salario Minimo Inter-
profesional (SMI), rebasa con
creces el comportamiento de
la economia —sumida en un
momento de desaceleracion—
y la evolucion de este parame-
tro mantenida en los tltimos
afios. Tendra un impacto en
las decisiones empresariales y,
en opinion de los expertos,
puede detraer talento de las
compafifas. Las previsiones de
ingresos de la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad
Fiscal (Airef) supera los 1.000
millones, que en buena medi-
darecaeran sobre los hombros
del empleador. Las bases mi-
nimas, por su parte, ya se in-
crementaban precisamente
por el aumento del SMI en un
22%. Y a pesar de que se dijo
que los auténomos no se ve-
rian afectados por esta medi-
da, el aumento de cotizacion
que a su vez plantea el Minis-
terio de Trabajo es del 12,5%.

La patronal CEOE ya avisa-
ba recientemente que un
eventual destope total de las
cotizaciones maximas tendria
un impacto recaudatorio de
unos 4.500 millones de euros
(la subida aprobada ayer su-
pondria asi recorrer casi una
cuarta parte de este camino) y
“romperia la productividad y
lacompetitividad de laempre-
sa”.

Seguin las estadisticas de la
Comision (en su informe Ta-
Xation trends in the European
Union, 2018) los impuestos al
trabajo que asumen los em-
presarios suponen el 24,6% de
la imposicion total con datos
del afio 2016, para unos ingre-
sos de 91500 millones de eu-
ros. La media de la UE es del
19,5% y la eurozona es del
21,2%. S6lo hay seis paises que
superan a Espafia en esta par-
ticular clasificacion. De las
grandes economias del blo-
que, solo Francia (con un
28,8%) supera el dato espariol.
Los empresarios alemanes so-
portan el 16,9%, los italianos el
22,3% y los portugueses el
15,2%.

A falta de conocer los deta-
lles de la medida, el plan pre-
supuestario del Gobierno
vuelve a poner una vez mas el
acento en un mayor recargo
para las empresas. A este au-
mento de cotizaciones hay que
sumar las tasas a las transac-
ciones financieras, a las em-
presas tecnologicas, el repunte
del Salario Minimo Interpro-
fesional y el castigo a la repa-
triacion de dividendos. La pa-
tronal de empresarios ya re-
clamaba recientemente al Go-
bierno que no cargara “perma-

LA FISCALIDAD DEL TRABAJO QUE ASUME EL

EMPRESARIO

En porcentaje de la imposicion total, datos de 2016.

Paises Bajos _ 135
Luxemburgo _ 12
Grecia [ 14
IHanda [ ] 1
Reino Unido _ 1

Fuente: Comision Europea

nentemente a las empresas
costes, gastos e impuestos”.
No hay que olvidar que la
mayor carga impositiva que
soportan la empresa radica,
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precisamente, en laaportacion
de las cotizaciones y no en el
Impuesto de Sociedades, que
es donde ha hecho hincapié el
Ejecutivo. Un reciente infor-

o Francia supera las cifras espafriolas.

Las cotizaciones
suponen mas del
90% de la carga de
empresas pequeiias
y medianas

me del think tank Civismo se-
fala que estas aportaciones a
la Seguridad Social suponen el
91,54% de la factura total fiscal
de las empresas pequefias, el
92,65% de las medianas y el
78,94% las grandes.

El profesor emérito del TE-
SE, Sandalio Gomez, asegura,
alaespera de que se conozcan
los detalles concretos de la
propuesta, que “subir las coti-
zaciones tendria un impacto
muy importante en el incre-
mento de coste de las plantillas
para las empresas que se tra-
duciria en un mayor ingreso
en las cuentas de la Seguridad
Social”. Pero también “se pro-
duciria un impacto negativo
en la cuenta de resultados de
las empresas, que retendrian
sus planes de crecimiento e in-
version y en consecuencia un
freno a las previsiones de cre-
cimiento econdmico y un im-
pacto muy negativo en el em-
pleo”. En opinion de este doc-
tor en Economia “parece que
la medida que se plantea pre-
tende equilibrar las cuentas de
la Sociedad Social a costa de
lasempresas”.

Uno de los aspectos a diluci-
dar serd si el aumento de las
cotizaciones para salarios ele-
vados va acompafiado a su vez
de un aumento de las pensio-
nes maximas, por una cues-
tion de equidad, o siel castigoa
los salarios por encima de los
45.000 euros es ain mayor.



