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NOTICIAS DE UP

Siguen las brechas laborales
que afectan a las profesionales

> La brecha salarial se mantiene
estable en torno al 30%

Redaccién | MONOGRAFICOS

penas se vislumbran

avances en la con-

vergencia de las

condiciones labora-

les de las profesio-
nales. Esta es la principal con-
clusién que puede extraerse del
analisis que, cada afio por estas
fechas, realiza Unién Profesional
en torno a factores determinan-
tes para garantizar la equidad en
el ambito de las profesiones co-
mo la reduccién de la brecha sa-
larial, la calidad del empleo, la ta-
sa de paro y el tiempo de contra-
tacion, entre otros.

Sobresale, entre los factores
analizados, la brecha salarial, que
se mantiene estable en torno al
30% que soportan las profesio-
nales y que encuentra, entre otras
causas, un mayor subempleo en-
tre las j6venes, mas ocupadas a
tiempo parcial, precariedad con
contratos temporales inferiores a
un afio, menos duracién en em-
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> La lucha por la igualdad de género
es un reto que requiere de medidas
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pleo e, incluso, menor disponibi-
lidad para horas extra. Elementos
que responden, en buena medida,
al desigual reparto de tareas en los
cuidados, reafirmado por un siste-

ma cultural que tiende a invisibili-
zar en el espacio publico el trabajo
realizado por las mujeres.

Para paliar, en parte, las ca-
rencias en el apartado simbéli-

co, Unién Profesional se sumé el
pasado 2 de marzo a la recién in-
augurada estrategia de la Oficina
del Parlamento Europeo en Espa-
fia con el objeto de «promover la
igualdad de género entre los ora-
dores que participen en todos los
eventos y debates organizados
por esta institucion».

Tal y como se especifica en su
manifiesto, “la lucha por la igual-
dad de género es un reto urgen-
te, que requiere medidas concre-
tas y proactivas que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”. Es por esto
que el compromiso de fomentar
la presencia de profesionales ex-
pertas en el ambito pulblico (confe-
rencias, debates, tribunas) adqui-
rido por Unién Profesional -y, por
ende, por los consejos generales
y superiores, y colegios profesio-
nales de ambito nacional- forma
parte de una politica de medidas
comprometidas con la transfor-
macion de espacios simbdlicos,
como el profesional, impulsadas

desde las instituciones publicas.

ULTIMOS DATOS. A partir de
los datos extraidos de la Ultima
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) del cuarto trimestre del 2017
en contraste con el mismo trimes-
tre del afio anterior, surgen resulta-
dos de interés. En lo que respecta
a la brecha salarial, se amplia en
detrimento de las mujeres en las
actividades profesionales, cientifi-
cas y técnicas, con un 30,41% en
el 2015, solo dos décimas menos
que el afo anterior. Por el contra-
rio, esta brecha crecié en [as acti-
vidades sanitarias y servicios so-
ciales hasta el 27,23% respecto al
25,92% previo, y en el sector de

» Las instituciones
deben promover

la presencia de
profesionales
expertas

la educacién hasta el 9,34% des-
de el 7,84% anterior. Estos son los
datos que se desprenden de la ul-
tima Encuesta Anual de Estructu-
ra Salarial.

Sitomamos perspectiva tempo-
ral, se advierte una tendencia ba-
jo la cual parece que la brecha se
amplié ligeramente durante la cri-
sis y parece atenuarse desde en-
tonces. En este sentido, también
cabe preguntarse qué mas facto-
res estan detras de esta brecha a
lo largo de los afios.


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter



