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conFLicto Organismos europeos piden mas libertad, mientras Unas labores importantes y que

todos los colegios que defienden

que ellos defienden su labor y el gobierno se mantiene en silencio y reivindican.

Colegios profesionales, tres
anos a la espera de la nueva ley

VALENCIA

E.Navarro. [ace apenas un mes
se celebraba en Madrid el primer
Congreso Nacional de las Profe-
siones que reunid a representan-
tes de todos los colegios profesio-
nales de Esparia. El objetivo prin-
cipal era sentarse juntos y reflexio-
nar sobre su papel en la sociedad
actual y también reivindicar su la-
bor, una labor que realizan desde
hace muchos muchos afios.

No es casualidad que sea ahora
cuando los representantes de las
profesiones colegiadas se unan para
hacerse fuertes. El pais sigue pen-
diente de que el Gobierno ponga
en marcha la Ley de Servicios y Co-
legios Profesionales, cuyo antepro-
yecto se presentd en 2012 con tan-
tas criticas que tres afios después,
justo antes de las elecciones de 2015,
se paralizO y no se ha vuelto a reto-
mar ni hay indicios de que se haga.

Las bases de esa nueva ley seguian
las lineas europeas y establecia tres
grandes medidas: la reduccion de
colegios, la no colegiacion obligato-
ria y la reforma de las reservas de la
actividad (determinar las dreas de
trabajo de cada profesion).

En concreto, se pretendia re-
ducir la colegiacién de 80 a 34 y
que fuera obligatoria solo para de-
terminadas profesiones como pue-
den ser médicos, abogados y ar-
quitectos. Ademas, establecia una
cuota maxima anual de 240 euros,
una cantidad con la que algunas
entidades aseguraron que les era
dificil mantener el nimero de ac-
tividades y servicios que ofrecen
en la actualidad.

UN ESTATUS ESPECIAL
Los colegios profesionales son cor-
poraciones de derecho publico re-
conocidas en la Constitucion Es-
pafiola. Esto los hace diferentes a
cualquier otra organizacion exis-
tente y les dota de una naturaleza
publica-privada. Su papel, por tan-
to, también deberia ser diferente.
A grandes rasgos, las funciones
principales de estos son vigilar el
correcto desempeno de la activi-
dad de sus profesionales a través
del cumplimiento de su codigo
deontologico, hacer cumplir las le-
yes, participar en 6rganos consul-
tivos de la Administracion en la
materia que les compete, propor-
cionar formacién a sus miembros,
facilitar la colaboracién entre los
colegiados e impedir la competen-
cia desleal entre los mismos y lu-
char contra intrusismo laboral.
Ademas, también estan capacita-
dos para tomar medidas discipli-
narias frente a sus miembros si es-
tos han actuado incorrectamente.

Los colegios representan a mas del 45 por ciento del empleo universitario. | »

Sin embargo, son muchos quie-
nes consideran que se trata de en-
tidades que se han quedado en cier-
ta manera obsoletas en la sociedad
y la economia del siglo XXI, por
cjemplo la Union Europea, el Fon-
do Monetario Internacional y la
OCDE. Estos opinan que existen
demasiados colegios profesionales
v han instado a los gobiernos co-
munitarios a reducir su namero
con el objetivo de que haya mayor
competencia de prestacion de ser-
vicios y se rebajen los costes.

En la misma linea se expresaba
recientemente la Comision Nacio-
nal de los Mercados y Competen-
cia (CNMC) a raiz del analisis so-
bre la nueva normativa del Colegio
de IngenierosT'écnicos y del Cole-
gio de Agentes de Propiedad Indus-
trial, las cuales, apuntan, contienen
aspectos de las mismas que pueden
restringir la competencia (como la
exigencia de colegiacion obligato-
ria, inscripcion en un registro, ete.).

La CNMC ya se ha pronuncia-
do en varias ocasiones sobre la ne-
cesidad de que los colegios pro-
fesionales funcionen de forma efi-
ciente y eliminen restricciones in-
necesarias a la actividad, al consi-
derar que tiene efectos econdmi-
cos nocivos en los mercados. De
hecho, la comisioén ya ha sancio-
nado incluso a algunas entidades
por practicas contrarias a la Ley
de Defensa de la Competencia. La
tltima fue en mayo del 2017 cuan-
do multoé al Colegio de Abogados
de Madrid con 108.000 euros por
exigir tener despacho en su terri-
torio para prestar servicios de asis-
tencia juridica gratuita y ser abo-
gado del turno de oficio.

REGULACION ACTUAL
Actualmente, los colegios profe-
sionales se rigen por la Ley 2/1974
de los Colegios Profesionales, que
ha sufrido numerosas modifica-
clones pero mantiene la misma es-
tructura que poseia en origen. La
mds importante fue en 2009 con
la denominada Ley Omnibus por
la que se modificaban diversas le-
yes para su adaptacion sobre el
libre acceso a las actividades de ser-
vicios y su ejercicio para transpo-
ner la directiva de servicios y aco-
meter una reforma estructural.

La ley actual establece la cole-
giacion obligatoria para el ejerci-
cio profesional regulado y para po-
der hacerlo es necesario poseer la
titulacion exigida por la normati-
va y cumplir con los requisitos es-
tatutarios de cada colegio. El ob-
jetivo es garantizar el servicio en
aquellas profesiones cuya activi-
dad afecta de forma directa a la sa-
lud y seguridad de las personas fi-
sicas, asi como a sus derechos res-
pecto alos servicios de interés ge-
neral, al patrimonio y la preser-
vacion del medio ambiente.

En el Congreso Nacional de las
Profesiones, Jordi Ludevid, presi-
dente la Union Profesional (UP),
entidad organizadora y ente que
agrupa a todos los colegios del pais,
sefialaba que se trata de «profesio-
nes consolidadas, orgullosas de su
identidad, conscientes de la nece-
sidad de autoexigencia y regene-
racién, pero convencidas de su
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Manifiesto

Tras el Congreso Nacio-
nal de Profesiones, los aso-
ciados a la Union Profe-
sional realizaron la siguien-
te declaracion:

1. Reafirmamos el compro-
miso fundamental de las
profesiones con la sociedad
2. Afirmamos que los co-
legios son una garantia pu-
blica insustituible

3. Consideramos ¢l acto
profesional, como el hecho
central que da significado
y sentido a las profesiones
4. Reiteramos nuestro
compromiso con los pro-
yectos de innovacion so-
cial y la sostenibilidad

5. Proponemos un Esta-
tuto para el Profesional Eu-
ropeo

6. Por todo ello, los presi-
dentes y decanos de las
corporaciones profesiona-
les, asociadas en Unidon
Profesional, exigimos el
maximo respeto para los
profesionales y para los co-
legios profesionales.

aportacion y su utilidad social.

Ademas, aseguraba, que las
profesiones colegiadas «resultan
clave para la cohesion y la inno-
vacion social y que son impres-
cindibles para garantizar los de-
rechos ciudadanos basicos y la
competitividad y productividad
econdmicay. «L.as profesiones
no son el problema, sino la so-
lucion a los problemasy, sefalo.

Por su parte, el Ministro de
Justicia, Rafael Catala, destaco
el papel de los colegios como
wermoOmetro» de lo que pasa en
el pais y dijo que estos estan «la-
mados a ser palanca transfor-
madora», a lo que apuntd que
«tenemos el desafio de relanzar
las profesiones».

El desafio estd ahi y es crear
una nueva norma que conten-
te a todas las partes: Europa,
Gobierno y colegios. Una tarea
ardua complicada visto lo vis-
to hasta el momento.
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