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DEMANDA

Expertos y muy preparados: asi
son los perfiles mas codiciados

Los centros de estudios crean programas muy especializados para formar a los profesionales mas demandados
por el tejido empresarial: desde especialistas en ‘cloud’ o tributacion a directivos de marketing digital. Por Noelia Marin

0s conocimientos basicos ad-

quiridos en la universidad ya

no siempre son suficientes.

Las empresas quieren inge-

nieros informéticos que sean expertos
en analisis de datos, periodistas que
sepan de marketing digital y aboga-
dos que conozcan al dedillo los en-
tresijos de la legislacion tributaria. Los
perfiles profesionales mas buscados
por las companias son los mas espe-
cializados -muchas veces, dificiles
de encontrar-, lo que esté obligando a
las escuelas de negocios a disenar
nuevos programas que den respuesta
alas necesidades del mercado laboral.
Asi se desprende del ultimo infor-
me Los + buscados, elaborado por
la consultora de seleccion de man-
dos intermedios Spring Professional,
que sitta entre los perfiles mas de-
mandados y cotizados en 2019 a espe-
cialistas en cloud, arquitectos de da-
tos o jefes de seguridad informaética.
De hecho, el 38,5% de las ofertas labo-
rales que se publican buscan candida-
tos con titulacion universitaria y, en-

En el sector financiero
las empresas
necesitan analistas

de banca privada y
directores de inversién

Los abogados con
posgrados en asesoria
fiscal figuran entre

los mas disputados
por las compariias

tre las mas demandadas, ademas de
ADE, figura la ingenieria informa-
tica. Inigo Gil-Delgado, director de
Servicio de la consultora, senala que
la carrera universitaria es “muy gené-
rica”, por lo que el sector tecnologi-
co -y todos en general- tienden cada
vez mas a la especializacion.

“Una persona que estudia informa-
tica cada dos anos se queda obsole-
ta. A las empresas les cuesta encon-
trar perfiles a la vanguardia en las
ultimas tendencias, pero ahi es donde
tienen que estar los espacios educa-
tivos”, anade. Centros de estudios
como U-Tad han sabido ver la oportu-
nidad y se han convertido en una re-
ferencia en este tipo de titulaciones.
SuMaster en Data Sciencey Big Data
permite especializarse en arquitec-
tura de datos, una de las profesiones
mas buscadas. En el caso de la Unir,
ofrecen un master en DevOps y Cloud
Computing pensado para profesiona-
les que quieren especializarse en el
mundo de la nube, también con un
gran potencial de contratacion.

En el sector del marketing, el per-
fil mas demandado por el mercado la-
boral también esta relacionado con la
digitalizacion: el digital marketing
manager. Se trata del encargado de
liderar el equipo de expertos en mar-
keting digital, por lo que se espera
que tenga competencias en SEO, re-
des sociales o publicidad programa-
tica, ademas de las habilidades ne-
cesarias para liderar un equipo.

“Este mundo avanza tan rapidoy es
tan complejo que cuesta mucho en-
contrar a una persona con suficiente
conocimiento en todas estas discipli-
nas”, explica Santiago Foulquié, di-
gital marketing manager de ENAE
Business School. Esta escuela es una
de las pocas que ofrece un Master en
Marketing Digital que incluye todas
estas competencias. De hecho, el 80%
de sus alumnos son profesionales con
experiencia previa en el sector.

En opinién de Foulquié, el auge
de esta profesion se explica por el cre-
ciente protagonismo que el canal on-
line tiene para todas las empresas,

Gorodenkoff

independientemente de su tamano y
sector de actividad: “Antes, o tenias un
ecommerce 0 no necesitabas contra-

tar a un equipo de marketing digital,
pero ahora es algo transversal en to-
das las companias porque la prime-
ra busqueda que cualquiera hace de
tu empresa es en Internet”, sefiala.
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Ademas, durante los ultimos anos
ha aumentado la contratacion de res-
ponsables de exportaciones en el de-
partamento comercial de cualquier
compania, sobre todo, a raiz de la im-
portancia que adquirieron las ventas
internacionales durante la crisis eco-
némica. Para estos puestos, las em-

presas buscan candidatos que hayan
cursado ADE o Comercio Internacio-
nal, pero también valoran positiva-
mente que tengan formacién especia-
lizada en logistica o en direccién de
operaciones internacionales.

A diferencia de lo que ocurre en
otros sectores, en el mundo financie-
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rectors, segun desvela el citado in-
forme de Spring Professional.
José Maria Revello, director del
Master en Corporate Finance y Banca
de Inversi6n del Instituto de Estudios
Bursatiles (IEB), asegura que la alta
demanda de estos trabajadores res-
ponde “al auge que han experimenta-
do en los ultimos anos en Espana los
Entre los fondos de private equity, al incremen-
pertfile_s " to de las operaciones de real estate y
gLoeii'a.osn:;és a la ampliacion en la banca de los
damEreEnes equipos de M&A (fusiones y adqui-
este afo el siciones) y de project finance”. El pro-
mercado grama que dirige, eminentemente
laboral practico, aborda todas las dreas de tra-
destacan los bajo de la banca de inversi6n, desde
relacionados

conla
digitalizacion
delas
empresas. Esto
incluye desde
arquitectos de
datos a
analistas,
pasando

por expertos
en’‘cloud’

y responsables
de seguridad
informatica.

ro los perfiles mas disputados no tie-
nen que ver tanto con la transforma-
ci6n digital o empresarial como con
los nuevos habitos de los clientes. De
hecho, se buscan trabajadores de-
dicados ala banca de inversion, espe-
cialmente analistas financieros, y los
mas cotizados son los managing di-

operaciones de compra a mercados de
capitales, e incluye una estancia en
la London School of Economics.

También en el ambito legal existe
una tendencia al alza hacia la espe-
cializacién. Despachos, asesorias,
consultoras y multinacionales de
cualquier sector estan buscando ex-
pertos en fiscalidad. El puesto mas
demandado este ano es el de abo-
gado fiscalista de perfil sénior. Ade-
mas del grado en derecho y de cier-
ta experiencia previa, los departa-
mentos de recursos humanos valo-
ran que los candidatos tengan un
master en fiscalidad o tributacion y
un nivel muy alto de inglés, ademas
de un perfil internacional.

Dada la alta demanda por parte
de las companias, existen programas
especificamente pensados para perfi-
les sénior, como el Master Executive
en Fiscalidad Internacional del centro

de estudios Garrigues Law& Business
School. Este titulo, con un marcado
caracter global, pone el foco en la fis-
calidad internacional. De igual modo,
este centro ofrece, ademas, un Master
Executive en Asesoria Fiscal. Y para
perfiles junior, los alumnos tienen la
posibilidad de cursar el Master de Ac-
ceso a la Abogacia junto con la espe-
cialidad tributaria. Este Gltimo progra-
ma, que incluye practicas en los prin-
cipales despachos y empresas del
pais, tiene una tasa de insercién la-
boral del 100%.

Segun Vanessa Izquierdo, direc-
tora académica del centro, estos pro-
fesionales especializados en fisca-
lidad y tributacion estan en auge por-
que “los sistemas fiscales cambian
constantemente”. Esto hace que las
empresas necesiten expertos en este
ambito “mucho mas competitivos y
completos que un profesional tradicio-
nal, alguien que debe prepararse para
adquirir los conocimientos teéricos
y précticos en un mundo global”. Y no
solo se dirigen a abogados, ya que au-
ditores, profesionales del sector de
la banca o “asesores de empresas fa-
miliares” también son candidatos ap-
tos para estos programas, anade.

En opini6n de Izquierdo, la especia-
lizacién, mas que una opcién, es una
exigencia de nuestro tiempo. “Quien
la posee tiene un factor de diferen-
ciacion esencial respecto a otros can-
didatos para poder competir en el exi-
gente mundo profesional en el que vi-
vimos en las mejores condiciones po-
sibles”, concluye Izquierdo.




