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La sobrecualificacidn,
un lastre para miles de

profes

ionales

La estructura productiva de Espafia no genera suficientes
ocupaciones de alta cualificacion y el porcentaje de
universitarios sigue siendo de los mas elevados

ROSA CARVAJAL

Demasiado formados para el tra-
bajo que desempefian. Son los
trabajadores sobrecualificados,
una tendencia que en los dos tl-
timos trimestres havueltoaincre-
mentarse. Elmercadolaboral estd
levantando cabeza. Enlos tltimos
tres aos, la cifra de ocupados ha
crecido en 1,4 millones de perso-
nas (8%), ysinembargo mas dela
mitad de los ocupados totales
(18,5millones en el dltimo trimes-
tre de 2016), desarrolla trabajos
por debajo de su nivel de cualifi-
cacion, un 53,3% (9,8 millones),
seglin alerta la patronal de las
empresas privadas de empleo,
Asempleo. Se crea empleo, si,
perodebajacalidad ylos expertos
advierten de que si esta situacion
se cronifica, Espafia seguird per-
diendo talento.

Desde 2013 todo el empleo
creado ha sido eminentemente
sobrecualificado creciendo un
12%, mientras que los trabajado-
res cualificados —los puestos son
adecuados asuformacién-lohan
hecho sélo un 5% ylos infracuali-
ficados -trabajadores con forma-
cién baja que ocupan puestos
para los que se requiere una for-

macién media- se han reducido
enmdsdeun 13%. Unatendencia
que cambi6 durante la etapa de
consolidacién econémica credn-
dose empleo mads ajustado a la
formacién, hasta volver de nuevo
a niveles altos de sobrecualifica-
cién. «Este fenémeno ha permi-
tido, en cierta medida, romper la
dindmica del desempleo. Sin em-
bargo, si persiste
podria limitar un
avance de la pro-

nes mds preparada de la historia
y el mercado laboral no tiene
puestos disponibles para sus
miembros. Por ello, es preciso
identificar en qué perfiles ha sido
mas acusado el incremento de la
sobrecualificacién para intentar
revertir esta tendencia y disefiar
medidas que impulsen una crea-
cién de empleo que aproveche el
capital humano
disponible», expli-
ca Cruanas.

ductividad o in- «:I'qdas I?S Segtin un estu-
centivar una ma- Administraciones i de la Funda-
yorrotaciéndelos  Publicas deberian  cién CYD, promo-
trabajadores‘pues informar sobre tora fie la contri—
la sobrecualifica- . bucién de las Uni-
cién produce frus- las SalldaS versidades espa-
traciénalavezque profesionales fiolas al desarrollo

supone una in-
frautilizaciéon de
los recursos», ex-
plicaAndreu Cruaias, presidente
de Asempleo.

La sobrecualificacién se hace
mads patente enlos menores de 25
afos. Precisamente porque son el
colectivo con la tasa de paro més
elevada del pafs, son los que tie-
nen una mayor sobreeducacién
(a cierre de 2016, el 68% de los
jovenes estabasobrecualificado).
«Tenemos la generacién de jéve-

de cada titulo»

econémicoy so-
cial del pais, «el
nivel de sobrecua-
lificacién espafiolse debeaquela
estructura productiva no genera
suficientes ocupaciones de alta
cualificacién, en comparacién
con los paises de la Unién Euro-
pea (en 2015, el 32,9% de los ocu-
pados en Espaiia de 25 a 64 afios
lo estaba en tareas de alta cualifi-
cacion por el 40,7% dela UE), ya
que nuestra generacion de gra-
duados superiores estd entre los
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mayores dentro de los paises eu-
ropeos. En 2015 Espaia era el
duodécimo pais con mds porcen-
taje de poblacién adulta en pose-
sién de un titulo de nivel supe-
rior». Segiin Marti Parellada, dela
Fundacién CYD, «o bien fabrica-
mos mads titulados de lo que el
mercado puede absorber o no
ofrecemossuficientes empleos de
calidad a los titulados». Subraya
que se debe actuar en ambos
frentes. Por un lado, dotar de méas
valor afiadido a nuestro sistema
productivoy, por otro, quela ofer-
ta educativa se adapte alas nece-
sidades del mercado. En su opi-

nién, «laUniversidad estd ponien-
do ahora mds atencién en los ti-
tulos que ofrece, pero las Admi-
nistraciones Piblicas deberfan
informar a los estudiantes sobre
las salidas laborales de una u otra
titulacién». Elsector del comercio
y la hosteleria son los que, en los
ultimos afios, han crecido a base
de empleo sobrecualificado, algo
que ya venia siendo habitual en
otros momentos del ciclo econé-
mico. En el sector de la industria
manufactureray el transporte si-
guen teniendo un peso elevado
los sobrecualificados, aunque los
cualificados comienzanaadquirir




Tirada:
Difusion:

114.481
81.449

Categoria: Inf General
Edicion:  Tu Economia

12/03/2017 "
L‘i‘

FRFRRML

AREA (cm2): 4022

UNIVERSIDAD

Audiencia: 244.347 Pagina: 17
OCUPACION: 40,5% V.PUB.: 8.692 £
@ CONTRIBUCION A LAVARIACION INTERANUAL DELEMPLEO @ CLAVES
(Segun grado de ajuste formacion-ocupacion)
— Total M Cualificados

Sobrecualificados M Infracualificados

Dc. Mz. Jn. Sp. Dc. Mz. Jn. Sp. Dc. Mz. Jn. Sp. Dc.

2013 2014

2015 2016

CONTRIBUCION A LA VARIACION DEL EMPLEO

POR EDAD (4T13-4T16)
30

20

La Comunidad
con menor
proporcion de
sobrecualificados
sobre el total de
empleados es
Madrid

55+  45-54

mayor relevancia. Mientras que
los sectores enlos quela creacién
de empleo hasido mds ajustadaa
lashabilidades delostrabajadores
han sido el de construccién y los
servicios profesionales, probable-
mente por demandar habitual-
mente una serie de atributos es-
pecificos para el puesto de traba-
jo.Loshombres, cuyatasade paro
ha caido en un punto y medio
porcentual més que la de las mu-
jeres, han encontrado empleo en
estos tres dltimos afos de forma
mads ajustada a su formacién que
en el caso de las mujeres. En ellas
ha predominado especialmente

16-24 3544 25-34

El mayor ajuste
enelempleo ha
sido en los
sectores de la
construcciony
transportes

la sobrecualificacién, concen-
trdndose en los sectores del co-
mercioylahosteleria, laindustria
manufacturera y el transporte.
Los hombres mayores de 55 afios
son los que mas empleo cualifi-
cado han encontrado, aunque
presentan también una elevada
tasa de empleo sobrecualificado.

Alfonso Jiménez, socio director
de PeopleMatters, sostiene que
la falta de alineamiento entre el
sistema productivoyel educativo
ha hecho que la sobrecualifica-
cion siga instalada en niveles
elevados. «En general nuestro
sistema productivo esun sistema

» El perfil cualificado el
puesto se adecta a su
formacién- corresponde a un
hombre, mayor de 55 afias,
con un contrato temporal en
los sectores de la construccion
y los servicios profesionales.

» El perfil mas sobrecualificado
es el de una mujer menor de 25
afos y el puesto con mas
desajuste se concentra en los
sectores del comercioy
hosteleria, la industria
manufactureray el transporte.

» La Comunidad Valenciana,
las Islas Baleares, Ias Islas
Canarias y la regién de Murcia
son las que presentan una
mayor proporcién de
trabajadores
sobrecualificados.

» La Comunidad de Madrid
presenta una composicion de
empleo mas equilibrada que el
resto de autonomias, con una
proporcion similar entre los
puestos creados cualificados y
sobrecualificados desde 2013.

en el que la mayoria de los pues-
tos de trabajo son de tipo medio,
seguido de profesionales de for-
macion superior y finalmente
muy pocos de baja cualificacién.
Sin embargo desde el punto de
vista de la oferta, lo que vuelcala
ensefianza es mucho més titula-
do universitario, pocos estudian-
tes de formacién profesional y
muchos no cualificados, aunque
gracias a la introduccién de los
masteres universitarios por Bo-
lonia, hoy los graduados univer-
sitarios tienen una segunda
oportunidad eligiendo un master
con alta empleabilidad».



