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Trabajar después de los 65 aiios es cada vezmas comuin. Hay
mayores que no tienen mas remedio que hacerlo para

complementar su pension. Pero, algunos eligen mantenerse
laboralmente activos. Unos y otros nos cuentan sus razones.
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MAS ALLA DE LA JUBILACION

Elirrisorio aumento del 0,25% cn las pensiones que ha hecho
oir las protestas de los jubilados significa también que a algunos de
ellosno les queda otra que continuar trabajando mas alla delos 65
anos. Sea en A on B. En sociedades como lanuestra cada vez mas
longevas esa es ya una tendencia al alza impulsada por la falta de
relevo generacional que garantice las pensiones futuras, pero
también por la eleccion personal de muchos: mano de obra, talento,
experiencia y utilidad que se abren paso a contracorriente en un
mundo acostumbrado a discriminar por edad.

ientras  los

bancos se afa-

nan en con-

vencer a quie-

nes tienen la

fortuna de

percibir un

sueldo de que vayan llenando su hu-

cha de ahorros en forma de fondo

bancario —para compensar pensio-

nesqueen el 50% de los casos no so-

brepasan los 600 euros—, resulta fre-

cuente seguir buscando ingresos pa-

sados esos 65 aflos que cada vez mds

simbélicamente que en la practica
real marcan la jubilacién.

Martina estd a punto de cumplir

71 afos.En su cuenta bancaria entra

POR CARME ESCALES

cada mes algo mds de 700 euros. Se
apafaria, a trancasy barrancas, si no
fuera porque sus dos hijos -uno de
ellos sin trabajo-se separaron de sus
parejasy volvieron a casa. Cada 15 di-
as, llegan los nietos también. La hija
de Martina gana 500 euros limpian-
do escaleras. Y ella, a pesar de sus
lumbares muy tocadas por el peso de
las ollas que cargé durante afios en
un comedor, ha tenido que volver a
trabajar. «Sialos45afios yanointere-
sabapor mi edad,imaginate alos70»,
dice. «Ni secretaria, ni camarera, no
miran lo que sabes hacer ni cémo lo
haces, soloquierensaber laedad», la-
menta. Martina encontré trabajo co-
mo empleada de hogar, pero sin con-

trato ni factura. «Saben que no diras
que no porque lonecesitas», comen-
ta. «Tecogen parair abuscar a las ni-
fias al colegio y prepararles la cena.
Peropocoapocovanpidiendolalim-
piezadetodalacasa, cena paratodos
vlacomidadel diasiguiente listaenla
nevera. Pero son 450 euros que no
puedo despreciar porque encasaaho-
rapracticamente todos los gastos co-
rrenamicostay, explica.

Discriminacion

«Esuna de lasrealidades actuales. En
muchas familias eltinicoingresoahora
es la pension del jubilado», precisa
Laura Rosillo, consultora y formado-

ra en Age Management y en Trans-
formacién Digital. Su radiografia de
la situacion es clara: «Elgranproble-
ma comenz6 cuando las grandes em-
najy con52
anos Luego llegaron los ERES y tam-
biénlesvolvié atocar alosmayoresde
55arios. La discriminacién por edad se
ha superdesarrollado. Se aparca a los
mayores. Peroahorael relevo genera-
cionalnovaaser posibl lacaidade

paraalcanzar unapension».

La consultora abre todavia mds el
foco: «Eltemadelas pensiones, larenta
basica universal lo arreglaria, pero el
problema es que una persona de 65
arios, en plenas condiciones fisicas y
mentales, puedeseguiraportandoala
sociedad, y no podemos aparcarla, es
un desperdicio de energia que no nos
podemos permitir. Los mayores de 65
aric fec titilesalasocie-

lanatalidad. (37 afios de cotizacién? Si
hastalos 26 mas omenos, demedia,no
se incorporan los jévenes al mercado
laboral, significa que casiuna genera-
ciénenteranoha cotizado. Todo pinta
que habra que seguir trabajando alos
65, alos 67 y a los 70, probablemente,

dad.Envejeceryar ! Como
diceel economista José Antonio Herce,
e jecemos, longevidad».
Laura Rosillo es impulsora de la
jornada Revolucion demogrdfica: la nue-
va madurez, organizada con-
juntamente por las fundacio- Q
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Griselda Andujar (Barcelona, 1953). Psicéloga

«Reconduzco la
jubilacién como

la oportunidad
devivirlavida
querealmente
siempre

quise vivir»

on 38 anos y medio ya
cotizados, Griselda An-
ddjar podria jubilarse
de sobras y percibir su
pensién. Empezo a tra-
bajar con 16 anos como adminis-
trativa en la editorial Bruguera, fue
secretaria de la direccién artisticay
derechos de autor de la firma du-
rante 14 anos y estuvo otros cuatro
en una agencia literaria. Alos 38 se
inscribié al acceso universitario pa-
ra mayores de 25 afios y con 40
anos estaba estudiando Psicologia
Clinica.Luego hizo un posgrado de

Psicoterapia. Aquella era su verda-
dera vocacién. «Inverti mis ahorros
enunacarreray meconvertiasien
mipropiobancon, dice.

Después de dedicarse largos
anos a la psicologia clinica pero tra-
bajando para mutuas, ahora, a los
65, afronta una etapa mucho mds
dulce. Cuando unos dicen adids a
su vida laboral, ella disfruta prosi-
guiendo en su camino profesional
desde la consulta privada. Compa-
gina pensién con ingresos que de-
clara trimestralmente. «Enlugar de
vivir la jubilacién como una pérdi-

V.PUB.: 14 326€

da, la reconduzco como oportuni-
dad de vivir la vida que realmente
siempre quise vivir», explica. «Yo
disfruto ayudando ala gente asalir
del agujero negro. Trabajo los mie-
dos y acompafio en las nuevas eta-
pasy retos de la vida como puede
ser la jubilacién», afnade Andujar
(www.andujar-alumus.es).

«Hay quien se conforma con cui-
dar alosnietos, otros, si estan solos,
seocupandebuscar pareja. Loideal
seria que el saber de las personas
mayoresno se perdieracomohapa-
sado hasta ahora, sea percibiendo

AUTONOMOS

FERRAN SENDRA

dineroa cambio oaltruistamente. A
mi me gustariarealizar voluntaria-
dos como psicéloga atendiendo en
emergencias. Pero altruismo y se-
guridad econémica deben estar en
equilibrio, a cualquier edad», preci-
sa la psicéloga. «Continuar activa
sintiéndoseitil es gratificante para
la persona. Cuando nos abandona-
mos psicologic en los
malesfisicos», indica. «<Yoheenvia-
doamucha gente alos cursos de la
universidad para mayores», co-
menta la terapeuta, a modo de
ejemplo. =
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MAS ALLA DE LA JUBILACION

nes Bancaria La Caixa y Factor
Huma, en la que el préximo
martes, 13 de marzo, en el Palau
Macaya de Barcelona se abordard el
envejecimiento de la poblacién ac-
tivay los recursos y gestién del ta-
lento de los mayores ya en las pro-
pias empresas. Entre los ponentes,
Eleonora Barone, fundadora de
Mymo (www.mymo.es) reivindica
el derecho y la necesidad de cam-
bio. «<Enunasociedad quete segrega
y teetiqueta en funcién de tuforma-
cién, tuedad otuprocedencia, debe-
mos abordar todas las posibilidades
de aportacion a la colectividad de
cualquier persona y su derecho a
sentirsetitil y activa, poniendosu ta-
lento en valor, reciclandonos cons-
tantemente, sin miedo al cambio. Un
prejubilado debanco puedeactivar
untalento dormido que, igual, inclu-
sodesconocia», expone Barone.
«Reorientarse profesionalmente
mas alla de los 45 0 50 afios permite
abrir caminos laborales que no ha-
gansentir lanecesidad de jubilarse
sila personase siente bien», anade
Carlos Morales. Es el CEO y funda-
dorde Cooldys (www.cooldys.com),
una plataforma que promueve la
madurez activa y ofrece servicios

|

«Me siento con el
mismo poderio
ahora que tengo
70 anosquealos
50, afirma el fisico
Javier Tejada

de formaciény actividades Iidicas,
altruistas e interaccién entre adul-
tos mayores. Morales hablard el
martes de la silver economy, los nue-
vos consumidores y las nuevas
oportunidades de negocio en esa
etapa vital. «La verdaderaresponsa-
bilidad social corporativadelasem-
presas eshoy la atencién alos sénio-
res», dice el ponente.

Las ventajas delaedad

La edad de ciertos politicos, cineas-
tas, actores, escritores, tertulianos,
cantantes o especialistas médicos
cuyo trabajo ha trascendido ala es-
fera internacional no solo no sor-
prende, sino que en ocasiones se
realza como mérito anadido. Pero
en el ciudadano de a pie, rebasar
los 65 anos y seguir al pie del canén
sevincula mads a precariedad, aun-
que no siempre es la economia la
que motiva una actividad.

Javier Tejada tiene 70 afios. Co-
mo catedrdtico de la Universitat de
Barcelona, oficialmente se jubila el
proximo 30 de septiembre, pero ha
solicitado ser profesor honorario,
paraseguir ejerciendo tareas de in-
terés para la universidad. «Mesien-
to, a nivel intelectual, con el mismo
poderioy capacidad de generar ideas
que a los 50», explica este fisico
miembro del grupo de investiga-
ciéon  multidiscipilnar ~ Gisme

Ernest Poveda (Petrel, Alicante, 1950). Presidente ICSA Grupo
«Dicen que un jubilado en casa es como un colchén en el pasillo»

T 1nmayo cumplird 68 afios y
- cada dia sigue yendo a la

oficina. Entiende que, a los
65 anos, quien ha tenido
trabajos fisicos pueda sentir ganas
de dedicarse a jugaral démino o a

DANNY CAMINAL

R

descansar, pero en profesiones mds
intelectuales, como la suya «notie-
ne sentido», dice. «Ahora mas que
nuncame siento enla plenitud de mi
desarrollo profesional, y es cuando
puedo aportar el valor afadido a la

Carme Sansa, (Barcelona, 1943). Actriz
«Aun me ilusiona que suene el teléfono y me ofrezcan un papel»

on 74 anos, la actriz —Pre-

mi Nacional de Teatre

(2012) y Creu de Sant Jor-

" di- estd lista para cual-

quier papel. «kEsmasdificil interpre-
tar una edad a la que no has llegado
aumnw, afirma. «cAunque yasesabe que

un hombre de 70 afios puede inter-
pretar a un galan y encandilar a las
mas jévenes, cosa quie ennuestraso-
ciedad no sucede con las mujeres de
70, anade. «Peroamime gustacum-
plir afios. Me siento afortunada de ha-
ber podido vivir de este trabajo desde

empresacon todoloaprendido». Des-
delos 63 0 64, cuenta, «meempecéa
marcar unos horarios diferentes, para
empezar a vivir la vida mas alla del
trabajo. Los hombres de mi genera-
cién fuimos educados como cazado-

RICARD CUGAT

los 24 afios —después de haber ejerci-
do de maestra, trabajo que, dice, de-
jé llorando al tener que elegir-».
«Sialguna vez no soné el teléfono,
me inventé algtin recital con alguien
y nos fuimos de bolos. El trabajo lla-
ma al trabajo», apunta la artista.

res,y reconozcoquepor ellome perdi
una parte de la crianza de mis hijas».
Hoy su planteamiento es diferente.
«Globalmente trabajo menos, aporto
mas calidad que cantidad». Poveda
siempre se ha dedicado a lo que
ama: optimizacién de las personas
en las organizaciones, «no desde
analisis economicistas puros y duros,
sino con enfoque humanistar. .o ha-
ce desde ICSA (www.icsarrhh.com)
y adherido a la jubilacién activa.
Percibe la mitad de su pension y si-
gue contribuyendo a las arcas pu-
blicas por el trabajo que hace, hoy
alritmo que él decide. «Hay dias en
que me levanto, me miro al espejoy
digo: hoy iré a pasear con miesposao
nosvamos al cine. No tengo enmente
el dia deretirarme. Tenemos unahija
enZurich y otraen Edimburgo y cuan-
do vamos a verlas, simplemente aviso
eneltrabajo y me ausentounos dias».
Cada manana, de 8.30a9.30 salea
caminar con amigos por la carrete-
ra de les Aigties (foto), y otra de sus
satisfacciones es ser miembro de
los Amics de la Fundacié Pere Ta-
r1és. «Recaudamos fondos para jéve-
nes ensituacién de mas vulnerabili-
dad, yesome ayudaasentirmemejor.
Una amigamia siempre dice: unjubi-
ladoencasaescomouncolchénenel
pasillo». =

«Lashay que estanencantadasconla
jubilacién. Pero, yo no me sientoma-
yor. A mi, todavia me hace ilusién
que suene el teléfono y me ofrezcan
un papel. Me lo paso muy bien y todo
me gusta. Ahora mismo hariaun mu-
sical», confiesa Carme Sansa. En su
interpretacién en Les bruixes de Salem
se demostré, ademds, que el trabajo
intergeneracional enriquece. «Era
espléndido trabajar con gente de dife-
rente edad. Los jévenes te contagian
laenergiay todos aprendemos de to-
dos. Me gustaria seguir viviéndolo
mientras tenga ganas. Me apetecen
retos, cosas diferentes», precisa.

Ahora tiene entre manos Viu i
Canta Catme Sansa Maria Aurclia
Capmany, un espectdculo lirico en-
tre el recital y la lectura de textos de
la escritora, dramaturgay feminis-
ta, en voz de Sansa acompanada por
elacordeén de Jaume Mallofré, que
estard los cuatro jueves de abril a las
20.30 en los Cinemes Girona de Bar-
celona. «Desdela Associacié d’Actors
iDirectors Professionals de Catalun-
ya hemos luchado mucho para que
actores y actrices seamos contrata-
dos, sea por cuatro dias de grabacién
opor tres meses, aunque luego nues-
tra jubilacién reclame que sigamos
aportando algun plus», dice la actriz
barcelonesa.=
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Edita Olaizola (run, Guiptizcoa, 1950). Cofundadora y directora de People Plus Profit
«Lajubilacién es como la menopausia, depende de cémo la encajas»

a jubilacién es como la me-
nopausia, hay quien se frus-
tra cuando llega, pero todo
estaenlacabeza, dependede
cémo lo encajas en tu vida», dice Edi-
ta Olaizola, una mujer que es opti-

mismo y energia en estado puro. Ha
dedicado gran parte de su viday ta-
lento a aportar cambios en estructu-
ras laborales para hacerlas mas sos-
tenibles en todos los sentidos, pero
sobre todo, en el humano. De ahi

JOANCORTADELLAS

People Plus Profit (www.peopleplus-
profit.org), la empresa de la que es
cofundadora. Coherencia, valores y
mercado, suenos rentables, marke-
ting responsable... Todo eso estd en
su maleta de servicios.

Con 68 afios, sigue al pie del ca-
fién ensu labor de acompanara las
empresas a aprovechar mds y me-
jor los talentos de cada empleado.
«Eso de jubilarse, retirarse, paramies
un error. Yo puedo aportar a la socie-
dad y seguir enriqueciéndome con
lasrelaciones personales. Esuntoma
y daca:bueno paramiybuenoparala
sociedad», dice. Y aiiade: «Trabajar
después de los 65 cada vez se hara
mas, nos divertimos, nos relaciona-
mos, vivimos nuevas experienciasy
redondeamos losingresos. Acumula-
mos experiencia conmas enfoque es-
tratégico que ahora podemos aplicar
mejor». Ella se ha acogido a la jubi-
lacién activa. Cobra media pensién
y sigue facturando y declarando
sus ganancias. «Latinicadiferencia
esqueahoratengomaslibertad, yes
unasensacién muy gratificante, tam-
bién paralosclientes».

Lleva mds de 30 afios trabajan-
do como auténoma. Ahorase puede
permitir escribir mds en su blog, edi-
taolaizola.blogspot.com, y en el
www.diarioresponsable.com y
www.tendencias21.net. «Me di-
vierto un montoén. Poco a poco laso-
ciedad se va concienciandoy empie-
zaareconocer que los séniores apor-
tamos untesoro de conocimientos y
experiencias». =

Alberto Lopez (Toral de los Vados, Ledn, 1952). Profesor de instituto
«Cuando se pierde la actividad es cuando de verdad se envejece»

on 12 anos llegé a Barcelo-
na, al barrio del Clot, don-
desigue viviendo. A los 14
entré de aprendiz en un ta-
ller de artes graficas, 8 horas y 1.000
pesetas al mes. Se sacé el Bachillera-
tode7a 10 delanoche,yla carrera

;Lfo 9 'I?VJ"""Q
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deTFilosofia Hispdnica en la UB. Ya de
nino disfrutaba mucho leyendo y es-
cribiendo, «con los TBO, mi madre
me ensefo aleer», recuerda. Tras va-
rios afos de administrativo en em-
presas, en 1989 entré de profesor in-
terino en un instituto. Antes habia

DANNY CAMINAL
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sacado las oposiciones en la Seguri-
dad Social y trabajé 6 afos en el
INEM. En 1990, prepard oposiciones
demaestro de lenguay literatura. Es-
tasemana ha cumplido 66 anos y si-
gueacudiendo cada mafana al aula
a compartir su saber con sus alum-

nos. No sabe lo que es el paro y nun-
ca pensé en jubilarse.

Desde hace un par de afios, antes
de su aniversario, le llega una carta
«donde se me informa que puedo per-
cibir mi pensién, y en 24 horas me lo
pienso», explica. «<Nomellamalajubi-
lacién, lo que puedo hacer en ella lo
puedo hacer también ahora. Tiene

profe. Mis h
cillos, fumar, que ojala nunca lo hu-
biera iniciado, y viajar, que como pro-
fesor tengo dias suficientes para ha-
cerloduranteelafo. Algtindialoten-
dré que dejar, pero de momento estoy
muy aguston, dice. Su contexto profe-
sional le ayuda. «La direccién de mi
instituto ~Fugeni d’Ors de Badalona—
es fabulosa. Mientras cumples, traba-
jas conabsoluta libertad. Cuando los
alumnos regresan de la selectividad
conell00% deaprobados esunasatis-
faccién enorme», confiesa. Los lti-
mos tres afios ha hecho jornada in-
tensiva, «Alas tres estoy libre, y tene-
mos unmontoén de dias festivos, {para
qué quierojubilarme? Yo yatengo506
51afios cotizados, peroeldineronome
preocupa, yono puedo estar inactivo,
esa no es mi vida. Los funcionarios
hastalos 70 tenemos derecho a seguir
trabajando si queremos. Creo que
cuando se pierde laactividad es cuan-
dodeverdad seenvejece». =

nsen-

www.gisme.eu. El envejecimiento
a nivel europeo, los problemas que
acarrea, la formacién de cuidado-
res, las nuevas legislaciones, la sa-
lud... son objeto de uno de los estu-
dios que este grupo tiene entre ma-
nos. Javier Tejada es ejemplo de
madurezactivamente Util. «Yocola-
borocc i ndoyna-
die me pregunta cuantos afios tengo,
sino qué ideas tengo. Y sé que ahora
mis ideas generales son mas claras,
tengo una visién mas panoramicay
eso esta claramente asociado a la
edad», defiende el aspirante a tres
anos de profesor emérito.

«Seme caeria lacasaencima»

José M* Amatriail es carpintero. Tie-
ne 65 afos y trabaja en su oficio
desde los 14. Hace 26 anos que go-
biernasu propia empresaen laque
emplea amedia docena de trabaja-
dores. Fira de Barcelona es uno de
sus principales clientes —«llevo 37
afios trabajando para ellos», dice,
orgulloso-. Josechu, como lo llama
todo el mundo, montay desmonta
stands con los ojos cerrados. Lo ha
hecho también en Italia y Alema-
nia.«Me gustalo que hago, y nosir-

«Me gustalo que
hago y nome veo
sin trabajar», dice
José Ma Amatriail,
carpintero

de 65 afnos

Vo para que me manden a comprar.
Sime jubilase, se me caeriala casa
encima. No me sé imaginar sin tra-
bajar», confiesa. Es un jubilado acti-
vo, «cobro la mitad de la pensién y
sigo pagando auténomos por seguir
trabajando, pero ahora solo100 eu-
rosalmesy, especifica.

Consulta, paseo, libros

Jamil Ajram también ha optado
por seguir ejerciendo su profesién
mads alld de los 65. Actualmente tie-
ne 67y sigue atendiendo a pacien-
tes como pediatra. «Ahoraya visito
a los hijos de mis primeros pacien-
tes», comenta. «Ladiferenciaes que
durante 38 afios apenas sabia lo que
erasalir a lacalle de dia. He trabaja-
dodelunesasabadol2horasaldia.
Ahorapuedosalir a pasear y compa-
ginar lasvisitascon laescrituradeli-
bros», explica el pediatra nacido en
Damasco en 1951 que llegd a Espa-
fla en 1969 y acabd sus estudios de
Medicina en 1975. Después de 31
anos a cargo del Servicio de Neona-
tologia y Pediatria del Hospital del
Sagrat Cor, decidi6 proseguir su de-
dicacién en el dmbito privado. «En
profesiones comolanuestra, laedad
esun punto a favor, por la confianza
quetetienen tus pacientes. A partir
delos 72, no creo que ni por el cuer-
po ni por las facultades sea bueno
continuary, dice. =




