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Ipasadomesdeoctubrese apro-
e bé la Ley 6/2017 de Reformas
Urgentesdel Trabajo Auténomo,
una norma que se hace eco del
—

papel destacado de este tipo de
trabajador en la generacién de riqueza y la
actividad productiva del pafs.

Las reformas que plantea esta nueva Ley
se proyectan en dos ambitos: el fiscal, en la
linea de dotar de mayor liquidez a los auté-
nomos; y ellaboral, con el objetivo de facili-
tar a este colectivo sus obligaciones en ma-
teria de Seguridad Social atendiendo a una
realidad, la falta muchas veces de ingresos
fijos y periédicos, con el objetivo de garan-
tizar la pervivencia de la actividad empren-
dedora.

Asi, poniendo el foco enlas implicaciones
laborales, entrelas principalesnovedadesde
laLey 6/2017 se encuentran las siguientes:

Reduccion del recargo. El recargo por in-
greso de las cuotas fuera de plazo se reduce
aun 10% dela deuda, frente al 20% anterior,
siempre quelas cuotas se abonen dentro del
mes natural siguiente al vencimiento del
plazo. A partir del segundo mes el recargo es
del 20%.

Pluriactividad y cotizacién. La cotizacién
en régimen de pluriactividad dard derecho
al reintegro del 50% del exceso en que sus
cotizaciones superen la cuantia que se esta-
blezca en la Ley de Presupuestos del Estado
para cada ejercicio, con maximo del 50% de
las cuotas ingresadas en el régimen de aut6-
nomos en razén de la cotizacién en contin-
gencias comunes. La novedad estriba en la
obligacién de reintegro de oficio por la Se-
guridad Social, cuando antes era necesaria
solicitud del interesado.

Fomento y promocién del trabajador au-
ténomo. En el caso de altas en la actividad
se amplia de 6 a 12 meses la tarifa plana de
50 euros en caso de optar porlabase minima,
y se mantiene el 80% de reduccién sobre la
cuota de contingencias comunes también
durante 12 meses en bases superiores. Trans-
curridos los 12 meses se podrdn seguir
aplicando las bonificaciones y reducciones
previstasenlaLeyhasta un periodo mdximo
de 24 meses desde el alta.

Para trabajadores menores de 30 afios, 0
35enel casodemujeres, podrd aplicarse una
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bonificaciénadicional del 30% sobrela cuo-
ta por contingencias comunes en los 12
meses siguientes a la finalizacién del perio-
do de 24, amplidndose hasta los 36 meses.

Conciliacién de la vida familiar y laboral.
En el caso de las bonificaciones en materia
de conciliacién de vida profesional y fami-
liar, la Ley amplia la edad del menor de 7 a
12 anos.

Para casos de bonificaciones por suspen-
sién por maternidad, paternidad,

do en cada afio natural la afiliacién y hasta
tres altas y tres bajas desde el dia que con-
curren los requisitos para ello.

Se establece ademds la posibilidad de
cambios de base de cotizacién hasta cuatro
veces en el afio natural, antes dos, pudiendo
elegir entre base minimay maxima, aplica-
bles en funcién de la edad.

Encuadramiento de familiares. La Ley
20/2007 y la Ley General de la Seguridad

Social prevefan la posibilidad de
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de cese, puedan aplicarse una
bonificacién cuyo importe es
idéntico al previsto mediante la «tarifa pla-
na» para el fomento de la actividad.

Cobertura de contingencias. La Ley tam-
bién cubre la contingencia de accidente in
itinere para todos los auténomos (anterior-
mente sélo prevefa auténomos econémica-
mente dependientes).

Cotizacion y liquidacién. Si bien se man-
tiene la regla general de que los efectos de
las altas y bajas respecto a la cotizacion
deben efectuarse por meses completos, se
posibilita que las afiliaciones y altas tengan
efecto en cuanto a cotizacién y accién pro-
tectora desde que se producen, posibilitan-

nificacién en la cuota empresa-
rial por contingencias comunes
del 100% durante 12 meses, exigiendo que
el auténomo no haya extinguido contratos
enlos 12 meses anteriores y debiendo man-
tener el nivel de empleo en los 6 meses
posteriores.

Jubilacién contributiva. Parafinalizar, yen
cuanto alacompatibilidad entre percepcion
de jubilacién contributiva y realizacién de
trabajos por cuenta propia, la Ley prevé una
mejora sustancial, ya que si la actividad se
realiza por cuenta propiay se acredita tener
contratado, al menos, un trabajador por
cuenta ajena, la cuantfa de la pensién com-
patible con el trabajo alcanzara al 100%.



