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Naciones Unidas divulga por todo el mundo la necesidad de cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como en el caso de las imédgenes de
este reportaje (encuentro celebrado en Lisboa, del 5 al 7 de noviembre)

ODS, lenguaje comun
para el planeta

17 grandes objetivos y 169 metas que hacen un repaso alas
necesidades y propositos necesarios para hacer frente alos
grandes retos econodmicos, sociales y medioambientales

CHARO BARROSO

a ONU defini6, hace ya cuatro

afos, la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible como

«un plan de accién en favor de
las personas, el planeta y la prosperi-
dad». Una hoja de ruta que implica a
todos: gobiernos, entidades ptiblicas,
ciudadanos, tercer sector y empresas.
Una apuesta donde todos los actores
comienzan a hablar en el mismo idio-
ma, un lenguaje comun por un futuro
sostenible.

Del compromiso a la accion
El informe «ODS Afio 4, Liderazgo
empresarial en la Agenda 2030: de
la teoria a la accién», editado por la
Red Esparfiola de Pacto Mundial, reve-
la que las empresas espafolas estan
cada vez més comprometidas con la
Agenda 2030.

Representan aproximadamente
casi el 13% de las 9.900 que han dado
un paso adelante a nivel mundial, o lo

que es lo mismo, unas 1.500. Asimis-
mo, es destacable que las que inclu-
yen metas e indicadores de ODS han
pasado de un 53% en 2016 a un 63%
en 2019y las que dan cuenta de como
los integran en su modelo de negocio
han aumentado de un 56% a un 66%.

Ahora bien, son las grandes em-
presas, las del IBEX 35, las que se
estan posicionando como actores
relevantes y se sitiian como referen-
te del sector privado: el 86% de ellas
menciona en sus memorias de soste-
nibilidad la integracién de los ODS en
sus estrategias. Dentro del ranking
mundial, con los paises nérdicos a la
cabeza, Espafia se sitiia en el puesto
25 de 193 paises, aunque a la hora de
establecer listas o rankings conviene
tener en cuenta las grandes desigual-
dades sociales y econémicas de los
paises europeos.

Cristina Sanchez, directora eje-
cutiva de la Red Espafola del Pacto
Mundial, sefiala que «las empresas
espafolas son lideres en sostenibili-

Mas compromiso

Las empresas que incluyen
metas e indicadores de ODS
han pasado de un 53% en
2016 a un 63% en 2019 (y las
que informan sobre su
integracion en el modelo de
negocio, de un 56 a un 66%)

Lideres sostenibles

«Las empresas espanolas
son lideres en
sostenibilidad, sobre todo
en el sector energético»,
senala Cristina Sanchez,
directora ejecutiva de la
Red Espanola del Pacto
Mundial

dad a nivel mundial, sobre todo en el
sector energético. Hablamos de una
élite empresarial y hay que ser cri-
ticos, si lo extrapolamos al nimero
total de empresas hay todavia poca
representatividad del conjunto del
sector empresarial espafiol».

En este sentido, Sanchez puntua-
liza que, a pesar del compromiso, de
la mejora de la contribucién de las
empresas a los ODS y de que el men-
saje ha calado, “se ha producido un
estancamiento y no se han realizado
acciones concretas de implementa-
cion. No llevamos la velocidad sufi-
ciente como para que se cumplan los
objetivos de la Agenda 2030. Por eso
hay que seguir trabajando y aunando
esfuerzos».

También destaca que «debemos
pasar de la manera mas rapida de
los compromisos a la accién» y hace
un llamamiento al sector empresarial
para que “identifique su papel en el
desarrollo sostenible y lo entienda
como una oportunidad de negocio,
porque solo aquellas empresas que
abracen los ODS sobreviviran, las que
no lo hagan tendran dificultades por-
que careceran legitimidad social para
operar». En su opinion, es vital dejar
atras el «business as usual», donde
prima alcanzar los objetivos y nece-
sidades del negocio, para convertirse
en «empresas de futuro» que integren
los ODS en la organizacion y generen
impactos sociales y ambientales po-
sitivos para la sociedad y el planeta,
teniendo en cuenta al mismo tiempo
sus objetivos y necesidades.

Para esta experta, que lleva mas
de una década trabajando en este
compromiso mundial, «estamos en el
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momento de fijar compromisos am-
biciosos y de acelerar e incrementar
la accién empresarial para lograr un
impacto revolucionario».

Principales compromisos

A pesar de que muchos de los obje-
tivos fijados por Naciones Unidas
son transversales y se interrelacio-
nan unos con otros, los que mayor
nimero de compromisos registran

entreJas empresas espafiolas;son.
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el 8 (Trabajo decente y crecimiento
econémico), el 5 (Igualdad de género),
el 3 (Salud y Bienestar), el 13 (Accién
por el clima) y el 12 (Produccién y
consumo responsables). Los que me-
nos el 14 (Vida submarina), el 15 (Vida
de ecosistemas terrestres) yel1y 2,
relacionados con el fin de la pobreza
y el «khambre cero». Los datos que po-
demos encontrar en algunos de estos
objetivos de sostenibilidad resultan
muy significativos:

WF

ODS 5. Sus principales objetivos
son disminuir la brecha salarial, aca-
bar con la violencia de género, rom-
per el techo de cristal yaumentar las
cuotas femeninas en sectores como el
tecnolégico.

A pesar de los esfuerzos y de que
es uno de los ODS mas trabajados por
las empresas espaifiolas, ningtin pais
lograré alcanzar laigualdad de géne-

>R

Para las pequefias y medianas
empresas (pymes), el 99% del
tejido empresarial espanol,

la incorporacion de los ODS
supone todavia un importante
desafio: el 78% no conoce la
Agenda 2030 o solo de una
forma superficial.

Sin embargo, el 82% asegura
que realiza acciones en alguno
de los ambitos de los ODS, en
especial en igualdad de géne-
ro, salud y seguridad o medio
ambiente. «No seria justo
decir que no estdn conciencia-
das, observamos una mayor
involucracion, hay muchas
que estdan haciendo cambios
e implementando acciones
hacia la sostenibilidad. Su im-
pacto en la sociedad es mucho
mas directo, amplio y agil,
pero todavia quedan muchas
por convencer y mucho por
hacer», reconoce Cristina San-
chez desde la Red Espanola de
Pacto Mundial (REPM).

Y para hacer frente a esta
situacion, el Instituto de Cré-
dito Oficial (ICO) y la REPM,
con el apoyo del Alto Comi-
sionado para la Agenda 2030,
acaban de lanzar la web www.
icopymeods.es donde pymesy
auténomos pueden consultar
toda la informacién necesaria
para implantar una forma de
hacer negocio sostenible y las
oportunidades que esto les
puede reportar.

Entre ellas, se sefialan la
posibilidad de entrar en nue-
vos mercados clave, acceder
a subvenciones y contratos
con la administracién publica,
incrementar sus negocios con
grandes empresas, adelantarse
a las normativas a nivel nacio-
nal y de la Unién Europea o
aumentar sus ventas a través
del consumo responsable.
Desde las Naciones Unidas se
potencian con medidas como
«SDG Acelerator», un proyecto
destinado a acelerar solucio-
nes comerciales para los ODS
en las pymes.

Ademas, se insiste en que
el 66% de las empresas del
IBEX 35, potenciales clientes
de las pymes, ya evaltian a sus
proveedores bajo criterios
sociales, y el 71% bajo criterios
ambientales. Y con respecto al
consumidor, un dato impor-
tante es que el 64% de tiene en
cuenta la sostenibilidad en sus
compras. «Es una oportuni-
dad de negocio que merece la
pena aprovechar si se quiere
sobrevivir en el futuro, y para
la que no hace falta realizar
grandes inversiones», puntua-
liza Sanchez.
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ODS PRIORITARIOS

para las empresas adheridas a la
Red Espafiola del Pacto Mundial
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se necesitarian 202 afios para cerrar . ades sostenibles). ela
la brecha de género en el ambito la- en Oportumdades mitad de las ventas de automoé-

boral y 107 en el politico. Si Espafia
cerrara su brecha de género laboral
un 25% en 2025, su producto interior
bruto creceria en 34.000 millones de
délares.

ODS 13. El cambio climético es la
primera preocupacién a nivel mun-
dial y preocupa al 87% de los espa-
fioles. El objetivo es la reduccién de
las emisiones de carbono a cero para
2050. Un 34% del IBEX 35 ya cuenta
con un plan en materia de cambio
climatico. Entre los beneficios para
el mercado global se sefialan la crea-
cion de 24 millones de empleos en el
mundo hasta 2030 (en Espafia mas de
200.000) a través del Cumplimiento
de los Acuerdos de Paris, y el des-
bloqueo de 23 millones de délares
en oportunidades relacionadas con
el clima.

ODS12. Las empresas juegan un
papel central en el camino hacia la
economia circular. Para ello, es im-
portante el impulso de estrategias
basadas en el ecodisefio, la eficien-
cia energética, la ecoinnovacién o el
reciclaje. La economia circular podria
generar un beneficio econémico neto
de 1,8 billones de euros y mas de un
millén de nuevos puestos de trabajo
en Europa de aqui a 2030, en Espafia
se calcula se estima que 400.000.

Cristina Sanchez sefiala que sa-
lud y bienestar, igualdad de género y
produccién y consumo responsable
son las dreas mas adelantadas, y que

El1 57% de las empresas

del IBEX 35 ya incluye
informacién sobre
reciclaje de materiales
dentro de sus
memorias de
sostenibilidad

en igualdad no existen grandes di-
ferencias entre grandes y pequefias
empresas. Ademads, llama la atencién
sobre el hecho de la poca importancia
que tienen el ODS 15y, en especial, el
ODS14 dentro del sector empresarial
en un pais como Espafia «en el que
dependemos de econémicamente de
la salud de los mares de los que nos
alimentamos, y donde hay importan-
tes sectores vinculados mas allda de la
pesca, como es el turismo».

Estos, y el resto de los objetivos fi-
jados por Naciones Unidas, han im-
pregnado ya muchas de las acciones
de gobiernos y empresas. Una alianza
necesaria ya que, segtn los expertos,
requieren de una movilizacion de re-
cursos que va mas alld de las posibili-
dades de los poderes publicos: entre
tres y cinco millones, y en términos
agregados, unos 90 billones. Pero
mas alla de gobiernos, empresas, 1o-
grar estos ambiciosos objetivos ne-
cesita del compromiso de todos. De
7.000 millones de personas. De toda
la humanidad.

Se calcula que lograr los ODS
generard una economia cercana
alos 11 billones de euros a nivel
mundial desde ahora a 2030, ade-
mas de 380 millones de empleos
globales. El informe del la REPM
sefiala que «una economia donde
la igualdad sea una realidad, que
sea verde y circular y donde no
exista la lacra de la corrupcién
es una economia mds sostenible,
pero también mas préspera».

El Global Opportunity Ex-
plorer 2019 sefiala los ODS que
teniendo en cuenta las nuevas
necesidades suponen importan-
tes oportunidades de futuro:

ODS?7 (Energia asequible y no
contaminante). El mercado de
las energias renovables represen-
ta hoy mdas de 297.000 millones
de délares, con un potencial de
crecimiento de 6 billones de
ddlares en nuevas inversiones en
energia eblica y solar hasta 2040.

ODS9 (Industria, innovacion
e infraestructura). Se estima
que la industria digital generara
oportunidades por valor de 2,1
billones de délares hasta 2030 si
impulsa soluciones que ueedan
impactar de manera positiva
en los objetivos de desarrollo
sostenible.

viles nuevos -y un tercio de la
flota mundial- seréan eléctricos
en 2040. i

Empleados con propésito. La
firma internacional de analisis
Gallup sefala que el 85% de las
y los trabajadores en todo el
mundo no estan interesados por
su trabajo, algo que, sin lugar a
dudas, puede afectar a su pro-
ductividad. Los expertos sefialan
que la contribucién de la empre-
sa a los ODS puede aumentar el
compromiso y la motivacién de
su fuerza laboral, y atraer nuevo
talento a la organizacién. Algo
que importa mucho mas a la ge-
neracién «millenial» (en Espana
casi un cuarto de la poblacién):
el 76% cree que su negocio ha de
tener impacto social positivo,

y para el 52%, la cultura corpo-
rativa es el segundo punto mas
importante a tener en cuenta ala
hora de elegir un trabajo.

Generadores de empleo
Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
pueden generar 380
millones de empleos en
todo el mundo desde
ahora hasta 2030



