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Jornada y cualificacion:
lo que simejora en
los nuevos empleos

Nuevede cadadiez
puestos fueron
asalariadosya
tiempo completo

Latemporalidad
nosereducey
escalara hastael
32%, segun Oliver

RAQUEL PASCUAL
MADRID

“Hayungrandebate enelpais
sobrelacalidad delaocupa-
cién. Y, sin entrar en los sa-
larios, si hay muchas carac-
teristicas delosnuevos pues-
tosdetrabajo que sisugieren
unamejoraenlacalidad del
empleo que se ha creado en
el ultimo ano”, asegur6 ayer
el economista Josep Oliver,
delaUniversidad Auténoma
de Barcelona, que ha anali-
zado para el Indice Man-
powerGroup el detalle del
mercadolaboralen2017ylas
perspectivas para 2018.
Perojenquésenotaesta
mejora? Fundamentalmen-
te, Oliver se basa en cuatro
aspectos de los nuevos
puestos de trabajo. El pri-
mero de ellos es que el 97%
del empleo creado entre el
tercer trimestre de 2016 y el
tercero de 2017 fue ocupa-
do por trabajadores asala-
riados. Y solo el 3% fueron
auténomos,lo que matizala
idea de que se esté produ-
ciendo un proceso intenso
de desalarizaciénenelmer-
cado laboral espanol. Asi,
mientras el empleo asala-
riado crecié en un afio un

3,2%, el de auténomos avan-
z6 un 0,5%. Esto hace que
aunquede por recuperar el
7% del empleo asalariado
que habia antes dela crisis
yel14%delaocupacién por
cuenta propia.

En segundo lugar, este
analisis hace especial hin-
capiéenlafuertereducciéon
del nimero de subemplea-
dos, que son aquellos que
tienen un trabajo pero que
les gustaria tener uno de
mashoras. Asi, el subempleo
cayéun 1% en el iltimo ano,
mientras que aquellos que
tienen un empleo que con-
sideran adecuado, segun el
numero de horas que tra-
bajan, aumenté un 3,1%. De
hecho,desde queseinicidla
recuperaciéon en el primer
trimestre de 2014, los su-
bempleados se han reduci-
do en 600.000 personas.

La tercera caracteristi-
ca que hamejorado enlos
nuevos puestos de trabajo
que se estan creando tam-
bién tiene que ver conlajor-
nada: el 95% de los empleos
creados entre julio de 2016
yelmismomesde 2017 fue-
ron a jornada completa. De
hecho estos empleos cre-
cieron un 3% en este perio-
do frente al 1% que aumen-
taron los trabajadores con
jornada parcial. Asimismo
los trabajos de menosde 20
horas semanales disminu-
yeronun2,5%al tiempo que
los de mas de 40 horasala
semana se incrementaron
un 2,4%.

Finalmentela cualifica-
cién exigidaparalosnuevos
empleos también mejoré el
pasado ano. Los técnicos

El alza salarial
pactada fue del
1,43% en 2017

Los sueldos. La subida
salarial media pactada
en los convenios colecti-
vos registrados hasta
finales de 2017 se situ6
en el 1,43%, la misma
cifra que en noviembre y
cuatro décimas por enci-
ma del alza de 2016,
segun datos provisiona-
les publicados ayer por
el Ministerio de Empleo.

Poder de compra. El alza
salarial pactada en 2017
se situ6 dos décimas por
encima de la tasa del IPC
interanual del mes de
diciembre (1,2%). Los
salarios ganaron en 2017
dos décimas de poder
adquisitivo; lo que no
compenso el medio
punto que perdieron en
2016.

Los datos. El pasado ano
se registraron 3.249 con-
venios colectivos, un
9,9% mas que en 2016,
con efectos sobre algo
mas de siete millones de
trabajadores, un 5,3%
menos.

Descuelgues. En 2017 se
registraron 1.076 inapli-
caciones de convenios,
un 18,8% menos que en
2016, que afectaron a
23.625 trabajadores, un
26,3% menos que un ano
antes.
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fueron los que més vieron
incrementar su ocupacién,
un 5,3% mas; seguido de los
profesionales (3,2%). Mien-
tas que el empleo no cuali-
ficado apenas avanzo un
1,6%.

De esta forma, los pues-
tos que exigen cualificacién
yaalcanzan el 54,7% del total
de ocupacion espanola.

Dicho todo esto, en el
lado negativo se situaron
claramentelos salariosyla
temporalidad. Aunque el
indice ManpowerGroup no
aborda el aspecto salarial,
los datos de del Instituto
Nacional de Estadistica
(INE) indican que los suel-
dos apenas avanzaron un
0,3%entre el tercer trimes-
tre de 2016 y el de 2017,
segun la encuesta de cos-
tes laborales. Igualmente,
lo que sirecoge este anali-
sis es que el empleo tem-
poralcrecié un5%, el doble
quelos puestosindefinidos
(2,5%) el pasado afno. Esmas,
Oliver pronostic6 que ame-
dida que avance larecupe-
racioén, la tasade tempora-
lidad, que actualmente
afecta al 27% de los asala-
riados, volverd a escalar
hastaelentorno del32%. Si
bien confié que en elmedio
largo plazo, con la mayor
cualificacién delos puestos
mejoraran tantolos salarios
como la cualificacién.

Demomento, para 2018,
estos expertos prevén un
crecimiento del empleo del
2,3%-30.000 nuevos pues-
tos menos que en 2017-,
algo que Oliver consider6
como “una cifra insélita-
mente elevada”.



