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Programas
con mas valores
Yy nuevas
competencias

Las habilidades transversales, como
trabajar en equipo o hablar en publico,
recobran importancia en los programas

Los centros son conscientes de que casi
lamitad delas profesiones actuales se
encuentran enriesgo de desaparecer

SARA RIVAS MORENO
MADRID

Las cifras son claras: casila
mitad delosempleosactua-
les se encuentran en alto
riesgode desaparecer enlas
préoximas décadas, segun el
centro de reflexién inde-
pendiente Bruegel. En Es-
pana se calcula que el pro-
blema afectara al 55,3% de
los trabajadores. Pero este
thinktankno eslatnicains-
tituciéon que sehaaventura-
do a pronosticar sobre las
profesiones del futuro.

La Universidad de Ox-
ford calcula también que el
47%delempleoactualdesa-
parecera. Ademas, conside-
raque el 90% de los traba-
jos que permanezcan sufri-
ran alguna transformacion
yrequeriranlaincorporacién
de nuevas competencias.

En este proceso, los co-
nocimientos técnicos im-
portaran. De hecho, un es-
tudio elaborado por Rands-
tad Research adelanta que
ladigitalizacién generara 1,25
millones de empleos en los
préximos cinco anos y que
390.000 seran STEM (cien-
cia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, por sus siglas
eninglés), pero también se
valoraranotrashabilidades.

Asilomuestrauninfor-
me elaborado por Sodexo
enelquesedestacanlas 10
competencias imprescin-
dibles que deberan reunir

los empleados en 2020. In-
teligencia social, pensa-
miento critico, cultura, do-
minio del big data, creati-
vidad, colaboracién o la
destreza para adaptarse y
aportar nuevas soluciones
son algunas de ellas.

Y, sinduda, en este cam-
bio las instituciones acadé-
micas tienen mucho que
deciryensenar.Los centros
deben intentar adelantar-
sealfuturoyformaralosem-
pleados del manana. Enesta
direccién trabajan las uni-
versidades del Pais Vasco.

La Universidad publica
del Pais Vasco (UPV) -o
Euskal Herriko Unibertsita-
tea (EHU), en euskera—, uno
de los primeros centros de
Espana en cuanto a nume-
rodetitulacionesyalumnos,
ha apostado por los conve-
nios en su objetivo de adap-
tarse alos nuevos tiempos.

Por un lado, cuenta con
acuerdos conuniversidades
de56paises, entrelas que se
encuentran 15 de las mejo-
resdelmundo, segin el Ran-
king de Shanghai. Y por otro
lado, confiaenlaasociacién
conempresasdentrodesus
programas de formacién
dual. A su programa de In-
genieria de Innovacién de
Procesosy Productos, pues-
to en marcha en 2012 junto
al Instituto de Maquina-he-
rramienta de Elgoibar (el pri-
mer grado universitario del
sistemadualen Espana), ha
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Hay trabajos que
aunno existenyno
podemos anticipar,
perodebemos
seguir educando
envalores

NEKANE BALLUERTA,
RECTORA DE LA UPV/EHU
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sumado este anio elgradode
Administracién y Direccién
de Empresas y el de Inge-
nieria en Automocién.

Pero,comoapuntalarec-
toradelauniversidad, Neka-
ne Balluerta, la transforma-
cién del sistema no puede
quedarse soloenlascompe-
tencias digitales. “Hay tra-
bajos que todaviano existen
y son dificiles de adivinar,
peroloquesipodemoshacer
es seguir educando en valo-
res,adaptdndonosalosnue-
vos tiempos”, afirma. “Laso-
ciedad est4 en continuo cam-
bio y debemos preparar a
nuestros alumnos para que
sean capaces de transformar
el entorno”, continua.

En este sentido, la
UPV/EHUvaaponer enmar-
cha este curso un programa
piloto de pildoras formativas
de educacién en valores,
igualdad de género o com-
petencias parala empleabi-
lidad, entre otras.

Una de las caracteristi-
casquemasdefinenalaUni-
versidad privada de Mon-
dragén, perteneciente al
grupoindustrial Corporacién
Mondragén, es su sentido
cooperativista. Por ello, el
centro siempre hamanteni-
do una vocacién social con
unaltocompromisode trans-
formacién.

“En2014 hicimosnuestra
primerareflexién sobrehacia
doénde iba el mundo y la so-
ciedad actual y sobre como

e

Estudiantes en la UPV. A la derecha, campus de Deusto y Mondragon.

iba a afectar a nuestro mo-
deloeducativo”, recuerdasu
vicerrector, Jon Altuna.

“La universidad debe
cambiar porque yano es el
tnico simbolo del conoci-
miento. Larealidad es que
ahora el conocimiento esta
entodosladosyyanosolose
vaaaprender enlos campus”,
sefiala el vicerrector, quien
asegura que ya vieron venir
elcambiohace afios. “En2014
nos comprometimosaponer
enmarcha una serie de ob-
jetivos porque vimos que la
conectividad, el envejeci-
mientodelapoblacién, el cre-
cimiento delapoblaciénur-
bana,lasmigraciones, el cam-
bio climatico y la desregula-
ciéndelmercadolaboraliban
ainfluir en la formacién de
lasnuevasgeneraciones”, re-
sume Altuna.

Por ello, aparte de intro-
ducirnuevos programas for-
mativos, Mondragén ha in-
corporado entodassustitu-
laciones nuevas competen-
cias transversales. A través
de su programa de aprendi-
zaje deservicio, intentan de-
sarrollar competencias fuera
del aula, involucrando a sus
alumnos en el desarrollo de
proyectosde serviciodentro
de las comunidades cerca-
nas. “De este modo conse-
guimos profundizar en me-
todologiasactivas”, sostiene
Altuna.

Elrector de la Univer-
sidad de Deusto, José Maria

UNIVERSIDAD

Guibert, considera que los
desafios de los centros de
estudios no solo se en-
cuentran enlos programas
formativos, sino también en
las personas que los con-
forman. “Las universidades
seenfrentanavariosretos,
entre ellos el de transfor-
mar al cuerpo docente”, pre-
cisa Guibert.

“Esteesuntemaqueme
preocupa mucho por varias
razones. Una de ellas es por
laincomprensién que mu-
chasvecesmostramoshacia
nuestros estudiantes. Esto
nosignifica, enabsoluto, que
tengamos que adaptarnos
atodas sus caracteristicas,
como lainmediatez, suapego
alasredes sociales o su alto
nivel de exigencia y volatili-
dad, pero si hemos de te-
nerlasen cuentasicueremos
apostar, y ganar, por otros
métodos de ensenanza y
aprendizaje y por otraforma
de afrontar su formacion”,
defiende Guibert.

“Me parece que no les
entendemos, no les cono-
cemos ni queremos hacer-
lo, yno estamos dispuestos
a adoptar su perspectiva
porque seguimos conside-
rando que la nuestra es
mejor, cuando simplemen-
te es diferente. De ahi que
elretopor transformarnos
me parece que es, aun, mas
complicado de lo que mu-
chas veces nos planteamos”,
finaliza el rector.
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