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Informaticos, ‘telecos’y
financieros, los mas buscados

Especialistas en mecanica, robdtica, finanzas o marketing... Las compariias necesitan profesionales
concretos, pero que al mismo tiempo sean versatiles y se adapten a las exigencias del mercado.

Alba Casilda. Madrid
Administracién y Direccion
de Empresas y las ingenierias
son las carreras que afio tras
aflo presumen de ser las que
cuentan con mas oportunida-
des de empleo para sus estu-
diantes. Sin embargo, las ne-
cesidades de las empresas van
mas alld y buscan perfiles es-
pecializados dentro de estas
titulaciones. Convertirte en
un experto en mecanica o ro-
botica, dentro del ambito de la
ingenieria industrial, o en
marketing y finanzas, en el
campo de la economia, hara
que seas mds atractivo para
losreclutadores.

Asi se confirma en el infor-
me Estudios con mejores sali-
das profesionales, elaborado
por Randstad, en el que se de-
talla que la evolucion de la
tecnologia y su aplicacion en
los diferentes sectores esta
haciendo que las companias
busquen perfiles especializa-
dos en nuevas dreas.

Antonio Obregén, vice-
rrector de ordenacion acadé-
micadela Universidad Ponti-
ficia de Comillas, anade que
“se valora mucho la especiali-
zacion, pero al mismo tiempo
los profesionales deben ser
versatiles. Hay que saber evo-
lucionar con las exigencias
del mercado, ya que quiza
dentro de cinco afios no se
pedira la misma formacion
que se ‘exige ahora”. Por su
parte, Angels Fit6, directora
de los estudios de economiay
empresa de UOC, sefiala que
en general “las titulaciones
relacionadas con el business
intelligence, estrategias de
marketing y comunicacion
digital y con una formaciéon
renovada en direccion co-
mercial son especialidades de
demanda actual y futura”.

STEM

Las disciplinas STEM (cien-
cias, tecnologia, ingenieria y
mateméticas) son algunas de
de las que ofrecen mas y me-
jores salidas profesionales.
Segtin Valentin Bote, director
de Randstad Research, “se
trata del grupo estrella, ya que
la demanda de estos expertos
no parara de crecer de aqui a
2030. Sin embargo, hay un
desequilibrio entre la oferta y
lademanda, yaque soloun 7%

Dreamstime
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En el campo del ‘big data’ ademas de informéticos también se demandan mateméticos y fisicos.

de los universitarios cuenta
con un perfil puramente
STEM”. Ademss, la escasez
de talento en estas areas, hace
que los profesionales actuales
tengan mas oportunidades de
elegir las empresas en las que
quieren trabajar y acceder a
unamayor retribucion.

En este sentido, ingenieria
industrial se mantiene como
unade las carreras que cuenta
con més oportunidades labo-
rales, sobre todo, en las espe-
cialidades de mecanica, me-
catrénica, electronica y robo-
tica. Los ingenieros informa-
ticos y de telecomunicaciones
también estan entre los mas
demandados. El mercado na-
cional e internacional recla-
ma expertos en aplicaciones
moviles, programacion y big
data. Ademas, en el campo del
andlisis de datos también se
busca a matematicos, fisicos y
estadisticos.

Al mismo tiempo, se recla-
man perfiles técnicos especia-
lizados en algiin d&mbito em-
presarial. “Los dobles grados
de ingenieria mas ADE son
muy atractivos para las em-
presas del Ibex, que nos de-
mandan continuamente cu-
rriculos de los recién titulados
en estas ramas, ya que cuen-
tan con un perfil técnico y de
negocio”, apunta Sete Olive-
ros, directora de carreras pro-

Ingenieria industrial
se mantiene como
una de las carreras
con mas salidas
profesionales

Los perfiles técnicos
con formacion
empresarial son cada
vez mas atractivos
para las empresas

En el campo de la
abogacia se buscan
especialistas en los
ambitos mercantil,
fiscal y tributario

fesionales de la Universidad
Europea.

Economiay derecho

“E14,4% de las ofertas de em-
pleo publicadas en nuestro
pais hace referencia a Admi-
nistracién de Empresas y Fi-
nanzas, por lo que un afio més
se sitiia como la carrera con
mads salidas profesionales”,
asegura Margarita Alvarez,
directora de mérketing y co-
municacién de Adecco. En
concreto, el perfil del respon-
sable de control financiero o
controller es el mas demanda-

do por las compafiias. Se trata
de una “figura estratégica
dentro de las organizaciones
que se encarga del control de
la gestion de las empresas”,
afiade Alvarez.

Ademas, segun el estudio
elaborado por Randstad, tras
unos afios de baja contrata-
cion, las empresas de banca,
finanzas, auditoria y consul-
toria cuentan con buenas
previsiones.

También se buscan profe-
sionales con la doble titula-
cién de Derecho y ADE o
Economia. En el dmbito de la
abogacia, donde se debe reali-
zar el master habilitante para
poder ejercer, los especialis-
tas en el ambito mercantil, fis-
cal y tributario son los que
cuentan con un mejor futuro
laboral. Pero el vicerrector de
la Universidad Pontificia de
Comillas anota que, ademas
de realizar el méster obligato-
rio, también conviene estu-
diar posgrados o cursos que
se imparten para profundizar
en algin tema de actualidad y
que ponen en marcha las uni-
versidades en colaboracion
con grandes despachos.

Comercioy marketing

Nosololas compaiiias que ne-
cesitan profesionales de las
disciplinas STEM sufren la
brecha que existe entre el am-

TECNOLOGIA

La aplicacion de la
tecnologia en los
diferentes sectores
estd generando la
demanda de nuevos
profesionales.
Robética, mecatréni-
ca, biotecnologia, ‘big
data’y desarrollo de
aplicaciones moviles
son las &reas con
mas oportunidades.

bito educativo y el mercado
laboral. Segun el Informe
Adecco sobre el futuro del tra-
bajo en Esparia, el drea de co-
mercio y marketing es donde
mads cuesta encontrar candi-
datos adecuados. Ademas,
aunque hace dos afios estos
estudios no figuraban entre
las 20 carreras mas solicita-
das, el afio pasado quedaron
en cuarto lugar. “El business
developer o desarrollador de
negocio de la empresa digital
es el especialista mas deman-
dado del sector. Es un perfil
diferente al comercial de
siempre, ya que esta orienta-
doauntipo de venta més con-
sultiva y ha de contar con una
marcada capacidad de adap-
tacion a diferentes entornos e
interlocutores, ademas de
orientacion al cliente y capa-
cidad de innovacién”, explica
Alvarez.

Tecnologiay salud

A pesar de las dificultades que
existen para acceder a pro-
yectos de investigacion, los
cientificos pueden encontrar
nuevas oportunidades gracias
alaaplicacion dela tecnologia
en el campo de la salud. Hace
unos afios las grandes compa-
fias del sector farmacéutico
buscaban especialistas con
aptitudes comerciales para
aumentar su volumen de ne-
gocio. Sin embargo, hoy se re-
quieren mas profesionales
con un componente cientifi-
co. Los expertos en biotecno-
logia se posicionan como los
especialistas con mejores
perspectivas laborales para
trabajar en laboratorios, em-
presas y departamentos mé-
dicos delas organizaciones.

UNIVERSIDAD

Dénde se
exige la
especializacion

Las empresas mas
innovadoras,
independientemente de
su tamafio, son las que
mas requieren
profesionales
especializados.

“Poseer una titulacién
universitaria completada
a ser posible conun
master sigue siendo algo
basico’, sefiala Sete
Oliveros, directora de
carreras profesionales de
la Universidad Europea,
quien afiade que los
MOOCs (cursos online)
también ayudan a
impulsar la carrera de los
profesionales.

Para Margarita Alvarez,
directora de marketing
y comunicaciéon de
Adecco, “en igualdad de
condiciones entre dos
candidatos, los
seleccionadores elegiran
al que cuente con esa
educacion superior’.
Segtin Alvarez, en mas
del 13% de las ofertas
destinadas a cubrir
puestos de directivos

se solicita formacién

de posgrado, sobre todo,
para puestos de director
regional o delegado,
director de centro,
director de recursos
humanos y director
comercial.
Respectoalas
posiciones de mandos
intermedios, en el 78%
de las ofertas se pide
este nivel de estudios.
Se suele exigir para
puestos de adjunto

ala direccién general,
consultor sénior de
recursos humanos,
responsable de
desarrolloy jefe

de cocina.

En cuanto a perfiles
técnicos, se solicita

para ser ejecutivo de
grandes cuentas,
delegado de zona,
técnico comercial

y nuevas profesiones
digitales como
‘community manager.
Por dltimo, enla
categoria profesional de
empleados se pide para
ejercer como comercial,
secretario,
administrativo

y promotor.



