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El 25 de mayo se cumple la
fecha limite para que las
empresas implanten el
nuevo Reglamento Gene-
ral de Proteccién de Datos
(RGPD) de la Unién Euro-
pea. Auténomos y pymes
también deberan adoptar
las medidas que incorpore
lanueva normativa. El nue-
vo Reglamento General de
Proteccién de Datos afec-
taré a cualquier persona
0 empresa que recopile o
utilice datos personales de
terceros de cualquier parte
de la UE.

Sin embargo, segin un
reciente estudio realizado
por Sage, mas de la mitad
de las pequenas y media-
nas empresas (el 52%) no
conocen el nuevo regla-
mento ono estan familia-
rizadas con él. En el mis-
mo informe, una de cada
tres pymes reconoce que
no llegaria a tiempo para
implantar los requisitos de
la normativa, y el 22%, de
hecho, asegura no contar
con los recursos necesarios
para poder llevar a cabo la
adaptacion.

Situacién de las pymes
ante la normativa

A menos de un mes de que
lanormativa entre en vigor,
en Territorio Pyme hemos
hablado con GD Legal, que
ofrece asesoramiento legal
y asistencia a las pymes en
las areas de laboral, fiscal,
mercantil, tecnolégica, etc.
({Qué medidas deben adop-
tar pymes y auténomos
para adaptarse a la nueva
normativa?

Su primer analisis co-
rrobora las tesis del in-
forme de Sage. Aseguran
que la pyme espafiola no

esta del todo preparada
para el nuevo RGPD. Hasta
ahora “ha visto enla LOPD
una normativa en la que,
cumpliendo una serie de
tramites y disponiendo de
cierta documentacion, les
permitia cumplir con la le-
gislacién y evitar posibles
sanciones”. Sin embargo, el
nuevo reglamento “preten-
de cambiar este concepto a
las empresas que gestionen
datos personales para que
integren un su dia a dia,
dentro de las corporacio-
nes, la cultura por la priva-
cidad desde el momento en
que empiezan a gestionar
los datos”.

Objetivos de la normati-
vay cambios que deberan
cumplirse

Uno de los principales ob-
jetivos del nuevo RGPD es
poder “ofrecer més garan-
tias al ciudadano sobre la
utilizacién de sus datos
personales por parte de
las empresas y, en conse-
cuencia, establecer para el
empresario el principio de
responsabilidad proactiva”.

Para ello, pymes y au-
ténomos (aquellos que tra-
ten datos personales para
llevar a cabo su actividad)
deberan tener en cuenta
los siguientes aspectos:

» Desaparece la obli-
gacién de notificar ficheros
ala Agencia de Proteccién
de Datos.

» Se debe elaborar un
registro de actividades de
tratamiento.

P> Se prohibe el consen-
timiento tacito, asi como
las casillas premarcadas
en las paginas web.

P Seincluyen los dere-
chos de limitacion, porta-
bilidad y olvido.

» En algunos casos, las
empresas deberan incor-

porar un DPD (delegado
de protecciéon de datos) y
comunicarlo a la autoridad
de control.

» Aparece el concepto
de “violaciones o brechas
de seguridad” para las que
debera establecerse un
protocolo especifico.

P> Se empezaran area-
lizar analisis de riesgos
sobre los datos tratados
y, en su caso, llevar a cabo
evaluaciones de impacto
sobre los tratamientos.

» Se incrementan las
sanciones cuando se in-
cumpla la normativa.

Por tanto, las pymes y
los profesionales auténo-
mos deberan realizar los
siguientes tramites para
adaptarse al nuevo RGPD,
tal y como senalan desde
la compania.

Deberan revisar los si-
guientes documentos:

»> Contratos con los en-
cargados de tratamiento.

» Compromisos de
confidencialidad de los
trabajadores.

» Revisién de los con-
sentimientos obtenidos
hasta ahora y regularizar-
los.

» Documento de segu-
ridad.

También han de im-
plantar las siguientes me-
didas:

» Llevar a cabo un ana-
lisis de riesgos.

» Elaborar los corres-
pondientes registros de
actividades.

» Determinar si es ne-
cesario disponer de un DPD
en la organizacién.

Aquellas empresas y
auténomos que incum-
plan el RGPD se enfrentan
a sanciones en forma de
multas desde 10 y hasta 20
millones de euros, o entre
el 2% y el 4% de la factura-
cién anual de la empresa.

Desconocimiento

El nuevo reglamento trae
consigo una serie de res-
ponsabilidades que auté-
nomos y empresas deben
cumplir, en cuanto a la

recopilacion, uso, divulga-
cién, retenciéon y protec-
cién de datos personales,
asi como los procesos de
gestioén. Ya en el estudio
realizado por Sage, el 37%
de las pymes reconocia que
no entendian el efecto en
sunegocio, y se trata de un
asunto dificil de implantar.

El desconocimiento
del RGPD por parte de las
pymes y auténomos es
generalizado. Sin embar-
go, segun la encuesta de
Sage, el 61% de las pymes
se muestran preocupadas
ante las posibles sanciones
alas que se exponen.

El Reglamento General
de Proteccién de Datos de
la Unién Europea estara
vigente en un mes, y las
empresas, sean del tama-
1o que sean, y los auténo-
mos que traten con datos
personales deberan adap-
tarse a la nueva normativa
e implantar los cambios
oportunos para evitar las
importantes multas ante-
riormente detalladas.
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Otras claves

P Cierra Infojobs
Freelance. Infojobs
ha anunciado el cierre
de su portal Infojobs
Freelance. La compania
pondra punto y final
a esta plataforma que
conectaba a auténomos
con empresas. Un
portal con 17 anos
a sus espaldas y
que ha servido para
facilitar que pymes y
auténomos accedieran
a proyectos puntuales,
que eran colgados
por las empresas
que necesitaban
externalizar alguna
tarea dentro de su
organizacién. E1 20
de mayo este portal
online quedara
deshabilitado y los
usuarios con cuenta
ya no podran acceder
a su perfil, por lo que
desde la compania se
recomienda acceder
antes de esa fecha para
conservar cualquier
tipo de informacion
almacenada que no
deseen perder.

P La tarifa plana
no genera falsos
auténomos, segun
un estudio. La cifra
de falsos auténomos
se mantiene al mismo
nivel que los afios
previos a crear la tarifa
plana. Un estudio
elaborado por la
Federacion Nacional
de Asociaciones
de Trabajadores
Auténomos (ATA)
refleja que la tarifa
plana no genera falsos
auténomos.



