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La automatizacion pone en riesgo
un 12% de empleos en Espana

LUCA COSTANTINI, Madrid
Austria, Alemania y Espaiia son los tres pai-
ses que mas se veran afectados por la revolu-
cién robética de los 21 que ha estudiado la
Organizacién para la Cooperacién y el Desa-

La revolucion robdtica desembar-
ca con fuerza en China, donde la
empresa Foxconn, el primer fabri-
cante de méviles del mundo, ya
prepara un plan de sustitucion de
60.000 empleados por robots. La
automatizacion conllevara una
nueva remodelacion industrial
que afectara también a todos los
paises desarrollados. Austria, Ale-
mania y Espafa, por este orden,
estaran entre los Estados que
mas sufriran en cuanto a pérdida
de puestos de trabajo, segiin sos-
tiene la OCDE en su estudio The
Risk of Automation for Jobs in
OECD Countries (El riesgo de la
automatizacion en el trabajo), pu-
blicado en mayo.

Si, de media, el 9% de los traba-
jadores de los paises de la OCDE
“estd en riesgo” por la llegada de
la inteligencia artificial, drones e
impresoras 3D, en Alemania y
Austria esta cuota es notablemen-
te superior, consideran los exper-
tos de la organizacién. En estos
paises, mas de un 12% de los pues-
tos de trabajos podria desapare-
cer por la cuarta revolucién indus-
trial. Una cifra mayor a la de Bélgi-
cao Finlandia, donde el porcenta-
je es del 7%. Espaiia, también cer-
ca del 12%, tras Austria y Alema-
nia es el tercer pais de la OCDE
con mayor riesgo de sufrir una
dolorosa reconversién industrial
de la mano de los robots.

Los investigadores de la orga-
nizacion, que realizan su trabajo
partiendo de una encuesta lleva-
da a cabo por la propia OCDE en
2012 (“una base de datos tnica
con microdatos sobre habilidades
y competencias”, sefiala el estu-
dio), destacan que los empleos
mds repetitivos —generalmente
los manuales— seran los mas afec-
tados. Los expertos comparan a
Austria con Estados Unidos, para
concluir que en cuanto a penetra-
cién de la robética incide mas la
reiteracion de un proceso produc-
tivo que el nivel educativo de la
plantilla. En EE UU los trabajado-
res estin menos preparados que
en Austria, pero desempefian ta-
reas menos repetitivas. Por ello,
es mas improbable que sean susti-
tuidos por las maquinas.

Durante el Foro Econémico
Mundial de Davos de enero ya se
lleg6 a conclusiones parecidas.
Los economistas calcularon que
de aqui a 2020 se perderan unos
cinco millones de empleos en el
mundo, por lo que la automatiza-
ci6n se bautiz6 como “cuarta revo-
lucién industrial”. Esta revolu-
cién tendra un impacto menor en

sustituir a un 12% de

rrollo Econémico (OCDE). Asi lo sefala un
informe elaborado por este organismo que
destaca que la automatizacién, también lla-
mada cuarta revolucion industrial, permitira
los empleados espaiio-
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Un robot ensambla un coche en la planta Avto ZAZ de Zaporizhzhya (Ucrania). / GLEB GARANICH (REUTERS)

El avance de la automatizacién
Porcentaje de trabajadores cuyo empleo estd en riesgo de ser mecanizado.
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las economias desarrolladas que
en los mercados emergentes, que
se veran afectados por la reduc-
cién de la ventaja competitiva de
la mano de obra barata.

La capacidad de defensa del
empleo depende de una doble di-
namica, sostiene la OCDE. Por un
lado, esta la estructura producti-
va de los lugares de trabajo; por
el otro, el grado de adaptacion a
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las nuevas tecnologias. Esto signi-
fica que cuanto menor es la
interaccién entre los empleados,
mads probable serd que el huma-
no acabe siendo reemplazado. Y
lo mismo sucede con el grado de
innovacién tecnoldgica: en los
paises donde ya se apuesta por la
digitalizaci6n, sera menor la pro-
babilidad de que los trabajadores
terminen siendo arrollados.

les. Los trabajos manuales y repetitivos se-
ran los que tendran una probabilidad mayor
de ser remplazados por maquinas. Aun asi,
la organizacion subraya que el avance de la
automatizacion sera un proceso “lento”.

Los graduados,
mas dificiles
de reemplazar

Pese a que el grado de forma-
cién de los trabajadores de
un mismo sector no influye
sobre la posible sustitucién
por parte de un robot, segin
la OCDE, en general si que
cuenta haber pasado o no
por una universidad.

Los profesionales con un
master o un doctorado ten-
dran una probabilidad casi
equivalente a cero de ser
reemplazados por un robot.

Lo mismo ocurrira para los
que hayan cursado un grado
universitario; mientras que
los trabajadores con niveles
educativos de escuela prima-
ria o secundaria sufriran en
un 40% 6 50% mas la compe-
tencia de los autématas.

Pese a que el estudio dibuja un
panorama con muchos perdedo-
res, la OCDE cree que todo proce-
so de cambio genera oportunida-
des atin desconocidas. La automa-
tizacién de la sociedad es “lenta”
y los trabajadores pueden adap-
tarse al cambio. Para la organiza-
cion, hay que abrir el debate y no
escudarse en la vision fatalista del
“desempleo tecnoldgico”.



