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Las pensiones
nuevas bajaran el
0,5% en 2019, unos

75 euros al ano

El préximo ejercicio se aplica el factor de sostenibilidad
para acomodar el gasto ala esperanza de vida / Solo afectara
a las prestaciones de los nuevos jubilados / El recorte se
incrementara en anos sucesivos en parecida proporcion
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A partir del
préximo ano
nadie se podra
El d 1 jubi(l;r con las
recorte de las nuevas condiciones
° Y d »
pensiones en 2019 sera del L
algunosretiros

0,5%, unos 75 euros anuales

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Los trabajadores que se ju-
bilen a partir del 1 de enero
de 2019 tendranunapension
un poco més baja de la que
lescorresponderiaporloque
cotizaron. Este pequeno re-
corte de las futuras pensio-
nes que sedende altaapar-
tir del préximo ano se pro-
ducira por el efecto del de-
nominado factor de sosteni-
bilidad. Se trata de un ele-
mento corrector que el
Gobiernointrodujoensure-
formadepensionesde2013.
Entonces, decidi6 que no se
aplicariahastaenerode2019.

Este factor tiene como
objetorecortar las futuras
pensionesparaadecuarlasa
lamayor esperanza de vida:
dado que los jubilados cada
vezviven (y cobran pension)
durantemas tiempo, hay que
repartir el mismo dinero en
mas anos, porloque cadaario
se llevaran un poco menos.

Pero ;cuanto dinero
menos supondra este factor
de sostenibilidad? El Go-
biernoatnestadisefiandola
férmula definitivade este ele-
mento corrector, perolosac-
tuarioshanhechosuscalcu-
los y varios consultados por
CincoDias coincidenenque
elrecortequeseaplicardalas
pensionesquesedendealta
en2019seradealrededor del
0,5%, respectoaloqueleha-
bria correspondido a cada
pensionistasegunsu cotiza-
cién conlaley actual.

Asi, por ejemplo, en una
pensionmediadejubilacion,
que a finales de 2017 ascen-
diaal.074eurosalmeseni4
pagas (15.036 euros al afio),
la aplicacién de este factor
supondria que eljubilado co-
braria de media unos 75
euros menos al afo.

Gregorio Gilde Rozas, res-
ponsable de pensiones de
Willis Towers Watsonen Es-
pana, afina hasta unrecor-
te estimado del 0,47% de las
nuevas prestaciones de ju-
bilacién del préximo ano.

Mientras que el secretariode
Politicas Publicas y Protec-
cién Socialde CC OO, Carlos
Bravo, baraja una horquilla
deentreel 0,5%y el 0,7%, aun-
que mas cercana al medio
punto, debido a que laam-
pliacion de la esperanza de
vida se esta ralentizando li-
geramente.

Si bien, este sera el re-
corte solo en 2019, porque
este factor es acumulativo.
Esdecir, los trabajadores que
se jubilen en 2020 experi-
mentaran unrecorte de su
pensioninicial de alrededor
del 1%; quienes seretiren en
2021, del 1,5% y asisucesiva-
mente. Alos cincoafiosde vi-
gencia de este factor sere-
visara y se vera qué recorte
se sigue aplicando, también
de forma acumulativa, para
los cinco afios siguientes.

Enconsecuencia,y com-
partiendo estos calculos,
Diego Valero,responsablede
la consultora de pensiones
Novastery presidente del co-
mité cientifico del iltimo con-
gresodelaAsociaciénInter-
nacional de Actuarios, esti-
ma que los recortes acumu-
lados en una pensién por
efecto de este factor “suma-
ranentreun5%yun6%cada
diezanos”. Segin CC OO, este
recorte sumaraporlomenos
el 22% dentro de 30 afios.

Aunque en términos de
ahorro para el sistema, este
no sera muy significativo, al
menosdurantelos primeros
anos de aplicacion. Segin
estos calculos, solo en 2019
la contencién de gasto sera
de entorno a 22 millones de
euros. Aunque este ahorrose
acumulara y multiplicara
segun avancen las genera-
ciones de pensionistasy se
mantendraenelsistemadu-
rante elresto de su vida. El
periodo medio de cobro de
una pension de jubilacion
rozalos 20 anos.

Pero, tal y como recuer-
da Bravo, el factor de soste-
nibilidadno eseltinico cam-
bio importante que se apli-
cardalaspensionesen2019.

Gasto total en pensiones como % del PIB
en diferentes escenarios

e BASE: con reformas 2011y 2013

Solo con reforma 2011

N
N
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Sin reformas

2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052 2057 2062 2067

Fuentes: Fedea, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y elaboracién propia

El primero de enero del
préoximo ano entrarid en
vigor otro aspecto de lare-
formade pensionesde 2013
del que no se habla tanto
peroque podriacontener el
gasto aun mas que el factor
de sostenibilidad, segun
Bravo. Se trata de lanorma
que impide desde el proxi-
mo 1de enero que ningin
trabajador se jubile con las
condiciones de acceso, mas
ventajosas, previas alare-
forma de 2011.

Enaquelano,lareforma
socialista fijé un periodo ge-
neroso, hastaelafno2024,en
el que un buen nimero de
trabajadores podian acce-
der alajubilacién anticipa-
day parcial con las condi-
ciones anteriores alarefor-
made 2011.

Pero en la reforma de
2013, el Gobiernodel PP ace-
lerd este periodo transitorio
y fijo el 1 de enero de 2019
como fecha tope para jubi-
larse con condiciones més
ventajosas. Asi,actualmen-
te, cercadel 40% de las ju-
bilaciones son anticipadas
o parciales y aun la mayo-
riadeellas conformealale-
gislacién mas ventajosa pre-

Estimacion del efecto

que tendria

en las pensiones un factor de sostenibilidad

del 0,5% en 2019

Pensién media de jubilacién*

TOTAL Hombres
Almes 1074€ 1244€
Alano 5.036€ 17.416€
-75€
al afio -87

(*) A noviembre de 2017

via a 2011. Esto terminara
el ano proximo, frenando
también el gasto.

El ‘efecto panico’
Segun todo esto, distintas
fuentes adviertende que en
2018 se podria producir lo
que Bravodenominael efec-
to pdnico alos recortes del
factor de sostenibilidad y al
endurecimiento delas con-
diciones de acceso alaju-
bilacién anticipaday parcial.
Este efectopodria causarel
adelantodelajubilaciéon de
trabajadores que tenian pre-
visto suretiro en los préxi-
mos anos. Sibien elrespon-
sable de CC OO considera
quedichoadelantodelasju-
bilaciones “no estariajusti-
ficado por los recortes, que
no seran de gran entidad”.
Encualquier caso, estos
cambios y el resto introdu-
cidos enlasreformas de 2011
vy 2013 no son suficientes
paraequilibrar el sistemay
garantizar susostenibilidad.
Por ello, Gil de Rozas con-
cluye que “es el momento
paraarreglar el problemade
las pensiones; y o tomamos
ahora decisiones o alguien
lasvaa tomar por nosotros”.

Pension
méxima*

Mujeres Auténomos

794 € 716 € 2.580€
11116 € 10.024€ 36.120€
-5
-56 o

-180,6
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Medidas que
afectan al gasto

P Factor de revaloriza-
cién. La recomendacién
legal de limitar la revalo-
rizacién de las pensiones
al 0,25% anual mientras
el sistema esté en nime-
r0s rojos es una de las
medidas que mas ayuda
a contener el gasto. Pero
devalua el poder de com-
pra de los pensionistas.

» Computar toda la vida
laboral. El Pacto de
Toledo estudia la posibi-
lidad de ampliar el perio-
do de computo para cal-
cular la pensién desde
los ultimos 25 afos —21
en 2018~ a toda la vida
laboral. Gregorio Gil de
Rozas cree que la
ampliacién “tiene todo el
sentido porque aumenta
la contributividad”. Pero
advierte de que para una
carrera laboral de cotiza-
ciones ascendentes, que
es lo habitual, supondra
un recorte de la pension.



