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Emprendimiento y profesiones colegiadas

or fin estamos de moda. Me refiero a los em-

prendedores y, dentro de ellos, mas concreta-

mente, a los profesionales que cada dia desde
sus despachos, clinicas, estudios y oficinas prestan
sus servicios a la ciudadania.

Afortunadamente desde hace algunos anos, el
emprendimiento forma parte de la agenda mediatica e
incluso politica. Tanto en el dmbito comunitario como
nacional, se estan lanzando medidas para apoyar la
valentia de aquellas personas que deciden montar
un negocio por su cuenta asumiendo el riesgo em-
presarial correspondiente. Las autoridades se han
dado cuenta del papel que las pequenas y medianas
empresas (pymes), los auténomos y emprendedores
juegan en la recuperacién econémica y en la reduc-
cién del desempleo. Segun los datos de afiliacion a
la Seguridad Social del mes de octubre, tres de cada
diez nuevos auténomos en el Ultimo afo son profe-
sionales liberales. EL 78,6% de las nuevas afiliaciones
al Régimen de Auténomos (RETA) en octubre corre-
spondi¢ a las actividades profesionales, cientificas y
técnicas junto con las actividades sanitarias y de ser-
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vicios sociales, lo que da muestra del potencial de
los profesionales como actores principales en la
generacion de tejido socioeconémico.

La actividad de pymes y auténomos represen-
ta el 85% del tejido productivo de nuestro pais, por lo
que son el principal motor de la economia espanola.
Si queremos que ese motor acelere y que, ademas,
nos dure unos cuantos anos, habra que engrasarlo y
cuidarlo en condiciones. Asi, el Gobierno aprobaba el
ano pasado la Estrategia de emprendimiento y em-
pleo joven, donde se recogen cien medidas dirigidas a
reducir el desempleo juvenil, ya sea mediante la inser-
cion laboral por cuenta ajena o a través del autoem-
pleo y el emprendimiento. Dicha Estrategia nacia con
la vocacion de servir de cauce de participacion de todo
tipo de organizaciones e instituciones que trabajen a
favor del empleo joven.

SOLUCIONES ALTERNATIVAS

Tanto desde el ambito publico, como desde el
privado, asi como desde la sociedad civil, se estan lan-
zando multiples iniciativas para fomentar el empren-



LAS ORGANIZACIONES
PROFESIONALES,
ENTENDIDAS COMO REDES
DE EXPERTOS, PERMITEN
AJUSTAR LA OFERTA
FORMATIVA.

dimiento desde sus diferentes vertientes. El espiritu
empresarial es inherente al ejercicio de actividades
profesionales, debido a la especializacion de los profe-
sionales liberales en diferentes areas del conocimien-
to, su alta cualificacién y su amplia experiencia. Sin
lugar a dudas, el fortalecimiento de las actividades
de las profesiones liberales ayudard a impulsar el
crecimiento del mercado Unico europeo. De ahi que
desde las organizaciones profesionales espanolas
aunadas en Union Profesional y, paralelamente a
través del Consejo Europeo de Profesiones Liberales
(CEPLIS), como parte de la sociedad civil organizada,
estén actuando de manera proactiva en esta materia,
entendiendo que la iniciativa empresarial entre las
profesiones liberales es crucial para el crecimiento
del mercado interiory el desarrollo de las sociedades.

Las dificiles condiciones a las que se enfrentan
cada dia un alto porcentaje de profesionales en mate-
ria de empleo ha llevado a estas organizaciones a pro-
poner y buscar alternativas en el marco del autoem-
pleoy el emprendimiento, «ya que el emprendimiento
hace que la economia sea mas competitiva e innova-
dora, y es fundamental para alcanzar los objetivos de
varias politicas sectoriales europeas. Comercializar
nuevas ideas mejora la productividad y crea riqueza».

LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION

La formacion continua es, junto con la or-
denacion y control de la profesion, uno de los pi-
lares de las corporaciones colegiales en Espana.
En ellas se defiende el valor del profesionalismo
y la formacion continua como elementos esencia-
les para la prestacidon de servicios de calidad a
la ciudadania. Desde hace décadas, los consejos
generales y superiores y los colegios profesio-
nales ofrecen la mas actualizada formacion, per-
mitiendo a sus profesionales estar al dia en todo
aquello que pudiera ser significativo a la hora de
ejercer. Esta formacién beneficia en gran medida
al profesional que la recibe pero, en el caso de
los servicios profesionales, ello afecta de manera
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particular al destinatario ultimo de los mismos,
los ciudadanos.

Las organizaciones profesionales, entendidas
como redes solidas de expertos, permiten ajustar
la oferta formativa a las necesidades del momento,
asi como contactar con los ponentes mas idéneos
para cada curso. Es el caso del emprendimiento.
Conscientes de la necesidad de formacion en esta
materia, son multiples las organizaciones colegiales
que han orientado sus programas formativos y alian-
zas con otras instituciones en esta linea. Pero ademas
de la formacién, es necesario fomentar la cultura em-
prendedora asi como fijar nuestra mirada en formas
de financiacion que puedan dar a los profesionales el
«empujon» clave para el desarrollo de su idea. Estas
y otras multiples cuestiones han sido debatidas en el
seno del Grupo de Trabajo sobre Emprendimiento y
Profesiones Liberales creado por la Comision Euro-
peaen 2013 con la vista puesta en el disefio de un Plan
de Accion especifico para este colectivo.

Esperemos que todos los esfuerzos realizados
en esta materia se consoliden y no constituya una
moda pasajera sino una realidad generadora de valor
econdmico y social de manera permanente.
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