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Composicion Pacto Mundial en Espafia

Firmantes del Global Compact en Espana: 544 (74% Empresas)
Socios de ASEPAM: 205 (72% Empresas)

TOTAL FIRMANTES FIRMANTES ASOCIADOS
Sindicato /
indi Empresa Tercer Sector
Sindicato / Tercer Sector P Asoc.
Asoc. 75 Grande Empresarial °!
Empresarial 178 5 B% Empresa
14% 0 Grande
27 32% 7% %
5% Sector 43%
Sector Publico 0
P Ublico 5
Y 2%
2%
Institucion
pymeJ / \ Educgaltlva Pyme \
163 ) 50
30% Microempres 6% 5% Microempresa Institucion
a n Educativa
60 5% n
% 5%

Fuente: elaboracién propia (febrero 2008)
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Estadisticas

Web

Resultados IdP 2006

Pagina Web

N° sesiones Media diaria % crecimiento

2006 9.664 210,09 -
2007 14.747 320,59 53%
2008 34.826 757,09 136%

Visitas paginas
Informe de Progreso

Formato libre* 7.131 1%
Formato ASEPAM 204.499 16%
Total visitas paginas* 1.260.924

* Periodo: enero 2008 a 15 de febrero 2008
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Metodologia IdP

... Apertura plazo presentacion de Informes 06

Asesoramiento elaboracion de Informes 06

Recepcion de informes y feedback 06
Presentacion de resultados IdP 06
Iniciativa Revip’06 (asociados)
Revision plantilla de Informe 07

Apertura plazo presentacion de Informes 07 ...
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N, F EBSD Redes Global Compact

fluta] _BPS"]EE COP not required Yet EEgsubn el Non-communicating Inactive Capture Rate
Participants muonths
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Spain 313 352 17 21 8% 89%
12% : 24% 14%
UK 7 104 16 z 5% BE%
395 =569 18%
India 118 135 34 15 35% IT%
14% -53% T20%.
Brazil 155 174 45 15 45% 4%
TE% -67 5% G
France 434 499 1587 35 52% f4%
15% ~TE% 425
Italy 99 118 12 25 54 % B9%
195 108% =18%
Argentina 193 209 109 i 44% 57 %
5%, -BE% a0
Philippines 113 17 17 ] 1% 47 %
~H55% -100% 5%
Mexico ) 273 : 59 Tnia nda
China 2 153 30 B nla nia
113% ~B0% i
usaA 108 144 o 15 nfa nda
0% -24% :
Germany 85 102 B B *nfa nla
2058 0% -

Source: Global Compact
Data az of february 2007-2003
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Espana
Redes Global Compact

RANKING TASA RANKING
PAIS PESO RED
PESO RED INACTIVIDAD INACTIVIDAD
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w>
R 1M g‘k

1 France 12% 19% 2
2 fspain | ew|[ T sw| 9 |
3 |Mexico | ew|| 0 ow| 10 |
T4 Yfargentina | sl 33w 1|
76 |lchina [ | T dam| 4
7 Nusa T | i) 5
78 india [ | il 6
B R ] | T A
BT RN | (V7 7! | - 7 I R
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Segun el formato de Informe

Total
% 2005-2006
2005 2006

Herramienta ASEPAM 153 (86%) | 167 (87%) | 9%
Formato libre 25 (14%) | 25 (13%) | 0%

Total 178 192 8%
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Clasificacion por tipo de entidad

Institucion
Educativa
ONG 9 Sindicatos/Asociaci
14 . ones empresariales
7% 1% .
) O Empresas Grandes
Microempresa
) B Sector Publico
4% OPyme
O Microempresa
Empresas Grandes
ONG
121 "
P
yme 64% O Institucion Educativa
41
@ Sindicatos/Asociaciones
0
21% empresariales

Sector Publico
2
1%

Fuente: elaboracion propia (febrero 2008)
ASEPAM + Formato libre
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Cumplimiento obligacion de presentar COP 2005

Tasa de cumplimiento 2005

240

210
180
150
120
90
60
30

I3 Obligadas

—e—COP

Socias No socias

TOTAL

E—= Obligadas 89 121

—e—COP 83 (93%) 46 (38%)

210

129 (61%)
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Resultados IdP 2006

Cumplimiento obligacion de presentar COP 2006

Tasa de cumplimiento 2006

E—3 Obligadas

—e— COP

Socias No socias TOTAL
= Obligadas 96 83 179
—e— COP 90 (94%) 48  (58%) 138 (77%)
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Estado empresas firmantes

2005 2006

Activas 263 76% 314 89%
Non communicating 22 6% 22 6%
Inactivas 59 17% 18 5%

Total Empresas 344 100% 354 100%



Resultados IdP 2006
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Informes de progreso segun ambito de actuacion

A: Bésico
: Basico + proveedores en paises en desarrollo
: Basico + proveedores en paises en desarrollo + actividad en paises en desarrollo
ABCD: Bésico + proveedores en paises en desarrollo + actividad en paises en desarrollo + alto impacto medioambiental

AC: Basico + actividad paises desarrollo
: Basico + alto impacto medioambiental
: Basico + proveedores en paises en desarrollo + alto impacto medioambiental
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Espana
P Informes de progreso presentados por sectores

EHTIDAD Obligadas Publicados T'_“a
Cumplimiento

Servicios financieros, banca v seguros 30 28 3N
Construccidn e ingenieria 17 11 RE
Utilidades (agua, gas v electricidad) 12 12 1002
Comercio y distribucion 1 E 2
Textil, lenceria, articulos de Iujo v calzado 11 =] ToN
Medios de comunicacion, cultura v graficos 11 & 154
serwicios profesionales (Consultoria y auditaria) 10 10 100%
Alimentacion v bebidasz 9 7 Fak
Telecomunicaciones v tecnologias de la informacian & 5 S3%
Metales y mineria [ | a0
Servicios profesionales [ 4 S0
Industria, conglomerados y otros 5 2 02
Energético El ] TR
Equipos electranicos, electricidad v hardware 4 3 TR
Automocion v material de aotomawiles el z RO
Transparies y almacenamiento ] 3 1002
Hozteleria, restauracion, turizmo v deporte 3 2 =
Induztria quimica G z AT
Servicioz profesionales (Abogados) ] 2 =T
serwicios profesionales (Consultoria RSC) 3 2 a5
Farmacéutico y biotecnologia 2 z 100%
servicioz profezionales (Correo y mensajeria) Z 2 1002
Silvicultura (madera, pulpa v papel) Z 1 2
serwicios profezionales (Prevencian de riesgos) 2 o 0%
Medio ambiente 1 1 100%
Citros 1 1 100%
Perfumeria, cozsmética y estética 1 1 100%
Servicios de sanidad 1 1 1003
servicioz profesionales (contratacian) 1 1 1002
Servicios profesionales (Limpieza) 1 1 100%
Servicios profesionales (Sesuridad) 1 1 100%
servicioz profezionales (Traducoion) 1 1 1002
Agricultura, plantaciones y otros sectares rurales 1 a 0
serwicios profesionales (Azesoria legal) 1 o 0%
TOTAL 179 138
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Resultados IdP 2006

Clasificacion segun la transparencia

Requisitos

Se describen acciones concretas relativas al ejercicio e integradas en
el negocio

Se miden los resultados y se comparan con los resultados de ejercicios
anteriores

Se comunican los resultados positivos y negativos y se vinculan con los
resultados economicos

Se adjunta documentacion que soporta el campo de notas

Se plantean objetivos medibles

Empresas

18%

Se describen algunas acciones concretas relativas al ejercicio
Se miden algunos de los resultados obtenidos

Se adjunta documentacion que soporta el campo de notas

Se plantean algunos objetivos medibles

59%

Se describen acciones de forma genérica
Se comunican resultados aunque sin vincularlos a los objetivos
propuestos

No se adjunta documentos que soporten las respuestas dadas ni se
plantean objetivos futuros

23%
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Clasificacion segun la implantacion

Empresas

Requisitos

Realiza un diagnoéstico para conocer la implantacion de cada Principio
e Posee una politica y una persona responsable
e Posee mecanismos para la medicion de resultados 24%

e Establece objetivos y acciones concretas para la mejora de los
resultados

e Realiza un diagndstico de algunos Principios

e Tiene alguna politica y persona responsable

e Existen algunos mecanismos de medicion

e Dispone de alguna accién concreta y algin objetivo

52%

No se realiza un diagnostico para conocer las areas de riesgo
Se cuenta con alguna politica y con alguna accion concreta aislada 24%
No dispone de objetivos
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Derechos Humanos

Conclusiones:

» Creciente incorporacion de la cadena de suministro por parte de las entidades
multinacionales

> Ausencia de diagnostico e identificacion de los factores de riesgo en materia de DDHH

> Inversion en las comunidades locales aunque sin vinculacién con el negocio y sin
medicion de resultados

Diagnostico (P1)
Desarrollado acciones concretas (P1) 86%

Implantado DDHH en el 100% estructura

0
organizativa (P1) 90%

Mecanismos de seguimiento (P1)
Informado o Instruido empleados (P1) 87%

Clasificacion proveedores (P2)

Demandas servicios o productos (P1)

Revision talleres (modeloB-P2) B | 36%

Inversién en la Comunidad (modelo C - P1) 75%
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Espana
Derechos Laborales

Conclusiones:

> Incremento en la implantacion de medidas de conciliacion
> Solo un 7,2% considera que existe un riesgo de trabajo forzoso en su sector

> El Principio 6 es el mejor conocido y el que cuenta con mayor nimero de acciones
concretas desarrolladas

> El analisis caso por caso en los procesos de seleccion no se identifica con RRHH

Mecanismos de escucha empleados (P3)
Trabajo Forzoso factor de riesgo (P4)
Trabajo Infantil factor de riesgo (P5)

Verifica proveedores (Modelo B- P5)
Revisa talleres (Modelo C-P5)
No publica composicion Consejo (P6)

Estudia caso por caso (P6) 90%

Mecanismo/Persona responsable (P6)
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Derechos Medioambientales

Conclusiones:
> Acciones generalizadas para el ahorro del consumo (100% empresas cotizadas)
> Ausencia de medicion en las iniciativas implantadas (45% grandes empresas)
> Correlacion entre las iniciativas medioambientales y tamafio de la entidad
> 50% empresas cotizadas de alto impacto MA declara recibir multas por incumplimientos

97%

Iniciativas de reduccién de consumos (P7)

83%

Tiene una politica medioambiental (P8)

83%

Tiene una persona responsable (P8)

Posee una certificacion MA ( P8) 59%

Empresa cotizada realiza informe de impactos

previo a una inversion (P8) 92%

Empresa cotizada declara recibir multas por

C 50%
producir impactos (P8)

Mide inversion en nuevas tecnologias (P9) 40%
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Conclusiones:
> Ausencia de acciones concretas en materia de lucha contra la corrupcion
> El 37,5% de las Pymes declara poseer una politica contra la corrupcion
> El 90% de las compafias cotizadas posee politicas para el control de regalos

B4 Red Pacto Mundial Conclusiones 2006

Lucha contra la corrupcion

Acciones concretas (P10) 68%

Informa empleados sobre cddigos éticos o
politicas anti-corrupcion de la compaiiia (P10)

s . . 71%
Posee una politica anti-corrupcion ( P10) '

71%

Incluye politicas sobre regalos (P10)

100%:
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Areas de mejora

Areas de mejora empresa:

> Incrementar la transparencia en el cumplimiento de los objetivos en el tiempo
(resultados positivos y negativos)

> Establecer objetivos a futuro y metas a medio y largo plazo

> Generalizar los procesos en la implantaciéon de los 10 Principios

Areas de mejora ASEPAM:
> Clarificar la definicion de los Principios, cuestiones e indicadores
» Creacion de una base de datos de buenas practicas
> Profundizar en la implantacion de los Principios (ej. Principio 4 y 10)
> Mejorar la trazabilidad de los Informes de Progreso

> Animar a establecer objetivos a medio y largo plazo
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Asociacion Esparfola del
Pacto Mundial de Naciones Unidas

Nunez de Balboa,116 52 Planta Puerta27
28006 Madrid

Tel.:91 745 24 14
asociacion@pactomundial.org
www.pactomundial.org
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